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เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
ในอดีตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัด

การศึกษาด้านวิชาชีพด้านช่าง อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรม ในพ้ืนที่ภาคเหนือ มา

นานกว่า 70 ปีโดยมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่วันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2518 ตาม พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา พุ ทธศักราช 2518” ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา” มีฐานะเป็นกรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 

สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีจัด การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับอนุปริญญาตรี และ ระดับปริญญา

ตรี ท าการวิจัยส่งเสริมการศึกษา ทางด้านวิชาชีพ และให้บริการ

ทางวิชาการ แก่สังคม ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  ใหม่ว่ า “สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่า “สถาบันอันเป็นมงคลแห่ง

พระราชา” ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 

2532 ด้วยความมุ่งมั่นในการ พัฒนา และจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับน โยบายแห่งชาติ แล ะความต้องการของ 

ตลาดแรงงานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไข

พระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็น พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงได้ประกาศในราช

กิจจา นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีผลให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลเป็น มหาวิทยาลัย 9 แห่ง ภายใต้การก ากับ

ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กร ะทรวง

ศึกษาธิการ โดยมหาวิทยาลัยเทค โน โลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 

ใน 9 มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วยศูนย์กลางที่จังหวัด

เชียงใหม่และเขตพ้ืนที่ ในจังหวัดเชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก 

ล าปาง และเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมวิชาการ และ

วิชาชีพชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน การวิจัย ผลิตครู

วิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แก่สังคม จัดการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิช าชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีและปริญญาโท ซ่ึงแต่

ละเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะ เด่นที่ส่งเสริมการบริหารจัดการในภารกิจ

ทุกด้าน ตอบสนองความต้องการของสังคมและ ประเทศชาติ 

สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะทางวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วย 

คุณธรรม จริยธรรม 

1



ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
➢ ปรัชญา

“นวัตกรรมเพ่ือชุมชน”

➢ วิสัยทัศน์

“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาาชีพและเทคโนโลยีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือ

ยกระดับ คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างย่ังยืน”

➢ พันธกิจ

1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติโดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเอง

ได้และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  

2) ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาทีต่อบสนองยุทธศาสตร์ชาติความ ต้องการ

ของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ  

3) ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวตักรรม ที่สอดคลอ้งกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยีและ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม

4) จัดการเรียนรู้วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

5) บริหารจัดการพั นธกิจ และวิสัยทัศนต์ามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

 

อัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมอือาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน”

เอกลักษณ์ ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ท่ี
ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช มงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความ

หลากหลายทาง ชีวภาพ ความม่ันคงทางนวัตกรรมเกษตร อาหารล้านนา เทคโนโลยีและ

การจัดการเพ่ือ ชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและ

บริการจัดการ เทคโนโลยีวัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรม

พืช เป็นกลไก ส าคัญ ในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การ

เป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย
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สถานที่ต้ังและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเขตพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนต้ังอยู่ในพ้ืนที่ 6 

จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ได้แก่  

เขตพ้ืนที่เชียงราย  เป็นวิทยาเขตที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2539 เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาสู่ท้องถิ่น[6] โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่ เขตส่ีเหลี่ยม

เศรษฐกิจ ต้ังอยู่ในเขตนิคมแม่ลาว ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 

5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ 

จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดท าการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2544 

เป็นปีแรก 

เขตพ้ืนทีน่่าน  จัดต้ังขึ้นเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมน่าน เมื่อปี พ.ศ. 2481 ต้ังอยู่ที่ต าบลฝายแก้ว 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จัดการเรียนการสอนเน้นด้านเกษตรศาสตร์เป็นหลัก ต่อมาจึงได้รับ

การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ในปี พ.ศ. 2517 และโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษา ในปีถัดมา 

เขตพ้ืนที่ล าปาง  เดิมคือ โรงเรียนเกษตรกรรมล าปาง ซ่ึงก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ. 2515 ต้ังอยู่ที่

ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง บนเนื้อที่ 1,381 ไร่ (ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและ

ฝึกอบรมการเกษตรล าปาง) จัดการเรียนการสอนด้านเกษตรศาสตร์ เป็นที่รู้จักทั่วไปในชื่อ 

เกษตรแม่วัง ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 จึงได้โอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และ

เปลี่ยนชื่อเป็น "วิทยาเขตล าปาง" 

เขตพ้ืนที่ตาก  ในอดีตคือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก เปิดท าการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 

2481 โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนตากพิทยาคม เปิดสอนวิชาช่างไม้ชั้นต้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 

2500 จึงได้ย้ายสถานที่มายังที่ต้ังปัจจุบันบริเวณถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมืองตาก 

จังหวัดตาก  

เขตพ้ืนที่พิษณุโลก ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2496 โดยใช้ชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" 

ต้ังอยู่ที่ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่ 572 ไร่ จัดการเรียน

การสอนด้านเกษตรกรรม และสัตวศาสตร์เป็นหลัก เป็นที่รู้จักในนาม เกษตรบ้านกร่าง[8] 
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นายกอบชัย สังสิทธิสวสัด์ิ 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

นางบุปผา ชวะพงษ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

พลเอกธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

 

 
คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ศ.เกียรติคุณปิยะวัติ บุญ-หลง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

ศ.ไพโรจน์ วิริยจารี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายวิจิตร รักราษฎร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายศเนติ จริภาสอังกรู 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ศ.ส าเรียง เมฆเกรียงไกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.สุรชัย ขวัญเมือง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.สุรชาติ ณ หนองคาย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ศ.เกียรติคุณอารี วิบูลย์พงศ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อุษณีย์ ค าประกอบ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งอธิการบดี

นายจักรพันธ ์ุ  รอดทรัพย์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

โดยต าแหนง่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

รศ. ดร.อุเทน ค านา่น 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร 

(รองอธิการบดี) 

 

 

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ผศ.พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธ์ิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร 

(รองอธิการบดี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ อยู่สวัสดิ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร 

(คณบดี) 

นายนพดล มณีเฑียร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

(ผู้อ านวยการวิทยาลยั) 

นายประเสริฐ ลือโขง  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

(ผู้อ านวยการส านัก) 

 

 

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ผศ.นพพร พัชรประกิติ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

(ผู้อ านวยการสถาบัน) 

นายไพโรจน ์ไชยเมอืงชื่น  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

รศ.พายัพ เกตุชั่ง  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

ผศ.ว่าที่ร้อยโทสุรพิน พรมแดน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ผศ.จรูญ สินทวีวรกุล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

นายทนิภัทร อุปราสิทธ์ิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

รศ.ธีระศักด์ิ  อุรัจนานนท ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

 

 

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ด้านจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการทบทวนระบบการบริหารจัดการหลักสูตร

การศึกษาในทุกระดับ โดยครอบคลุมถึงปัจจัย ส าคัญในการผลิตบัณฑิต เช่น การพัฒนาหลักสูตร

การศึกษา หลักสูตรความร่วมมือ การยกระดับพัฒนาคุณภาพ ทักษะนักศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติงานจริง เป็นต้น นอกจากนี้ เพ่ือสร้างให้บัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา

เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี ทรงคุณค่าแก่สังคมพร้อมแก่การแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยได้บ่มเพาะคุณลักษณะและทักษะของบัณฑิตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการ

แข่งขันในเวทีวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อสังคม ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21  พร้อมทั้ง พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อ

ให้เกิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ คุณภาพการศึกษาของนักศึกษา

และสร้างความพึงพอใจแก่นักศึกษามากขึ้น 
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การบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น ผู้ประกอบการ 

มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย สร้างกลไกการ

ขับเคลื่อนนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน ให้เกิดความเข็มแข็ง โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่ง

การเรียนรู้ ส าหรับการพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูง ผ่านการเรียนรู้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือการยกระดับความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคม ด้วยการจัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรม

บ่มเพาะ เตรียมความพร้อมเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ ก่อเกิดเป็นผลผลิต ในรูปแบบของจ านวนผู้เข้ารับ

การบ่มเพาะฯ มากกว่า 2,000 คน 

ศูนย ์

บ่มเพาะฯ 

คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 

คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ 

ศิลปกรรมฯ 

คณะ 

วิศวกรรมฯ 

สถาบันวิจัย 

เทคโนโลยี

เกษตร 

13 คน 220 คน 800 คน 140 คน 60 คน 380 คน 

พิษณุโลก เชียงราย น่าน ตาก ล าปาง รวม 

70 คน 192 คน 40 คน 105 คน 140 คน 2,160 

มีการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆอาทิ เช่น 

1. โครงการแคมป์ผู้ประกอบการเพ่ือสร้างทักษะและบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการทาง

การเกษตรรุ่น ใหม่แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการ เกษตร (SAT young 

entrepreneur) ครั้งที่ 2 ณ ห้องประชุมซอมพอ อาคาร

วิทยบริการเฉลิมพะรเกียรติ 84 พรรษา มทร.ล้านนา ล าปาง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ

นักศึกษาสู่ความเป็นผู้ประกอบการ New-skill และเพ่ือ

เตรียมความพร้อมนักศึกษาก้าวสู่อุตสาหกรรมยุค New 

Normal 

2. โครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่

(From Gen Z to be CEO) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารสากล (EIC) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับการคัดเลือกจาก กระทรวงพาณิชย์ เป็นสุดยอดเพชร

เม็ดงามของโครงการ (From Gen Z to be CEO) ประจ าปี 2566  ป้ัน Gen Z ให้เป็น CEO” จาก

ผลิตภัณฑ์น ้าพริกน ้าปูผงส าเร็จรูป โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเอาองค์ความรู้มา

ผนวกกับแนวคิดการใช้ Soft Power เพ่ือสร้าง Mindset บ่มเพาะให้กับกลุ่มผู้ประกอบการรุ่นใหม่

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ย่ิ ง ก ลุ่ ม ค น เ จ เ น อ เ ร ชั่ น ซี  ( Gen Z) ใ น ก า ร ใ ช้ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 

อัตลักษณ์ของไทยมาพัฒนาสินค้าและบริการของตนให้สามารถขยายตลาดสู่เวทีสากล 
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3. โครงการ “บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ “ตลาดมีดี (ME Dee Market)” หลักสูตรส่ือ

ส่ิงพิมพ์ดิจิทัล (Digital Print Media) สาขาเทคโนโลยีศิลป์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ บริษัท 20Scoops CNX จัดกิจกรรมโครงการ “บ่ม

เพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือ ผู้ประกอบการธุรกิจส่ือ

ส่ิงพิมพ์ภาคเหนือ” งานอบรมเชิงปฏิบตัิการ “Essential Skills & Tools : UX/UI Kick Off” ภายใต้

ความร่วมมือ สมาคมธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ภาคเหนือ ตามแนวทางแผนการจัดการศึกษา กิจกรรมบ่มเพาะ

เป็นผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาบุคคลากรในสถานประกอบการธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ และธุรกิจดิจิทัลให้มี

ศักยภาพเพ่ิมขึ้น และเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการจัดการศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการให้มีความเข้มแข็งมากย่ิงขึ้น 

4. โครงการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือ

ผู้ประกอบการธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ภาคเหนือ กิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Security 

Printing การเพ่ิมมูลค่างานพิมพ์ด้วยเทคนิคการพิมพ์ปลอดปลอม  
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การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพ่ือผลิตก าลังคนทักษะสูง 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการขับเคลื่อนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง ผ่านการจัดการศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาต้ังแต่การบูรณาการ

ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร สู่การเรียนรู้ในสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือการฝึก

ทักษะจากการเรียนรู้และปฏิบัติจริง ซ่ึงจากแนวทางการขับเคลื่อนดังกล่าวนี้ ส่งผลให้เกิด ผลลัพธ์การ

ด าเนินงาน โดยจ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการหรือหลักสูตรความร่วมมือ ระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษา จ านวน 24 รายวิชา 

อาทิ หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง  หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ-

วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม่ ที่ด าเนินการร่วมกับ วิทยาลัยเทคนิคสันก าแพง, หลักสูตร 

วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมระยอง, 

หลักสูตร ปวส.แมคคาทรอนิกส์ (กสศ.) ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพฝาง เป็นต้น 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน ประกอบการ จ านวน 31 หลักสูตร อาทิ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ (ธุรกิจการค้าและบริการ) ร่วมมือกับบริษัทซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด และบริษัทซีพี

ออล์จ ากัดมหาชน (เชียงใหม่), หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธุรกิจ ภาคพิเศษ โครงการ

ร่วม บริษัทไมเนอร์ อินเตอร์  เนชั่นแนล จ ากัด, หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม ร่วมกับสถาน

ประกอบการ คือ AD steel & Living/ สุนา        ลิฟวิ่ง/ Art furniture/ ID wood wind, 

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ โครงการพิเศษร่วมกับสตาร์โฮลด้ิงกรุ๊ป, หลักสูตรเมคคาทรอ

นิกส์ ร่วมกับ บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด และ บริษัท นูออโว พลัส จ ากัด เป็นต้น 

มีการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆอาทิ เช่น 

1. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือยกระดับความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวะสมรรถนะสูง ให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

กับ นายสมบัติ นาหลวง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ณ ห้องประชุมสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 เพ่ือร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร 

การสร้างโอกาสเข้าศึกษาต่อของนักเรียนนักศึกษาระดับที่สูงขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ก าลังคนของประเทศ 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จัตตุฤทธ์ิ  ทองปรอน รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมงาน Thailand Future Careers 2023 ณ โรงแรมเซ็นทารา 

แกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการศึกษาที่

ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม การยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประเทศ การสร้าง

ก าลังคนสมรรถนะสูงผ่านโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ และปรับการศึกษาไทยให้ตอบโจทย์ยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนกับภาคการ

อุดมศึกษาในการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความต้องการอาชีพใหม่ในอนาคต 

3. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Singapore Polytechnic ณ ประเทศ

สิงคโปร์ โดยได้มีการลงนามต่ออายุบันทึกความเข้าใจ (MOU) และประชุมหารือแนวทางพัฒนา

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและโครงการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ รวมถึง

ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนในสาขา CDIO, Design Thinking วิศวกรรมเครื่องกลและ

การบิน-อวกาศและบริหารธุรกิจ เพ่ือน ามาบริหารจัดการศึกษา พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยี 

4. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมประชุมหารือร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ความร่วมมือในการจัดการศึกษาหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ลงนามความ

ร่วมมือร่วมกับ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) (SNC)และ บริษัท ไทยเอ็นจิเนียริ่ง 

คัตต้ิงทูล จ ากัด ซ่ึงได้ร่วมกันสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีทักษะและสมรรถนะ

สอดคล้องและรองรับความต้องการของสถานประกอบการ 

5. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมประชุมเพ่ือการพัฒนาความ

ร่วมมือด้านการศึกษาและการพัฒนาโครงการพัฒนาการเรียนการสอนบุคลากรและนักศึกษา ณ 

Guizhou Light Industry Technical and Vocational College มณฑล  กุ ย โ จ ว  ส า ธ า รณ

ประชาชนจีน ในหลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่ และ Bigdata ภายใต้ความร่วมมือกับบริษัท Beijing 

Huatec Information Technology Co., Ltd 
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6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ วิทยาลัยอาชีวศึกษา ชั้นน าของจีน 4 แห่ง

ในการสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์สมัยใหม่ (EV), การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data 

ด้วย AI, ระบบรางรองรับอุตสาหกรรมรถไฟความเร็วสูง และอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับ

แพทย์แผนจีนหรือแพทย์ทางเลือก เป็นโครงการ 2+2 โดยท าการศึกษาที่สาธารณรัฐประชาชนจีน 1.5-2 

ปี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ณ มทร.ล้านนา อีกเป็นเวลา 

2 ปี โดยวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือผลิตก าลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การ

พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว อุตสาหกรรมความมั่นคง

ของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล 
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การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาก าลังคนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยด าเนินการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบผ่านการพัฒนาระบบและ

กลไก การส่งเสริมการด าเนินงาน และการด าเนินกิจกรรมผ่านโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงจากผลการ

ด าเนินการ ส่งผลให้เกิด ผลลัพธ์การด าเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ

ดังนี้ 

1) จัดท า ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การด าเนินโครงการธนาคาร

หน่วยกิต หลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความ

สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มาตรา 8 ที่ก าหนดให้การศึกษายึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ อาทิ ระบบการเรียนรู้ RMUTL Education และ ระบบการเรียนรู้ RMUTL Moodle เป็นต้น 

2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศที่มุ่งให้

เกิดการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยสามารถสร้างบัณฑิตทักษะสูง จ านวน 

1,927 คน บนฐานอุตสาหกรรม 9 ด้านส าคัญ ได้แก่ 

2.1 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  จ านวน 202 คน 

2.2 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  จ านวน 655 คน 

2.3 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จ านวน 288 คน 

2.4 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  จ านวน  93 คน 

2.5 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  จ านวน 107 คน 

2.6 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ จ านวน 13 คน 

2.7 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  จ านวน 28 คน 

2.8 อุตสาหกรรมดิจิทัล  จ านวน 277 คน 

2.9 อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา จ านวน 264 คน 

3) ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการจัดการศึกษา จัดท าหลักสูตรอบรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลใน

ระบบหรือนอกระบบ เข้ามาเรียนรู้การ Re-skill / Up-skill / New-skill ในลักษณะหลักสูตรระยะส้ัน 

รูปแบบของการบริการวิชาการ ซ่ึงมีจ านวนผู้รับบริการมากกว่า 1,000 ราย ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้

ของหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หลักสูตรระบบควบคุมอัตโนมัติส าหรับการให้น ้า

และปุ๋ยพืชด้วยเทคโนโลยี IOT (Smart Irrigation automatic control by using Internet of 

Things) หลักสูตร “การผลิตพืชในโรงเรือน (เมล่อน)” หลักสูตร Marketing technology (Up 

skill) หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ (Up skill) หลักสูตร การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล

ทางการเกษตร เพ่ือน าร่องการพัฒนาความสามารถด้านวิศวกรรมและงานช่าง ให้กับบุคลากรในกลุ่ม

ศูนย์/สถานีฯ ของมูลนิธิโครงการหลวง เป็นต้น 
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4. ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษากับการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการต่าง ๆ

จ านวน 1,175 คน และสามารถสร้างโปรเจคที่เป็นการแก้ไขปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เรียนรู้

ประสบการณ์จริงได้ถึง 305 เรื่อง โดยจ าแนกรายละเอียด ได้ดังนี้ 

4.1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  จ านวน  420 คน     180 เรื่อง 

4.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 1  31   คน    90 เรื่อง 

4.3 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน   44  คน 

4.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ   จ านวน   11   คน 

4.5 มทร.ล้านนา ตาก  จ านวน   417  คน 

4.6 มทร.ล้านนา เชียงราย  จ านวน  46   คน     29 เรื่อง 

4.7 มทร.ล้านนา พิษณุโลก  จ านวน     6    คน      6 เรื่อง 

มีการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆอาทิ เช่น 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ

แผนกวิศวกรรมมูลนิธิโครงการหลวง ร่วมจัดกิจกรรมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ

พัฒนาความสามารถด้านวิศวกรรมและงานช่างของบุคลากรในกลุ่ม ศูนย์/สถานีฯ ของมูลนิธิโครงการ

หลวง (Re-skill Up-skill & New-skill) หลักสูตรปรับอากาศและห้องเย็น ณ สาขาวิศวกรรม 

เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ 
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2. คณะวิศวกรรมศาสตร์จัดโครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ณ. ห้องประชุมทองกวาว อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้งนี้ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการและเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการ ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติของสห

กิจศึกษา 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์จาก

ผู้ประกอบการ ผลักดันก าหนดทิศทางหลักสูตร งานวิจัย สร้างนวัตกรรมและการสร้างบัณฑิตนัก

ประกอบการ โดยมีคณะผู้บริหารจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมรับฟังการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับภาคผู้ประกอบการ บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ 

จ ากัด 
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5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา น าคณาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ

ระบบควบคุมอัตโนมัติ และหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้โครงการ

เทียบโอน ประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ ตามแนวทางการจัดการศึกษาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ

ความร่วมมือพัฒนาก าลังคนรองรับงานสาขาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ล าพูน เพ่ือหารือแนวทางการจัดการศึกษาแบบ 

Hands-on สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างนวัตกรรมสนับสนุนผู้ประกอบการ บนรากฐานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดโยงกับการพัฒนาสมรรถนะตามมมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือมุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถพัฒนาบัณฑิตเกิด

การสอดรับกับแนวทางการสร้างความสามารถของประชากรของประเทศไทยในอนาคต ที่จะเป็นพลัง

ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ด้วยแรงงานทักษะขั้นสูงตามมาตรฐานอาชีพสากล ซ่ึง

มหาวิทยาลัยมีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าวก่อเกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่บรรลุ

ตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด 

1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดโยงสมรรถนะอาชีพ จ านวน 22 หลักสูตร จ าแนก

ดังนี้ 

(1) หลักสูตร บช.บ.การบัญชี (2) หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการบริการ

(3) หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (4) หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์

(5) หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

(7) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (8) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ

(9) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล (10) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้

(11) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (12) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์

(13) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ (14)หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

(15) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และการควบคุมอัตโนมัติ

(16) หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (17) หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา

(18) หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (19) หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล

(20) หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้ (21) หลักสูตร สถ.บ.สถาปตัยกรรม

(22) หลักสูตร สถ.บ.สถาปตัยกรรมใน

โดยมีรายละเอียดของนักศึกษาและการจบการศึกษาตามก าหนด คิดเปน็ร้อยละ 83.58 โดยมีข้อมูลดังน้ี 

- นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 จ านวน 2,113 คน

- นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน 1,766 คน
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มีการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆอาทิ เช่น 

1. คณะผู้บริหารส านักงานวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้การต้อนรับ

และน าเสนอผลการด าเนินงานการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล แก่นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร รักษาการผู้อ านวยการ ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

นางสาวรัตนวดี อุทัยรังษี นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล) และนายวัน

ชนะ สุภาพ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (Digital Literacy) ในการตรวจติดตามการด าเนินงานของ

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุสาหกรรมดิจิทัล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก เข้ารับมอบป้ายเครื่องหมายและ

ใบอนุญาตของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพภาคบริการ ได้แก่ สาขาผู้ประกอบ

อาหารไทย ระดับ 1 และสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์(กราฟกิ) ระดับ 1 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 43 ตาก จากนายเฉลิมพงษ์ บุญรอด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงศูนย์ทดสอบ

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย จัดการฝึกอบรม

เตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างควบคุมระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(Programmable Logic Controller:PLC) ระดับ 1 โดยได้รับเกียรติวิทยากรจากกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน น าโดย นายสุกิติ ทองค า นางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม นายชุมพล มาลัยนวล และนางสาว

วรัญญา  เพ้ียงจันทร์ นางสาวกันตภัทร พระศรี จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย เป็น

วิทยากรฝึกอบรม 

4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย

ร่วมกับ กรมสรรพากร จังหวัดเชียงราย จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ หลักสูตร "เพ่ิมพูน

ศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐบาลและเอกชนหรือสรรพากรสอนภาษีที่มหาลัย (RD go Campus) เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ความรู้ภาษีอากรอย่างถูกต้องและมีความรับผิดชอบในการช าระภาษี 
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5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ พัฒนาฝีมือแรงงานภาค 19 เชียงใหม่ จัดการ

แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 (WorldSkills Thailand National Competition 2023) 

สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (ประเภททีม) ณ อาคารวิศวกรรมศาสตร์ C3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจและสนับสนุน

ก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการพัฒนาฝีมือของตนเอง ให้ได้มาตรฐานและทัดเทียมกับ

มาตรฐานสากล โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงฝีมือ และเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงานใน

เวทีระดับอาเซียน เอเชีย และนานาชาติ ซ่ึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้รับมอบหมายให้

เตรียมการและจัดงานแข่งขันขึ้น และมีผู้เข้าแข่งขันที่ผ่านการคัดเลือก ระดับภาค 
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โครงการส่งเสริมการจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

เป็นโครงการที่ส่งเสริมการจัดระบบการศึกษาที่ให้มีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสลับ

กับการมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการโดยการผสมผสานการเรียน

กับการท างานเพ่ือให้บัณฑิตพร้อมปฏิบัติงานได้ทันทีที่ส าเร็จการศึกษาถือเป็นพันธกิจสัมพันธ์ 

(Engagement) ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบการ” 

โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพและวิชา

ชีวิตจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท าให้นักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและก้าวสู่การท างาน 

2) เพ่ือสร้างบัณฑิตไทยให้มีทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ

(Skills) ที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พร้อม

เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ที่สามารถท างานได้ทั่วโลก (Global Mobility) 

3 )  เ พ่ื อ ส ร้ า ง พันธกิ จ สั ม พัน ธ์  (Engagement) ร ะ หว่ า งสถานปร ะกอบการแล ะ

สถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษา CWIE คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศอันจะน าไปสู่ความร่วมมือร่วมคิด

ร่วมท าและร่วมได้รับประโยชน์กว้างขวางย่ิงขึ้นการจัด CWIE 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการจัดการสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE

) จ านวน 3 รูปแบบ ดังนี ้

(1) แบบแยก (Separation) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามก าหนด

หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่ก าหนด หรือ รูปแบบสหกิจศึกษาและ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 24 หลักสูตร 

(2) แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ จ านวน 1 หลักสูตร 

(3) แบบผสม (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียน

ภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกส่วนหนึ่ง จ านวน 5 หลักสูตร 

ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร ทั้ง 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมือจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ เป็นหลักสูตร “การเรียนรู้ คู่การท างาน” โดยมี

หลักสูตรที่ด าเนินการ CWIE ดังนี้ 
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ล าดับ รายช่ือหลักสูตร CWIE

รูปแบบของหลักสูตร CWIE 

แบบเรียน

ภาคทฤษฎี

ก่อนไป

ปฏิบัติงาน 

(Separate) 

แบบเรียน

ภาคทฤษฎี

สลับกับ

ปฏิบัติงาน 

(Sandwich) 

แบบ

ผสมผสาน 

(Mix) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

1 บช.บ.การบัญช ี 

2 บธ.บ.บริหารธุรกิจ  

3 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

4 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 

5 ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

6 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

7 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 วท.บ.เกษตรศาสตร ์ 

9 วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  

11 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 

12 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

13 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

14 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้ 

15 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิ่มพ์ 

16 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ 

17 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  

18 วศ.บ.วิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิส์และการควบคุมอัตโนมัต ิ  

19 วศ.บ.วิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง) 

20 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

21 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้ 
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ล าดับ รายช่ือหลักสูตร CWIE

รูปแบบของหลักสูตร CWIE 

แบบเรียน

ภาคทฤษฎี

ก่อนไป

ปฏิบัติงาน 

(Separate) 

แบบเรียน

ภาคทฤษฎี

สลับกับ

ปฏิบัติงาน 

(Sandwich) 

แบบ

ผสมผสาน 

(Mix) 

22 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 

23 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

24 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์  

25 วศ.บ.การผลิตและนวัตกรรมอาหาร 

1.1 แบบเรียนภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน (Separate) ในปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาท่ี 1 ได้มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  สหกิจศึกษาจ านวน 426 คน  ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 230 คน 

1.2 แบบเรียนภาคทฤษฎีสลับกับปฏิบัติงาน (Sandwich) และแบบผสมผสาน (Mix) 

จะจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  

2. การติดตามนักศึกษา วิเคราะห์ปญัหา และช่วยเหลอืนักศึกษา กรณีที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลกัสูตรก าหนด 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเข้าร่วม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ใน

การส่งเสรมิการพัฒนาทกัษะวิชาชพีของนกัศึกษา อาทิเช่น 

3.1 ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

3.2 โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 

3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรพรีเมี่ยมคอร์ส ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลทั้ง 9 แห่ง 

3.4 ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

3.5 โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ในปีการศึกษา 2566 ได้รับงบประมาณสนับสนุน ในหลักสูตร

ดังต่อไปนี ้
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1) ประเภท Degree จ านวน 5 หลักสูตร

ล าดับ กลุ่ม

อุตสาหกรรม 

หลักสูตร สถานประกอบการ คณะ 

1 อิเล็กทรอนิกส ์ วศ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคมุอัตโนมตั ิ

- บริษัท ฟูจิครูะ

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด 

- บริษัท เอส เอน็ ซี ฟอร์

เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท ฮานา ไมโคร

อิเล็คโทรนคิส์ จ ากัด 

(มหาชน) 

- สมาคมผู้ผลิตเครื่องมือตัด

ไทย 

วิศวกรรมศาสตร ์

2 เกษตรและ

เทคโนโลยชีีวภาพ 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

เกษตรอัจฉริยะ) 

บริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค 

จ ากัด 

วิศวกรรมศาสตร ์

3 เกษตรและ

เทคโนโลยชีีวภาพ 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

เครื่องจักรกลสมัยใหม่) 

- เบทาโกร

- เบญญาแทรกเตอร์

- โมลด์เมท

- วิริยะเอ็นเนอย่ี

- สตาร์ โฮลด้ิง

- อาทิตย์จักรกล

วิศวกรรมศาสตร ์

4 เชื้อเพลิงชีวภาพ

และเคมีชีวภาพ 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

ชีวภาพ) 

Michelin หาดใหญ่ วิศวกรรมศาสตร ์

5 ยานยนต์สมัยใหม ่ วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอ

นิกส ์

บริษัท สตาร์ โฮลด้ิง จ ากัด วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 

2) ประเภท Non Degree จ านวน 4 หลักสตูร

ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม หลักสูตร สถานที่

จัดการศึกษา 

คณะ 

1 เกษตรสมัยใหม่และการแปร

รูปอาหาร 

หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน์ ้า 

(หลักสูตรต้นแบบ) 

ล าปาง วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 เกษตรสมัยใหม่และการแปร

รูปอาหาร 

หลักสูตรการเกษตรสมัยใหม่ 

(รุ่นที่ 2) 

ล าปาง วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

3 เกษตรสมัยใหม่และการแปร

รูปอาหาร 

หลักสูตรเทคโนโลยีเกษตร

แม่นย าสูง (รุ่นที่ 2) 

ล าปาง วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม หลักสูตร สถานที่

จัดการศึกษา 

คณะ 

4 เกษตรสมัยใหม่และการแปร

รูปอาหาร 

หลักสูตรนวัตกรรมอาหาร

สร้างสรรค์ส าหรับ

ผู้ประกอบการ 

เชียงใหม ่ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

3.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรพรีเมี่ยม คอร์ส ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลทั้ง 9 แห่ง เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะและสมรรถนะในระดับสูง จ านวน 4 หลักสูตร (อยู่

ระหว่างด าเนินงาน) 

1. หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

2. หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

3. หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

4. หลักสูตร ศศ.บ. การท่องเที่ยวและการบริการหลักสูตรปรับปรุง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

4 . ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างแนวปฏิบัติที่ดี และเครือข่ายร่วมกับ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

4.1 โครงการงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE DAY) ครั้งที่ 13 ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด “CWIE พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง เชื่อมโยง BCG สู่เป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ.นครปฐม 
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4 .2 ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย CWIE ประจ าปี โดยมี

วัตถุประสงค์หลักในการสร้างความเข้าใจในนโยบายและทิศทางการส่งเสริม CWIE ของ สป.อว. 

เสริมสร้างสมดุลชีวิตกับการท างานได้อย่างเหมาะสม และเรียนรู้เทคนิคการพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือในการท างานอย่างมืออาชีพ และเป็นเวทีในการสะท้อนคิดเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะ ปัญหาและ

อุปสรรคในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานด้าน CWIE 

รางวัลที่ได้รับของบุคลากรและนักศึกษา

1. นายยุทธนา ทาฝุ่นและนางสาวจิตราภา เป็งเรือน ศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ได้รับรางวัลชมเชย โปรแกรม เพ่ือสุขภาพการแพทย์ คนพิการและผู้สูงอายุ ระดับนิสิตนักศึกษาใน

การน าเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ การแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทยครั้งที่ 

25 NSC2023  
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2. นางสาวตติยพร แก้วตา 

นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร อ อ ก แ บ บ

อุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง Gold 

Medal ประเภทการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

จาก เวที  Gold Award IIDC : Hong 

Kong International Invention and 

Design Competition แ ล ะ ผ ล ง า น

ของนักศึกษาได้รับคัดเลือก ให้น าไปจัด

แสดงงานที่ประเทศฮ่องกง  

3 .  น า ย เ ชี่ ย ว ช าญ  ภิ บ า ล 

นักศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนางสาว

ชุติมณฑน์ นิลคง นักศึกษา หลักสูตร

การจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปะศาสตร์ ได้รับรางวัล “เยาวชนคน

ดี  วิถีพุทธ” งานวันวิสาขบูชา ณ วัด

พญาภูพระอารามหลวง จังหวัดน่าน  

4. นักศึกษาหลักสูตรออกแบบ

บรรจุภัณฑ์เข้ารับรางวัลงานประกวด

การออกแบบบรรจุภัณฑ์ไทย ปี 2566 

( ThaiStar Packaging Award 

2023) ณ ศูนย์ประชุมไบเทคบางนา  
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5. นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก คว้า 3 

รางวัลจากการประกวดการจัดสวนถาด 

ประเภทการแข่งขัน นิสิต นักศึกษา 

(อุดมศึกษา) ภายในงานเกษตรนเรศวร 

Expo 2023 มหกรรมแสดงสินค้าและ

นวัตกรรมเกษตรภาคเหนือตอน ล่าง 

Naresuan Agricultural Innovation 

2023 ณ อาคารศูนย์แสดงนิทรรศการ

และการจัดประชุมนานาชาติ สมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(KNECC)  

6. นายจิรพัส พรหมแก้ว และนายอุดม

ศัก ด์ิ  ค า หล้ า  นั ก ศึ กษาหลั ก สูตร

สถาปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ คว้าสองรางวัล

วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ดี เ ด่ น แ ห่ ง ปี  ส า ข า

สถาปัตยกรรมหลั ก  จ าก เวที ก าร

ประกวดวิทยานิพนธ์ทางสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ดี เด่นแห่งปี ประจ าปี 2566

Thesis of the Year Award  (TOY

ARCH 2023 )  จั ด ขึ้ น โ ดยสมาคม

สถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์

7. นายพีรวัส อมรวัฒนาพงษ์ และนาย

อิท ธิพงษ์ คมเพชรสง่ า  นักศึกษา

สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้รับ

รางวัลระดับ Silver ในการแข่งขันการ

สอนวิชาทฤษฎี กลุ่มวิชาเครื่องกล/เมค

คาทรอนิกส์/ยานยนต์สมัยใหม่ โดยมี

ว่าที่ ร.ต. ดร.ณัฐพงษ์ แกมทับทิม เป็น

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม ในการแข่งขัน

วิ ช า ก า ร  Teaching Academy

Award 2023 ( 1 0 th) ณ คณ ะค รุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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8. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จาก 

76 จังหวัด เครือข่ ายองค์ความรู้  

( Knowledge - Based OTOP : 

KBO) จังหวัดดีเด่น ประจ าปี 2566 ณ 

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี  

9. นักศึกษา สาขาสถาปัตยกรรม คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มทร.ล้านนา รับรางวัลการประกวด การ

ออกแบบแนวความคิด สถาปัตยกรรม

ล้านนาวิถีใหม่ ระดับนักศึกษา จากการ

ประกวดผลงานของนักศึกษาทั่วประเทศ 

จั ด โ ด ย ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ

สถาปัตยกรรม มทร.ล้านนา  

10. นางสาวธรินทร์วรัญ โยธินนท์ 

นักศึกษา หลักสูตรการท่องเที่ยวและ

การบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ได้รับรางวัลพิเศษจาก

การแข่งขันประกวดการผลิตส่ือวีดีโอ

ส้ัน ในแอพพลิเคชั่น Tik Tok “เที่ยว

เชียงใหม่ มิติใหม่ 25 อ าเภอ จัดโดย

สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
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11. ชมรมเรือพายนักศึกษา มหาวิทยาลยั

เทค โน โลยี ร าชมงคลล้ านนา  น่ าน 

ร่วมกับตัวแทนศิษย์เก่า มทร.ล้านนา 

น่าน และกลุ่มเยาวชนชุมชนบ้านสวน

หอม น าเรือแม่เนื้อทอง 1 รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทเรือกลาง 

ฝีพาย และเรือแม่เนื้อทอง 2 ป้วยจือ

น่านสวนหอม รางวัลชนะเลิศ ประเภท

เรื อกลาง  40 ฝีพ าย  พร้ อมถ้ วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี       

12. นายธันวา พานิช นักศึกษาสาขาออกแบบส่ือสาร คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รับรางวัล เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2566 ด้านการ

พัฒนาสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลช กรุงเทพมหานคร  
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการวิจัย 

สร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลยั รวมถึงการพัฒนาระบบนิเวศน์ ที่สร้าง

ความเข้มแข็งในระบบการขับเคลื่อนงานวิจัยและงานวิชาการ ให้ได้ซ่ึงผลลัพธ์การเพ่ิมจ านวนมูลค่าและ

คุณค่าของงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมทางวิชาการ ที่ตอบสนองการช่วยเหลือชุมชน สังคม 

ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานผ่านการน าเสนอเวทีการประชุมวิชาการและการ

เผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลให้คณาจารย์สามารถน าผลงานไปใช้ประกอบการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และแสดงศักยภาพด้านการวิจัยบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ

จากสาธารณชน ปีงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการด าเนินงาน ภายใต้ โครงสร้าง

ระบบนิเวศวิจัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากเครือข่ายคณะ/พ้ืนที่/หน่วยงาน/สถาบันภายใน มทร.

ล้านนา และเครือข่ายจตุรภาคี ดังนี้ 
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ด้านการพัฒนานักวิจัย 

1. จัดท าเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จากแหล่งทุน

ภายนอกและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเฟสบุคแฟนเพจสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. การส่งเสริม และสนับสนุน นักวิจัย ให้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ อาทิ เช่น ทุน

SF และSF ท าให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย โดยการจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

- ประชุมชี้แจงกรอบและขั้นตอนการเปิดรับเสนอโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2568

ประเภททุน Fundamental Fund (FF68) มีนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟงัการประชุมชี้แจงกรอบวิจัยดังกล่าว จ านวน 143 คน

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2568

ประเภททุน Fundamental Fund (FF68) มีโครงการที่ผ่านการพิจารณารอบแรก จ านวน

181 โครงการงบประมาณโครงการวิจัย รวม 84,402,811 บาท

ด้านการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหน่วยงาน 

1. ระบบรับข้อเสนอโครงการผ่านระบบออนไลน์ (Power Apps) เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการ

เข้าระบบส่งบทความแกน่ักวจิัย และความสะดวกในการเข้าถึงขอ้มูลของผู้ปฏิบัตงิาน (บุคลากร

สวพ.)

2. ระบบรับบทความออนไลน์ / ระบบประเมินบทความออนไลน์ / ระบบบริหารจัดการของผู้ปฏิบติ

งาน หรือคณะกรรมการฝ่ายวิชากร (บุคลากร สวพ. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง) ของการประชุม

วิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ CRCI

3. ระบบแสดงและรายงานผลข้อมูล Power BI ส าหรับผู้บริหาร เพ่ือการรายงานและน าเสนอ

ข้อมูล

รวมถึงการพัฒนาระบบบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงานวจิัย (สวพ. / คณะ / พ้ืนที่ / วิทยาลัย / 

สถาบัน) ผ่านการจัดกิจกรรม ดังนี ้
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1. กรรมเวทีพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ภายใต้

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยมูลฐาน (Fundamental

Fund) ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการแผ่นงานวิจัยและ

โครงการวิจัยภายใต้แผนงาน ต้ังแต่ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้าที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นได้เชิงประจักษ์

และใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ตลอดจนถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักวิจัย

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ

โครงการวิจัยการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์

2. โครงการ "อบรมเชิงปฏิบัติการ R2R Workshop การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย และ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ R2R Clinic การผลักดันความก้าวหน้าแบบเข้มข้นส าหรับสาย

สนับสนุน" ภายใต้ แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ววน.)
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ด้านการสร้างเครือข่าย 

1. การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

1.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เครือข่ายสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

1.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การเป็นเครือข่ายเจ้าภาพร่วม

จัดการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์และการน างานวิจัย นวัตกรรม ไปใช้

ประโยชน์ ระหว่าง สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและการประดิษฐ์ไทย และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัย

นอร์ท-เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัย

พิษณุโลก 
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2. การศึกษาดูงาน เพ่ือพบปะ หารือ และร่วมด าเนินงาน ดังนี้

2.1 การศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติ

และจัดอันดับเชิงวิชาการของมหาวิทยาลัย ภายใต้ โครงการยกระดับมาตรฐานการเผยแพร่

ผลงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติและจัดอันดับเชิงวิชาการของมหาวิทยาลัย แผนงานเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการบรหารจัดการแผนงาน และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2.2 ศึกษาดูงาน ณ สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไทย จังหวัดปทุมธานี 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสนับสนุนและผลักดัน เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประกวดระดับ

นานาชาติ และกระบวนการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การ

ท าแผนธุรกิจ เป็นต้น รวมถึงความร่วมมือ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

กับ สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและการประดิษฐ์ไทย ในบทบาทความร่วมมือในฐานะเป็นเจ้าภาพ

ร่วมการจัดประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ (CRCI) สู่การเป็นเวทีพบปะ

ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ และสถานประกอบการ ที่จะน าผลงานวิจัยไปต่อยอด 

หรือการใช้ประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันการเผยแพร่

ผลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยพร้อมใช้ 

งานวิจัยขายได้ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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2.3 การศึกษาดูงาน เย่ียมชมคูโบต้าฟาร์ม เพ่ือน าแนวทางมาปรับใช้ในการจัดการ

ฟาร์มของมหาวิทยาลัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการท่องเที่ยวเกษตรและเกษตร

สมัยใหม่ ขอขอบคุณบริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จ ากัด จังหวัดชลบุรี 

2.4 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาธุรกิจสหกรณก์ารเกษตรจอมทอง จ ากัด ได้สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในด้านการน ากระบวนการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรจอมทอง 

จ ากัด ที่สามารถน ามาต่อยอดเป็นการพัฒนาข้อเสนอโครงการ และมีการพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
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ด้านการพัฒนานักวิจัย 

1. การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนานกัวิจัย ดังนี้

1.1 จัดกิจกรรมชี้แจงกระบวนการในการปิดทุนโครงการของนักวิจัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลัานนา ภายใต้ทุนวิจัยพ้ืนฐาน Fundamental Fund ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ของปีงบประมาณ 2565 

(ส้ินสุดสัญญา วันที่ 30 กย. 2566) 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ (ร่าง) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประเภททุนนักวิจัย

รุ่นใหม่ภายใต้โครงการ “การวิจัยและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมโดยใช้

กระบวนการสะตีมศึกษาส าหรับสร้างมูลค่าเชิงรุก ฐานทุนทรัพยากรและวัฒนธรรมล้านนา” 

1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เกิดจากการด าเนินงานโครงการวิจัย" มีคณาจารย์ บุคลากร จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันวิจัยเทคโนโลยี

เกษตร และจากเขตพ้ืนที่ เชียงราย ล าปาง และน่าน กว่า 40 ท่าน 
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ด้านการเผยแพร่ผลงานวชิาการ 

1. การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานนิทรรศการ ได้แก่

1.1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในงาน“มหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2566 : 

Regional Research Expo 2023” ภายใต้แนวคิด “การพัฒนาภูมิภาคอย่างย่ังยืน ด้วย

งานวิจัย นวัตกรรม ภูมิปัญญาล้านนา และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG” 

1.2 การเผยแพร่ผลงานในงานมหากรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand Research 

Expo 2023 เรื่อง “นวัตกรรมการวัด การควบคุมและการทดสอบอนุภาคละอองลอยใน

อากาศ” 
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1.3 การเผยแพร่ผลงานนิทรรศการ ในการประชมุวิชาการระดับชาตมิหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล (RMUTCON) 

1.4 การเผยแพร่ผลงานในงานวนันักประดิษฐ ์

การสนับสนุนการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

1.การสนับสนุนงบประมาณการเข้าร่วมน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ระดับชาติและ

นานาชาติ (จ่ายค่าตอบแทน) จ านวน 114 ผลงาน 

ล าดับ คณะ/สังกัด ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

1 วิศวกรรมศาสตร ์ 69 4 

2 บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 13 3 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 7 4 

4 ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 10 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีแลพสหวิทยาการ 1 1 

6 สถาบันวจิัยเทคโนโลยีเกษตร 

รวม 92 22 

2. การสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมน าเสนผลานในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งที่ 12  และการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม ครั้งที่ 5 (RMUTCON 2023) ณ สวนนงนุช

พัทยา ซ่ึงได้รับรางวัล ดังนี้ 

- การน าเสนอบทความภาคโปสเตอร์ดีเด่นระดับชาติ รางวัลระดับดีเด่น (Gold Award)

อาจารย์ กนกอร จิตจ านงค์  งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายให้กับ

ผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์ในอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย”
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- รางวัลการประกวดนวัตกรรม รางวัลระดับดี (Bronze Award) อาจารย์นันทยา เก่งเขตร์

กิจ งานวิจัยเรื่อง กระถางกาก กาก

3. ด าเนินงานโครงการจัดประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี

2566 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา และสมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไทย ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายรวม 11 

หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

มีจ านวนผลงานทั้งหมด 140 ผลงาน แบ่งออกเป็นผลงานที่ผ่านการพิจารณาและตอบรับเข้า

ร่วมน าเสนอผลงานภาคบรรยายและโปสเตอร์ 116 ผลงาน (ส่งเข้าระบบ 137 บทความ คิดเป็นร้อยละ 

84.67) และ มีจ านวนผลงานที่ผ่านการพิจารณาและตอบรับเข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ฯ 24 

ผลงาน (ส่งเข้าระบบ 25 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 96.00) 
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4. การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ดังนี้

4.1 การสนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ (จ่ายค่าตอบแทน) งบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ

วิจัย ประจ าปี 2566 ทั้งหมดจ านวน 76 เรื่อง งบประมาณทั้งส้ิน 857,207.6 บาท 

คณะ เชียงให

ม่ 

น่า

น 

พิษณุโล

ก 

ตา

ก 

เชียงรา

ย 

ล าปา

ง 

รว

ม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 10 0 0 0 0 0 10 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

8 0 0 0 0 0 8 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ 8 3 2 1 6 2 22 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

3 1 1 0 3 2 10 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 17 0 0 3 4 2 26 

รวม 46 4 3 4 13 6 76 

4.2 ด าเนินการและบริหารโครงการ จัดท าวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม (TCI-2) 

ได้ผลิตวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม จ านวน 2  ฉบับ รอบด าเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 

2565 - กันยายน 2566 รายละเอียดดังนี้ (1) เล่มปีที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

เผยแพร่เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 (2) เล่มปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2566 

เผยแพร่เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
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การสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ รายละเอียด สนับสนุน (บาท) เร่ือง รวม 

1 ค่าลงทะเบียนระดับชาต ิ 2,500 92 219,500 

2 ค่าลงทะเบียนระดับนานาชาติ 5,000 22 80178 

รวม 114 299,678 

ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ย่ืนขอจดทะเบียน 

มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ หน่วยงานสนับสนุน รวมถึง

ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยน าเสนอผลงานวิชาการ ย่ืนขอรับลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร เพ่ือการ

พัฒนาการสร้าง/พัฒนา งานวิจัย งานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยโดยมีส านักงานทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ เป็นหน่วยงานที่ช่วยในเรื่องของการด าเนินการกระบวนการที่เป็นระบบในการย่ืนขอจด

ทรัพย์สินทางปปัญญา แลพในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลงานที่ย่ืนผ่านกระบวนการของมหาวทิยาลยั

มีจ านวน 20 ผลงานดังนี ้

1. ผลงานเรื่อง "อุปกรณท์ าความเย็นส าหรับขาสัตว์"

2. ผลงานเรื่อง "ขา้วเหนยีวอบแห้งแบบปราณีตและกรรมวิธีการผลิต"

3. ผลงานเรื่อง "ผลิตภณัฑม์ะคาเดเมียเคลือบผงปรงุรสและกรรมวิธีการผลิต"

4. ต ารา เรื่อง "การวิจัยการตลาด"

5. ต ารา เรื่อง "การออกแบบนิทรรศการและการจัดการแสดง"

6. ต ารา เรื่อง "การท าความเย็น (Refrigeration)"

7. ต ารา เรื่อง "การออกแบบและวิเคราะห์วงจรกรองความถีด้่วยแมทแลบ"

8. ต ารา เรื่อง "การส่ันสะเทอืนเชิงกล"

9. ต ารา " เรื่อง การเขียนภาพ ๓ มิติ บรรจุภณัฑด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ sketch up"

10. ผลงานเรื่อง ""ระบบบ าบัดกลิ่นแอมโมเนยีแบบชีวภาพ" ค า

11. ผลงานเรื่อง "ส่วนผสมและวิธีการผลติเครื่องด่ืมนมมันเทศไขมนัต ่า"

12. ผลงานเรื่อง "ผักกาดเขยีวปลีหมกัเสริมพฤกษเคมจีากผักห้าสีและกรรมวิธีการผลิต"

13. ผลงานเรื่อง "กระถางย่อยสลายได้และกรรมวิธีการผลิต"

14. ผลงานลิขสิทธ์ิเรื่อง "Smart Cattle Farming Application"

15. ผลงานเรื่อง "เครื่องรดีบรรจุภณัฑก์ึ่งอัตโนมัติ"

16. ผลงานเรื่อง "น า้พริกน า้ปูอบแห้ง"

17. ผลงานเรื่อง "ระบบสายอากาศแถวล าดับแบบสลับล าคลื่น"

18. หนังสือ เรื่อง “การบัญชีบริหาร”

19. หนังสือ เรื่อง “ยุค 5G นักบัญชีดิจทิัล”

20. ต ารา เรื่อง “การบริหารต้นทนุเชิงกลยุทธ์”
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งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2566 

1. สรุปงบประมาณ รวมงบนอก ปี 2563-2566  (มิติพ้ืนที่)

พ้ืนที ่ ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 15,893,850 21,428,959 16,531,456 27,021,917 

มทร.ล้านนา เชียงราย 13,686,766 8,034,345 8,574,000 3,050,000 

มทร.ล้านนา  ตาก 901,000 4,060,540 - 650,000 

มทร.ล้านนา  น่าน 741,000 5,851,750 4,430,000 800,000 

มทร.ล้านนา  พิษณุโลก 150,000 10,646,789 7,096,372 8,697,722 

มทร.ล้านนา  ล าปาง 24,276,666 25,100,000 500,000 27,400,000 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 8,391,000 5,400,000 17,383,760 4,930,157 

รวมทั้งส้ิน 64,040,282 80,522,383 54,515,588 72,549,796 

2. สรุปงบประมาณ รวมงบนอก ปี 2563-2566  (มิตคิณะ)

คณะ ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 992,000 950,000 250,000 6,550,000 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 6,854,000 - 5,548,006 10,930,952 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 33,936,666 46,917,459 29,910,132 39,427,879 

วิศวกรรมศาสตร์ 22,257,616 28,641,049 18,307,450 8,345,965 

ศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาตร์ 
- 4,013,875 500,000 5,775,000 

ส่วนกลาง - - - 1,520,000 

รวมทั้งส้ิน 64,040,282 80,522,383 54,515,588 72,549,796 

สรุปข้อมูลงบประมาณการวิจัยทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์. Strategic Fund (แยก PMU) 

ปงีบประมาณ 2563 ถึง 2566 

ทุนสนับสนนุงานเชิงกลยุทธ์. Strategic Fund (SF) 

ทุน/ป ี 2563 2564 2565 2566 รวม 

บพข. - 2,534,575.00 20,150,822.00 11,899,084.00 34,584,481 

บพท. 13,500,000.00 6,500,000.00 13,288,760.00 16,300,800.00 49,589,560 

บพค - 13,754,384.00 - - 13,754,384 

วช. 3,554,000.00 46,967,750.00 8,813,000.00 40,184,357.00 99,519,107 

สวก. 10,458,720.00 2,113,569.00 1,800,000.00 - 14,372,289 

NIA - 330,000.00 - - 330,000 

รวม 27,512,720 72,200,278 44,052,582 68,384,241 212,149,821 
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สรุปข้อมลูงบประมาณการวจิัยทุนสนับสนนุงานเชิงกลยุทธ์. Strategic Fund 

(แยก PMU)  ปีงบประมาณ 2563 ถึง 2566 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ ที่มุ่งเน้นทักษะ

วิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและอุตสาหกรรมโดยตรง จึงท าโครงการ

ด้านการวิจัย  พัฒนา  เผยแพร่ความรู้  ด้านพลังงาน  วิศวกรรมศาสตร์  และส่ิงแวดล้อม เพ่ือระบบ

เกษตร (Energy, Engineering and Environment for Agricultural Systems – 3E for A) 

โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ภายใต้ “ศูนย์ความร่วมมือมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพ่ือมูลนิธิโครงการหลวง

และกิจกรรมวิชาการ”เพ่ือสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ ต้ังแต่ปี 

พ.ศ.2545 ในปัจจุบัน ด าเนินงานใน 2 พ้ืนที่หลัก ได้แก่ 

พ้ืนที่โครงการหลวงและโรงงานหลวง ประกอบด้วยสถานีและศูนย์ของมูลนิธิโครงการหลวง 

ชุมชนเกษตรกรบนพ้ืนที่สูงรอบศูนย์และสถานี โรงงานหลวงที่ 1ฝาง และโรงงานหลวงที่ 2 แม่จัน 
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สนับสนุนในด้านการออกแบบและสร้างอุปกรณ์แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรพ้ืนที่สูง การออกแบบและ

สร้างอุปกรณ์หลังการเก็บเกี่ยว ระบบท าความเย็นส าหรับเก็บผักผลไม้และดอกไม้ การออกแบบและ

สร้างโรงเรือนการปลูกพืชที่สามารถปรับลักษณะและสภาพการท างานได้เหมาะกับพ้ืนที่สูงของไทย การ

อนุรักษ์พลังงานระบบจัดการพลังงานในสถานีและศูนย์ของมูลนิธิโครงการหลวง ค่ายทักษะวิชาชีพ 

(Practice school)ด้านพลังงานวิศวกรรมศาสตร์และส่ิงแวดล้อม ปัญหาพิเศษและงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมในเกษตรพ้ืนที่สูง การฝึกและอบรมเยาวชนและผู้น าชุมชน

ด้านเทคโนโลยี รวมถึงมีหน่วยที่ปรึกษาวิศวกรรมและบริการด้านเทคนิคเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง มทร.ล้านนา มีการวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีด้านการพัฒนา

พลังงานน ้าขนาดเล็กและกังหันลมเพ่ือผลิตกระแสไฟฟา้ การใช้พลังงานจากขยะ การฟื้ นฟูระบบ

พลังงานสะอาด(โซล่าเซลล์) ในเขตพ้ืนที่สูง เป็นต้นได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงบประมาณ    

พ้ืนที่โครงการตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในโรงเรียนในแผนงาน

พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุระกันดารตามพระราชด าริฯ ศูนย์การเรียนรู้ชาวไทยภูเขาของกศน. ชุมชน

บนพ้ืนที่สูงและโรงเรียน สพฐ. โดยเน้นการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานหมุนเวียน พ้ืนที่

ปฏิบัติงานหลักอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน และน่าน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และหน่วยงานวิชาการต่างๆ ได้มีความร่วมมือในการ

สนับสนุนงานวิชาการและเทคโนโลยีด้านระบบวิศวกรรม พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา

ระบบเกษตร โดยกระจายการท างานตามฐานการใช้ทรัพยากรตามพ้ืนที่และฐานการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมด้วยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการร่วมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมของมูลนิธิโครงการหลวง โครงการตามพระราชด าริ และ

โครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ พระองค์อื่น ซ่ึงมุ่งเน้นการวิจัย  การบริการวิชาการด้วยฐาน 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูงโดยภาพรวม ด้วยมุ่งหวังให้ประชาชนบน

พ้ืนที่สูงมีรายได้พ้นเส้นกับดักรายได้ขั้นต ่า โดยการพัฒนาผลิตผลในพ้ืนที่ให้มีมูลค่าที่สูงขึ้นด้วย

เทคโนโลยีต่างๆ อาทิ การแปรรูป การสร้างอาชีพ รวมไปถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับวัตถุดิบในพ้ืนที่ 

โดยมีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ คือ โดยตลอดระยะเวลา 21 ปี การ

ด าเนินงานบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลั ยฯและมูลนิ ธิ โครงการหลวง โดยเป็นการสร้ างกลไกการบู รณาการเรียนรู้ 

พัฒนาคนทั้งใน และนอกชุมชน นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในเชิงวิจัยและบริการ

วิชาการ การสร้างเครือข่ายในมิติเชิงพ้ืนที่ มิติเชิงอาชีพ มิติเชิงวิชาการและเทคโนโลยี นวัตกรรม การ

สร้างจิตส านึกสาธารณะและความเข้าใจเชิงสังคม ซ่ึงการด าเนินงานที่ผ่านมาสามารถสรุปเป็นภาพรวม

ตามองค์ความรู้ที่ได้น าไปพัฒนาและการแก้ปัญหาโดยมีแผนการพัฒนา ดังนี้ 1) การพัฒนาและสนอง

งานด้วยฐานด้านเทคโนโลยี 2) การพัฒนาและสนองงานเชิงพ้ืนที่ แผนงานใต้ร่มพระบารมีฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 42 

โครงการ ซ่ึงได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

จากการด าเนินงานที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความภาคภูมิใจที่ได้

ด าเนินงานสนองโครงการในส่วนพระองค์ ให้ชุมชนได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และมีการพัฒนา

อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และการพัฒนาการศึกษาให้กับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพ่ือการลดความเลื่อมล ้าทาง

สังคมให้กับกลุ่มชาวบ้านในพ้ืนที่โดยรอบมูลนิธิโครงการหลวง และโครงการพระราชด าริฯ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

มูลนิธิโครงการหลวง โครงการพระราชด าริฯและโครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ ต่อไปเพ่ือการพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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การด าเนินงานสนับสนุนโครงการหลวง โครงการตามพระราชด าริ ในระยะ 20 ปี ที่ผ่านมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมี 

ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับฐานองค์ความรู้ด้าน

เทคโนโลยี (Technology Base) และฐานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Base) ด้วยกลไกการวิจัย การ

บริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม ภายใต้กลยุทธ์แผนงานด้าน วิศวกรรม พลังงานงาน และส่ิงแวดล้อม เพ่ืองาน

เกษตรกรรม (3Es For A) โดยสามารถจ าแนกโครงการ/กจิกรรม ด้วย 4 กลุ่มความเชี่ยวชาญ ได้แก่ 

1) ด้านวิศวกรรมและมาตรฐาน

2) ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม

3) ด้านการผลิตและการแปรรูป

4) ด้านอาชีพ ชุมชน สังคม

ซ่ึงมีรายละเอียดแผนงาน รูปแบบโครงการ และกิจกรรมที่ มทร.ล้านนา ด าเนินโครงการสนับสนุน

ในพ้ืนที่โครงการหลวง และโครงการตามพระราชด าร ิตอบผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด ตาม

แผนงานโครงการของกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีทั้ง 3 แผนงาน ดังนี้ 

แผนโครงการที่ 1 ขับเคล่ือนการสร้างงานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการที่ 1 ต้นแบบระบบสูบน ้าอัจฉริยะเพ่ือการให้น ้าด้วยพลังงานไฟฟา้จากโซล่าเซลล์ กรณีศึกษา

พ้ืนที่เกษตรโคกหนองนาโมเดล หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน รวมถึงข้อมูลการใช้น ้าของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย หมู่ที่ 3 ต าบลบ้าน

กร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ส าหรับเป็นข้อมูลของการจัดฝึกอบรม 

2. ด าเนินการติดต้ังแผงโซล่าเชลล์ และชุดควบคุมระบบบริเวณพ้ืนที่โคกหนองนาโมเดล หมู่ที่

3 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

3. ชุมชนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานสูบน ้าในภาคการเกษตร โดยเฉพาะโครงการหนองนา

โมเดล ระบบควบคุม IOT ควบคุมแบบอัตโนมัติ ท างานได้อย่างแม่นย า ซ่ึงผลการถ่ายทอดความรู้

พบว่าเกษตรมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

- ด าเนินงาน ณ พ้ืนที่เกษตรโคกหนองนาโมเดล หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 
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โครงการที่ 2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสูบน ้าด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสงสองด้านที่

เหมาะสมส าหรับงานด้านเกษตรกรรม  

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. ระบบสูบน ้าพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสงสองด้านที่เหมาะสม

ส าหรับงานด้านเกษตรกรรม ที่ใช้งานในพ้ืนที่ โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน์ (วัดปทุมสราราม) อ าเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 1 ระบบ 

2. ระบบสูบน ้าพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสงสองด้านที่เหมาะสม

ส าหรับงานด้านเกษตรกรรม ที่ใช้งานในพ้ืนที่ โครงการหลวงชนกาธิเบศรด าริ ต าบลแม่เหียะ อ าเภอ

เมืองเชียงใหม่ จังหวดัเชียงใหม่ 1 ระบบ 

3. ติดต้ังและทดสอบการใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ด าเนินงาน ณ โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน์ (วัดปทุมสราราม) อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม่ และโครงการหลวงชนกาธิเบศรด าริ ต าบลแม่เหียะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาต้นแบบเคร่ืองมือวัดคุณภาพด้านการเกษตรผลผลิตอะโวคาโด ใน

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง โดยเทคนิคดูดกลืนแสงย่านใกล้อินฟราเรด  

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1 . ได้ชุดอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภาพผลไม้ประสิทธิภาพสูง ชนิดเคลื่อนที่  NIR Sensor

multiband ชนิด High grade จ านวน 1 ชุด ที่มีคุณสมบัติ คือ ชุดอุปกรณ์ผลิตจากวัสดุเส้น

พลาสติก PLA Filament โดยมีขนาดกระชับ สามารถใช้งานได้สะดวก มีขนาดเหมาะสม รองรับระบบ

ประมวลผลแบบ Arm Cortex-M4F ทั้งนี้สามารถมีแบตเตอรี่ชนิด lithium polymer สามารถชาร์ต

ได้รองรับการช่องเชื่อมต่อการท างานแบบ Micro USB และการช่องเชื่อมต่อ Micro SD Card 

สามารถส่งข้อมูลการวัดผ่าน WIFI ได ้

2. ท าการวิเคราะห์และแปรผลด้วย Machine Learning ซ่ึงการเลือกใช้โมเดลเพ่ือแปรค่าจาก

ข้อมูลที่ได้จัดเก็บเข้าไปยังระบบบันทึกผลฐานข้อมูลอะโวคาโด เพ่ือคัดแยกกลุ่มการแปรผลออกเป็น 3 

กลุ่ม (ผลอะโวคาโดดิบ ผลอะโวคาโดแก่หรือสุก และผลอะโวคาโดเสีย) โดยจากข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์

สามารถแสดงออกในลักษณะของสเปกตรัม ที่ด าเนินการโดยอัลกอริทึม K-Nearest Neighbors 

(KNN) 

3. ค่าเฉลี่ยความแม่นย าที่แปรผลลัพธ์ได้จากการใช้เครื่องต้นแบบ และระบบสารสนเทศส าหรับ

การวัดคุณภาพผลผลิตอะโวคาโด โดยเทคนิคดูดกลืนแสงย่านใกล้อินฟราเรด มีค่าเฉลี่ยความแม่นย า

อยู่ที่ร้อยละ 97.7  
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเริง ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเรา และศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว 

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาเตาอบแห้งที่เหมาะสมส าหรับกระบวนการอบแหง้เส้นใยจากกัญชง

ผลลัพธ์ของโครงการ 

1. ได้จัดท าข้อมูลการเพาะปลูกกัญชง

2. ได้แบบ และเครื่องต้นแบบเตาอบแห้งที่เหมาะสมส าหรับกระบวนการอบแห้งเส้นใยจากกัญ

ชง จ านวน 1 แบบ/เครื่อง อบเส้นใยกัญชงได้สูงสุด 40 กิโลกรัม และสามารถลดปริมาณความชื้น

ของเส้นใยกัญชงหลังกี่อบแห้งได้ไม่เกินร้อยละ 10 

3. สภาวะที่เหมาะสมต่อการอบเส้นใยกัญชงแบบสดที่ดีสุดคือ ที่อุณหภูมิ 80 °C ใช้เวลา

ทั้งหมด 2 ชั่วโมง มีค่าความชื้น 9.5 เปอร์เซ็นต์ โดยหน่วยไฟที่ใช้ ใช้ไปทั้งหมด 6.76 หน่วย คิดเป็น

เงิน 21.96 บาทต่อรอบการอบ และสภาวะที่เหมาะสมต่อการอบเส้นใยกัญชงแบบผ่ึงที่ดีสุดคือ ที่

อุณหภูมิ 80 °C ใช้เวลาทั้งหมด 60 นาที ที่มีค่าความชื้น 9.0, 9.2, และ 9.4 เปอร์เซ็นต์ โดยหน่วยไฟ

ที่ใช้ ใช้ไปทั้งหมด 3.38 หน่วย คิดเป็นเงิน 11.98 บาทต่อต่อรอบการอบ 

4. ท าการถ่ายทอดองค์ความรู้ กระบวนการอบแห้งเส้นใยจากกัญชง การใช้งาน การ

บ ารุงรักษาเครื่องต้นแบบเตาอบแห้งที่เหมาะสมส าหรับกระบวนการอบแห้งเส้นใยจากกัญชง ให้กับ

บุคลากรของมูลนิธิพัฒนาโครงการหลวง และกลุ่มเกษตรกร ทั้งหมด 20 คน  
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาเคร่ืองแยกแกนกัญชงเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตเส้นใยจากกัญชง

- ผลลัพธ์ของโครงการ

1. ได้เครื่องต้นแบบเครื่องแยกแกนกัญชงเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตเส้นใยจากกัญชง จ านวน

1 แบบ/เครื่อง ที่มีประสิทธิภาพการแยกแกนกัญชงคิดเป็นร้อยละ 96 ของความยาวล าต้นกัญชง

ทั้งหมด และมีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น พร้อมจัดท าคู่มือการใช้งาน และการบ ารุงรักษา 1 

ชุด 

2. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ด้านการ

พัฒนาเครื่องแยกแกนกัญชงที่เหมาะสม ทั้งหมด 20 คน 
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาเคร่ืองคั่วเมล็ดกัญชงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตน ้ามนัสกัดจากกัญชง 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

เครื่องคั่วเมล็ดกัญชงที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพในการคั่วเมล็ดกัญชงได้สูงสุดครั้งละ 20 

กิโลกรัม โดยใช้อุณหภูมิในการคั่ว 85 องศาสเซลเซียส เวลาโดยเฉลี่ย 30 นาที นอกจากนี้เครื่องคั่วที่

สร้างขึ้นยังสามารถประยุกต์ใช้ในการคั่วเมล็ดพืชให้น ้ามันอื่นๆ ที่เป็นผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯได้อีกด้วย 

ดังเช่น เมล็ดงาด า งาขี้ม่อน เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิการสกัดน ้ามัน และคงคุณภาพของผลิตภณัฑไ์ว้

ได ้
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สเปรดลดน ้าตาลจากสตรอเบอร์ร่ี แบล็คเบอร์ร่ี และมะเดื่อ

ฝร่ังของศูนย์พัฒนาโครงการหลวง แม่สาใหม่  

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. เกิดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเปรดลดน ้าตาลจากสตรอเบอร์รี่ แบล็คเบอร์รี่ และมะเด่ือฝรั่งที่

เหมาะสม ทั้งหมด 3 กระบวนการ 

2. ต้นแบบฉลากและบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์สเปรดลดน ้าตาลจากสตรอเบอร์รี่ แบล็คเบอร์รี่ และมะเด่ือ

ฝรั่งที่เหมาะสม ทั้งหมด 3 ต้นแบบ 

3. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สเปรดลดน ้าตาลจากสตรอเบอร์รี่

แบล็คเบอร์รี่ และมะเด่ือฝรั่ง รวมถึงการให้ความรู้เรื่องการเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่

ศูนย์ฯ และตัวแทนกลุ่มผู้ปลูกสตรอเบอร์รี่ แบล็คเบอร์รี่ และมะเด่ือฝรั่ง ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

แม่สาใหม่ จ านวน 20 คน 
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สาใหม่

โครงการที่ 8 การพัฒนาเคร่ืองดื่มบูสเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัมหมักเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิม

เชิงพาณิชย ์ ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. จากข้อมูลการศึกษาปัจจัยผลของชนิดและระดับสารให้ความหวานที่มีต่อคุณภาพของ

เครื่องด่ืมจากเมี่ยง จึงสามารถสรุปโดยภาพรวมได้ว่าการใช้น ้าเชื่อมฟรักโทสและน ้าผ้ึงไม่มีผลกระทบ

ต่อความแตกต่างกันที่ชัดเจนของคุณสมบัติผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมจากเมี่ยงที่ผลิตได้ อย่างไรก็ตาม 

การตัดสินใจใช้น ้าผ้ึงอาจมีข้อดีในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่น ้าผ้ึงมีราคาถูกกว่าน ้าเชื่อมฟรักโทส  แต่หาก

พิจารณาถึงจุดขายสินค้าที่ต้องการให้เกิดความแตกต่างและความเป็นเอกลักษณ์ การใช้น ้าผ้ึงใน

กระบวนการผลิตก็เป็นโอกาสทางเลือกการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจอีกทางหนึ่ง ในขณะที่การปรับ

ระดับความหวานที่ 15 องศาบริกซ์ มีแนวโน้มส่งผลกระทบเชิงบวกในการพัฒนาเครื่องด่ืมจากน ้าเมี่ยง

ที่สกัดได้มากกว่าการปรับระดับความหวานที่ 10 องศาบริกซ์ และผลการทดสอบปริมาณจุลินทรีย์

ทั้งหมด และยีสต์และรา พบว่าไม่ปรากฏการเจริญของจุลินทรีย์ทั้งสองกลุ่มนี้เครื่องด่ืมที่ผลิตได้ 

2. เกิดเทคโนโลยีการผลิตเครื่องด่ืมบูสเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัมหมัก 1 เทคโนโลยี

3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมบูสเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัมหมัก 1 ผลิตภัณฑ์

4. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้กระบวนการผลิตเครื่องด่ืมบูสเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัม

หมักที่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ และกลุ่มผู้ผลิตเมี่ยงในชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

ม่อนเงาะ จ านวน 20 คน 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงม่อนเงาะ
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โครงการที่ 9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลล่ีพลังงานต ่า วิตามินซีสูงจากเสาวรส สตรอว์เบอร์ร่ี 

และ   เคพกูสเบอร์ร่ี 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. ได้กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่พลังงานต ่าวิตามินซีสูงจากเสาวรส สตรอเบอรี่

และเคพกูสเบอร์รี่ ทั้งหมด 3 กระบวนการ 

2. ได้บรรจุภัณฑ์และฉลากของผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่พลังงานต ่า วิตามินซีสูงภายใต้แบรนด์

โครงการหลวงเลอตอ ทั้งหมด 3 แบบ 

3. ได้การผลวิเคราะห์คุณภาพทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่พลังงานต ่าวิตามินซีสูง

จากเสาวรส สตรอเบอรี่ และเคพกูสเบอร์รี่ ทั้งหมด 3 ผลการวิเคราะห์ 

4. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่พลังงานต ่า วิตามินซีสูงจาก

เสาวรส สตรอเบอรี่ และเคพกูสเบอร์รี่ ให้แก่เจ้าน้าที่และเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

เลอตอ ทั้งหมด 35 คน และเอกสารองค์ความรู้ประกอบการอบรม 1 เรื่อง 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ
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โครงการที่ 10 การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

โครงการวิจัยนี้เป็นโครงการวิจัยที่ออกแบบมาเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าในพ้ืนที่

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผาต้ัง ต าบลปอ อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย โดยมีการด าเนินการ

วิจัย 3 ปี โดยปีที่ 1 ที่เสนอขอทุนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวของชุมชนที่มี

ความสัมพันธ์ต่อกระบวนการการมีส่วนรวมในพัฒนาการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงผาต้ัง ต าบลปอ อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงรายและอออกแบบระบบโลจิสติกส์โซ่

อุปทานการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าในชุมชนต้นแบบจนเกิดแผนการด าเนินงานให้เกิดรูปธรรมเชิงปฏิบัติ 

ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่า ภายใต้แนวทาง เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพ่ือต่อ

ยอดให้บรรลุผลในปี ที่ 2 และ 3 ภายใต้การมีส่วนร่วมของสังคมชุมชนทุกภาคส่วนในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผาต้ัง ต าบล

ปอ อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงรายอย่างย่ังยืน และกลายเป็นต้นแบบการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าทั้ง

ในเชิงนโยบาย รูปแบบการลงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม และแผนการด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมย่ังยืน 

โดยผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการในปีที่ 1 บรรลุเป้าหมายตามวัตถุงประสงค์ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย 1 ชุด

2. เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

ผาต้ังจ านวน 2 ชุมชนได้แก่หมู่บ้านผาต้ังและหมู่บ้านร่มฟา้ผาหม่น (ผาหม่น) 

3. ข้อมูลแผน/กิจกรรมการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผา

ต้ังพร้อมใช้งาน จ านวน 1 ชุดข้อมูล 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผาตั้ง
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โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงเลอตอด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิโครงการหลวง เจ้าหน้าที่

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงและคณะวิจัย ร่วมสร้างความเข้าใจในแผนงานและกิจกรรมของ

โครงการวิจัยการพัฒนาหัตถกรรมผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

เลอตอด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง ข้อมูลสีย้อมธรรมชาติจากพืชในชุมชน เป็น

การสร้างสีย้อมธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ให้กับกลุ่มผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงเลอตอ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอ

กะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติ ผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอเป็นแหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาและองค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติ ซ่ึงมีความเกี่ยวเนื่องกับภูมิ

ปัญญาและวัฒนธรรมรวมถึงรูปแบบและการพัฒนาการทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติในปัจจุบัน 

ผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอเป็นแหล่งเรียนรู้อนุรักษ์และ

สืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนที่ชุมชนบ้านเลอตอและ

พ้ืนที่ใกล้เคียงท าให้เกิดการสืบสานและพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสี

ธรรมชาติไม่ให้สูญหายไป ภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และสืบ

สานอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปวิจัยพัฒนาเพ่ือต่อยอดได้ เกิดการขยายเครือข่ายภาคีความ

ร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม คือ 

1. เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของการพัฒนางานหัตถกรรม

ผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมมีธรรมชาติตามภูมิสังคมในศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ 

2. เกิดศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ที่เป็น

แหล่งศึกษาดู งานแก่นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

3. รูปแบบลวดลายผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสี

ธรรมชาติให้แก่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอให้มีความหลากหลาย ร่วมสมัยควบคู่ไปกับการ

อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาจ านวน 11 ผลิตภัณฑ์ 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ
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โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้กระบวนการสกัดน ้ามันและการใช้ประโยชน์จาก

พืชน ้ามัน ของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

ได้คู่มือประกอบหลักสูตรของศูนย์การเรียนรู้การสกัด และการใช้ประโยชน์จากพืชน ้ามัน 

ด าเนินการจัดท าเพ่ือให้มีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิตต้ังแต่ “ต้นน ้า” (การปลูก 

การจัดการแปลงเกษตร) “กลางน ้า” (กระบวนการสกัดน ้ามัน กระบวนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

มาตรฐานการผลิต) และ “ปลายน ้า” (การใช้ประโยชน์จากพืชน ้ามัน) 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาแผนที่ (One Map) เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ต าบลต้นแบบใน

รูปแบบงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

ส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ต าบลต้นแบบในรูปแบบงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

มีพ้ืนที่เป้าหมาย 2 แห่งคือ ต าบลเม็งรายและต าบลพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

และจัดท าแผนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่รายต าบลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนาทั้งสองแห่ง 
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- ด าเนินงาน ณ ต าบลเม็งรายและต าบลพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย

โครงการที่ 14 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ โคกหนองนา โดยการใช้โมเดลธุรกิจเกษตรอินทรีย ์

- งบประมาณที่ด าเนนิงาน 300,000 บาท

- ผลลัพธ์ของโครงการ

- ผลการด าเนินงานโคก หนอง นา ล้านนาโมเดล ดอยสะเก็ด ท าการปลูกข้าวในพ้ืนที่ จ านวน

4 ไร่ ได้ผลผลิต ที่ 318.5 กิโลกรัม 

- เกิดแหล่งอาหารให้ปลาภายในบ่อดินจากการสร้างแซนวิชอาหารปลา

- เกิดระบบน ้าในแปลงเกษตรกรโดยใช้ระบบส่ังจ่ายน ้าอัตโนมัติ เพ่ือสร้างโมเดลธุรกิจเกษตร

อินทรีย์ ปลูกพืชผัก 1 ระบบ 
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด
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แผนโครงการที่ 2 ถ่ายทอด ขับเคล่ือน และขยายผล แผนงานใต้ร่มพระบารม ี

โครงการที่ 1 ระบบต้นแบบเปดิปดิผ้าคลมุด าอัตโนมัตสิ าหรับการเพาะปลูกเบญจมาศ 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

ได้ระบบต้นแบบเปิดปิดผ้าคลุมด าส าหรับการเพาะปลูกเบญจมาศอัตโนมัติ ที่เหมาะสมกับ

โรงเรือนขนาดไม่น้อยกว่า 6 x 24 ตารางเมตร และระบบสามารถเปิดปิดผ้าคลุมด าแบบอัตโนมัติได้

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนด จ านวณ 1 ระบบ 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยลึก

โครงการที่ 2 โครงการออกแบบและปรับปรุงโรงคัดบรรจุเพ่ือรองรับกระบวนการผลิตและการเพ่ิม

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. ได้แบบผังอาคารโรงคัดบรรจุของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ จ านวน 1 แบบ

2. ได้แบบแผนผังระบบไฟฟา้อาคารโรงคัดบรรจุของศูนยพั์ฒนาโครงการหลวงขนุแปะ จ านวน

1 แบบ 

3. ได้แบบระบบห้องเย็นเก็บรักษาคุณภาพผลผลิตของโรงคัดบรรจุขนาด กว้าง 5.5 เมตร

ยาว 8 เมตร สูง 3 เมตร จ านวน 1 แบบ 
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ

โครงการที่ 3 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดให้เกษตรกรเครือข่ายงานพัฒนาและ

ส่งเสริมการผลิตเห็ด มูลนิธิโครงการหลวง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การลดต้นทุนและการ

สร้างรายได้  บนพ้ืนที่สูง 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. การลงพ้ืนที่ประชุมหารือกับหัวหน้าศูนย์ฯ และตัวแทนกลุ่มเพาะเห็ด ณ ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงหมอกจ๋าม มีตัวแทนกลุ่มเพาะเห็ดเข้ารว่มประชุม 4 ท่าน โดยทีมวิจัยได้ให้ข้อมูลวัตถปุระสงคข์อง

การท ากิจกรรม เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีกระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ด อย่างน้อย 4 

ผลิตภัณฑ์ ในการอบรมมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดกรอบปรุงรส น ้าพริกเห็ด ข้าว

เกรียบเห็ด และผงโรยข้าวจากเห็ด รวมถึงการยืดอายุการเก็บรักษา การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์และการ

ออกแบบฉลาก และการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ ให้กลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเห็ดของศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงหมอกจ๋าม มูลนิธิโครงการหลวง และผู้สนใจ ซ่ึงจากการสอบถามตัวแทนกลุ่ม พบว่า มีความ

สนใจและต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวตลอดโครงการ มีความพร้อมเรื่องสถานที่อบรมและมี

สมาชิกที่สนใจจะเข้าร่วม 20 คน 

2. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ด ได้แก่ เห็ดสวรรค์ และเห็ดทรงเครื่อง

โดยมีสมาชิกกลุ่มเพาะเห็ด และเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์ฯหมอกจ๋ามที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 27 คน โดย

จัดกิจกรรมที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติจริง  

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหมอกจ๋าม
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โครงการที่ 4 การพัฒนากระบวนการผลิตเคร่ืองดืม่โปรตีนสูงชนดิผงชงดืม่จากผลพลอยได้ใน

กระบวนการสกัดน ้ามัน เพ่ือลดต้นทนุและสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย ์

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1. ได้แนวทางการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมโปรตีนสูงชนิดผง จากถั่ว 5 สี คือ ถั่วด า

ถั่วอะซูก ิถั่วแดง ถั่วเหลือง และถั่วขาว และผสมกับกากงาด าที่ได้จากกระบวนการสกัดน ้ามันงาด า 

2. ได้กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเครื่องด่ืมโปรตีนสูงชนิดผงจากถั่ว 5 สี ผสมกาก

งาด า จ านวน 1 กระบวนการ 

3. ได้ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์ต้นแบบเครื่องด่ืมโปรตีนสูงชนิดผง

จากถั่ว 5 สี ผสมกากงาด า จ านวน 1 ผล 

4. ได้แบบฉลาก และบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์ต้นแบบเครื่องด่ืมโปรตีนสูงชนิดผง

จากถั่ว 5 สี ผสมกากงาด า จ านวน 1 แบบ 

5. ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตเครื่องด่ืมโปรตีนสูงชนิดผงชง

ด่ืมในรูปแบบซอง พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกร

คนปงย้ังม้า จ านวน 30 คน 

6. บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครื่องด่ืมผงโปรตีนจากถั่วลิสงเสริมกากงาด า 1 บทความ

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว
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โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการกะเทาะเปลือกเมล็ดกัญชง ศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงห้วยเส้ียว  

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1.องค์ความรู้ในการสร้างเครื่องจักรกลต้นแบบ และเครื่องมือเฉพาะด้านที่มีความเหมาะสมและ

สามารถใช้งานได้จริง 

2.สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องจักร

3.มีแนวทางการบริหารและพัฒนาเครื่องจักรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยฯกับมูลนิธิโครงการ

หลวง 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

โครงการที่ 6 โครงการขยายผลเคร่ืองล้างผักกาดหอมด้วยน า้ผสมฟองอากาศแบบไหลวนขนาดเล็ก

ส าหรับเกษตรกร 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1.ขยายผลการใช้งานเครื่องล้างผักด้วย น ้าผสมฟองขนาดจิ๋วด้วยเครื่องล้างแบบน ้าไหลวน

ขนาดเล็ก 

2.พัฒนาเครื่องล้างแบบน ้าไหลวนขนาดเล็ก

3.น าเครื่องล้างแบบน ้าไหลวนขนาดเล็กไปใช้ประโยชน์กับกลุ่มเกษตรกรปลูกผักกาดหอมใน

โครงการหลวงทุ่งหลวง 
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- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งหลวง

โครงการที่ 7 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันหนี้สินครัวเรือนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในยุค

ดิจิทัล 

ผลลัพธ์ของโครงการ 

1.สร้างแอพพลิเคชันบัญชีครัวเรือน และระบบวางแผนรายรับรายจ่ายในอนาคต บนมือถือ

2.มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ให้ก่อเกิดประโยชน์ สร้างความเข็มแข็ง

ให้กับชุมชน 

- ด าเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนวาง
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โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาระบบประมวลผลภาพภูมิสารสนเทศจากอากาศยานไร้คนขับเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตพ้ืนทีน่าข้าวเกษตรปลอดภัย 

ผลลัพธ์ของโครงการ  

1.ศึกษาระบบประมวลผลภาพภูมิสารสนเทศจากอากาศยานไร้คนขับ ส าหรับการบริหารจัดการ

พ้ืนที่นาข้าวแบบเกษตรปลอดภัย 

2.พัฒนาการปลูกข้าวแบบเกษตรปลอดภัยโดยใช้ข้อมูลภาพภูมิสารสนเทศจากอาศยานไร้

คนขับ 

3.ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวแบบเกษตรปลอดภัยโดยใช้เทคโนโลยีที่มีความแม่นย าสูง

- ด าเนินงาน ณ แปลงนาสาธิต พ้ืนที่วิจัย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อ าเภอดอย

สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
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โครงการที่ 9 โครงการพัฒนายกระดับศักยภาพทักษะและบ่มเพาะอาชีพเพ่ือประชาชนในพ้ืนที่ใต้ร่ม

พระบารมี 

 ผลลัพธ์ของโครงการ 

ทบทวนและพัฒนาองค ความรู ทางด านทักษะด านช าง (Re-skill Up-skill & New-

skill) หลักสูตรการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลทางการเกษตร ได แก  เครื่องยนต เล็ก เครื่องยนต

เอนกประสงค  เครื่องตัดหญ า รถไถพรวน และเลื่อยยนต  เป นต น ให กับบุคลากร เจ าหน

าที่ และประชาชนผู สนใจภายใต พ้ืนที่ใต ร มพระบารมีซ่ึงจากการประสานงาน เก็บข อมูลค

วามต องการ และความสนใจในการเข าร วมการฝ กอบรม โดยมีแผนจัดอบรมบนพ้ืนที่แบบกลุ

มศูนย  (Cluster) ได แก  สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง จ านวน 40 คน สถานีเกษตรหลวงอินทนนท

 จ านวน 40 คน และสถานี เกษตรหลวงอ างขาง จ านวน 40 คน 
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- ด าเนินงาน ณ สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง, สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ และสถานีเกษตรหลวง

ปางดะ 

โครงการที่ 10 โครงการสืบสาน รักษา ต่อยอด พระราชด าริ และศาสตร์พระราชา ส าหรับคนทุกช่วง

วัย 

- ผลลัพธ์ของโครงการ

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการอ่าน พูด ภาษาไทย ผ่านการเรียนรู้วิชาชีพ

จัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือวางแผนและก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมการแปรรูปอาหารทั้งส้ิน 

4 หลักสูตร โดยด าเนินการจัดกิจกรรม มีโรงเรียนเข้ารว่มโครงการ จ านวน 4 โรงเรียน ในพ้ืนที่

จังหวดัแมฮ่่องสอน ได้แก่ 1.โรงเรียนล่องแพวทิยา 2.โรงเรียนแมล่าน้อยดรณุสิกข์ 3.โรงเรียนแม่สะ

เรียง บริพัตร  

4.โรงเรียนเลโคะ โดยการจดักิจกรรมมคีวามประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ เยาวชน

ด้านการอา่น พูด เขียน ภาษาไทย ผ่านกิจกรรมเรียนรูด้้านอาชพีการประกอบการด้านอาหารดว้ย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หลักสูตรการถา่ยทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปอาหาร ในรูปแบบอาหารและ

ขนม มีครูและนักเรยีนเขา้รว่มทั้งหมด 120 คน 

2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักภาพด้านช่างส าหรับสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม

- จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลเกษตรและจักรยานยนต์

หลักสูตร 30 ชั่วโมง ให้แก่สามเณรนักเรียนโรงเรียนวัดนาราบวิทยา ต าบลนาน้อย อ าเภอนาน้อย 

จังหวัดน่าน มีสามเณรที่ผ่านการอบรวมจ านวนทั้งส้ิน 43 รูป   
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- จัดฝึกอบรมความรู้ช่างไม้เพ่ืออาชีพ หลักสูตร 30 ชั่วโมง โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน์

(วัดปทุมสราราม) ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มีสามเณรที่ผ่านการอบรวมจ านวน

ทั้งส้ิน 40 รูป 

โครงการที่ 11 โครงการสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง (Chang Agent) ด้วยกลไก New Academic 

Staff โดยใช้พ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ เปน็ฐานในการพัฒนา 

 ผลลัพธ์ของโครงการ 

ประชุมเสวนาสร้างความเข้าใจในประเด็นการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ถึงรูปแบบแนวทางปฏิบัติใน

การพัฒนาข้อเสนอโครงการ และกลไกการสร้างกลุ่มวิจัย ร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขต เชียงราย น่าน ตาก ล าปาง และ

พิษณุโลก โดยน าเสนอภาพรวมการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การเขียนข้อเสนอ

โครงการ งบประมาณ และแหล่งทุน เพ่ือสร้างกลไกการท างานวิจัย ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การ

ถ่ายทอด ขยายผล งานบริการวิชาการ และการผลักดันการน างานวิจัยไปใช้ เพ่ือสนับสนุนหัวหน้า

โครงการ นักวิจัย ที่ด าเนินโครงการสนองงานใต้ร่มพระบารมี และพัฒนาข้อเสนอโครงการเชิงรุกใน

ปีงบประมาณ 2567 และร่วมลงพ้ืนที่วิเคราะห์โจทย์งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ณ ศูนย์พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์

เพ็ญศริิ เชียงราย และศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ต.แม่ต่ืน อ.แม่ระมาด จ.ตาก 
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- ด าเนินงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขต เชยีงราย, น่าน, ตาก, ล าปาง

และพิษณุโลก และศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริเชียงราย และศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

เลอตอ ต.แม่ตื่น อ.แม่ระมาด จ.ตาก 

โครงการคลินิกเทคโนโลย ี

คลินิกเทคโนโลยี เป็นโครงการในความร่วมมือระหว่างกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

สถาบันการศึกษา ซ่ึงให้บริการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูลเทคโนโลยี ด้วยการถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้ให้กับสถานประกอบการหรือชุมชน   โดยสนับสนุนการน าความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

พัฒนาสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น และพัฒนาการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม เชิงสร้างสรรค์ที่เป็นเอกลักษณ์ในชุมชน และมีเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง และเป็น

ต้นแบบการพัฒนาแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน

คุณภาพผลิตอาหารปลอดภัย ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม และพัฒนา

ช่องทางการตลาดส่งเสริมการจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมแล้วน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการจ านวน 9 โครงการ 

1. เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง การ

เพาะเลี้ยงปลานิลจิตลดาในบ่อดิน โดย อาจารย์สมเกียรติ ตันตา วิทยากรสังกัดมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านช่างค า ต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัด

เชียงใหม่ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร และให้ชุมชนได้เรียนรู้การเพาะเลี้ยงปลานิลจิต

ลดาในบ่อดิน ซ่ึงน ามาสู่การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน ในระหว่างที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2566 

2. คลินกิเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ กศน.ต าบลเวียง อ าเภอ

พร้าวและเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จังหวดัเชียงใหม่ จดักิจกรรมบริการให้ค าปรกึษา เรื่อง เทคโนโลยี

การผลิตแก๊สชวีภาพดว้ยถงั 200 ลิตร โดย ผศ.ยุธนา ศรีอุดม วทิยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ตาก ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านชา่งค า ต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวดัเชียงใหม่ เพ่ือ

ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้แก่กลุ่มเกษตรกร และใหชุ้มชนได้เรียนรู้การผลิตแก๊สชีวภาพ ในระหว่างที่ 9-10 

กุมภาพันธ์ 2566 

3. คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ คลินิกเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง จัดกิจกรรมการแปรรูปไวน์มะม่วง ให้แก่กลุ่มชาวบ้าน
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เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหลังจากมีการหมักไวน์ในระยะเวลา 6 เดือน จึงได้มีการติดตามผลและบรรจุไวน์

ที่ท าการหมักและได้รสชาติที่สมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 

4. คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมการจัดแสดงนิทรรศการ

ผลงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ด้วย วทน . สู่เชิงพาณิชย์ (ระดับภูมิภาค) 

“MHESI Innovation Fair @ Jingjai Market” ณ ตลาดจริงใจมาเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

เพ่ือเป็นการจ าหน่ายและจัดแสดงผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนที่ ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้วย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อ าเภอสันก าแพง และกลุ่ม

ผู้ประกอบการ ร่วมกับ คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมประชุมและ

วางแผนงานการสืบสานผ้าซ่ินลายกา่น ณ กองดีมีศิลป์ กลุ่มอนุรักษ์มรดกสันก าแพง ต าบลสันก าแพง 

อ าเภอสันก าแพง เพ่ือพัฒนางานผ้าทอซ่ินลาย 
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6.คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ คลินิกเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ร่วมจัดกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง Eco 

Printing การพิมพ์ลายผ้าด้วยใบไม้ด้วยเทคนิคห่มฮ้อมพ้ืนที่ปลูกดอยม่อนล้าน โดยมีวิทยากร

ถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกับอาจารย์ณัฐอมร จวงเจิม อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาพืชศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ล าปาง ให้แก่กลุ่มผ้าทอไทลื้อย้อมสีธรรมชาติ ณ 

บ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

7. คลินิกเทคโนโลยี มทร.ล้านนา เข้าร่วมจัดนิทรรศการผลงานการขับเคลื่อนล้านนาอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เศรษฐกิจฐาน "BCG MHESI Innavation Fair for BCG 

Creative LANNA" จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.)ซ่ึงได้น า

องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) สู่การพัฒนาและแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน สร้างอาชีพสร้างรายได้ลด

รายจ่ายตลอดจนการสร้างโอกาสและช่องทางทางธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนและ

เกษตรกร 
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8.คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

(สกร.) ต าบลเวียง ร่วมจัดกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและการผลิตอาหาร

สัตว์น ้า โดยมีวิทยากร อาจารย์สมเกียรติ ตันตา อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาเอกประมง คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง มา

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่กลุม่เกษตรกรและผู้ที่สนใจ ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านชา่งค า ต าบลเวียง อ าเภอ

พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2TforBCG) 

เพ่ิมเติม มหาวิทยาลยั 

ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

เพ่ิมเติม เพ่ือมุ่งเน้นในการฟื้ นฟูและยกระดับเศรษฐกิจ และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ซ่ึงจะ

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๆ คือ 1. การปรับปรุงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล Thailand 

Community Big Data (TCD) และกรอกข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล Snapshot ในระบบ U2T PBM 
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จ านวน 176 ต าบล 2.ส่งเสริมและผลักดันสินค้าและบริการออกสู่ตลาดผ่านช่องทางการจัดจ าหน่าย

เพ่ือสร้างรายได้ให้กับต าบล  ผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้รับการผลักดันจ านวน 15 ต าบล ได้แก่ 

ล าดับ ผลิตภัณฑ์/บริการ พ้ืนที่ด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

สังกัด 

1 ผลิตภณัฑ์แปรรูปผ้าทอ

กะเหรี่ยง 

ต าบลนาคอเรือ 

อ าเภอฮอด 

จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร.ชินานาฏ 

วิทยาประภากร 

คณะวิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 ชาสมนุไพรฮักม ี ต าบลโหล่งขอด 

อ าเภอพรา้ว 

จังหวัดเชียงใหม ่

นางสาวหนึง่ฤทัย 

แสงใส 

สถาบันถ่ายทอด

เทคโนโลยีสูชุ่มชน 

3 บะหมี่ยางลา่เมี่ยน (養辣

面) 

ต าบลแม่งอน 

อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม ่

ดร.ลมัย ผัสด ี คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ์

4 กาแฟโปสการ์ดส่งเสริม

การทอ่งเที่ยว 

ต าบลแม่แวน 

อ าเภอพรา้ว 

จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร.พินจิ เนื่อง

ภิรมย ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

5 ชามหาวงศ ์ ต าบลสันทราย

มหาวงศ ์อ าเภอ 

สารภี จงัหวัด

เชียงใหม ่

ดร.ไพรพันธ์ ธน

เลิศโศภิต 

คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ์

6 กระเทียมด า ต าบลสันทราย

อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม ่

ผศ.ดร.สุรีวรรณ 

ราชสม 

สถาบันถ่ายทอด

เทคโนโลยีสูชุ่มชน 

7 แหนมคีโต ต าบลทา่วังตาล 

อ าเภอสารภ ี

จังหวัดเชียงใหม ่

นางสาว วรัญญา 

ฐานะ 

คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ์

8 ไข่เค็มน า้แร ่ ต าบลบา้นสหกรณ์ 

อ าเภอ แม่ออน

จังหวัดเชียงใหม ่

ดร.นวรัตน์ พรหม

อุปถัมภ ์

คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ์

9 น ้าเงี้ยวกะเทย ต าบลดอนแก้ว 

อ าเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม ่

ดร.ริญญาภทัร์ 

เขจรนนัทน ์

คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ์

10 ผงปรุงจากทุ่งนา 

(น ้าพริกน า้ปูผง) 

ต าบลเขือ่นผาก 

อ าเภอพรา้ว 

จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.นทีชยั ผัสดี สถาบันถ่ายทอด

เทคโนโลยีสูชุ่มชน 

11 โคมไฟ IOT จากไม้

แกะสลัก 

ต าบลยุหวา่ อ าเภอ

สันป่าตอง จังหวดั

เชียงใหม ่

นายวีระชัย ใจค าปนั คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์
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ล าดับ ผลิตภัณฑ์/บริการ พ้ืนที่ด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

สังกัด 

12 ลูกประคบสมนุไพร ใบ

เป้า 

ต าบลบา้นเป้า 

อ าเภอแม่แตง 

จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร.ไกรลาศ 

ดอนชัย 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

13 ผงกล้วยดิบบ้านแม่ตีบ ต าบลแม่ตีบ 

อ าเภองาว จงัหวัด

ล้าปาง 

นายณัฐอมร จวง

เจิม 

มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ล าปาง 

14 ลูกประคบสมนุไพร /

สมุนไพรแช่เทา้ 

ต าบลหนองผ้ึง 

อ าเภอสารภ ี

จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร.สุรพงศ์ 

บางพาน 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

15 พริกลาบสันผกัแค ต าบลมว่งค า 

อ าเภอพานจังหวดั

เชียงราย 

นางสาวหฤทัยรัตน ์

จันต๊ะคาด 

มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงราย 
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ด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการด าเนินการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม

ประโยชน์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการสืบสานอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งสร้างการบูรณาการความ

ร่วมมือระหว่างบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนภาคีเครือข่ายโดยรอบพ้ืนที่ของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงท าให้เกิดการด าเนินกิจกรรมอย่างบูรณาการ และเกิดการเผยแพร่ผลงานด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างผลลัพธ์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม รวมถึงก่อเกิดการ

สร้างแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและยอมกับต่อชุมชน สังคม ประเทศมาก

ย่ิงขึ้น 
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มหาวิทยาลัยได้ด าการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือการขับเคลื่อน

ศิลปวัฒนธรรม โดยการบูรณาการของการด าเนินงานของภาคส่วนมหาวิทยาลัย และภาคประชาชน 

บนฐานภาคีเครือข่ายโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมจ านวน

ทั้งส้ิน 20 ผลงาน ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาต่อการเรียนเรียนรู้เพ่ิมทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับภาคประชาสังคม 

จ านวนทั้งส้ิน 10,009 คน โดยจ าแนกเป็นนักศึกษา มทร.ล้านนาเชียงราย 1,251 คน มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 7,852 คน มทร.ล้านนา ตาก 2,992 คน มทร.ล้านนา น่าน 898 คน มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

794 คน และ มทร.ล้านนา ล าปาง 895 คน ซ่ึงการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์

เพ่ือการขับเคลื่อนศิลปวัฒนธรรมทั้ง 20 ผลงาน สามารถจ าแนกรายละเอียดการด าเนินการตาม

หน่วยงานได้ดังนี ้

1. แผนผัง รูปภาพการออกแบบปรับปรุงภมูิทศัน์ริมน ้าสองฝ่ังแม่น ้าอิง และทัศนียภาพ ต.เวียง

อ.เทิง    จ.เชียงราย 

2. หุ่นจ าลองเบ้ืองต้น (Mass Study)

3. ทีมวิจัย “อย่างแจ่ม” มทร. ล้านนา ได้รับรางวัลผลงานวจิัยดีเด่น ภายใต้โครงการขบัเคลือ่น

ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและสังคม เมืองแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

4. ศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอเป็นแหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาและองค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติ ซ่ึงมีความเกี่ยวเนื่อง

กับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมรวมถึงรูปแบบและการพัฒนาการทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติ

ในปัจจุบัน  

5. ศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอเป็นแหล่ง

เรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติพ้ืนที่

ชุมชนท าให้เกิดการสืบสานและพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสี

ธรรมชาติไม่ให้สูญหายไป ชุมชน นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข้าเย่ียมชมและร่วม

โครงการมีความรู้และเข้าใจ คุณค่าของภูมิปัญญาผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติเพ่ิมขึ้นและ

สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดพัฒนาอาชีพสร้างรายได้  

6. กลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอที่สามารถน า

ความรู้จากการพัฒนาลวดลายผ้าและผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติไปต่อยอดใช้

ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และการศึกษาพัฒนาต่อยอดได้ 
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7. “หม้อดินกินน ้าแกง” เป็นผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง

ร่วมกับคนในชุมชนบ้านม่อนเขาแก้ว อีกทั้งการบริหารจัดการขยะนี้ยังท าให้ชมุชนเกิดรายได้ ซ่ึง

เกิดจากการรวมกลุ่มกันของคนในชุมชน โดยมีงบประมาณจากการบริหารจัดการขยะหลาย

หมื่นบาท 

8. การบูรณาการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมกับรายวิชา การบัญชีต้นทุน เพ่ือการศึกษา

กระบวนการผลิตและการค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ของเครื่องจักรสาน (เชียงใหม่) 

9. โครงการการศึกษาอัตลักษณ์เรือแข่งเมืองน่าน ผ่านรูปแบบเชิงช่างศิลป์หัตถกรรมพ้ืนถิ่น

น่าน (น่าน)" 

10. โครงพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่าผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 

11. โครงการ Creative Lanna โครงการพระเจ้าทองทิพย์: ความเชื่อและภูมิทางปัญญาใน

ความสัมพันธ์ทางสังคมของล้านนา 
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12. การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมจากการด าเนินกิจกรรมสืบสานเรือยาวประเพณีของ

จังหวัดน่าน 

13.ผลิตภัณฑ์จักสาน "ตะกร้องกรองชา"และนอกจากนั้นยังท าหน้าที่รวบรวมองค์ความรู้จาก

กลุ่มจักสาน และการพัฒนาชิ้นงาน 

14. เรื่อง Eco Printing การพิมพ์ลายผ้าด้วยใบไม้ด้วยเทคนิคห่มฮ้อมพ้ืนที่ปลูกดอยม่อนล้าน

ร่วมกับกลุ่มผ้าทอไทลื้อย้อมสีธรรมชาติ ณ บ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว 

จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงมีการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการห่มสีด้วยฮ้อม การเรียนรู้เทคนิคการ

คัดเลือกใบไม้ที่เหมาะกับการห่มสีผ้า Eco Printing ท าให้กลุ่มผ้าทอไทลื้อสามารถน าความรู้ไป

ใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับครอบคัว และยังเป็นจุดขาย

สินค้าใหม่ๆ ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติอีกด้วย 

15. การย้อมสีธรรมชาติจากชาอัสสัม ภายใต้โครงการหมู่บ้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เมี่ยงเพ่ือ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านตาแวน จังหวัดน่าน โดยการน าใบเมี่ยงมาสกัดสีและย้อมทั้ง

แบบสดและแบบแห้งจะได้สีที่ต่างกัน ใบชาแบบแห้งจะให้สีส้มอ่อน ใบสดจะให้สีเขียวขี้ม้า 

16. โครงการพัฒนาและยกระดับหมู่บ้านสมุนไพรพ้ืนถิ่นบนฐานวัฒนธรรมชนเผ่าชาติพันธ์ุ

ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

17. โครงการกระบวนการแปรรูปขิงด้วยการประยุกต์เทคโนโลยีพลังงานกับนวัตกรรมท้องถิ่น

เพ่ือเป็นสินค้าของฝากของที่ระลึกจากบ้านธงชัย ต าบลด่านแม่ละเมา อ าเภอแม่สอด จังหวัด 

18. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตดอกไม้จากดินไทย 

19. โครงการออกแบบเครื่องจักรและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากแป้งปรุง

20. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือลดเวลาและเพ่ิมปริมาณในการผลิตใส้อั่วแม่อ้อย

มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมสืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม ล้านนา โดย

การจัดกิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการขับเคลื่อนร่วมกับเครือข่ายวัฒนธรรม

จังหวัด ผ่านกิจกรรมสืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมที่สอดรับกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยการ

ด าเนินการในรอบการประเมินนี้   มีรายละเอียดการด าเนินการส่งเสริมพอสังเขป ดังนี้ 
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โครงการสืบฮีตประเพณีล ้าค่า ล้านนาลาบเมืองเหนือท้องถ่ิน สานศิลปง์านยี่เปง็ ได้ถ่ายทอด

และสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในงานประเพณีย่ีเป็ง 
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โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ “ลายค าล้านนา” ได้ร่วมด าเนินการกับวัดและชุมชนในการ

เผยแพร่องค์ความรู้ลายค าล้านนา  

โครงการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังที่ 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่ง

ความสุข” นักศึกษาได้ร่วมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายของ

กระทรวงอุดมศึกษาฯ รวมถึงมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการ

สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
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โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม “ครัวก๋ิน ครัวตาน สงกรานต์ล้านนา” โดยมีพิธีช่วงเช้าเป็นพิธี

สักการะด าหัวส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ามหาวิทยาลัย ครูบาเจ้าศรีวิชัยและพระภูมิเทพนครราช ส่วนในภาคบ่าย 

เป็นกิจกรรมการแข่งขัน อาหารแห่งเกียรติยศ  ลาบเมือง  การแข่งขันส้มต าลีลาและการแข่งขันตัดตงุ

ปีใหม่ จากนั้นเป็นพิธีสระเกล้าด าหัวอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรม

นักศึกษา 9 ราชมงคล และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 14 

โครงการส่งเสรมิ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาล้านนา และอนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติ 

กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง ด าเนินการในวนัที่ 21 เมษายน 2566 มีกจิกรรม 2 ส่วน คือ พิธี

สรงน ้าพระเจ้าทันใจ ณ ลานธรรมพระเจ้าทนัใจ และพิธีรดน ้าด าหัวอาจารย์อาวุโส โดยมีอาจารย์อาวุโส

เข้าร่วมพิธี ทั้งหมด 3 ท่าน  
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กิจกรรมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจ าป ี2566 ก าหนดจัดกิจกรรมออกเป็น 2 

กิจกรรม ดังนี ้

2.1 พิธีหล่อเทียนพรรษา โดยมีการหล่อเทียนพรรษาทั้งหมดจ านวน 8 ต้น ใหก้ับ

หน่วยงานภายใน คณะ สาขาและหลักสูตรต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปประดับตกแต่ง และน ามา

ถวายในพิธีถวายเทียนพรรษา 
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2.2 พิธีถวายเทียนพรรษา มีตัวแทนจากทกุหน่วยงานในมหาวิทยาลัยร่วมถวายตน้เทียนพรรษา มี

พระสงฆ์จากวัดในพ้ืนที่ต าบลทรายขาว จ านวน 9 วัด รบัถวายเทยีนพรรษา และร่วมกับสโมสร

นักศึกษา จัดประกวดต้นเทยีนพรรษา โดยผลการแข่งขัน ดังนี ้

- รางวัลชนะเลิศ หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาการบัญช ี

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา้

- รางวัลชมเชย  หลักสูตรการตลาดฯ และหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ

97



กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะการแสดงล้านนา ณ อาคารศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.

ล้านนา เชียงราย เป็นการถายทอดองค์ความรู้เรื่อง “ฟ้อนเมืองไหว้สาปูชาพญามังราย” ซ่ึงเป็น

รูปแบบการฟอ้นในการเฉลิมฉลอง 761 ปี เมืองเชียงราย ออกแบบท่าฟอ้นโดย แม่ครูบัวเรียว รัต

นมณีภรณ์ ศิลปินแห่งชาติ โดยได้รับเกียรติจากนายปวีณสุดา มหาวงศ์ ซ่ึงเป็นลูกศิษย์แม่ครูบัวเรียว 

เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในครั้งนี้ 

กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมภมูปิัญญา “สืบสานวัฒนธรรมล้านนา รักษาภมูิปัญญาเชียงราย” 

โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 1. การแข่งขันการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมลา้นนา และชาตพัินธุ์ 2. การ

ประกวดกาดหมั้วครัวกิน๋ย้อนถิ่นเชยีงราย 3. การแสดงดนตรีโฟล์คซองค าเมอืง และ 4. ข่วงสาธิตภมูิ

ปัญญาล้านนา โดยมีผลการแข่งขันดังนี ้

1. การแข่งขันการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา และชาตพัินธุ์

- รางวัลชนะเลิศ สาขาการบัญช ี

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา้ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

- รางวัลชมเชย หลักสูตรการตลาดฯ และหลักสูตรการจัดการธุรกิจ 
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2. การประกวดกาดหมั้วครวักิ๋นย้อนถิ่นเชียงราย

- รางวัลชนะเลิศ หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หลักสูตรการตลาดฯ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  สาขาการบัญชี

- รางวัลชมเชย หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ และหลกัสูตรวิศวกรรมไฟฟา้
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โครงการถอดรหัสภาพแม่พิมพ์ต้นแบบลายค าล้านนาประดับส่วนท้องเสาวิหารสกุลช่างล าปาง ได้

ท าการศึกษาและด าเนินการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลงานลายค าประดับส่วน

ท้องเสาวิหารสกุลช่างล าปาง และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลค้นหาแม่พิมพ์ต้นแบบ (Pattern) เพ่ือ

จัดท าภาพลายเส้น โดยมีแหล่งข้อมูลทางศิลปกรรมที่ท าการศึกษาจ านวน 4 แหล่ง ดังต่อไปนี้  

1. วิหารพระพุทธ วดัพระธาตุล าปางหลวง อ.เกาะคา จ.ล าปาง

2. วิหารจามเทวี วดัปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง
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3. วิหารโคมค า วัดพระธาตุเสด็จ อ.เมือง จ.ล าปาง

4. วิหารวัดคะตึกเชียงมั่น อ.เมือง จ.ล าปาง
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กิจกรรมสืบสาน ส่งเสริม ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ปี 2566 ประเพณีลอย

กระทงสายไหลประทีป 1,000 ดวง (การท ากระทงกะลาสวยงาม) เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือจดักิจกรรม

ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของจังหวัด

ตาก ซ่ึงประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป 1,000 ดวง เป็นประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดตากที่มีการ

สืบสาน รักษา และต่อยอดมาจนถึงทุกวันนี้ กิจกรรมนี้ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการด าเนินการให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากร พัฒนากระบวนการท างาน และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ ที่มี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้การด าเนินการสอดรับกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ให้

ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ทั้งบุคลากรส่วนงานวิชาการและส่วนสนับสนุน

วิชาการ โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้และรับรู้ศักยภาพของบุคลากรของ ตนเอง ทีมและองค์กร 

ผ่านแพลตฟอร์มและเครื่องมือที่ทันสมัย (Predictive Index : PI) รวมถึงได้มุ่งส่งเสริมให้เกิด

กิจกรรมเพ่ือยกระดับต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร ตลอดจนมุ่งสนับสนุนกระบวนการพัฒนา

กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง ในการหาวิธี แนวปฏิบัติการท างาน ที่สามารถส่งเสริมสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีศักยภาพการท างานที่ เ พ่ิมขึ้นผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ

มหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ และให้ความส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณ ที่มุ่งให้เกิดการใช้จ่ายที่

มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงก่อเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เป็นไปตาม

ตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
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ด้านนโยบายและแผน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึง

จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ต้ังแต่แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายระดับกระทรวง กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ.

2566-2570 (ภาคเหนือ) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 9 นโยบายมุ่งสู่

ความก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รวมไปถึงแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้การบริหารราชการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพ 

การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.2566  สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณรายได้ พ.ศ.2566 

การบริหารความเส่ียง งบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการบริหารความเส่ียง

ตามวิธีการบริหารความเส่ียงที่วางไว้โดยมีความเส่ียงแยกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 5 

ด้าน รวมทั้งหมด จ านวน 18 ความเส่ียง 31 ปัจจัยเส่ียง ดังนี้  

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนมีความเส่ียงจ านวน 5 ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงจ านวน 9 ปัจจัยเส่ียง

2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมมีความเส่ียงจ านวน 5 ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงจ านวน 8 ปัจจัย

เส่ียง 

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมมีความเส่ียงจ านวน 2 ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงจ านวน 5 ปัจจัย

เส่ียง 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีความเส่ียงจ านวน 1 ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงจ านวน 2

ปัจจัยเส่ียง 

5. ด้านการบริหารจัดการองค์กรมีความเส่ียงจ านวน 5 ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงจ านวน 7 ปัจจัยเส่ียง

ผลการบริหารความเส่ียงภาพรวมในระยะ 12 เดือน โดยพิจารณาจากปัจจัยเส่ียงของแต่ละความ

เส่ียง พบว่า มีปัจจัยเส่ียงที่มีค่าระดับความเส่ียงลดลง จ านวน 10 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 32.26 

ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน มีปัจจัยเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงลดลง จ านวน 2 ปัจจัยเส่ียง จาก 9

ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 22.22 โดยปัจจัยเส่ียงที่เหลือ (ค่าความเส่ียงคงเดิม) อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 

2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม มีปัจจัยเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงลดลง จ านวน 5 ปัจจัยเส่ียง

จาก 8 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 62.50 โดยปัจจัยเส่ียงที่เหลือ (ค่าความเส่ียงคงเดิม) อยู่ระหว่าง

การด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 
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3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีปัจจัยเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงลดลง จ านวน 3 ปัจจัยเส่ียง

จาก 5 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 60.00 โดยปัจจัยเส่ียงที่เหลือ (ค่าความเส่ียงคงเดิม) อยู่ระหว่าง

การด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยู่ระหว่างการด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงยังไม่มี

ปัจจัยเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงลดลง 

5. ด้านการบริหารจัดการองค์กรอยู่ระหว่างการด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงยังไม่มีปัจจัยเส่ียง

ที่มีระดับความเส่ียงลดลง 

ด้านการบริหารงานบคุคล 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนากลไกการก ากับติดตามแผนพัฒนารายบุคคล รวมถึงการด าเนินการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมให้

บุคลากรได้รู้จักตนเอง เพ่ือการวางแผนการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซ่ึงจากการ

ด าเนินงานที่ผ่านมาก่อเกิดเป็นกิจกรรมส่งเสริม  การพัฒนาบุคลากรทั้ง 6 พ้ืนที่ และก่อเกิดผลลัพธ์ใน

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP จ านวน 1,581 คน จากข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,924 คน 

คิดเป็นร้อยละ 82.17 ซ่ึงมีการด าเนินงานส าเร็จ ตามแผนพัฒนารายบุคคล จ านวน 1,256 คน คิดเป็น

ร้อยละ 79.44 โดยประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการต่อยอดขับเคลื่อนกลยุทธ์เพ่ือการวางแผนการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย

เทค โน โลยี ร าชมงคลล้ านนา  ผ่ านแพลตฟอร์ มออนไลน์  ( The Predictive Index Talent 

Optimization Platform : PI) คณะกรรมการ Drive Results with Talent (DRT) ระยะที่ 2  ณ 

ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา ถ.ห้วยแก้ว เพ่ือให้ความรู้และ

เพ่ิมพูนทักษะในการใช้เครื่องมือ ในการวางแผนพัฒนากลยุทธ์เพ่ือการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ที่

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในปี 2565 มีผู้ย่ืนผลงานรวมทั้งส้ิน 58 คน แบ่งเป็นระดับ 

ผศ. 48 คน และรศ. 10 คน พบว่า มีผู้ผ่านการประเมินระดับผศ. 33 คน และรศ. 3 คน โดยมีผู้ไม่ผ่าน

การประเมินจ านวนรวม 10 คน แบ่งเป็นผู้ไม่ผ่านผศ. 8 คน และไม่ผ่านรศ. 2 คน คิดเป็นสัดส่วน

ระหว่างผู้ที่ไม่ผ่าน: ผ่าน เป็น 10:36 หรือ 22%:78% 

ในปี 2566 มีผู้ย่ืนผลงาน 67 คน ระดับ ผศ. 59 คน รศ. 6 คน และศ. 2 คน พบว่า ผ่านการ

ประเมินระดับผศ. 28 คน และรศ. 8 คน โดยมีผู้ไม่ผ่านการประเมินรวม 7 คน ในระดับผศ. 7 คน คิด

เป็นสัดส่วนระหว่างผู้ที่ ไม่ผ่าน: ผ่าน เป็น 7:36หรือ 16%:84% ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566  

มทร.ล้านนา ได้มีการต้ังเป้าหมายการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมขึ้นอีกอย่าง

น้อย 304 คน ในภายใน 2 ปี หรือ ภายใน พ.ศ. 2568 โดยจะส่งเสริมให้มีผู้ย่ืนผลงานเขา้สู่กระบวนการ

อย่างน้อย 380 คน ในปี 2567-2567 เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายนี้ ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็น

อย่างเร่งด่วนในการปรับเปลี่ยนระบบกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จึงมีการขับแคลื่อ

นภายใต้การใช้มาตรการดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างความรู้และเข้าใจหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหนง่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564

1) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อายุการด ารงต าแหน่ง 6-4-1 ปี

2) ผลงานทางวิชาการทีใ่ช้ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์

3) การประเมินผลการสอน

4) หลักการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน ไปสู่ เอกสารค าสอน และต ารา

2. การให้ค าปรึกษาเฉพาะบุคคลหรือกลุม่เล็กในลักษณะคลินิกการขอต าแหนง่ทางวิชาการ

1) เทคนิคการสืบค้นวารสารทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ของกพอ.

2) เทคนิคการเขียนบทความวจิัย

3) การใช้ AI ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
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3. การปรับปรุงกระบวนการประเมินการสอน ตามประกาศ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินการสอนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 25 ตุลาคม

พ.ศ. 2566

1) หลักการประเมินการสอนย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี

2) หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการสอน โดยปรับปรุงให้ใช้ผลการประเมินการ

สอนโดยนักศึกษาประจ าภาคเรียนจากระบบทะเบียนกลาง เมนู T11 โดยไม่ต้องการ

เข้าไปประเมินในชั้นเรียนหรือวีดีโอ

3) หลักการให้คณะอนุกรรมการประเมินการสอน มีต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า

ต าแหน่งของผู้เสนอขอและมีประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า

5 ปี

4) ก าหนดระยะเวลาประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการ ไม่เกิน 30 วัน

5) แนวทางที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์ 10 ข้อ

6) ให้ผลการประเมินผลการสอนมีอายุ 3 ปี นอกจากนี้ การประเมินที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ หรือผลการประเมินที่ยังอยู่ในระยะเวลาที่ผลการประเมินยังใช้ได้ ให้นับ

อายุรวมแล้ว 3 ปี

4. การด าเนินการงานปฏิรูปการบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ด าเนินการแล้ว

5 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 417 คน จาก 6 พ้ืนที่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย ดังตาราง

ถ้าผู้เขา้ร่วมโครงการปฏิรูปกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 402 คน ย่ืน

ขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการภายในปี 2567 – 2568 และจะสามารถประมาณการได้ว่าอาจจะมีผู้ผา่น

เกณฑร์้อยละ 80 ก็จะท าให้สามารถเพ่ิมจ านวน ผศ. รศ. และ ศ. ได้มากถึง 318 คน ในปี 2569 
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กิจกรรมคลนิิกต าแหนง่ทางวิชาการ ณ มทร.ล้านนา เชียงราย 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการด าเนินงานในการ

แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ให้

ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย แผนปฏิบัติการดิจิทัล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และได้น าเสนอต่อ

คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ เพ่ือพิจารณา ซ่ึงผลการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร มทร.ล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อ

วันที่ 29 กันยายน 2565 

2. ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ที่ 

3. ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการต่าง ๆ 

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมการ

ส่งเสริมสนับสนุน คณาจารย์ บุคลากร รวมไปถึงนักศึกษา ซ่ึงก่อเกิดการบรรลุผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมดังนี้ 

1. สนับสนุนการสร้างมาตรฐอาชีพ RMUTL Certificate ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน

12 มาตรฐานอาชีพ 

2. ส่งเสริมการประกวดการจัดอันดับด้านนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติของ

Time Higher Education: THE) (SDGs ด้านที่ 2, 4, 8, 9, 11, 12, 17) (5.7.1) เป็นปีแรก โดยปรากฎ

ผลคะแนนรวม THE Impact Ranking 2023: 40.80 จาก 100 คะแนน และการส่งเสริมกระบวนการ

ด้านเทคโนโลยี เพ่ือการแข่งขันการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล สู่การได้รับรางวัล ASIC 

Premier Institution จ า ก ส ถ า บั น  Accreditation Service for International Schools, 

Colleges and Universities (ASIC) 

3. การส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้ก้าวสู่มาตรฐาน

ISO/IEC ๒๙๑๑๐ อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ตามขั้นตอนกระบวนการวิศวกรรมระบบและซอฟต์แวร์ 

เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐที่ดีมีประสิทธิภาพ 
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4. การพัฒนาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเท่าทันต่อสถานการณ์

เพ่ือการสนับสนุนการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

- RMUTL CHECKIN แอปพลิเคชันที่ใช้ส าหรับบริการข้อมูลเวลาการปฎิบัติงานของ

บุคลากร เป็นแอปพลิเคชันที่ใช้ส าหรับบริการข้อมูลเวลาการปฎิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือลดการสัมผัสจากการใช้เครื่องสแกนนิ้วในสถานที่ท างาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดท าแอปพลิเคชัน RMUTL Checkin ขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวก ใน

ลงเวลาการปฎิบัติงานของบุคลากร และยังเพ่ือลดการสัมผัสจากการใช้เครื่องสแกนนิ้วในสถานที่

ท างาน ทั้งนี้ ข้อมูลและสาระส าคัญที่ปรากฏในหน้าจอต่างๆ ตลอดจน รายละเอียดต่างๆ ความถูกต้อง

ครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบัน และความต่อเนื่องของข้อมูลในแอปพลิเคชันนั้น 

- PTS RMUTL งานพัฒนาระบบติดตามผลการด า เนินงานตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และ คตป. https://pts.rmutl.ac.th/home

- 

- UNICON MHESI DATA RMUTL ฐานข้อมูลรายบุคคลตามมาตรฐานคลังข้อมูล

กลางอุดมศึกษา 

- PLAN TACKING E-OFFICE งานพัฒนาระบบติดตามโครงการตามยุทธศาสตร์

ผ่านระบบ E-Office
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- VCARD RMUTL VCard RMUTL Digital Business Card นามบัตรออนไลน์

5. การขยายจุดให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายความเร็วสูง (WIFI) ภายใต้ชื่อ

@RMUTL-HiSpeed พ้ืนที่เชียงใหม่ จ านวน 200 จุด 

6. การพัฒนาระบบการเรียนรู้และห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนความเป็นเลิศด้านภาษาและ

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผ่านการด าเนินการโครงการส าคัญต่าง ๆ 

อาทิเช่น โครงการบอกรับสมาชิกแพลตฟอร์มดิจิทัลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมิเดียผ่าน

ระบบออนไลน์ โครงการเพ่ิมสมรรถภาพทางด้านสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส าหรับบุคลากร

และนักศึกษา โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Virtualization และ Security โครงการพัฒนา

คลังข้อสอบมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ Adobe Certified Professional (ACP) เป็นต้น 

7. การส่งเสริมสมรรถนะบุคลากร ให้เกิดกระบวนการท างานด้านเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ

อาทิ มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ อาจารย์อนุพงศ์ ไพโรจน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และนาย

ประเสริฐ เทพภาพ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ ได้ผ่านการรับรองความสามารถ 

(Certification) ด้าน Network Security ตามมาตรฐาน CompTIA Security+ และ IT Security 

Certificate: Cybersecurity ซ่ึงเป็นยอมรับในระดับสากล ในการปกป้องและรักษาความปลอดภัย

ด้าน IT 
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8. การสนับสนุนเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ อาทิ โครงการจัดหาครุภัณฑ์เชื่อมโยง

โครงข่ายส่ือสารไร้สายแบบไฮสปีด โครงการบูรณาการฐานข้อมูลบนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือพัฒนา

ระบบข้อมูลส าหรับผู้บริหาร โครงการจัดท าระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (One RMUTL) โครงการระบบรายงานข้อมูลเชิงลึกส าหรับผู้บริหาร 

(Drill-Down Dashboard) เป็นต้น 

9. การพัฒนาด้านกายภาพและระบบนิเวศน์ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น อาทิเช่น 

9.1 ร่วมกับบริษัทอินเตอร์ลิงค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) ในการยกระดับ

มาตรฐานด้านการเชื่อมต่อสายสัญญาณส่ือสารและเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

9.2 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ในการให้ความช่วยเหลือพัฒนา

ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ที่เป็นไปตาม 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

9.3 ร่วมกับบริษัทแอดวารซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ในการส่งเสริมทักษะการ

ใช้งานออนไลน์ให้กับบุคลากรและนักศึกษาในเครือข่ายวิทยาลัยภาคเหนือสู่การเป็นพลเมือง

ดิจิทัล 
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ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายของการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(ค.ต.ป.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

114



1. สรุปผลการประเมินตามตวัช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการประเมินผลการด าเนนิงานของ

มหาวิทยาลัย(ค.ต.ป.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พันธกิจ

แผน 
ผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ 

ตาม บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนปี ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

ค.ต.ป. จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

พันธกิจท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 8 
แผนปี 8    100.00  - - 

ค.ต.ป. 4      50.00 4      50.00 

พันธกิจท่ี 2 ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 5 
แผนปี 3      60.00 2      40.00 

ค.ต.ป. 1   - 4      80.00 

พันธกิจท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 8 
แผนปี 8    100.00 - 

ค.ต.ป. 7      87.50 1      12.50 

พันธกิจท่ี 4 ด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม 1 
แผนปี 1    100.00 - - 

ค.ต.ป. 1    100.00  - - 

พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 13 
แผนปี 4      30.77 9      69.23 

ค.ต.ป. 4      30.77 9      69.23 

รวมทุกพันธกิจ 35 
แผนปี 24     68.57 11     31.43 

ค.ต.ป. 17     48.57 18     51.43 
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2. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ผล 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ค่า

เป้าหมาย

ตาม

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผล

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

พันธกิจที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเตรียม

ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ  

จ านวนคน 500 2,187 ระดับ 4 3.5 

1.2 โครงการหรือหลักสูตรความร่วมมือ 

ระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษา 

จ านวน

รายวิชา 

20 24 ระดับ 4 3.5 

1.3 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับสถานประกอบการท่ีเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 

(Outcome - based learning 

system) 

หลักสูตร 10 31 ระดับ 4 4 

1.4 ความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิต

ต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการ

ท างาน 

ระดับความพึง

พอใจ 

4 

(คะแนน 

4.51-5.00) 

4.42 

(คะแนน) 

ระดับ 4 

(ดีมาก) 

3 

1.5 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูง

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการ

แข่งขันของอุตสาหกรรมเปา้หมาย

ของประเทศไทย 

จ านวนบัณฑิต 1,650 1,927 ระดับ 4 3.5 

1.6 ร้อยละการประเมินของผู้ลงทะเบียน

เรียนหลักสูตรอบรมท่ีเปดิโอกาสให้

บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษา

เข้ามา Re-skill / Up-skill / New-

skill 

ร้อยละ 81 97 ระดับ 4 4 

1.7 จ านวนนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ผ่าน

การปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถาน

ประกอบการ (CWIE) 

จ านวน

นักศึกษา 

200 1,175 ระดับ 4 4 

1.8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตาม

หลักสูตรท่ียึดโยงกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ 

ร้อยละ 

(หลักสูตร) 

81 

10 

83.58 

22 

ระดับ 4 3.5 
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ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ผล 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ค่า

เป้าหมาย

ตาม

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผล

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

2.1 จ านวนระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส าหรับ

งานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

จ านวนระบบ

นิเวศ 

(Ecosystem) 

งานเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

6 7 ระดับ 4 3.5 

2.2 ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอจด

ทะเบียน 

จ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปญัญา 

20 20 ระดับ 4 4 

2.3 งบประมาณจากท่ีสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ค่าเฉล่ียต่อ

โครงการ 

(บาท) 

1,500,000 

     437,139  ระดับ 4 0 

2.4 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการราย

ใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ร้อยละ 10 7.72 ระดับ 4 2 

2.5 ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีร่วมกับเครือข่าย 

จ านวนผลงาน 120 229 ระดับ 4 3.5 

พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

3.1 จ านวนกิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในโครงการหลวง 

โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชน 

จ านวน

กิจกรรม 

55 65 กิจกรรม ระดับ 4 4 

3.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเปน็งานสร้างสรรค์

และรับใช้สังคม ท่ีเกิดจากบุคลากร

ของ มทร.ล้านนา ได้แลกเปล่ียน

ความรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม  

จ านวน

ผลิตภัณฑ์ท่ี

เปน็งาน

สร้างสรรค์ 

3 33 ระดับ 4 4 

3.3 ร้อยละของสถานประกอบการท่ีได้รับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ

น าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการยกระดับ

สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ 

พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ

ด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีท างานร่วมกับ

มหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุนหรือเพ่ิม

รายได้ให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 20 100 ระดับ 4 4 
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ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ผล 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ค่า

เป้าหมาย

ตาม

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผล

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

3.4 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง

เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

6 20 ระดับ 4 4 

3.5 กิจกรรมท่ีน าองค์ความรู้ไปยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม  

จ านวน

กิจกรรม 

6 76 ระดับ 4 4 

3.6 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 

จ านวน

อาจารย์ 

100 496 4 

3.7 จ านวนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวน

โครงการ 

20 24 ระดับ 4 4 

3.8 จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL 

Certificate 

จ านวน

มาตรฐาน

อาชีพ (สะสม) 

12 22 ระดับ 4 4 

พันธกิจที่ 4 ด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 จ านวนผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ี

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมมีความ

ร่วมมือกับเครือข่ายผู้เช่ียวชาญ 

ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

จ านวนผลงาน 3 20 ระดับ 4 4 

พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

5.1 ด้านแผน 

5.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการลดระดับ

ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 60 32.26 ระดับ 4 1 

5.2 ด้านการบริหารงานบุคคล (แผนพัฒนาบุคลากร) 

5.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70 79.44 ระดับ 4 4 

5.3 ด้านการเงิน บัญชี 

5.3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) 

เปน็ไปตามมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย

ภาครัฐของกระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 76 87.92 ระดับ 4 4 
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ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ผล 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ค่า

เป้าหมาย

ตาม

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผล

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

5.3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน (ภาพรวม) 

ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 93 98.81 ระดับ 4 4 

5.3.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

กลยุทธ์ทางการเงิน 

ระดับ 4 1 ระดับ 4 1 

5.4 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 4 ระดับ 4 4 

5.4.2 ระดับความส าเร็จในการรักษาความ

ม่ันคง ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 3 ระดับ 4 3 

5.4.3 ความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้

ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปล่ียน

ความเปน็ดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4(คะแนน 

4.51-5.00) 

4.47(คะแนน) ระดับ 4 3 

5.5 ด้านกายภาพ 

5.5.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานสีเขียว 

(Green office) ของมทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

ระดับ 4 1 ระดับ 4 1 

5.6 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

5.6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

ระดับ 4 

(> 85) 

79.4 ระดับ 4 2 

5.7 ด้านการพัฒนาองค์กร 

5.7.1 การจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้านนวัตกรรม 

(Time Higher Education: THE) 

ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

(SDGs ด้านท่ี 2,4,8,9,11,17) 

ระดับ อยู่ในอันดับ

ท่ี 801-

1,000 

1,001+ ระดับ 2 1 

5.7.2 การจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้านนวัตกรรม 

(U-Multirank) ของมหาวิทยาลัยใน

ระดับนานาชาติ 

ระดับ ระดับพอใช้ ได้เข้าร่วมแต่

ไม่ได้รับการ

จัดอันดับ 

ระดับ 1 0 

119



ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ผล 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ค่า

เป้าหมาย

ตาม

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผล

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

5.7.3 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ

ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 

(คะแนน 

4.51-5.00) 

4.42 

(ค่าเฉล่ีย) 

ระดับ 4 3 
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โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี ได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือการปรับเปลี่ยนและ

เตรียมพร้อมมหาวิทยาลยั ให้เกิดการพัฒนาที่เทา่ทนัต่อสถานการณ์มากย่ิงขึน้ ซ่ึงจากการด าเนินงานที่

ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนิน “โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันน าระดับสากลเพ่ือชุมชน” ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการ

ยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา แผนงานย่อย : การพัฒนาความเปน็เลิศ

ของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพ่ือการขับเคล่ือนการพลิกโฉม

สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์  โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือปฏิรูปมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก และเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าระดับสากลเพ่ือชุมชน ด้วย 2 

กิจกรรมหลัก ได้แก่  
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1) การพัฒนา RMUTL Reinventing Team เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปมหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

2) การพัฒนา Creative Lanna Economy Hub (CLEH) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการล้านนา

สร้างสรรค์ และบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการโดยเฉพาะด้านล้านนา

สร้างสรรค์ด้วยการบูรณาการระหว่างทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

ภาพ แนวคิดโครงการที่ส าคัญของ มทร.ล้านนา ที่จะส่งผลให้ มทร.ลา้นนา สามารถปฏิรูปตนเองสู่การ

เป็นมหาวทิยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือ

ตอบสนองต่อตัวชี้วดัต่อนโยบายการปฏริูปมหาวิทยาลยัของกระทรวงฯ ตามหลกัเกณฑ์และตัวชี้วัด

ของการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 (Technology & Innovation) 

โดยมีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ/ภาคเอกชน หรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ 

โครงการย่อยที ่1 ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการสู่ Tech Start Up 

1. บริษัท นีม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด

2. สมาพันธ์ SME ไทยส่วนภูมภิาค

3. บริษัท เบรนนฟิติ จ ากัด

4. บริษัท เกลา 365 จ ากัด

โครงการย่อยที ่4 การเพ่ิมมูลคา่ขยะอุตสาหกรรมภายใต้การพัฒนาฉนวนจีโอพอลเิมอร์ที่เป็นมิตร

กับส่ิงแวดลอ้มจากการสังเคราะห์ของเถ้าลอย กากผงสีและโพลีไอโซไซยานูเรตเพ่ือทดแทนฉนวน

กันความรอ้นและฉนวนกันเสียง  
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1. Faculty of Mechanical Engineering, HCMUTE

2. Faculty of International Education, HCMUTE

3. Faculty of Vehicle and Energy Engineering, HCMUTE

โครงการย่อยที ่7 การพัฒนาบุชเชอร์มอือาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่มการตดัแต่งซากและการ

บริหารจัดการชิ้นส่วนโคขนุ  

โครงการย่อยที ่8 การพัฒนาก าลังคนดา้นโลจิสติกสข์า้มแดน  

1. บริษัท ทากาโน่ ออโต้ (ไทยแลนด์) จ ากัด

2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก

3. วิทยาลัยเทคนคิตาก

4. วิทยาลัยการอาชพีบ้านตาก

5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน

6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก

7. บริษัทสยามนิสสันแม่สอด จ ากัด

8. บริษัทนิวแมนจ ากัด (สาขาตาก)

9. บริษัท ยูดี ทรัคส์ คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (สาขาตาก)

10. บริษัทเคอรี่ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด

11. วิทยาลัยเทคนคิตาก

12. สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานนานาชาติเชยีงแสน

13.องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก

14. วิทยาลยัการอาชีพบา้นตาก

15. สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 43 ตาก

โครงการย่อยที ่12 บริษัทจ าลองดา้นสารชวีภณัฑ์และผลิตภณัฑช์ีวภาพ  (UBI หนว่ยย่อย

สถาบันวจิัยเทคโนโลยีเกษตร)  

1 มูลนิธิแมฟ่า้หลวง 

2. บริษัทไบรท์ออกานคิ

3. บริษัทนวุติ

4. บริษัทมีวนา

5. สมาคมกาแฟพิเศษ

6. วิสาหกิจชุมชน บา้นรม่ไตรรักษ์

7. ศูนย์ศัตรพืูชชุมชน ทุ่งกว๋าว

โครงการย่อยที ่15 กระบวนการบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วยบนฐานทุนวัฒนธรรม 

อัตลักษณ์และวิถชีีวิตพ้ืนถิน่อย่างย่ังยืน  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลปางหนิฝน อ าเภอแม่แจม่ จังหวัดเชียงใหม่

โครงการย่อยที ่16  โครงการน าร่อง การพัฒนา ปรับปรุงระบบนิเวศพ้ืนที่ มทร.ลา้นนา ดอย

สะเก็ด (อาคารส านกังานอธิการบดี) เพ่ือรองรับการพัฒนาอุทยานเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ

พัฒนาก าลังคน มทร.ลา้นนา (The Doi)  

1. อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
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โครงการย่อยที ่17 โครงการส่งเสริมการสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนโดยการใช้

เทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ธุรกิจของวิสาหกจิชมุชนให้ดีขึน้  

1. บริษัทเบทาโกจ ากัด มหาชน

2. โรงเรียนศูนย์เรียนรูณ้ชจันทร์

3. วิทยาลัยเทคนคิล าพูน

4. วิทยาลัยอาชีวศกึษาเชียงราย

5. บริษัทไมเนอร์กรุ๊ปจ ากัด

6. รพสต. จอมหมอกแก้ว

7. เทศบาลนครเชียงราย

8. กองการแพทย์เทศบาลนครเชียงราย

9. โรงเรียนแม่จันวทิยาคม

10. วิทยาลัยเทคนคิพะเยา

11. วิทยาลัยอาชวีศึกษาพาณิชยการเชียงราย

12. วิทยาลัยการอาชพีเวียงเชียงรุ้ง

13.บริษัทดอยค าผลิตภณัฑอ์าหารจ ากัด(แม่จัน)

14. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผาต้ัง

15. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยแลง้

16. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงสะโง้

17. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงปังคา่

18. ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดเชียงราย

19. ส านักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดเชียงราย

20. หน่วยองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

21. สถานศึกษาอื่น เชน่ วทิยาลัยอาชีวศึกษา

22. สถานประกอบการ

23. องค์การบริหารส่วนต าบล ป่าอ้อดอนชัย

24. โครงการยกระดับงานหัตถกรรมเชิงสรา้งสรรค์ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม

25. โรงเรียนห้วยไร่สามคัคี

26. โครงการหลวงห้วยน า้ขุ่น

27. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น

28. สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 20 เชียงราย

29. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาเชียงแสน

30. ระบบการตรวจพืชผักปลอดสารพิษเบ้ืองต้น

31. ระบบส ารวจและรายงานพืชผักที่ปนเป้ือนสารพิษ
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ผลการด าเนินงานที่สร้างการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ภายใต้การด าเนิน 2 กิจกรรม 

โครงการที่ 1 การพัฒนา RMUTL Reinventing Team เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปมหาวิทยาลัย

สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐาน

ราก ซ่ึงได้ด าเนินการจัดท า focus group ระหว่างกลุ่มผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับวางแผน

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่ านโครงการย่อย (โครงการ HOPE : Lighthouse of 

Professional Enrichment) โดยมีการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบหลักสูตรส าหรับการจัดการ

เรียนการสอน การวัดผล การยกระดับการส่ือสาร การถ่ายทอดข้อมูล การโค้ช และการให้ค าปรึกษา 

เพ่ือตอบโจทย์ผู้เรียน และภาคเอกชน ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการปฏิรูปด้าน

กฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานให้เอื้อต่อการ

ด าเนินการที่สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องให้เหมาะสมต่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการด าเนินการ

ปรับปรุงกฎระเบียบดังนี้  

การปฏิรูปและปรับปรุงกฎระเบียบที่ส าเร็จแล้วดังนี้ 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์

หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจะน ามาพิจารณานั้นควรค านึงถงึมิติด้านการบริหาร มิติด้าน

ความรู้ในงาน มิติด้านทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ในต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง ส าหรับจ านวนและระยะเวลาการนับประสบการณ์หลากหลาย สภา

มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาให้เพียงพอต่อการส่ังสมและพัฒนาความสามารถ

ด้านการบริหาร ความรู้ความช านาญ และทักษะ ซ่ึงจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ

ต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติและความสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการก าหนดโครงสร้างต าแหน่งและ

เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง เพ่ือ

ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และมีกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี

ทางปกครอง เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการออกประกาศ ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่

เกี่ยวกับการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ว่าด้วยการรับ - จ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงิน ในการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงินในการจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับ-จ่ายเงินในการจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้เหมาะสม ครอบคลุมกับวันที่

ปฏิบัติงานจริง  

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซ่ึงผู้อ านวยการ

ส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินการได้มาซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน

บริหารมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 เขตจังหวัด และเพ่ือให้ต าแหน่งดังกล่าวมีสิทธ์ิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

อย่างถูกต้อง และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น จึงได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย ขึ้น 
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6. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิชาการ 

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ส าหรับ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการเร่งเพ่ิมจ านวนบุคลากร

สายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และเป็นตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่

ก าหนด ร้อยละ 60 

9. พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือแก้ไขและเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “มาตรา 10 ทุกครั้งที่มีการจ่าย

ค่าจ้าง ให้ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้นายจ้างหักจากค่าจ้าง และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับของกองทุน ซ่ึงการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ ต้องไม่ต ่า

กว่าร้อยละสองแต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้าง” 

10. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ และ

สร้างอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือพัฒนากลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษา

และแก้ไขปัญหาความเสมอภาคทางการศึกษา ที่มุ่งสร้างเปิดโอกาสให้ เด็ก เยาวชน ชาวบ้าน กลุ่มผู้

ประกอบอาชีพ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส ที่ขาดการสนับสนุนแหล่งทุนและอยู่นอกระบบการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ให้ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา การสร้างอาชีพ ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณ

จากหน่วยงานต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ต้องการแก้ไขปัญหาขจัดความยากจนและลดความ

เหลื่อมล ้าทางสังคม โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนกลไกดังกล่าว เพ่ือการสร้างผลลัพธ์จากการพัฒนาด้วยระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ภายใต้การใช้กลไกและเครื่องมือ 

ที่เหมาะสม ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือให้การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

การปฏิรูปและปรับปรุงกฎระเบียบที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ร่างค าส่ังมอบอ านาจ รองอธิการบดี มทร.ล้านนา (เพ่ิมเติม)

2. ร่างค าส่ังคณะท างานร่วมกระทรวงอุตสาหกรรม Phase I สภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ

(การพัฒนากลไกการท างานร่วมอุตสาหกรรม Demand package และ Supply package) 

3. ร่างค าส่ังคณะกรรมการการจัดท า Premium course เพ่ือการพัฒนาก าลังคนร่วมกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

4. ร่างค าส่ังคณะกรรมการ การปฏิรูปการขอต าแหน่งทางวิชาการ (กลุ่มท างานร่วม

อุตสาหกรรม สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มท างานรับใช้สังคม และกลุ่มการสอน) 

5. ร่างค าส่ังคณะกรรมการ การจัดเตรียมความพร้อมของก าลังคน ห้องปฏิบัติการ และ

ทรัพยากรอื่นเพ่ือการยกระดับความสามารถและการแข่งขันของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการ

บริการในท้องถิ่นภาคเหนือ  
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6. ร่างค าส่ังคณะท างานกองทุนเพ่ืองานบริการวิชาการ กองทุนเพ่ือการพัฒนาและลดความ

เหลื่อมล ้าของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น และกองทุนอื่นๆ 

7. ร่างค าส่ังคณะกรรมการขบัเคลือ่น 3E for A (Engineering, Environmental, Energy,

Agricultural) เพ่ือชุมชนและพ้ืนที่สูง และการขับเคลื่อนงานที่อาศัยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ ศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ืองานวิจัยและวิชาการ

ในระดับนานาชาติ เช่น ภายใต้ MOU ระหว่าง มทร. ล้านนา และ Iwate University   

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปข้อมูล

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย เช่น การปฏิรูปฐานข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรใหม่ ขับเคลื่อนโดยโครงการย่อยของมหาวิทยาลัยการพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการ และการทบทวนการปฏิบัติงาน โดยใช้โครงการพัฒนากลยุทธ์และวางแผนบุคลากร ผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ (The Predictive Index Reference Profiles : PI) ขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของการปฏิรูปมหาวิทยาลัยของ Reinventing Team โดย

การวิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบการจัดท าโครงการ (Impact pathway) 

ซ่ึงการด าเนินการของโครงการที่ 1 การพัฒนา RMUTL Reinventing Team ยังสามารถ

ช่วยขับเคลื่อนโครงการที่ 2 การพัฒนา Creative Lanna Economy Hub (CLEH) เพ่ือสร้าง

ผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์ และบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงให้ไปสู่การปฏิรูปของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนา Reinventing Ream 

โ ค รงก า รที่  2  ก า ร พัฒนา  Creative Lanna Economy Hub (CLEH) เ พ่ื อ ส ร้ า ง

ผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์ และบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการ

โดยเฉพาะด้านล้านนาสร้างสรรค์ด้วยการบูรณาการระหว่างทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากรท้องถ่ิน 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม โดยมีโครงการย่อยที่ใช้ขับเคลื่อน

ทั้งหมด 20 โครงการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา Man & Brain Power การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นส าหรับ Creative Lanna Economy Hub (CLEH) การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

สมัยใหม่ที่มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมและเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ส าคัญของประเทศ การพัฒนา Network Platform 

ส าหรับการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่ส าคัญของประเทศ ซ่ึงประกอบไป

ด้วย  
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1. ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการสู่ Tech Start Up

2. โครงการส่งเสริมทักษะบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร ด้วยการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่ BCG Model 

3. โครงการส่งเสริมเกษตรกร เพ่ือสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร

รายย่อย (Small scale Entrepreneur) (โครงการภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ) 

4. การเพ่ิมมูลค่าขยะอุตสาหกรรมภายใต้การพัฒนาฉนวนจีโอพอลิเมอร์ที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมจากการสังเคราะห์ของเถ้าลอย กากผงสีและโพลีไอโซไซยานูเรตเพ่ือทดแทนฉนวนกัน

ความร้อนและฉนวนกันเสียง 

5. นวัตกรรมผ้าทอไทลื้อย้อมสีธรรมชาติด้วยต้นห้อม ให้สอดคล้องตามสภาพภูมิสังคมชมุชน

บ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการด้านสุขลักษณะกระบวนการผลิตที่ดี

“General Principles of Food Hygiene: Good Hygiene Practices (GHPs) และการวิเคราะห์

อั นตรายแล ะจุ ดวิ กฤตที่ ต้ องควบคุ ม  the Hazard analysis and Critical Control Point 

(HACCP) System และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร ( ISO22000:2018 

Food Safety Management System)” 

7. การพัฒนาบุชเชอร์มืออาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่มการตัดแต่งซากและการบริหารจัดการ

ชิ้นส่วนโคขุน 

8. การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ข้ามแดน

9. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือผู้ประกอบการธุรกิจโคเนือ้

ให้พ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 

10. แหล่งเรียนรู้เกษตรดิจิทัลด้านการบริหารจัดการน ้าด้วยเทคโนโลยีไอโอทีพลังงาน

แสงอาทิตย์ส าหรับการเพาะปลูกสมุนไพรพ้ืนบ้าน สู่การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการเพ่ิมช่องทางจัด

จ าหน่ายในรูปแบบตลาดออนไลน์ 

11. การพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อยสู่การเรียนรู้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์อาหารสร้างสรรค์ที่มี

ศักยภาพเชิงพาณิชย์ 

12. บริษัทจ าลองด้านสารชีวภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชีวภาพ  (UBI หน่วยย่อยสถาบันวิจัย

เทคโนโลยีเกษตร) 

13. Platform การเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน

สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับ

ภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ภายใต้โจทย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือล้านนาสร้างสรรค์ 

(Creative Lanna)  

14. โครงการ HOPE : Lighthouse of Professional Enrichment

15. กระบวนการบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วยบนฐานทุนวฒันธรรม อัตลักษณ์

และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างย่ังยืน 

16. โครงการน าร่อง การพัฒนา ปรับปรุงระบบนิเวศพ้ืนที่ มทร.ล้านนา ดอยสะเก็ด (อาคาร

ส านักงานอธิการบดี) เพ่ือรองรับการพัฒนาอุทยานเทคโนโลยีนวัตกรรมและการพัฒนาก าลังคน 

มทร.ล้านนา (The Doi) 

17. โครงการส่งเสริมการสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนโดยการใช้เทคโนโลยี

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนให้ดีขึ้น 

18. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม ่The Beginner (New Staff Development : Beginner)
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19. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการสมัยใหม่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(Empowering Young Smart Entrepreneur) 

20. โครงการพัฒนา Reinventing Team

ซ่ึงโครงการย่อยทั้งหมดสามารถสร้างให้เกิด

1) จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศที่สนับสนนุการด าเนินงาน

ของมหาวทิยาลัยที่ตอบโจทย์ของการปฏิรูปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา 

2) ความร่วมมือในการส่งเสริมการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากรวมทั้ง

สถาบันการศึกษาทอ้งถิน่ หน่วยงานในท้องถิ่น หน่วยงานรฐั และภาคเอกชน \ 

3) จ านวนผลงานเชิงประจกัษ์ที่เผยแพรท่ั้งในประเทศและต่างประเทศทีแ่สดงให้เห็นถึง

ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเพ่ือชมุชน 

4) จ านวนการผลิตบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชพีสมัยใหมท่ี่สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมต่อทุนทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ และทรพัยากร 

ธรรมชาติเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกจิสร้างสรรค์  

5) จ านวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มทีักษะสูงเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ของประเทศไทย 

6) รายได้จากองค์ความรูข้องมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน

7) จ านวนผู้ประกอบการรายย่อย (Small scale Entrepreneur) ได้รับการบม่เพาะและ

เสริมสร้างสมรรถนะให้เป็นผู้ประกอบการที่มทีักษะในการน าเอาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้เพ่ือพัฒนา

ธุรกิจของตนให้ดีขึน้  

8) จ านวนเทคโนโลยีและนวตักรรมที่สามารถสร้างมูลคา่ส าหรับทุนทางวัฒนธรรมทรัพยากร

ธรรมชาติ และภมูิปัญญาทอ้งถิ่นล้านนาที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

ของประเทศ และ  

9) จ านวนบุคลากรภายในทีไ่ด้รับการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถ และทักษะทีจ่ าเป็นต่อการ

ผลิตบัณฑิตนกัปฏิบัต ิการผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการ การใหค้วามช่วยเหลือ ผู้ประกอบการ และการ

สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

และเพ่ือให้การปฏิรูปมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องทางมหาวิทยาลัยได้

ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้สอดคล้องกับการปฏิรูปมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา มีการจัดการท า Focus group เพ่ือรวบรวมประเด็นปัญหาและความต้องการที่น ามาสู่

การด าเนินงานในมิติต่าง ๆ  โดยมหาวิทยาลัยได้สรุปมิติที่ส าคัญที่เป็นกลไกของการปฏิรูปได้

ทั้งหมด 4 เสาหลัก ได้แก่ 

เสาหลักที่ 1 Transform Education System (TES/EDU) การปฏิรูปการพัฒนาก าลังคน 

ปฏิรูปการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ รวมถึงระบบนิเวศสนับสนุน 

เสาหลักที่ 2 University Service Agriculture Industry Linkage (USAIL) ปฏิรูปการ

วิจัยและการบริการวิชาการ พัฒนากลไกที่เหมาะสมที่เอื้อต่อบุคลากรและองค์กรที่ท างานร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ หรือภาคการเกษตร 

เสาหลักที่ 3 Human Resource Development (HRD) การพัฒนาความสามารถของ

ก าลังคนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างผู้น าความเปลี่ยนแปลง 

Change Agent และประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วม  

เสาหลักที่ 4 Legal and Rule (LaR) การพัฒนา ปรับปรุง ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ 

และข้อบังคับ ให้เอื้อต่อการท างานของบุคลากร 

129



ซ่ึงทั้ง 4 เสาหลักนี้ จะมีการด าเนินการที่สอดคล้องกันไปตามระยะเวลาโครงการ กล่าวคือ มิติ

การพัฒนาก าลังคนจะเป็นกระบวนการในการขบัเคลื่อนเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในส่วนบุคคลและ

วิถีการด าเนินงานแบบใหม่ โดยจะมีการปรับให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ทางคณะท างานจะน าเสนอข้อคิดเห็นในระหว่างการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับมิติกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือเอื้อให้การด าเนินงานในส่วนมิติของการสร้างกลไกเชื่อมภาคมหาวิทยาลัยร่วมกบั

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและท้องถิ่น  University Service Agriculture Industry Linkage 

(USAIL)  และ มิติการปฏิรูปการจดัการศึกษา Transform Education System (TES/EDU) ท างาน

ได้ส าเร็จ และถอดบทเรียนผ่านกิจกรรมระหว่างด าเนินการ 

มิติที่ส าคัญที่เป็นกลไกของการปฏิรูป 4 เสาหลักของ มทร.ลา้นนา 

1) เสาหลักที่ 1 Transform Education System (TES/EDU) การปฏิรูปการพัฒนาก าลงัคน

ปฏิรูปการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ รวมถึงระบบนิเวศสนับสนุน 

เน้นการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ทั้งนอกและในระบบ เป็นระบบการจัดการศึกษาโดยใช้อาชีพเป็น

ตัวน าวิชาการ (เน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์ และสร้างกลไกการบ่มเพาะต้ังแต่ต้นน ้า กลางน ้า และ

ปลายน ้า) โดยมีหัวข้อส าคัญและเร่งด่วนประกอบด้วย 

• ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning Systems)

• การพัฒนาบุคลากรที่จะร่วมงานกับภาคอุตสาหกรรม (Upskill/Reskill)

• เตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วย

เพ่ิมขีดความสามารถให้ภาคเอกชน

จากประเด็นดังกล่าวจึงเกิดการออกแบบระบบกลไกระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 

1. กลไกการปรับการเรียนการสอนและหลักสูตร โดยศึกษาระบบนิเวศที่จ าเป็นส าหรับการเรียน

การสอนรูปแบบใหม่ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ ระบบบริหารจัดการเพ่ือออกแบบการ

ปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย และโดยการออกแบบ

หลักสูตรการเรียน การสอน รวมทั้งการพัฒนาผู้สอน และการประเมินผล รวมทั้งการศึกษาขอ้มูลความ
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ต้องการแรงงานของ อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการปัจจุบัน 

โดยใช้ขั้นตอนดังนี ้ 

- ขั้นการศึกษาความต้องการและนโยบายของ มทร.ล้านนา เกี่ยวกับหลักสูตรและระบบการ

เรียน การสอน รวมถึงก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ 

- ขั้นการวางแผน ศึกษาสภาพทั่วไปที่เกี่ยวขอ้งกบับริบทของ มทร.ลา้นนา ทบทวนวรรณกรรม

ที่ เกี่ยวข้องกับบริบททางการศึกษาสมัยใหม่ที่คาดว่าจะน ามาปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและก าหนดกรอบ

เวลา รวมทั้งการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ชี้แจงกับผู้เข้าร่วมถึงเป้าหมาย บทบาทหน้าที่ ข้อตกลง

ระหว่างการ ด าเนินโครงการและความร่วมมือต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดการด าเนินการ  

- ขั้นการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบส ารวจหรือสัมภาษณ์สถานประกอบการ

- ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลและการออกแบบสมรรถนะ เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างในการพัฒนา

สมรรถนะ 

- ขั้นการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร โดยออกแบบหลักสูตร และการประเมินผล รวมทั้งการ

จัดกิจกรรมและการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เรียน 

- การน าไปใช้จะเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินกิจกรรม โดยผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้จะต้อง

น าไปใช้จริงกับกลุ่มนักศึกษา 2) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงกลไกของระบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long Learning Systems) โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ร่วมกับการ

ประเมินผลและการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 

ก่อเกิดผลการด าเนินงาน เสาหลักที่ 1 Transform Education System (TES)/EDU ที่

สอดคล้องกับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยคือการสร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ Active 

Talents เสาหลักที่  1 Transform Education System (TES)/EDU เ พ่ือพัฒนาระบบการจัด

การศึกษาสมัยใหม่ (School-Integrated Learning: SIL), ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการผลิต

และพัฒนาครูมืออาชีพด้วยระบบ Coaching Mentoring, ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ

การจัดการศึกษา Re-skill Up-skill และสร้าง New-skill, พัฒนาบัณฑิตให้มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ

ทักษะในวิชาชีพ บูรณาการข้ามศาสตร์, พัฒนาเครือข่ายสร้างและใช้นวัตกรรมองค์ความรู้แบบคู่ความ

ร่วมมือเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ใหม่, ศึกษาและจัดท าแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทางด้านการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึน้, พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการ

ของผู้เรียน ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน, พัฒนาบุคลากรทางศึกษาสายวิชาการให้มีสมรรถนะอันพึง

ประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดย ศึกษาแนวความคิด หลักการและปัจจัย ที่

ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบันเพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน ภาคอุตสาหกรรมและ

ชุมชน รวมถึงมีการเก็บขอ้มูลสถานะระบบการด าเนนิการของมหาวิทยาลยัโดยมีการสัมภาษณ์ผู้บรหิาร

เพ่ือเป็นแนวทางในการวางนโยบาย มาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือให้ตอบโจทย์การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใน

ด้านการจัดการศึกษา (EDU) โดยมีระบบการท างานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงการศึกษาที่เรียกว่า 

Transformative Education System ซ่ึงถือเ ป็นโครงการน าร่องที่ ใช้ ในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบใหม่ให้กับ มทร.ล้านนา มีรายละเอียดดังภาพ 
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การออกแบบกลไกในมิติ EDU 

ซ่ึงการด าเนินการก่อเกิดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร ด้วยการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่ BCG Model 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการด้านสุขลักษณะกระบวนการผลติทีดี่

“General Principles of Food Hygiene: Good Hygiene Practices (GHPs) และการวิเคราะห์

อั นตรายแล ะจุ ดวิ กฤตที่ ต้ องควบคุ ม  the Hazard analysis and Critical Control Point 

(HACCP) System และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร ( ISO22000:2018 

Food Safety Management System)”  

3. การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ข้ามแดน

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการสมัยใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(Empowering Young Smart Entrepreneur) 

5. การพัฒนาบุชเชอร์มืออาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่มการตัดแต่งซากและการบริหารจัดการ

ชิ้นส่วนโคขุน 

ผลจากกิจกรรมมิติ EDU โดยคณะอาจารย์ที่เข้าร่วมกจิกรรม มีความสนใจทีจ่ะน ากระบวนการ

ไปแชร์ประสบการณ์ในพ้ืนที่เขตการศึกษาอื่น ๆ เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นและแรงบันดาลใจในการ

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และมีแนวโน้มในการน าความรู้ที่ได้ไป

ต่อยอด เช่น การบูรณาการรายวิชากับศาสตร์อื่น ๆ เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการเรียนรู้มากขึ้น 

การน าวิธีวัด และประเมินผลผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ การน าวิธีการสอนแบบ Active Learning ไปใช้ใน

ชั้นเรียนมากขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา และสร้างการมีส่วน

ร่วมกับผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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สร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ Young Talent เป็นนักศึกษาที่ ใกล้ส าเร็จ

การศึกษาหรือศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถ ความขยันต้ังใจ และความใฝ่รู้ พร้อมที่จะ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปมหาวิทยาลัยไปด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้ามาเพ่ือช่วยด าเนินการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การปฏิรูป ซ่ึงในส่วนนี้จะเป็นการ

ท างานร่วมกัน กับส่วนของ Active Talents โดยในแต่ละโครงการในแต่ละเสาหลักนั้นมีการ

ด าเนินการให้นักศึกษา และศิษย์เก่า หรือบุคลากรทั่วได้เข้ามารับความรู้ ฝึกทักษะ Up-skill Re-skill  

ให้กับตนเองและน าไปพัฒนาต่อยอด  

โดยเสาหลักที่ 1 Transform Education System (TES)/EDU ผลจากกิจกรรมย่อยของ

โครงการน าร่องการพัฒนาปรับปรุงระบบนิเวศพ้ืนที่ มทร.ล้านนา ดอยสะเก็ด (อาคารส านักงาน

อธิการบดี) เพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคน มทร.ล้านนา (The Doi) มิติ EDU ของ Young Talent 

นั้นได้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรให้สามารถสร้างผลงานออกแบบจาก

การบนฐานการแก้ปัญหาจากโจทย์จริงซ่ึงสร้าง Young Talent ได้จ านวน 60 คน    

เสาหลักที่ 2 University Service Agriculture Industry Linkage (USAIL) 

เป็นการด าเนินการเพ่ือการปฏิรูปการวิจัยและการบริการวิชาการ พัฒนากลไกที่เหมาะสมที่เอื้อ

ต่อบุคลากรและองค์กรที่ท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ หรือภาคการเกษตร สร้าง

ทีมประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเชื่อมโยงอาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการ

ด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคเอกชน และการประสานงานด้านการสนับสนุนงบประมาณการวิจัย โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 

• การสร้างฐานข้อมูลเพ่ือเชื่อมโยงระหว่าง เอกชน/ผู้เชี่ยวชาญ

• การต้ังกลุ่ม Cluster อุตสาหกรรม

จากประเด็นดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการศึกษาและออกแบบระบบกลไกการเชื่อมโยง

การท างานระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม โดยมีองค์ประกอบในการศึกษาและกลไก 4 ส่วน

ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 รูปแบบความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ และภาคเอกชน 

ส่วนที่ 2 อุปสรรคของการพัฒนาระบบ/กลไก 

ส่วนที่ 3 ส่ิงกระตุ้นจูงใจให้เกิดกลไกการด าเนินการร่วมกัน 

ส่วนที่ 4 ตัวชี้วัดความร่วมมือ และรูปแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์การท างานของพ้ืนที่ 

จากองค์ประกอบการศึกษาและออกแบบกลไกดังกล่าวจึงมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลปัจจุบัน และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

แผนงานในอดีตเพ่ือปรับรูปแบบการพัฒนาแพลตฟอร์มที่มีทั้งมิติ พ้ืนที่บริการ ความโดดเด่นพ้ืนที่ 6 

จังหวัดคือ ตาก น่าน เชียงราย เชียงใหม่ พิษณุโลก และล าปาง ส าหรับการปรับการบริหารจัดการและ

การก าหนดเป้าหมายใหม่ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2. จัดกิจกรรมระดมสมอง Focus Group ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือหาประเด็นปัญหา (Pain)

และแนวทางการแก้ไข รวมถึงรูปแบบการด าเนินการที่เหมาะสม ในการเอื้อให้บุคลากร ของ มทร.

ล้านนา ออกไปปฏิบัติงานในภาคเอกชนให้มากขึ้น เช่น ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านแลกเปลี่ยน
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บุคลากร ด้านการพัฒนาการศึกษา ด้านตัวกลางการสร้างความร่วมมือ ( Intermediary) ด้าน

เครือข่าย หรือ ด้านกฎระเบียบ 

3. ออกแบบกิจกรรมในโครงการ โดยคณะท างานจัดกิจกรรมน าเสนอรูปแบบกิจกรรมที่

เหมาะสมในการท าความร่วมมือกับภาคเอกชนแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซ่ึง

ต้ังสมมติฐานจากข้อมูลรายงานผลการด าเนินการศูนย์อ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายบุคลากร

ภาครัฐสู่ภาคเอกชน (STIFC) ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะ

ขึ้นอยู่กับความพร้อมของทีมบุคลากร ทิศทางอุตสาหกรรม และรูปแบบการด าเนินการของพ้ืนที่  

University Service Agriculture Industry Linkage (USAIL) 

ปฏิรูปการวิจัยและการบริการวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน เสาหลักที่ 2 University Service Agriculture Industry Linkage 

(USAIL)    ที่สอดคล้องกับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยคือการสร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ 

Active Talents  เพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงานบริการวิชาการ โดยการน าความรู้ที่มีอยู่แล้วไป

ช่วยแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ให้ “ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต สร้างอาชีพ สร้างรายได้” พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และมีความย่ังยืนสามารถพ่ึงตนเอง 

รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ ความรู้ ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคลสังคม โดยมีระบบและ

กลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและขับเคลื่อนระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการ

เรียน การสอน และการวิจัย และสามารถบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนอยา่ง

เป็นรูปธรรม ให้ถ่ายทอดความรู้ สู่สาธารณะ และให้สถาบันอุดมศึกษามีการให้บริการวิชาการที่

ครอบคลุมเป้าหมายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซ่ึงอาจให้บริการในระดับสถาบัน และระดับบุคคลใน

หลายลักษณะ อาทิ การให้ค าปรึกษา การศึกษา การวิจัยค้นคว้า เพ่ือแสวงหาค าตอบ ให้กับสังคม และ

ประชาชนทั่วไป การให้บริการทางวิชาการนี้สามารถจัดในรูปแบบการให้บริการแบบให้เปล่าด้วยส านึก

ความรับผิดชอบของความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นที่พ่ึงของสังคม หรือเป็นการให้บริการ

เชิงพาณิชย์ให้ผลตอบแทนเป็นรายได้ หรือเป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนา และปรับปรุงเพ่ือให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่ การให้บริการทางวิชาการโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ 

เป็นที่พ่ึงและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคล้อง อันก่อให้เกิดความ
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มั่นคง ความเข้มแข็ง และการพัฒนาที่ย่ังยืนของ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจน

การส่งเสริมการมีบทบาททางวิชาการและวิชาชีพในการตอบสนองสังคม 

ด าเนินการโดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายและบุคลากรภายในที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งการเก็บข้อมูล

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน ระดมสมองคณะท างานภายใน

เพ่ือวางเป้าหมายการท างาน ออกแบบกิจกรรม ทดสอบและเก็บผลการด าเนินการ สรุปผลการ

ด าเนินงาน ตามขั้นตอนดังภาพ 

ภาพขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

ซ่ึงการด าเนินการก่อเกิดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการสู่ Tech Start Up

2. โครงการส่งเสริมเกษตรกร เพ่ือสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจเกษตร

รายย่อย (Small scale Entrepreneur) 

3 . การเพ่ิมมูลค่าขยะอุตสาหกรรมภายใต้การพัฒนาฉนวนจีโอพอลิเมอร์ที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมจากการสังเคราะห์ของเถ้าลอย กากผงสีและโพลีไอโซไซยานูเรตเพ่ือทดแทนฉนวนกัน

ความร้อนและฉนวนกันเสียง  

4. นวัตกรรมผ้าทอไทลื้อย้อมสีธรรมชาติด้วยต้นห้อม ให้สอดคล้องตามสภาพภูมิสังคมชมุชน

บ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

5. การพัฒนาบุชเชอร์มืออาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่มการตัดแต่งซากและการบริหารจัดการ

ชิ้นส่วนโคขุน 

6. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือผู้ประกอบการธุรกิจโคเนือ้

ให้พ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 

7. แหล่งเรียนรู้ เกษตรดิจิทัลด้านการบริหารจัดการน ้าด้วยเทคโนโลยีไอโอทีพลังงาน

แสงอาทิตย์ส าหรับการเพาะปลูกสมุนไพรพ้ืนบ้าน สู่การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการเพ่ิมช่องทางจัด

จ าหน่ายในรูปแบบตลาดออนไลน์  
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8. การพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อยสู่การเรียนรู้เพ่ือสร้างผลติภัณฑ์อาหารสร้างสรรค์ทีม่ีศักยภาพ

เชิงพาณิชย์ 

9. บริษัทจ าลองด้านสารชีวภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชีวภาพ

10. Platform การเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน

สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับ

ภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ภายใต้โจทย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือล้านนาสร้างสรรค์ 

(Creative Lanna)  

11. กระบวนการบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วยบนฐานทุนวัฒนธรรม อัตลักษณ์

และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างย่ังยืน 

12. โครงการส่งเสริมการสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนโดยการใช้เทคโนโลยี

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนให้ดีขึ้น 

ผลจากการด าเนินกิจกรรม ผู้ประกอบการ ได้รับการบ่มเพาะและเสริมสร้างสมรรถนะให้เป็น

ผู้ประกอบการท่ีมีทักษะในการน าเอาเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้เพ่ือพัฒนาธุรกิจของตนให้ดีขึ้น ได้

ต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าส าหรับทุนทางวัฒนธรรมทรัพยากร ธรรมชาติ

และภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

บุคลากรภายในที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการให้ความช่วยเหลือ

ผู้ประกอบการ และการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ Young Talent เสาหลักที่  2 University 

Service Agriculture Industry Linkage (USAIL)  

ผลจากกิจกรรมย่อยในมิติของ USAIL นั้นประกอบไปด้วย 6 กิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อยที่  1 ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการสู่  Tech Start Up นักศึกษาและ

ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และสร้าง Young Talent ได้จ านวน 40 

คน เพ่ือช่วยฟื้ นฟูเศรษฐกิจและยกระดับเศรษฐกิจด้วยการยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการทั้ง

ภาคเกษตรอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเกษตร ระดับชุมชน ผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางสู่

การเป็นชุมชนผู้ประกอบการ Tech Start Up และเพ่ิมความย่ังยืนในการฟื้ นฟูและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจระยะส้ันด้วยการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการแบบมุ่งเน้นการพัฒนาที่ตรงประเด็นและเชิง

พ้ืนที่ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 การเพ่ิมมูลค่าขยะอุตสาหกรรมภายใต้การพัฒนาฉนวนจีโอพอลิเมอร์ที่เป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมจากการสังเคราะห์ของเถ้าลอย กากผงสีและโพลีไอโซไซยานูเรตเพ่ือทดแทนฉนวน

กันความร้อนและฉนวนกันเสียง สร้าง Young Talent จ านวน 1 คน เป็นบัณฑิตระดับปริญญาโท 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หัวข้อวิทยานิพนธ์ “การศึกษาคุณลกัษณะทางกลของวัสดุจีโอพอลเิมอรท์ีม่ี

ส่วนผสมของกากสีผงและเถ้าลอย” 

กิจกรรมย่อยที่ 3 นวัตกรรมผ้าทอไทลื้อย้อมสีธรรมชาติด้วยต้นห้อม ให้สอดคล้องตามสภาพ

ภูมิสังคมชุมชนบ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงกิจกรรมย่อยนี้ได้

สร้าง Young Talent จ านวน 5 คน ที่มีทักษะสูงในยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ด้วยการใช้องค์ความรู้จากการศึกษาและฝึกฝนในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนมา 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับ

ผู้ประกอบการโดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ๆในมหาวิทยาลัย และช่วยพัฒนาทักษะเชิงลึกและภูมิ
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ปัญญาให้กับกลุ่มผู้ประกอบการให้สอดคล้องตามสภาพภูมิสังคม อีกทั้งยังเป็นการสร้างต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์และการจัดท าส่ือการขายให้กับกลุ่มผู้ประกอบการให้สอดคล้องตามสภาพ

ภูมิสังคมชุมชนบ้านหนองปลามัน ต าบลน ้าแพร่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  

กิจกรรมย่อยที่ 4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการด้านสุขลักษณะ

กระบวนการผลิตที่ ดี  “General Principles of Food Hygiene: Good Hygiene Practices 

(GHPs) และการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม the Hazard analysis and Critical 

Control Point (HACCP) System และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

(ISO22000:2018 Food Safety Management System)” ซ่ึงกิจกรรมนี้ได้สร้าง Young Talent 

จ านวน 27 คน เพ่ือให้ได้ความรู้และฝึกปฏิบัติถึงข้อก าหนดของระบบการจัดการด้านสุขลักษณะ

กระบวนการผลิตที่ดี (GHPs) และการวิเคราะห์อันตราย และจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม (HACCP) ฉบับ

แก้ไขครั้งที่ 5 และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร (ISO22000:2018 Food 

Safety Management System) โดยวิทยากรผู้ให้การอบรมจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับอุตสาหกรรม และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานผู้เข้าร่วมอบรมและสามารถน า

ข้อก าหนดไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และขั้นตอนการผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทีเ่กี่ยวขอ้ง อีกทั้งผู้ที่

ผ่านการอบรมได้รับใประกาศนียบัตรรับรอง GHPs HACCP และ ISO22000:2018 ส าหรับน าไปใช้ใน

การสมัครงานในอนาคต 

กิจกรรมย่อยที่ 5 การพัฒนาบุชเชอร์มืออาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่มการตัดแต่งซากและการ

บริหารจัดการชิ้นส่วนโคขุน กิจกรรมนี้ได้สร้าง Young Talent จ านวน 5 คน เพ่ือพัฒนาบุชเชอร์มือ

อาชีพด้วยเทคโนโลยีการบ่ม การตัดแต่งซาก และการบริหารจัดการชิ้นส่วนโคขุน และเรียนรู้หลักการ

บ่มซากด้วยเทคนิค Dry aging และการใช้ High power ultrasonic รวมไปถึงการเรียนรู้วิธีการ

บริหารจัดการซากโคขุนทั้งเนื้อส่วนหลักและเนื้อส่วนรองอย่างเป็นระบบ  

กิจกรรมย่อยที่ 6 การพัฒนาก าลังคนด้านโลจสิติกส์ขา้มแดน ได้มีการสร้าง Young Talent 

โดยการอบรมด้านธุรกิจอาหารและโภชนาการสู่การเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพแก่นักศึกษา

จ านวน 3 หลักสูตร คือ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขาเบเกอรี่ฟวิชั่น และสาขาการประกอบอาหาร

ว่างและเครื่องด่ืม ด าเนินการอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก ให้แก่นักศึกษา รวม

ทั้งส้ิน 56 คน โดยในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย นักศึกษาจะต้องเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซ่ึงนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานระดับ 1 มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่เข้าอบรมและทดสอบ

มาตรฐาน 

เสาหลักที่ 3 Human Resource Development (HRD) 

ท าการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายใน มทร. ล้านนา ให้เป็นองค์กรแห่งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาก าลังคนในทุกระดับ (นักศึกษา อาจารย์นักวิจัย ผู้บริหารและสาย

สนับสนุน)  โดยการสร้างกลุ่มบุคลากรที่เป็นแกนน า (Change Agent) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะออกแบบ

กิจกรรมเพ่ือให้กลุ่ม Change Agent เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในการน านวัตกรรม และเครื่องมือ 

Soft Skill มาใช้ในการด าเนินงาน โดยมีรูปแบบกิจกรรมที่เป็นไปได้ดังนี้กิจกรรมในการส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการออกไปปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม อาทิเช่น การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างานร่วมกับภาคเอกชน ไม่ว่าจะเป็นการอบรม

ให้ความรู้การถ่ายทอดประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม และถ่ายทอดความรู้ให้กับ
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ผู้เชี่ยวชาญอาจารย์นักวิจัย และผู้ประสานงานหน้าใหม่ที่สนใจด าเนินโครงการร่วมกับภาคเอกชน ลด

ช่องว่างในการท างานเนื่องจากทักษะ วิธีการท างาน และทัศนคติ (Mindset) ผ่านกระบวนการการ

ออกแบบบริการ (Design Thinking) เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน เสาหลักที่ 3 Human Resource Development (HRD) ที่สอดคล้อง

กับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยคือการสร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ Active Talents  เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามแนวทางการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาก าลังคน

ของประเทศ จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 1st Flagship : 

Agriculture Biotechnology Engineering แ ล ะ  2nd Flagship : Creative Lanna ส ร้ า ง 

Talent Mobility สู่ภาคอุตสาหกรรมสังคมและชุมชน โดยในการด าเนินการในการพัฒนาบุคลากร

ขององค์กรมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นกรอบด าเนินการพัฒนาบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม่ ให้มีสมรรถนะพึงประสงค์อันประกอบด้วยความรู้ ทักษะและ

คุณลักษณะ 

3. เพ่ือให้บุคลากรใหม่เข้าใจและปรับตัวกับวัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัย

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างบุคลากร มทร.ล้านนา ทุกพ้ืนที่การศึกษา

ด าเนินการโดย แนวคิดการพัฒนาบุคลากรประกอบไปด้วย การพัฒนาหลักสูตรที่เอื้อให้

ผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบให้สามารถเรียนรู้และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ

ความต้องการใช้บัณฑิตของกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการมีหน่วยงานสนับสนุนการท างานร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเชื่อมโยงอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ให้เกิดการ

เคลื่อนย้ายบุคลากรสู่การท างานร่วมกับภาคเอกชน และขอรับการสนับสนุนแหล่งทุน รวมทั้งการ

รวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ รวมถึงการเชื่อมโยงทีมวิจัยกันข้ามสายงาน และบูรณาการ

ร่วมกับเขตพ้ืนที่อื่น ๆ ให้สามารถเข้าใจ และรู้จักบริบทการท างานของแต่ละพ้ืนที่    ดังภาพแสดงการ

ด าเนินกิจกรรม 
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ภาพแสดงการด าเนินกิจกรรมซ่ึงการด าเนนิการก่อเกิดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ดังนี ้

1. โครงการ HOPE: Lighthouse of Professional Enrichment

2. โครงการน าร่อง การพัฒนาปรับปรุงระบบนิเวศพ้ืนที่ มทร. ล้านนา ดอยสะเก็ด (อาคาร

ส านักงานอธิการบดี) เพ่ือรองรับการพัฒนาอุทยานเทคโนโลยีนวัตกรรมและการพัฒนาก าลังคน 

มทร. ล้านนา (The Doi)  

3 .  โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่  ร ะดับต้น (NAS: New Staff Development, The 

Beginner)  

ผลจากการด าเนินกิจกรรม บุคลากรรับรู้ทิศทางองค์กร นโยบาย และการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่ใช้ในการเรียนการสอน มีความเข้าใจในการ

โค๊ช และการให้ค าปรึกษา เข้าใจกระบวนการท างานและความต้องการของภาคเอกชน พัฒนาแผน

ธุรกิจ โดยใช้เครื่องมือ Business Model Canvas วิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์และการ

ประเมินผลกระทบโครงการ เสริมสร้างทักษะการส่ือสารและถ่ายทอดขอ้มลูเชิงวิชาการให้ผู้ประกอบการ 

สร้าง Man & Brain Power ในส่วนของ Young Talent เสาหลักที่ 3 Human Resource 

Development (HRD) ผลจากกิจกรรมย่อยในมิติของ HRD นั้นประกอบไปด้วย 2 กิจกรรมย่อย  

กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการส่งเสริมการสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนโดยการ

ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนให้ดีขึ้น สร้าง Young Talent จ านวน 

32 คน โดยประกอบไปด้วย กิจกรรมย่อยที่ 1.1 พัฒนาบุคลากรคุณภาพสูงด้านโลจิสติกส์ ส าหรับ

แก้ปัญหาด้านต้นทุนคลังสินค้าของเจ้าหน้าที่ โครงการหลวงและผู้ประกอบการเกี่ยวเนื่องโครงการ

หลวง บัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับการมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรม

เบ้ืองต้นและการจัดท าสอบมาตรฐานด้านคลังสินค้า ซ่ึงเป็นการทดสอบภาคปฏิบัติ ทั้งในการจัดอบรม

และการจัดท าทดสอบรวมถึงการเข้าทดสอบตามมาตรฐานภาคปฏิบัติจนผ่านทุกคน ซ่ึงถือว่ามีพ้ืนฐาน

ด้านการเป็นนักปฏิบัติการคลังสินค้าที่มีทักษะสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูง

ด้านโลจิสติกส์ ส าหรับแก้ปัญหาด้านต้นทุนคลังสินค้าของเจ้าหน้าที่โครงการหลวงและผู้ประกอบการ

เกี่ยวเนื่องโครงการหลวงผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน และยกระดับความรู้ความสามารถ

ด้านการจัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลังให้มีความสามารถในระดับน าไปปรับใช้เพ่ือลดต้นทุนในการ

ประกอบการของเจ้าหน้าที่โครงการหลวงและผู้ประกอบการเกี่ยวเนื่องโครงการหลวง รวมไปถึงสร้าง

เครือข่ายภาคการศึกษา ผู้ประกอบการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้าน 

คลังสินค้าเจ้าหน้าที่โครงการหลวง และผู้ประกอบการเกี่ยวเนื่อง โครงการหลวงในเขตภาคเหนือโดย

มี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนาเป็นพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อน 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 โครงการเสริมการสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนโดยการใช้

เทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนให้ดีขึ้น เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ

ผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการผลิต และการแปรรูปให้ดีมากย่ิงขึ้น โดยการน าเอาเทคโนโลยี

นวัตกรรมมาช่วยขับเคลื่อนให้กับวิสาหกิจชุมชน โดยใช้เศรษฐกิจแบบสร้างสรรค์แบบล้านนา 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 บูรณาการเรียนการสอนร่วมกับงานบริการวิชาการโดยให้นักศึกษาเข้าไป

ศึกษากระบวนผลิต เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน ลดความสูญเสียใน

กระบวนการผลิต 

กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการสมัยใหม่ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (Empowering Young Smart Entrepreneur) กิจกรรมนี้ได้สร้าง Young Talent 
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จ านวน 60 คน เพ่ือสามารถสร้างโอกาสเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่จากโมเดลธุรกิจด้วยองค์ความรู้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนและการน าเสนอโมเดลธุรกิจยุคดิจทิลั

บนพ้ืนฐานทุนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้

กับธุรกิจ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขันด้านการตลาดให้กับผู้ประกอบการและสร้างรายได้

ให้กับผู้ประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 

เสาหลักที่ 4 Legal and Rule (LaR) การพัฒนา ปรับปรุง ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ และ

ข้อบังคับ  

ด าเนินการให้ค าแนะน าและเสนอแนะแนวทางในการปรับเปลี่ยนข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และ

ระบบการประเมินผลงาน ภายใต้ภารกิจเชิงรุกของ มทร. ล้านนา ทั้งมิติการอ านวยการและการบริหาร 

เพ่ือให้เอื้อต่อการท างาน เช่น ระเบียบงานบริการวิชาการ รูปแบบการเบิกจ่าย การประเมินภาระงาน 

เป็นต้น โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด าเนินการเก็บข้อมูลสภาพปัญหาปัจจุบัน และ

ประเด็นปัญหาที่ติดขัดเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในรูปแบบต่าง ๆ โดยการส ารวจเก็บข้อมูล 

การสัมภาษณ์เชิงลึก การระดมสมอง จากบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และ

ด าเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนวิธีการด าเนินการในส่วนของกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการด าเนินการ

ต่าง ๆ เพ่ือได้กลั่นกรองและเลือกแนวทาง หรือประเด็นที่สนใจมาด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาให้

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยได้ ผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับการปฏิรูปมหาวิทยาลัย คือการสร้าง 

Man & Brain Power ในส่วนของ Senior Talents โดยการเชิญบุคลากรที่เกษียณอายุแล้วแต่มี

ความรู้ความสามารถที่เป็นที่ต้องการของมหาวิทยาลัยมาร่วมด าเนินงาน ซ่ึงในการจัดท าโครงการเพ่ือ

ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได้เชิญ

อาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 2 ท่าน คือ 1. รศ. ธีระศักด์ิ อุรัจนานนท์ และ 2. ผศ. สมเกียรติ 

วงษ์พานิช มาช่วยด าเนินการในเสาหลักที่ 4 ร่วมกับ คณะท างานระดับหัวหน้าหน่วยงาน ที่ก ากับดูแล

งานด้านส าคัญตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียงของ

มหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ

รูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยผลการด าเนินการที่ผ่านมานั้นได้ด าเนินการ โดยมีวิธีการดังนี้ 

1) ท าการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยถึงแผนการปฏิรูปมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้เกิดค่านิยมร่วมกันในการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

2) จัดท า Open Call เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง

กฎระเบียบที่มีอยู่หรือเสนอเพ่ิมกฎระเบียบใหม่เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

3) จัด focus group กับกลุ่มผู้บริหาร Reinventing Team, กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ตัวแทนจากหน่วยต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และ นิติกร เพ่ือด าเนินการดังต่อไปนี้ 

- การท าความเข้าใจนโยบายการปฏิรูป (Understanding)

- การวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (Analysis)

- การออกแบบโครงสร้างระเบียบและข้อบังคับ (Design)

- การเขียน (Composition) ร่างระเบียบและข้อบังคับ

4) น าเสนอร่างระเบียบและข้อบังคับให้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
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ก่อเกิดเป็นผลผลิตจากการด าเนินเสาหลักที่ 4 Legal and Rule (LaR) การพัฒนา ปรับปรุง 

ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ 

1. การจัดต้ังคณะท างานการปฏิรูปและพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา และคณะท างานเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในระดับโลก พร้อม

ทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและขับเคลื่อนหน่วยขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นตัวจักร

ส าคัญในการด าเนินการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก และเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีชั้นน าระดับสากลเพ่ือชุมชน 

2. การจัดต้ังคณะกรรมการการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม หากเกิด

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. การจัดท าค าส่ังต่าง ๆ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่าง

เป็นระบบ และสอดคล้องกับรูปแบบของมหาวิทยาลัย อาทิ  

3 .1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการก าหนด

ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจะน ามาพิจารณานั้นควรค านึงถึงมิติด้านการ

บริหาร มิติด้านความรู้ในงาน มิติด้านทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง ส าหรับจ านวนและระยะเวลาการนับประสบการณ์หลากหลาย 

สภามหาวิทยาลัยสามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาให้เพียงพอต่อการส่ังสมและพัฒนาความสามารถ

ด้านการบริหาร ความรู้ความช านาญ และทักษะ ซ่ึงจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ

ต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติและความสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการก าหนดโครงสร้างต าแหน่งและ

เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

3.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการคุ้มครองและให้

ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี

ปกครอง เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และมีกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดี

แพ่ง และคดีทางปกครอง เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการออกประกาศ ระเบียบ และ

ข้อปฏิบัติที่เกี่ยวกับการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการรับ - จ่ายเงิน

เพ่ือจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงิน ใน

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงินใน

การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือเพ่ิมเติมหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการรับ-จ่ายเงินในการจัดงาน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้เหมาะสม ครอบคลุมกับวันที่

ปฏิบัติงานจริง 
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3 .5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซ่ึง

ผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินการได้มาซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 เขตจังหวัด และต าแหน่งดังกล่าวมีสิทธ์ิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

อย่างถูกต้อง มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน จึงได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย ขึ้น 

3.6 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการถูกต้องตามกฎ ระเบียบ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

3.7 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง รายละเอียดภาระงาน

ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

3.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิ ธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการเร่ง

เพ่ิมจ านวนบุคลากรสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และเป็นตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ก าหนด ร้อยละ 60 

3.9 พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือแก้ไขและเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “มาตรา 

10 ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้นายจ้างหักจากค่าจ้าง และให้

นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับของกองทุน ซ่ึงการจ่ายเงินสะสมและ

เงินสมทบ ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละสองแต่ไม่เกินร้อยละ15ของค่าจ้าง” 

3 .10 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนเพ่ือ

การศึกษาเรียนรู้ และสร้างอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือพัฒนากลไกการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาความเสมอภาคทางการศึกษา ที่มุ่งสร้างเปิดโอกาสให้ เด็ก 

เยาวชน ชาวบ้าน กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส ที่ขาดการสนับสนุนแหล่งทุนและอยู่นอก

ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา การสร้างอาชีพ ภายใต้การ

สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ต้องการแก้ไขปัญหาขจัดความ

ยากจนและลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงาน

หลักในการขับเคลื่อนกลไกดังกล่าว เพ่ือการสร้างผลลัพธ์จากการพัฒนาด้วยระบบการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ภายใต้การใช้กลไกและ

เครื่องมือ ที่เหมาะสม ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 

3.11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือให้การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการถูกต้องตาม

กฎ ระเบียบ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

และปัจจุบันมีการปฏิรูปและปรับปรุงกฎระเบียบที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ร่างค าส่ังมอบอ านาจ รองอธิการบดี มทร.ล้านนา (เพ่ิมเติม)

2. ร่างค าส่ังคณะท างานร่วมกระทรวงอุตสาหกรรม Phase I สภาอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ (การพัฒนากลไกการท างานร่วมอุตสาหกรรม Demand package และ Supply 

package) 

3. ร่างค าส่ังคณะกรรมการการจัดท า Premium course เพ่ือการพัฒนา

ก าลังคนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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4. ร่างค าส่ังคณะกรรมการ การปฏิรูปการขอต าแหน่งทางวิชาการ (กลุ่มท างาน

ร่วมอุตสาหกรรม สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มท างานรับใช้สังคม และกลุ่มการสอน) 

5 . ร่ างค า ส่ังคณะกรรมการ การจัดเตรียมความพร้อมของก าลังคน

ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรอื่นเพ่ือการยกระดับความสามารถและการแข่งขันของภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรม และการบริการในท้องถิ่นภาคเหนือ 

6. ร่างค าส่ังคณะท างานกองทุนเพ่ืองานบริการวิชาการ กองทุนเพ่ือการพัฒนา

และลดความเหลื่อมล ้าของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น และกองทุนอื่น ๆ 

7 .  ร่ า ง ค า ส่ั ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  3 E for A (Engineering, 

Environmental, Energy, Agricultural) เพ่ือชุมชนและพ้ืนที่สูง และการขับเคลื่อนงานที่อาศัยองค์

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ ศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เพ่ืองานวิจัยและวิชาการในระดับนานาชาติ เช่น ภายใต้ MOU ระหว่าง มทร. ล้านนา และ Iwate 

University  

โดยเสาหลักทั้ง 4 เสานั้นจะด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปมหาวิทยาลัยภายใต้ระบบการ

ควบคุมการท างานอย่างเป็นระบบ  

ระบบควบคุมกระบวนการท างาน โครงการ Reinventing 
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ข้อมูลสารสนเทศ 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ท าการเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 79 หลักสูตร โดยแยกเป็นแต่ละหลักสูตรดังนี ้

• ระดับปริญญาเอก 1 หลักสตูร

• ระดับปริญญาโท 5 หลักสตูร

• ระดับปริญญาตรี 43 หลักสูตร

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) 26 หลักสตูร

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 4 หลกัสูตร

เชียงราย

เชียงใหม่

ตาก

น่าน

พิษณุโลก

งบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566

1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน 4. งบเงินอุดหนุน

งบประมาณรายได้ พ.ศ. 2566

1.งบบุคลากร 2.งบด าเนินงาน

3.งบลงทุน 4.งบเงินอุดหนุน

5.งบรายจ่ายอื่น
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รายชื่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปรญิญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

ล าดับ รหัส ช่ือหลักสูตร ระดับ 

พ้ืนที่เปิดสอน 

เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พิษณุโลก น่าน 

CM TK CR LP PL NN 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

1 B06 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ ( IBM.) 
ปริญญาตร ี √ 

2 B13 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารสากล 
ปริญญาตร ี √ √ 

√ √ 

3 B25 บช.บ.การบัญชี  ปริญญาตร ี √ √ √ √ 1 

4 B34 บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

ปริญญาตร ี

√ √ √ √ √ √ 

A การจัดการธุรกิจ √ √ √ √ √ √ 

B 
การตลาดและการตลาด

ดิจิทัล 

√ √ √ 
√ 

√ 

C ธุรกิจการค้าและบริการ 1 

D ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

5 B35 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ปริญญาตร ี √ √ √ 

6 B36 
ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการ

บริการ 
ปริญญาตร ี

√ 
√ √ 

7 B37 
บธ.บ.การจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเซน  
ปริญญาตร ี √ 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

1 S06 
วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

ปริญญาตร ี

√ √ √ 

A 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

√ √ √ 

B 

เทคโนโลยีอาหารและการ

ประกอบธุรกิจ  (เดิม: 

พัฒนาผลิตภณัฑ์อาหาร) 

√ 

2 S31 วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร ปริญญาตร ี √ 

3 S33 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตร ี √ 

4 S34 วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี √ √ √
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ล าดับ รหัส ช่ือหลักสูตร ระดับ 

พ้ืนที่เปิดสอน 

เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พิษณุโลก น่าน 

CM TK CR LP PL NN 

5 S36 วท.บ.เกษตรศาสตร ์

ปริญญาตร ี

√ √ √ 

A พืชศาสตร ์ √ √ √ 

B สัตวศาสตร ์ √ √ √ 

C 
การเพาะเลี้ยงสัตวน์ ้า(เดิม:

ประมง) 

√ √ 

6 S37 วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ปริญญาตร ี √ 

7 S17 วท.ม.พืชศาสตร ์ ปริญญาโท √ 

8 S18 วท.ม.เทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท √ 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์

1 E01 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

ปริญญาตร ี

√ √ √ √ 

A วิศวกรรมอุตสาหการ √ √ √ 

B วิศวกรรมการผลิต √ √ 

C วิศวกรรมโลจิสติกส ์ √ 

2 E02 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ปริญญาตร ี √ √ √ 

3 E03 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ปริญญาตร ี √ √ 

4 E04 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปริญญาตร ี √ √ √ 

5 E05 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้ 

ปริญญาตร ี

√ √ √ √ √ 

A วิศวกรรมไฟฟา้ √ √ √ √ √ 

B วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 

6 E06 วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ปริญญาตร ี √ 

7 E08 

วศ.บ.วิศวกรรมแมพิ่มพ์และ

เครื่องมือ 

(เดิม วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์) 

ปริญญาตร ี

√ 

8 E16 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ปริญญาตร ี √ 

9 E35 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ ปริญญาตร ี √ 

10 E40 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ปริญญาตร ี √ √ 
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ล าดับ รหัส ช่ือหลักสูตร ระดับ 

พ้ืนที่เปิดสอน 

เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พิษณุโลก น่าน 

CM TK CR LP PL NN 

11 E43 
วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ 

ปริญญาตร ี

√ √ 

A วิศวกรรมการเกษตร √ 

B วิศวกรรมชีวภาพ √ √ 

C วิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ √ 

D 
วิศวกรรมเครื่องจกัรกล

สมัยใหม ่
√ 

12 E44 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ปริญญาตร ี √ √ 

13 E45 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้  

ปริญญาตร ี

√ √ √ 

A วิศวกรรมไฟฟา้ √ √ 

B 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์และ

โทรคมนาคม 
√ 

C วศิวกรรมคอมพิวเตอร ์

14 E46 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท √ 

15 E47 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ปริญญาโท √ √ 

16 E48 วศ.บ.วิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิส์

และระบบควบคมุอัตโนมตัิ 

ปริญญาตร ี

√ √ √ 

A วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส ์ √ √ 

B 
วิศวกรรมระบบควบคุม

อัตโนมัต ิ 
√ √ 

C 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์

การแพทย ์
1 

17 E49 
วศ.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่ง

ทางราง (ต่อเนือ่ง) 
ปริญญาตร ี

√ 

18 E50 วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาเอก √ 

19 E51 
วศ.บ. วิศวกรรมกระบวนการ

ผลิต (ต่อเนื่อง) 
ปริญญาตร ี √ 

20 E52 วศ.บ. วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ ปริญญาตร ี √ 

21 E53 
วศ.บ. วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ (ต่อเนือ่ง) 
ปริญญาตร ี

√
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ล าดับ รหัส ช่ือหลักสูตร ระดับ 

พ้ืนที่เปิดสอน 

เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พิษณุโลก น่าน 

CM TK CR LP PL NN 

22 E54 
วศ.บ. วิศวกรรมยานยนต์

สมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) 
ปริญญาตร ี

√ 

4. คณะศลิปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์

1 F10 ศป.บ.ออกแบบส่ือสาร ปริญญาตร ี √ 

2 F11 ศล.บ.ทัศนศิลป ์ ปริญญาตร ี √ 

3 F12 สถ.บ.สถาปัตยกรรม ปริญญาตร ี √ 

4 F13 สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน ปริญญาตร ี √ 

5 F20 ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม     ปริญญาตร ี √ √ 

6 F22 
ศป.บ.ออกแบบแฟชัน่ ส่ิงทอ และ

เครื่องประดับ 
ปริญญาตร ี

√ 

7 F25 ศป.บ. ออกแบบบรรจุภณัฑ ์(F19) ปริญญาตร ี √ 

8 F26 ศป.บ.ส่ือส่ิงพิมพ์ดิจิทลั (F19) ปริญญาตร ี √ 

9 F27 ทล.บ.เทคโนโลยีเซรามิกส์ (F21) ปริญญาตร ี √ 

10 F28 ศป.ม.การออกแบบสร้างสรรค์ ( 
ปริญญาโท 

√ 

5. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

1 C07 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ปริญญาตร ี √ 

2 C08 

วศ.บ.วิศวกรรมและนวัตกรรม

การผลิตอาหาร (เดิม วศ.บ.การ

ผลิตและนวัตกรรมอาหาร) 

ปริญญาตร ี

√
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รายชื่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 

ล าดับ รหัส
เชียงใหม่ ตาก 

เชียงรา

ย 

ล าปา

ง 

พิษณุโล

ก 
น่าน 

CM TK CR LP PL 
N

N 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

1 B14 ปวส.การบัญช ี
√ 

2 B15 ปวส.การตลาด 
√ √ 

3 B16 ปวส.การจดัการ 
√ √ √ √ 

4 B38 
ปวส.เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล(ชื่อเดิม:

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

√ √ √ 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

1 S20 ปวส.เทคโนโลยีเครื่องจกัรกลเกษตร 
√ 

2 S22 ปวส.เทคโนโลยกีารอาหาร 
√ √ √ 

3 S23 ปวส.พืชศาสตร ์
√ √ √ 

4 S25 ปวส.สัตว์ศาสตร ์
√ √ 

5 S38 ปวส.การเพาะเลี้ยงสัวต์น า้(ชื่อเดิม ประมง) 
√ √ 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์

1 E22 ปวส.ไฟฟา้ 
√ √ √ 

2 E23 ปวส.เทคนคิคอมพิวเตอร ์
√ √ 

3 E24 
ปวส.อิเล็กทรอนิกสอ์ัตโนมตัิ (ชื่อเดิม 

อิเล็กทรอนิกส์) 

√ √ √ 

4 E25 ปวส.เทคนคิอุตสาหกรรม 
√ √ 

5 E26 ปวส.ช่างโลหะ 
√ 

6 E27 ปวส.ช่างกลโรงงาน 
√ √ 

7 E28 ปวส.ช่างยนต ์
√ √ √ 

8 E30 ปวส.ช่างจักรกลหนกั 
√ 

9 E32 ปวส.ช่างโยธา 
√ 

10 E34 ปวส.ช่างก่อสรา้ง 
√ 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ

1 C02 ปวช.เตรียมบริหารธุรกิจ 
√
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ล าดับ รหัส
เชียงใหม่ ตาก 

เชียงรา

ย 

ล าปา

ง 

พิษณุโล

ก 
น่าน 

CM TK CR LP PL 
N

N 

2 C03 ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
√ 

3 
C0

4 ปวช.เตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร ์

√ 

5. ขอใช้หลักสูตร สอศ. เพ่ือกองทุน กสศ.

1 V01 
ปวช. เมคคาทรอนิกส ์ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม 

√ √ 

2 
V0

2 

ปวส.เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม 

√ √ 

3 
V0

3 

ปวส.เทคนคิเครื่องกล ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม 

√ 

4 
V0

4 ปวส.เทคนคิโลหะ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

√ 

5 
V0

5 

ปวส.เทคนคิอุตสาหกรรม ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม 

√ 

6 
V0

6 

ปวส.อิเล็กทรอนิกส์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม 

√ √ √ 

7 V07 ปวส.ไฟฟา้ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
√ 

8 
V0

8 

ปวส.เทคนคิการผลิต ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม 

√
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จ านวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนักศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 16,427 คน 

ประกอบด้วยนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จ านวน 502 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.) จ านวน 1,170 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 14,624 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 98 คน 

และระดับปริญญาเอกจ านวน 15คน โดยแบ่งตามรายคณะ/พ้ืนที่ ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนจ านวนนักศึกษา (แยกตามคณะและระดับการศึกษา) 

คณะ ป.เอก  ป.โท  ป.ตรี  ปวส.  ปวช.  รวม 

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 4,692 102 4,794 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 168 436 604 

วิศวกรรมศาสตร ์ 29 1,111 135 1,275 

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 15 56 7,247 932 66 8,316 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 13 1,424 1 1,438 

รวม 15 98 14,642 1,170 502 16,427 

ป.เอก

ป.โท 

ป.ตรี 

ปวส.

ปวช.
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา (แยกตามพ้ืนที่และระดับการศึกษา) 

 

 

 

 

คณะ ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ปวส. ปวช. 

มทร.ลา้นนา เชียงราย 1,392 132 85 

มทร.ลา้นนา เชียงใหม ่ 15 69 8,022 189 326 

มทร.ลา้นนา ตาก 2,764 617 91 

มทร.ลา้นนา น่าน 912 32 

มทร.ลา้นนา พิษณุโลก 673 166 

มทร.ลา้นนา ล าปาง 29 879 34 

รวม 15 98 14,642 1,170 502 

มทร.ล้านนา 

เชียงราย

มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่

มทร.ล้านนา 

ตาก

มทร.ล้านนา 

น่าน

มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

มทร.ล้านนา 

ล าปาง

ป.เอก

ป.โท

ป.ตรี

ปวส.

ปวช.
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา (แยกตามพ้ืนที่และคณะ) 

หน่วยงาน เชียงราย เชียงใหม ่ ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง รวม 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ 424 2,821 837 350 98 264 4,794 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
47 494 63 604 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 228 297 425 325 1,275 

คณะศิลปกรรมและ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์
1,138 3,910 2,302 297 316 353 8,316 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 1,396 42 1,438 

รวม 1,609 8,621 3,472 944 839 942 16,427 

เชียงราย

เชียงใหม่

ตาก

น่าน

พิษณุโลก
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จ านวนบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจ านวนอาจารย์ทั้งส้ิน 1,066.5 

คน เป็นข้าราชการพลเรือน 369 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 618.5 คน ลูกจ้างชั่วคราว 79 คน   

ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑข์อง สกอ. มีจ านวนอาจารย์ ปฏิบัติงานจรงิ 1,041.5 คน ลาศึกษาต่อ 24 คน 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกประเภท 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัติงาน

จริง 

ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

รวม 

คณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร ์

70 215 38 323 4 327 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

76 161 1 238 6 244 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 133 183 30 346 6 352 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

51 62 113 5 118 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ/ส่วนกลาง 

41 41 3 44 

รวม 330 662 69 1,061 24 1,085 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณุวุฒิ 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัติงาน

จริง 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

คณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร ์

74 236 13 323 4 327 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

114 123 1 238 6 244 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 123 212 11 346 6 352 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

12 90 11 113 5 118 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ 

20 21 41 3 44 

รวม 343 683 36 1,061 24 1,085 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ จ าแนกตามประเภทวิชาการ 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
ลาศึกษา

ต่อ 

อาจารย์ที่

ปฏิบัติ 

งานจริง 
รอง

ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

อาจารย ์ รวม 

คณะบริหารธุรกิจ 

และศิลปศาสตร ์

3 64 256 323 4 327 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

14 72 152 238 6 244 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 14 115 217 346 6 352 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

3 48 62 113 5 118 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

1 12 28 41 3 44 

รวม 35 311 715 1,061 24 1,085 

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

พ้ืนที ่ ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

ลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ 
รวม 

เชียงราย 1 26 17 2 20 2 68 

เชียงใหม ่ 15 258 29 7 120 3 432 

ตาก 4 36 10 6 60 2 118 

น่าน 3 31 8 9 16 1 68 

พิษณุโลก 5 26 12 1 36 1 81 

ล าปาง 31 8 4 17 2 62 

สวก. 2 14 5 2 16 39 

รวม 30 422 89 31 285 11 868 

เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง สวก.

ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชาวต่างประเทศ
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ข้อมูลด้านงบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ได้รับงบประมาณแผ่นดินประจ าปทีั้งหมด 1,056.6891 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1,070.3581 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 101.29 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,044.2356 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 98.82 ดังรายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจา่ย ดังนี ้

ตารางแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับและผลการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตาม

ประเภทรายจ่าย 

หมวดรายการ 

งบประมาณ

แผ่นดนิ พ.ศ. 

2566 

ผลการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 279.3079 290.9675 104.17 290.9675 104.17 

2. งบ

ด าเนินงาน 

9.1958 5.2416 57.00 5.2416 57.00 

3. งบลงทุน 62.5119 61.0934 97.73 52.7084 84.32 

4. งบเงิน

อุดหนุน

705.6735 713.0557 101.05 695.3181 98.53 

รวม 1,056.6891 1,070.3581 101.29 1,044.2356 98.82 

งบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน
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งบประมาณเงินรายได้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา

ได้จัดสรรงบประมาณรายได้ประจ าปีทั้งหมด 420.0238 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 364.7954 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.85 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 334.2357 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.58 ดัง

รายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนงบประมาณรายได้ประจ าปีและการเบิกจ่ายจ าแนกตามประเภท

รายจ่าย  

หมวดรายการ 
งบประมาณรายได ้

พ.ศ.2566 

ผลการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.งบบุคลากร 67.5197        50.0546    74.13 50.0546    74.13 

2.งบ

ด าเนินงาน 

8.0891 8.3872  103.69 8.3872  103.69 

3.งบลงทุน 29.2456        44.3604  151.68 25.8597    88.42 

4.งบเงิน

อุดหนุน

170.3367      144.5679    84.87 134.6072    79.02 

5.งบรายจา่ย

อื่น

144.8328      117.4254    81.08 115.3271    79.63 

รวมจ่าย  420.0238      364.7954    86.85  334.2357    79.58 

0 100 200 300 400 500 600 700 800

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย งบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566
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งบประมาณรายได้ พ.ศ. 2566

1.งบบุคลากร

2.งบด าเนินงาน

3.งบลงทุน

4.งบเงินอุดหนุน

5.งบรายจ่ายอื่น

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

1.งบบุคลากร

2.งบด าเนินงาน

3.งบลงทุน

4.งบเงินอุดหนุน

5.งบรายจ่ายอื่น

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย งบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
เช่ือมซ่อมแผลล้อด้ินบนสันรางและการ
ร่างมาตรฐานแนะน าส าหรับวิศวกร
และผู้ตรวจรับ

      3,670,000.00     3,670,000.00 1-เม.ย.-66 30-ก.ย.-66 1.หลักสูตรและเน้ือหาการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเช่ือมพอกแผลล้อบนสันราง 1
ฉบับ
2.ถ่ายทอดองค์ความรู้การเช่ือมพอกแผล
ล้อด้ินบนสันราง (Engine burned) จาก
การวิจัยการทดลองและการทอสอบจริงสู่
ผู้ประกอบการและบุคลากรระบบขนส่ง
ทางราง
3.การใช้ของในประเทศ (Local
content) การพ่ึงพาตนเองและเพ่ิม
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ

ไม่มี ไม่มี

โครงการยกระดับขีดความสามารถ
คณาจารย์สู่ความเป็นเลิศทางการสอน
ด้านปัญญาประดิษฐ์

           9,420.00          9,420.00 26-เม.ย.-66 28-เม.ย.-66 1.ได้อาจารย์ท่ีมีสมรรถนะสูงทางการ
สอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ท่ีสามารถ
ท างานในภาคอุตสาหกรรมอัจฉริยะ และ
ภาคเกษตรอัจฉริยะภายใต้แผนการ
พัฒนาประเทศด้วยเศรษฐกิจ BCG ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2.ได้รูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะการท างานท่ี
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ให้มีมาตรฐานสากล

ไม่มี 1.พบว่าผู้เข้าร่วมอบรม
ต้องการให้เพ่ิมช่ัวโมงการ
ฝึกอบรมในหัวข้อการ
ฝึกอบรมเพ่ิมมากข้ึน
2.ควรจัดต่อเน่ือ และจัดให้
มีการอบรมในพ้ืนท่ีต่างๆ
เพราะเป็นหัวข้อท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นพ้ืนฐาน
ของการขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านปัญญาประดิษฐ์ของ
มหาวิทยาลัย

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการยกระดับขีดความสามารถ
คณาจารย์สู่ความเป็นเลิศทางการสอน
ด้วยวิธีการสอนและการเรียนรู้ท่ีเป็นร
วัตกรรมใหม่

          19,950.00         17,550.00 31-พ.ค.-66 2-มิ.ย.-66 1.ได้อาจารย์ท่ีมีสมรรถนะทางการ
สอนด้วยวิธีการสอนและการเรียนรู้ท่ี
เป็นนวัตกรรมใหม่ จ านวน 25 คน
2.ได้องค์ความรู้วิธีการสอนและการ
เรียนรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ จ านวน 1
องค์ความรู้

ไม่มี พบว่าผู้เข้าร่วอบรมต้องการให้
เพ่ิมช่ัวโมงการฝึกอบรมจากเดิม 
โดยเฉพาะการใช้เคร่ืองมือใน
รูปแบบต่างๆ ท่ีมีให้ใช้บน
อินเตอร์เน็ต เพ่ือมาช่วยให้การ
เรียนการสอนสะดวกเร็วรวม 
และนักศึกษาสนใจในเน้ือหาท่ีจะ
เรียนรู้มากข้ึน

โครงการการแข่งขันทักษะการควบคุม
หุ่นยนต์ Collaborative Robot ชิง
แชมป์ประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 
2566 Cobot Contest Thailand 
2023 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”

          35,000.00         34,650.00 19-ก.ค.-66 21-ก.ค.-66 1.ครูอาจารย์และนักศึกษามทร.ล้านนา
เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย ท่ีเข้าร่วมการ
“การแข่งขันทักษะการควบคุมหุ่นยนต์
Collaborative Robot ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย  ประจ าปี พ.ศ.2566 Cobot
Contest Thailand 2023 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี”ได้รับความรู้และ
เทคนิคต่างๆ จากการแข่งขัน
2.ครูอาจารย์และนักศึกษา มทร.ล้านนา
เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วม
“การแข่งขันทักษะการควบคุมหุ่นยนต์
Collaborative Robot ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย  ประจ าปี พ.ศ. 2566 Cobot
Contest Thailand 2023 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี” (นักศึกษาได้รับ
รางวัลท่ี 4 และ 5)

1. ความสามารถทางทุน การพัฒนาหุ่นยนต์
Collaborative Robot และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง
อาจต้องใช้ทรัพยากรทางทุนมาก และมีความจ าเป็น
ในการสนับสนุนทางการเงินจากภาครัฐและ
อุตสาหกรรม.
2. ขาดความรู้และทักษะ บางคร้ังนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรอาจขาดความรู้และทักษะในการควบคุม
หุ่นยนต์ Collaborative Robot และควรมีการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม.
3. ข้อจ ากัดทางเทคนิค การพัฒนาหุ่นยนต์ท่ีสามารถ
ท างานร่วมกับมนุษย์อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพเป็นความท้าทายทางเทคนิค และอาจ
ต้องพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

1. การสนับสนุนทางการเงิน
โครงการน้ีควรมีการสนับสนุน
ทางการเงินจากภาครัฐและ
อุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาและการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
กับหุ่นยนต์ Collaborative
Robot.
2. การพัฒนาความรู้และทักษะ
ควรมีโครงการการฝึกอบรมและ
การพัฒนาทักษะในการควบคุม
หุ่นยนต์ Collaborative Robot
ส าหรับนักวิทยาศาสตร์และ

วิศวกรท่ีสนใจในด้านน้ี.
3. การสนับสนุนงานวิจัยและ
พัฒนา โครงการน้ีควรสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนาในด้านการ
ควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative
Robot และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีไปใช้ในอุตสาหกรรม
และสังคม.
4. การสร้างเครือข่าย ควรสร้าง
เครือข่ายวิชาการและ
อุตสาหกรรมในด้านการควบคุม
หุ่นยนต์ Collaborative Robot
เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการศูนย์รับรองสมรรถนะทักษะ
วิชาชีพอุตสาหกรรมแม่พิมพ์

        150,000.00     1,490,760.00 1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 1.คู่มือมาตรฐานทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพด้านอุตสาหกรรมแม่พิมพ์
2.เจ้าหน้าท่ีสอบและผู้ประเมินมาตรฐาน
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพด้าน
อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ แผน ไม่น้อยกว่า
20 คน ผล 25 คน

ไม่มี พบว่าเกิดในส่วนของการใช้
ซอฟท์แวร์ลิขวิทธ์ิในการทดสอบ
สมรรถนะและการฝึกอบรม ซ่ึง
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีต้องค านึงถึง
และหาแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ต่อไป

โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการ
วิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 14

        700,000.00       507,930.00 3-ส.ค.-66 5-ส.ค.-66 1.นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขัน ร้อยละ 42.10 จากแผนท่ีต้ังไว้ ร้อย
ละ 60
2.นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
ประสบการณ์ในการน าความรู้ทางวิชาชีพมา
ใช้ในการแข่งขัน
3.การสร้างเครือข่ายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
4.นักศึกษาสามารถน าผลท่ีได้รับความรู้
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและ

มีนักศึกษาท่ีต้องเข้าร่วมการแข่งขันไม่
สบายติดโควิดก่อนการเดินทางเพียง 1 
วันจึงท าให้เปล่ียนตัวนักศึษาไม่ทัน

ควรให้โอกาสในการส่ง
นักศึกษาส ารองของแต่ล
รายการแข่งขันเผ่ือ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน

โครงการการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ส าหรับเพ่ือรับรองสมมรรถนะนักศึกษา
ก่อนจบการศึกษา

        300,000.00       179,096.00 2 เดือน 1.สามารถพัฒนามาตรฐานการทดสอบ
และย่ืนขอรับรองมาตรฐานด้านคลังสินค้า
ตามมาตรฐานของสถาบันคุณวิชาชีพ ใน
ระดับ 3, 4
2.สามารถพัฒนาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการทดสอบ ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานด้านโลจิสติกส์ ให้ได้ตามเกณ์
มาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพระดับ
3, 4
3.นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐาน
ด้านโลจิสติกส์ ก่อนจบการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่าน
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานด้านโลจิสติกส์
จ านวน 30 คน

การเข้าใจผิดด้านการส่ือสารระดับคณะท่ีท าให้ผู้
ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการไม่ทราบว่าได้รับ
จัดสรรเงินงบประมาณโครงการ ท้ิงระยะเวลา
เหลืออีก ประมาณ 1 เดือนของปีงบประมาณ 
จึงทราบเร่ืองและเร่งด าเนินการภายหลังท าให้
โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมดและ
เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงร้อยละ 59.70 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

กองประชาสัมพันธ์

โครงการประกวดส่ือประชาสัมพันธ์ 
(ป้ายแสดงความยินดีบัณฑิต)

16,700.00          16,700.00        3-ก.พ.-66 14-ก.พ.-66 ผลงานออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์
ของนักศึกษา จ านวน 3 ผลงานต้นแบบ

ไม่มี ไม่มี

โครงการแถลงข่าวและสืบสานสัมพันธ์
สู่มวลชน และเล้ียงขอบคุณผู้ส่ือข่าว

160,000.00        120,650.00      27-ม.ค.-66 27-ม.ค.-66 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการประชุมเพ่ือสร้างการส่ือสาร
องค์กรจากงานวิจัยสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ภายใต้กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ในตราสินค้าราชมงคลล้านนา

159,912.00        116,662.00      13-ก.ย.-66 20-ก.ย.-66 ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จัก
และสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจได้

ไม่มี ไม่มี

การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการสร้าง
เน้ือหาสารด้วยกลยุทธ์การวิเคราะห์
ผู้รับสาร 	(Content Created by 
Target Analytics Strategy)

89,000.00          89,000.00        15-ส.ค.-66 16-ส.ค.-66 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอและ
ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมการ
อบรม ร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการเปิดโลกทัศน์นัก
ประชาสัมพันธ์มืออาชีพในยุคดิจิทัล
กิจกรรมเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
ด้านการส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ์

108,040.00        91,785.00        31-ส.ค.-66 2-ก.ย.-66 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอและ
ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

พัฒนาการจัดการศึกษา

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
เข้าร่วมประกวดบรรจุภัณฑ์ระดับชาติ 
ประจ าปี 2565 (Thai Star Packaging)
 21,582 บาท

21,582.00          21,582.00        10-พ.ย.-66 10-พ.ย.-66 1. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านองค์ความรู้  ทักษะ
ปฏิบัติอย่างแท้จริงผ่านผลงานท่ีจัด
แสดงต่อสาธารณชน
2. นักศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะปฏิบัติของ
ตนเองด้วยการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบบรรจุภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง
และอาจารย์ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน งานวิจัย งานบริการวิชาการให้มี
ความก้าวหน้าทันสมัยตามความ
เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน
3. เผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการมีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสมาคม
บรรจุภัณฑ์ไทย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการปฏิบัติการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ ของนักศึกษา
หลักสูตรทัศนศิลป์(จากโครงการ
ประกวดวาดภาพ หัวข้อ จิตรคีตศิลป์ 
เทิดไท้องค์ภูมินทร์ป่ินสยาม)ณ วัด
ธาราทิพย์ชัยประดิษฐ์ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่

5,350.00           5,350.00         5-ธ.ค.-66 5-ธ.ค.-66 1. นักศึกษาได้แสดงออกถึงทักษะ
ฝีมือทางศิลปะ ท่ีได้ฝึกฝนผ่านการ
เรียนในรายวิชาของหลักสูตรและ
สามารถใช้ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาได้จาก
สถานการณ์จริง
2. นักศึกษาได้แสดงออกเน้ือหา
แนวความคิดผ่านภาพผลงานในการ
ประกวดถึงสถาบันหลักของชาติ พระ
ราชกรณียกิจ และภูมิปัญญาทาง
ศิลปวัฒนธรรม
3. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการ
สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างมหาวิทยาลัย
ท่ีมีการเรียนการสอนด้านศิลปะและ
องค์กรท่ีให้ทุนในการสนับสนุน
กิจกรรมในการประกวดผลงานศิลปะ

ไม่มี ไม่มี

โครงการการบูรณาการความรู้ด้าน
บรรจุภัณฑ์ส าหรับเวทีการประกวด
ระดับชาติ และการรับมอบ
ทุนการศึกษานักศึกษาเรียนดี ประจ าปี
 2566

5,988.00           5,988.00         5-พ.ค.-66 6-พ.ค.-66 1. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านองค์ความรู้  ทักษะ
ปฏิบัติอย่างแท้จริงผ่านผลงานท่ีส่งเข้า
ประกวดเวทีระดับชาติ
2. นักศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะปฏิบัติของ
ตนเองด้วยการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบบรรจุภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง
และอาจารย์ได้แนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ
ให้มีความก้าวหน้าทันสมัยตามความ
เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน

ไม่มี ไม่มี

166



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาความรู้นักศึกษาเพ่ือ
ศึกษาดูงานด้านการศิลปะและการ
ออกแบบสร้างสรรค์
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ เมือง
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

12,920.00          11,406.00        24-ก.พ.-66 1-มี.ค.-66 1. นักศึกษาเกิดความรู้และ
ประสบการณ์เชิงลึก นอกช้ันเรียน
จากงานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของ
เมืองหลวงพระบาง สปป.ลาว รวมถึง
บุคลากรผู้สอน (อาจารย์) เกิดมุมมอง
ท่ีหลากหลายมิติในการประยุกต์ใช้กับ
การสอน
2. นักศึกษาเกิดความรู้ ประสบการณ์
ด้านกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์
ของช่างพ้ืนบ้าน ท่ีเป็นภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอย่างหลากหลาย  และ
อาจารย์สามารถน ามาประยุกต์ใช้
หรือบูรณาการกับการเรียนการเรียน
สอนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
หลักสูตรและคณะได้อย่างเหมาะสม
3. ได้แนวทางสร้างองค์ความรู้ด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี รวมถึง
ระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร
และคณะ

บางพ้ืนท่ีของเมืองหลวงพระบาง มีข้อมูล
ไม่เพียงพอต่อการศึกษาดูงาน อาจเพ่ิม
พ้ืนท่ีศึกษาดูงานในเน้ือหาเดียวกันอีก 1 
วัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเพียงพอ

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตร
ทัศนศิลป์ สาขาศิลปกรรม คณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน 3/2565

140,800.00        26,520.00        31-มี.ค.-66 23-พ.ค.-66 1. นักศึกษาน าความรู้ในสาขา
ทัศนศิลป์มาบูรณาการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน
สถานประกอบการ
2. นักศึกษาฝึกงานได้รับทราบถึง
วิธีการด าเนินงานร่วมกันกับสถาน
ประกอบการ ท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพ
และลดข้อปัญหาต่างๆ ระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติงาน
3. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับ
ผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการ
ฝึกงานส่ิงทอและเคร่ืองประดับ ภาคฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2565

52,800.00          36,720.00        24-เม.ย.-66 4-พ.ค.-66 1. สามารถน าความรู้ท่ีได้การ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ทางด้านส่ิงทอและเคร่ืองประดับไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมถึงวิชาชีพของตนเองในอนาคต
2. เกิดความพึงพอใจและสามารถเป็น
แนวทางสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาชีพ
3. น าข้อสรุปและปัญหาในการฝึกงาน
มาจัดท าแนวทาง หรือพัฒนา
กระบวนการฝึกงานในระดับต่อไป

การจัดสรร งบประมาณในบางรายการไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้

ไม่มี

168



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าร่วม
การประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย ประจ าปี 
2566 ในเวทีระดับชาติ (ThaiStar 
Packaging Awards 2023)

29,044.00          29,044.00        14-มิ.ย.-66 14-มิ.ย.-66 1. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านองค์ความรู้  ทักษะ
ปฏิบัติอย่างแท้จริงผ่านผลงานท่ีจัด
แสดงต่อสาธารณชน
2. นักศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะปฏิบัติของ
ตนเองด้วยการสร้างสรรค์ผลงาน
ออกแบบบรรจุภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง
และอาจารย์ได้แนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ
ให้มีความก้าวหน้าทันสมัยตามความ
เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน
3. เผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการมีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสมาคม
บรรจุภัณฑ์ไทย

ไม่มี ไม่มี

โครงการเข้าร่วมการศึกษาหลักสูตร
ออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมสามมิติ 
Blender

590.00              590.00            20-ก.พ.-66 20-มี.ค.-66 ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้งานโปรแกรม Blender เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น
วิชา นวัตกรรมส่ือส่ิงพิมพ์ดิจิทัล / 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ / การ
ออกแบบส่ือ 3 มิติ เป็นต้น

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการน านักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางสถาปัตยกรรม

13,656.00          13,656.00        9-ธ.ค.-65 12-ธ.ค.-65 1. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางปัญญา รวมท้ังทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ รับผิดชอบ

ผ่านการเข้ากิจกรรมในโครงการ
2. มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนด้านศิลปะ การออกแบบ และ
สถาปัตยกรรม

ไม่มี ไม่มี

โครงการน าเสนอผลงานนักศึกษาท่ีมี
ศักยภาพสูง“นิทรรศการศิลปนิพนธ์
ยอดเย่ียม คร้ังท่ี 15”

6,950.00           6,950.00         4-พ.ค.-66 27-มิ.ย.-66 1. ผลงานของนักศึกษาได้รับการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวางสู่สาธารณชน
2. เผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของ
คณะ/มหาวิทยาลัย และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรให้ปรากฎแก่
สาธารณะผ่านการน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาท่ีมีคุณค่าและมีความโดดเด่น

  3 ได้บูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาของสาขาศิลปกรรม คณะ
ศิลปกรรมแะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการ เทคนิคการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงานและเอกสารประกอบการ
ขอรับการประเมิน คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

5,000.00           5,000.00         13-มิ.ย.-66 19-มิ.ย.-66 1. กลุ่มเป้าหมายของโครงการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการความรู้ด้านการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงานและเอกสารประกอบการ
ขอรับการประเมิน
2. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติท่ีดีประเด็นองค์ความรู้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เร่ืองเทคนิคการเขียน
คู่มือปฏิบัติงานและเอกสาร
ประกอบการขอรับการประเมิน คณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาอาจารย์ทางด้านทักษะ
วิชาชีพเฟอร์นิเจอร์ข้ันสูง

27,000.00          9,000.00         2-ก.ย.-66 3-ก.ย.-66 การฝึกปฏิบัติทักษะการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ ในกระบวนการจัดเตรียม
วัสดุ การผลิต ตลอดจนการตกแต่งผิว
 และท าสี

บุคลากรภายในหลักสูตรออกแบบ
อุตสาหกรรม ได้เข้าร่วม Workshop ใน
โครงการและได้จัดท าต้นแบบเก้าอ้ีคนละ
 1 ตัว ต้ังแต่การผลิตโครงสร้างรวมถึง
การปิดผิวลามิเนต แต่เน่ืองด้วย
ระยะเวลาในการ Workshop มี 1 วัน 
ส่งผลให้การผลิตให้แล้วเสร็จสวยงามท า
ได้ล่าช้า เน่ืองจากอุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ มีไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมท้ังหมด และบุคลากรภายใน
หลักสูตรบางท่าน ติดภารกิจส่วนตัวจึงไม่
สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามแผน

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาศักยภาพความคิด
สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ด้านแฟช่ัน ส่ิง
ทอและเคร่ืองประดับ

27,000.00          23,400.00        5-ก.ย.-66 5-ก.ย.-66 อาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพความคิด
สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ด้านแฟช่ัน ส่ิง
ทอและเคร่ืองประดับคณะ ในมิติของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศและมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ความคิดสร้างสรรค์ในระดับ
มหาวิทยาลัยอย่างมีระบบ

เวทีท่ีจะให้นักศึกษาได้น าผลงานน าเสนอ
ต่อสาธารณะชนยังไม่มี หากไม่ได้รับการ
ต่อยอดในกิจกรรมดังกล่าวน้ีก็จะเป็นท่ี
น่าเสียดายผลงานของนักศึกษาเป็นอย่าง
ย่ิง

คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ควรจัด
ให้มีการต่อยอดน าผลงาน
น าเสนอต่อสาธารณะชน 
ให้นักศีกษาได้แสดง
ความคิดสร้างสรรค์ผลงาน
ของตัวเองเพ่ือน าไปสู่การ
บริการวิชาการให้กับ
ผู้ประกอบการด้านแฟช่ัน 
ส่ิงทอและ เคร่ืองประดับ

โครงการแผนการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ันด้านการออกแบบ

57,200.00          57,200.00        6-ก.ย.-66 7-ก.ย.-66 1. ได้แนวทางในการพัฒนาการจัดท า
หลักสูตรระยะส้ัน
2. มีการบูรณาการกระบวนการใน
การด าเนินงานโครงการกับการจัดการ
เรียนการสอนและการผลิตผล
งานทางวิชาการเพ่ือจัดท าหลักสูตร
ระยะส้ัน

ไม่มี ไม่มี

โครงการ RMUTL Art and Arch 
Camp

22,000.00          22,000.00        17-ธ.ค.-66 18-ธ.ค.-66 1. ได้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพและความ
ถนัดท่ีเหมาะสมท าให้มีผลการเรียนดี
และไม่เปล่ียนสาขาท่ีเรียนก่อนจบ
การศึกษา
2. ได้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพตาม
เป้าหมายจ านวนรับท่ีต้ังไว้

ไม่มี ไม่มี

บรรจุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการจัดจ าหน่าย
สินค้าอัตลักษณ์ชุมชนสันก าแพง

50,000.00          50,000.00        29-พ.ค.-66 29-พ.ค.-66 1. นักศึกษาสามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้ ไปประยุกต์ใช้ในบริบท
งานอ่ืนได้อย่างเหมาะสม
2. สร้างอัตลักษณ์ชุมชนและส่งเสริม
การขาย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การอบรมการประยุกต์ใช้ AI ในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ส าหรับ
ผู้ประกอบการรายย่อย

40,000.00          40,000.00        1-ส.ค.-66 1-ส.ค.-66 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมสามารถน า
เทคโนโลยี AI จากงานอบรมไปช่วย
วางแผนเชิงกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ใน
การศึกษาได้
ผู้ประกอบการ SMEs ท่ีเข้าร่วม
สามารถน าเทคโนโลยี AI จากงาน
อบรมวางแผนเชิงกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ไป
ช่วยในการประกอบการได้

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนา young inventors  
จากภูมิปัญญาพ้ืนถ่ิน

19,200.00          19,200.00        14-ก.ค.-66 30-ก.ย.-66 นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะ
ไปใช้ในการจัดท าผลงานสร้างสรรค์ 
ส่ิงประดิษฐ์ จากผลิตภัณฑ์ และวัสดุ
พ้ืนถ่ินได้

อุปสรรคและปัญหาส่วนใหญ่จะเป็นเวลา
ของการอบรม และสถานท่ีท่ีอาจยังไม่
เอ้ืออ านวย

ไม่มี

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรม
ด้านการท าผ้ามัดย้อมแบบย้อมเย็น ณ 
ศูนย์กิจกรรมผู้สูงอายุ เทศบาลหนอง
ป่าคร่ัง หมู่ท่ี 6 ต.หนองป่าคร่ัง อ.เมือง
 จ.เชียงใหม่

18,475.00          18,475.00        19-ก.ค.-66 20-ก.ค.-66 1. ส่ือประชาสัมพันธ์การท าผ้ามัดย้อม
แบบย้อมเย็น ประจ าเทศบาลต าบล
หนองป่าคร่ัง จังหวัดเชียงใหม่
2. กลุ่มผู้สูงอายุ, กลุ่มอาชีพ สามารถ
น าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือสร้าง
รายได้ในอนาคต

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการรวบรวมองค์ความรู้นวัตกรรม
สู่ชุมชนด้วยภูมิปัญญาล้านนา อ.วังช้ิน 
จ.แพร่

3,180.00           3,180.00         3-ส.ค.-66 3-ส.ค.-66 1. เกิดการน าข้อมูลไปเพ่ือต่อยอด
องค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านศิลปกรรม การออกแบบและ
สถาปัตยกรรม ท่ีตอบสามารถสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนได้อย่าง
ถูกต้อง
2. สามารถน าฐานข้อมูลท่ีได้จากการ
ส ารวจชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานราชการ มาใช้ประกอบใน
การวางแผนงานบริการวิชาการในแต่
ละปีงบประมาณได้
3. เกิดการขยายผลด้านความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน ผู้ประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรม ด้านวิชาชีพ
จากภูมิปัญญาล้านนา

เน่ืองด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาจึงท าให้กลุ่ม
ชาวบ้านไม่สามารถยกระดับเป็นผู้ผลิต
เองได้ จ าเป็นต้องท าตอบแบบแพทเทิร์น
ท่ีก าหนดไว้ จึงท าให้ยากต่อการพัฒนา
ในข้ันต่อไป

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการรวบรวมองค์ความรู้นวัตกรรม
สูชุมชนด้วยภูมิปัญญาล้านนา บ้าน
หนองปลามัน ต.น้ าแพร่ อ.พร้าว จ.
เชียงใหม่ (ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566)

2,580.00           2,580.00         12-ก.ค.-66 12-ก.ค.-66 1. เกิดการน าข้อมูลไปเพ่ือต่อยอด
องค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านศิลปกรรม การออกแบบและ
สถาปัตยกรรม ท่ีตอบสามารถสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนได้อย่าง
ถูกต้อง
2. สามารถน าฐานข้อมูลท่ีได้จากการ
ส ารวจชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานราชการ มาใช้ประกอบใน
การวางแผนงานบริการวิชาการในแต่
ละปีงบประมาณได้
3. เกิดการขยายผลด้านความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน ผู้ประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรม ด้านวิชาชีพ
จากภูมิปัญญาล้านนา

ในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมูลน้ันมีข้อ
อุปสรรคในเร่ืองแหล่งข้อมูลจากตัวบุคคล
 โดยเป็นข้อมูลจากกลุ่มครัวเรือน

ไม่มี

โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท าแผนพัฒนางานวิจัยและงาน
บริการวิชาการเชิงบูรณาการเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ตามภูมิ
สังคมอย่างย่ังยืน

27,044.00          25,644.00        10-ส.ค.-66 10-ส.ค.-66 1. เกิดการน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานวิจัย
และงานบริการวิชาการ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพงาน โดยน าศาสตร์
ความรู้แขนงต่าง ๆ ร่วมใช้ในการ
พัฒนา
2. เกิดงานวิจัยท่ีสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์
และเป็นการส่งเสริมกิจกรรมบริการ
วิชาการโดยน าองค์ความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน
3. การด าเนินงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการท่ีสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน และท้องถ่ินท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

การสัมมนาท่ีใช้เวลาจ ากัดเพียง 1 วันท า
การน้ัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ียังไม่
ครบถ้วน

หากสามารถเพ่ิมระยะเวลา
ในการจัดโครงการสัมมนา
จะท าให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติได้
อย่างเต็มท่ี และก่อให้เกิด
แนวปฏิบัติท่ีดีด้านงานวิจัย
และงานบริการวิชาการไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนา Young Inventors 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
เฟอร์นิเจอร์ภายใต้หลักการยศาสตร์    
              (Ergonomics Smart 
Furniture)

35,950.00          35,950.00        1-ส.ค.-66 30-ก.ย.-66 1. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
การผลิตเคร่ืองเรือนสถาปัตยกรรม
ภายในภายใต้หลักการยศาสตร์ท่ีมี
ความทันสมัย
2. นักศึกษามีความเข้าใจในขนาด
สัดส่วนมนุษย์ท่ีสัมพันธ์กับเคร่ืองเรือน
สถาปัตยกรรมภายในและความเข้าใจ
ในเทคนิคและวิธีการท าเคร่ืองเรือน
สถาปัตยกรรมภายใน

ไม่มี ไม่มี

โครงการ พัฒนา Young Inventors 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวัสดุย่อย
สลายง่ายจากธรรมชาติจากแป้งข้าวโพด

36,000.00          36,000.00        1-ส.ค.-66 30-ก.ย.-66 1. นักศึกษาให้ความส าคัญต่อการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม
2. อาจารย์น าความรู้และ
ประสบการณ์ในการเป็นท่ีปรึกษา ไป
ใช้ในการเรียนการสอน และน าไปสู่
การวิจัยวัสดุชีวภาพเพ่ืองาน
สถาปัตยกรรม

ไม่มี ไม่มี

พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน “การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือการพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียว ชุมชนและท้องถ่ิน” 
เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนาก าลังพล
ของประเทศและส่งเสริมแนวคิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

56,000.00          56,000.00        1-ส.ค.-66 30-ก.ย.-66 ได้เล่มหลักสูตรระยะส้ันท่ีเก่ียวข้องกับ
การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือการ
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ชุมชนและ
ท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนา
ก าลังพลของประเทศและส่งเสริม
แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning)

ไม่มี ไม่มี

176



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

210-66 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน หลักสูตรทัศนศิลป์ สาขาศิลปกรรม
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ณ เฮือนศิลป์ใจ๋ยอง อ.สัน
ก าแพง จ.เชียงใหม่

17,000.00          17,000.00        16-ก.ย.-66 17-ก.ย.-66 1. ได้เน้ือหารายวิชา และรายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
ของหลักสูตรระยะส้ันรายวิชาลายค า
ล้านาเพ่ืองานประยุกต์ศิลป์ และ
รายวิชาสีน้ าเพ่ือพัฒนาอารมณ์เชิงบวก
2. ได้องค์ความรู้ และข้อคิดเห็น
เพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะในเชิงเทคลายค า
และสีน้ า รวมไปถึงความเหมาะสมใน
รายละเอียดของกิจกรรมในการเปิด
สอนในหลักสูตรระยะส้ัน
3. ได้เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับลายค า
ล้านนา และจิตรกรรมสีน้ า ต่อ
บุคคลภายนอกและสังคม อีกท้ังเป็น
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและหา
รายได้เข้ามหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนา Young Inventors : 
การออกแบบคาแรกเตอร์รูปแบบ
ดิจิทัลสามมิติ เพ่ือการออกแบบของ
สะสม

36,000.00          36,000.00        1-ก.ค.-66 31-ส.ค.-66 1. ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
การออกแบบงานสะสมด้วยโปรแกรม
สามมิติ การพิมพ์สามมิติ และการขาย
งานของสะสมสามมิติ
2. ผู้เข้าร่วมได้ความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ เก่ียวกับการ
ออกแบบของสะสมในรูปแบบสามมิติ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการ ประกวดแบบ แนวความคิด
สถาปัตยกรรมระดับชาติส าหรับ
นักศึกษา “สถาปัตยกรรมล้านนาวิถี
ใหม่” 

191,200.00        191,200.00      1-มิ.ย.-66 30-ก.ย.-66 1. นักศึกษา สาขาสถาปัตยกรรม และ
สาขาข้างเคียง มทร ล้านนา ได้ฝึกฝน
ทักษะการท าประกวดแบบ

แนวความคิดสถาปัตยกรรม
2. ช้ีวัดคุณภาพความสามารถในเชิง
การประกวดการออกแบบ
สถาปัตยกรรม ของ นักศึกษา สาขา
สถาปัตยกรรม และ สาขาข้างเคียง
มทร ล้านนา ในระดับประเทศ
3. ได้ประชาสัมพันธ์ ผลักดันให้ สาขา
สถาปัตยกรรม มทร ล้านนา ถูกรับรู้
จากสังคมในฐานะโรงเรียน สถาปัตย์
แห่งการออกแบบสถาปัตยกรรม
ล้านนาวิถีใหม่

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) สาขา
สถาปัตยกรรมคณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ( 
TQF)  เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีจะเข้า
ศึกษาในปีการศึกษา 2567

314,200.00        299,400.00      1-เม.ย.-66 30-มิ.ย.-66 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
2. รูปแบบการจัดการศึกษา แบบ
ฝึกงานรวม 2  หลักสูตร
3. วิธีการเรียนการสอนแบบ
Problem-Based จ านวน 2 หลักสูตร

ไม่มี ไม่มี

178



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

บวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม และ
ครอบครูช่าง คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566

85,000.00          85,000.00        20-ก.ค.-66 20-ก.ค.-66 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจใน
การจัดพิธีกรรมบวงสรวงองค์พระ
วิษณุกรรมและครอบครูช่าง ร้อยละ
80 ของผู้เข้าร่วมพิธีกรรม (วัดผลโดย
วิธี Pre-test / Post-test)
2. เป็นการท านุบ ารุงประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรมให้สืบสานคงอยู่
อย่างต่อเน่ือง
3. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อกิจกรรม เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือ
สร้างฐานข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรม
สถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินล้านนา หอผี
อารักษ์ ในขอบเขตพ้ืนท่ีอ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่

15,000.00          15,000.00        1-ต.ค.-65 30-มิ.ย.-66 บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 
โดยน าองค์ความรู้ในห้องเรียนจาก
รายวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินล้านนา 
ไปสู่ประสบการณ์ การท างานในพ้ืนท่ี
จริง (area based) โดยท าให้
นักศึกษาสามารถมีทักษะในการเรียนรู้
 การคิด และการท างานเป็นทีม การ
ท างานร่วมกับสังคมในการเก็บข้อมูล
จดบันทึกและภาพถ่าย การเขียนแบบ
ทางสถาปัตยกรรมล้านนา และการ
สร้างโมเดล 3 มิติ ตลอดจน โมเดล
หุ่นจ าลอง ประกอบกับส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์องค์
ความรู้จากผู้อยู่อาศัย นักวิจัย 
นักวิชาการ ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงานจริง (on site) 
ผ่ายกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนท่ี อีกท้ัง
ยังเป็นการสร้างกลไกในการท าน า
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้กับนักศึกษา 
และชุมชน ท่ีท าให้เกิดกลไกในการ
สร้างคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม 
เพ่ือส าหรับในการสร้างมูลค่าต่อไปใน
อนาคต

1. การลงพ้ืนท่ีศึกษาข้อมูลในพ้ืนท่ีจริง
พบว่า ยังขาดการรวบรวมข้อมูลท่ีเป็น
หลักฐานท่ีน่าเช่ือถือ เป็นเพียงการบอก
เล่าจากผู้เฒ่าผู้แก่ จากปราชญ์ชุมชน
เท่าน้ัน ท าให้การเก็บข้อมูลยังไม่สามารถ
ระบุรายละเอียดท่ีแน่ชัดเก่ียวกับการ
จัดท าข้อมูลเชิงมรดกทางวัฒนธรรม
2. ในการลงพ้ืนท่ีศึกษาในแต่ละคร้ัง

อาจจะเกิดอุปสรรคในการเดินทางและ
การเข้าไปในพ้ืนท่ีจริง ต้องได้รับการ
ประสานงานจากผู้น าชุมชน คนในชุมชน
ซ่ึงอาจจะท าให้ช่วงระยะเวลามีความคาด
เคล่ือนในการเก็บข้อมูลในบางส่วน

1. หน่วยงานภาครัฐ
ท้องถ่ินควรมีส่วนร่วมกับ
การท าแผนในการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ด ารง คงอยู่
อย่างม่ันคง ถาวร รวมท้ัง
การแสวงหางบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ควรสนับสนุนส่งเสริม
งบประมาณในการวิจัยและ
พัฒนาแนวทางการอนุรักษ์
การจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ถอดรหัสภาพแม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ล้านนาประดับส่วนท้องเสาวิหารสกุล
ช่างล าปาง

15,005.00          15,005.00        1-พ.ค.-66 30-ก.ย.-66 ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องหรือรายวิชา
อ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
ผู้เรียนได้น าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้
ในการต่อยอดผลงานสร้างสรรค์ 
ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
จิตส านึกท่ีดีในการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมล้านนา การอนุรักษ์ 
สืบสาน ส่งเสริมและสามารถต่อยอด
ภูมิปัญญาได้ และยังได้ผลงานต้นแบบ
ลายค ากว่า 25 ช้ิน

ปัญหาและอุปสรรค ในโครงการน้ีควร
ได้รับการสนับสนุนงบประมานในการ
ด าเนินกิจกรรมมากกว่าน้ีเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดการขยายผลทางด้านการศึกษา 
การวิจัย หรือการน าผลลัพธ์ในเบ่ืองต้น
ของโครงการน้ีไปต่อยอดในมิติอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง หากได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึน
จะสามารถขับเคล่ือนโครงการให้ขยาย
ผลได้กว้างมากย่ิงข้ึนอีกด้วย หากใน
อนาคตมีโครงการในลักษณะดังกล่าวน้ี
ควรท่ีจะได้รับการสนับสนุนส่งเสริมใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะงบประมาณในการ
ด าเนินงาน เพ่ือจะได้สร้าง Impact ได้
มากกว่าน้ี

ไม่มี

โครงการ “สืบสานงานธรรมะ ป้ันพระ
เสริมสักการะบูชา”

15,000.00          15,000.00        1-มิ.ย.-66 31-ส.ค.-66 1. ส่งเสริมงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่
2. ได้ทักษะในการปฏิบัติงานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา
3. สร้างความร่วมมือในการท างาน
ร่วมกันของบุคลากรในหลักสูตร

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการหลวง

การพัฒนาหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียง
ย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงเลอตอด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง

150,000.00        150,000.00      1-ม.ค.-66 30-ก.ย.-66 เจ้าหน้าท่ีของศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงเลอตอ เจ้าหน้าท่ีของมูลนิธิ
โครงการหลวง เจ้าหน้าท่ีของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงและ
คณะวิจัย ร่วมสร้างความเข้าใจใน
แผนงานและกิจกรรมของ
โครงการวิจัยการพัฒนาหัตถกรรมผ้า
ทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนท่ี
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เศรษฐกิจ
มูลค่าสูง ข้อมูลสีย้อมธรรมชาติจากพืช
ในชุมชน เป็นการสร้างสีย้อม
ธรรมชาติท่ีเป็นอัตลักษณ์ให้กับกลุ่ม
ผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานองค์
ความรู้ภูมิปัญญาเก่ียวกับผ้าทอ
กะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติ ผ้าทอ
กะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงเลอตอเป็นแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาและองค์ความรู้เก่ียวกับผ้า
ทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติ ซ่ึงมี
ความเก่ียวเน่ืองกับภูมิปัญญาและ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

บริการวิชาการ

โครงการหมู่บ้านสมุนไพรพระเจ้าน่ัง
โก๋นโมเดล ชุมชนดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม
 จังหวัดเชียงใหม่

200,000.00        200,000.00      1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 1. ผู้รับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพหา
รายได้เพ่ิม
2. ผู้น าเกิดการเปล่ียนแปลงด้านวทน.
ได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ใหม่
3. เกิดส่ือสมัยใหม่เพ่ือใช้ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่กลุ่มอ่ืนในชุมชน
4. เกิดเครือข่ายเพ่ือจัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้พระเจ้าน่ังโก๋นโมเดลในอนาคต

ไม่มี ไม่มี

แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการ
และการบริการสังคม (โครงการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนปีงบ2566)
 โครงการการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือย้อมห้อม

180,000.00        180,000.00      1-เม.ย.-66 30-ก.ย.-66 เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฝ้ายทอมือ
ย้อมสีธรรมชาติและสีห้อม การ
ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
สอดคล้องตามสภาพภูมิสังคมของ
ผู้ประกอบการ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
เหมาะสมกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในตลาดและต่อยอด
ผลิตสินค้าออกสู่ตลาดในเชิงพาณิชย์ได้
 ท้ังในและต่างประเทศซ่ึงจะส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตอย่างแข็งแรงต่อเน่ือง
ของระบบเศรษฐกิจท้องถ่ินและ
เศรษฐกิจของประเทศในท่ีสุด

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการจัดต้ังคณะ

โครงการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการ
วิชาชีพให้แก่นักศึกษา ในการจัด
แสดงผลงาน นิสิต - นักศึกษา งาน
สถาปนิก 66 ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ อิม
แพ็คเมืองทองธานี

49,037.00          49,037.00        17-เม.ย.-66 30-เม.ย.-66 1. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางปัญญา รวมท้ังทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ผ่านการเข้ากิจกรรมใน
โครงการ
2. มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนด้านศิลปะ การออกแบบ และ

ไม่มี ไม่มี

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
หุ่นจ าลองทางสถาปัตยกรรมด้วย
เทคนิคงานเลเซอร์คัทและการพิมพ์
สามมิติ

34,350.00          34,350.00        4-ก.ย.-66 6-ก.ย.-66 1. อาจารย์น าความรู้และทักษะไป
พัฒนาหลักสูตรและเน้ือหาการเรียน
การสอนเพ่ือให้หลักสูตรมีความ
เช่ียวชาญตามแผนท่ีก าหนดไว้
2. นักศึกษาได้รับความในรูปแบบ
การบูรณาการเทคโนโลยีการก่อสร้าง
และออกแบบอาคารระฟ้าท่ี
สอดคล้องกับองค์ความรู้ในวิชาท่ีเรียน
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการ
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ
3. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางปัญญา รวมท้ังทักษะการท างาน
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
4. มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณา
องค์ความรู้สู่นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมฝึกทักษะการเขียน
ทัศนียภาพและเทคนิคการลงสีน้ า

28,200.00          28,200.00        24-ก.ค.-66 27-ก.ค.-66 1. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
การเขียนทัศนียภาพและการลงสีน้ า
2. นักศึกษามีความเข้าใจในการ
ออกแบบวางผังสถาปัตยกรรมภายใน
อาคารประเภทท่ีพักอาศัย โดยใช้
กระบวนการออกแบบและรวบรวม
ข้อมูล หลักการและองค์ประกอบใน
การออกแบบ หน้าท่ีใช้สอยและ
ความสัมพันธ์ของพ้ืนท่ีภายในสู่
ภายนอก ได้อย่างถูกต้อง

ไม่มี ไม่มี

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอหัวข้อวิจัยประเภทโครงการ
เด่ียวและโครงการชุดทางด้าน
สถาปัตยกรรม เพ่ือการขอทุน  

44,800.00          44,800.00        26-ส.ค.-66 5-ก.ย.-66 1. อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอหัวข้อ
วิจัยประเภทโครงการเด่ียวและ
โครงการชุดทางด้านสถาปัตยกรรม
เพ่ือการขอรับทุน2. ส่งเสริมให้อาจารย์
เข้าสู่กระบวนการเพ่ือการน าเสนอ
หัวข้อวิจัยประเภทโครงการเด่ียวและ
โครงการชุดทางด้านสถาปัตยกรรม

ไม่มี ไม่มี

อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความเพ่ือ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทางด้านสถาปัตยกรรมเพ่ือ
การขอเสนอต าแหน่งวิชาการ 

53,000.00          53,000.00        22-ส.ค.-66 26-ส.ค.-66 1. อาจารย์ได้รับการอบรมเตรียม
ความพร้อมในการเขียนบทความ
วิชาการท่ีใช้ส าหรับเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทางด้านสถาปัตยกรรมเพ่ือการขอ
เสนอต าแหน่งวิชาการ
2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่
กระบวนการเพ่ือการขอเสนอต าแหน่ง
วิชาการ
3. ได้ผลงานอาจารย์ท่ีเตรียมพร้อม
ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมความรู้เทคโนโลยีการ
ก่อสร้างและการจัดต้ังโครงการอาคาร
สูงในประเทศไทย

43,230.00          28,840.00        26-มิ.ย.-66 7-ส.ค.-66 1. หลักสูตรได้บุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายและความเช่ียวชาญ
2. อาจารย์มีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่และ
ทักษะวิชาชีพข้ันสูงท่ีตรงกับ
แผนพัฒนาความเช่ียวชาญของ
หลักสูตร
3. นักศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจ
การบูรณาการเทคโนโลยีการก่อสร้าง
และออกแบบอาคารระฟ้าท่ี
สอดคล้องกับองค์ความรู้ในวิชาท่ีเรียน
และโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้
จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือต่อยอด
แนวความคิดในการออกแบบงาน
โครงสร้างอาคารส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนากิจกรรม: การอบรมความรู้การ
จัดการงานก่อสร้าง

37,425.00          23,415.00        14-ก.ค.-66 25-ส.ค.-66 1. อาจารย์น าความรู้และทักษะไป
พัฒนาหลักสูตรและเน้ือหาการเรียน
การสอนเพ่ือให้หลักสูตรมีความ
เช่ียวชาญตามแผนท่ีก าหนดไว้
2. นักศึกษาได้รับความในรูปแบบ
การบูรณาการเทคโนโลยีการก่อสร้าง
และออกแบบอาคารระฟ้าท่ี
สอดคล้องกับองค์ความรู้ในวิชาท่ี

เรียนและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการ
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ไม้
ภายในประเทศอย่างย่ังยืน

16,356.00          16,356.00        23-ส.ค.-66 25-ส.ค.-66 1. นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางปัญญา รวมท้ังทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ รับผิดชอบ

ผ่านการเข้ากิจกรรมในโครงการ
2. มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนด้านศิลปะ การออกแบบ และ
สถาปัตยกรรม

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการวัฒนธรรมศึกษา
สถาปัตยกรรมสีน้ าอาเซียน ประจ าปี 
2566 ณ นครหลวงเวียงจันทร์และ
เมืองหลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
 (15,976 บาท)

15,976.00          15,976.00        14-ม.ค.-66 17-ม.ค.-66 1. นักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้
ด้านศิลปะ และสถาปัตยกรรม ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง
2. อาจารย์สามารถบูรณาการองค์
ความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ ในการจัดการเรียน
การสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ
และการรับใช้สังคม
3. มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
อ่ืนท่ีส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
4. เผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนอาเซียน ในการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
5. นักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ท่ี
ได้รับจากการเรียนในห้องเรียน ใน
การปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง
6. อาจารย์สามารถบูรณาการองค์
ความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ ในการจัดการเรียน
การสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ เกษตรราช
มงคล คร้ังท่ี 6

        650,000.00       650,000.00 15-ก.พ.-66 17-ก.พ.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ   นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
วิชาการและวิชาชีพ  และได้รับการพัฒนา
เป็นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ  รวม
ท้ังส้ิน  101 คน  และผลการแข่งขันได้รับ
รางวัลทางวิชาการและวิชาชีพ  26 
รางวัล 
1. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ เกษตรราช
มงคล คร้ังท่ี 6 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา จ านวน 59 คน ณ มทร.
ล้านนา พิษณุโลก ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
จันทบุรี อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี
งบประมาณ 578,780 บาท
2. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 25 (The
Twenty-two National Software
Contest : NSC 2023) ระดับภาคเหนือ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการแคมป์ผู้ประกอบการเพ่ือสร้าง
ทักษะและบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตรรุ่นใหม่
แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร (SAT young 
entrepreneur)

        420,000.00       420,000.00 2-มี.ค.-66 10-มิ.ย.-67 ด าเนินการแล้วเสร็จ   คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกษตร 
ด าเนินการ โครงการแคมป์ผู้ประกอบการ
เพ่ือสร้างทักษะและบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตรรุ่นใหม่แก่
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร (SAT young 
entrepreneur) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา จ านวน 38 คน ณ โรงแรม
ดอนจ่ันแกรนด์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จ ากัด อ.สารภี
 จ.เชียงใหม่ และโรงงานครัวกลาง โอ้กะจู๋
 อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ งบประมาณ 
340,000 บาท  และ ขยายผลการ
แข่งขันและบ่มเพาะนักศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ี 
- (ภาคภาษาอังกฤษ) โครงการแคมป์

ผู้ประกอบการเพ่ือสร้างทักษะและบ่ม
เพาะความเป็นผู้ประกอบการทาง
การเกษตรรุ่นใหม่แก่นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
(SAT young entrepreneur) จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 112 
คน ณ มทร.ล้านนา ล าปาง งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การส่งเสริมทักษะบัณฑิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีผ่านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 สู่ BCG Model

120,000.00        120,000.00      1-ต.ค.-65 28-ก.พ.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยผลการ

ด าเนินงานดังน้ี 
1.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งเสริมให้มี
การผลิตบัณฑิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพสมัยใหม่ท่ี
สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมต่อทุนทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์   จ านวน 81 คน
2.นักศึกษาและผู้ร่วมโครงการ
สามารถสร้างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีสามารถสร้างมูลค่า
ส าหรับทุนทางวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินล้านนาท่ีแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพสู่  การยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  จ านวน   12 ผลงาน
3.การพัฒนาบุคลากรภายใน ให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะ ท่ี

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน สืบสาน 
ประเพณีและวัฒนธรรมด้านเกษตร
และอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural 
and Creative Lanna Challenge)

          30,000.00         30,000.00 2 กรกฏาคม 
2566

20-ก.ย.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ  กิจกรรมฝึกอบรม

และให้ความรู้ และส่งเสริมให้นักศึกษา
บุคลากร เข้าร่วมการแข่งขัน ประกวด 
รับรางวัลด้านประเพณี และวัฒนธรรม 
เร่ือง  6 กิจกรรม ได้แก่ 
1.1 โครงการถ่ายทอดความรู้เร่ืองอุดม
ทัศนีย์ของไก่พ้ืนเมืองไทย  
1.2 โครงการส่งเสริมการแข่งขันประกวด
ไก่สวยงาม
โดยได้รับรางวัล รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 ไก่เหลืองหางขาวเพศผู้น้ าหนัก
 3.0-3.5 กก. 2. รางวัลชมเชย ไก่
พ้ืนเมืองคละสีเพศผู้ รายช่ือนักศึกษา 
วท.บ. 4.2 ก ท่ีเข้าร่วมได้แก่ นายสมภพ 
จันทร์อ่อง นายธนาดุล แสนดา นาย
ปิยวัฒน์ เรืองมี 
1.3 โครงการ “ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
แข่งขันท าอาหารล้านนา วิถีชีวิตคนเมือง
น่าน” เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร ได้
รับรู้ในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ก าหนดเวทีแข่งขันเชิงวัฒนธรรม ท่ีจัดข้ึน
โดยหน่วยงานอ่ืนมักไม่สอดคล้องกับการ
อนุมัติงบประมาณ ท าให้การอบรมและ
ให้ความรู้ ต้องท าล่วงหน้าก่อนการ
ฝึกซ้อมและส่งผลงานเข้าประกวดในเวที
ต่างๆ

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ และทิศทางการ
ขับเคล่ือนเชิงยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

          56,538.00         54,298.00 26-ส.ค.-66 27-ส.ค.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ การประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์ และ
ทิศทางการขับเคล่ือนเชิงยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2567  "ทิศทางการขับเคล่ือน
เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือตอบโจทย์การ
ขับเคล่ือนประเทศ"  มีผู้บริหาร และ
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร่วมประชุม
ฯ กันอย่างพร้อมเพรียง โดยรายละเอียด
ของการประชุม ประกอบด้วย บรรยาย 
"ทิศทางและนโยบายการบริหารงานคณะ
สู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์การพัฒนา
คณะ ระยะ 5 ปี " โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญ
รัตน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  และบรรยาย 
"เป้าหมายและกลไกการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์" โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วรัญญา ธาราเวชรักษ์ รองคณบดี ฝ่าย
บริหารและแผนยุทธศาสตร์ พร้อมท้ังให้
คณะผู้บริหาร บุคลากร ได้ระดมทบทวน
แผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆ เพ่ือตอบ
โจทย์การขับเคล่ือนและพัฒนาคณะ 
ระยะ 5 ปี" ให้สอดคล้องกับกรอบ

-
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่  หลักสูตร

  : หลักสูตรเการเกษตรสมัยใหม่ (รุ่นท่ี 
1)   
 : หลักสูตรเการเกษตรสมัยใหม่ (รุ่นท่ี 2)

 2,400,000 บาท  2,400,000 บาท มี.ค.-66 ก.ย.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ   โครงการผลิต

บัณฑิตพันธ์ุใหม่   : หลักสูตรเการเกษตร
สมัยใหม่ (รุ่นท่ี 1)    : หลักสูตรเการ
เกษตรสมัยใหม่ (รุ่นท่ี 2) มีจ านวนผู้เรียน 
  : 88 คน 
1. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีส่งผลต่อสถาน
ประกอบการ หรือการด าเนินธุรกิจ ท่ี
สามารถน าไปใช้งานและเกิดผลลัพธ์ต่อ
สถานประกอบการอย่างไร เช่น เพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ิมรายได้/ลด
รายจ่าย เป็นต้น
ในการจัดหลักสูตรมีการใช้โครงการมา
ขับเคล่ือน (Project base) สามารถท า
ให้ผู้เรียนสามารถเพ่ิมทักษะการเรียนรู้
และการแก้ไขปัญหาของต้นเองสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการพ้ืนท่ี และ
เพ่ิมรายได้
2. ภาวะการมีงานท า/ การปรับเปล่ียนงาน
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
สวนทางการเกษตร และการสร้าง
เครือข่ายในการท างาน
3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อผู้เรียน
ผู้เรียนเป็นเจ้าของสถานประกอบการ

การแพร่ระบาดของโรคโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  และในรุ่น 2
 งบประมาณมาล่าช้าท าให้ต้องเร่งใช้จ่าย
งบประมาณท าให้ไม่สอดคล้องกับ
แผนงานท่ีวางไว้กับการใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

 โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
      : หลักสูตรเทคโนโลยีเกษตร
แม่นย าสูง  (รุ่นท่ี 1)
      : หลักสูตรเเทคโนโลยีเกษตร
แม่นย าสูง  (รุ่นท่ี 2)

          2,400,000         2,400,000 มี.ค.-66 ก.ย.-66 ด าเนินการแล้วเสร็จ    โครงการผลิต

บัณฑิตพันธ์ุใหม่       : หลักสูตร
เทคโนโลยีเกษตรแม่นย าสูง  (รุ่นท่ี 1) 
  : หลักสูตรเเทคโนโลยีเกษตรแม่นย า
สูง  (รุ่นท่ี 2) มีจ านวนผู้เรียน   : 86 
คน   มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีส่งผล
ต่อสถานประกอบการหรือการด าเนิน
ธุรกิจท่ีสามารถน าไปใช้งานและ
เกิดผลลัพธ์ต่อสถานประกอบการ
อย่างไรเช่นเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ิมรายได้/ลดรายจ่ายเป็นต้น
ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเกษตรแม่นย าครบวงจร 
โดยสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ปลูกพืชในระบบโรงเรือน เพ่ือลดการ
ใช้แรงงานในฟาร์มขนาดย่อม อีกท้ัง
การใช้งานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการ
ท าการเกษตร ส่งผลให้กลุ่มผู้อบรมมี
ประสิทธิภาพในการใช้ smart farm 
จัดการในการผลิตพืช

งบประมาณท่ีโอนมาจาก สป.อว. 
ค่อนข้างล่าช้า ท าให้การด าเนินการไม่
ตรงตามแผนงานท่ีวางไว้

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ส านักประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการประชุมสัมมนา เร่ืองการเขียน
โครงร่างองค์การ (Organization 
Profile : OP) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

              42,024             41,800 พ.ค.-66 พ.ค.-66 1.ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาได้บรรยายความรู้
เร่ือง การเขียนโครงร่างองค์กรให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ และให้ทุกคนฝึก
ปฏิบัติโดยการฝึกเขียนโครงร่าง
องค์กรของหน่วยงานในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ท าให้ทราบรายละเอียด
และเข้าใจถึงวิธีการเขียน ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้และมีความ
เข้าใจในการเขียนโครงร่างองค์กร
(OP: Organization Profile) และ
สามารถเขียนโครงร่างองค์กรได้
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดแก่บุคลากรในสังกัดเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ
 EdPEx

ไม่มี ควรจัดโครงการให้ความรู้
กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือ
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับ
มหาวิทยาลัย หรือเชิญ
วิทยากรภายนอกมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือให้สามารถเขียนรายงาน
ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

              86,648             79,976 พ.ค.-66 พ.ค.-66 1.มหาวิทยาลัยมีจ านวนผู้ผ่านการ
อบรมและสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้
ประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน
สนับสนุนเพ่ิมข้ึน
2.มหาวิทยาลัยมีผู้ประเมินคุณภาพ
ภายในหน่วยงานสนับสนุนท่ีมีแนว
ปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
และสามารถประเมินหน่วยงาน
สนับสนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นท่ีน่าเช่ือถือ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพ 
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2565

              35,000             31,500 พ.ค.-66 พ.ค.-66 มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงาน การ
ก ากับติดตามและประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
มีระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีรองรับการประเมินตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา ซ่ึงมีบุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผล
การด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
รวมถึงแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

มทร.ล้านนา เชียงราย

งบประมาณแผ่นดิน

โครงการพัฒนาแผนท่ี (One map)         100,000.00       100,000.00 มกราคม 2566 กันยายน 2566 นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ในการ
จัดท าแผนท่ี

มีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีในการท าแผน
ท่ี จึงท าให้การด าเนินงานล่าช้า

ควรส ารวจสถานท่ีท่ีมีความ
ต้องการในการพัฒนาก่อน
การจัดท าแผนงานโครงการ

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ

        450,000.00       430,434.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 การเก็บผลผลิตเกินเป้าหมายท่ี
วางแผนไว้

พืชผัก ได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศ 
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการผลิตเม็ดพันธ์ุ ใช้วิธี
ด้ังเดิมในการเก็บเมล็ดพันธ์

ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเก็บเมล็ดพันธ์ เพ่ือลด
เวลาในการเก็บผลผลิด

โครงการเตรียมความพร้อม รับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ

        108,960.00       108,960.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 1. ด าเนินการจัดประชุม 3 ฝ่าย 2.
ด าเนินการปรับพ้ืนท่ีในการรับเสด็จ
ในปีถัดไป

1. มีการปรับโครงการ เน่ืองไม่มีการรับ
เสด็จ โดยการด าเนินการผลิตเมล็ดพันธ์

ควรติดตามแผนการเสด็จ 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ทันต่อ
การด าเนินงาน

โครงการศึกษาการเจริญเติบโตใน
สภาพแปลงปลูกของน้อยหน่าเครือ ปีท่ี
 2

        119,320.00       119,320.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาเคร่ืองบดละเอียดผง
แป้ง และร่อนแป้งวัตถุดิบจากมัน
พ้ืนบ้าน ปีท่ี 2 (อพ.สธ)

        100,500.00       100,500.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการประเมินปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอน ภายใน มทร.ล้านนา เชียงราย
 ปีท่ี 1  (อพ.สธ)

        280,180.00       280,180.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงพัฒนาชุมชนต้นแบบการ
ท่องเท่ียวคาร์บอนต่ าผ่านกระบวนการ
การมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตท่ีย่ังยืน

        150,000.00       150,000.00 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

งบประมาณผลประโยชน์

กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง           10,000.00         10,000.00 เมษายน 2566 เมษายน 2566 บุคลากรร่วมกัน รดน้ าด าหัว ผู้บริหาร
 กันอย่างพร้อมเพรียง

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมสืบสานประเพณีถวายเทียน
พรรษา

           5,000.00          5,000.00 กรกฎาคม 2566 กรกฎาคม 2566 บุคลากรร่วมกันกิจกรรมหล่อเทียน
พรรษา

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้าน
ศิลปะการแสดงล้านนา

          10,000.00         10,000.00 กรกฎาคม 2566 กรกฎาคม 2566 นศ.ได้รับการถ่ายทอด ศิลปะด้านการ
ฟ้อนร า

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมกิจกรรมข่วงวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา

          25,000.00         25,000.00 กรกฎาคม 2566 กรกฎาคม 2566 เป็นไปตามระยเวลาท่ีก าหนด ไม่มี ควรมีการเวียนสถานท่ีใน
การจัดงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงาน
เพ่ือจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตรฯ

          15,000.00         15,000.00 พฤษภาคม 
2566

พฤษภคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการ “การพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะด้านบริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืมร่วมกับสถานประกอบการ”

          40,000.00         39,760.00 กรกฎาคม 2566 สิงหาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการ “บ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ “ตลาดมีดี (ME Dee 
Market)”

          40,000.00         39,320.00 6 กุมภาพันธ์ 
2566

6 กุมภาพันธ์ 
2566

ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการ “ร่วมสถาบันพัฒนาจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขา
พนักงานบริหารงานโลจิสติกส์”

        180,000.00       180,000.00 สิงหาคม 2566 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการปรับปรุงระบบการกวนไส้
ขนมไทย ผลไม้ อเนกประสงค์ ด้วย
ระบบการควบคุมอุณหภูมิและการจุด
ติดแก๊สแบบอัตโนมัติ ส าหรับวิสาหกิจ
ชุมชนใบตองขนมไทย

          50,000.00         50,000.00 กุมภาพันธ์ 
2566

กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการ Open House RMUTL 
Chiangrai

          60,000.00         60,000.00 15 กันยายน 
2566

15 กันยายน 
2566

ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการสร้างเสริมศักยภาพการเรียนรู้
ทางภาษา

          15,000.00         15,000.00 กุมภาพันธ์ 
2566

กุมภาพันธ์ 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการเส้นทางการสู่เป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการยุคใหม่

        220,000.00       216,308.15 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการ
วิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 14

           3,099.00          2,643.00 สิงหาคม 2566 สิงหาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา เชียงราย

          80,000.00         80,000.00 สิงหาคม 2566 สิงหาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพส าหรับ
เพ่ือรับรองสมรรถนะนักศึกษาก่อนจบ
การศึกษา

        300,000.00       186,696.00 กันยายน 2566 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบ
ใบอนุญาตนักบินอากาศยานไร้คนขับ

      1,980,426.00     1,569,404.69 มีนาคม 2566 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการผลิตพันธ์ุพืชในพ้ืนท่ีศูนย์
พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ

        448,950.00       448,950.00 มกราคม 2566 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการผลิตพันธ์ุพืชในพ้ืนท่ีศูนย์
พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ

        585,300.00       579,960.00 มกราคม 2566 กันยายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการความรู้ KM 
(กิจกรรมการจัดการความรู้ตามแผน
หน่วยงาน มทร.ล้านนา ) ปี 2566

          15,000.00         15,000.00 กรกฎาคม 2566 สิงหาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและทดสอบระบบอัดประจุ
แบตเตอร่ียานยนต์ไฟฟ้าไร้สาย

        102,450.00       102,450.00 มีนาคม 2566 มีนาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการความรู้ (กิจกรรม
การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรสาย
สนับสนุน มทร.ล้านนา) โครงการ
จัดเก็บและสืบค้นครุภัณฑ์

           3,000.00          3,000.00 มิถุนายน 2566 มิถุนายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ 
เร่ืองการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรมอากาศยานไร้
คนขับในเขตภาคเหนือ

          81,068.00         64,240.00 พฤษภาคม 
2566

มิถุนายน 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการขยายผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นนานาชาติ...ASIC

           9,500.00          9,500.00 พฤษภาคม 
2566

พฤษภคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการความรู้ KM 
(กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้
บุคลากรสายสนับสนุน มทร.ล้านนา) ปี
 2566

           9,000.00          9,000.00 สิงหาคม 2566 สิงหาคม 2566 ปรับแผนด าเนินการปีงบ 67 ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการส่งเสริม สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
อนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติประจ าปี 
2566

          50,000.00         50,000.00 เม.ย.-66  กรกฎาคม 2566 1. มีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยม และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรเห็น
คุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
	2. นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ใน
คุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม
	3. มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและ
สังคม
	4. นักศึกษามีพฤติกรรมการรับรู้ และ
มีความรู้เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา

การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 25 และมีโครงการท่ีไม่สามารถด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในช่วง
ระยะเวลาของไตรมาสท่ี 1 และ 2 เน่ืองจากมีการปรับแก้ไข้

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผล
ให้การสรุปข้อมูลและจัดเสนอแผนงานเกิดความล่าช้า กระทบต่อห้วง

เวลาของการด าเนินงานกับช่วงเวลาท่ีเสนอแผนงานจนถึงข้ันตอน
อนุมัติและโอนงบประมาณ ซ่ึงปัญหาดังกล่างจะต้องปรับแก้ไขโดยปรับ
ช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรม เน่ืองจากงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เช่ือมโยงกับการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาเป็นหัวใจส าคัญ ดังน้ัน 
จึงต้องปรับช่วงเวลาด าเนินงานให้เหมาะสม และน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีไป
ปรับแนวทางการจัดท าแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ปีงบประมาณ 2567 ให้เกิดความรวดเร็วและเหมาะสมกับช่วงเวลา

ด าเนินงาน
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ถอดรหัสภาพแม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ล้านนาประดับส่วนท้องเสาวิหารสกุล
ช่างล าปาง

          15,005.00         15,005.00 พ.ค.-66 ก.ย.-66 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจด้านภูมิปัญญา
ล้านนาเก่ียวกับกระบวนการและ
หลักการออกแบบสร้างสรรค์ภาพ
แม่พิมพ์ต้นแบบลายค าท่ีใช้ประดับ
ส่วนท้องเสาวิหาร รวมถึงเทคนิคงาน
ปิดทองแม่พิมพ์ฉลุลายสกุลช่างล าปาง
 นักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป์จ านวน 
15 คน, อาจารย์หลักสูตรทัศนศิลป์ 
จ านวน 3 คน, และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 
2 คน รวม 20 คน

โครงการวัฒนธรรมอันล้ าค่า สืบทอด
รักษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 50,000.-  50,000.- ต.ค.-65 ก.ย.-66 นักศึกษาและบุคลากร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้และ
ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และสืบสานอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบต่อไป

โครงการสืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2566

          35,000.00         35,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. มีการจัดกิจกรรมโครงการสืบสาน
ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ปี 2566

2 นักศึกษา บุคลากร ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสืบสาน
ส่งเสริม ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน ปี 2566 ประเพณี
ลอยกระทงสายไหลประทีป ๑๐๐๐
ดวง(การท ากระทงกะลาสวยงาม)

การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 25 และมีโครงการท่ีไม่สามารถด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในช่วง
ระยะเวลาของไตรมาสท่ี 1 และ 2 เน่ืองจากมีการปรับแก้ไข้

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผล
ให้การสรุปข้อมูลและจัดเสนอแผนงานเกิดความล่าช้า กระทบต่อห้วง

เวลาของการด าเนินงานกับช่วงเวลาท่ีเสนอแผนงานจนถึงข้ันตอน
อนุมัติและโอนงบประมาณ ซ่ึงปัญหาดังกล่างจะต้องปรับแก้ไขโดยปรับ
ช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรม เน่ืองจากงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เช่ือมโยงกับการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาเป็นหัวใจส าคัญ ดังน้ัน
จึงต้องปรับช่วงเวลาด าเนินงานให้เหมาะสม และน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีไป
ปรับแนวทางการจัดท าแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ปีงบประมาณ 2567 ให้เกิดความรวดเร็วและเหมาะสมกับช่วงเวลา

ด าเนินงาน
202



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

โครงการการพัฒนาเคร่ืองอัดประจุไร้
สายส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
ในประเทศไทย 

        480,000.00 ก.ค.-65  26 ก.ค.2566 1.ได้เป้าหมายการพัฒนาธุรกิจเคร่ือง
อัดประจุ ไร้สายส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ในประเทศไทยตามระดับ
ความพร้อมเทคโนโลยี
2. ได้แบบของเคร่ืองต้นแบบระบบอัด
ประจุแบตเตอร่ียานยนต์ไฟฟ้าไร้สาย
3.เคร่ืองต้นแบบระบบอัดประจุ
แบตเตอร่ี
ยานยนต์ไฟฟ้าไร้สาย
4.ได้ผลการทดสอบเคร่ืองต้นแบบ
ระบบอัดประจุแบตเตอร่ียานยนต์
ไฟฟ้าไร้สาย
5.ผลการวิเคราะห์การท างานของ
เคร่ืองต้นแบบระบบอัดประจุ
แบตเตอร่ียานยนต์ไฟฟ้าไร้สาย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการพัฒนาโกโก้ไทยสู่
ผลิตภัณฑ์แปรรูปมูลค่าสูงในรูปแบบ
อาหารทางเลือก”ช็อคโกแลตคีโต”

        478,000.00       478,000.00  27 ก.ค 2565 27-ก.ค.-66 1.ผลิตภัณฑ์ช็อกโกแลตคีโต อย่างน้อย
1 สูตร ผลลัพธ์ :
ได้ผลิตภัณฑ์ช็อกโกแลตคีโต 7 สูตร
พร้อมสูตร ผลวิเคราะห์โภชนาการ
และได้เลขจดแจ้งขอ อย.
2.ได้การวิเคราะห์โภชนาการ 1 ชุด
ผลการวิเคราะห์ 9 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่
โกโก้นิบส์ นํ้ามันโกโก้ โกโก้แมส 90%
มอคค่า 80%ท้อปป้ิงสตรอเบอร์ร่ี

80%ท้อปป้ิงอัลมอนด์ 70% ขิง และ
34% สตรอเบอร์ร่ี
3.ผลการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
ช็อกโกแลตคีโต ได้บรรจุภัณฑ์
ช็อกโกแลตพร้อมแสดงฉลาก
โภชนาการ จ านวน 7 รายการ พร้อม
จ าหน่าย สร้างความม่ันใจให้ผู้บริโภค
และเพ่ิมโอกาสในการตัดสินใจซ้ือมาก
ข้ึน
4.องค์ความรู้-คู่มือพัฒนาช็อกโกแลตคี
โต 1 เร่ือง  1 เร่ือง ท่ีเกษตรกรหรือ
กลุ่มสามารถท าเองได้

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการออกแบบและสร้าง
เคร่ืองอบลดความช้ืนแบบเกลียว
ส าหรับสารปรับปรุงดินฮิวมัส

        480,000.00       480,000.00  27 ก.ค 2565 27-ก.ค.-66 1. ได้เคร่ืองอบลดความช้ืนแบบเกลียว
สาหรับสารปรับปรุงดินฮิวมัส(แบบ
ใหม่) ท่ีช่วยแก้ไขปัญหาความช้ืนท่ีเกิด
ข้ึนกับผลิตผลิตภัณฑ์สารปรับปรุงดิน
2. เคร่ืองอบท่ีสร้างข้ึนสามารถลด
ความช้ืนท่ีเกิดข้ึนกับผลิตผลิตภัณฑ์
สารปรับปรุงดินลงเม่ือเทียบกับ
ของเดิม โดยท่ีธาตุอาหารของ
ปรับปรุงดินยังเป็นไปตามมาตรฐาน
และไม่เกิดการจับตัวเป็นก้อนของสาร
ปรับปรุงดินฮิวมัส
3. เคร่ืองอบท่ีสร้างข้ึนมีอัตราการผลิต
สารปรับปรุงดินไม่ต่ากว่าวันละ 4ตัน
ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ
4. คู่มือประกอบการทางานของ
เคร่ืองอบลดความช้ืนเพ่ือนาไปพัฒนา
บุคลากรและเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
สาหรับการใช้เคร่ืองอบ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการออกแบบและสร้างเคร่ืองรีด
บรรจุภัณฑ์พริกแกงก่ึงอัตโนมัติส าหรับ
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก

        480,000.00       480,000.00  27 ก.ค 2565 27-ก.ค.-66 1. ผู้ประกอบการได้เคร่ืองรีดบรรจุ
ภัณฑ์ท่ีสามารถน าไปพัฒนา
กระบวนการผลิตของโรงงานได้
2. อาจารย์และนักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การปฎิบัติงานจริง ณ
สถานประกอบการ
3. ได้บทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่
อย่างน้อย 1 เร่ืองในวารสารระดับชาติ
ฐาน TCI ข้ึนไป

4. ผู้ประกอบการได้รับความรู้ มีทักษะ
และเข้าใจระบบการท างานของ

เคร่ืองรีด สามารถน าไปต่อยอดและ
ขยายฐานการผลิตได้
5. อาจารย์น าองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน
6. ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาคการศึกษาและชุมชน

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการพัฒนาวัสดุจีโอพอลิเมอร์
พรุนสู่ผลิตภัณฑ์กระเบ้ืองดูดซับน้ าแบบ
รวดเร็วส าหรับภาคอุตสาหกรรมเชิง
พาณิชย์

        430,000.00       430,000.00 18-ม.ค.-65 17-ม.ค.-66 1.ได้ผลทดสอบลักษณะเฉพาะของ
วัตถุดิบท่ีใช้ในการสังเคราะห์วัสดุจีโอ
พอลิเมอร์พรุน/ผลของสภาวะท่ี
เหมาะสมในการเตรียมวัสดุจีโอพอลิ
เมอร์พรุนส าหรับผลิตภัณฑ์กระเบ้ือง
ดูดซับน้ าแบบรวดเร็ว/ผลทดสอบ
สมบัติทางกายภาพของวัสดุจีโอ
2.ต้นแบบผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อค
ดูดซับน้ าแบบรวดเร็วท่ีผ่านมาตรฐาน
มอก. 2601-2556

3. พิมพ์เขียวคู่มือการผลิตกระเบ้ือง
ดูดซับน้ าแบบรวดเร็ว

ไม่มี ไม่มี

โครงการการพัฒนาเคร่ืองบดถ่านลีโอ
นาไดต์ส าหรับกระบวนการสกัดฮิวมัสน้ า

      1,588,000.00     1,588,000.00 9-ธ.ค.-65 8-ธ.ค.-66 1.ได้เคร่ืองบดถ่านลีโอนาไดต์จาก
เคร่ืองต้นแบบต้นแบบ ให้มี
กระบวนการบดแบบต่อเน่ืองสองขั
นตอน เร่ิมต้นจากกระบวนการบด
หยาบต่อด้วยกระบวนการบดละเอียด
2.ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในท้องตลาด และผลิต
ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามหลักวิชาการท่ีเหมาะสม
3. ให้อาจารย์และนักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง
ณ สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

มทร.ล้านนา พิษณุโลก

. โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ Non 
degree หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต
ไก่ด าเชิงหวาย

      1,200,000.00     1,200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ผลิตก าลังคนท่ีมีความรู้ทักษะ 
ความสามารถในการเรียนรู้การบริหาร
จัดการ และบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ด้านการผลิตไก่ด าเซิงหวาย 
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ประกอบการเพาะเล้ียงสัตว์ปีกมี
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการน าใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการผลิตไก่ด าเซิงหวาย และสร้าง
ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ส าหรับ
อุตสาหกรรม New growth engine 
ตามนโยบาย Thailand 4.0 และ
ปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ไม่น้อยกว่า 40 
คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการงานฟาร์มสุกร (อ.อัษฎาวุธ 
สน่ันนาม)

        212,551.00       212,551.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. อาจารย์ และนักศึกษา ได้รับ
ความรู้จากการฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้
เร่ืองระบบการผลิตสุกร 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือใน
การผลิตบัณฑิตด้านสัตวศาสตร์
ระหว่างเอกชน เกษตรกร และ
มหาวิทยาลัย

3. การบูรณาการเรียนการสอน
กับงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชาต่อ
ภาคการศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน (หมาย
เหตุ ขยายเวลาถึง 30 พฤศจิกายน 
2566)

            700,000.00 695,432.00          1 พย. 65 30 กย.66 	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
สนับสนุนการด าเนินโครงการภายใต้การ
สนับสนุนงบประมาณจาก ธนาคารออมสิน 
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 6 โครงการ
   ได้แก่ 1) โครงการบูรณาการร่วมแรงร่วม
ใจพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟแปลงใหญ่ไทยล๊ัวะ
หก บ้านบนขุนน่าน ต าบลขุนน่าน อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 2) โครงการ
พัฒนาชุมชนท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์รูปแบบ
 Micro Tourism ตามอัตลักษณ์ท้องถ่ิน 
กลุ่มชุมชนท่องเท่ียวทากาศเหนือ ต าบลทา
กาศเหนือ อ าเภอทากาศ จังหวัดล าพูน 3) 
โครงการยกระดับศูนย์หัตถกรรมร่มโบราณ 
(จ้องแดงบ้านดอนเปา) ต าบลดอนเปา อ าเภอ
 แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  4) โครงการการ
ท่องเท่ียวเช่ือมโยงป่าเม่ียงแหล่งธรรมชาติ
ใกล้เมืองใหญ่ ต าบล ป่าเม่ียง อ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  5) โครงการ
ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
กะเหร่ียงแปรรูปฮอด เชิงสร้างสรรค์ ต าบล
หางดง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 6) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถ่ิน 
(ล้านนาพร้อมปรุง) ต าบลเข่ือนผาก อ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่
	ได้ส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มองค์กรชุมชน

1. ระเบียบการสนับสนุนงบประมาณให้
นักศึกษาไปเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริงหรือฝึกปฏิบัติหรือ
เป็นผู้ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้กับอาจารย์ยังไม่
คล่องตัว
2. การโอนงบประมาณสนับสนุนจากธนาคาร
ออมสิน ค่อนข้างล่าช้า ท าให้มีระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของแต่ละทีมน้อยกว่าแผนงานท่ี
ก าหนด
3. อาจารย์ท่ีปรึกษา และนักศึกษา มีเวลาว่างไม่
ตรงกัน การนัดหมายประชุมรวม การน าเสนอ
ข้อเสนอโครงการย่อย และการลงพ้ืนติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ต้องแก้ไข
เปล่ียนแปลงก าหนดการหลายคร้ัง
4. อาจารย์และนักศึกษาท่ีสมัครร่วมโครงการมี
จ านวนน้อย เน่ืองจากข้อก าหนด เง่ือนไขต่าง ๆ
ของธนาคารออมสิน

5.การโอนเงินงบประมาณจากแหล่งทุนล่าช้า ท า
ให้ระยะเวลาการด าเนินงานกระช้ันชิด

1. เม่ือได้รับหนังสือยืนยันการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
ธนาคารออมสิน ควรจัดท า
ข้อเสนอโครงการขออนุมัติไปยัง
มหาวิทยาลัย และยืมเงิน
มหาวิทยาลัยด าเนินงานก่อน
2. วางแผนการด าเนิงานล่วงหน้า
ตลอดท้ังโครงการ หากทีมงาน

ใดประสบปัญหาไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ ให้ช้ีแจงอย่าง
เป็นทางการ และส่งตัวแทนเข้า
ร่วม หรือร่วมกิจกรรมทาง
ออนไลน์ควบคู่ไปด้วย
3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ข้อเสนอโครงการให้ท่ัวถึง ท้ัง 4
คณะ และ วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการบริการรับค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยี พร้อม
เผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1 น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้
ในการแก้ปัญหาภาคการผลิต 
สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้
ให้แก่ผู้รับบริการ
2 ประชาชานท่ัวไป ผู้ประกอบการโอ
ทอป และวิสาหกิจชุมชน มีความสุข
จากการเพ่ิมรายได้ ท าให้การมีด ารง
ชีพดี สุขภาพจิตดี ส่งผลต่อสังคมใน
กลุ่มชุมชน จัดเป็นกลไกสร้างความ
เข้มแข็งบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างย่ังยืน

ไม่มี ไม่มี

โครงการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
แบบสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ หมู่บ้านสันปูเลย อ.ดอย
สะเก็ด จ.เชียงใหม่

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. สมาชิกในชุมชนมีองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะเร่ืองการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศประยุกต์ใช้ในการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม

2. ได้เส้นทางการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมแบบสร้างสรรค์ท่ีมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือท่ี
มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ชุมชนต าบลสันปูเลย 3. ชุมชนมีแผน
ธุรกิจส าหรับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและคู่มือการตลาดท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถท าได้อย่าง
ย่ังยืน

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการเมืองคองโมเดล หมู่บ้าน
นวัตกรรมเพ่ือการท่องเท่ียวอย่าง
สร้างสรรค์

ต.ค.-65 ก.ย.-66 การศึกษารายรับจากการขายสินค้า
และบริการด้านการท่องเท่ียว ท้ังท่ีพัก
 และกิจกรรมๆท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 
รายรับจากการจ าหน่ายปลากลมมอญ
 ซ่ึงเป็นสัตว์เศรษฐกิจท่ีส าคัญของ
เมืองคอง ท่ีมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนจาก
การพัฒนานวัตกรรมการเพาะเล้ียงใน
ระบบปิดเพ่ือเพ่ิมจ านวนปลาทดแทน
การเพาะพันธ์ุในแหล่งธรรมชาติท่ีมี
อัตราการรอดต่ ากว่า รายรับจากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการ
พัฒนาท้ังผ้าทอกระเหร่ียงย้อมสี
ธรรมชาติท่ีได้รับการพัฒนาเร่ืองสีท่ีได้
จาก ป่าให้สี

ไม่มี ไม่มี

โครงการศูนย์การเรียนรู้เฮือนหลวง
มหาวรรณ์ แหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมร่วมสมัย

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.ได้ต้นแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการจัดเก็บข้อมูลประวัติศาสตร์ทาง
วัฒนธรรมและโบราณวัตถุของ
พิพิธภัณฑ์ในรูปแบบดิจิทัล
2.ได้เส้นทางน าชมพิพิธภัณฑ์ด้วย
ตนเองในรูปแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนบน
แพลตฟอร์ม MetaVerse
3.ได้ถ่ายทอดการใช้งานระบบบริหาร
จัดการข้อมูลพิพิธภัณฑ์ และการผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ ให้กับชุมชนและหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการศูนย์บ่มเพาะผลิตภัณฑ์
ส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยสีธรรมชาติ : 
ชุมชนบ้านกองกาน ต.แม่ศึก อ.แม่แจ่ม
 จ.เชียงใหม่

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.องค์ความรู้เร่ืองการเคร่ืองจักรกล
ชุมชน : การออกแบบเคร่ืองป่ันฝ้าย
(พัฒนาต่อยอด) อย่างน้อย 1 องค์
ความรู้
2.องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาแบบ
บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ Eco Product
ตามอัตลักษณ์ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้
3.องค์ความรู้เร่ืองการจัดการ
ท่องเท่ียวตามแนววิถีใหม่ อย่างน้อย 1
องค์ความรู้

ไม่มี ไม่มี

โครงการบ่มเพาะหมู่บ้านสมุนไพร
พ้ืนบ้านพระเจ้าน่ังโก๋น ต.ดอนแก้ว จ.
เชียงใหม่

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.องค์ความรู้ทักษะจากการถ่ายทอด
มาตรฐาน จ านวน 1 เร่ือง
2.องค์ความรู้ทักษะจากการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ (ยาดม/
ถุงประคบ) จ านวน2 เร่ือง
3.องค์ความรู้ช่องทางการตลาดจ านวน
1 เร่ือง
4.ผลิตภัณฑ์ต้นแบบยาดมกาก
สมุนไพร ถุงประคบ และบรรจุภัณฑ์
จ านวน 1 ชุด
5.ส่ือสมัยใหม่ จ านวน	1 ส่ือ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการสร้างศักยภาพการ
ท่องเท่ียวและการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
เคร่ืองเงินและส่ิงทอ ตามแนวทาง BCG
 โมเดลสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของการ
ท่องเท่ียวชุมชนบ้านห้วยจะค่าน อ าเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับองค์ความรู้การ
จัดการท่องเท่ียวชุมชนและการจัดการ
ขยะ ตามแนวคิดเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์
2.ชุมชนมีการยกระดับการท า
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองเงินและส่ิงทอหัต
กรรมผ้าลีซู
3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้องค์ความรู้ด้าน
การส่ือสารทางการตลาดต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนบ้านห้วยจะค่าน

ไม่มี ไม่มี

โครงการนวัตกรรมการจัดการ
ท่องเท่ียวฟาร์มสเตย์ หมู่บ้านทุ่งละคร 
ต าบลก๊ึดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และ
ชุมชนได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
การท่องเท่ียว
2.เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวฟาร์มส
เตย์
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการได้ด้วยแนวคิด
การออกแบบการบริการ

ไม่มี ไม่มี

โครงการศูนย์บ่มเพาะซ่ินตีนจกดอยเต่า
 (โหล่งฮอด-ดอยเต่า) : การพัฒนา
เศรษฐกิจบนฐานภูมินิเวศวัฒนธรรม
ชุมชนโดยใช้ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) 
เป็นเคร่ืองมือ

ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. องค์ความรู้เร่ืองการสร้างคุณค่า
และมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชนน้ัน โดยใช้
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวตามส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวตามส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
อย่างน้อย 1 องค์ความรู้

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

 โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2TforBCG) เพ่ิมเติม 
มหาวิทยาลัย

1,904,103 1,904,103 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1 ได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
ข้อเสนอโครงการและจัดท าแผนธุรกิจ 
(Business Model) ให้กับหัวหน้า
โครงการและทราบถึงแนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของโครงการไปใน
ทิศทางเดียวกัน
2 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์รู้ของท่านวิทยากรกับ
หัวหน้าโครงการเก่ียวกับโครงการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) เพ่ิมเติม
3  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์
ความรู้ไปพัฒนาสินค้าและบริการ
ชุมชนให้ได้มาตรฐาน ขยายช่องทาง
การตลาด การบริหารจัดการกลุ่ม
สร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชนได้

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี

ต้นแบบระบบสูบน้ าอัจฉริยะเพ่ือการ
ให้น้ าด้วยพลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์
 กรณีศึกษาพ้ืนท่ีเกษตรโคกหนองนา
โมเดล

        170,000.00       170,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน รวมถึงข้อมูลการ
ใช้น้ าของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย
หมู่ท่ี 3 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง
จังหวัดพิษณุโลก ส าหรับเป็นข้อมูล
ของการจัดฝึกอบรม
2. ด าเนินการติดต้ังแผงโซล่าเชลล์
และชุดควบคุมระบบบริเวณพ้ืนท่ีโคก
หนองนาโมเดล หมู่ท่ี 3 ต าบลบ้าน
กร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
3. ชุมชนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
งานสูบน้ าในภาคการเกษตร
โดยเฉพาะโครงการหนองนาโมเดล
ระบบควบคุม IOT ควบคุมแบบ
อัตโนมัติ ท างานได้อย่างแม่นย า ซ่ึง
ผลการถ่ายทอดความรู้พบว่าเกษตรมี
ความพึงพอใจในระดับดีมาก

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสูบน้ าด้วยแผง
เซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสงสองด้านท่ี
เหมาะสมส าหรับงานด้านเกษตรกรรม

        220,000.00       220,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์
ด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสง
สองด้านท่ีเหมาะสมส าหรับงานด้าน
เกษตรกรรม ท่ีใช้งานในพ้ืนท่ี
โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน์ (วัด
ปทุมสราราม) อ าเภอดอยสะเก็ด
จังหวัดเชียงใหม่ ๑ ระบบ
2. ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์
ด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดรับแสง
สองด้านท่ีเหมาะสมส าหรับงานด้าน
เกษตรกรรม ท่ีใช้งานในพ้ืนท่ี
โครงการหลวงชนกาธิเบศรด าริ ต าบล
แม่เหียะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 1 ระบบ
3. ติดต้ังและทดสอบการใช้งานระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาต้นแบบเคร่ืองมือวัด
คุณภาพด้านการเกษตรผลผลิตอะโวคา
โด ในศูนย์พัฒนาโครงการหลวง โดย
เทคนิคดูดกลืนแสงย่านใกล้อินฟราเรด

        325,000.00       325,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้ชุดอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภาพ
ผลไม้ประสิทธิภาพสูง ชนิดเคล่ือนท่ี
NIR Sensor multiband ชนิด High
grade จ านวน 1 ชุด
2. ท าการวิเคราะห์และแปรผลด้วย
Machine Learning ซ่ึงการเลือกใช้
โมเดลเพ่ือแปรค่าจากข้อมูลท่ีได้
จัดเก็บเข้าไปยังระบบบันทึกผล
ฐานข้อมูลอะโวคาโด
3. ค่าเฉล่ียความแม่นย าท่ีแปรผลลัพธ์
ได้จากการใช้เคร่ืองต้นแบบ และ
ระบบสารสนเทศส าหรับการวัด
คุณภาพผลผลิตอะโวคาโด โดยเทคนิค
ดูดกลืนแสงย่านใกล้อินฟราเรด มี
ค่าเฉล่ียความแม่นย าอยู่ท่ีร้อยละ 97.7

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาเตาอบแห้งท่ีเหมาะสม
ส าหรับกระบวนการอบแห้งเส้นใยจาก
กัญชง

        200,000.00       200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้จัดท าข้อมูลการเพาะปลูกกัญชง
2. ได้แบบ และเคร่ืองต้นแบบเตา
อบแห้งท่ีเหมาะสมส าหรับ
กระบวนการอบแห้งเส้นใยจากกัญชง
จ านวน ๑ แบบ/เคร่ือง อบเส้นใยกัญ
ชงได้สูงสุด ๔๐ กิโลกรัม และสามารถ
ลดปริมาณความช้ืนของเส้นใยกัญชง
หลังก่ีอบแห้งได้ไม่เกินร้อยละ ๑๐
3. สภาวะท่ีเหมาะสมต่อการอบเส้นใย
กัญชงแบบสดท่ีดีสุดคือ ท่ีอุณหภูมิ ๘๐
°C ใช้เวลาท้ังหมด ๒ ช่ัวโมง มีค่า
ความช้ืน ๙.๕ เปอร์เซ็นต์ โดยหน่วย
ไฟท่ีใช้ ใช้ไปท้ังหมด ๖.๗๖ หน่วย คิด
เป็นเงิน ๒๑.๙๖ บาทต่อรอบการอบ
และสภาวะท่ีเหมาะสมต่อการอบเส้น
ใยกัญชงแบบผ่ึงท่ีดีสุดคือ ท่ีอุณหภูมิ
๘๐ °C ใช้เวลาท้ังหมด ๖๐ นาที ท่ีมี
ค่าความช้ืน ๙.๐, ๙.๒, และ ๙.๔
เปอร์เซ็นต์ โดยหน่วยไฟท่ีใช้ ใช้ไป
ท้ังหมด ๓.๓๘ หน่วย คิดเป็นเงิน
๑๑.๙๘ บาทต่อต่อรอบการอบ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาเคร่ืองแยกแกนกัญชง
เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตเส้นใยจาก
กัญชง

        200,000.00       200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้เคร่ืองต้นแบบเคร่ืองแยกแกน
กัญชงเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตเส้น
ใยจากกัญชง จ านวน ๑ แบบ/เคร่ือง
ท่ีมีประสิทธิภาพการแยกแกนกัญชง
คิดเป็นร้อยละ 96 ของความยาวล า
ต้นกัญชงท้ังหมด และมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานมากข้ึน
พร้อมจัดท าคู่มือการใช้งาน และการ
บ ารุงรักษา 1 ชุด
	2. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
สร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มเกษตรกร
และเจ้าหน้าท่ีด้านการพัฒนาเคร่ือง
แยกแกนกัญชงท่ีเหมาะสม ท้ังหมด
๒๐ คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาเคร่ืองค่ัวเมล็ดกัญชง
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตน้ ามันสกัดจากกัญชง

        200,000.00       200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 เคร่ืองค่ัวเมล็ดกัญชงท่ีสร้างข้ึน มี
ประสิทธิภาพในการค่ัวเมล็ดกัญชงได้
สูงสุดคร้ังละ 20 กิโลกรัม โดยใช้
อุณหภูมิในการค่ัว 85 องศาสเซลเซียส
 เวลาโดยเฉล่ีย 30 นาที นอกจากน้ี
เคร่ืองค่ัวท่ีสร้างข้ึนยังสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการค่ัวเมล็ดพืชให้น้ ามัน
อ่ืนๆ ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯได้อีก
ด้วย ดังเช่น เมล็ดงาด า งาข้ีม่อน เป็น
ต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิการสกัดน้ ามัน 
และคงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ไว้ได้

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สเปรดลด
น้ าตาลจากสตรอเบอร์ร่ี แบล็คเบอร์ร่ี 
และมะเด่ือฝร่ังของศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง แม่สาใหม่

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. เกิดเทคโนโลยีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สเปรดลดน้ าตาลจากสตรอ
เบอร์ร่ี แบล็คเบอร์ร่ี และมะเด่ือฝร่ังท่ี
เหมาะสม ท้ังหมด ๓ กระบวนการ
2. ต้นแบบฉลากและบรรจุภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์สเปรดลดน้ าตาลจากสตรอ
เบอร์ร่ี แบล็คเบอร์ร่ี และมะเด่ือฝร่ังท่ี
เหมาะสม ท้ังหมด ๓ ต้นแบบ
3. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สเปร
ดลดน้ าตาลจากสตรอเบอร์ร่ี
แบล็คเบอร์ร่ี และมะเด่ือฝร่ัง  จ านวน
๒๐ คน

ไม่มี ไม่มี

การพัฒนาเคร่ืองด่ืมบูสเตอร์ธรรมชาติ
จากใบชาอัสสัมหมักเพ่ือการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. การใช้น้ าเช่ือมฟรักโทสและน้ าผ้ึง
ไม่มีผลกระทบต่อความแตกต่างกันท่ี
ชัดเจนของคุณสมบัติผลิตภัณฑ์
เคร่ืองด่ืมจากเม่ียงท่ีผลิตได้
2. เกิดเทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองด่ืมบู
สเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัมหมัก
๑ เทคโนโลยี
3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมบู
สเตอร์ธรรมชาติจากใบชาอัสสัมหมัก
๑ ผลิตภัณฑ์
4. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้
กระบวนการผลิตเคร่ืองด่ืมบูสเตอร์
ธรรมชาติ จ านวน ๒๐ คน

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลล่ีพลังงาน
ต่ า วิตามินซีสูงจากเสาวรส สตรอว์
เบอร์ร่ี และ   เคพกูสเบอร์ร่ี

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้กระบวนการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลล่ีพลังงานต่ า
วิตามินซีสูงจากเสาวรส สตรอเบอร่ี
และเคพกูสเบอร์ร่ี ท้ังหมด ๓
กระบวนการ2. ได้บรรจุภัณฑ์และ
ฉลากของผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลล่ี
พลังงานต่ า วิตามินซีสูงภายใต้แบรนด์
โครงการหลวงเลอตอ ท้ังหมด ๓ แบบ
3. ได้การผลวิเคราะห์คุณภาพทาง
โภชนาการของผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลล่ี
พลังงานต่ าวิตามินซีสูงจากเสาวรส สต
รอเบอร่ี และเคพกูสเบอร์ร่ี ท้ังหมด ๓
ผลการวิเคราะห์4. เกิดการถ่ายทอด

องค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์กัมม่ี
เยลล่ีพลังงานต่ า  ท้ังหมด ๓๕ คน
และเอกสารองค์ความรู้ประกอบการ
อบรม ๑ เร่ือง

ไม่มี ไม่มี

การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียว
คาร์บอนต่ าผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ๑. ข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน หรือ
กลุ่มเป้าหมาย ๑ ชุด
		๒. เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงผาต้ังจ านวน ๒ ชุมชน
ได้แก่หมู่บ้านผาต้ังและหมู่บ้านร่มฟ้า
ผาหม่น (ผาหม่น)
		๓. ข้อมูลแผน/กิจกรรมการท่องเท่ียว
คาร์บอนต่ าในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงผาต้ังพร้อมใช้งาน 
จ านวน ๑ ชุดข้อมูล

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาหัตถกรรมผ้าทอ
กะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนท่ีศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงเลอตอด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  สู่เศรษฐกิจ
มูลค่าสูง

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
การพัฒนางานหัตถกรรมผ้าทอ
กะเหร่ียงย้อมมีธรรมชาติ
2. เกิดศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหร่ียง
ย้อมสีธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงเลอตอ ท่ีเป็นแหล่งศึกษาดู งาน
แก่นักเรียนนักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป
3. รูปแบบลวดลายผ้าทอกะเหร่ียง
ย้อมสีธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
กะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติให้แก่ศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงเลอตอให้มีความ
หลากหลาย ร่วมสมัยควบคู่ไปกับการ
อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
กระบวนการสกัดน้ ามันและการใช้
ประโยชน์จากพืชน้ ามัน ของศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงห้วยเส้ียว

        200,000.00       200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ได้คู่มือประกอบหลักสูตรของ
ศูนย์การเรียนรู้การสกัด และการ
ใช้ประโยชน์จากพืชน ้ามัน
ด้าเนินการจัดท้าเพ่ือให้มีองค์
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตลอดทั ง
ห่วงโซ่การผลิตตั งแต่ “ต้นน ้า”
(การปลูก การจัดการแปลง
เกษตร) “กลางน ้า”
(กระบวนการสกัดน ้ามัน
กระบวนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า มาตรฐานการผลิต) และ
“ปลายน ้า” (การใช้ประโยชน์
จากพืชน ้ามัน)

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาแผนท่ี (One Map) 
เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนท่ีต าบล
ต้นแบบในรูปแบบงานวิจัยและ
นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

        100,000.00       100,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ต าบลต้นแบบในรูปแบบงานวิจัยและ
นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ีเป้าหมาย ๒
 แห่งคือ ต าบลเม็งรายและต าบลพญา
เม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัด
เชียงราย และจัดท าแผนวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี
รายต าบลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาท้ังสองแห่ง

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ี โคกหนองนา 
โดยการใช้โมเดลธุรกิจเกษตรอินทรีย์
- งบประมาณท่ีด าเนินงาน

        300,000.00       300,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 - ผลการด าเนินงานโคก หนอง นา
ล้านนาโมเดล ดอยสะเก็ด ท าการปลูก
ข้าวในพ้ืนท่ี จ านวน 4 ไร่ ได้ผลผลิต ท่ี
318.5 กิโลกรัม
- เกิดแหล่งอาหารให้ปลาภายในบ่อ

ดินจากการสร้างแซนวิชอาหารปลา
- เกิดระบบน้ าในแปลงเกษตรกรโดย

ใช้ระบบส่ังจ่ายน้ าอัตโนมัติ เพ่ือสร้าง
โมเดลธุรกิจเกษตรอินทรีย์ ปลูกพืชผัก
๑ ระบบ

ไม่มี ไม่มี

ระบบต้นแบบเปิดปิดผ้าคลุมด า
อัตโนมัติส าหรับการเพาะปลูกเบญจมาศ

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ได้ระบบต้นแบบเปิดปิดผ้าคลุมด า
ส าหรับการเพาะปลูกเบญจมาศ
อัตโนมัติ ท่ีเหมาะสมกับโรงเรือนขนาด
ไม่น้อยกว่า 6 x 24 ตารางเมตร และ
ระบบสามารถเปิดปิดผ้าคลุมด าแบบ
อัตโนมัติได้ตรงตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
 จ านวณ 1 ระบบ

ไม่มี ไม่มี

โครงการออกแบบและปรับปรุงโรงคัด
บรรจุเพ่ือรองรับกระบวนการผลิตและ
การเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย

        250,000.00       250,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้แบบผังอาคารโรงคัดบรรจุของ
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ
จ านวน 1 แบบ
	2. ได้แบบแผนผังระบบไฟฟ้าอาคาร
โรงคัดบรรจุของศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงขุนแปะ จ านวน 1 แบบ
	3. ได้แบบระบบห้องเย็นเก็บรักษา
คุณภาพผลผลิตของโรงคัดบรรจุขนาด
กว้าง 5.5 เมตร ยาว 8 เมตร สูง 3

เมตร จ านวน 1 แบบ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป
เห็ดให้เกษตรกรเครือข่ายงานพัฒนา
และส่งเสริมการผลิตเห็ด มูลนิธิ
โครงการหลวง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต การลดต้นทุนและการสร้าง
รายได้           บนพ้ืนท่ีสูง

        350,000.00       350,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. การลงพ้ืนท่ีประชุมหารือกับ
หัวหน้าศูนย์ฯ และตัวแทนกลุ่มเพาะ
เห็ด ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง
หมอกจ๋าม มีตัวแทนกลุ่มเพาะเห็ดเข้า
ร่วมประชุม ๔ ท่าน
2. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การแปรรูปเห็ด

ไม่มี ไม่มี

4 การพัฒนากระบวนการผลิตเคร่ืองด่ืม
โปรตีนสูงชนิดผงชงด่ืมจากผลพลอยได้
ในกระบวนการสกัดน้ ามัน เพ่ือลด
ต้นทุนและสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1. ได้แนวทางการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เคร่ืองด่ืมโปรตีนสูงชนิดผง จากถ่ัว 5 สี
คือ ถ่ัวด า ถ่ัวอะซูกิ ถ่ัวแดง ถ่ัวเหลือง
และถ่ัวขาว และผสมกับกากงาด าท่ี

ได้จากกระบวนการสกัดน้ ามันงาด า
	2. ได้กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบเคร่ืองด่ืมโปรตีนสูงชนิดผง
จากถ่ัว 5 สี ผสมกากงาด า จ านวน 1
กระบวนการ
	3. ได้ผลการวิเคราะห์คุณค่าทาง
โภชนาการของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
เคร่ืองด่ืมโปรตีนสูงชนิดผงจากถ่ัว 5 สี
ผสมกากงาด า จ านวน 1 ผล

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับการกะเทาะเปลือกเมล็ดกัญชง 
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว

        200,000.00       200,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 ใช้งานได้จริง
	2.สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่ม
เกษตรกรท่ีใช้เคร่ืองจักร
	3.มีแนวทางการบริหารและพัฒนา
เคร่ืองจักรร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยฯกับมูลนิธิโครงการหลวง

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

6 โครงการขยายผลเคร่ืองล้าง
ผักกาดหอมด้วยน้ าผสมฟองอากาศ
แบบไหลวนขนาดเล็กส าหรับเกษตรกร

        150,000.00       150,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.ขยายผลการใช้งานเคร่ืองล้างผักด้วย
น้ าผสมฟองขนาดจ๋ิวด้วยเคร่ืองล้าง

แบบน้ าไหลวนขนาดเล็ก
	2.พัฒนาเคร่ืองล้างแบบน้ าไหลวน
ขนาดเล็ก
	3.น าเคร่ืองล้างแบบน้ าไหลวนขนาด
เล็กไปใช้ประโยชน์กับกลุ่มเกษตรกร
ปลูกผักกาดหอมในโครงการหลวงทุ่ง
หลวง

ไม่มี ไม่มี

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันหน้ีสินครัวเรือน
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ยุคดิจิทัล

        100,000.00       100,000.00 ต.ค.-65 ก.ย.-66 1.สร้างแอพพลิเคชันบัญชีครัวเรือน
และระบบวางแผนรายรับรายจ่ายใน
อนาคต บนมือถือ
	2.มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และองค์ความรู้ ให้ก่อเกิดประโยชน์
สร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน

ไม่มี ไม่มี

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

โครงการการเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้ประกอบการ การเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนท่ัวไป
 (Startup) สาขาบริหารธุรกิจ

        200,000.00       200,000.00 1 ธค 65 31 พค 66 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ การวางแผนธุรกิจด้วยการ
ใช้ Business Model Canvas (BMC) 
และ การ Pitching อย่างมืออาชีพ และผู้
เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจเร่ิมต้นของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ
ท่ีด าเนินการด้วยตนเองได้

ก าหนดการจัดโครงการมีจัดในช่วงภาค
ฤดูร้อน ท าให้จ านวนผู้เข้าอบรมไม่ตรง

ตามแผนท่ีวางไว้

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการจัดแสดงนิทรรศการและ
ผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติและ
นานาชาติ (BALA Exhibition 2023)

        200,000.00       200,000.00 28 กพ 66 28 กพ 66 1. นักศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์
จากการร่วมกันจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
การสัมมนา เสวนา ฝึกปฏิบัติและการ
แสดงผลงาน โดยมีเวทีให้นักศึกษาได้
แสดงผลงานในระหว่างการศึกษา และ
เพ่ือให้สอดคล้องในด้านการส่งเสริม
ลักษณะคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การแข่งขัน
ในตลาดแรงงานและการประกอบวิชาชีพ
3. เป็นการแสดงศักยภาพนักศึกษาของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ในการเรียน
และการท างาน ตลอดระยะเวลา 4 ปี
และน าผลงานของนักศึกษาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติได้แสดงศักยภาพการท างานและ
เตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการจริง

1.นักศึกษาเก็บบูธผลการการแสดงและ
นิทรรศการ ค่อนข้างเร็วกว่าก าหนด
2. ในปีการศึกษาถัดไปควร จัดกิจกรรมอ่ืนๆท่ี
สอดคล้องให้มีหน่วยงานภายนอก หรือ
ผู้ประกอบการต้ังบูธรับสมัครงานร่วมด้วย

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การแข่งขันทักษะวิชาการด้านศิลป
ศาสตร์ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ัง
ท่ี 7 (แข่งขันวันท่ี 22-23 ธันวาคม 
2565 ณ มทร.รัตนโกสินทร์ ศาลายา)

        350,000.00       333,570.00 21 ธค 65 24 ธค 65 จากการด าเนินโครงการคร้ังน้ีท าให้
คณาจารย์ได้ร่วมแลกเปล่ียนและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 
แห่ง  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการให้การ
สนับสนุนซ่ึงกันและกันของคณาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากร ภายในคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ท้ัง 6 เขต
พ้ืนท่ี ส่งผลให้การเข้าร่วมการแข่งขันคร้ัง
น้ี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ได้รับรางวัลเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 
1. รางวัลชนะเลิศ การออกแบบแผน
ธุรกิจในอุตสาหกรรมไมซ์
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การจัด
บอร์ดนิทรรศการ หัวข้อ “ศิลปศาสตร์
พัฒนานวัตกรรม ต่อยอดองค์ความรู้ สู่
การพัฒนาชาติให้ย่ังยืน”
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การตอบ
ปัญหาภาษาอังกฤษ
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดมารยาทไทย
5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การร้อง
เพลงภาษาอังกฤษ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

การแข่งขันทักษะทางวิชการและ
วิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.

        750,000.00       451,893.61 23 มค 66 29 มค 66 เป็นเวทีให้นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 
แห่ง แสดงศักยภาพทางวิชาการ  การ
สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 9 แห่ง รวมถึงพัฒนาการจัด
การศึกษาวิชาชีพ ด้านสังคมศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครู
วิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และ
เป็นท่ีพ่ึงทางวิชาการให้กับสังคม และ
ท้องถ่ิน

ไม่มี ไม่มี

โครงการ  BALA Forum on 
Entrepreneurship, Tourism and 
MICE Industry

          40,000.00         40,000.00 4 เมย 66 4 เมย 66 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ จ านวน ๒๙ เครือข่าย สถาน
ประกอบการได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้
เกิดผลยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงข้ึน 8 สถานประกอบการ
 และต้องการให้มีการจัดโครงการเช่นน้ีอีก

ปัญหาอุปสรรค
- อากาศร้อน

ข้อเสนอแนะ
- สถานท่ีถ้าจัดในสวนก็จะ
ได้บรรยากาศ เร่ืองของ
ช่วงเวลาในการจัดงาน
- พบปะกับผู้ประกอบการ
ให้บ่อยข้ึน
- ขอให้ทางเจ้าของโครงการ
ด าเนินกิจกรรมแบบน้ีต่อใน

โอกาสต่อไป เพราะเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อชุมชน
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงาน
เพ่ือจดลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร และ
สิทธิบัตร

          15,000.00         15,000.00 26 พค 66 26 พค 66 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
เก่ียวกับการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือจด
ลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทาง
ปัญญา น าไปใช้ประกอบการขอจด
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ทรัพย์สินทางปัญญา มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.61 อยู่ใน
ระดับดีมาก และผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือจดลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง

 ปัญหาทางด้านระบบสัญญาณเสียงของ
วิทยากรช่วงบ่ายมีเสียงแตกไม่ชัดเจน 
และเกิดเสียงแทรกของล าโพงในห้อง
ประชุมกับระบบออนไลน์ท าให้เกิดเสียง
ดังของการด าเนินโครงการ

ไม่มี

โครงการพัฒนางานวิจัยร่วมกับ
เครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่
งานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ

          15,000.00         12,420.00 2 สค 66 4 สค 66 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
วิชาการ -การพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการวิจัย -พัฒนาสถานประกอบการท่ี
ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล -
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คณะ และ
มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 จังหวัดสงขลาค่อนข้างไกลกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ ซ่ึงค่อนข้างยากต่อการเดินทาง
 นอกจากน้ีคณาจารย์บางส่วนยังมีความ
ต้องการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
วารสารมากกว่าตีพิมพ์ใน Proceeding 
ของการประชุมวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ

การประชุมวิชาการในคร้ังน้ีเป็น
ความร่วมมือระหว่าง 9 ราชมงคล
 เพราะฉะน้ันมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ควร
ส่งเสริมงบประมาณเพ่ิมเติมใน
การเป็นเจ้าภาพร่วมจัดประชุม
วิชาการเหล่าน้ี เพ่ือส่งเสริมความ
ร่ววมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอ่ืนๆ

โครงการพัฒนาวารสาร BALA RMUTL
 Journals เข้าสู่ฐานท่ีสูงข้ึน

          47,000.00         47,000.00 ตค 65 มิย 66 อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้สนใจ 
ให้ความสนใจและส่งผลงานเข้าร่วมการ
พิจารณา เพ่ือตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ลงในวารสารคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ราชมงคลล้านนา และผลงานวิจัย
เพ่ือการพัฒนาของนักวิจัยและ
นักวิชาการ ได้รับการเผยแพร่ในแวดวง
วิชาการและถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์สู่
ชุมชน

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมให้ความรู้การตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ

          18,000.00         18,000.00  1 กค 66 31 กค 66 1 ผู้เข้าร่วมอบรมการสามารถเลือก
ตีพิมพ์วารสารคุณภาพระดับนานาชาติได้
อย่างถูกต้อง
2 ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3 ได้แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
สามารถต่อยอดสู่การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได้ อย่างน้อย 1 แนว

ไม่มี ไม่มี

โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (พ้ืนท่ี) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565

          70,000.00         65,880.00 1 มิย 66 30 มิย 66 1 รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) 
หลักสูตรพ้ืนท่ี เพ่ือมาจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานหลักสูตรส่วนกลาง
2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรพ้ืนท่ี ประจ าปี
การศึกษา 2565
3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรแต่ละพ้ืนท่ี
4. ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรในพ้ืนท่ี
ประจ าปีการศึกษา 2565 และการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อคิดเห็น หรือ
แนวทางในการด าเนินงานของหลักสูตร
และติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงาน
หลักสูตรในพ้ืนท่ี รวมถึงรับทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในแต่ละพ้ืนท่ี  เพ่ือน า
ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรหลักสูตรกลาง

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (ส่วนกลาง) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565

        140,000.00       135,380.00 3 กค 66 28 กค 66 1. ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (ส่วนกลาง)
ประจ าปีการศึกษา 2565 ท้ังหมด 8
หลักสูตรมีคะแนน  จากการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษา 2564 โดยผลการประเมินอยู่
ในระดับดีทุกหลักสูตร พร้อมท้ังได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อคิดเห็น หรือแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาของหลักสูตร

ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการความรู้ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี 
2566

          15,000.00         10,000.00 1 มืย 66 31 กค 66 ได้องค์ความรู้ท่ีผ่านการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เกิด
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นองค์ความรู้ท่ี
คณะฯ ก าหนด ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย และการบริหารจัดการหน่วยงาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาความรู้ทักษะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนา
ต าแหน่งงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปี 2566

        307,788.00       307,788.00 09/พ.ค./2566 12/พ.ค./2566 บุคลการของคระบริหารธุรกิจฯ ได้
แนวทางด้านการบริหารจัดการด้านการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทักษะ
การท างาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ แนว
ทางการบริหารจัดการต่าง ๆ ท่ีดีข้ึน
สามารถน ามาใช้ประโยชน์กับการท างาน
ให้ท างานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
น ามาปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพการบริการการท างาน
ตามความต้องการของผู้รับบริการ ลด
ความผิดพลาดท างานในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการท างานท่ีดีข้ึน และมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอาจารย์ได้สอนนักศึกษาได้ฝึก 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและ
ชุมชน

          35,000.00         35,000.00 ค 65 กค 66 ทุกหลักสูตรในคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ ได้บูรณาการท างานบริการ
วิชาการร่วมกันทุกหลักสูตร คณาจารย์ได้
เพ่ิมพูนประสบการณ์และองค์ความรู้จาก
ชุมชน น ามาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพท่ีดีข้ึน สามารถน าความรู้จาก
ห้องเรียน มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาได้
จริง มีการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ทักษะ และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อคณาจารย์
 นักศึกษา และชุมชน รวมถึงชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปแก้ไข
ปัญหา ตอบสนองต่อความต้องการ และ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างแท้จริง

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรม 5 ส. บธ.ศ.ท าความดีเพ่ือพ่อ 
ประจ าปี 2565

 ไม่ใช้งบ  ไม่ใช้งบ  26 ธค 65 29 ธค 65 คณาจารย์และบุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีความรู้
และทบทวนความรู้เก่ียวกับแนวคิดและ
การด าเนินการกจิกรรม 5ส. ท่ีถูกต้อง
และสร้างแรงบันดาลใจในการท ากิจกรรม
 5ส. และสามารถน าไปปฏิบัติงานจริงได้
อย่างต่อเน่ือง และส านักงานและห้องพัก
อาจารย์มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมใน
สถานท่ีท างานให้สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

สืบสานวัฒนธรรมประเวณีป๋ีใหม่เมือง 
ประจ าปี 2566

          15,000.00         15,000.00 11 เมย 66 12 เมย 66 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนา มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
ในอนาคต โดยกิจกรรมต่างๆ เป็น
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ไม่มี ไม่มี

นพไหว้สา บูชาครู ประจ าปีการศึกษา 
2566

          15,000.00         13,500.00 13 กค 66 13 กค 66 คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้มีส่วน
ร่วมการท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสร้างความเป็น
สิริมงคลให้กับผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ รวม
ไปถึงความสมานฉันท์ภายในคณะฯ และ
มีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพา
ตนเองได้ และเป็นท่ีพ่ึงทางวิชาการให้กับ
สังคมและท้องถ่ินผ่านการจัดกิจกรรม
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานท่ี ท าให้การ
ด าเนินโครงการมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
เปล่ียนแปลง เน่ืองจากสถานท่ีโรงอาหาร
ไม่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมจึงมี
ความจ าเป็นต้อง
เปล่ียนแปลงรูปแบบการเข้า
ร่วม จากเดิมเป็นแบบออน
ไซต์ เปล่ียนเป็นเข้าร่วม
แบบออนไลน์ ในส่วนของ
กิจกรรมแบบออนไซต์ ส่ง
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วแทน
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

สัปดาห์ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2565

           5,000.00          5,000.00 24/ก.ค./2566 04/ส.ค./2566 คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้มีส่วน
ร่วมการท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสร้างความเป็น
สิริมงคลให้กับผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ รวม
ไปถึงความสมานฉันท์ภายในคณะฯ รวม
ไปถึงคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มทร.ล้านนา มีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นท่ีพ่ึง
ทางวิชาการให้กับสังคมและท้องถ่ินผ่าน
การจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

1. ด้วยปัญหาของสภาพอากาศท่ีอบอ้าว
ท าให้บุคลากรและนักศึกษาเกิดอาการ
เป็นลม หรือเหน่ือยง่าย
2. อาจารย์และนักศึกษาไม่ค่อยเข้าร่วม
โครงการเน่ืองจาก อาจารย์หลายท่าน
นัดนักศึกษาสอนเพ่ิมเติมและอาจารย์
หลายท่านติดภารกิจส่วนตัว

ไม่มี

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ

          15,000.00         15,000.00 25/ก.พ./2566 26/ก.พ./2566 1. นักศึกษา ได้ความรู้ทางภาษาจากการ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาผ่านหลักสูตรท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ผ่านเจ้าของภาษา
และกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา
2. นักศึกษา ได้เรียนรู้วัฒนธรรม
นานาชาติผ่านกิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา
และส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษา เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอนและการประกอบ
วิชาชีพในอนาคต

1. นักศึกษาท่ีมีความสนใจจะเป็นนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี แต่เน่ืองด้วยเวลาใน
การจัดโครงการในวันเวลาราชการ นักศึกษา
ส่วนใหญ่ติดปัญหาในเร่ืองของตารางเรียนไม่
ตรงกัน หากเป็นวันหยุดสุดสัปดาห์นักศึกษาบาง
กลุ่มมีนัดเรียนเพ่ิมเติม ทางศูนย์ภาษาจึงได้
ปรึกษาและลงความเห็นจัดกิจกรรมในวันเสาร์-
อาทิตย์ เพ่ือกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใหญ่ท่ีสะดวกใน
การเข้าร่วมโครงการคร้ังน้ี
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
มีดังน้ี ผู้ตอบแบบประเมินท้ังส้ินจ านวน 30 คน
ผลคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ

ค่อนข้างพอใจ โดยหัวข้อท่ีได้รับการประเมินอยู่
ในเกณฑ์พึงพอใจมากได้แก่ ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม จ านวน 13 คน และ
หัวข้อท่ีได้รับการประเมินอยู่ในระดับต่ าสุดอยู่ใน
เกณฑ์พึงพอใจน้อย คือหัวข้อ วิทยากรใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมและเข้าใจง่าย และหัวข้อภาพรวม
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ี จ านวน 9
คน

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 อบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สมัครงาน

          10,000.00         10,000.00 28/ก.ค./2566 28/ก.ค./2566 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการได้เข้าใจในเทคนิคการเขียน
ประวัติโดยย่อ (Resume) และการ
สัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ สามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

1.	ด้านเวลา	เน่ืองจากเป็นการจัดกิจกรรมในช่วง
วันหยุด (วันศุกร์ท่ี 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00
– 12.00 น.)ระยะเวลารวมแล้ว 3ช่ัวโมงท าให้
นักศึกษาให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างดี แต่ยังมีนักศึกษาบางกลุ่มท่ีติดธุระในวันหยุด
จึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
2.	ด้านวิทยากร	เน่ืองจากในวันจัดกิจกรรม วิทยากร 1
ท่านติดธุระด่วนจึงไม่สามารถเข้าให้การอบรมได้

ไม่มี

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 พัฒนาทักษะการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน

           5,000.00          5,000.00 12/ก.ค./2566 09/ส.ค./2566 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก ท่ีได้เข้าร่วมโครงการ
ได้พัฒนาทักษะทางด้านภาษาท้ังในการ
พูดและฟังภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนจากเม 
และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

ด้านความพร้อมของอุปกรณ์  	วิธีจัด
กิจกรรมฯ  เป็นวิธีการอิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบ ส่งผลให้บางคร้ังระหว่างการ
กิจกรรมสัญญาณอินเทอร์เน็ตขาดหาย

ไม่มี

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 การแข่งขันการสร้างเน้ือหาส่งเสริม
หรือพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษรูปแบบ
คลิปวิดีโอส้ัน

           8,200.00          8,200.00 01/พ.ค./2566 18/ส.ค./2566 1 นักศึกษา มทร.ล้านนา น่าน และผู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในเชิง
สร้างสรรค์
2 นักศึกษา มทร.ล้านนา น่าน และผู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
ภาษา และมีการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง

ไม่มี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจต่อ
ภาพรวมของการจัดโครงการ 
และได้รับแรงจูงใจและการ
พัฒนาภาษาอังกฤษจากการเข้า
ร่วมโครงการ อาจารย์ประจ า
วิชาภาษาอังกฤษหรืออาจารย์
ประจ าหลักสูตรสามารถมีส่วน
ร่วมในการบูรณาการคะแนนเก็บ
หากนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
ซ่ึงหากมีการท างานแบบบูรณา
การร่วมกันทุกภาคส่วนจะ
สามารถเพ่ิมโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในแต่ละ
โครงการได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 การอบรมเตรียมความพร้อมสอบ 
TOEIC ส าหรับนักศึกษา

           7,500.00          7,500.00 01/พ.ค./2566 18/ส.ค./2566 1 นักศึกษาของ มทร.ล้านนา น่าน ได้เข้า
ร่วมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสอบ 
TOEIC
2 นักศึกษา มทร.ล้านนา น่าน มีแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ภาษา และมีการใช้ภาษา
อย่างถูกต้อง

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัคร
งาน

           6,500.00          6,500.00 01/มิ.ย./2566 18/ส.ค./2566 1. นักศึกษา มทร.ล้านนา น่าน ได้เข้า
ร่วมหลักสูตรอบรมเตรียมความพร้อมการ
เขียน Resume
จดหมายปะหน้า และเตรียมความพร้อม
เพ่ือการสมัครงาน
2. นักศึกษา มทร.ล้านนา น่าน มี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษา และมีการใช้
ภาษาอย่างถูกต้อง

ไม่มี ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การเตรียมความพร้อมใน
การเรียน การสอบ และการ
สมัครงาน

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
การอบรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

          10,400.00         10,400.00 2/ม.ค./2566 18/ส.ค./2566 นักศึกษามีทักษะท่ีพึงประสงค์และมี
ลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและ
ท างานในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทางด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษใน
ระดับท่ีใช้งานได้ (Working Knowledge

ไม่มี มหาวิทยาลัยมีแนวทางและ
วิธีการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล บัณฑิตของ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา มีความ
พร้อมท้ังวิชาการ วิชาชีพ 
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ในการปฏิบัติงาน

           4,500.00          4,500.00 19/มิ.ย./2566 18/ส.ค./2566 1. นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะทางภาษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษและการใช้
เทคโนโลยีในสถานท่ีท างาน
2. นักศึกษา มีแรงจูงใจและมีแนวคิดท่ี
จะพัฒนาทักษะภาษาของตนเองเพ่ิมมาก
ข้ึน
3. กิจกรรมโครงการท่ีด าเนินการ
สามารถพัฒนานักศึกษาในทักษะการ
เรียนรู้ด้านภาษา

ผู้เข้าร่วมงานได้รับแรงจูงใจและการ
พัฒนาภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วม
โครงการ ส่วนใหญ่มีความต้องการเข้า
ร่วมการอบรมผ่านทางออนไลน์หากมี
การจัดการอบรมภาษาอังกฤษในคร้ัง
ต่อไป นอกจากน้ีผู้เข้าร่วมอบรมส่วนมาก
เห็นด้วยกับการได้รับใบประกาศนียบัตร
เข้าร่วมอบรมเช่นเดียวกับความต้องการ
ให้สามารถใช้การอบรมเพ่ิมคะแนนเสริม
ในวิชาท่ีเรียนได้

ไม่มี

237



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือสอบวัดระดับ 
CEFR

          27,000.00         27,000.00 01/ก.พ./2566 30/ก.ย./2566 1 ศูนย์ภาษาฯ มีแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมสร้างเสริมศักยภาพการเรียนรู้
ทางภาษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมมากข้ึน
2 นักศึกษา มีแรงจูงใจและมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาของตนเอง
เพ่ิมมากข้ึน
3 นักศึกษา และบุคลากรของ มทร.
ล้านนา พิษณุโลก มีความตระหนักถึง
ความส าคัญทางด้านภาษาในการส่ือสาร 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการท างาน และการ
ประกอบวิชาชีพของบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา

กิจกรรมของนักศึกษา ค่อนข้างเยอะใน
แต่ละภาคการศึกษา ท าให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเด็มท่ี

ไม่มี

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
การเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานส าหรับ
การสอบและจัดสอบTOEIC

          20,000.00         20,000.00 03/ก.ค./2566 14/ก.ค./2566 1 นักศึกษา มทร.ล้านนา ล าปางเข้าร่วม
โครงการ และนักศึกษามีการ
เตรียมพร้อมส าหรับการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากลแบบโทอิก
มากข้ึน
2. เพ่ือทดลองสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
มาตรฐานสากลแบบโทอิกจ าลอง และให้
นักศึกษาได้ทราบระดับคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษของตนเองท่ีจะน าไปปรับใช้
กับการสอบจริงในการสมัครงานในอนาคต

1. นศ บางส่วนท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและติดเรียนตอนเย็น ท าให้
มีโอกาสทบทวนน้อย												
	2. การฟังและการอ่านข้อสอบโทอิกควรมี
เวลาเตรียมตัวท่ีจริงจังเพ่ือมุ่งผลท่ี
คะแนนตามระดับท่ีหน่วยงานต่างๆ
ก าหนด 												
ข้อคิดเห็น ควรมีการจัดอบรม
เตรียมพร้อมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
นักศึกษาได้รู้แนวข้อสอบและลักษณะ
การจัดการเวลาในการสอบและ
ความสามารถของตนเอง		

ไม่มี

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรม
 การฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ

          21,100.00         21,100.00 01/ส.ค./2566 01/ส.ค./2566 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
การพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ 
2 ผู้เข้าโครงการได้พัฒนาทักษะทางการ
พูดภาษาอังกฤษ การออกเสียง การเน้น
เสียง การถามตอบประโยคส้ัน ๆ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

มทร.ล้านนา ล าปาง

โครงการศิลปวัฒนธรรม 50,000              50,000            กค 66 กค 66 1.นักศึกษาบุคลากรและคณาจารย์ได้สืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินของไทย
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2. ได้องค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท าขนม
พ้ืนบ้าน  การท าโคม-ตุงล้านนา และการ
ย้อมสีจากธรรมชาติ จ านวน  3 เร่ือง

ช่วงเวลาในการด าเนินงานโครงการเป็น
ช่วงฤดูฝน ท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนท่ีโล่งแจ้งได้ และ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติค่อนข้างจ ากัด
แต่การด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆต้อง
ให้ครอบคลุมกับประเด็น

ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา บช.บ. การบัญชี 5.5 
พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ)

232,538            232,538          ตค 65 กค 66 1.นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิบัติงาน
ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา ปวส. การจัดการ 5.5
 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ)

29,575              29,575            ตค 65 กย 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ                  2.
นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ

ไม่มี ไม่มี

งปผ. สาขาวิชา ปวส.เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล  5.5 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ี
เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

9,100 9,100              ตค 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ
2.นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ    3.นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การท างานจริง

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
การจัดการ 5.5 พัฒนาก าลังคนนัก
วิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

42,900              42,900            ตค 65 กค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ
2.นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ

ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ  3.นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การท างานจริง    4.
อาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

งปผ.   สาขาวิชา บธ.บ. การตลาด 5.5
 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ)

42,900              42,900            ตค 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ    2.นักศึกษา
ได้รับความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา ศศ.บ. การท่องเท่ียว
และการบริการ 5.5 พัฒนาก าลังคนนัก
วิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

46,800              46,800            ตค 65 กค 66 1.นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกงานในสถานประกอบการ     2.
นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
ท างานจริง     3.นักศึกษาได้รับองค์
ความรู้เก่ียวกับการท่องเท่ียวและการ
บริการ

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ. เกษตรศาสตร์
 พืชศาสตร์ 5.5 พัฒนาก าลังคนนัก
วิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

68,250              68,250            ตค 65 พค 66 1.นักศึกษาได้องค์ความรู้เก่ียวกับ
เทคโนโลยีการผลิตพืช     2. นักศึกษา
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกงานไป
ประยุกต์ใช้

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ.ประมง 5.5 
พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ)

3,800 3,800              พย 65 พค 66 1.นักศึกษาได้องค์ความรู้จากสถาน
ประกอบการ   2. นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้

งบประมาณไม่เพียงพอต่อการท า
กิจกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจากการไปพบ
นักศึกษา

ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา  วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 5.5 พัฒนาก าลังคนนัก
วิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

72,475              72,475            พย 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ2.นักศึกษาได้รับ
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานผ่านการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ  3.นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์การท างานจริง

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 5.5 พัฒนา
ก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 
(สหกิจ)

96,525              96,525            ธค 65 กค 66 1.นักศึกษามีทักษะด้านวิชาชีพดีข้ึน
2.นักศึกษาได้รับความรู้จากการ

ปฏิบัติงานจริง

งบประมาณส าหรับการด าเนินการน้อย
เกินไป

ไม่มี

งปผ. สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 5.5 พัฒนา
ก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 
(สหกิจ)

218,400            218,400          ธค 65 กค 66 1.นักศึกษามีทักษะด้านวิชาชีพดีข้ึน
2.นักศึกษาได้รับความรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริง

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

งปผ.  สาขาวิชา วศ.บ.วิศวกรรมอุตสา
หการ-วิศวกรรมการผลิต  5.5 พัฒนา
ก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 
(สหกิจ)

152,100            152,100          ธค 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ
2.นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ
3.นักศึกษาได้รับประสบการณ์การ
ท างานจริง
4.อาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป

การติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพ่ือพานักศึกษาไปฝึกยังไม่
ดีพอ

ไม่มี

งปผ. วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ
- เกษตรอิเล็กทรานิกส์ 5.5 พัฒนา

ก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ
(สหกิจ)

73,125              73,125            ตค 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ
2.นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ
3.นักศึกษาได้รับประสบการณ์การ
ท างานจริง
4.อาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป

ไม่มี ไม่มี

 งปผ. วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ - เกษตรอิเล็กทรานิกส์ 5.5 
พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ)  โครงการจัดการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการ  
(WiL)

68,250              68,250            ตค 65 พค 66 1.นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ
2.นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ
3.นักศึกษาได้รับประสบการณ์การ
ท างานจริง
4.อาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

งปผ.   สาขาวิชา บช.บ. การบัญชี 
แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา
ใหม่

48,600              48,600            มิย 66 กย 66 นักศึกษาใหม่ได้รับการปรับพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์การน าเสนองานและการ
บัญชีเบ้ืองต้น

พ้ืนฐานของนักศึกษาใหม่มีไม่เท่ากันท า
ให้ความเข้าใจของนักศึกษาไม่เท่ากัน

ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา บธ.บ. การจัดการ 
แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา
ใหม่

27,000              27,000            มิย 66 กย 66 นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ได้รับ
การปรับพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ
และพ้ืนฐานวิชาชีพให้มีความพร้อม
ก่อนท่ีจะศึกษาในภาคการศึกษาปกติ

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา บธ.บ. การตลาด 
แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา
ใหม่

8,100 8,100              มิย 66 กย 66 นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ได้รับ
การปรับพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ
และพ้ืนฐานวิชาชีพให้มีความพร้อม
ก่อนท่ีจะศึกษาในภาคการศึกษาปกติ

ไม่มี ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนงานปรับพ้ืน
ฐานความรู้นักศึกษาใหม่

15,300              15,300            15 กค 66 22 กค 66 นักศึกษาใหม่ 2566 ได้รับการปรับ
พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษและ
พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม

พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมต้องใช้เวลา
มากในการท าความเข้าใจ

ไม่มี

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา
ใหม่

33,300              33,300            15 กค 66 22 กค 66 นักศึกษาใหม่ได้รับการปรับพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์และวิชาชีพทางการเกษตร

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

งปผ.   สาขาวิชา วท.บ.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร แผนงาน
ปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่

16,200              16,200            22-ก.ค.-23 23-ก.ค.-23 1.นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยกับเพ่ือน
นักศึกษา และรุ่นพ่ีท าให้เกิดความ
สามัคคีและลดความเครียดในการปรับตัว
ของนักศึกษาใหม่ในการเรียนและการใช้
สถานท่ี เคร่ืองมือต่าง ๆ ของภาควิชา
2.นักศึกษารู้จักและคุ้นเคยกับอาจารย์
ทุกท่านในสาขาวิชา ท าให้นักศึกษา
สามารถปรึกษาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ได้
เช่น การวางแผนงานการท าโครงการ
ปัญหาพิเศษ
3.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ข้ึนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
ฐาน ท าให้ลดความเครียดในการเข้าเรียน
ในรายวิชาท่ีไม่คุ้นเคย

1.กิจกรรมปรับพ้ืนฐานควรเป็นกิจกรรม
ท่ีควรด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนการเปิด
ภาคเรียน แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ มี
ข้อจ ากัดในเร่ืองเวลาของการรับ
นักศึกษาท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมน้ีในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนได้
เพราะจ าเป็นต้องรอนักเรียนมาสมัคร
เรียนในรอบสุดท้ายของการสอบ ซ่ึงจะมี
นักเรียนรอบสุดท้ายเข้ามาในช่วงต้นของ
การเปิดภาคเรียน ท าให้ระยะเวลาท่ี
สามารถจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานยืดเวลา
ออกไปท าให้บางฐานกิจกรรมไปจัด
หลังจากท่ีนักศึกษาได้เรียนเน้ือหาของ
ฐานกิจกรรมน้ันไปแล้วในวิชาเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนปกติในภาคการศึกษา
ท าให้บางกิจกรรมมีเปอร์เซ็นต์การ
เพ่ิมข้ึนของคะแนนก่อนและหลังท า
กิจกรรมน้อยมากซ่ึงดูเหมือนการจัด
กิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร
2.คณะท างานได้แก้ไขปัญหาระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรมให้ส้ันลงตาม
ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการในปีท่ี
ผ่านมา อย่างไรก็ดีการจัดกิจกรรมในวัน

1.กิจกรรมในบางฐานท่ีใช้
เวลาไม่นานควรจัดในช่ัวโมง
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เพ่ือความสะดวกของ
นักศึกษาท่ีต้องท างานเสริม
เพ่ือหารายได้นอกเวลา
2.ควรท าแบบส ารวจความ
ต้องการรายวิชาหรือทักษะ
ท่ีนักศึกษาต้องการเรียน
ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ิมเติม

งปผ. คณะวิศวกรรมศาสตร์ แผนงาน
ปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่

82,000              82,000            กค 66 กค 66 นักศึกษาใหม่ท่ีเข้าร่วมได้รับการปรับ
พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมและคณิตศาสตร์
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการการจัดการความรู้ KM 
(พรรณษา)

3,000 3,000              29 มิย 66 29 มิย 66 ประเด็นการจัดการความรู้เร่ือง “การ
จัดการองค์ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน” 
โดยนักวิชาการเงินและบัญชี และ
บุคลากรสายสนับสนุนได้ร่วมกัน
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอด
แนวทางแก้ไขร่วมกัน จนท าให้เกิด
แนวทางปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับข้ันตอนการ
เบิกจ่ายเงิน (flowchart) กระบวนการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงานท่ีบุคลากร
สายสนับสนุนของ มทร.ล้านนา ล าปาง 
จะสามารถพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการงานเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ให้

1การเบิกจ่ายเงินมีความล่าช้า เน่ืองจาก
ต้องมีการแก้ไขเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายหลายคร้ัง 
2แบบฟอร์มการเบิกจ่ายเงินมีหลาย
ลักษณะ ก่อให้เกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติงาน

ควรมีการจัดท าช่องทางการ
ดาวน์โหลดเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยท่ีเป็นไฟล์
ท่ีสามารถพิมพ์แก้ไข/เพ่ิมเติม

โครงการปัจฉิมนิเทศ 54,750              54,750            3 มีค 66 3 มีค 66 นักศึกษาได้รับเกียรติบัตรและความรู้
เก่ียวกับสมัครงานและการจัดท า เรซูเม่
ในระบบออนไลน์

การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง

โครงการปฐมนิเทศ 92,135              92,135            16 มิย 66 16 มิย 66 นักศึกษาใหม่รับรู้ เข้าใจ ถึงกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียนการ
สอน การให้บริการและสวัสดิการด้าน
ต่างๆ

1. ไม่มีป้ายน่ังเก้าอ้ีของแต่ละคณะอย่าง
ชัดเจน
2. ไม่ค่อยต่ืนเต้น
3. รอนักศึกษาของแต่ละคณะเข้าอาคาร
เอนกประสงค์เป็นเวลานาน ท าให้เกิด
ความล่าช้า
ในการเร่ิมปฐมนิเทศ
4. อากาศในอาคารร้อน อยากให้เย็น
กว่านี

1. ควรให้ค าแนะน าเยอะๆ
2. ควรมีป้ายบอกคณะให้
ชัดเจนว่าน่ังแถวไหน
3. ควรด าเนินงานตามเวลา
ให้ตรงกับท่ีก าหนด

4.ควรปรับปรุง
เคร่ืองปรับอากาศ
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมจริยธรรม 70,577              70,577            24 มิย 66 24 มิย 66 นักศึกษาใหม่ได้รับการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีสามารถเอามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

1. นักศึกษาบางรายไม่ท าแบบทดสอบ
Pre-test และ Post-test ให้ครบ

สมบูรณ์ท้ัง 2 คร้ัง 
2. ฝ่ายบริการ อาคารสถานท่ีไม่

ด าเนินการติดป้ายไวนิลโครงการ ท าให้
ไม่ได้แสดงป้ายช่ือของโครงการท่ีจัดข้ึน

ในวันงาน

จัดท าแบบทดสอบท้ังใน
รูปแบบ Qr code ส าหรับ
ฉายบนโปรเจ็กเตอร์ และ
จัดท าในรูปแบบล้ิงและ
ส่งไปยังในกลุ่มไลน์ เพ่ือให้
สะดวกและง่ายต่อการ
เข้าถึงการท าแบบทดสอบ

โครงการเดินการกุศลเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

19,000              19,000            15 กค 66 15 กค 66 ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

การเดินขบวนกีดขวางจราจร ควรวางแผนการจัดแถว
เดินขบวนให้กีดขวางทาง
จราจรให้น้อยลง เพ่ิมการ
ควบคุมแถวทุกช่วงของขบวน

โครงการอนุรักษ์สายพันธ์ุข้าว 25,000              25,000            นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์
ความรู้เก่ียวกับวิธีการปลูกข้าวแบบ
อนุรักษ์สายพันธ์ุ

จุดล้างมือน้อยเกินไป เป็นกิจกรรมท่ีดีควรมีจัดทุกปี

โครงการให้ความรู้การใช้สิทธ์ิ พ.ร.บ. 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการท า 
CPR

10,700              10,700            30 สค 66 30 สค 66 1. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้
และทักษะ การใช้สิทธ์ิ พ.ร.บ. จากรถ
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การท า
CPR ท่ีถูกต้อง
2. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองและช่วยเหลือบุคคลใกล้ตัว

1. มีการจัดกิจกรรมการประกวดดาว
เดือน (รอบคัดเลือก) ในวันและเวลา
พร้อมกับการจัดกิจกรรมน้ี ท าให้
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนร่วมกิจกรรมไว้ ไม่
สามารถเข้ามาร่วมน้ีได้

เล่ือนการจัดกิจกรรมไม่ให้
อยู่ในช่วงวันและเวลา
เดียวกัน

โครงการเปิดบ้านราชมงคลล้านนา 
2566

60,000              60,000            15 กพ 66 15 กพ 66 นักเรียน/นักศึกษา ครู-อาจารย์ ได้รับ
ทราบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลาปาง และ 
ได้ทราบกาหนดการรับ วิธีการสมัครเข้า
ศึกษาต่อในแต่ละรอบการรับของ มทร.
ล้านนา ลาปาง ประจาปีการศึกษา 2566

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการโดยมาก
ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เน่ืองจาก
การจัดโครงการอยู่ในช่วงระยะเวลาสอบ
ปลายภาคและช่วงจัดกิจกรรมของ
สถาบันการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
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 งบประมาณ

ด าเนินงาน
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 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการเปิดบ้านราชมงคลล้านนา 
2567

60,000              60,000            6 กย 66 6 กย 66 นักเรียน/นักศึกษา ครู-อาจารย์ ได้รับ
ทราบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลาปาง และ 
ได้ทราบกาหนดการรับ วิธีการสมัครเข้า
ศึกษาต่อในแต่ละรอบการรับของ มทร.
ล้านนา ลาปาง ประจาปีการศึกษา 2567

1. ผู้เข้าร่วมไม่ได้เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ท้ังหมด เช่น บางสถานศึกษาผู้เข้าร่วม
งานไม่ใช่ผู้ท่ีจะสาเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2566
2. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์
โครงการไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมโครงการของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
3. ระยะเวลาในการจัดงานมีน้อยทาให้
และมุ่งการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทาให้
การเข้าถึงข้อมูลการศึกษาต่อไม่ได้รับ
ความสนใจเท่าท่ีควร
4. ข้อเสนอแนะจากครูแนะแนวของบาง
โรงเรียน มีความประสงค์ให้ทาง
มหาวิทยาลัยเข้าไปให้ความรู้ใน
สถานศึกษา ทาให้นักเรียนสามารถได้รับ
ความรู้เต็มท่ีมากข้ึน
5. การติดตามทาได้ยากเน่ืองจากข้อมูล
ติดต่อของบางสถานศึกษา ไม่ชัดเจน ไม่
สามารถติดต่อได้ หรือ ไม่สามารถติดต่อ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงได้
6. กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ต่างจังหวัดห่างไกล
ไม่สามารถเข้าร่วมได้เน่ืองจากมี

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน
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 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

กองกลาง

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
รูปแบบ แลกเปล่ียนเรียนรู้การรับ-ส่ง
เอกสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ
ส านักงานอธิการบดี  และหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ คณะ 4 คณะ และ
วิทยาลัยฯ และกองในสังกัดส านักงาน
บริหารในเขตพ้ืนท่ีต่างๆ ได้แก่
เชียงราย ล าปาง น่าน ตาก และ
พิษณุโลก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท าหนังสือราชการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ เพ่ือให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย

90,000              - พ.ค.- ก.ย. พ.ค.- ก.ย. 1.ระดับความพึงพอใจของผู้รับการพัฒนา
ร้อยละ 86

2.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
ร้อยละ 90 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3.มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
ของมทร.ล้านนา

ไม่มี ไม่มี

การจ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
(จ านวน 2 เคร่ือง)

150,000            120,000          ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีใช้งาน
ในกองกลาง ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4.5

การจ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร (จ านวน
 2 เคร่ือง)

ไม่มี

สร้างระบบแจ้งเตือนการรับพัสดุ
ไปรษณีย์ให้แก่ผู้รับไปรษณีย์ใน
มหาวิทยาลัย

- ม.ค. - ก.ย. ม.ค. - ก.ย. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีใช้งาน
ในกองกลาง ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ประชุมคณะกรรมการสร้างระบบแจ้ง
เตือนการรับพัสดุไปรษณีย์ คร้ังท่ี 1 เม่ือ
วันท่ี 5 เม.ย. 2567

ไม่มี

โครงการให้บริการรับ-ส่งจดหมายและ
พัสดุทางไปรษณีย์

350,000            168,474          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ระดับความพึงพอใจของผู้การบริการงาน
ด้านไปรษณีย์ ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ด าเนินการการให้บริการ รับ-ส่งจดหมาย
ทางไปรษณีย์ โดยใช้งบประมาณ 
168,474บาท

ไม่มี

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการให้
ความรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยของผู้บริหาร-ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรระดับ
ผู้บริหารระดับสูง - ระดับต้น และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง โครงการแบ่งเป็น 2 รอบใน
ปีงบประมาณ

200,000            เม.ย. - พ.ค. เม.ย. - พ.ค. 1.ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4  2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจและมีแนวทางด้าน
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ผ่าน
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว
 รัชกาลท่ี 10

50,000              ก.ค.-ก.ย. ก.ค.-ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกีบรติเน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนนมพรรษาพระนางเจ้า
สุทธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระชรม
ราชินี

50,000              มิ.ย.-ก.ย. มิ.ย.-ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิตต์ิ  พระบรมราชินีนาถ
 พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

50,000              ส.ค. ส.ค. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย 2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเทพฯ

50,000              เม.ย. เม.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย 2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมน้อมร าลึกเน่ืองในวัน
พระราชทานนามราชมงคล 15 กันยายน

40,000              ก.ย. ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย 2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา 
มทร.ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา)

43,000              59,000            ม.ค. ม.ค. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย 2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา มทร.
ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา)

ไม่มี

กิจกรรมพระงานพระราชพิธีและงาน
รัฐพิธีของในระดับ อว.และระดับ
จังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย

24,000              4,000              ม.ค. - ก.ย. ม.ค. - ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

- -พิธีน้อมร าลึกเน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันท่ี 23 ตุลาคม
2566)          - พิธีวางพานพุ่มดอกไม้
สดวันบิดาฝนหลวง (14 พ.ย. 66)

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 60,000              68,910            มี.ค.       (จัด 
23 พ.ย.)

มี.ค.       (จัด 
23 พ.ย.)

1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 
เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566

ไม่มี

กิจกรรมการความร่วมมือเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกองกลางระหว่าง 9 ราช
มงคล

80,000              มี.ค.- ก.ย. มี.ค.- ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมการศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย

100,000            ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของบุคลากรตามเป้าหมาย  2.ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดีในนามมหาวิทยาลัย

30,000              ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ยังไม่มีกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย ไม่มี

โคงการ RMUTL CARE สนับสนุนการ
ช่วยเหลืองานศพส าหรับครอบครัว
บุคลากรมหาวิทยาลัย เช่นเงินร่วม
ท าบุญ หรีด และน้ าด่ืม และงาน
ช่วยเหลืออ่ืน ๆ

300,000            82,100            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. สามารถด าเนินการขออนุมัติให้เป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 
ของเร่ืองท่ีเสนอขอ (RMUTL CARE)

การด าเนินงานโครงการ RMUTL CARE  
 ค่าพวงรีด จ านวน 20 ราย เป็นเงิน 
16,100 บาท ค่าช่วยเหลือจัดพิธีศพ 
จ านวน 22 ราย เป็นเงิน 66,000 บาท

ไม่มี

5.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และ
เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติราชการ (งาน
เกษียณอายุราชการ)

200,000            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กรของบุคลากร มทร.
ล้านนา

60,000              133,000          ธ.ค. ธ.ค. 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กรของบุคลากร มทร.
ล้านนา เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566

ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 2,950,000          887,557          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. 1. จ านวนการรับรองรายงานการประชุม
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท่ีไม่มี
การแก้ไข อย่างน้อยร้อยละ 80 ของการ
ประชุมท้ังหมด  2.
 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงาน
ประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ด าเนินการจัดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยจ านวน 6 คร้ัง    ใช้
งบประมาณไปท้ังส้ิน 887,557 บาท

ไม่มี

ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 550,000            118,894          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ
ประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ด าเนินการจัดการประชุมสภาคณาจารย์ 
จ านวน 3 คร้ัง  ใช้งบประมาณไปท้ังส้ิน 
118,894 บาท

ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

1,100,000          326,633          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. 1. จ านวนการรับรองรายงานการประชุม
ของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ท่ีไม่มี
การแก้ไข อย่างน้อยร้อยละ 80 ของการ
ประชุมท้ังหมด
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
งานประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 6 คร้ัง   ใช้
งบประมาณไปท้ังส้ิน 326,633 บาท

ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 150,000            46,800            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. มีการด าเนินการตามข้ันตอนการ
พิจารณาปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับและ
พิจารณาร่าง ระเบียบ ข้อบังคับ ร้อยละ 
100 ของจ านวนระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีการ
เสนอให้มีการปรับแก้/ยกร่าง

ประชุมแล้ว 6 คร้ัง ใช้เงินรวม 46,800 
บาท

ไม่มี

14.ประชุมคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย

300,000            39,000            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. การสรุปส านวนการด าเนินสอบสวนทาง
วินัย มีความถูกครบถ้วน ร้อยละ 100 
ของระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

ประชุมแล้ว 8 คร้ัง ใช้เงินรวม 39,000 
บาท

ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

150,000            4,900              ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. มีการด าเนินการตามข้ันตอน ร้อยละ 100
 ของระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

ประชุมแล้ว 1 คร้ัง ใช้เงินรวม 4,900 บาท ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล/
จรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัย

200,000            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. มีการด าเนินการตามระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ ร้อยละ 100

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ประชุมคณะกรรมการศึกษากล่ันกรอง 
และทบทวนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

130,000            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. มีการด าเนินการตามระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ ร้อยละ 100

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

การอบรมเพ่ิมทักษะด้านการให้บริการ
ของพนักงานขับรถราชการ

30,000              ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของพนักงานขับรถ ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี

กิจกรรมแนวทางการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์
รถยนต์ราชการ

900,000            816,249          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ด าเนินการตรวจสอบและซ่อมบ ารุง
รถยนต์ราชการ ร้อยละ 100 ของแผนท่ี
ก าหนด

ซ่อมบ ารุง จ านวน 42 คร้ัง ไม่มี

กิจกรรมแนวทางการท าประกันภัย
รถยนต์ราชการ(ประกันภัยภาคบังคับ
และประกันภัย ภาคสมัครใจ)

738,000            37,052            ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ด าเนินการต่อประกันภัยรถยนต์ราชการ 
ร้อยละ 100 ของแผนท่ีก าหนด

ด าเนินการจัดท าประกันภัยรถยนต์ 
จ านวน 19 คัน

ไม่มี

กิจกรรมแนวทางเก่ียวกับน้ ามัน
เช้ือเพลิงรถราชการ

600,000            245,651          ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. มีการสรุป และจัดท าเกณฑ์การใช้
ส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ

1. มีค าส่ังคณะกรรมการทดสอบเกณฑ์
การใช้ส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงรถ
ราชการ   2. ด าเนินการจัดการประชุม
หารือแนวทางการด าเนินการ เม่ือวันท่ี
12 มี.ค. 2567 ณ ห้องรับรองนายกสภา
3. จัดท าแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลการใช้

ส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิง

ไม่มี

กิจกรรมแนวทางและข้อตกลงการจ้าง
เหมาพนักงานขับรถยนต์ราชการ

2,998,800          1,435,600        ม.ค. -ก.ย. ม.ค. -ก.ย. ด าเนินการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์
ราชการ ร้อย 100 ของแผนท่ีก าหนด

จัดท าข้อตกลงจ้างเหมาะพนักงานขับ
รถยนต์ ครบ 15 คน (เดือนละ 14,800 
บาท)

ไม่มี

มทร.ล้านนา น่าน

แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา

โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราช
มงคล คร้ังท่ี 6

5,000 5,000              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการศึกษา-OPEN HOUSE 
RMUTL Nan

60,000              60,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการ Animal Science น่าน Zero
 Waste

90,000              90,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการแข่งขันการสร้างเน้ือหา
ส่งเสริมหรือพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ
รูปแบบคลิปวิดีโอส้ัน

8,200 8,200              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
เทศกาลท่ีส าคัญของจีน

*ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ*ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับอักษร
จีนและจัดการแข่งจันคัดลายมือ
ภาษาจีนประกอบภาพถ่าย

*ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ*ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสอบ 
TOEIC ส าหรับนักศึกษา

7,500 7,500              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การสมัครงาน

6,500 6,500              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

10,400              10,400            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารในการปฏิบัติงาน

4,500 4,500              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา น่าน

50,000              50,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.1 สืบสานเรือยาว
ประเพณีของจังหวัดน่าน

20,000              20,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.2 ถวายเทียนพรรษา 9,500 9,500              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี
กิจกรรมท่ี 1.1 สถาปนามหาวิทยาลัย 20,500              20,500            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)

โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ี
เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

87,628              87,628            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ี
เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

81,370              81,370            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ี
เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

289,684            289,684          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ด าเนินการเสร็จส้ิน ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 โครงการเช่าบริการอินเทอร์เน็ตแบบ
องค์กร

4,851,500          4,200,820        30-ม.ค.-66 30-ก.ย.-66 บริการอินเตอร์เน็ต ส าหรับมหาวิทยาสัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สัญญาเดิมได้ก าหนดระยะเวลาการเช่า
บริการล่วงเลยปีงบประมาณ ดังน้ัน
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 23 
"ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณใด ให้
เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีน้ัน
ไปจ่าย ในกรณีมี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถบิกจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายของปีน้ันได้ทัน ให้
เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของ
ปีงบประมาณถัดไปได้ แต่ค่าใช้จ่ายน้ัน
จะต้องไม่เป็นการก่อหน้ีผูกพันเกิน
งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ
และให้ปฏิบัติตามวิธีการท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด

ด าเนินการจัดหาให้เป็นไป
ตามระยะเวลาใน
ปีงบประมาณถัดไป

โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้
งานสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายท่ี
ให้บริการ ใน มทร.ล้านนา ท้ัง 6 พ้ืนท่ี

700,000            680,000          -ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานการใช้
งานสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย ท่ีมีการ
ให้บริการภายในมหาวิทยาลัยฯ ท้ัง
6 พ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับให้การใช้นสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้บริการตามจุดการ
ใช้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด

ครุภัณฑ์โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ SPSS

100,000            - 1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ระยะเวลาในการจัดหา ไม่สอดคล้องกับ 
ปีงบประมาณ ตามท่ีกองคลังแจ้งมา

พิจารณาจัดหาให้ตามกรอบ
ปีงบประมาณ
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการขยายเวลาให้บริการอาคาร
หอสมุด ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 
2566

142,880            84,990            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้บริการนอก
เวลา

ผู้ใช้บริการน้อย ควรพิจารณาการปรับปรุง
เวลาเปิดให้เหมาะสมกับ
ต้องการของผู้ใช้ รวมถึงการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือให้บริการข้อมูลและ
ทรัพยากรได้ในระหว่าง
เวลาท่ีห้องสมุดปิด

โครงการจ้างเหมาเช่าบริการเคร่ืองถ่าย
เอกสาร ประจ าปีงบประมาณ 2566

43,200              43,200            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดต้ังศูนย์อบรมและพัฒนา
ก าลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

886,225            536,225          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยมีความรู้ 
เพ่ิมพูนทักษะความช านาญทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดหาสัญญาณอินเทอร์เน็ต 76,976              76,976            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 สนับสนุนการให้บริการข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและสนับสนุน
การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

ความต้องการใช้ของบุคลากรภายในมี
มากข้ีน

ไม่มี

โครงการบอกรับสมาชิกชุดซอฟต์แวร์
ลิขสิทธ์ิ รายการโปรแกรม Adobe

1,700,000          1,391,000        1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 เพ่ือจัดหาชุดซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ adobe ความล่าช้าในการด าเนินการลงนาม
สัญญา ของผู้ให้บริการ

ไม่มี

โครงการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานสมรรถนะการสร้างบทเรียน
และส่ือการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน์

260,000            288,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 นักศึกษามีความรู้และพัฒนาทักษะการใช้
งานโปรแกรมส านักงานและน าไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดเวลาท่ีไม่เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ

พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ิมเติม

โครงการฝึกอบรมและทตสอบ
มาตรฐานต้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาความพร้อมตามทักษะการ
เรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร มทร.ล้านนา

428,000            428,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการพัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

106,142            106,142          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัย
ให้มีคุณภาพรองรับการใช้งานในการ
ทดสอบวัดระดับความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่มี ควรมีรบุคคลท่ีมีความ
เช่ียวชาญในด้านการศึกษา
และการวิจัยเพ่ือให้ได้
ข้อสอบท่ีมีคุณภาพและเป็น
มาตรฐาน

โครงการส่งเสริมสมรรถนะการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Data Analyst) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

72,620              72,620            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 เพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะด้านการ
จัดท าข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ การ
อธิบายข้อมูล การส ารวจแหล่งท่ีมาของ
ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล และใช้
ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม

การจัดเวลาท่ีไม่เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ

พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ิมเติม

จ้างเหมาพิมพ์สติกเกอร์พร้อมติดต้ัง 
อาคารหอสมุด ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

15,970              15,970            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

ครุภัณฑ์เช่ือมโยงโครงข่ายส่ือสารไร้สาย
ไฮสปีด

6,400,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ขยายพ้ืนท่ีการให้บริการระบบส่ือสาร
แบบไร้สายให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึนl
เพ่ือให้สามารถรองรับการเช่ือมต่อข้อมูล
จากอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและมีความ
ซับซ้อนสูงlเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้าน
การวิจัย การค้นคว้าข้อมูลและการเรียน
การสอนให้มีความยืดหยุ่น สามารถ
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้อย่างอิสระ

ไม่มี ไม่มี

โครงการตอบรับการใช้งานซอฟแวร์
ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์

250,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
สนับสนุนการติดต้ัง ซ่อมบ ารุงรักษา 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์สารสนเทศเพ่ือการให้บริการ
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา

414,789            414,789          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 แก้ไขปัญหา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์สารสนเทศ
หน่วยงานภายในของ มหาวิทยาลัยฯ ให้
สามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองแทนการจัดหา
ใหม่lเพ่ือยกระดับให้ระบบสารสนเทศ
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพlเพ่ือ
สนับสนุนให้เข้าถึงการให้บริการระบบ
สารสนเทศต่างๆ ของบุคลากรและ
นักศึกษา

แผนซ่อมบ ารุงไม่ครอบคลุมทุกส่วนท่ี
ต้องการ งบประมาณมีจ ากัด

จัดท าแผนการซ่อมบ ารุง
อย่างเป็นระบบและเป็น
ระยะเพ่ือให้ครอบคลุมทุก
ส่วนของเคร่ืองจักร รวมถึง
การวางแผนการจัดหา
ทรัพยากรและงบประมาณ
ให้เพียงพอ

โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองผลิต
กระแสไฟฟ้าส าหรับห้องศูนย์กลางข้อมูล

64,200              38,520            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้า
ให้สามารถท างานรองรับการจ่าย
กระแสไฟฟ้าให้กับห้องศูนย์กลางข้อมูลได้
lเพ่ือยืดอายุของเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้า
ท างานได้อย่างมีประสิทธิผลlเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับอุปกรณ์และ
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของ
มหาวิทยาลัย

ควรด าเนินการตามแผน
บ ารุงรักษาท่ีเป็นระบบ
และอัปเดตเป็นระยะๆ เพ่ือ
รักษาประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์

โครงการยกระดับประสิทธิภาพ
มาตรฐานการให้บริการความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ISO/IEC 
27001:2013) ปีท่ี 2

161,140            161,140          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานและ
พัฒนาการให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ

ความซับซ้อนของกระบวนการเตรียม
ความพร้อมและการด าเนินการ ท่ี
ต้องการการร่วมมือจากทุกฝ่ายและความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน

การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะใน
ด้านความปลอดภัยข้อมูล

โครงการห้องฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา
และบุคลากร

300,000            271,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 สร้างความเช่ียวชาญทางด้านมาตรฐาน
วิชาชีพทางด้านสารสนเทศ

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมเพ่ิมสมรรถภาพทางด้าน
สารสนเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร

300,000            248,712          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 สร้างความรู้ความสามารถของนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มี
ความรู้และสามารถน าไปประกอบ
วิชาชีพหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

การจัดเวลาท่ีไม่เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ

พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ิมเติม
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการขยายผลการสร้าง
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส าหรับมทร.ล้านนาให้ก้าวสู่
มาตรฐานสากล ISO/IEC29110 อย่าง
ม่ันคงและย่ังยืน

110,000            107,488          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 สร้างกระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับมทร. ล้านนาให้ก้าวสู่
มาตรฐานสากล ISO/IEC29110

ความซับซ้อนในกระบวนการการท างาน 
และการปรับตัวให้เข้ากับ มาตรฐานสากล
 ISO/IEC29110

สร้างทีมท่ีมีความรู้และ
ทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการ
จัดท า ISO/IEC 29110
พัฒนาเคร่ืองมือและ
กระบวนการท่ีช่วยในการ
จัดการและปรับปรุงคุณภาพ
 ISO/IEC29110

โครงการบอกรับสมาชิกการ
ประมวลผลประสิทธิภาพสูงและ
ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มีมาตรฐานส าหรับมทร.
ล้านนา

300,000            300,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 สนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยฯ

การจ ากัดทรัพยากรทางการเงินหรือใน
การเลือกและใช้ซอฟแวร์ท่ีเหมาะสม

พิจารณางบประมาณเพ่ิมเติม

ครุภัณฑ์ระบบการให้บริการหอสมุด
ดิจิทัล Smart library เฟส 4

888,300            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่

440,000            440,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอ ทันสมัย
 สอดคล้องกับการเรียนการสอน ของ
ผู้ใช้บริการ

ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดซ้ือและต่ออายุวารสาร 56,681              56,681            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ให้ผู้ใช้บริการรู้จักการศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง

ไม่มี ไม่มี

โครงการบอกรับฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น ประจ าปี 
2566

177,900            177,900          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ผู้ใช้บริการมีฐานข้อมูลท่ีทันสมัยและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการจัดท า
ผลงานวิชาการและงานวิจัยได้

ความต้องการท่ีหลากหลายในการใช้
ฐานข้อมูล ตลอดจนงลประมาณท่ีจ ากัด

ไม่มี

โครงการบอกรับสมาชิกแอปพลิเคชัน
ชมภาพยนตร์สตรีมม่ิง2

4,700 4,700              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 บอกรับสมาชิกบริการแอปพลิเคชันดู
ภาพยนตร์สตรีมม่ิง ผ่านทางอินเตอร์เน็ต
 ส าหรับให้บริการนักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากร

ไม่มี ไม่มี

โครงการบ ารุงรักษาระบบประตู
ควบคุมทางเข้า-ออก

80,000              55,000            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 บ ารุงรักษาระบบประตูควบคุมทางเข้า-
ออก

ไม่มี ไม่มี

โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ WALAI AutoLib

300,000            300,000          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการฝึกอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล
อ้างอิงงานวิจัย การเขียนบรรณานุกรม
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

16,800              2,400              1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ผู้ใช้บริการได้ใช้ประโยชน์จากการสืบค้น
ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัยและหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน 
การท างาน และการค้นคว้าวิจัย

การจัดเวลาท่ีไม่เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ

พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ิมเติม

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI
 AutoLib

69,303              62,675            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ความเช่ียวชาญทางด้านมาตรฐานวิชาชีพ
บรรณารักษ์lเพ่ือติดตามและรายงานผล
การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
WALAI Autolib ของห้องสมุด ท้ัง 6 
เขตพ้ืนท่ี ทราบถึงปัญหาและแนว
ทางแก้ไขร่วมกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การจัดเวลาท่ีไม่เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ

พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ิมเติม

โครงการพัฒนาระบบป้องกัน
ทรัพยากรสารสนเทศส าหรับหอสมุด
อัจฉริยะ

299,910            299,910          1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 หอสมุดมีระบบความปลอดภัยในการ
ป้องกันทรัพยากรสูญหายระดับ
มาตรฐานสากลlเพ่ือให้หอสมุด สามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี
ในหอสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

โครงการรักการอ่านและส่งเสริมการใช้
บริการหอสมุด

49,920              49,920            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 นักศึกษามีนิสัยรักการอ่าน และรักการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองl-เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ และ
เข้ามาใช้บริการของหอสมุด

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทยาการ

โครงการสิบฮีตประเพณีล้ าค่า ล้านนา 
ลาบเมืองเหนือท้องถ่ิน สานศิลป์งานย่ี
เป็ง

30,000              29,600            8-พ.ย.-66 8-พ.ย.-66 1.องค์ความรู้การจัดท ากระทงฝีมือจาก
วัสดุธรรมชาติและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
2. องค์ความรู้ด้านการท าลาบพ้ืนเมือง
และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3. องค์
ความรู้เก่ียวกับประวัตินางนพมาศ 4.
องค์ความรู้เก่ียวกับประเพณีย่ีเป็ง (จาก
การประกวดเทพบุตรย่ีเป็ง)

1. ระบบกระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ
เน่ืองจากใช้ไฟฟ้าพร้อมกันในบางช่วง 2.
การสร้างสระน้ าจ าลอง (ส าหรับลอย

กระทง) เกิดความช ารุดเป็นช่วง ๆ

ในระหว่างวันจะมีช่วงท่ีว่า
งบนเวที อาจเพ่ิมเติม
กิจกรรมการประกวดร้อง
เพลงก าเมือง หรือ การ
ประกวดเล่านิทานก้อม หรือ
 การฝึกท าโคมแขวนล้านนา
 เป็นต้น

โครงการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
ด้านการบัญชี

11,481              11,181            28-พ.ย.-65 30-พ.ย.-65 อาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 3 คน ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพทางด้านบัญชีและเกิดแรง
กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาตัวเองอยู่
ตลอดเวลา ในอัตราส่วนความพึงพอใจใน
ผลการส ารวจการประเมินโครงการ ใน
ระดับดี ร้อยละ 80

ควรจัดสรรเวลาในการทบทวนเน้ือหาท่ี
นักศึกษาต้องใช้ในการแข่งขัน อย่างเป็น
ระบบและบริหารจัดการเวลาให้
เหมาะสมต่อกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถตกผลึกข้อมูลเพ่ือท า
การแข่งขัน

ไม่มี

โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน 
metaverse 3D coding Challenge

15,576              15,576            ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาหลักสูตร ปวช. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปวช.
เตรียมศิลปะและการออกแบบ)

31,250              26,315            1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 1.วิพากษ์หลักสูตรจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
2.ได้เล่มหลักสูตรเสนอต่อกรรมการสภา
วิชาการ มทร.ล้านนา

1.ระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าเล่ม
หลักสูตร

ไม่มี

โครงการจัดท าหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือผู้ประกอบการในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล

93,310              44,650            1-ต.ค.-65 ปัจจุบัน ได้แนวทางการพัฒนาหลักสูตร จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่อไป

เวลาในการจัดท าหลักสูตร มีน้อย ไม่มี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียน
รู้เท่าทันจากส่ือสังคมออนไลน์

17,000              17,000            5-ก.ย.-66 26-ก.ย.-66 1. นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ปัญหาท่ีมา
จากส่ือสังคมออนไลน์ 2. นักศึกษามี
ความรู้ในการจัดการกับปัญหาท่ีมาจาก
ส่ือสังคมออนไลน์ 3. นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปช่วยเหลือเพ่ือน
นักศึกษาท่ีก าลังประสบปัญหาจากส่ือ
สังคมออนไลน์ได้

เวลาในการจัดโครงการบางคร้ังชนกับ
กิจกรรมอ่ืนๆของนักศึกษา หรือบางคร้ัง
นักศึกษาต้องไปเรียนเพ่ิมเติมในเวลา
ดังกล่าว

ลดเวลาในการจัดกิจกรรม
ให้ส้ันลงจาก 4 คร้ัง คร้ังละ
 3 ช่ัวโมง โดยการกระชับ
เน้ือหาให้เหลือประมาณ 2-3
 คร้ัง
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 
สาขาสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 
2565

9,000 9,000              8-พ.ย.-65 8-พ.ย.-65 ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดท าสมุดบันทึกฝึกงาน
นักศึกษาระดับ ปวช. ประจ าปี
การศึกษา 2565

25,500              25,500            1-ก.พ.-66 28-ก.พ.-66 1.นักศึกษาท าสมุดฝึกงานหายระหว่าง
การฝึกงาน
2.ระดับความเข้าใจและความใส่ใจของ

นักศึกษา

เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือให้
นักศึกษามีความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญของสมุด
ฝึกงาน

โครงการและงบประมาณในการด าเนิน
โครงการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ปี
การศึกษา 2566

23,650              23,394            10-เม.ย.-66 10-เม.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566

27,900              27,900            1-มิ.ย.-66 2-มิ.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในวทส. ประจ าปีการศึกษา 2565 
(เตรียมความพร้อมตรวจประกัน ปวช)

39,900              39,900            24-ส.ค.-66 24-ส.ค.-66 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการ
ผลิตอาหาร ตามตัวบงช้ีของสกอ. 6 องค
ประกอบ 13 ตัวบงช้ี พบวา องค
ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผานมี
คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2-6 เทากับ 
4.05 อยูในระดับดีมาก

ไม่มี ไม่มี

โครงการ "ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา2565" (นวัตกรรม
อาหาร)

12,550              12,550            1-ก.ย.-66 1-ก.ย.-66 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ตาม
ตัวบงช้ีของสกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบ
งช้ี พบว่า องคประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน มีคะแนน
เฉล่ียองคประกอบท่ี 2-6 เทากับ 3.99 อยู
ในระดับดี

ไม่มี ไม่มี

261



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
 ระดับหลักสูตร (วิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์)

12,550              12,550            ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ตาม
ตัวบงช้ีของสกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบ
งช้ี พบว่า องคประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน มีคะแนน
เฉล่ียองคประกอบท่ี 2-6 เทากับ 3.99 อยู
ในระดับดี

ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับพ้ืนฐานและทักษะการใช้
ชีวิตนักศึกษา ระดับ ปวช. ประจ าปี
การศึกษา 2566

108,500            108,500          6-มิ.ย.-66 8-มิ.ย.-66 1.นักศึกษาใหม่มีความพร้อมและทักษะ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ในรูปแบบ
ของโรงเรียนเตรียมฯ
2.นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน

1.ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ
2.ระยะเวลาและงบประมาณ

มีการบูรณาการระหว่าง
กิจกรรมและหลักสูตร
ร่วมกันมากข้ึน

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (วิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์)

27,900              27,900            นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการเรียน
เพ่ิมข้ึนและยังสามารถปรับตัวกับการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯได้อย่างดี

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัตินักศึกษา
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ = 
13,960 บาท

13,690              13,690            ไม่มี ไม่มี

โครงการเสริมทักษะชีวิตเติมความคิด
พลังบวก พัฒนาประสบการณ์ชีวิต ก้าว
สู่ศตวรรษท่ี 21

99,700              99,700            1-ก.ค.-65 31-ก.ค.-65 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้
นอกเหนือจากท่ีนักศึกษาพ่ึงได้รับจากการ
เรียนการสอนในห้องเรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน ได้รับการสร้างเสริมเติมพลัง
ความคิดเชิงบวกให้เกิดแก่นักศึกษา 
ได้รับการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพใน
ด้านต่างๆ ให้สามารถบูรณาการส่ิงท่ีเรียน
ในห้องเรียนกับการท างานหรือเรียนต่อ
ในอนาคตได้ และได้รับการส่งเสริมให้
เกิดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการจัดการความรู้ KM ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การวิจัยในช้ันเรียน
และการเขียนบทความทางวิชาการจาก
การวิจัยในช้ันเรียน)

5,000 5,000              15-พ.ค.-66 16-พ.ค.-66 1. อาจารย์ท่ีไม่เคยท าโครงการวิจัยในช้ัน
เรียน ได้แนวทางและข้ันตอนในการ
ด าเนินโครงการวิจัยในช้ันเรียน และการ
เขียนบทความทางวิชาการ 2. อาจารย์
ได้เคลือข่ายในการท าวิจัยร่วมกันใน
รูปแบบการบูรณาการศาสตร์

ไม่มี ควรมีการสนับสนุนทุนใน
การด าเนินงาน เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการท า
โครงการวิจัยในช้ันเรียน

โครงการการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (โครงการ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าหนังสือราชการ)

5,000 5,000              19-พ.ค.-66 19-พ.ค.-66 ได้แบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุญาต
เดินทางไปราชการ ของบุคลากร 
นักษึกษา ในกรณีต่างๆ เพ่ือลดการแก้ไข
เอกสาร เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
ลดระยะเวลาในการด าเนินการ และ
สามารถเบิกจ่ายได้

ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (โครงการ
การจัดการคาวมรู้แก่บุคลากรสาย
วิชาการเร่ืองการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท าแผนและการรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้)

5,000 5,000              25-พ.ค.-66 25-พ.ค.-66 อาจารย์มีความเข้าใจและสามารถเขียน
แผนและการรายงานผลการจัดการเรียนรู้
 ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือควบคุมและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการสอน ให้ตรงตาม
เป้าหมายของแต่ละรายวิชา

ไม่มี ไม่มี

โครงการการจัดการองค์ความรู้ระบบ
เอกสารในวทส.เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบ e office

3,000 3,000              ไม่มี ไม่มี

โครงการ "การจัดการความรู้เพ่ืองาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร"

3,000 3,000              20-ก.ย.-66 20-ก.ย.-66 หลักสูตรมีความเข้าใจในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร และน าผล
การตรวจประเมินและข้อเสนอแนะใน
การตรวจประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป

ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา คร้ังท่ี 37

70,000              68,290            6 - 10 ธ.ค. 65 6 - 10 ธ.ค. 65 1. นักศึกษามีทักษะด้านการกีฬาเพ่ิม
มากข้ึน 2. นักศึกษาได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาและสร้างเครือข่ายนักศึกษา
6 เขตพ้ืนท่ี 3. นักศึกษาน าทักษะด้าน
การกีฬากลับมาพัฒนาตนเอง

1.รถยนต์ราชการไม่เพียงพอ เน่ืองจาก
ทุกเขตพ้ืนท่ี และทุกคณะได้มีการใช้รถ
เพ่ือน านักศึกษาเข้าร่วม 2. การจัดท่ีพัก
นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายอยู่ช้ัน
เดียวกัน อาจเกิดเหตุไม่พึงประสงค์

1.เขตพ้ืนท่ีเจ้าภาพสร้างการ
รับรู้เป็นระยะๆ ในการ
เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติม
ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดการ
แข่งขัน 2. ส่วนกลางพัฒนา
ระบบการจัดการแข่งขัน
เป็นระบบกลาง เพ่ือเป็น
มาตราฐานท่ีทุกพ้ืนท่ี
สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องจัดสร้างทุกปี
เป็นต้น

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี
การศึกษา 2565

16,350              16,350            15-มี.ค.-66 15-มี.ค.-66 1. นักศึกษา ระดับ ปวช.ช้ันปีสุดท้าย
ได้รับองค์ความรู้จากวิทยากร เพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึน หรือการเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือ
สถานประกอบการ 2. ได้แสดงว่ามี
นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566

1. สถานท่ีการแสดงความยินดีของรุ่น
น้อง ให้กับรุ่นพ่ี เป็นลานหน้าอาคาร S2
จึงท าให้อากาศค่อนข้างร้อน

1. เน่ืองจากเป็นช่วง
ระยะเวลาสัปดาห์สุดท้าย
ของการสอบปลายภาคเรียน
การจัดเตรียมงานจึงต้อง

แบ่งสรรเวลาอย่าง
เหมาะสมท่ีสุด

โครงการค่ายความฉลาดทางอารมณ์ 
และอบรมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ 
ปวช. ปีการศึกษา 2566

45,000              45,000            6-8 มิ.ย. 66 6-8 มิ.ย. 66 1. ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่มีความ
ฉลาดทางอารมณ์ และมีคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา สามารถน า
หลักการท่ีได้เรียนรู้มาปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวัน
2.ได้ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบให้กับนักศึกษา
ใหม่

ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดซ้ือยา เวชภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ประจ าวิทยาลัยฯ
 ประจ าปีงบประมาณ 2566

30,000              29,999            ไม่มี ไม่มี
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 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับ
 ปวช. ปีการศึกษา 2566

55,500              55,500            18-มิ.ย.-66 18-มิ.ย.-66 1. สร้างความเข้าใจและบริบทการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้นักศึกษา
ใหม่และผู้ปกครองทราบ 2. นักศึกษา
ใหม่ทราบข้อมูลต่าง ๆของวิทยาลัยฯ เช่น
การข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ การสมัคร
เรียน รด. การอยู่หอพักนักศึกษา การ
กู้ยืม กยศ. กิจกรรมนักศึกษา ห้องและ
สถานท่ีท่ีส าคัญในการติดต่อ เป็นต้น 3.
นักศึกษาใหม่และผู้ปกครองนักศึกษาใหม่
ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือการ
ประสานงานและติดตามพฤติกรรม
นักศึกษา

1. สถานท่ีจัดงานไม่เพียงพอต่อจ านวน
ของผู้ปกครองนักศึกษาและนักศึกษาใหม่
ท้ังน้ีเน่ืองจากมีผู้ปกครองนักศึกษาใหม่

มากกว่า 1 คน เข้าร่วมด้วย

ไม่มี

โครงการจัดซ้ือแพลตฟอร์มออนไลน์
เพ่ือพัฒนากลยุทธ์และวางแผน
บุคลากรพร้อมหลักสูตรอบรม ระยะท่ี 2

3,600,000          3,570,000        1-เม.ย.-66 1-ก.ย.-66 1. บุคลากรมทร.ล้านนา ได้รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ และเพ่ิมพูนทักษะใน
การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือน าไปวางแผน
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้อย่าง
เหมาะสม
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ และแนวความคิดท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

ไม่มี ควรแสดงให้เห็นถึงการ
น าไปใช้อย่างไรในการ
ท างานจริง

265



 ข้อเสนอแนะ
เร่ิมด าเนินการ ส้ินสุด

โครการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

จัดสรร

 งบประมาณ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
แข่งขันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
"เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs" : 
SDGs Hackathon

281,500            269,450          31-ส.ค.-66 2-ก.ย.-66 1. บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ได้มีความรู้
ความเข้าใจต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (SDGs)
2. บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยในอนาคต
3. บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน
พ้ืนท่ีใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
4. ได้แนวคิดสร้างสรรค์ท่ีตอบสนองต่อ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)
และมหาวิทยาลัยสามารถเพ่ือน าไป
พัฒนาต่อยอดต่อไป

ผู้เข้าร่วมยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 1. ควรประชาสัมพันธ์และ
ขอความร่วมมือจากทุกคณะ
ให้ส่งตัวแทนเข้าร่วม เพ่ือให้
เกิดความหลากหลายทาง
ความคิด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์5ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี2567 วทส.

119,400            91,111            8-ก.ย.-66 10-ก.ย.-66 1. ได้ด าเนินการทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ วทส.
2. ได้แนวทางแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567

ไม่มี ไม่มี

เงินกัน 65 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่
และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบ
โจทย์ภาคการผลิตและบริการตาม
นโยบายปฏิรูปอุดมศึกษาไทย

1,457,250          1,428,167        ไม่มี ไม่มี
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