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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

คำชี้แจง 
 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณหรือปีบัญชี 
ตามปีปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖5 ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางกำหนดไว้ โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ประกอบด้วย  
          1. ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาของหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองค์กร ดังนี้ 
  2.1 ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” จากผลการประเมินแต่ละข้อของเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
        1) กรณีมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” 
ตาม “ค่าคะแนนตามที่กำหนด” เช่น เกณฑ์การพิจารณากำหนดว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนา 
บุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่กำหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติ 
ครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “1” เป็นต้น 
    2) กรณีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาหรือไม่ครบถ้วน ให้ระบุ 
“ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เช่น เกณฑ์การพิจารณากำหนดหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากร  
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่กำหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่ได้มีการปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เป็นต้น 
  2.2 ในแต่ละข้อของประเด็นพิจารณา 

  ๑) หากมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                 ให้ระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละข้อ 
คำถาม ลงในช่อง “วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

   ๒) หากไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                   ให้ระบุสาเหตุของปัญหาหรือข้อจำกัดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณา และจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง “วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 
 2.๓ ค่าคะแนนรวม 
         ให้ระบุค่าคะแนนรวมที่ได้รับจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานของเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อ 
 2.4 หลักฐานที่จัดส่ง 
       ให้ระบุชื่อของเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการดำเนินงานในแต่ละประเด็นพิจารณา 
โดยพิจารณาหลักฐานที่ใช้ในการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ  
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
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 3. สรปุผลการประเมิน  
 3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน 
 1) ช่อง “ค่าคะแนน” ให้ระบุค่าคะแนนรวมในแต่ละประเด็นพิจารณาตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน 
 2) ช่อง “รวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของประเด็นพิจารณาทุกประเด็น  
 3) ช่อง “คะแนนการประเมินภาพรวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 1 การประเมิน 
การปฏิบัติงานและค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน 
 2) สรุปผลการประเมินภาพรวม 
      ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ตามคะแนนการประเมินภาพรวม  
  4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 
 5. การส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
      ให้จัดส่งไฟล์การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร และหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณาในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และอัปโหลดไปที่ Cloud โดยให้ส่งลิงก์ 
URL ในการดาวน์โหลดไฟล์ดังกล่าว ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cgdqa2566@gmail.com และให้แยกเป็น 
กล่องแฟ้มข้อมูล (Folder) กล่องแฟ้มข้อมูลละ ๑ ประเด็นพิจารณา ภายในระยะเวลาดังนี้ 
   ๕.๑  หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานปีงบประมาณ ให้จัดส่งผลการประเมิน 
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
   ๕.๒ หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานปีบัญชีตามปีปฏิทิน ให้จัดส่งผลการประเมิน 
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 โดยให้ดำเนินการตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
ที่กำหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cgdqa2566@gmail.com
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 หน่วยงานของรัฐ 
  ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ.จัดตั้ง 

หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 
          ๑.๑.๑ จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ
ให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

                ๑.๑.๒ ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และ
ประเทศ 

                ๑.๑.๓ ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

                ๑.๑.๔ จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

                ๑.๑.๕ บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

     1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

    1) ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

      สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

   2) ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรอืระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

              ๒.1 ตรวจสอบให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระที่เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบภายในภาครัฐ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับ มทร.ล้านนา        
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 

            2.๒ พัฒนาบุคลากรของสำนักงานตรวจสอบภายในให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและข้อบังคับ มทร.ล้านนา ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565    

  1.3 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตรากำลัง  ๑๒  คน   

(รวมทุกตำแหน่ง)  
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1.4 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน ๑๒ คน 
(รวมทุกตำแหน่ง) ประกอบด้วย 

 
ที ่

 
รายชื่อ 

 
ตำแหน่ง 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

 
วุฒิบัตรที่ได้รับ 

๑ นางสาวโสภา  เภสัชพิพัฒน์กุล หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ๔ ปี ๓ เดือน ๒๖ วัน CGIA 
-หลักสูตร Comprehensive 

๒ นางสุทิตย์  เพาะคำ นักตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีเชียงใหม่ 

๑๐ ปี ๑๐ เดือน  
๒๙ วัน 

CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 
-หลักสูตร Intermediate  
ด้านPerformance Operation 
and Management 
-หลักสูตร Intermediate  
ด้านInformation Technology 
-หลักสูตร Intermediate 
ด้านConsulting 
-หลักสูตร Advance  
ด้านPerformance Operation 
and Management 

๓ นางขนิฐา        นุชหมอน นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีเชียงใหม่ 

๗ ป ี๓ เดือน ๒๙ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 

๔ น.ส.ประศิภรณ์ ทิพย์อุทัย นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีเชียงใหม่ 

๑๐ ปี ๒ เดือน ๑๕ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 

๕ นางนงคราญ  สีไชย นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พื้นที่เชียงใหม่ 

๙ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 

๖ นายเอกชัย ต๊ะบุญธง นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีเชียงใหม่ 
 

๑๐ ปี ๒ เดือน ๒๙ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 
-หลักสูตร Intermediate  
ด้าน Information Technology 
-หลักสูตร Intermediate  
ด้านPerformance Operation 
and Management 

๗ นางศิวภรณ์  อ๊อดทรัพย ์ นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีตาก 

๑๐ ปี ๑๐ เดือน 
 ๒๙ วัน 

CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 

๘ นางสาวศรัญญา  ศรสีัตนา นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีพิษณุโลก  

๗ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 
-หลักสูตร Intermediate  
ด้าน Information Technology  
-หลักสูตร Intermediate  
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ที ่
 

 
รายชื่อ 

 
ตำแหน่ง 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

 
วุฒิบัตรที่ได้รับ 

    ด้าน Performance Operation 
and Management 

๙ นางช่ืนหทัย  เมฆขยาย นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พื้นที่เชียงราย 

๗ ปี ๔ เดือน ๑๔ วัน CGIA 
-หลักสูตร Fundamental 

๑๐ นางสาวนลินนิภา  วังใน นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีน่าน 

๔ ปี ๙ เดือน ๒๗ วัน - 

๑๑ นางอรวรรณ์  ทองหล่อ นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ พ้ืนท่ีลำปาง 

๑๑ เดือน ๑๑ วัน - 

๑๒ ว่าท่ี ร้อยตรีหญิงพิมพ์ลดา 
จอมคีรีชัยภัทร 

นักตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร 

๒ ปี ๗ เดือน ๒๙ วัน - 

*ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในคำนวณถึงวันที ่ 30 กันยายน 2 56๖ 
   หรือ วันที่ 31 ธันวาคม 256๖ แล้วแต่กรณี 

  1.5 ผู้ประสานงาน       นางขนิฐา  นุชหมอน   
                 โทรศัพท์             ๐ ๕๓๙๒ ๑๔๔๔ ต่อ ๑๐๒๒ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๙ ๔๓๑๐๐๓๗ 
                          ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      kanita@rmutl.ac.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kanita@rmutl.ac.th
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 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
๑.  ด้านการกำกับดูแล (Governance) มีประเด็นพิจารณา จำนวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน) 
 

ข้อที่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา คา่คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 

ปัญหาอุปสรรค 
๑ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้เห็นชอบกฎ
บัตรการตรวจสอบภายในและการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

0.5 0.5 - กฎบัตรการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ  
พ..ศ. 2566 ได้ รั บความเห็ นชอบจาก
อธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิท ยาลั ย  (ค .ต .ป ) เมื่ อวันที่  2๗ 
ธันวาคม 2565  (เอกสารหมายเลข 1) หน้าที่ 
๗  และ (เอกสารหมายเลข ๒) หน้าที่ ๕ 
- ส ำนั ก ง าน ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน กั บ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 
ได้ร่วมกันทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566         
เพ่ือกำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖โดยได้แจ้งเวียน
ให้กับทุกหน่วยงานในสังกัด มทร.ล้านนา 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข ๓) 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปี รวมทั้งกรณีที่มีการปรับ
แผนการตรวจสอบในระหว่างปี 

1 1 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) ได้อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 6  ต าม ม ติ ป ระชุ ม ค รั้ งที่  1 9 
(17/2565) วันที่ 23 ธันวาคม 2565 
(เอกสารหมายเลข ๔) หน้าที่ ๓ - ๔ 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) ได้อนุมัติปรับแผน
ครั้ งที่  1 ต าม ม ติ ป ระชุ ม ค รั้ งที่  2 4 
(5/2566) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข ๕) หน้าที่ ๑๔ - ๑๕                  
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) ได้อนุมัติปรับแผน 
ครั้ งที่  2 (ขยายผลให้ มี การตรวจสอบ
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 

ปัญหาอุปสรรค 
โครงการวิจัย มทร. ล้านนา ตาก (เพ่ิมเติม) ตาม
มติประชุมครั้ งที่  ๓๐  (1๑/2566 )       
เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 2566  
(เอกสารหมายเลข ๖) หน้าที่ ๕ 

3 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติ
แผนการจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

0.5 0.๕ -หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายในได้
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ต่ออธิการบดี  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
ตรวจสอบและการจัดสรรทรัพยากร    
ต าม แผน ตรวจสอบ  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๓ 
กันยายน ๒๕๖๖ โดยอธิการบดีได้ ให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่  ๑๗ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ( เอกสาร
หมายเลข ๗) หน้าที่ ๑๐ - ๑๘ 

4 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงาน           
ของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับ
ทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจำปี 

1 1 - มี ก า ร ราย งาน ผ ล ก ารต รวจ ส อ บ        
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อ
อธิการบดี  (เอกสารหมายเลข ๘) และ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) 
โดยตรง (เอกสารหมายเลข ๙) 
- มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบโดย
มีการเปรียบเทียบแผนการตรวจสอบ
ประจำปี เสนอต่ออธิการบดี โดยตรง 
(เอกสารหมายเลข ๑๐) 

5 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5 0.5 - ค ณ ะก ร รม ก า รต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) และอธิการบดี มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ 
๑  (ตั้ งแต่  ๑  ตุ ล าคม ๒ ๕ ๖๕  - ๓ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) (เอกสารหมายเลข ๑๑) 
หน้าที่ ๑๒ - ๑๓ 

6 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำคู่มือหรือ
นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 

0.5 0.5 - มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้
เป็ นแนวทางในการปฏิ บั ติ งาน ที่ ได้
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 

ปัญหาอุปสรรค 
การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็น
อิสระและความเที่ยงธรรม 

เผยแพร่บน เว็บ ไซต์  ของสำนั กงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
https://audit.rmutl.ac.th และมี ก าร
กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน
ความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ ขอ ง
สำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  (เอกสาร
หมายเลข 1๒) และรายงานการเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยขน์ของผู้
ตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา (เอกสาร
หมายเลข ๑๓) 

7 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 

0.5 0.5 - ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ทุ ก ค น ไม่ ได้
ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ
มาก่อนภายใน 1 ปี 
(เอกสารหมายเลข 1๔) 

8 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสาร
แ ล ะมี ก า รป ฏิ สั ม พั น ธ์ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน กั บ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่มีหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ  
หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมี
การปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอ่ืนร่วม
ด้วย 

0.5 0.5 - หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายในได้มี
การปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติ งานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) โดยตรงโดย ไม่มี
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐร่วมด้วย (เอกสาร
หมายเลข 1๕) 

 คา่คะแนนรวม 5 ๕  
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เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 
 ข้อที่ 1  กฎบัตรการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ .ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.)  (เอกสารหมายเลข ๑)  หน้าที่ ๗ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕  (เอกสารหมายเลข ๒) หน้าที่ ๕ 
 ข้อที่ ๑ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๓๐๖ ลว. ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งเวียนเพ่ือเผยแพร่กฎบัตร         
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) ครั้งที ่๓๖ (๑๗/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๓)  
 ข้อที่  ๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย             
(ค.ต.ป) ครั้งที่ 19 (17/2565) วันที่ 23 ธันวาคม 2565 การอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข ๔) หน้าที่ ๓ - ๔ 
 ข้อที่  ๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย             
(ค.ต.ป) ครั้งที่ 24 (5/2566) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 การปรับแผนการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 (เอกสารหมายเลข 
๕) หน้าที่ ๑๔-๑๕  
 ข้อที่  ๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานข องมหาวิทยาลัย             
(ค.ต.ป) ประชุมครั้งที ่๓๐ (1๑/2566) เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 2566 การปรับแผนการตรวจสอบ ครั้งที่ 2 (ขยายผล 
ให้มีการตรวจสอบโครงการวิจัย ของมทร.ล้านนา ตาก เพ่ิมเติม) (เอกสารหมายเลข ๖) หน้าที่  
      ข้อที่ ๓ แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗) หน้าที่ ๑๐-๑๘ 
 ข้อที่ ๔ บันทึกข้อความเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี จำนวน ๑๒ กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับ
แผนการตรวจสอบ จำนวน ๑๒ กิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๘) 
      ข้อที่ ๔ รายงานผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) จำนวน ๑๒ กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบ 
จำนวน ๑๒ กิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๙)  
 ข้อที่ ๔ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่เสนอต่ออธิการบดี             
จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (เอกสารหมายเลข ๑๐) 
 ข้อที่  ๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
(ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๖ (๗/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน (เอกสารหมายเลข ๑๑) หน้าที่ ๑๒-๑๓ 

ข้อที่  ๖  มาตรการเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของสำนักงานตรวจสอบภายใน              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข ๑๒) 

ข้อที่ ๖ รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.
ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๑๓) 

ข้อที่  ๖  ช่องทางการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมาตรการป้องกันคว ามขัดแย้ง               
ทางผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต์สำนักงานตรวจสอบภายใน https://audit.rmutl.ac.th 

ข้อที่  ๗  โครงสร้างและประวัติการปฏิบัติ งานของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้ านนา            
(เอกสารหมายเลข 1๔) 

ข้อที่ ๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 
ครั้งที่ ๓๑ (๑๒/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เกี่ยวกับเรื่องพิจารณาร่างแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผลการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข 1๕)  
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
    

ข้อที่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน้าหน่ วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ) เพ่ือกำกับ
ดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

0.5 0.5 - หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) เกี่ยวกับการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในทั้ งภายใน 
สำหรับการประกันภายนอกองค์กร             
มีกำหนดเข้ ารับการประเมิน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 
2) ตามระเบียบวาระการประชุม 
ค.ต.ป ครั้ งที่  ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕)      
เมื่ อวันที่  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๕ 
(เอกสารหมายเลข 1๖) หน้าที่ ๑๐ 

2 ห ัว ห น ้าห น ่ว ย ง าน ต รว จ ส อบ ภ าย ใน จ ัด ให ้ม ี
กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งาน
ดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ซึ่ งต้องรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจำ 

0.5 0.5 - หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 
จัดให้มีกระบวนการการติดตาม
ประเมินผลระหว่างที่งานดำเนินการ
ไปประกอบด้ วย  การสอบทาน
แผน การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบ           
แนวทางการตรวจสอบ ( เอกสาร
หมายเลข  ๑๗)  กระดาษทำการ         
ตรวจสอบ โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบ
ตามที่ได้รับการมอบหมาย (เอกสาร
ห ม า ย เล ข  ๑ ๘ )  การสอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบ (เอกสาร
หมายเลข ๑๙) และมีการประชุม
เพ่ื อติ ดตามการปฏิ บั ติ งาน เป็ น 
ระยะ ๆ (เอกสารหมายเลข ๒๐) 

3 หั วหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มี การ
ประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

1 1 - ส ำนั ก งาน ต รวจ ส อบ ภ าย ใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ได้เข้ารับการประเมินการ
ประกันคุณ ภาพงานตรวจสอ บ
ภายในภาครัฐจากกรมบัญชีกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
(เอกสารหมายเลข ๒๑) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ประเมิ นภายในองค์ กรอย่ างน้ อยปี ล ะห นึ่ งค รั้ ง              
ให้หั วหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่
ของการประเมินผลการประเมิน แผนการปรับปรุง
แก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 

1 0 - อยู่ระหว่างดำเนินการ ประเมิน
ภายในองค์กรของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอต่ออธิการบด ี
- มีการประเมินและรายงานผลการ
ประเมินภายในองค์กร และแผนการ
ปรับปรุงแก้ไข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดี (เอกสาร
หมายเลข ๒๒) และคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประ เมินผลการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย        
(ค.ต.ป.) ( เอกสารหมายเลข ๒๓)  
และอยู่ระหว่างดำเนินการรายงาน
ผลการปรับปรุงแก้ไขพร้อมกับการ
ป ร ะ เมิ น ภ า ย ใน อ ง ค์ ก ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ประเมินจากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี ) ทราบ เกี ่ยวก ับ
ขอบ เขตและความถี ่ของการประเม ิน  ผลการ
ประเมินแผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุง
แก้ไข 

1 0 - ได้รายงานผลการประเมินการ
ประกันคุณ ภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน
ภ าย น อ ก จ าก ก รม บั ญ ชี ก ล า ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
พร้อมแผนการปรับปรุงแก้ไข เสนอ
ต่ออธิการบดี  และอยู่ ร ะห ว่ า ง
ดำเนินการรายงานผลการปรับปรุง
แก้ไขพร้อมกับการประเมินภายใน
องค์กรของปี งบประมาณ  พ .ศ .
๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๒๔) 

6 การสำรวจความพึงพอใจจากผู ้มีส ่วนได้เสียและ
สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

1 ๐ - ได้มีการสำรวจความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้ ตรวจสอบภายใน  โดย ได้
สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
เสนอต่อหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน และอยู่ระหว่างดำเนินการ
สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจต่อ
คณ ะกรรมการต รวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนิ น งานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (ค .ต .ป . )ห รื อ



                                                                                                                                                                                 กรมบญัชีกลาง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                                   หน้า 12 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

อธิการบดีในรายงานสรุปผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน       
ร อ บ  ๑ ๒  เดื อ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เอกสารหมายเลข ๒๕) 

 ค่าคะแนนรวม 5 ๒  
 
เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   

 ข้อที่ 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป) 
ครั้งที ่๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข 1๖) หน้าที่ ๑๐ 
 ข้อที่ 2 การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) 
  - ตัวอย่าง การเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน  
(เอกสารหมายเลข ๑๗) 
  - ตัวอย่าง การสอบทานสรุปกระดาษทำการ (เอกสารหมายเลข ๑๘)  
  - ตัวอย่าง การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๑๙)  
  - รายงานการประชุมการติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน ๓ ครั้ง (เอกสารหมายเลข ๒๐)  
 ข้อที่ 3 หนังสือรายงานผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จากกรมบัญชีกลาง กค ๐๔๐๙.๔/๐๔๑๖๒๕ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๒๑) 
 ข้อที่ ๔ รายงานผลการประเมินภายในองค์กรพร้อมแผนการปรับปรุงแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ตามหนังสือเลขที ่อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๒๒)  
      ข้อที่  ๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย             
(ค.ต.ป) ครั้งที่ ๒๐ (1/256๖) เมื่อวันที่ 2๐ มกราคม 256๖ เพ่ือทราบผลการประเมินการประกันคุณภาพ         
งานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๒๓) หน้าที่ ๓ 
      ข้อที่ ๕ รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่เข้ารับการประเมินภายนอก
จากกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ จากกรมบัญชีกลาง กค ๐๔๐๙.๔/๐๔๑๖๒๕ ลงวันที่ ๑๙ 
กันยายน ๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๒๔)  
      ข้อที่ 6 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข ๒๕) 
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2.  ด้านบุคลากร (Sta ff)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน 1 ประเด็น  

ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน  

(10 คะแนน) 
    

ข้อที่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า 

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไปมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 
3 ปีขึ้นไป 

2 ๒ - ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖      
มี ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ทั้ ง ห ม ด        
๑๑ คน มีประสบการณ์ ด้านการ
ตรวจสอบภายในตั้งแต่ ๓ ปี ขึ้นไป 
จำนวน  ๑๐  คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ 
๙๐.๙๑ (เอกสารหมายเลข ๒๖) 

2 ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
มีวุฒบิัตรที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

2 ๒ - ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖      
มีผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด ๑๑ คน 
(ไม่รวมหัวหน้าสำนักงาน) มีวุฒิบัตรที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๒              
(เอกสารหมายเลข ๒๗) 

3 หั วหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายในมี วุฒิ บั ตร                   
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั้ง
ให ้ดำรงตำแหน่ง  หรือมีว ุฒ ิบ ัตร ภายใน 1 ป ี 
หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

1 ๑ - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มี วุ ฒิ บั ต ร ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ตรวจสอบภาย ใน  ภ าย ใน  ๑  ปี  
หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
(เอกสารหมายเลข ๒๘) 

4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากร
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน 

1 ๑ -มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของผู้ตรวจ
สอบภายในทุกคน โดยได้ระบุ ว่ า        
แต่ละคนควรมีการพัฒนาความรู้เรื่อง
ใดบ้าง (เอกสารหมายเลข ๒๙) 

5 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่มีส ่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ 
เช ่น  บ รรยาย  ว ิจ ัย  เข ีย นบ ท ความ ว ิช าก า ร
เผยแพร่ ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ เป็น
กรรมการหรือคณะทำงานด้านวิชาชีพ จำนวน
อย ่า งน ้อ ย  ๑ ๘  ชั ่ว โม งต ่อป ี (ไม ่รวมห ัวหน ้า
สำนักงาน) 

2 ๒ -ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ได้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง
ห รื อ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 
จำนวน ๑๑ คน  โดยมีการสรุปผล
การฝึกอบรมและรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในทราบ 
(เอกสารหมายเลข ๓๐) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า 

คะแนน 
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

6 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษา
หาความรู้เกี ่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของ
การเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต
ของหน่วยงานของรัฐ 

1 ๐ -ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้
ศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับเรื่องการ
ประเมินความเสี่ยงของการเกิดการ
ทุจริตและแนวทางในการบริหาร
จัดการการทุจริต  จำน วน ๕  คน       
โด ย มี ก า ร ร าย งาน ส รุ ป ผ ล ก า ร
ฝึกอบรมและเกียรติบัตรผู้ผ่านการ
ท ด ส อ บ  ให้ หั ว ห น้ าห น่ ว ย งาน
ตรวจสอบภายใน ทราบก่อนจัดส่งให้
สำนักงานอธิการบดีเพ่ือรวบรวมใน
ภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป  
(เอกสารหมายเลข ๓๑) 

7 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษา
หาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบ
โดยใช้คอมพิ ว เตอร์ ในการปฏิ บั ติ งานที่ ไ ด้ รับ
มอบหมาย 

1 ๐ -ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้
ศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับความเสี่ยง
และเทค โน โล ยี ส ารสน เท ศห รือ
เท ค นิ ค ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ใช้
คอมพิวเตอร์ปฏิ บั ติ งาน  จำนวน      
๙ คน โดยมีการสรุปผลการฝึกอบรม
แ ล ะ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ส อ บ ผ่ า น           
ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ทราบ (เอกสารหมายเลข ๓๒) 

 ค่าคะแนนรวม 10 ๘  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่1 โครงสร้างและประวัติการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา จากฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของผู้ตรวจสอบภายใน (HR) (รวมหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน)  
(เอกสารหมายเลข ๒๖) 
 ข้อที่ 2 วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (CGIA) อบรมของกรมบัญชีกลาง
ออนไลน์ (ประกาศผลการสอบ) จำนวน ๘ ราย (เอกสารหมายเลข ๒๗) 
 ข้อที่ ๓ วุฒิบัตรหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ก่อนดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือ
วุฒิบัตร ภายใน ๑ ปี หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๒๘) 
 ขอ้ที่ ๔ แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสาร
หมายเลข ๒๙) 
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 ข้อที่ ๕ รายละเอียดการฝึกอบรมของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวข้องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน       
การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน      
๑๑ คน (ไม่รวมหัวหน้าสำนักงาน) ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและรายละเอียดโครงการฝึกอบรม (เอกสารหมายเลข ๓๐) 
 ข้อที่ ๖ รายละเอียดการฝึกอบรมและการศึกษาหาความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิด
การทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ จำนวน ๕ คน (ไมร่วมหัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน) ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการฝึกอบรม/การศึกษาหาความรู้เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และรายละเอียดโครงการฝึกอบรม และเกยีรติบัตรผู้ผ่านการทดสอบ (เอกสารหมายเลข ๓๑) 
 ข้อที่ ๗ รายละเอียดการฝึกอบรมและการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของผู้ตรวจสอบภายใน 
จำนวน  ๘ คน ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการฝึกอบรม/การศึกษาหาความรู้ ผลการทดสอบเสนอหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายละเอียดโครงการฝึกอบรม (เอกสารหมายเลข ๓๒) 
 

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดส่งเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องและจัดทำแบบสรุปผลการฝึกอบรม 
  ของหน่วยงานตรวจสอบภายในประกอบเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 5 ตามรูปแบบ ดังนี้ 
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สรุปผลการฝึกอบรม 

 ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

  ระยะเวลา 
 การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

๑ นางสุทติย์  เพาะคำ นักตรวจสอบภายใน  

ชำนาญการ 

-แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

12 ม.ค 66 ๖ ชม.  

   -การจัดการความรูเ้พื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 

23-24 ม.ค. 66 ๑๒ ชม.  

   -หลักสูตร บรรษัทภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

 ๒๗ ม.ค. 66 ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖ ๗ ชม.  

๒ นางขนิฐา  นุชหมอน นักตราวจสอบภายใน -การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาชีพด้านการตรวจสอบ
ภายใน  

 ๘ พ.ย.๖๕ ๖ ชม.  

   -แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ๑๒ ม.ค.๖๖ ๖ ชม.  

  
 -การจัดการความรูเ้พือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 
๒๓-๒๔ ม.ค๖๖ ๑๒ ชม.  

  
 -หลักสตูร บรรษัทภิบาลต่อตา้น

การทุจริต 
  ๒๗ ม.ค.๖๖ ๒.๒๕ ชม.  

  
 -หลักสตูร เสรมิสร้างธรรมาภิบาล

ต่อต้านการทุจริต 
  ๒๓ มี.ค.๖๖ ๓.๕๐ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ๒๙ มี.ค. ๖๖    ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

 

  ๓๐ มี.ค. ๖๖ ๓ ชม.  
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ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

   -การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖ ๗ ชม.  

๓ นางสาวประศภิรณ์    
ทิพย์อุทัย 

นักตรวจสอบภายใน -การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาชีพด้านการ
ตรวจสอบภายใน  

   ๘ พ.ย. ๖๖ ๖ ชม.  

   -การพัฒนาศกัยภาพผู้
ตรวจสอบภายในเทคโนโลยีราช
มงคล (๙ มทร.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง 
ผู้นำกับการพัฒนาองค์กร/ การ
ให้คำปรึกษาการจา้งงาน
ก่อสร้าง และการประเมินการ
ควบคุมภายใน 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖ ๑๘ ชม.  

   -หลักสูตรเสริมสรา้งธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

 ๒๔ มี.ค.๖๖ 4 ชม.  

   -หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริต (เฉพาะหลักสตูรพื้นฐาน) 

 ๒๔ มี.ค.๖๖ 2 ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

 ๓๐ มี.ค.๖๖ 3 ชม.  

๔ นางนงคราญ  สีไชย นักตรวจสอบภายใน -การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาชีพด้านการ
ตรวจสอบ 

 ๘ พ.ย. ๖๖    ๖ ชม.  

   -การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในเทคโนโลยรีาชมงคล (๙ 
มทร.) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง ผู้นำกับการ
พัฒนาองค์กร/ การให้คำปรึกษา
การจ้างงานก่อสร้าง และการ
ประเมินการควบคมุภายใน 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖       ๑๘ ชม.  

   -หลักสูตร เสริมสร้างธรรมา      
ภิบาลต่อต้านการทุจริต 

๒๔ มี.ค.๖๖        4 ชม.  
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 ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
 การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

๓๐ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

๕ นายเอกชัย  ต๊ะบุญธง นักตรวจสอบภายใน -การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาชีพด้านการ
ตรวจสอบภายใน  

๘ พ.ย. ๖๖        ๖ ชม.  

   -การพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในเทคโนโลยีราช
มงคล (๙ มทร.) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง 
ผู้นำกับการพัฒนาองค์กร/ การ
ให้คำปรึกษาการจา้งงาน
ก่อสร้าง และการประเมินการ
ควบคุมภายใน 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖      ๑๘ ชม.  

   -หลักสูตร เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

๒๔ มี.ค.๖๖        4 ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

๓๐ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

๖ นางศิวกรณ์           
อ๊อดทรัพย์ 

นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน                     
ณ มทร.ล้านนา ตาก 

-การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในเทคโนโลยรีาชมงคล (๙ 
มทร.) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เรื่อง ผู้นำกับการพัฒนา
องค์กร/ การให้คำปรึกษาการจ้าง 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖      ๑๘ ชม.  

  
 งานก่อสร้าง และการประเมินการ

ควบคุมภายใน 
   

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

   ๓๐ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖       ๗ ชม.  

   -เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความรบั 

ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานรัฐ 

 

   ๖ ก.ย.๖๖       ๖ ชม.  
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ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

๗ นางสาวศรัญญา      
ศรีสตันา 

นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน                  
ณ มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

-การพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในเทคโนโลยีราช
มงคล (๙ มทร.) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง 
ผู้นำกบัการพัฒนาองค์กร/ การ
ให้คำปรึกษาการจา้งงาน
ก่อสร้าง และการประเมินการ
ควบคุมภายใน 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖      ๑๘ ชม.  

   -การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-

bidding ผ่านระบบ e-GP ระยะที่ 
๕) สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 ๒๓ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม. 
 

 

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

๓๐ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖       ๗ ชม.  

   -เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความรบั 

ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานรัฐ 

   ๖ ก.ย.๖๖       ๖ ชม.  

๘ นางช่ืนหทัย  เมฆขยาย นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน  

ณ มทร.ล้านนา 
เชียงราย                    

-การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในเทคโนโลยรีาชมงคล (๙  

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖      ๑๘ ชม.  

   มทร.) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง ผู้นำกับการ
พัฒนาองค์กร/ การให้คำปรึกษา
การจ้างงานกอ่สร้าง และการ
ประเมินการควบคมุภายใน 

   

   -หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 

 ๒๒ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  
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 ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
 การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

  
 -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 

เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบ 
 ๒๒ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม. 

 

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 ๒๓ ส.ค. ๖๖ ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

๒๓ ส.ค. ๖๖ ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๒๔ ส.ค. ๖๖ ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๒๔ ส.ค. ๖๖ ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

 ๒๕ ส.ค. ๖๖       ๓ ชม.  

   หลักสตูรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การใช้ Excel เพื่อช่วย
ตรวจสอบ 

 ๒๕ ส.ค. ๖๖      ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖       ๗ ชม.  

   -เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความรบั
ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานรัฐ 

   ๖ ก.ย.๖๖       ๖ ชม.  

    ๙ นางสาวนลินนิภา    
วังใน 

นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน                   
ณ มทร.ล้านนา น่าน  

-แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ๑๒ ม.ค.๖๖       ๖ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง   เรื่อง 
การวางแผนการตรวจสอบ 

 

  ๒๗ มี.ค.๖๖         ๓ ชม.  
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 ลำดับที่ 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
เรื่อง 

 
ระยะเวลา 

 การฝึกอบรม 
ชั่วโมง 

การฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

  
 -อบรมหลักสูตรสร้างธรรมาภิบาล

ต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

  ๒๙ มี.ค.๖๖       ๖ ชม. 
 

   -การจัดทำรายงานการประเมิน      
ผลการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖       ๗ ชม.  

๑๐ นางอรวรรณ์  ทองหล่อ นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน                   
ณ มทร.ล้านนา 
ลำปาง 

-หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ 
เรื่อง ภาพรวมงานตรวจสอบ
ภายใน 

   ๒๑ มี.ค.๖๖ ๓ ชม  

   -หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ 
เรื่อง กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

   ๒๒ มี.ค.๖๖ ๓ ชม.  

   -หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งใหม่       
เรื่อง การกำกับดูแล การบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

  ๒๓ มี.ค. ๖๖ ๓ ชม  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

  ๓๐ มี.ค.๖๖       ๓ ชม.  

   -หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 ๒๒ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบ 

 ๒๒ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 ๒๓ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

๒๓ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การรายงานผลการ 

๒๔ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  
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 ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
 การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

   ตรวจสอบ    

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ เรื่อง
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๒๔ ส.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การควบคุมภายใน 

 ๒๕ ส.ค. ๖๖       ๓ ชม.  

   หลักสตูรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การใช้ Excel เพื่อช่วย
ตรวจสอบ 

 ๒๕ ส.ค. ๖๖      ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖       ๗ ชม.  

   -เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความรบั 

ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานรัฐ 

   ๖ ก.ย.๖๖       ๖ ชม.  

๑๑ ว่าท่ีร้อยตรีพิมพล์ดา        
จอมครีีชัยภัทร 

นักตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน                   
ณ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร 
ลำปาง (สวก.) 

-การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในเทคโนโลยรีาชมงคล (๙ 
มทร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เรื่อง ผู้นำกับการพัฒนา
องค์กร/ การให้คำปรึกษาการจ้าง
งานก่อสร้าง และการประเมินการ
ควบคุมภายใน 

๒๔-๒๖ ม.ค.๖๖      ๑๘ ชม.  

  

 -หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 ๒๗ ม.ีค. ๖๖   ๓ ชม. 

 

  
 -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 

เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบ 
 ๒๗ ม.ีค. ๖๖ ๓ ชม.  

  
 -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 

เรื่อง การจัดทำแผนการ 
 ๒๘ มี.ค. ๖๖  ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

 ๒๘ มี.ค. ๖๖        ๓ ชม.  

   -หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๒๙ ม.ีค. ๖๖         ๓ ชม.  
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 ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

เรื่อง 
 

ระยะเวลา 
 การฝึกอบรม 

ชั่วโมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

   -หลักสตูรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
เรื่อง การใช้ Excel เพื่อช่วย
ตรวจสอบ 

 ๓๐ มี.ค.๖๖         ๓ ชม.  

   -การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๐ เม.ย. ๖๖        ๗ ชม.  
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3.  ด้านการจัดการ (Management)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน ๒ ประเด็น ประกอบด้วย 
ประเด็นพิจารณาที่ 4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

    
 ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน ้าหน ่วยงานตรวจสอบภายในม ีการจ ัดทำ
แผนการตรวจสอบ โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยง
เป็ น พ้ืนฐาน  เพ่ื อจัดลำดับความสำคัญ ก่อนหลั ง       
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2 2 - มีการรวบรวมข้อมูล วิ เค ราะห์  
ประเมินความเสี่ยง และจัดลำดับ
ค ว าม ส ำคั ญ เ พ่ื อ ว า งแ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๓๓) 
- นำผลการจัดลำดับคะแนนความ
เสี่ยงของหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้ ง ห ม ด  Audit Universe) ม า
วางแผนการตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข ๓๔) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
และนำข้อมูลจากการหารือมาใช้ประกอบการพิจารณา
จัดทำแผนการตรวจสอบ 

2 2 - มี ก าร เข้ าห ารื อกั บ อธิ ก ารบ ดี         
เมื่ อ วันที่  ๑๙  กันยายน  ๒๕๖๕ 
( เอ กส า รห ม า ย เล ข  ๓ ๕ )  แล ะ
ค ณ ะก ร รม ก ารต รวจส อบ แ ล ะ
ประ เมิ นผลการดำเนิ น งานของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการ
วางแผนการตรวจสอบ ( เอกสาร
หมายเลข ๓๖) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ต่ อ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ งรั ฐ แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณก่อน หรือปี
ปฏิทินก่อน แล้วแต่กรณ ี

1.5 1.5 - เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6  ต่ อ
อธิการบดี เพ่ื อให้ ความเห็ นชอบ       
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 2565 และ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ม ห าวิ ท ย าลั ย       
เพ่ืออนุมัติวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
ต า ม ม ติ ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  1 9 
(17/2565)  
(เอกสารหมายเลข  3๗), (เอกสาร
หมายเลข ๓๘) และ (เอกสารหมายเลข 
๓๙) 

4 หัวหน ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนด
นโยบายและวิธ ีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.5 1.5 - มีการกำหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ( เอกสารหมายเลข  ๔๐)     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
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 ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

ตรวจสอบภายใน  ไป ในทิ ศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้ตรวจ
สอบภายในทุกคนทราบและนำไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
สามารถดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน https://audit.rmutl.ac.th/ 

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการ
ปฏิบ ัต ิงานตามที ่กำหนดไว ้ในแผนการตรวจสอบ      
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการ
ควบคุมที่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการ 
กำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อปี 

3 3 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เส น อ
อธิการบดีเป็นรายไตรมาส จำนวน      
๓  ค รั้ ง  โด ย ใน แต่ ล ะค รั้ งมี ก าร
เป รี ย บ เที ย บ แ ผ น  – ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่  ๑ รอบ ๓ เดือน ( เอกสาร
หมายเลข  ๔๑)  ครั้งที่  ๒ รอบ ๖ 
เดือน (เอกสารหมายเลข ๔๒) และ
ครั้งที่  ๓  รอบ ๙ เดือน ( เอกสาร
หมายเลข ๔๓) 
-มีการรายงานผลการตรวจสอบ            
ตามแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อ
ค ณ ะก รรม ก ารต รวจส อบ แ ล ะ
ประ เมิ นผลการดำเนิ น งานของ
มหาวิทยาลัย(ค.ต.ป.) ในการประชุม
ประจำเดือนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๔๔) 
- มีการรายงานสรุปถึงความเสี่ยงที่มี
นัยสำคัญ ประเด็นความเสี่ยงที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต การกำกับดูแล 
รวม ถึ งป ระ เด็ น ก ารต รวจส อบ        
ที่สำคัญ ในรายงานผลการตรวจสอบ
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง
และค่าตอบแทนของบุคลากร ของ 
มทร.ล้านนา ตาก(เอกสารหมายเลข 
๔๕) และรายงานผลการตรวจสอบ
โครงการวิจัย มทร.ล้านนา ตาก 
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 ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา คา่

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

 (เอกสารหมายเลข ๔๖) 
- มีการนำสรุปผลการปฏิบัติ งาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
https://webs.rmutl.ac.th/assets
/upload/files/2023/09/2023
0911105845_86608.pdf 

 ค่าคะแนนรวม 10 10  
 
เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ 1 หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประเมินบัญชี
ปัจจัยเสี่ยงระดับกิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และตารางการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง และการจัดลำดับความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ๓๓) และ 
(เอกสารหมายเลข ๓๔) 
     ข้อที่ 2 รายงานการประชุม สำนักงานตรวจสอบภายใน ครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ( เอกสารหมายเลข ๓๕)  หน้าที่ ๑ และรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔ (๑๒/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๓๖) หน้าที่ ๕ 
     ข้อที่ 3 หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๘๖ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอพิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( เอกสารหมายเลข ๓๗)  รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งทึ่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๓๘) หน้าที่ ๓-๔ และแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารหมายเลข ๓๙)    
     ข้อที่ 4 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน ที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารหมายเลข ๔๐) หน้าที่ ๔-๖ พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไดท้ราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/01/20230105144805_18868.pdf 
     ข้อที่ 5 สรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง พร้อมบันทึก
ข้อความเสนออธิการบดี ครั้งที่ ๑ รอบ ๓ เดือน  ( เอกสารหมายเลข ๔๑) , ครั้งที่ ๒ รอบ ๖ เดือน ( เอกสาร
หมายเลข ๔๒) และครั้งที่ ๓ รอบ ๙ เดือน (เอกสารหมายเลข ๔๓) 
     ข้อที่ ๕ รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ค.ต.ป.) ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๔๔)  
    ข้อที่ ๕ หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๐๑ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนของบุคลากร       
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ของมทร.ล้านนา ตาก (เอกสารหมายเลข ๔๕) หน้าที่ ๔-๕ และหนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/๔๐ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบโครงการวิจัย มทร.ล้านนา ตาก (เอกสารหมายเลข ๔๖ หน้าที่ ๑-๖)  
 ข้อที่ 6 การเผยแพร่สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/09/20230911105845 
_86608.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/09/20230911105845%20_86608.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/09/20230911105845%20_86608.pdf
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ประเด็นพิจารณาที่ 5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมี
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ ยง โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินในเรื่องดงันี้ 
     - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วน
สนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ
ของหน่วยงานของรัฐ 
     - การระบุ และประ เมิ น ความ เสี่ ย งที่ มี
นัยสำคัญ 
     - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนอง
ความเสี ่ยงที ่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 
และ 
     - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ
อย่างทันเวลา เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ นำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ 

2.5 0 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่าง
ด ำ เนิ น ก า ร  ร าย งาน ป ระ เมิ น ค ว าม                
มีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

2 หน่ วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความ           
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

2.5 ๐ - ปีงบรประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ระหว่าง
การจัดทำรายงาน ผลการประเมินและ
รายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ 
ปค.6)  
- มีการจัดทำกระดาษทำการประกอบการ
ให้ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน ในการ
ประเมินว่าระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ (เอกสารหมายเลข ๔๗) 
- ได้ตรวจสอบการนำระบบการควบคุม
ภายในไปใช้จริงโดยการสังเกตการณ์จาก
การลงตรวจสอบภาคสนามแล้วทำการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในในขั้นตอน
การปฏิบัติงานนั้น ๆในประเด็นสุดท้ายของ
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

ทุกๆกิจกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการ
รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน       
ในขั้นตอนการปฏิบัติงานต่ออธิการบดี และ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัยทุกครั้งหลังการตรวจสอบ 
เสร็จสิ้น (เอกสารหมายเลข ๔๘)  

 ค่าคะแนนรวม 5 ๐  
 
เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ ๒ กระดาษทำการ การประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน (เอกสาร
หมายเลข ๔๗) 
 ข้อที่ ๒ รายงานผลการตรวจสอบ ในประเด็นการประเมินระบบการควบคุมภายใน ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(เอกสารหมายเลข ๔๘)  
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4.  ด้านกระบวนการ (Process)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
สำหรับงานที่ ได้ รับมอบหมายแต่ละงานเป็น       
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

1.5 ๑.๕ -แผนการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข ๔๙) 

2 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น
ที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ จะตรวจสอบ และ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้อง
สะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น 

2 ๐ -มี ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง เบื้ อ ง ต้ น          
เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ  จ ำ น ว น  ๑ ๒  กิ จ ก ร ร ม           
การตรวจสอบ แต่มีการจัดทำแบบเป็นลาย
ลักษณ์ อักษรเพียง จำนวน ๕ กิจกรรม    
ต า ม แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ ำ ปี             
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๕๐) 

3 การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ จะ
ตรวจสอบ ผู้ ตรวจสอบภายในได ้พ ิจารณ า          
ถ ึงความเป ็นไปได ้ที ่อาจจะเก ิดข ้อผ ิดพลาด 
ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความ
เสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

1.5 ๐ -ทุกกิจกรรมการตรวจสอบ ทีมผู้ตรวจสอบ
ภายใน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการตรวจสอบ โดยได้คำนึงถึงความ
เป็ น ไป ได้ ที่ อ า จ จ ะ เกิ ด ข้ อ ผิ ด พ ล าด 
ข้อบกพร่องการทุจริต การไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ  ห ลั ก เกณ ฑ์  แ ล ะ
ข้อบั งคับ  รวมทั้ งความเสี่ ยงอ่ืน  ๆ ที่ มี
นัยสำคัญครบทุกกิจกรรมการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุม
ที ม ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ระบบ Microsoft Teams 
ซึ่ ง ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร ก ำ ห น ด แ บ บ ฟ อ ร์ ม              
การประเมินความเสี่ยงแบบเป็นลายลักษณ์
อักษร (เอกสารหมายเลข ๕๑ ) 

4 ผู ้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดทำแนว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ป ็น 
ลายล ักษ ณ ์อ ักษ ร  เพื ่อ ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน
บ ร ร ล ุผ ล ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 
ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

2 ๒ -ได้ จั ดท ำแนวทางการปฏิ บั ติ งาน เป็ น      
ลายลักษณ์ อักษร ครบทุกกิจกรรมการ
ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ 
กิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๕๒) 
 



                                                                                                                                                                                 กรมบญัชีกลาง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                                   หน้า 31 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

5 แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการ  
ที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 

2 ๒ -แนวทางการปฏิบัติงาน ได้ระบุถึงวิธีการ
ตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมินผล
การบันทึกข้อมูลต่างๆ ในกระดาษทำการ 
ค ร บ ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ            
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรมการ
ตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๕๒)  

6 แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบ
ก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที ่ม ีการ
เปลี ่ยนแปลงได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ใหม่โดยทันทีจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

1 ๑ -แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบ
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรมตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  จ ำน วน  ๑ ๒  กิ จ ก ร รม 
(เอกสารหมายเลข ๕๒) 

 ค่าคะแนนรวม 10 ๖.๕  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ 1 แผนการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรม          
การตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๔๙)  
 ข้อที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการตรวจสอบ จำนวน  ๕ กิจกรรม การตรวจสอบ 
จากจำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ  (เอกสารหมายเลข ๕๐) 
    ข้อที่ ๓ แผนการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรม          
การตรวจสอบ  (เอกสารหมายเลข ๕๑) 
 ข้อที่ ๔ และข้อที่ ๕  แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน  ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถปุระสงค ์       
ของงาน ครบถ้วนทุกกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๕๒) 
 ข้อที่ ๖ แนวทางการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ 
กิจกรรมการตรวจสอบ โดยทุกทุกกิจกรรมต้องได้รับความเห็นชอบและลงนามโดยหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายในก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๕๒)  
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ประเด็นพิจารณาที่ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู ้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ได ้ร ะ บ ุ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ จ ัด เ ก ็บ ข ้อ ม ูล 
อย่างเพียงพอต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1 ๐ -การปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหน้าทีมตราวจ
สอบภายใน ได้มีการสรุปข้อตรวจพบของ
รายงานผลการตรวจสอบ จากข้อมูลสรุปผล
การตรวจสอบของแต่ละพ้ืนที่ ในภาพรวม 
แต่ไม่ได้ มีการจัดเก็บและรวบรวมกระดาษ
ทำการของทุ ก พ้ืนที่  ของกิจกรรมตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
แต่ละพ้ืนทีเ่ป็นผู้จัดเก็บไว้ 
(เอกสารหมายเลข ๕๓) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนด
ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบ
ใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้อง
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของ
รัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของ
หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 

0.5 ๐.๕ -มีการกำหนดวิธีการเก็บรักษาข้อมูลทั้งใน
รู ป แ บ บ ก ร ะ ด า ษ ท ำ ก า ร แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในนโยบายการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ( เอกสารหมายเลข  ๕๔ ) 
หน้าที่  ๑ -๒  ที่ ชัดเจนซึ่ งสอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน โดยได้แจ้ง
เวียน ให้ ผู้ ตรวจสอบภาย ในถือปฏิ บั ติ  
(เอกสารหมายเลข ๕๕) และได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน
https://webs.rmutl.ac.th/assets/uplo
ad/files/2023/07/202307241347
04_47878.pdf   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความ
มั่น ใจว่า การปฏิบัติ งานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  คุณภาพได้รับการ
รับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา 
โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้
ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

0.5 ๐.๕ -หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายในมีการ
กำกับติดตามการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (เอกสารหมายเลข ๕๖)  และคำสั่ง
การมอบหมายหัวหน้าทีมตรวจสอบของ     
แต่ละกิจกรรม ( เอกสารหมายเลข ๕๗) 
สอบทานกระดาษทำการ และทำการสอบ
ทานรายงานผลการตรวจสอบแต่ละเรื่อง       
ว่าได้มีการปฏิบัติ งานตามแนวทางการ
ปฏิบั ติ งานที่ กำหนด ที่ ส ามารถบรรลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ที่ ก ำห นด ไว้ ใน แผนการ
ปฏิบัติงาน ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบ  
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
               ปัญหาอุปสรรค 

    ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน  ๑ ๒  กิ จกรรม  การตรวจสอบ 
(เอกสารหมายเลข ๕๘) 

4 ห ัวห น ้าหน ่วย งานตรวจสอบ ภาย ในห ร ือ        
ผู ้ตรวจสอบภายในที ่ได้รับมอบหมายได้มีการ
เปิ ดตรวจเพ่ือสื่ อสารถึ งวัตถุประสงค์  และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่ม
ดำเนินการตรวจสอบ 

1     ๑ -หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือผู้
ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับมอบหมายได้มีการ
เปิดตรวจ เพ่ือสื่อสารถึงวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ 
ก่อน เริ่ มดำเนินการตรวจสอบครบทุก
กิจกรรม ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ 
กิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๕๙) 

5 ห ัวห น ้าหน ่วย งานตรวจสอ บ ภาย ในห ร ือ       
ผู้ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับมอบหมายได้มีการ
ปิดตรวจเพ่ือประชุมหารือสรุปข้อตรวจพบกับ
ห น่ วย ร ับ ต ร ว จ  ย ืน ย ัน ถ ึง ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง      
ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง เ รื ่อ ง ที ่ต ร ว จ พ บ  
และความ เหมาะสมของข้อ เสนอแนะหรือ      
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ 

2 ๐ -หั วห น้ าส ำนั ก งาน ตรวจสอบ ภ าย ใน       
หรือผู้ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับมอบหมาย 
มี ก ารสรุป ผลการตรวจสอบ เบื้ อ งต้ น         
ให้หน่วยรับตรวจทราบ  โดยการจัดทำ
หนังสือส่งร่างรายงานผลการตรวจสอบ  
เพ่ือเป็นการยืนยันความถูกต้องของร่าง
รายงานผลการตรวจสอบ จำนวน ๑๑
กิจกรรม ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไม่ได้เป็นการประชุมปิดการ
ตรวจสอบ  (เอกสารหมายเลข ๖๐) 

 ค่าคะแนนรวม 5 ๒  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ ๑ ตัวอย่างกระดาษทำการที่ระบุข้อตรวจพบ จำนวน ๕ กิจกรรมการตรวจสอบ จากจำนวนทั้งสิ้น          
๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๕๓)  
 ข้อที่ ๒  หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ไดก้ำหนดนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่เก่ียวข้องกับการ
เก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๕๔) หน้าที่ ๑-๒ และรายงานการประชุม
สำนักงานตรวจสอบภายใน ครั้งที่ ๑๙ (๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๕๕)          
หน้าที่ ๘ และ การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/07/20230724134704_47878.pdf   
   ข้อที่ 3 รายงานการประชุมสำนักงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน ( เอกสารหมายเลข  ๕๖)  และคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าทีมตรวจสอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                 
(เอกสารหมายเลข ๕๗) โดยให้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน การสอบทานกระดาษทำการตรวจสอบและสอบทานรายงาน
ผลการตรวจสอบให้ทีมผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบจำนวน ๑๒ กิจกรรมการ
ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (เอกสารหมายเลข ๕๘) 
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    ข้อที่ ๔  หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย ได้มีการเปิดตรวจ       
เพ่ือสื่ อสารถึงวัตถุประสงค์  และขอบเขตการตรวจสอบ กับหน่ วยรับตรวจ ก่อน เริ่มดำเนินการตรวจสอบ              
(เอกสารหมายเลข ๕๙) 
     ข้อที่ ๕  หนังสือส่งร่างรายงานผลการตรวจสอบ ให้หน่วยรับตรวจ หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน      
หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย ได้มีการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้หน่วยรับตรวจทราบ 
เพ่ือเป็นการยืนยันความถูกต้องของร่างรายงานผลการตรวจสอบหารือ ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบและความ
เหมาะสมของข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข จำนวน ๑๑ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไม่ได้เป็นการประชุมปิดการตรวจสอบได้มีการปิดตรวจ  (เอกสาร
หมายเลข ๖๐)  
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ประเด็นพิจารณาที่ 8 การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ราย งานผลการตรวจสอบ  ป ระกอบด ้ว ย 
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ข อ บ เ ข ต  
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ร ือ ข ้อ ส ร ุป  แ ล ะ
ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ / ห ร ือ แ ผ น 
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่เหมาะสม 

1 ๑ -รายงานผลการตรวจสอบ มีการระบุถึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ
และข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุง
แก้ ไข  ครบทุ กกิ จกรรม  ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรม ( เอกสาร
หมายเลข ๖๑) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผล
การตรวจสอบ 

1 ๑ -หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ได้สอบ
ทานรายงานผลการตรวจสอบก่อนเสนอ
อธิการบดี มทร.ล้านนา และเผยแพร่ให้
หน่วยรับตรวจ ครบทุกงาน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรม ( เอกสาร
หมายเลข ๖๑) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบ     
ในการกำหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
และวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

1 ๑ -หั วห น้ าส ำนั ก งาน ตรวจ สอบ ภ าย ใน        
ได้ มี ก ารก ำห น ดผู้ รั บ ราย งาน ผลการ
ตรวจสอบ  (โดยการระบุ หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ (เอกสาร
หมายเลข ๖๒) และวิธีการเผยแพร่รายงาน
ผลการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๖๓)  

4 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ภายในเวลาอันสมควรและ        
ไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จ 

2 ๐ -มีการรายงานผลการตรวจสอบได้เสนอต่อ
อธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ
และป ระ เมิ น ผล ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ ง
มหาวิทยาลัย เกินกว่าสองเดือนนับจาก
วัน ที่ ด ำ เนิ น กา รตรว จสอบแ ล้ ว เส ร็จ           
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๖ กิจกรรม ( เอกสาร
หมายเลข ๖๔) 

 ค่าคะแนนรวม 5 ๓  
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เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
    ข้อที่ ๑ และข้อที่ ๒ รายงานผลการตรวจสอบ และบันทึกเสนออธิการบดี จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข ๖๑)  
 ข้อที ๓ เอกสารการกำหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข 62) และวิธีการเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการตรวจสอบ ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๓) 
หน้าที่ ๓ 
 ข้อที่ ๔ รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เสนอต่ออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) มีการรายงานเกินกว่าสองเดือน
นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๖ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ 
กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข ๖๔)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 กรมบญัชีกลาง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                                   หน้า 37 

ประเด็นพิจารณาที่ 9 การติดตามผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการกำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไว้
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ โดยระบบการติดตามดังกล่าวได้
ระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขด้วย 

1 ๑ -มีการกำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะไว้ในนโยบายการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( เอกสาร
หมายเลข ๖๕) หน้าที่ ๓ โดยได้มีการแจ้งในวัน
ประชุมเปิดการตรวจสอบ  และเผยแพร่บน
เว็ บ ไ ซ ต์ ส ำ นั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/fil
es/2023/07/20230724134704_4787
8.pdf และได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบใน
ราย งาน ผลการต รวจสอบ ใน ทุ กกิ จกรรม 
(เอกสารหมายเลข ๖๖) 

2 มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบ
การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ที่กำหนด 

2 ๑ -มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่อธิการบดีสั่งการ 
(กรณีมีข้อเสนอแนะ) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๗ 
กิจกรรม ( เอกสารหมายเลข  ๖๗)  และมีการ
ราย งาน ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ต าม ข้ อ เส น อแ น ะ          
จากหน่วยรับตรวจ ตามกิจกรรมที่มีข้อเสนอแนะ 
(เอกสารหมายเลข ๖๘) 

3 ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐัและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

2 ๐ -มีการสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของการ
ปฏิบั ติตามข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจ ที่ มี
ข้ อ เสนอแนะตามกิ จกรรมการตรวจสอบ          
ของปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน  ๗ 
กิจกรรม และได้มีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะโดยตรงอธิการบดี มทร.ล้านนา 
( เอกสารหมายเลข  ๖๙)และคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) (เอกสารหมายเลข ๗๐) 
รอบ ๖ เดือนแรก และอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เสนอรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ร อ บ  ๖  เดื อ น ห ลั ง  ต่ อ อ ธิ ก า ร บ ดี แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 

 ค่าคะแนนรวม 5 ๒  
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เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ 1 นโยบายการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๕) หน้าที่ ๓ ที่แสดงถึง
กำหนดระบบการตดิตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/07/20230724134704_47878.pdf และได้แจ้ง
หน่วยรับตรวจในรายงานผลการตรวจสอบ ทุกกิจกรรมการตรวจสอบ (เอกสารหมายเลข ๖๖) 
 ข้อที่ 2 การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจ (กรณีท่ีมีข้อเสนอแนะ) จำนวน ๗ กิจกรรม   
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๗) 
 ข้อที่ ๒ หนังสือของหน่วยรับตรวจที่รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้สำนักงานตรวจสอบภายใน
ทราบ จำนวน  ๗ กิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๘)  
    ข้อที่ ๓ หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๙๒ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่องรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ    
ที่หน่วยรับตรวจดำเนินการเสนอต่ออธิการบดี มทร.ล้านนา รอบ ๖ เดือนแรก (เอกสารหมายเลข ๖๙) และ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒๖ (๗/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗๐) หน้าที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/07/20230724134704_47878.pdf
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ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน  ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑0 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำหัวข้อของ
ง า น ต ร ว จ ส อ บ ทั ้ง ห ม ด (Audit Universe) 
ครอบคลุมรายการที่มีความเสี่ยง ประกอบด้วย 
งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน 
หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืน ที่มีนัยสำคัญ และมี
การทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

5 ๕ -จัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้ งหมด 
(Audit Universe) ครอบ คลุ ม งาน ห ลั ก    
งานสนับสนุน โครงการกิจกรรม และระบบ
สารสนเทศของมทร.ล้านนา ในทุกแหล่ง
ของเงิน โดยมีหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้ งห ม ด  จ ำน วน  ๖  หั วข้ อ  ( เอ ก ส า ร
หมายเลข ๗๑) 
-ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการ
ทบทวนหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) (เอกสารหมายเลข ๗๒) 
หน้าที่ ๙-๑๑ 

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดปัจจัยเสี่ยง
และเกณฑ์ความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการประเมินความ
เสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบ 

3 ๓ -การกำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความ
เสี่ยง ดำเนินการดังนี้ 
๑.ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 
๒.นำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ทั่ ว ทั้ ง อ ง ค์ ก ร ข อ ง ม ท ร .ล้ า น น า               
มาประกอบการกำหนดปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์
ค ว าม เสี่ ย ง  แล ะป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย ง 
(เอกสารหมายเลข ๗๓)  

3 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำหัวข้อของ
งานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มา
ประเมินความเสี ่ยง วิเคราะห์ และจัดลำดับ
ความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ที่กำหนดไว้ 

4 ๔ -ได้นำหั วข้อของงานตรวจสอบภายใน
ทั้ งห มด  (Audit Universe) ม าป ระ เมิ น
ความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดลำดับความ
เสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง 
จากแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ปี งบป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๕  - ๒ ๕ ๖ ๗  
กำหนดไว้ (เอกสารหมายเลข ๗๔ ) หน้าที่ 
๑๐- ๑๑ 
โดยผลการจัดลำดับความเสี่ยงของประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีดังนี ้
๑) ความเสี่ยงสูงมาก  ๖ หน่วยรับตรวจ 
๒) ความเสี่ยงสูง ๖ หน่วยรับตรวจ 
๓) ความเสี่ยงปานกลาง ๑๒ หน่วยรับตรวจ 
๔) ความเสี่ยงต่ำ  ๔  หน่วยรับตรวจ 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่า

คะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

    ๕) ความเสี่ยงต่ำมาก ๕ หน่วยรับตรวจ 
(เอกสารหมายเลข ๗๓) 

4 นำผลการจัดลำดับความเสี่ยงตามข้อ 3 ไปใช้ในการ
วางแผนการตรวจสอบ 

3 ๓ -ได้นำผลจากการจัดลำดับความเสี่ยงมาวาง
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗๕) 

 คา่คะแนนรวม 15 ๑๕  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ข้อที่ 1 หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน  ๖ หัวข้อ (เอกสารหมายเลข ๗๑) 
 ข้อที่ ๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓๑
(๑๒/๒๕๖๖) เมื่อวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ การทบทวนหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)        
ในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารหมายเลข ๗๒)         
หน้าที่ ๙-๑๑ 
 ข้อที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการจัดลำดับความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ๗๓)  
    ข้อที่ ๓ การนำหัวข้อของงานตรวจสอบภายในทั้งหมด (Audit Universe) มาประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ 
และจัดลำดับความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง จากแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๗  กำหนดไว้ (เอกสารหมายเลข ๗๔ ) หน้าที่ ๑๐- ๑๑ 
    ข้อที่ ๔ การพิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ มทร.ล้านนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้
ประกอบการกำหนดปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ๗๕) 
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ประเด็นพิจารณาที่ ๑1 คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าคะแนน 
ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 

ปัญหาอุปสรรค 
1 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบ

ครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงิน
งบประมาณทีไ่ด้รับสูงสุดอย่างน้อย ๑ งาน/โครงการ 
จากงานหรือโครงการ  ในจำนวน 5  งาน /
โครงการลำดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
สูงสุด 
 
 
 

5 - - แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 6               
ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ  
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง               
จากแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้ง ๒ แหล่ง
เงินงบประมาณได้แก่ งบประมาณ 
แผ่ นดิ น  และงบประมาณ รายได้          
ที่มีวงเงินสูงที่สุด เป็นอันดับที่ ๑ จาก
จำนวน ๕ งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข ๗๖) 

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบ
ครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๒ งาน/โครงการ 
จากงานหรือโครงการ ในจำนวน 5  งาน /
โครงการลำดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
สูงสุด 

10 ๑๐ 

 ค่าคะแนนรวม 10 ๑๐  

 

เงื่อนไข  
 ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ ซึ่งจะได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง 

โดยกรณีหน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๑ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๕ คะแนน แต่กรณี 
หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๒ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๑๐ คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   

 ข้อที่  ๑ และ ข้อที่ ๒ กระดาษทำการแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเงิน
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ โดยเรียงลำดับตามวงเงินจากมากไปหาน้อย  (เอกสารหมายเลข ๗๖) 

- หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินการแล้วเสร็จของโครงการการจัดซื้อจัดจ้างระบบห้องปฏิบัติการเรียนรู้และ
ทดสอบสมรรถนะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่  

- หลักฐานแสดงรายละเอียดโครงการการจัดซื้อจัดจ้างระบบห้องปฏิบัติการเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
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ประเด็นพิจารณาที่ ๑2 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 

ปัญหาอุปสรรค 
1 รายงานผลการตรวจสอบมีข ้อ เสนอแนะที ่

ส าม าร ถ น ำ ไป ป ร ับ ป ร ุง ห ร ือ เป ลี ่ย น แป ล ง
กระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  
(ถ้ามี) ได้มีการสั่งการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

5 5 มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ มี
ข้อเสนอแนะที่สามารถให้หน่วยรับตรวจ
นำไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ได้แก่  
- รายงานผลการตรวจสอบเรื่อง การ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า            
ที่ มี ข้ อ เสนอแนะให้ หน่ วยรับตรวจ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในส่วน
ของการจัดเก็บค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟ ฟ้ าและค่ าน้ ำประปา) ( เอกส า ร
หมายเลข ๗๗) 

2 ผลการปฏิบ ัต ิงานตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑      
ได้ทำการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ทำงานของหน่วยรับตรวจแล้ว 

5 5 - ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข ๗๘) 

3 ราย งาน ผ ล ก ารต รว จส อบ มี ข้ อ เส น อ แ น ะ            
ที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้าน
การทุจรติ 

5 5 -มี ร า ย งาน ผ ล ก า รต ร ว จ ส อ บ ที่ มี
ข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริม
การบริหารจัดการด้านการทุจริต ได้แก่ 
- รายงานผลการตรวจสอบเรื่อง การ
เบิ ก จ่ า ย เงิ น เดื อ น  ค่ า จ้ า ง  แ ล ะ
ค่าตอบแทนของบุคลากร ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในมีการระบุ และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงด้านการทุจริตของการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของ
บุคลากร โดยมีการให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงกระบวนการเพ่ือลดและ
ป้องกันความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น 
(เอกสารหมายเลข ๗๙) 

 ค่าคะแนนรวม 15 15  
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เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 ขอ้ที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบเรื่อง การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา แผนการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗๗) 
 ข้อที่ 2 รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ เรื่อง การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 

แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗๘) 
 ข้อที่ 3 รายงานผลการตรวจสอบเรื่อง การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของบุคลากร แผนการ

ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๗๙) หน้าที่ ๔-๕ 
 
 
หมายเหตุ  - ข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบ ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่นำไปสู่การปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงกระบวนการ ดังนั้น จึงไม่ใช่ข้อเสนอแนะที่ระบุให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน นโยบาย กระบวนการ 
ที่มกีารกำหนดไว้แล้ว หรือข้อเสนอแนะที่ให้หน่วยรับตรวจไปกำหนดแนวทาง คู่มือ ด้วยตนเอง  
  - ข้อเสนอแนะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 1 และข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน 
  - ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ต้องมีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้เห็นว่าข้อเสนอแนะ 
ได้มีการสนับสนุน/ส่งเสริม การบริหารจัดการด้านการทุจริตอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการประเมิน 
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 3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน  

   ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
สว่นที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน 
๑. ด้านการกำกับดูแล (Governance)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน ๕ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒ 
๒. ด้านบุคลากร (Sta ff)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
                                ด้านการตรวจสอบภายใน 

๘ 

๓. ด้านการจัดการ (Management)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๑๐ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๐ 
๔. ด้านกระบวนการ (Process)  
     ประเดน็พิจารณาท่ี ๖ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๖.๕ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ ๒ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ ๓ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ ๒ 

รวม ๓๘.๕ 
ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทัง้หมด (Audit Universe) ๑๕ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ ๑๐ 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ ๑๕ 

รวม ๔๐ 
คะแนนการประเมินภาพรวม (รวมส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2) ๗๘.๕ 

 

   3.2 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
 ระดับที ่๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) น้อยกว่า ๖๐ 
 ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแต่ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 
 ระดบัที่ ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแต่ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕ 
 ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแต่ ๘๕ ขึ้นไป 

 

  4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ได้สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แล้ว 

                                                                               
                                                                            ลายมอืชื่อ...........................................................                                                                                                                    
                                                                                          (นางสาวโสภา  เภสัชพิพัฒน์กุล) 
                                                                          รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 


