






 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑ 

 

รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงานเจ้าสังกัด   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน  สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

จำนวนบุคลากร      ๑๒     คน  ประกอบด้วย 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     นางสาวโสภา  เภสัชพิพัฒน์กุล ตำแหน่ง  รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 

รายช่ือผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด (ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) 

    ส่วนกลาง มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (จำนวน ๕ คน) 

๑. นางสุทิตย์  เพาะคำ   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 
๒. นางขนิฐา  นุชหมอน   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน  
๓. นางสาวประศิภรณ์  ทิพย์อุทัย         ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
๔. นางนงคราญ  สีไชย   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
๕. นายเอกชัย  ต๊ะบุญธง   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 

ส่วนของพ้ืนที่  จำนวน ๕ พื้นที่ และ ๑ สถาบัน 

๖. นางศวิภรณ์  อ๊อดทรัพย์                ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา ตาก 
๗. นางสาวศรัญญา  ศรีสัตนา   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
๘. นางชื่นหทัย  เมฆขยาย   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา เชียงราย 
๙. นางสาวนลินนิภา  วังใน   ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา น่าน 
๑๐.นางอรวรรณ์  ทองหล่อ                ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา ลำปาง  

๑๑.ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิมพ์ลดา จอมคีรีชัยภัทร ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผล 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. กฎบ ัตรการตรวจสอบภายใน  ระบ ุถ ึ งว ัตถ ุประสงค์  อำนาจหน ้าที่และ 
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหน้าที ่ และความสัมพันธ์ของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน       
ของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) การกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึง
กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของ
งานบริการให้ความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการ         
ให้คำปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ได้มีการนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) เห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละครั้ง 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ          
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ 
งานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
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สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๖ x ๕) ÷ ๖ = ๕.๐๐ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   - 

หมายเหตุ เอกสารอ้างอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบ                 

ส่งกรมบัญชีกลาง) :  

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓ 

เอกสารอ้างอิง 

       ข้อที่ ๑ - ข้อที่ ๔  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

       ข้อที่ ๕   เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔(๑๒/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ 

ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ข้อที่ ๖   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๓.๓ พิจารณาร่าง

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

        

  



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๔ 

รหัส ๑๑๐๐ : ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ไดโ้ดยตรงและไม่มีข้อจำกัด 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการยืนยัน กับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เกี่ยวกับความ
เป็นอิสระ ระดับองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 
๔. ห ัวหน ้าหน ่วยงานตรวจสอบภายใน มีการรายงานตามหน ้าท ี ่ โดยตรง                        
กับคณะกรรมการตรวจสอบ  หร ือ ห ัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐ (ในกรณีท ี ่ ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) 
๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี  
๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการจัดสรรทรัพยากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เปรียบเทียบกับแผนงาน 
๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วม ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์ ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรง กับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ          
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
๑๑. *การกำหนดมาตรการป้องกัน เพื่อจำกัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความ
เป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหรือคาดว่าจะ
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

มีบทบาท หรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เช่น การกำกับ
ดูแล หรือการบริหารความเสี่ยง) 
๑๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ได้ ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีท่ีผ่านมา 
๑๓. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัด ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าว ให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องทราบ          
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์  หรือข้อจำกัด        
ที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณ ี
๑๔. *การให้ความเชื ่อมั ่น ในงานที ่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่
รับผิดชอบอยู่นั้น มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายนอก หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
๑๕. *การให้ความเชื ่อมั ่นในงานที ่หน่วยงานตรวจสอบภายใน เคยให้บริการ
คำปรึกษา มาก่อนได้มีการพิจารณาผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 
๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคล เพื่อปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั ่นต่องานที ่เคย
บริการให้คำปรึกษามาก่อน ได้มีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยงธรรม          
ในระดับบุคคล 
๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถ
บริการให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เปิดเผยเหตุ
หรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
๑๘. หน ่วยงานตรวจสอบภายใน  ม ีค ู ่ม ือ/นโยบายเก ี ่ยวก ับความเป ็นอ ิสระ                     
ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความ
เสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
๑๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการสื่อสารคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรม ไปยังบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒๐. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์ม              
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการสื ่อสาร กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที ่ไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 
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รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๖ 

*ข ้อ  ๑๑ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ และ ๑๗ หน ่วยงานของร ัฐสามารถข ้ ามการประเม ินในกรณ ีท ี ่ ไม ่ม ี เหต ุการณ ์ ได้   
โดยระบุ N/A ไว้ในช่องเลขท่ีเอกสารอ้างอิง 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ (๒๑ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) – จำนวนข้อที่ระบุว่าสามารถข้าม

การประเมินได)้) (๑๖ x ๕) ÷ (๒๑ – ๕) = ๕.๐๐ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   - 

หมายเหตุ เอกสารอ้างอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบส่ง

กรมบัญชีกลาง) : ผังโครงสร้างองค์กร เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ         

เที ่ยงธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยง

ธรรมไปยังบุคลากร รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เอกสารอ้างอิง            

       ข้อที่ ๑  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
       ข้อที่ ๒  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๔  พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๘๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕  
       ข้อที่ ๒  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๕  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระ       
ที่ ๓.๑  เรื่องสืบเนื่อง การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ข้อที่ ๓  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔ (๑๒/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระ             
ที่ ๕.๓ ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ข้อที่ ๔  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๐ (๑/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระ              
ที่ ๕.๒ ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
       ข้อที่ ๕  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

       ข้อที่ ๖  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระ            

ที่ ๓.๑  เรื่องสืบเนื่อง การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ข้อที่ ๗  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๘ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ข้อที่ ๘  (๑) เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๙ รายงานการประชุม ค.ต.ป.ครั้งที่ 24(5/2566) เมื่อวันที่ 10 

มีนาคม 2566  



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๗ 

                  (๒) เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๐ รายงานการประชุม ค.ต.ป.ครั้งที่ 25 (6/2566) เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2566  
                 (๓) เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๑ รายงานการประชุม ค.ต.ป ครั้งที่ 26 (7/2566) เมื่อวันที่ 12 

พฤษภาคม ๒๕66 
                 (๔) เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๒  รายงานการประชุม ค.ต.ป. ครั้งที่ 28 (9/2566) เมื่อวันที่ 9 

มิถุนายน 2566 
      ข้อที ่ ๙  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๖ (๗/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ระเบียบวาระ       
ที่ ๕.๒ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน        
รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ข้อที ่ ๑๐ เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๑๔   รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๓๑ (๑๒/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระ       
ที่ ๕.๒ พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ข้อที่ ๑๑ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑๕  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๖  รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ข้อที่ ๑๒ เอสารอ้างอิงเลขที่ ๑๗  โครงสร้างและประวัติการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน มทร.ล้านนา จากฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลล (HR) ของผู้ตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา 
 ข้อที่ ๑๘ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๘ คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๙ มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
                  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๐ รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต์สำนักงานตรวจสอบภายใน https://audit.rmutl.ac.th 
    ข้อที่ ๑๙ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๑ รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ ๑๙ (๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ พิจารณาร่างนโยบายการตรวจสอบภายใน ของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้แจ้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรับทราบในการประชุม และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานตรวจสอบภายใน https://audit.rmutl.ac.th 
      ข้อที่ ๒๐ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๒  แบบฟอร์มที่ ๑ แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
                  เอกสารอ้างอิงท่ี ๒๓ แบบฟอร์มที่ ๒ การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านน 
     ข้อที่ ๒๑ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๓๑ (๑๒/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระ       
ที่ ๕.๒ พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

https://audit.rmutl.ac.th/
https://audit.rmutl.ac.th/


 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๘ 

รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร 
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการกำหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ  
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๒. การวางแผนการตรวจสอบ มีการกำหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ        
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๓. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้รับวุฒิบัตร ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๔. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ในเรื่องที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 
๕. ผู้ตรวจสอบภายใน เคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี ่ยวกับ เรื่องการประเมิน 
ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ 
๖. ผู้ตรวจสอบภายใน เคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้าน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ ในการปฏิบัติงาน       
ที่ได้รับมอบหมาย 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการให้คำปรึกษา หรือให้
คำแนะนำ และความช่วยเหลอื เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน 
ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๗ x ๕) ÷ ๗  = ๕.๐๐ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  - 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบส่ง

กรมบัญชีกลาง) : เอกสารการว ิเคราะห์ค ุณสมบัติความสามารถของบุคลากรสำหร ับการปฏิบ ัต ิงาน 

ตามแผนการตรวจสอบประจำปี แบบคุณลักษณะงานแต่ละบุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝึกอบรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน         

ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๙ 

เอกสารอ้างอิง 

      ข้อที่ ๑ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๘ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๒ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๔  คำสั่งสำนักงานตรวจสอบภายใน ที่ ๖/๒๕๖๕ เรื่อง ขอแต่งตั้งหัวหน้าทีม

ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  

      ข้อที ่๓ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑๗  โครงสร้างและประวัติการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน มทร.ล้านนา จากฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลล (HR) ของผู้ตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา 
     ข้อที ่ ๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๕ สรุปผลการฝึกอบรมของสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ข้อที่ ๕ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๖ รายละเอียดการฝึกอบรมของผู้ตรวจสอบภายใน ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการ

ประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริต และแนวทางการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

     ข้อที่ ๖  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๗  รายละเอียดการฝึกอบรมของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความเสี่ยงและ

การควบคุมด้าน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

     ข้อที่ ๗  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๘  นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๐ 

รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการจัดทำโครงการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ในทุกด้านของการปฏิบัติงาน และการบริหาร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพื่อกำกับดูแล
โครงการประกัน และการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เกี่ยวกับรูปแบบและ
ความถีข่องการประเมินผลจากภายนอก 
๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน มีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุง
งานให้ดีขึ้น 
๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที ่งานดำเนินไป ได้รวมเป็น         
ส่วนหนึ่ง ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจำ 
  
๖. หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกในระยะเวลา ๕ ปีที่ผ่านมา 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมินภายในองค์กร อย่างน้อย 
ปีละหน ึ ่งคร ั ้ ง  ให ้ห ัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐ  และคณะกรรมการตรวจสอบ                
ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการ
ปรับปรุงแก้ไข 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมินจากภายนอก              
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบเกี่ยวกับขอบเขต
และความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคล 
ที่ประเมินรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแก้ไข 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๖ x ๕) ÷ ๘  = ๓.๗๕  คะแนน 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๑ 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

     ๑.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการจัดทำโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน ในทุกด้านของการปฏิบัติงาน และการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

     ๒.ห ั วหน ้ าหน ่ วยงานตรวจสอบภายใน  จ ัดทำรายงานผลการประเม ินภายในองค ์กร  อย ่ างน ้อย 

ปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการ

ประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแก้ไขภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบ        

ส่งกรมบัญชีกลาง) : โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ รายงานผลการประเมินภายนอก 

รายงานการประชุมเกี่ยวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

เอกสารอ้างอิง 

      ข้อที ่ ๒ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ 

เพื่อทราบผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก        

ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

      ข้อที ่ ๓ เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๓๐  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๐ (๑/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ 

เพ่ือทราบผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

      ข้อที่ ๔  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๑ รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  

      ข้อที่ ๕  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๒ การเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการปฏิบัติงาน   

ของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                 เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๓ การสอบทานและสรุปกระดาษทำการตรวจสอบของหัวหน้าทีมตรวจสอบ 

ที่ได้รับมอบหมาย ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๔ การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหัวหน้าทีมตรวจสอบที่ได้รับ

มอบหมายและหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๒ 

                เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๕ รายงานการประชุม ตสน. ครั้งที่ 17 (1/2566) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม๒๕

66 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ค.ต.ป.) เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
                เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๖ รายงานการประชุม ตสน. ครั้งที่ 18 (2/2566) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
๒๕66 ระเบียบวาระที่ ๕.๑ พิจารณาแนวทางการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
                เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๗  รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ ๑๙(๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ข้อที่ ๖  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๘ รายงานผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหนังสือที่ กค ๐๔๐๙.๔/๐๔๑๖๒๕ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒  

     ข้อที่ ๘  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓๙ รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                 เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๐ มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                 เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๑ รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๓ 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
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๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีการวางแผนการตรวจสอบโดยใช้         
ความเสี่ยงเป็นพื้นฐานในการจัดลำดับความสำคัญของงานตรวจสอบภายใน และ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ขององค์กร 
๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือ
ร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่สำคัญ ความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ อาศัยข้อมูลจากการประเมินความเสี่ยง            
ที่ประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยปีละครั้ง และมีการนำข้อมูล จากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) มาพิจารณา 
๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ มีการจัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององค์กร และมีการจัดลำดับ 
ความเสี่ยง 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการสื ่อสารแผนการตรวจสอบและ
ทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่มีนัยสำคัญ         
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อการสอบทาน
และอนุมัติ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการสื่อสารผลกระทบของข้อจำกัดของ
ทรัพยากร ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้บริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม  
(มีการกำหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที ่จำเป็น) และเกิดประสิทธิผลตามแผน 
การตรวจสอบที่ได้รับอนุมัต ิ
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
ทีช่ัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการแลกเปลี ่ยนข้อมูล  ม ีการ
ประสานงาน และมีการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ให้บริการด้านการ  
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ให้ความเชื ่อมั ่นและ ให้คำปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม       
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน   
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการกำหนดกระบวนการสำหรับการ       
ใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน   
๑๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้รายงานเป็นระยะ ๆ ต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
และการปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
๑๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดร้ายงานประเด็นความเสี่ยงและการ
ควบคุมท่ีมีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่อง   
อ่ืน ๆ ทีห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญ 
๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือ กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี ่ยวกับความถี่  และเนื ้อหาของการรายงาน         
โดยคำนึงถึงความสำคัญ และความจำเป็นเร่งด่วน 
๑๔. ห ัวหน ้ าหน ่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้  และการส ื ่ อสาร เก ี ่ ยวกับ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
แผนการตรวจสอบ และรายงานความคืบหน้าของแผนการตรวจสอบ ความต้องการ
ใช้ทร ัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ           
ต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๑๒ x ๕) ÷ ๑๔  = ๔.๒๙ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   

๑.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีการประสานงาน  และมีการพิจารณาใช้ผล

การปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและ ให้คำปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งจากภายในและ

ภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่าง

เหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน     

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการกำหนดกระบวนการสำหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน   



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๕ 

 หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเปน็เอกสารแนบ     

ส่งกรมบัญชีกลาง) : รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  

หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจำปี 

แผนการจัดสรรทรัพยากรและผลการใช้ทรัพยากร กระบวนการ/แนวทางการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 

เอกสารอ้างอิง 

       ข้อที่ ๑ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๒  หนังสือขอความอนุเคราะห์ประเมินปัญชีปัจจัยเสี่ยงระดับกิจกรรม         
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามหนังสือ
ที่อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
                 เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๓  การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ข้อที่ ๒  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๔ รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๑.๑ การเข้าร่วมหารือกับอธิการบดี เรื่องการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๔๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔ (๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ 
การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ข้อที่ ๓  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๔ รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๑.๑ การเข้าร่วมหารือกับอธิการบดี เรื่องการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๔๕  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔ (๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ 
การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ข้อที่ ๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๒  หนังสือขอความอนุเคราะห์ประเมินปัญชีปัจจัยเสี่ยงระดับกิจกรรม         
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามหนังสือ
ที่อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
                เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๓  การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ข้อที่ ๕ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๔  การทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๑ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖             
                 เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๕ การปรับแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        
(ครั้งที่ ๒) ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๒๓ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๖ 

        ข้อที่ ๖ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๖ การนำส่งข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประกอบการพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานตรวจสอบภายใน และพิจารณากรอบ
อัตรากำลังที่สำนักงานตรวจสอบภายในต้องการ 

       เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๔๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๔ (๕-๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ 

ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) 

ข้อที่ ๗ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๘  แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๑๐ 

เกณฑ์การคัดเลือกหัวหน้าทีมตรวจสอบ  

         เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๔๙ คำสั่งสำนักงานตรวจสอบภายใน ที่ ๖/๒๕๖๕ เรื่อง ขอแต่งตั้งหัวหน้าทีม

ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๘ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๘ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๔-๖ 

นโยบายการตรวจสอบภายใน  

ข้อที ่ ๑๑ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

          เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๐ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ ๓ เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ) ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๘๑       

ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

         เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๕๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ ๖ เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๒๗

ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

         เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๕๒ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ ๙ เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ) ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๑๑ 

ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๑๒ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๓ รายงานผลการตรวจสอบโครงการวิจัย มทร.ล้านนา ตาก แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๔๐ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 

๒๕๖๖ 

ข้อที ่ ๑๓ เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๔๘ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        

หน้าที่ ๔-๖ นโยบายการตรวจสอบภายใน  

          เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๔ 
ข้อ ๔.๖      



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๗ 

      ข้อที่ ๑๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๔ 
ข้อ ๔.๖      
                  เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๔ (๑๒/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระ ที่ ๕.๓ 
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๔  พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๘๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕  
                  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๕  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระ       
ที่ ๓.๑  เรื่องสืบเนื่อง การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๐ (๑/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระ              
ที่ ๕.๒ ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๙ รายงานการประชุม ค.ต.ป.ครั้งที่ 24(5/2566) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 

2566  
                   เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑๐ รายงานการประชุม ค.ต.ป.ครั้งที่ 25 (6/2566) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2566  
                  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑๑ รายงานการประชุม ค.ต.ป ครั้งที่ 26 (7/2566) เมื่อวันที่ 12 

พฤษภาคม ๒๕66 
                  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๑๒  รายงานการประชุม ค.ต.ป. ครั้งที่ 28 (9/2566) เมื่อวันที่ 9 

มิถุนายน 2566 
                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๙  การขยายระยะเวลาการลงตรวจสอบ เรื ่อง การเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของบุคลากร มทร.ล้านนา ตาก และมทร.ล้านนา เชียงใหม่ ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๓๐๖ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๘ 

รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสารอ้าง
อิง 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี ่ยงของหน่วยงานของรัฐ        
เป็นพื้นฐาน  
๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินและให้คำแนะนำที่เหมาะสมในการ 
ปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ   
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินการออกแบบ การนำไปปฏิบัติ และ
ความมีประสิทธิผลของกิจกรรมโครงการ รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ   
๔. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินว่าการกำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ  
๕. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดป้ระเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
  
๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการกำกับดูแล    
การดำเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความน่าเชื ่อถือของข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านการเงินและการดำเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ  
ดำเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ  
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ   
๗. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการ
บริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
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อยู ่ระหว่าง
ดำเน ินการ
สอบทาน 
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อยู่ระหว่าง
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ของ
กระบวนการ
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รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๑๙ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสารอ้าง
อิง 

๘. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุถึง  
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญอ่ืน  
๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษาระบบการ
ควบคุม ภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การควบคุม และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุม เพื่อให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การกำกับ
ดูแล การดำเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความน่าเชื ่อถือของข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินและการดำเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดำเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 
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อยู่ระหว่าง
การประเมิน

ความมี
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล

ของ
กระบวนการ

ควบคุม
ภายใน 

 

๕๙ 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๔.๕ x ๕) ÷ ๑๐  = ๒.๒๕ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล 

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยง

ของหน่วยงานของรัฐ เป็นพื้นฐาน  

๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องประเมินและให้คำแนะนำที่เหมาะสมในการ ปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล

ของหน่วยงานของรัฐ    



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๐ 

            ๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

      ๔. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยง              
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการทุจริต  
           ๕ ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญอื่น  
           ๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษาระบบการควบคุม ภายในที่มี

ประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบส่ง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่

เกี ่ยวกับการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เอกสารเกี่ยวกับ  

การประเมินและการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลขององค์กร  เอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษทำการท่ีเกี่ยวข้อง 

เอกสารอ้างอิง 

        ข้อที่ ๒  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๔  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙ กิจกรรมการตรวจสอบ จากจำนวนทั้งสิ้น จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ  

         ข้อที่ ๓ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๕๕ รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิด

และแพ่ง ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๔๘         

ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

         ข้อที่ ๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๖ รายงานผลการตรวจสอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการรรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่  
อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๔๗ ลงวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
         ข้อที่ ๖ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๖ รายงานผลการตรวจสอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการรรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่  
อว ๐๖๕๔.๓๓/๒๔๗ ลงวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๖             
                  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๗ รายงานผลการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนการตรวจ             
สอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่  อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๔๖ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
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                  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๘ รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          
ตามหนังสือที่  อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๙๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
         ข้อที่ ๑๐ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๕๙ รายงานผลการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวน ๑๒ กิจกรรม 
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๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับงานที่ได้รับมอบหมาย 
แต่ละงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร  
๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณายุทธศาสตร์และ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะนำมาใช้ในการควบคุมผล
การดำเนินงานของกิจกรรมนั้น  
๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาความเสี่ยงที่มี 
นัยสำคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการดำเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ   
ที่จะนำมาใช้จัดการกับผลกระทบ ทีเ่กิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาความเพียงพอ
และ ความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
กิจกรรม  เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ พิจารณาโอกาสในการ 
ปรับปรุงการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมให้ดีขึ้น  
๖. การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ทำความเข้าใจกับ 
ผู้รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน 
ๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื ่องสำคัญต้องมีการบันทึกเรื ่องที่ทำความเข้าใจ             
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์
ของงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน  
๘. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ  และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมิน
ความเสี่ยงนั้น 
๙. การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที ่จะตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายใน           
ได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต         
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ 
ที่มีนัยสำคัญ 
๑๐. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการ
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บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที่กำหนด         
มีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการประเมินผล แต่ถ้า
พิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายใน ได้หารือกับ
ฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ               
เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
๑๑. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาได้คำนึงถึงกระบวนการกำกับ
ดูแล การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกัน       
กับผู้รับบริการ 
๑๒. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงาน          
ไดบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการทำงานต่าง ๆ เอกสาร 
หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแล  
ของบุคคลอื่น ๆ  
๑๕. การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ได้กำหนดขอบเขตการ 
ปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุง 
เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้รับบริการถึง  
เงื่อนไขที่ปรับปรุงนั้นเพื่อพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่  
๑๖. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ระบุการ 
ควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็นความ
เสี่ยงที่มีนัยสำคัญ  
๑๗. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากร      
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากลักษณะและความ
ซับซ้อนของงาน ตลอดจนข้อจำกัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่  
๑๘. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พัฒนา และจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์ 
อักษร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑๙. ผู้ตรวจสอบภายใน ไดก้ำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้
ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
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๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบ ก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และใน
กรณทีีม่ีการเปลี่ยนแปลงได้ดำเนินการขอความเห็นชอบใหม่ โดยทันท ี
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๑๒.๕ x ๕) ÷ ๒๐  = ๓.๑๓ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา    

          ๑. การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทำความเข้าใจกับ ผู้รับบริการ เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอื่น ๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื ่องสำคัญ          
ต้องมีการบันทึกเรื่องที่ทำความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
          ๒. ผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องประเมินความเสี่ยงเบื ้องต้น ที ่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น 
          ๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการ
ดำเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที่กำหนดมีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการ
ประเมินผล แต่ถ้าพิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายใน ได้หารือกับฝ่ายบริหาร
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
          ๔. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา นั้นต้องคำนึงถึงกระบวนการกำกับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 
          ๕.วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ต้องมีความสอดคล้องกับคุณค่า ยุทธศาสตร์ และ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

          ๖. การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องกำหนดขอบเขตการ ปฏิบัติงานไว้เพียง
พอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุง เงื่อนไขเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน           
ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้รับบริการถึง เงื่อนไขท่ีปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่  
          ๗. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุการควบคุมที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
          ๘. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์ อักษร เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
          ๙. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ 
ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๕ 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบส่ง

กรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเชื ่อมั ่น ตัวอย่างแผนการปฏิบัต ิงาน  

งานบริการให้คำปรึกษา ตัวอย่างกระดาษทำการที ่ ใช ้ประกอบการวางแผนการปฏิบัต ิงานงานบริการ  

ให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างกระดาษทำการที่ใช้ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้คำปรึกษา ตัวอย่าง

แนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเชื ่อมั่น ตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้คำปรึกษา 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

        ข้อที่ ๑ – ข้อที่ ๕ และข้อที่ ๗  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๐  แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ 

        ข้อที่ ๘ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๑ มีการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การตรวจสอบทุกกิจกรรมการตรวจสอบ แต่มีการจัดทำแบบเป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน ๕ กิจกรรม จากจำนวน

ทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม 

        ข้อที่ ๙ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๖๐ แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ 

        ข้อที ่ ๑๓ – ข้อที ่ ๑๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๐ แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ 
        ข้อที่ ๑๗  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๔๘ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ข้อที่ ๑๘ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๐ แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ 
        ข้อที่ ๑๙ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๐ แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรมการตรวจสอบ 

                     เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๒ กระดาษทำการตรวจสอบ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ 

กิจกรรม   

        ข้อที่ ๒๐ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๐ แผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ กิจกรรม 
 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๖ 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน  

เกณฑ์การประเมิน  ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ 
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย  
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ 
ปฏิบัติงาน และในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมาย 
ก่อนตามความเหมาะสม 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูล     
ที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนด       
ในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง   
๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูล      
ที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้  
มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการ 
พัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๔.๕ x ๕) ÷ ๕  = ๔.๕๐ 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

           ๑. หัวหน้าทีมตรวจสอบ ต้องมีการสื่อสารกับทีมผู้ตรวจสอบภายในทุกคน เพ่ือรวบรวมข้อมูลกระดาษทำ

การ พร้อมลงลายมือชื่อ และจัดเก็บข้อมูล (รูปแบบไฟล์ PDF) เพื่อรวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูลของสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน ของแต่ละปีงบประมาณ 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๗ 

- หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสาร

แนบส่งกรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างกระดาษทำการประกอบการปฏิบัติงาน งานให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่าง

กระดาษทำการประกอบการปฏิบัติงานงานให้คำปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ

รักษาข้อมูล 

 

เอกสารอ้างอิง 

         ข้อที่ ๑ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๓  ร่างรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๒ กระดาษทำการตรวจสอบ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น        

๑๒ กิจกรรม   

         ข้อที่ ๒ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๘  นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๔ หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๙๖ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่องขอ

พิจารณาลงนามหนังสือชี้แจงตามจดหมายข้อบันทึกคำถามข้อที่ ๕ ของสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 
เกี่ยวกับการควบคุมการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับให้กับบุคคลภายนอก 
         ข้อที่ ๓ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๘  นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒ ข้อที่ ๖ 
         ข้อที่ ๔ เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๒๘  นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒ ข้อที่ ๖ 
         ข้อที่ ๕  เอกสารอ้างอิงเลขที่  ๖๕  รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ ๑๗ (๑/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๔ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การสอบทานระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
หน่วยรับตรวจ 
                   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๖ รายงานการประชุม ตสน.ครั้งที่ ๑๘ (๒/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๖๖ ระเบียบวาระที ่ ๕.๑ พิจารณาแนวทางการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๗  
                   เอกสารอ้างอิงเลขที่  ๖๗ แผนและผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-1 ,IDP-2 และ IDP-3)

รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๘ 

รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานที่เหมาะสม  
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการให้ความเห็นโดยคำนึงถึงความคาดหวังของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และผู้ที ่เก ี ่ยวข้อง ตลอดจน          
ต้องมขี้อมูลสนับสนุนทีเ่พียงพอ น่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายใน กล่าวถึงข้อตรวจพบท่ีดี ในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย 
๔. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงาน ของรัฐทราบ  
ต้องระบุข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้สอบทานและอนุมัติรายงานผลการ
ตรวจสอบชุดสุดท้ายก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการกำหนดผู้ที่ได้รับรายงาน
และวิธีการเผยแพร่รายงาน 
๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือคำส ั ่งท ี ่ เก ี ่ยวข ้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                    
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุม 
การเผยแพร่ รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจำกัดในการใช้รายงานดังกล่าว 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ การบริการให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
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๐.๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๖๘ 
 

๖๙,๗๐ 
 
 

๗๑ 
 

๒๘ 
 

๖๘ 
 

๗๒ 
 

๖๔ 
 
 
 
 

๖๘ 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๗.๕ x ๕) ÷ ๘  = ๔.๖๙ คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา        

          ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ การบริการ 

ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๒๙ 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบ 

ส่งกรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบงานบริการให้ความเชื ่อมั ่น ตัวอย่างรายงานผล  

การตรวจสอบงานบริการให้คำปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่รายงาน 

 

เอกสารอ้างอิง  

 ข้อที่ ๑ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๘  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม 

          ข้อที่ ๒ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๙ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๔๘ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง

รายงานผลการตรวจสอบการติดตามการปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นการบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิด        

และแพ่ง ที่ไม่ครบถ้วนที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับคดีที่ขาดอายุความ 

                     เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๐ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๐๑ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง
รายงานผลการตรวจสอบ เรื ่อง การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของบุคลากร ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นเจ้าหน้าที่การเงิน มทร.ล้านนา ตาก รับเงินสดจากข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ เพื่อจ่ายชำระหนี้ให้บุคคลที่สามโดยมีการจ่ายชำระหนี้ไม่ตรงตามรายการ
แจ้งหนี้  
     ข้อที่ ๓ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๑ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๐๕ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง
รายงานผลการตรวจสอบ เรื ่อง การเบิกจ่ายเงินกองทุนสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นการสอบทานระบบควบคุมภายใน ในขั้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน ที ่พบว ่าม ีความเพียงพอและเหมาะสมและสามารถที ่จะป้องกันความเสี ่ยง                    
ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้
          ข้อที่ ๔ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๘ นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

          ข้อที่ ๕ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๘ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม 

          ข้อที่ ๖ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๒ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๒๐๔ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง 

ขอส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ เร ื ่อง การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามมาตรการแก้ไขป ัญหาหนี้                    

ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้หน่วย

รับตรวจที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓๐ 

          ข้อที่ ๗  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๔ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๑๙๖ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง     
ขอพิจารณาลงนามหนังสือชี้แจงตามจดหมายข้อบันทึกคำถามข้อที่ ๕ ของสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 
เกี่ยวกับการควบคุมการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับให้กับบุคคลภายนอก 
         ข้อที่ ๘ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๖๘ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙ กิจกรรม จากจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม แต่ไม่ได้ มีการรายงานการบริการ     
ให้คำปรึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓๑ 

รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่       
ในการติดตามสถานะของการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงาน
สถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดกระบวนการที่ต้องดำเนินการ         
ในกรณีที่ผู้บริหารไม่ดำเนินการแก้ไข ตามแผนการปรับปรุงแก้ไข 
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ 
ให้คำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

๑ 
 
 
 

๑ 

  
 
 
 

 
 

๐ 

๒๘,๗๓ 
 
 
 

๗๔ 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๒.๕ x ๕) ÷ ๓ = ๔.๑๗ 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

          ๑. หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้คำปรึกษา

ตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบ      

ส่งกรมบัญชีกลาง) : คู่มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการติดตามผลการตรวจสอบ  ตัวอย่างรายงาน 

การติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 

 

เอกสารอ้างอิง  

            ข้อที ่ ๑  เอกสารอ้างอิงเลขที ่ ๒๘ นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                        เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๓ คู่มือและFlowขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์สำนักงานตรวจสอบภายใน   
            ข้อที่ ๒   เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ (ข้อ ๖) 
 
 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓๒ 

รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ในกรณทีีห่ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ อาจจะไม่อยู ่ในระดับที ่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และกรณี
ไม่ได้ข้อยุตไิดเ้สนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาหาข้อยุต ิ

๑   ๖๙,๗๕,
๗๖ 

รวมคะแนน  ๗๖ ๖ 

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ๑ x ๕  = ๕.๐๐ 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   - 

 

เอกสารอ้างอิง 

           ข้อที่ ๑  เอกสารอ้างอิงเลขท่ี ๖๙ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/๔๘ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง

รายงานผลการตรวจสอบการติดตามการปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นการบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิด       

และแพ่ง ที่ไม่ครบถ้วนที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับคดีที่ขาดอายุความ 

          เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๕ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓ (ค.ต.ป.)/ ๕๖ ลงวันที่ ๒๔ กมุภาพันธ์ 

๒๕๖๖ เรื่อง ขอพิจารณาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง เรื่อง สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงราย  

ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างอาคารเรียนและหอพัก  

                    เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ครั้งที่ ๒๒ (๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ระเบียบวาระ      

ที ่๓.๑ เรื่อง สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เชียงราย ลงพื้นที่

ตรวจสอบโครงการก่อสร้างอาคารเรียนและหอพัก มทร.ล้านนา เชียงราย 

 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบ       

ส่งกรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธ ีการปฏิบัติเก ี ่ยวกับการสื ่อสารความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ขององค์กร 

เอกสารรายงานการประชุมเกี ่ยวกับการหารือด้านการบริหารจัดการความเสี ่ยง กระดาษทำการเกี ่ยวกับ  

การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานตรวจสอบภายในเมื่อเทียบกับระดับความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารยอมรับได้ 

 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓๓ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. นโยบายระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการระบุว่าผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
๒. มีหลักฐานว่านโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจนโยบายดังกล่าว 
๓. ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื ่อสัตย์ ความเที ่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าที่ 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

  ๑,๒๘ 
      
  ๑,๗๗ 
 

๗๘  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) (๓ x ๕) ÷ ๓ = ๕.๐๐ คะแนน 

คะแนนที่หน่วยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)  = ๔.๔๒  คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา       - 

หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทำเป็นเอกสารแนบส่ง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ เอกสารประกอบการรับทราบนโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ     

ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

เอกสารอ้างอิง 

          ข้อที่ ๑ - ข้อที่ ๒  เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒๘  นโยบายการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                     เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๗ รายงานการประชุม ตสน.ครั ้งที ่ ๑๙ (๓/๒๕๖๖) เมื ่อวันที ่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที ่ ๕.๑ ร่างนโยบายการตรวจสอบภายใน ของสำนักงานตรวจสอบภายใน      
มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน      
มทร.ล้านนา https://audit.rmutl.ac.th และช่องทางกลุ่มไลน์ “ตสน.มทร.ล้านนา” เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 
           เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑ หนังสือที่ อว ๐๖๕๔.๓๓/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง       
ขอแจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                  
          ข้อที่ ๓ เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๗๘ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการปฏิบัติงาน             
ของผู้ตรวจสอบภายใน (จรรยาบรรณ/คุณธรรม/ความเป็นอิสระและ ความเที่ยงธรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

https://audit.rmutl.ac.th/


 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  ๓๔ 

ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนด้านการกำกับดูแล (๕.๐๐ + ๕.๐๐ + ๓.๗๕ + ๕.๐๐) ÷ ๔  = ๔.๖๙ 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารด้วย ๔) 
 ผลคะแนนด้านบุคลากร   = ๕.๐๐ 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 
 ผลคะแนนด้านการบริหารจัดการ (๔.๒๙ + ๒.๒๕ + ๕.๐๐) ÷ ๓  = ๓.๘๕ 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารด้วย ๓) 
 ผลคะแนนด้านกระบวนการ (๓.๑๓ + ๔.๕๐ + ๔.๖๙ + ๔.๑๗) ÷ ๔ = ๔.๑๒ 
  (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารด้วย ๔) 
 

 
ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเหน็ 

ปัญหา อุปสรรค จากการปฏิบตัิงาน 
 

 การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ล่าช้าไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๖ (๖)   ที่กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกิน ๒ เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
                สาเหตุ เกิดจากผู้ตรวจสอบภายในบางพ้ืนที่ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการบรรจุใหม่ และยังขาด
ประสบการณ์ ทำให้ไม่สามารถสรุปข้อตรวจพบหรือสรุปรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
กะทัดรัด ชัดเจน และตรงประเด็น 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน กำกับติดตาม ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำ แก่ผู้ตรวจสอบ
ภายในที่ยังขาดประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว 
 ๒. จัดให้มีพ่ีเลี้ยงจากผู้มีประสบการณ์ของหน่วยงานให้ความช่วยเหลือ รวมถึงถ่ายทอดประสบการณ์
และองค์ความรู้ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน หรือจัดให้มีการประชุมภายในหน่วยงานประจำเดือน เพ่ื อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ และรับฟังปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายใน เกี ่ยวกับงานตรวจสอบภายใน         
และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  35 

 

ส่วนที่ ๕ แผนการปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 
๑ 
 

 
 

 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงาน 

๑.๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน มีการจัดทำโครงการประกัน

และการปร ั บปร ุ ง ค ุณภา พ ง าน

ตรวจสอบภายใน ในทุกด้านของการ

ปฏิบัติงาน และการบริหารหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

๑.๑ จัดการประชุมหารือระหว่างผู้
ตรวจสอบภายในทุกพ ื ้นท ี ่  เ พ่ือ
ทบทวนผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 
เพ ื ่ อนำป ัญหาและอ ุปสรรคมา
ปร ับปร ุ งกระบวนการและการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน 

๑ กุมภาพันธ์ - ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 ๑.๒ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในรายงานผลการประเมินภายใน

องค ์กรอย ่างน ้อยป ีละหน ึ ่ งครั้ ง       

ให ้ห ัวหน้าหน่วยงานของร ัฐ และ

คณะกรรมการตรวจสอบทร า บ

เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการ

ประเมิน 

๑.๒ หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำรายงานผลการประเมินภายใน
องค์กร และกำกับติดตามการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผล        เพื่อเสนอต่อ
อธ ิการบด ี  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ค.ต.ป.) 

๑ ตุลาคม - ๓๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ตรวจสอบภายในที่

ได้รับมอบหมาย 

- 

 

 

 

 

 

 

- 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุง

แก้ไข 

ภ า ย ใ น ไ ต ร ม า ส แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณถัดไป หร ือภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

    

 
๒ 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รห ั ส  ๒๐๐๐ :  การบร ิหารงาน

ตรวจสอบภายใน 

๒.๑.ห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในได้ม ีการแลกเปลี ่ยนข้อมูล          

มีการประสานงานและมีการพิจารณา

ใช ้ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้อ ื ่นที่

ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและ 

ให้คำปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั ้งจาก

ภายในและภายนอกของหน่วยงาน

ของร ัฐ เพื ่อให ้เก ิดความมั ่นใจว่า

ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม และลด

การปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน     

๒.๑.หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายในร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หน ่วยงานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เ พ่ือ
ให้บริการ และให้ความเชื่อมั่น และ
ให้คำปรึกษาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบก ับหน ่วยงานภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร เพื่อให้
ความ เช ื ่ อม ั ่ น ว ่ าขอบ เขตง าน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื ่องที ่สำคัญ
อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม เ พ ื ่ อ ล ด ก า ร
ปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 

๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ 

กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

- - 
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ระยะเวลา

ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๒.๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในม ีการกำหนดกระบวนการ

สำหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของ

ผู้อื่น   

๒.๒ หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบ
ภายในทุกพื้นที่ เพื่อกำหนดวิธีการ 
รูปแบบ หรือกระบวนการขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ในการ       ใช้ผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

๑ กุมภาพันธ์ - ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ตรวจสอบภายในที่

ได้รับมอบหมาย 

- - 

๓ รห ัส ๒๑๐๐ :  ล ักษณะของงาน

ตรวจสอบภายใน 

๓.๑.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ได้ประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการ

ปร ับปร ุงกระบวนการกำก ับด ูแล       

การบร ิหารความเส ี ่ ยง  และการ

ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้

วิธีการที ่เป็นระบบ มีระเบียบ และ

อาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ              

เป็นพื้นฐาน  

๓.๑. - ๓.๓. ห ัวหน ้าสำน ักงาน
ตรวจสอบภายใน ม ีการกำหนด
รูปแบบ วิธีการประเมิน และติดตาม
กระบวนการกำกับดูแลการบริหาร
ความเส ี ่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐเป็นระยะ เพื่อช่วย
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการหน ่ วยงานภายใน
องค์กรและดำเนินการจัดทำการ
รายงานผลการประเม ิน รอบ ๖ 
เดือน              

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

- - 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๓.๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน       

ได ้ ประ เม ิ นและให ้ คำแนะนำที่

เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการ

กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

๓.๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน         

ได้ประเมินความมีประสิทธิผล และ

สน ั บสน ุ น ให ้ เ ก ิ ดกา รปร ั บป รุ ง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๗ และ 
รอบ ๑๒ เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ เพื่อเสนอต่ออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ค.ต.ป.) 

    

 ๓ .๔. หน่วยงานตรวจสอบภายใน       

ได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต 

และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

๓.๔. หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน สอบทานและประเมินความ 
ม ีประส ิทธ ิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงโดยการประเมิน
โอกาสของการเก ิดการท ุจร ิตใน 
เรื ่องที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือ
เ ส น อ ต ่ อ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ค.ต.ป.) 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง     

พฤศจิกายน - 

ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

 

- - 
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ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๓.๕. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการ
ให ้คำปร ึกษา ผ ู ้ตรวจสอบภายใน      
ได้ระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ข อ ง ง านท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยง
ที่มีนัยสำคัญอ่ืน  
 

๓.๕. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
บริการให้คำปรึกษา ในกรณีท ี ่มี
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานบริการ
ให ้คำปร ึกษาท ี ่ม ีผลกระทบต่อ
ว ัตถ ุประสงค ์ของงานท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย ให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ระบ ุถ ึ งความเส ี ่ ยงน ั ้น  แจ ้ ง ให้
ผู ้ร ับบริการทราบ และรายงานต่อ
หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

- - 

 ๓.๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน        

ได้ช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษา

ร ะบบกา รคว บค ุ ม  ภ าย ใน ท ี มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ

ควบคุม และโดยการสนับสนุนให้มี

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

  

๓.๖. ผ ู ้ตรวจสอบภายใน ทำการ
สอบทานระบบควบค ุมภาย ใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจทุกกิจกรรมการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
เพ ื ่อประเม ินความเพ ียงพอและ
ค ว า ม ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุม และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

- - 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

  ห ัวหน ้าสำน ักงานตรวจสอบ
ภาย ใน  ต ่ ออธ ิ ก า รบด ี  และ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผล (ค.ต.ป.)  

    

๔ 
 

 

 

รห ัส ๒๒๐๐ :  การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

๔ . ๑ .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น บ ร ิ ก า ร              

ให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ทำ

ความเข้าใจกับผู้รับบริการ เกี่ยวกับ

ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์  ข อบ เ ขต  ค ว าม

รับผิดชอบ และความคาดหวังอื่น ๆ  

ของผู ้รับบริการ ในกรณีที ่เป็นเรื ่อง

สำคัญต้องมีการบันทึกเรื่องที่ทำความ

เข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔.๑ จัดทำรูปแบบ คู่มือขั้นตอน

การบร ิการให ้คำปร ึกษา และ

ทบทวนแบบฟอร ์มการบ ันทึก

เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ กั บ

ผ ู ้ร ับบร ิการไว ้เป ็นลายลักษณ์

อักษร รวมถึงสร้างความเข้าใจกับ

ผู้รับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต ความรับผิดชอบ ได้รับ

ทราบในเบื้องต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน /

ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

 

 

 

- 

 

 

- 
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ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๔.๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ประเมิน
ความเสี ่ยงเบื ้องต้น ที ่เกี ่ยวข้องกับ
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ จ ะ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ว ัตถ ุประสงค ์ของก ิจกรรมท ี ่ จ ะ
ตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมิน
ความเสี่ยงนั้น 

๔.๒. ประชุมเพื่อทบทวนรูปแบบ

และขั ้นตอนการจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

เกี ่ยวกับการประเมินความเสี่ยง

เ บ ื ้ อ ง ต ้ น ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม ที่                  

จะตรวจสอบ ให้ที่มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นลายลักษณ์

อักษรทุกขั้นตอน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน /

ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

- - 

 ๔.๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้พิจารณา
การกำหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหาร
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว ่ามี
ค ว า ม เ พ ี ย ง พ อ ใ น ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการ
ดำเน ินงานในกรณ ีหล ักเกณฑ์ ที่
กำหนดมีความเพียงพอ                 

๔.๓. ประชุมเพื่อทำความเข้าใจ

ความหมาย และการต ีความ

เกี ่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์

ของฝ ่ า ยบ ร ิ ห า ร  และ/ห รื อ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับ

การประเมินผลการดำเนินงาน  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน /

ผู้ตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

- - 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 ผู ้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์
เดียวกันนั้น ในการประเมินผลแต่ถ้า
พิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายใน ได้
หาร ื อก ับฝ ่ ายบร ิหารและ/หรื อ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน ่ วยงานของร ั ฐ  เพ ื ่ อกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 

     

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน
บร ิการให ้คำปร ึกษาได ้คำน ึ งถึ ง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม               
ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกัน
กับผู้รับบริการ 
๔.๕. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน
บริการให้คำปรึกษามีความสอดคล้อง
ก ั บ ค ุ ณ ค ่ า  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ
ว ัตถ ุประสงค ์หร ือเป ้าหมายของ
หน่วยงานของรัฐ 

๔.๔. ประชุมร่วมกับผู้รับบริการ 

เกี่ยวกับขอบเขตของการบริการ

ให้คำปรึกษา เรื ่องกระบวนการ

กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุม  

๔.๕.- ๔.๖.ประชุมร่วมกับผู้ตรวจ

สอบภายในทุกพื้นที่ เพื่อร่วมกัน

กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 

ของการปฏ ิบ ัต ิงานบร ิการให้

คำปรึกษาให้มีความสอดคล้องกับ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/

ผู้รับบริการ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

- 

 

 

 

 

- 
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๔ . ๖ .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น บ ร ิ ก า ร              
ให ้คำปร ึกษา ผ ู ้ตรวจสอบภายใน          
ได้กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้
เพ ียงพอที ่จะบรรล ุว ัตถ ุประสงค์         
หากในระหว ่างปฏิบ ัต ิงาน ม ีการ
ปรับปรุง เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการ
ปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในได้หารือ
กับผู้รับบริการถึง เงื่อนไขที่ปรับปรุง
นั ้นเพื ่อพิจารณาว ่าจะปฏิบ ัต ิงาน
ต่อไปหรือไม่ 

คุณค่า ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และ

เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ 

หากในระหว่างปฏิบัติงาน มีการ

ปรับปรุง เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขต

การปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาว่าจะ

ปฏิบัติงานต่อหรือไม ่

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 ๔.๗. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการ
ให ้คำปร ึกษา ผ ู ้ตรวจสอบภายใน          
ได้ระบุการควบคุมที ่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและ
ต ื ่ น ต ั ว ต ่ อประ เด ็ น คว าม เส ี ่ ย ง                 
ที่มีนัยสำคัญ 
 

๔.๗. ประชุมเพื่อเสริมสร้างความ

เข ้ า ใจแก ่ผ ู ้ ตรวจสอบภายใน     

ทุกพื้นที่ กรณีที่พบประเด็นความ

เสี ่ยงที ่มีนัยสำคัญ ระหว่างการ

ปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา         

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการระบุ

การควบค ุมท ี ่ สอดคล ้ องกั บ

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

- - 
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 ๔.๘. ผู ้ตรวจสอบภายใน ได้พัฒนา 
และจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็น
ล ายล ั กษณ ์ อ ั กษร  เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๘. หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน หัวหน้าทีมตรวจสอบและ

ทีมผู ้ตรวจสอบประชุมร ่วมกัน 

เพื่อทบทวน และพัฒนาแผนการ

ปฏ ิบ ัต ิ ง านและแนวทางการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ร ว จสอบ  ขอ ง

กิจกรรม ที ่ได ้ม ีการตรวจสอบ

มาแล้วในรอบปีก่อนหน้า และ

รอบปีที่ผ่านมา เพื่อให้สอดคล้อง

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยต ้ องม ี การ เปร ี ยบ เท ี ยบ

ระหว่าง ฉบับเดิม กับฉบับใหม่        

ในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

- - 

 ๔.๙. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้กำหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์  

๔.๙.หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน กำกับดู ้แล หัวหน้าทีม

ตรวจสอบของแต่ละกิจกรรม       
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 ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 

ร วบร วมข ้ อม ู ล  ก า ร บ ั นทึ ก 

(กระดาษทำการ) และรวบรวม

ข้อมูลต่าง ๆ ที ่ได้รับในระหว่าง

การปฏิบัติงาน จากผู ้ตรวจสอบ

ภายในท ุ กคน  เพ ื ่ อ เสนอต่ อ

ห ัวหน ้าสำน ักงานตรวจสอบ

ภายในทำการสอบทานและ         

ลงนามในกระดาษทำการทุ ก

ก ิจกรรม การตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจำปี      

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน/

หัวหน้าทีม

ตรวจสอบ/            

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

- - 

๕ 

 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน  

๕.๑. ผ ู ้ตรวจสอบภายใน ได ้ระบุ  
วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บ
ข้อมูลให้เพียงพอต่อ การบรรลุตาม
ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ข อ ง ง านท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 

๕.๑ .  ห ั วหน ้ าท ี มตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล รวบรวม และจัดเก็บ

ข้อมูลการวิเคราะห์ ประเมินผล 

จากทีมผู้ตรวจสอบภายใน เสนอ

ต่อหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อสอบทานและลงนาม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจาสอบ/หัวหน้า

ทีมตรวจสอบ 

- 

 

  - 
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ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

๖ รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการ

ตรวจสอบ                                           

๖.๑. หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เป็นผู้รับผิดชอบในการ

รายงานผลการตรวจสอบ การบริการ

ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

๖.๑. หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน กำกับ ดูแล และติดตาม 

การรายงานผลการบร ิการให้

คำปรึกษาจากผู้ตรวจสอบภายใน 

ท ี ่ ให ้บร ิการให ้คำปร ึกษาแก่

ผู้รับบริการ   

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบ/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

- - 

๗ รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

๗.๑. หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ได้มี

การติดตามการปฏิบัติตามผลของงาน

บริการให้คำปรึกษาตามขอบเขตการ

ปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับ

ผู้รับบริการ 

๗.๑. กำหนดนโยบาย และกำกับ

ดูแล ให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน 

ดำเนินการติดตามผลการบริการ

ให้คำปรึกษาตามขอบเขตการ

ปฏิบัติงานที่ได้มีความเห็นชอบ

จากการประชุมร่วมกันกับ

ผู้รับบริการ   

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๗ 

 

หัวหน้าสำนักงาน

ตรวจสอบ/ผู้

ตรวจสอบภายใน 

ทุกคน 

 

- - 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 
๑ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
ด้านการกำกับดูแล 
รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงาน 

๑.๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภ า ย ใ น  ต ้ อ ง ร ่ ว ม ห า ร ื อ กั บ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อกำกับ

ดูแลโครงการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงาน เกี ่ยวกับรูปแบบและ

ความถ ี ่ ของการประเม ินผลจาก

ภายนอก 

 
ก า ร ป ร ะช ุ ม ห า ร ื อ กั บ
คณะกรรมการตรวจสอบ
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย (ค.ต.ป. ) 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ู ปแบบและ
ความถ ี ่ของการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน 

 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 ดำเนินการแล้ว 
ห ั ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ง า น

ตรวจสอบภายในได้

ดำ เน ินการนำเร ื ่ อ ง

ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ก า ร

ปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบระเบียบวาระ

ที ่ ๔.๒ เพื ่อทราบการ

ประเม ินการประกัน

แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

คุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในทั ้งภายในและ

ภายนอกตามร ูปแบบ

แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ที่

กรมบัญชีกลางกำหนด 

 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 

ครั้งที่ ๑๙ (๑๗/๒๕๖๕) เมื่อ

วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
ก ร ะบวน ก า ร / ว ิธ ี การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๒ 
 

 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารจัดการรหัส ๒๐๐๐ : 

การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มี

การประสานงาน และมีการพิจารณา

ใช ้ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้อ ื ่นที่

ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและ

ให้คำปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั ้งจาก

ภายในและภายนอกของหน่วยงาน

ของร ัฐ เพื ่อให ้เก ิดความมั ่นใจว่า

ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม และลด

การปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน     

๒.๒ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน มีการกำหนดกระบวนการ

หรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น 

๒ . ๑  –  ๒ . ๒  ก ำ ห น ด
นโยบายและกระบวนการ
สำหร ั บการ ใช ้ ผ ลการ
ปฏิบัติงานผู้อ่ืนที่ให้บริการ
ด้านการให้ความเชื ่อมั่น
และให้คำปรึกษาในด้าน
ต่างๆทั ้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการแล้ว 
ไ ด้ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
กระบวนการสำหรับ
ก า ร ใ ช ้ ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านผ ู ้ อ ื ่ น  ที่
ให ้บริการด้านการให้
ความเช ื ่อม ั ่นและให้
คำปรึกษาในด้านต่างๆ
ท ั ้ ง จ ากภาย ในและ
ภายนอกหน ่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 

 
นโยบายการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

https://webs.rmutl.ac.th/ 
assets/upload/ 
files/2023/07/ 
20230724134704_ 
47878.pdf 

 
 

 

https://webs.rmutl.ac.th/%20assets/upload/
https://webs.rmutl.ac.th/%20assets/upload/
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

  รห ัส ๒๑๐๐ :  ล ักษณะของงาน

ตรวจสอบภายใน 

๒.๓ ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการ

ให้คำปรึกษา ผู ้ตรวจสอบภายในได้

ระบุถึงความเสี ่ยงที ่มีผลกระทบต่อ

ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ข อ ง ง านท ี ่ ไ ด ้ รั บ

มอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยง

ที่มีนัยสำคัญอ่ืน 

รห ัส ๒๒๐๐ :  การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

๒.๔.วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน

บร ิการให ้คำปร ึกษาได ้คำน ึ งถึ ง

กระบวนการกำกับดูแล การบริหาร

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม                

ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกัน

กับผู้รับบริการ 

 
 

๒ . ๓  -  ๒ . ๔  ห ั ว ห น้ า
ส ำ น ั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภาย ใน  ม ี ก า รกำหนด
ว ั ตถ ุประสงค ์ ของการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านบร ิ ก าร ให้
คำปรึกษาที ่ระบุถึงความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่องาน
ที ่ ได ้ร ับมอบหมาย และ
ระมัดระวังความเสี่ยงที ่มี
น ั ย ส ำ ค ั ญ  ร ว ม ถึ ง
กระบวนการกำกับด ูแล 
การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมตามขอบเขตที่
มีความเห ็นร ่ วมก ับกับ
ผู้รับบริการ  
 
 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  จะดำเนินการ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
(นำไปบรรจุอยู่ในแผนการ
ปรับปรุงการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ล้านนา          หน้าที่  50 

 
 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 ๒.๕.วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน

บริการให้คำปรึกษามีความสอดคล้อง

ก ั บ ค ุ ณ ค ่ า  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ

ว ัตถ ุประสงค ์ หร ือเป ้าหมายของ

หน่วยงานของรัฐ 

๒.๖  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านบร ิ การ ให้

คำปรึกษา ผู ้ตรวจสอบภายใน ได้

กำหนดขอบเขตการปฏิบ ัต ิงานไว้

เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หาก

อยู่ระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุง

เ ง ื ่ อน ไข เก ี ่ ย วก ั บ ขอบ เ ขต กา ร

ปฏิบ ัต ิงาน ผ ู ้ตรวจสอบภายในได้

หารือกับผู ้ร ับบริการถึงเง ื ่อนไขที่

ปร ับปร ุงน ั ้น เพ ื ่อพ ิจารณาว ่าจะ

ปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 

๒ . ๕ - ๒ . ๖  ก ำ ห น ด
วัตถุประสงค์ขอบเขตการ
บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ห รื อ
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

  จะดำเนินการ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
(นำไปบรรจุอยู่ในแผนการ
ปรับปรุงการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 ๒.๗ ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการ

ให้คำปรึกษา ผู ้ตรวจสอบภายในได้

ระบ ุการควบค ุมท ี ่สอดคล ้องกับ

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและ

ต ื ่นต ัวต ่อประเด ็นความเส ี ่ยงที ่มี

นัยสำคัญ 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

๒.๘ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่

ได้รับจากการปฏิบัติงาน และในการ

เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห้

บ ุคคลภายนอกทราบ ได ้ร ับความ

เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

และ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่าย

กฎหมาย ก่อนตามความเหมาะสม 

๒.๗ การบริการให้คำปรึกษา     
ผู ้ตรวจสอบภายในได้ระบุ
การควบคุมที่สอดคล้องกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
 
 
๒.๘  ห ั วหน ้ าสำน ัก งาน
ตรวจสอบภายใน ม ีการ
กำหนดนโยบาย ควบคุมการ
เข้าถึงข้อมูลการปฏิบัติงาน 
ห ร ื อ เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ให้
บุคคลภายนอกซึ่งต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการก่อนตามความ
เหมาะสม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

 ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 
  ดำเนนิการแล้ว 
ได้กำหนดนโยบาย 
เกี ่ยวกับการควบคุม
การเข ้าถ ึงและการ
เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับ
ให้กับบุคคลภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖      

 

  จะดำเนินการ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
(นำไปบรรจุอยู่ในแผนการ
ปรับปรุงการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑.นโยบายการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/
๑๙๖ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เรื่องขอพิจารณาลง
นามหนังสือชี้แจงตาม
จดหมายข้อบันทึกคำถาม 
ข้อที่ ๕ ของสำนักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

๒.๙.การเผยแพร ่รายงานผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก

หน ่วยงานของร ัฐทราบต ้องระบุ

ข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผล

การตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

๒.๑๐ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในรับผิดชอบในการกำหนดผู้ที่

ได ้ร ับรายงานและว ิธ ีการเผยแพร่

รายงาน 

๒.๑๑ การ เสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้

ระบ ุ ไว ้ ในกฎหมายหร ือคำส ั ่ งที่

เกี่ยวข้องของทางราชการ 

 
 

๒ . ๙ - ๒ . ๑ ๐  ห ั ว ห น้ า
สำนักงานตรวจสอบภายใน
กำหนด นโยบาย ข้อจำกัด
และการนำไปใช้ และวิธีการ
เผยแพร ่ รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 
 

 

๒.๑๑ กรณีท ี ่ม ีการเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบแก่
บ ุ คคลภายนอกห ั วหน้ า
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

 
 

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 ดำเนินการแล้ว 
ไ ด้ ก ำหนดน โ ยบาย 
เก ี ่ยวกับการควบคุม
การ เข ้ าถ ึ งและการ
เปิดเผยข้อมูลที ่ได้รับ
ให้กับบุคคลภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖   

 
 

 ดำเนินการแล้ว 
ไ ด้ ก ำหนดน โ ยบาย 
เก ี ่ยวกับการควบคุม
การ เข ้ าถ ึ งและการ
เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับ 

 
 

นโยบายการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 

 
๑.นโยบายการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.หนังสือ อว ๐๖๕๔.๓๓/
๑๙๖  
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ลำดับที่ เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/วิธีการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ได้ดำเน ินการประเมินความเส ี ่ยง      

ที่อาจเกิดขึ้นขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ 

ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

และ/หร ือที ่ปร ึกษาด้านกฎหมาย      

ตามความเหมาะสม และควบคุมการ

เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ   

โดยระบุข้อจำกัดในการใช้รายงาน

ดังกล่าว 

รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

๒.๑๒ หน่วยงานตรวจสอบภายใน        

ได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของ

งานบริการให้คำปรึกษาตามขอบเขต

การปฏิบัติงานที ่ได ้ม ีการเห็นชอบ

ร่วมกับผู้รับบริการ 

 

ได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิด ขึ้นกับหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือด้านกฎหมาย
ตามความเหมาะสม โดย
ระบุข้อจำกัดการใช้รายงาน 
เพ ื ่อเป ็นการควบคุมการ
เผยแพร่รายงาน 

 

 
 

๒.๑๒ กำหนดแนวทางการ
ติดตามการปฏิบัติตามผล
ของ งานบริการให้คำปรึกษา
ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

ให้กับบุคคลภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖   

 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ได้ดำเนินการ 

ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เรื่องขอพิจารณา
ลงนามหนังสือชี้แจงตาม
จดหมายข้อบันทึกคำถาม 
ข้อที่ ๕ ของสำนักตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 
 
 

  จะดำเนินการ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
(นำไปบรรจุอยู่ในแผนการ
ปรับปรุงการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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รายชื่อผู้ประเมิน 
ผู้ตรวจสอบภายใน (ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
  
ลงชื่อ                                          ลงชื่อ            
               (นางสุทิตย ์ เพาะคำ)                                              (นางขนิฐา  นุชหมอน) 
ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายในชำนาญการ                       ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
            ๒๖ / มกราคม  / ๒๕๖๗                                      ๒๖ / มกราคม/ ๒๕๖๗ 
 
ลงชื่อ     ลงชื่อ         
          (นางสาวประศิภรณ์  ทิพย์อุทัย)                                       (นางนงคราญ  สีไชย) 
ตำแหน่ง    นักตรวจสอบภายใน                                  ตำแหน่ง     นักตรวจสอบภายใน 
           ๒๖ / มกราคม /  ๒๕๖๗                                           ๒๖ /  มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
ลงชื่อ                     
          (นายเอกชัย  ต๊ะบุญธง)                                               
ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
         ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน (ส่วนพื้นที่) มทร.ล้านนา ๕ พื้นที่ ๑ สถาบัน 

ลงชื่อ              ลงชื่อ          
      (นางศิวภรณ์  อ๊อดทรัพย์)                                            (นางสาวศรัญญา  ศรีสัตนา) 
ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                         ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
           มทร.ล้านนา ตาก                                                   มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
        ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗                                            ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ           ลงชื่อ          
       (นางชื่นหทัย  เมฆขยาย)                                            (นางสาวนลินนิภา  วังใน) 
ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน                                     ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
       มทร.ล้านนา เชียงราย                                                  มทร.ล้านนา น่าน 
       ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗                                            ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
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ลงชื่อ            ลงชื่อ          
          (นางอรวรรณ์  ทองหล่อ)                                    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิมพ์ลดา  จอมคีรีชัยภัทร)     
ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน                ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
            มทร.ล้านนา ลำปาง                                            สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ลำปาง 
        ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗                                               ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

                                       ลงชื่อ                    

    ( นางสาวโสภา  เภสชัพิพัฒน์กุล ) 
ตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 

  ๒๖ /  มกราคม  /  ๒๕๖๗          
 

 

 

  


