
แผนปฏิบัติการ  การปรับปรุงกจิกรรมควบคุม (Action Plan) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

แผนงาน การเรียนการสอน  ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 ถึง กนัยายน 2567 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 
1.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรในเขตพ้ืนท่ี 
2. จดัประชุมเพื่อท าแผนเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรให้ตรงความตอ้งการของ
ประเทศ และสถานประกอบการ 
และตอบสนองกบัการเรียนของทุก
ช่วงวยั 
3.ด าเนินการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมกบัสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐหรือเอกชน 
4.จดัโครงการพฒันาหลกัสูตร ทั้ง 
Degree และ Non-degree ให้
สอดคลอ้งความตอ้งการของประเทศ 
และสถานประกอบการ และ
ตอบสนองกบัการเรียนของทุกช่วง
วยั   

ไดห้ลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ
ภาครัฐหรือเอกชน ในรูปแบบ Degree 
หรือ Nondegree ท่ีสามารถตอบสนอง
การเรียนทุกช่วงวยั อยา่งนอ้ย 1 
หลกัสูตร 

1 ปี   100,000.00  3 คณะและกองการศึกษา  ผอ.สนบ.พิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 



ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 
1.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการ
พฒันาการกระบวนการรับตวัป้อน
เชิงรุก 
2.จดัประชุมเพื่อก าหนดแผนรับ
นกัศึกษาประจ าปี ให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานหลกัสูตร 
3.จดัประชุมเพื่อท าแผนก าหนด
กิจกรรมการประชาสัมพนัธ์แนะ
แนวการศึกษาท่ีตรงเป้าหมาย 
รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการ
คดัเลือกนกัศกึษาดว้ยการลดขั้นตอน
และเขา้ถึงง่าย  
4. ด าเนินการก าหนดโควตา้พิเศษ
ต่าง ๆ เพื่อรับนกัศึกษาตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือเพ่ิมจ านวนนกัศึกษารับเขา้เป็นไป
ตามแผนรับของแต่ละปี คิดเป็นร้อยละ 
75 ของแผนรับในภาพรวม 

6 เดือน   150,000.00  3 คณะและกองการศึกษา  ผอ.สนง. พิษณุโลก  

1.1.3 1.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพฒันา
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
2.จดัประชุมเพื่อท าแผนขอ
งบประมาณสนบัสนุนปรับปรุง
ครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง และบูรณา
การการใชส่ิ้งสนบัสนุนร่วมกนัใน
เขตพ้ืนท่ี 
3.ด าเนินการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมกบัสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือใช้
ทรัพยากรร่วมกนั 

มีส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ให้ทนัสมยั
และเพียงพอมีผลต่อความพึงพอใจของ
บุคลากรและนกัศึกษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
30 

1 ปี   100,000.00  3 คณะและ 2 กอง ผอ.สนบ.พิษณุโลก  

 



แผนปฏิบัติการ  การปรับปรุงกจิกรรมควบคุม (Action Plan) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

แผนงาน การวิจัยและบริการวิชาการ  ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 ถึง กนัยายน 2567 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 
1.1.1 1.จดัท ำแผนพฒันำนกัวิจยั 

2.แต่งตั้ง พ่ีเลี้ยงนกัวิจยั  
3.จดักิจกรรม “กำรพบปะกลุ่มวิจยั
และนกัวิจยัพ่ีเลี้ยงเพ่ือร่วมขบัเคลื่อน
งำนวิจยั” 
4.จดัโครงกำรกำรพฒันำศกัยภำพ
คณำจำรยเ์พื่อกำ้วเขำ้สู่กำรเป็น
นกัวิจยัขั้นสูง 
5.ติดตำมผลกำรพฒันำขอ้เสนอ
โครงกำรวิจยั ตำมแผนพฒันำ
นกัวิจยั 

1.นกัวิจยัท่ีมีศกัยภำพเป็นหวัหนำ้
โครงกำรวิจยั/ชุดโครงกำร/โครงกำร
เด่ียว จ ำนวน 10 คน 
2.ขอ้เสนอโครงกำรวิจยั/ชุดโครงกำร/
โครงกำรเด่ียว อยำ่งนอ้ย 4 โครงกำร 
(ทั้งภำยในและภำยนอก) 

1 ปี 50,000 บำท/ปี 3 คณะ , กองกำรศึกษำ 
และงำนวิจยัฯ 

ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

1.1.2 1.จดัท ำแผนพฒันำนกัวิจยั 
2.แต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร
งำนวิจยั  
3.จดัโครงกำรอบรมกำรให้ควำมรู้
ดำ้นทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
4.จดัโครงกำรผลกัดนัทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำสู่กำรใชป้ระโยชน์เชิงพำณิชย ์
5.ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพฒันำนกัวิจยั  

1.นกัวิจยัสำมำรถยื่นค ำขอจดทะเบียน
สิทธิบตัรท่ีสำมำรถไดรั้บกำรคุม้ครอง
อยำ่งมีประสิทธิภำพและถูกตอ้งตำม
หลกัเกณฑท่ี์กรมทรัพยสิ์น ทำงปัญญำ
ก ำหนด อยำ่งนอ้ย 2 คน  
2. จ ำนวนทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ียื่นจด
ทะเบียน 2 ผลงำน 

1 ปี 50,000 บำท/ปี 3 คณะ , กองกำรศึกษำ 
และงำนวิจยัฯ 

ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 



 

 

 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 
1.1.3 1. จดัท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำร

ร่วมกบัหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน/
ชุมชน 
2. จดัท ำควำมร่วมมือกบัหน่วยงำน
ภำครัฐ/เอกชน/ชุมชน  
3.จดัโครงกำรพฒันำศยักภำพ
บุคลำกรดำ้นงำนบริกำรวิชำกำร (ท่ี
เนน้เร่ืองกำรพฒันำบุคลำกรเป็น
หวัหนำ้โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
และขอ้เสนอโครงกำรบริกำร
วิชำกำรท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำรของ
ชุมชน/สถำนประกอบกำร 

1.นกัวิจยัท่ีมีศกัยภำพเป็นหวัหนำ้
โครงกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 5 คน 
2.ขอ้เสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ี
ตรงตำมควำมตอ้งกำรของชุมชน/สถำน
ประกอบกำร อยำ่งนอ้ย 2 โครงกำร (ทั้ง
ภำยในและภำยนอก) 

1 ปี 50,000 บำท/ปี 3 คณะ , กองกำรศึกษำ 
และงำนวิจยัฯ 

ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

 



แผนปฏิบัติการ  การปรับปรุงกจิกรรมควบคุม (Action Plan) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

แผนงาน การบริหารจัดการองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 ถึง กนัยายน 2567 
ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 

1 1. จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
2. จดัประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
กำรขบัเคลื่อนมหำวิทยำลยัฯ เพื่อ
ทบทวนภำระงำนของบุคลำกร ทุก 6 
เดือน  
3. ก ำหนดภำระงำนให้เหมำะสมกบั
ต ำแหน่ง 
4. ประเมินภำระงำนตำมมำตรฐำน
กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

บุคลำกรมีภำระงำนท่ีเหมำะสมกบั
ต ำแหน่ง 

1 ปี (งบประมำณ) 20,000 บำท 2 กอง / 3 คณะ ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

2 1. จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
2. จดัประชุมเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจใน
แผนกำรพฒันำบุคลำกร (IDP) 
3. ติดตำม IDP ของบุคลำกรทุก 6 
เดือน 
4. ประเมินผล IDP ของบุคลำกร 1 
คร้ัง 

บุคลำกรไดรั้บกำรพฒันำตำมแผน ร้อย
ละ 80 

1 ปี (งบประมำณ) 20,000 บำท 2 กอง / 3 คณะ ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

3 1. จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
2. จดัประชุมเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจใน
เกณพก์ำรประเมิน TOR ทั้งกลุ่มผู ้
ประเมินและผูรั้บกำรประเมิน 
3. ติดตำม TOR ของบุคลำกร 2 รอบ 
กำรประเมิน 
4. ประเมินผล TOR 2 รอบกำร
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินกำรปฏิบติังำน มี
ควำมชดัเจนทั้งผูป้ระเมินและผูรั้บกำร
ประเมิน 

1 ปี (งบประมำณ) 20,000 บำท 2 กอง / 3 คณะ ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

 

แบบฟอร์มท่ี 3 



ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 
4 1. ก ำหนดนโยบำยกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม สู่ผูป้ฏิบติั 
2. สร้ำงควำมเขำ้ใจดำ้นกฏ ระเบียบ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงให้ทกุหน่วยงำน
ทรำบ เช่น จดัท ำเอกสำรเผยแพร่ทำง
ช่องทำงเวป็ไซต์งำนกำรเงิน กลุ่ม
ไลน์ข่ำวสำร มทร.ลำ้นนำ พิษณุโลก 
Facebook ประชำสัมพนัธ์
มหำวิทยำลยั และกำรจดัประชุม
บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำร และสำย
สนบัสนุน 
3. ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ปฏิบติังำน 

1. บุคลำกร มทร.ลำ้นนำ พิษณุโลก 
เขำ้ใจ กฎ ระเบียบท่ีเปลี่ยนแปลงไม่
นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 
2. กำรปฏิบติังำนมีขอ้ผิดพลำดลดลง 
ร้อยละ 70 

1 ปี (งบประมำณ) 20,000 บำท 2 กอง / 3 คณะ ผอ.สนบ. พิษณุโลก  

 



แผนปฏิบัติการ  การปรับปรุงกจิกรรมควบคุม (Action Plan) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

แผนงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 ถึง กนัยายน 2567 
ล าดับที ่ ขั้นตอน / หน่วยงาน ผลที่คาดหวัง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล หมายเหตุ 

1 1. จดัท ำแผนเพ่ือของบประมำณ 
2.จดัท ำขอ้มูลรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ดำ้น
เทคโนโลยีท่ีมีควำมทนัสมยั
เหมำะสมกบัยคุปัจจุบนั 
3. จดัส่งขอ้เสนอโครงกำรขออนุมติั
งบประมำณ ท่ีเก่ียวขอ้งตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
4. ผลกำรพิจำรณำอนุมติังบประมำณ 

ไดค้รุภณัฑ ์อุปกรณ์ดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศอย่ำงเพียงพอและทนัสมยั 

1 ปี (งบประมำณ) 500,000 บำท กองกำรศึกษำ พิษณุโลก ผอ.สนบ.พิษณุโลก  

 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 


