
 

 

  



สารจากคณบด ี
           ในปีงบประมาณ 2565 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    

ได้ด าเนินการตามพันธกิจหลักในทุกด้านที่สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ได้แก่ การจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-on) เป็นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรม พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพ 

ที่มีการบูรณาการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง 

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการ รวมถึงพัฒนา

หลักสูตร Non degree โดยการเรียนจะเน้นสมรรถนะและทักษะมากกว่าความรู้ จัดการ เรียนเป็นชุดวิชา 

(module) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) ด้านงานวิจัยคณะฯ ได้ด าเนินการสร้างความ

เข้มแข็งงานวิจัย โดยส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการ

สอน การพัฒนาหลักสูตร และสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถิ่นได้ อีกทั้งการให้บริการวิชาการเพ่ือสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการบริการทางวิชาการ ด้านการบัญชี 

การบริหารธุรกิจ การท่องเที่ยวและการบริการ บนพ้ืนฐานของความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  ด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร รับรู้ในคุณค่า และร่วม

อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นและประเทศชาติ ผ่านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการ

น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และสังคม การท ากิจกรรม รวมถึงการพัฒนาการบริหาร

จัดการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  การสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการให้แก่

บุคลากร ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ  การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการและ

สายสนับสนุน และพัฒนางานการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

โดยรายงานประจ าปี 2565 ฉบับนี้ เป็นการรวมรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นสื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการ

ด าเนินงาน และเป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการตลอดจนผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป และขอขอบคุณทุกฝ่ายงาน

ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ให้ความร่วมมือด้านข้อมูลมา ณ โอกาสนี้ ทั้งนี้ทุกภารกิจจะส าเร็จลง

ไม่ได้ ถ้าขาดการมีส่วนรวมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ทุกภาคส่วน จึงขอแสดงความขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

    

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา  จันทร์เจริญสุข 

                                                     คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
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1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

ชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ที่ตั้ง  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

    128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 

    199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 

2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

  599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

3. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

    41/1  ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

    59  หมู่ 13  ต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  55000 

5. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

    52 หมู่ 7  ต าบลบ้านกร่าง  อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  65000 

6. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

    200  หมู่ 17  ต าบลพิชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง  52000 

      ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 และมีการพัฒนามาเป็นล าดับ ดังนี้     

 พ.ศ. 2500 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาพณิชยการ 

 พ.ศ. 2507 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการ 

   เลขานุการ 

 พ.ศ. 2510 เปิดแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2518 เปิดแผนกวิชาการตลาด และแผนกวิชาการจัดการ ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2534 เปิดแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2543 ยกเลิกการรับนักศึกษาระดับ ปวช. และพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

   - สาขาวิชาการบัญชี      

   - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป       

         - สาขาวิชาการตลาด 

   - สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

   - สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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   - สาขาวิชาการท่องเที่ยว      

พ.ศ. 2549 คณะบริหารธุรกิจและคณะศึกษาทั่ วไปถูกจัดให้ อยู่ เป็นคณะเดียวกัน         

โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์” 

พ.ศ. 2558      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ถูกปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงาน 

โดยรวมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ภาคพายัพ เชียงใหม่ เข้ากับคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (คณะกลาง) ให้มีระบบบริหารจัดการเข้าด้วยกัน  

พ.ศ. 2559      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา            

ด้านบริหารธุรกิจ ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

 เมื่อวันที่ 8 มกราคม ปีพ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม        

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนของงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แบ่งคณะเป็น 

4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ แต่ละคณะ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  

 ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่ คือ เชียงใหม่ ตาก เชียงราย 

ล าปาง  น่าน และพิษณุ โลก โดยแต่ละพ้ืนที่มีรองคณบดี และหัวหน้าสาขาแต่ละสาขาเป็นผู้บริหารงาน          

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาหลัก คือ สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี และสาขา

ศิลปศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2555 ในระดับปริญญาตรีจ านวน         

8 หลักสูตร  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในระดับปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต อีก 1 หลักสูตร ทั้งนี้ยังมีการสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการได้แก่ บริษัทในเครือเซ็นทรัลกรุ๊ป จ ากัด และบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) นอกจากนี้ยัง

รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของทุกหลักสูตร  ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร และกลุ่มวิชาสุขภาพ 
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นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีมาแล้ว 4 คน ดังรายนามต่อไปนี้  

วาระการด ารงต าแหน่ง รายนามคณบดี 
พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2554 นางสาวอารยา         พัชรเมธา 
พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2557 นายคูณธนา            เบี้ยวบรรจง 
พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2561 ผศ.พัฐฐพาดา(ชนิตา) โชติเสถียรกุล 
พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน ผศ. นิศรา              จันทร์เจริญสุข 

1.2 สัญลักษณ์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

ความหมาย 
เรือส าเภา   หมายถึง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจ 
ปากกา    หมายถึง องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศิลปศาสตร์ และแสดงถึงวิสัยทัศน์ในการด าเนินงาน 
เครื่องหมายอินฟินิตี้  หมายถึง การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คลี่คลาย   หมายถึง เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

1.3. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์จัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
เสริมสร้างประสิทธิภาพสู่มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ปณิธาน  บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นคนดี มีความรอบรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ พร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีสมรรถนะ

วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการท างานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ
นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
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3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และบริการวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถแก่สั งคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4. อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม         
มีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการหน่วยงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุ ขในการ
ท างานมีความรักความสามัคคี และพร้อมที่ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน 

 

1.4   อัตลักษณ์ (Identity)  บัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้ 

       เอกลักษณ์ (Uniqueness)  ศูนย์กลางการเรียนรู้ บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
แก่สังคมและชุมชน 

1.5   คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

“SMART BALA HANDS – ON” 

  S  :  Sociability   มีความสามารถในการปรับตัว การอยู่ร่วมในสังคม 

M  :  Morality     มีคุณธรรม 

A  :  Awareness   มีความตระหนักรู้ 

R  :  Resilience    มีความเป็นนักสู้ ทรหด อดทน 

T  :  Technology    มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 

B  :  Brilliance    มีความเฉลียวฉลาด 

A  :  Accountability   มีความรับผิดชอบ 

L  :  Learning     มีการเรียนรู้     

A  :  Ability     มีความรู้ความสามารถ 

 

 

 

 

 



 

 
 

6 Annual Report 2022 
 Faculty of Business Administration and Liberal Arts   

 

1.6 นโยบายการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาประเทศ ดังนี้ 

(1) พัฒนาการแนะแนวการศึกษาและการรับนักศึกษาเชิงรุก 
• ส่งเสริมการจัดโครงการแนะแนวการศึกษา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  อันดีระหว่างโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือการศึกษาต่อในคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

• การปรับปรุงเงื่อนไขการรับนักศึกษาในรอบ TCAS 1 และ TCAS 2 รวมถึงการให้โควตาพิเศษ 
• การรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่อเนื่อง/

เทียบโอน 
(2) การผลิตบัณฑิต “SMART BALA Hands - On”  

S  :  Sociability  มีความสามารถในการปรับตัว การอยู่ร่วมในสังคม 
M  :  Morality    มีคุณธรรม 
A  :  Awareness   มีความตระหนักรู้ 
R  :  Resilience   มีความเป็นนักสู้ ทรหด อดทน 
T  :  Technology   มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
B  :  Brilliance   มีความเฉลียวฉลาด 
A  :  Accountability  มีความรับผิดชอบ 
L  :  Learning    มีการเรียนรู้     
A  :  Ability    มีความรู้ความสามารถ 

 
(3) การพัฒนาหลักสูตร 

• ปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพ ที่มีการบูรณาการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการ  เพื่อพัฒนาประเทศ 

• ปรับปรุงหลักสูตร 4 ปี ให้มีคุณวุฒิ 2 ระดับ คือ คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรี  โดยเมื่ อ เรียนครบตามหลักสูตรสองปีแรก จะได้คุณวุฒิ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเรียนต่อครบตามหลักสูตรอีกสองปี จะได้คุณวุฒิระดับ     
ปริญญาตรี 

• พัฒนาหลักสูตร Non degree โดยการเรียนจะเน้นสมรรถนะและทักษะมากกว่าความรู้ จัดการ
เรียนเป็นชุดวิชา (module) มีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ตามเป้าหมายของ
ชุดวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) 
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• ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 

 

พัฒนาความรู้ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ 

• ความรู้ทั่วไป  

• ความรู้รอบตัวรอบโลก (การเรียนรู้

นอกห้องเรียน) 

• สถานการณ์ เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม 

• เทคโนโลยี ความรู้ข่าวสาร 

• ความรู้ที่จ าเป็นต่อการประกอบ

อาชีพ 

• การพัฒนาการเรียนรู้ทุกช่วงอายุ 

การ reskill, upskill, multiskill 

• Teaching 

• Classroom 

Management 

• ICT/Multi-Media 

• Learning Activity 

• ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 

• ทักษะการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

• ทักษะการคิดวิเคราะห์วางแผน

ล่วงหน้า 

• ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

• ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคล 

• ทักษะการอยู่ร่วมในสังคมและ

สิ่งแวดล้อมอย่างปลอดภัย 

 

ด้านการวิจัย 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษาได้รับการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการ

ท างานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และนวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ประเทศชาติ ดังนี้ 

• การสร้างความเข้มแข็งงานวิจัย โดยส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย และผลงานทาง

วิชาการ ที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และสามารถ

แก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถิ่นได้ 

• ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารในระดับชาติ และระดับนานาชาติที่ได้รับ

การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

• ขยายเครือข่ายด้านงานวิจัย กับภาครัฐ และภาคเอกชน   
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 ด้านการบริการวิชาการ 

  เป้าประสงค์ เพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และบริการ

วิชาการ เพิ่มขีดความสามารถแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาประเทศ ดังนี้  

• คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการบริการทางวิชาการ 

ด้านการบัญชี การบริหารธุรกิจ การท่องเที่ยวและการบริการ บนพ้ืนฐานของความ

ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

  เป้าประสงค์ เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษา มีความภาคภูมิ ใจ  เห็น ในคุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมร่วม

อนุรักษ์และสืบสานไปพร้อมกับการพัฒนาประเทศ ดังนี้  

• ส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร รับรู้ในคุณค่า และร่วมอนุรักษ์ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นและประเทศชาติ ผ่านการจัดการเรียนการสอน และ 

การท ากิจกรรม 

• ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และสังคม 
 ด้านการบริหารจัดการหน่วยงาน 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

นักศึกษามีความสุขในการเรียน การใช้ชีวิตในคณะ มหาวิทยาลัย คณาจารย์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสุขในการท างานมีความรักความสามัคคี และพร้อมที่ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน ดังนี้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล   

• ปฏิบัติงานตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

• บริหารงานบนฐานของความรู้ ควบคู่คุณธรรมอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอน 

• การบริหารงานในเชิงรุก เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยมีการสรุปผลการ

ด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

• ใช้แผนงานก าหนดงบประมาณ และใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

โดยใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือสนับสนุนการท างาน ไม่ใช่ข้อจ ากัดในการท างาน  

• มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน รับผิดชอบงานในแต่

ละเรื่องและท างานร่วมกับผู้บริหารได้โดยตรง 
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• สร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นมิตร ให้บุคลากรมีความสุขในการท างานอยู่ใน

สังคมท่ีเอ้ืออาทรต่อกัน 

• สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

(2) สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการ 

• ปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพ ที่มีการบูรณาการการศึกษา ร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

• การพัฒนาหลักสูตร Non degree เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 

Learning) 

• ส่งเสริมการสร้างเครื่อข่ายความร่วมมือด้านวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา 

ในตา่งประเทศ เช่นประเทศจีน ไต้หวัน เป็นต้น 

• ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการเรียน 

การสอน 

(3) ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ เพื่อขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)    

รองศาสตราจารย์ (รศ.) และ ศาสตราจารย์ (ศ.) 

• ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยตั้งคณะท างานเพ่ือดูแล 

และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการ   

(4) พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ในวิชาชีพสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

• ส่งเสริมอาจารย์ให้มี 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ด้านความรู้ (Knowledge) 

 ด้านสมรรถนะ (Competencies) และค่านิยม (Values) และประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้   

(5) พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบศตวรรษที่ 21  

• ส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์ในคณะ ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

ในด้านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ และการมีทัศนคติที่ดีงามในความเป็นอาจารย์ 

มืออาชีพ 

(6) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการและสายสนับสนุน 

• ปรับปรุงระบบความดีความชอบ เพ่ือให้อาจารย์ และเจ้าหน้าที่มีแรงจูงใจ 

ในการท างาน 

(7) พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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• ใช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ “พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่ได้มาตรฐาน” สามารถ “สร้างคุณภาพบัณฑิต” อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้อง 

ตามเกณ ฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

• พัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

• ให้ความร่วมมือกับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย 

(8) พัฒนางานการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

• ให้ความส าคัญการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี  

ในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ 

• ประสานงาน และจัดการด้านการสื่อสารองค์กร ให้เกิดการรับรู้   ความเข้าใจ และ

สร้างความร่วมมือ 

• จั ดกิ จกรรมที่ ส ร้ างสรรค์  เพ่ื อสร้ างความสั ม พั น ธ์ที่ ดี ระห ว่ างศิษ ย์ เก่ า                     

ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์อาวุโส อาจารย์ปัจจุบัน ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่

อย่างเป็นกัลยาณมิตร ผ่านกิจกรรมพัฒนาสังคม กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณี  

• สร้างการรับรู้  ประสานความเข้าใจ สร้างความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงาน 

• ให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือการสื่อสาร และ

การสนับสนุนการบริหารคณะ 

    

งบประมาณประจ าปี 2563 จะจัดสรรเพ่ือสนับสนุนด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และ 

การพัฒนางานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของคณะฯที่ต้อง

ด าเนินงานเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นงบประมาณที่จัดสรร จึงถูกจัดสรรไปยัง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-on) ร้อยละ 60  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของท้องถิ่น โดยบูรณาการระหว่างศาสตร์และใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการยกระดับศักยภาพ  
ภาคธุรกิจ ภาคการผลิต ภาคบริการ ร้อยละ 10 เพ่ือผลักดันให้บุคลากรจัดหาทุนจากภายนอกมากยิ่งขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน สังคม โดยน าศาสตร์แห่งพระราชามาสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ 
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ร้อยละ 10 เพ่ือให้บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือช่วยเหลือชุมชน สร้างเครือข่ ายและสร้างพันธมิตรในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทุกด้าน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 5  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสู่การเป็นองค์กร         
ธรรมภิบาล และองค์กรคุณภาพที่มีขีดความสามารถสูง (HPO) ร้อยละ 15 เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ระบบ 
การบริหารจัดการองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากรให้เกิดความตระหนักรักในองค์กร 

1.7 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารจัดการ/แผนภูมิการแบ่งส่วนงาน 
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   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมพิธีไหว้ครู “ยอกรนบ ประกบขันไหว้ ไขว่ขวัญน้อง” 

ประจ าปีการศึกษา 2564 วันพฤหัสบดีที่ 7 ตุลาคม 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา จันทร์เจริญสุข คณบดี

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมพิธีไหว้ครู “ยอกรนบ ประกบขันไหว้ ไขว่ขวัญน้อง” ประจ าปี

การศึกษา 2564 ณ ศาลาราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยพิธีนี้ สโมสร

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดขึ้นเพ่ือแสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักศึกษาต่อ

พระคุณของครูอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้ทั้งอบรมสั่งสอนให้เป็นนักศึกษาที่ดี  และจัดพิธีขึ้นภายใต้

มาตราการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า- 2019 (Covid-19 ) อย่างเคร่งครัด โดยเป็น

การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีตัวแทนสโมสรนักศึกษาทุกคณะและมีการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์   

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา จันทร์เจริญสุข คณบดี

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นประธาน พร้อมกล่าว

ให้โอวาท ในโครงการนพไหว้สาบูชาครู ประจ าปี

การศึกษา 2565 พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์   

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักศึกษาทุกระดับชั้น ได้แสดงออกถึงความ

กตัญญูกตเวทีของลูกศิษย์ต่อครู อาจารย์ และเพ่ือเป็น

การต้อนรับนักศึกษาใหม่ ให้เกิดขวัญและก าลังใจใน

การศึกษาเล่าเรียน ภายในพิธีมีการมอบทุนการศึกษา

แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

และการมอบรางวัลการประกวดเรียงความในหัวข้อ 

"ครูผู้สร้าง..." เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ โถงชั้น 

1 อาคารบริหารธุรกิจ 3 คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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วันที่ 18 ธันวาคม หลักสูตรการบัญชี 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ได้ด าเนินโครงการการสร้างเสริม

ศักยภาพและเตรียมความพร้อมด้าน

วิ ช า ชี พ ท า ง ก า ร บั ญ ชี ส า ห รั บ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บั ญ ชี  ผ่ า น โ ป ร แ ก ร ม  Zoom 

Meeting โ ด ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก 

 คุณกฤษ พัฒนสาร ผู้อ านวยการ

ฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์ สายการบินไทย

แอร์เอเชีย และสุดยอดแฟนพันธ์แท้

จุ ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย  เป็ น

วิทยากรให้ความรู้กับนักศึกษาที่จะ

เข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการวิชาชีพบัญชี  

   โครงการ Tourism and Hospitality Cultural Exchange Program 2021 เป็น กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในวิชาการด้านท่องเที่ยวและด้านวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา ระหว่าง หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ

บริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ กับ Ambarukmo Tourism Instutute ประเทศอินโนนีเซีย และ 

Seikei University ประเทศญี่ปุ่น กิจกรรมแรก จัดท าขึ้น ตั้งแต่ วันที่ 30 พฤศจิกายน- 14 ธันวาคม 2564 โดย

มี - อาจารย์ มัทรี สีมา อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ เป็น หัวหน้าโครงการ  

ผศ.ดร. อรไท ครุธเวโช อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

หลัก 
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        หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดการแข่งขันโครงงาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ เพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ด้วยอัตลักษณ์ล้านนา ครั้งที่ 

1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูง  

โดยบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ รวมถึงการ

พัฒนานักศึกษาสู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติในประเทศผู้เข้าร่วม

โครงการ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ

เครือข่ายผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและการบริการ ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนการจัดโครงการ ได้แก่ สภา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่, ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน), บริษัท อาร์ต 

แอนด์ เทคโนโลยี จ ากัด, บริษัท มาร์ค แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้งจ ากัด , บริษัท อินเตอร์เวล เมดิคอล จ ากัด, 

ศูนย์การค้าเมญ่า ไลฟ์สไตล์ ช้อปปิ้ง เซ็นเตอร์, บริษัท ทัวริ่งเซ็นเตอร์ จ ากัด และโรงแรม Stay with Nimman 

ทั้งนั้งยังมีนักท่องเที่ยวและประชาชนผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมชมการแข่งขันครั้งนี้ด้วยโดยมีนักศึกษาสนใจส่งผลงาน

เข้าร่วแข่งขันกว่า 30 ทีม ผลการแข่งขันโครงงานนวัตกรรมสร้างสรรค์ ทางการท่องเที่ยวและการบริการ ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ทีม Non - Starnie ผลงาน "Tradition XR Lanna" 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ ทีม Mrs. Three ผลงาน "VR Trip The Nothern Temple"  

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ทีมบั้บบู้บี้ ผลงาน "น้องฟองจันทร์"  

- รางวัลชมเชย ได้แก่ ทีม AI Real My World ผลงาน "นวัตกรรม AI เจียงใหม่ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ร่วมสมัย ไทย-

ล้านนา" และทีมอีก้อเข้ากรุงผลงาน "Lanna Robot"  

โดยจัดขึ้น ณ ลานอีเวนต์ฮอลล์ ศูนย์การค้าเมญ่า ไลฟ์สไตล์ ช้อปปิ้ง เซ็นเตอร์ จังหวัดเชียงใหม่ 
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RMUTL Open House 2022 

       วันที่ 21 กันยายน 2565 คณะบริบหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ เปิดบ้านแข่งขันทักษะ น าเสนอผลงานเด่น 

OPEN HOUSE ให้นัก เรียน นักศึกษาได้สัมผัสถึ ง

บรรยากาศการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย ก่อนเข้ามาเป็น

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และยังเป็นการแสดง

ศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ มืออาชีพ ที่ใช้เทคโนโลยี

เป็นฐานในการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้นักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดทักษะ กระบวนการและ

ประมวลองค์ความรู้ที่ ได้จากห้องเรียน แก่น้องๆ 

นักเรียนที่ก าลังเตรียมพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัยและ

ทิศทางของการประกอบอาชีพในอนาคต ภายในงานมี

กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ อาทิ  กิจกรรม

ทดสอบความรู้ทางด้านบัญชี การแข่งขันอ่านข่าว

ภาษาอังกฤษ การประกวดโครงงาน การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การตอบถามทางการตลาด และการจัด

แสดงผลงานทางวิชาการอีกมากมาย 

      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ น า

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชฎาพร ปุกแก้ว พร้อม

คณะ  Coach S4I BALA CM @RMUTL ของ ค ณ ะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เชียงใหม่ ด าเนิน

กิจกรรมเส้นทางสู่การเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ

ยุคใหม่ โครงการร่วมคิด สร้าง พัฒนาแผนธุรกิจ

นวัตกรรม ภายใต้กิจกรรม STEAM4INNOVATOR 

โดยกิจกรรมในครั้งนี้เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ ก า ร  The Trainer’ Sandbox by Coach: 

Phase 1 เพ่ือขยายผลเพ่ือพัฒนานักศึกษาต้นแบบ 

เ พ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการ (Proposal) โดยมี

ผลลัพท์ที่จะพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 2 ชิ้นงาน และ

น าผลงานนวัตกรรมต้นแบบนั้น เข้าร่วมการแข่งขันใน

การน าเสนอทั้ง 6 เขตพ้ืนที ่ต่อไป 
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คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รับมอบป้ายโหนด
ผู้สร้างนวัตกรรุ่นใหม่จาก ดร.พันธุ์อาจ ชัยรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) โดยเน้นย้ า
เป็นศูนย์สร้าง “ผู้สร้างนวัตกร” โดยบนเวทีน าเสนอบทเรียนและระบบสนับสนุนเยาวชนในพ้ืนที่สู่การเป็นนวัต
กรรุ่นเยาว์  ผ่านการเล่าเส้นทางการพัฒนานวัตกรสู่การเป็น STEAM4INNOVATOR CENTER โดยความ
ร่วมมือจาก 5 สถาบันการศึกษา ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ภาคเหนือ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (ภาคกลาง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลา (ภาคใต้) และ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ทั่วประเทศ) ร่วมกันเป็นศูนย์พัฒนา
ศักยภาพเยาวชนด้านนวัตกรรมในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา   
       เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา จันทร์

เจริญสุข คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เข้า

ร่วมกิจกรรมเปิดโครงการ  “STEAM4INNOVATOR Trainers’ LAB 

การพัฒนาศักยภาพผู้สร้างนวัตกรอย่างเข้มข้น” ความร่วมมมือ

ระหว่าง ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ NIA 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

ร่วมกับ 5 สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้ า น น า  ( RMUTL) ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ย ะ ล า  ( YRU) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB) และ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ) เพื่อเป็นผู้สร้างนวัตกร ” กระตุ้นให้เกิดทักษะ

ในกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา NIA มุ่งเป้าพัฒนาผู้สร้างนวัตกรถึง 

300 คน ซึ่งในปีนี้จะสามารถส่งต่อถึงเยาวชนได้กว่า 2,000 คน โดย

มีแผนขยายผลต่อไปยังเยาวชนไม่ต่ ากว่าปีละ 10,000 คน โดยในพิธี

เปิดโครงการครั้งนี้ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้

น าเสนอแนวทางการด าเนินโครงการ  “STEAM4 INNOVATOR 

Trainers’ LAB การพัฒนาศักยภาพผู้สร้างนวัตกรอย่างเข้มข้น” ของ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา โดยมีเป้าหมายของ

โครงการ คือ พัฒนาเป็นหลักสูตรบัณฑิตผู้ประกอบการนวัตกรรม  
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      ดร.นวรัตน์  พรหมอุปถัมภ์  หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์  อ .วรัญญ์คมน์  รัตนะมงคลชัย หัวหน้าหลักสูตร  

การท่องเที่ยว พร้อมด้วยคณาจารย์หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน EEC NET: Tourism Innovation Lab (TIL) คณะการจัดการ

และการท่องเที่ยว (Burapha Business School: BBS) โดยมี ผศ.ดร.พรรณี พิมาพันธุ์ศรี คณบดีคณะการจัดการและการ

ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมด้วย อ.วรรณภา อุดมผล ประธานสาขาวิชาและคณาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยว

และโรงแรม ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหารและคณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เชียงใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหารือเกี่ยวกับความร่วมมือแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร และการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE) ณ คณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา 

      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ หารือความร่วมมือทางวิชาการด้านการท่องเที่ยวและบริการ Langkawi 

Tourism Academy ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์ เลาหะเมทนี รอง

คณบดีฝ่ ายวิชาการและกิจการนักศึกษา พร้อมด้วย  อ.ปริศนา กุลนลา ผู้ ช่ วยคณบดีฝ่ ายวิ เทศสัมพันธ์   

อ.ดร.นวรัตน์ พรหมอุปถัมภ์ หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ ผศ.ดร.ชัชฎาพร ปุกแก้ว หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจอ.วรัญญ์คมน์ 

รัตนะมงคลชัย หัวหน้าหลักสูตรการท่องเที่ยวและบริการ และ อ.ดร.สุภรพรรณ คนเฉียบ หัวหน้าหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ก ล  ป ร ะ ชุ ม ห า แ บ บ อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ ห า รื อ แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ กี่ ย ว กั บ 

ความร่วมมือทางวิชาการด้านการท่องเที่ยวร่วมกับคณะผู้บริหาร Langkawi Tourism Academy (LTA) Langkawi 

Community College ประเทศมาเลเซีย โดยในการประชุมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและต่อยอดความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และ Langkawi Tourism Academy เกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาและความเชี่ยวชาญของบุคลากร การฝึกอบรมและการฝึกงานด้านท่องเที่ยวและการบริการของทั้งสองสถาบนั 
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      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565  ณ  โรงแรมแกรนด์วิว 

จั งหวัดเชียงใหม่   โดยมีผู้ ช่วยศาสตราจารย์นิศรา 

จันทร์เจริญสุข  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

กล่าวเปิดงานให้โอวาท  และมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

ให้ข้อแนะน าต่างๆ ในสิ่งที่นักศึกษาควรรู้เกี่ยวกับการเป็น

นักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พร้อมกัน

นี้ยังได้เรียนเชิญคณาจารย์ และศิษย์เก่า เข้าร่วมกิจกรรม

ในวันดังกล่าว เ พ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้ จั กกับ

คณาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา และรับฟังการ

เสวนาจากพ่ีๆศิษย์เก่าที่มาเล่าถึงประสบการณ์ในรั้ว

มหาวิทยาลัย และการน าความรู้ที่ได้ ไปปรับใช้ในการ

ท างาน 

      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ร่วมกับ

เครือข่าย โดยมีคณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดประสบการณ์และแนวคิดใหม่ๆในการจัดท าหลักสูตร 

สามารถปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 20 ปีของประเทศด้านการพัฒนากาลังคนต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต และได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติในการจัดทาหลักสูตรระยะสั้นใหม่ๆเพ่ือนาไปใช้ประโยชน์ต่ออาชีพ 

ในอนาคตตอบสนองกาลังคนของประเทศในการเพ่ิมขีดความสามารถในภาคอุตสาหกรรมบริการ/ผลิตและ

เกษตร 
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        คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ด าเนินกิจกรรม

พัฒนา Soft Skill for โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา Soft Skill ขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และสร้างแรง

บันดาลใจให้เยาวชนได้เล็งเห็นถึงความสาคัญของ Soft Skill เป็นการเตรียมความพร้อมสู่งานอาชีพ และการดา

รงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน โดยการจัดกิจกรรมนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้รู้จักกับ

คณาจารย์ การจัดการศึกษา และศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เพ่ือให้

มหาวิทยาลัยฯเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และเป็นทางเลือกในการศึกษาระดับอุดมศึกษาของเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป โดยได้จัดกิจกรรมเลโก้มหาสนุกใน 3 สถาบันได้แก่ โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียนแม่ลาว

วิทยาคม และโรงเรียนเทศบาล1ป่าก่อดา 

      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   

ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะ Soft Skills  

ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่คนรุ่นใหม่ควรมี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ Soft Skills 

ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่คนรุ่นใหม่ควรมี ได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสาขาศิลปศาสตร์ สาขาการบัญชี และ

สาขาบริหารธุรกิจ และสามารถประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองได้ดียิ่งขึ้น กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะส าคัญด้าน Interpersonal Skills และ Personal Behavior Skills ส าหรับงานบริการ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน Interpersonal Skills และ Personal Behavior Skills 

ส าหรับงานบริการ กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะส าคัญด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า 
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การจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

เงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

รวมทั้งสิ้น 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 844,158 7,368,160 8,212,318 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 1,126,026 1,512,552 2,638,578 

รวมทั้งสิ้น 1,970,184 8,880,712 10,850,896 

      โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 8,212,318 บาท ภายนอก จ านวน 2,638,578 บาท รวมทั้งหมด จ านวน 

10,850,896 บาท มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 325 คน ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยทั้งหมด 10,850,896 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  1,970,184 
 - จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 844,158 
 - จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 1,126,026 
2.  กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 8,880,712 
 - จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 7,368,160 
 - จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 1,512,552 
3. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 325 
- กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 45 
- กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 280 

4. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ 3 
- กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 0 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
มนุษยศาสตร์ 

รวมท้ัง2กลุ่ม 

5 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับ
นำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556  

1.00 1 6 7 

- ผลงำนไดร้ับกำรจดสิทธิบัตร 1.00 0 0  
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมทีไ่ดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำร
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 

1.00 0 0  

- ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองคก์รระดับชำติว่ำจ้ำงให้
ด ำเนินกำร 

1.00 0 0  

- ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำร
จดทะเบียน 

1.00 0 0  

- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลทีไ่ด้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 

1.00 0 7  

- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลทีผ่่ำนกำรพิจำรณำตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไมไ่ด้น ำมำ
ขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1.00 0 0  

6 - งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20 0 0  

7 - งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0.40 0 0  
8 - งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0.60 0 0  
9 - งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือ

ระหว่ำงประเทศ 
0.80 0 0  

10 - งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/
นำนำชำติ 

1.00 0 0  

11 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ 

 48 285  

12 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ 

 - -  
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โครงการพัฒนางานวิจัยร่วมกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยเพ่ือส่งเสริมกำรเผยแพร่

งำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและระดับนำนำชำติ โดยไม่ใช้งบประมำณภำยใต้แผนงำนพัฒนำ  ด้ำน

งำนวิจัย (พัฒนำระบบกลไก สร้ำงเครือข่ำย ให้ค ำปรึกษำและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่นักวิจัย) ในกำรเป็นเจ้ำภำพ

ร่วมกับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย และภำคีเครือข่ำย ในกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ งำน

ประชุมวิชำกำรระดับชำติด้ำนศิลปศำสตร์ ครั้งที่ 7 (LANC 2022) และกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ด้ำนศิลป

ศำสตร์ ครั้งที่ 2 (The 2nd LAIC 2022) โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนงำนวิจัยของคณะฯ 

และสอดรับกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรดังกล่ำว ระหว่ำงวันที่ 4 - 5 สิงหำคม 

2565 ณ คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลำ ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom ซึ่ง

กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยโครงกำร รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

- มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ

ระหว่ำงสถำบันซึ่งมีเครือข่ำยทำงด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรระดับชำติ จ ำนวน 27  เครือข่ำย และ

ระดับนำนำชำติ 4 เครือข่ำย 

- มีกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรท ำงำนวิจัย กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร และนวัตกรรม ที่

เป็นประโยชน์ต่อประเทศชำติ  

- อำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำด้ำนทักษะในกำรน ำเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรระดับชำติและ

นำนำชำติ  

- คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำได้รับกำรเผยแพร่

ประชำสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักแก่ภำคีเครือข่ำย 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ด้ำนงำนวิจัยระหว่ำง

สถำบันกำรศึกษำด้ำนศิลปศำสตร์ หน่วยงำนภำคธุรกิจอุตสำหกรรม/กำรท่องเที่ยว ทั้งภำครัฐ และเอกชน 
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กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องนักวิจัยดีเด่น พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น และนักบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มีแผนงำนพัฒนำด้ำนงำนวิจัย (พัฒนำ

ระบบกลไก สร้ำงเครือข่ำย ให้ค ำปรึกษำและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่นักวิจัย) ภำยใต้โครงกำรให้ค ำปรึกษำและสร้ำง

ขวัญก ำลังใจนักวิจัยประจ ำปี 2565 ตำมพันธกิจประจ ำปีงบประมำณ 2565 จึงได้ก ำหนดกิจกรรมส่งเสริมและยก

ย่องนักวิจัยดีเด่น พ่ีเลี้ยงนักวิจัยดีเด่น และนักบริกำรวิชำกำร ขึ้น ซึ่งมีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่น พ่ีเลี้ยง

นักวิจัยดีเด่น และนักบริกำรวิชำกำร ประจ ำปี 2565 โดยมีพิธีมอบเกียรติบัตรทั้งในส่วนกลำงเชียงใหม่ และแต่ละ

พ้ืนที่ ดังรำยชื่อดังต่อไปนี้ 

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2565  

ประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์พรหทัย ตัณฑ์จิตำนนท์  ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
2. ดร.ไพรพันธ์   ธนเลิศโศภิต   ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
3. ดร.ดำรำรัตน์ ธำตุรักษ์    พ้ืนที่ล ำปำง 
4.  ดร.สรินยำ สภุัทรำนนท์   พ้ืนที่ตำก 
5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัญฐณำ ดิษฐ์แก้ว  พ้ืนที่ตำก 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรไท ครุธเวโช  ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
7. อำจำรย์เพรำพิลำส ประสิทธิ์บุรีรักษ์  ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
8. ดร.จิตรำ ปั้นรูป    พ้ืนที่ตำก 
9. อำจำรย์ปรียำรัตน์ ศรีชัยวงค์    พ้ืนล ำปำง 

ประเภทเสริมสร้างทุนวิจัยจากภายนอก ประจ าปี 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิศรำ  จันทร์เจริญสุข ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
2. ดร.ตะวัน      วำทกิจ  ส่วนกลำงเชียงใหม่ 

ผลการพิจารณาพี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2565  
รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัญฐณำ ดิษฐ์แก้ว  พ้ืนที่ตำก 

ผลการพิจารณานักบริการวิชาการดีเด่น ประจ าปี 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำวิตรี สุวรรณรอ พ้ืนที่ตำก 
2. ดร. ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต   ส่วนกลำงเชียงใหม่ 
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โครงการพัฒนาวารสารอิเล็กทรอนิกส์ BALA RMUTL Journals 

ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มีแผนงำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

ตีพิมพ์และเผยแพร่งำนวิจัยระดับชำติและนำนำชำติ (ส่งเสริมและพัฒนำกำรเผยแพร่) โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือส่งเสริม

กำรท ำวิจัย และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย ในระดับชำติ และระดับนำนำชำติ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนงำนวิจัย

ของคณะ และสอดรับกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมที่ระบุในแผนงำนอย่ำงต่อเนื่องทุกปีด้ำนงำนวิจัยคณะ

บริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จึงก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ BALA 

RMUTL Journals โดยด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำรบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ รำชมงคลล้ำนนำ ซึ่งเป็นวำรสำรที่

ตีพิมพ์บทควำมที่ผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณภำพของบทควำม (Three-blind peer-review) มีผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินบทควำมอย่ำงน้อย 3 ท่ำน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมงำนด้ำนวิชำกำร และงำนวิจัยที่สำมำรถใช้งำนได้จริง

ในศำสตร์ด้ำนบริหำรธุรกิจ ศิลปศำสตร์และสหวิทยำกำรสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ วำรสำรนี้เปิดรับบทควำม

วิจัยและบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ นักวิจัย นักวิชำกำร นักศึกษำ และบุคคลทั่วไป ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำ รวมทั้งสถำบันและหน่วยงำนอื่น ๆ ทั้งในและต่ำงประเทศ 

วำรสำรบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ รำชมงคลล้ำนนำ จัดพิมพ์เป็นรำย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ ; ฉบับที่ 1 

เดือนมกรำคม ถึงเดือนมิถุนำยน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎำคม ถึงเดือนธันวำคม) โดยมีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน

รูปแบบออนไลน์ 
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      คณำจำรย์คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ เข้ำร่วมกำร

ประชุมวิเครำะห์ศักยภำพ กลยุทธ์และจัดท ำแผนที่น ำทำง

งำนวิจัยด้ำนกำรท่องเที่ยว บริกำรและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ เมื่อ

วันศุกร์ที่ 26 สิงหำคม 2565 โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กนกวรรณ 

เวชกำมำ ประธำนหน่วยพัฒนำศักยภำพด้ำนบริหำรธุรกิจและ

กำรเป็นผู้ประกอบกำร (BEU) พร้อมด้วยอำจำรย์ไพโรจน์  

ไชยเมืองชื่น หลักสูตรกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร (ล ำปำง) และ

อำจำรย์อนำวิน สุวรรณะ หลักสูตรกำรท่องเที่ยวและบริกำร 

(เชียงใหม่) เป็นผู้แทนของคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์  

เข้ำร่วมกำรประชุมวิเครำะห์ศักยภำพ กลยุทธ์ และจัดท ำแผนที่

น ำทำงงำนวิจัยด้ำนท่องเที่ยว บริกำร และเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ภำยใต้ “โครงกำรวิจัย

และพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

ด้วยกระบวนกำรนวัตกรรมเชิงรุกแบบเปิด ร่วมกับเครือข่ำย

พันธมิตรจตุรภำคี” เพ่ือเป็นแผนและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

ด้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำให้มี

ยุทธศำสตร์และแนวทำงสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์

กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พศ. 2563-

2 570  และสอดรั บ กั บบ ริ บทขอ งก ำ ร พัฒ นำปร ะ เ ท ศ  

สู่กำรเป็นหน่วยเพื่อพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

วันที่ 22 ก.ค. 2565 อำจำรย์อนำวิน สุวรรณะ หลักสูตรกำรท่องเที่ยว

และบริกำร น ำนักศึกษำรำยวิชำกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน และนักศึกษำ

กลุ่มวิจัยทำงกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร เข้ำพบคุณด ำรงค์ สงแก้ว 

ประธำนเครือข่ำยกองทุนหมู่บ้ำน ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ ณ ส ำนักงำนกองทุนหมู่บ้ำนใหม่หลังมอ เพ่ือน ำเสนอและ

ขอรับค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรออกแบบเส้นทำงท่องเที่ยวและศึกษำดูงำน

ของเครือข่ำยกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองต ำบลสุเทพ โดยผลงำน

ออกแบบเส้นทำงศึกษำดูงำนดังกล่ำวทำงเครือข่ำยกองทุนหมู่บ้ำนและ

ชุมชนเมืองต ำบลสุเทพฯ จะน ำไปหำรือและพัฒนำร่วมกับคณะนักวิจัย

จำกคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำ เพ่ือใช้ด ำเนินกำรให้บริกำรกลุ่มนักท่องเที่ยวศึกษำดู

งำนของเครือกองทุนหมู่บ้ำนฯ ทั้ง 15 กองทุนให้มีคุณภำพและยั่ งยืน

ต่อไป 
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       เมื่อวันที่ 24 ธันวำคม 2564 เวลำ 08.30 – 16.00 น. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซินเนีย รัติภัทร์ ผู้ช่วยรอง

คณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ตำก ได้จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำนักวิจัยด้ำนกำร

เขียนโครงกำรวิจัยเ พ่ือขอรับทุนสนับสนุน” ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Microsoft Teams 

โดยได้รับเกียรติจำก ศำสตรำจำรย์ ดร. นรินทร์ สังข์รักษำ จำกคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

และด ำรงต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรของส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) เป็นวิทยำกร

บรรยำยและฝึกอบรมเชิงปฎิบัติกำรฯ ในครั้งนี้  ทั้งนี้ยังได้รับเกียรติจำกท่ำนผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิศรำ จันทร์

เจริญสุข รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรหทัย ตัณฑ์จิตำนนท์ และรองคณบดี

คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ ตำก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สินีนำฏ วงค์เทียนชัย ในกำรกล่ำวเปิดงำนกำร

อบรมเชิงปฎิบัติกำรฯ ในครั้งนี้อีกด้วย 
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