
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการจัดทํา 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ช้ีแจงแบบฟอรม 

ในการประชุมหารือรวมกับคณะและวิทยาลัย  

เพ่ือกําหนดแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. (ครั้งท่ี 4)  

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 
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แผนการดําเนินงานจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามคําสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เสนอสภาวิชาการ มทร.ลานนา เม่ือวันท่ี 192 (ก.ย.66) เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 

ลําดับ กิจกรรม 
กําหนดการเสนอเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ก.ย.
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

1 คณะ/วิทยาลัย แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
วิชาการ เพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

       

2 คณะ/วิทยาลัย จัดทํารางเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

       

3 คณะ/วิทยาลัย  ดําเนินการ 
-  จัดประชุม /กําหนดการวิพากษ 
- เสนอเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตอคณะอนุกรรมการวิชาการ 
(แตงตั้งโดยสภาวิชาการ) 

       

4 คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตอคณะกรรมการประจํา
คณะ 

       

5 คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตอสภาวิชาการ 

       

6 คณะ/วิทยาลัย ปรับปรุงเครื่องมือตามมติ
สภาวิชาการ และประกาศใช 

       

7 คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา 

       

8 คณะ/วิทยาลัยสงผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพใหสํานักทะเบียน และกองการศึกษา 

       

 

หมายเหตุ : 1. หลักสูตร ปวช. –ปวส. ตองดําเนินการประเมินนักศึกษา  

         ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

                  และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2562 

 2. สวท.อยูระหวางการเสนอคําส่ังคณะอนุกรรมการวิชาการ (แตงตั้งโดยสภาวิชาการ)  

                   ลงนามหากดําเนินการเรียบรอยแลว จะแจงใหคณะทราบภายหลัง 

 3. คณะ/วิทยาลัย จัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหแลวเสร็จตามแผน 
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ขั้นตอนการดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เร่ิมตน

คณะ/วิทยาลัย 

จัดทํารางเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมินฯ

ตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

(แตงตั้งโดยสภาวิชาการ)

คณะ/วิทยาลัย เสนอ เครื่องมือประเมินฯ

ตอคณะกรรมการประจําคณะ

คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมินฯ

ตอสภาวิชาการ

คณะ/วิทยาลัย จัดทําหนังสือแจง สวท.

1.เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

2.มติสภาวิชาการใหความเห็นชอบ

สวท.ประกาศใชเคร่ืองมือ 

และขึ้นเว็ปไซตประชาสัมพันธ

จบการทํางาน

เห็นชอบ

เห็นชอบ

เห็นชอบ

คณะ/วิทยาลัย แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ 

เพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

คณะ/วิทยาลัย 

แกไข

คณะ/วิทยาลัย 

แกไข

คณะ/วิทยาลัย 

แกไขเห็นชอบ
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เกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

สามารถดาวนโหลดบนเว็บไซต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.rmutl.ac.th/page/เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1.เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552.pdf 

2. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

3. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

4. กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

5. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565   

6. กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

7. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2565  

8. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  

9. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  

10. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2565  

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง นโยบายการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2565  

12. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา

หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาท่ีตางกัน พ.ศ. 2565  

13. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและระดับ

ปริญญาโทหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

14. มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เก่ียวกับแนวทาง

จัดการศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษามีขอตกลงรวมกันจัดการศึกษาในหลักสูตรอยางเปนทางการ  

15. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

ในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

16. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
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17. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) 

18. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

19. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาใน

ประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

20. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผล

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

21. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

22. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือ

มอบหมายผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

23. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา 

หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาท่ีตางกัน พ.ศ. 2565  

24. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญา

โท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

25. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565  

26. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือ

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ.2565  

27. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ

จัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  

28. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการแจง

หลักสตูรการศึกษา  

29. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องทักษะท่ีพึงประสงคของกําลังคนใน

สาขาเกษตรสมัยใหม การตลาดดิจิทัลและทองเท่ียวรูปแบบใหม ป พ.ศ. 2565  

30. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางาน................................. 
 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตามหนาปกเลมหลักสูตร 

เอกสารฉบับนี ้

ผานการประชุมวันที่ 21 สิงหาคม 2566 

ผูจัดทําควรนําแบบฟอรมไปปรับใชกับเลมหลกัสูตรของ มทร.ลานนา 

ราง 
แจงประชุมแนวทางการดาํเนินงาน 

วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 

อธิบายแบบฟอรม 

 1. ตัวหนงัสือ  สีดํา เปนแบบฟอรมกลางหามแกไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2. ตัวหนังสือ  แดง เปนขอความที่อาจารยผูจัดทําหลักสูตรตองเติมขอมลู 

 3. กรอบที่เปนตัวหนังสือสีแดง  ทีเ่ปนการอธิบายเพ่ิมเติมใหตัดออก 
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คํานํา 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ

และผูมีสวนเก่ียวของ ในการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/วิชาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2565  จนสําเร็จลุลวงดวยดี มา ณ โอกาสนี ้

 

 

  คณะวิศวกรรมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

สิงหาคม 2566 
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สารบัญ 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

หนา 

บทนํา                    ก-1 

คําช้ีแจงการนําไปใช               ก-11 

การวิเคราะหสมรรถนะงานเพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

• จุดประสงคสาขาวิชา (แบบฟอรม B1)                     1 

• มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (แบบฟอรม B2)                    2 

• ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ (แบบฟอรม A1)                    5 

• ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน (แบบฟอรม A2)                    7 

• ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน (แบบฟอรม A3)                13 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะงานท่ี 1                 16 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี (แบบฟอรม A4)                16 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ (แบบฟอรม A5)                19 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะงานท่ี 2                 24 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี (แบบฟอรม A4)                         24 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ (แบบฟอรม A5)               27 

คําช้ีแจงและเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับกรรมการ 

• คําชี้แจงการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                                     34 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สมรรถนะงานท่ี 1)                    40 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                  40 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                          43 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                  44 

- แบบประเมินสมรรถนะงาน (ภาคปฏิบัติ)                  46 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                 47 
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สารบัญ (ตอ) 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

หนา 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สมรรถนะงานท่ี 2)                    48 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                     48 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                    51 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                     52 

- แบบประเมินสมรรถนะงาน (ภาคปฏิบัติ)                        55 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                    56 

• แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                        57 

ภาคผนวก 

• แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพฯ 
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บทนํา 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

• ความเปนมาของการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ปจจุบันและอนาคตโลกมีแนวโนมจะปรับเปลี่ยนไปสูการแขงขันท่ีมุงเนนการใชความรูความสามารถ

และทักษะตาง ๆ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือ และ

ระดับเทคนิค เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ จึงตองใหความสําคัญกับคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ไดกําหนดคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาตองครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถ ในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ท้ังนี้ เกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทุกระดับไดกําหนดเง่ือนไข การสําเร็จการศึกษาของผูเรียนไววา ผูเรียนตองไดจํานวน

หนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนด ไวในหลักสูตร ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 และ ตองผาน

เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแตละสาขาวิชาและสาขางานไว 4 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

โดยในสวนของดานสมรรถนะแกนกลางและดานสมรรถนะวิชาชีพไดจําแนกเปนดานความรู ดานทักษะ และดาน

ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและความตองการของงาน

อาชีพ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนารายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร นําไปสูกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและวัดประเมินผล ท่ีมุงเนนสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ท้ังนี้ ในการจัดการศึกษาตาม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรฯ ไดกําหนดไวใหนักเรียนตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียน

รายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพกําหนด ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ในการนี้นักเรียนจะ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผานเกณฑท่ี

กําหนด 
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• นิยามศัพท 

สมรรถนะ (ในความหมายท่ัวไป) หมายความวา ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใชความรู ทักษะ

และเจตคติท่ีบูรณาการกันอยางแนบแนนเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ (ในความหมายของงานอาชีพ) หมายความวา ความสามารถในการประยุกต ใชความรู 

ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและทักษะดานความคิดในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐาน ท่ีตองการของ

งานอาชีพ 

มาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา ขอกําหนดดานสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 

เพ่ือใชเปนเกณฑในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา การทดสอบความรู ทักษะ ความสามารถในการ

ประยุกตใชและความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเครื่องมือท่ี

เหมาะสมซ่ึงกําหนดเกณฑการตัดสินไวชัดเจน พรอมท้ังจัดดําเนินการประเมินภายใตเง่ือนไขท่ีเปนมาตรฐาน 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา คณะกรรมการผูทําหนาท่ีรับผิดชอบ  

ในการอํานวยการ ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา 
 

• แนวคิดในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 มีแนวคิดในการดําเนินการ ดังนี้  

1. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาตองสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

ของหลักสูตรแตละสาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงโดยภาพรวมประกอบดวย 3 มิติ ไดแก  

1.1 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขต ของงาน

อาชีพ รวมท้ังความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับท่ีเชื่อมโยงกับการทํางาน  

1.2 ทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะในการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม ทักษะดาน

ความปลอดภัยท่ีเชื่อมโยงกันในการทํางานท่ีหลากหลาย ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหและ

การแกปญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการประเมินผล ในการปฏิบัติงาน

ดวยตนเอง  

1.3 ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) 

หมายถึง สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใตความเปลี่ยนแปลง สามารถแกปญหาท่ีไมคุนเคยหรือ

ซับซอน และเปนนามธรรมเปนบางครั้ง  
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2. การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละสมรรถนะนั้น ในดานความรู จะวัดจากความรูท่ี

ผูเรียนนํามาใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สวนดานทักษะจะวัดจากการปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะของแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด รวมถึงการประเมินพฤติกรรมหรือ

กิจนิสัยในการปฏิบัติงาน และผลสําเร็จของงานตามเง่ือนไขท่ีกําหนดดวย 

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตองเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับวัดความสามารถของ

ผูเขารับการประเมินไดครบทุกพฤติกรรม ท้ังดานความรู ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย โดยจะเปนการประเมิน

ในลักษณะการประมวลความรูท่ีเรียนรูมาท้ังหมดในภาพรวมตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เนื่องจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตองวัดความสามารถของผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะและ

พฤติกรรมลักษณะนิสัย จึงตองมีการประเมินท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยใชเครื่องมือ ท่ีหลากหลาย  

ตามลักษณะของวิชาชีพแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ดังนี้ 

1. การประเมินภาคทฤษฎี เครื่องมือท่ีใชในการประเมินควรเปนเครื่องมือท่ีวัดความสามารถ  

ในแตละระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการประเมินไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวย ความรู-ความจํา ความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห-สังเคราะห การประมาณคาและการคิดสรางสรรค เครื่องมือท่ีนิยมใช ไดแก 

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และแบบทดสอบความเรยีง 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีนี้ ควรวัดในระดับพฤติกรรมการเรียนรู ไมตํ่ากวาระดับ

ความเขาใจ และตัวเครื่องมือตองสามารถเราใหผูเขารับการประเมินใชความคิดในการตอบ ขอปญหาใหมากท่ีสุด 

2. การประเมินภาคปฏิบัติ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินควรเปนเครื่องมือท่ีวัดความสามารถ  

หรือทักษะในการทํางานของผู เขารับการประเมิน ลักษณะเครื่องมือท่ีใชสวนใหญจะเปนแบบประเมิน  

การปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดเกณฑการประเมินและเกณฑผานการประเมินไวชัดเจน ท้ังนี้ เครื่องมือประเมิน

ภาคปฏิบัติจะมีความแตกตางกันในแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

เครื่องมือท่ีใชประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ ควรวัดในระดับพฤติกรรมการเรียนรู  

ไมตํ่ากวาระดับการนําไปใช โดยผูเขารับการประเมินสามารถรูลวงหนาได ไมจําเปนตองเปนความลับ 
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• การสรางเครื่องมือประเมินดานความรูหรือภาคทฤษฎี 

การสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรแตละระดับ จะตองสอดคลอง  

กับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงประกอบดวย ความรู ทักษะ และ

ความสามารถในการประยุกต ใชและความรับผิดชอบ รวมท้ัง คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ  

ท่ีพึงประสงค การสรางเครื่องมือประเมินจึงควรคํานึงถึงหลักการวัดผลการศึกษา เพ่ือใหไดเครื่องมือ ท่ีสามารถวัด

ไดจริงและยุติธรรมสําหรับผูรับการประเมิน และเพ่ือใหผลคะแนนท่ีไดจากการประเมินถูกตอง เชื่อถือได  

ซ่ึงมีหลักการสําคัญท่ีตองพิจารณา ดังนี้ 

1. ลักษณะของแบบทดสอบหรือแบบประเมิน 

แบบทดสอบหรือแบบประเมินดานความรูหรือภาคทฤษฎี ควรมีลักษณะดังนี้ 

1.1 ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) เปนลักษณะสําคัญท่ีสุดของแบบทดสอบ 

อธิบายระดับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบโดยใชเครื่องมือแตละประเภท ความตรงของคะแนนข้ึนอยูกับความ

พอเพียงของตัวอยางซ่ึงเปนตัวแทนความรูเปนสําคัญ เครื่องมือท่ีดีควรจะใหคะแนนตามงานท่ีเปนตัวแทน 

เครื่องมือท่ีมีความตรงสูงจะตองพัฒนาตามกระบวนการท่ีเปนระบบของการพัฒนาเครื่องมือ ไดแก นิยามขอบเขต

งานท่ีจะวัดใหชัดเจน เตรียมการกําหนดงานเขียนขอสอบ พิจารณาสรางตัวแทน ขอกระทงหรืองาน ใน

แบบทดสอบท่ีสัมพันธกับคุณลักษณะท่ีเปนมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือใชเครื่องมือวัดนั้นทดสอบผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ผลการประเมินจึงจะเชื่อถือไดจริง 

1.2 ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนความคงท่ีหรือความคงเสนคงวา ในการ

วัดของเครื่องมือวัด ตัวอยางเชน ผูเรียนไดคะแนนจากการทดสอบของเครื่องมือชุดหนึ่ง 80 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน หมายความวา 80 เปนตัวแทนการปฏิบัติการสอบไดถูกตองของผูเรียน ถาเครื่องมือมีความเท่ียง

สูงเม่ือทดสอบผูเรียนดวยเครื่องมือชุดเดิมในระยะเวลาตางกันพอสมควร หรือนําเครื่องมือท่ีมีลักษณะคูขนานมี

ความตรงเทาเทียมกันมาทดสอบผูเรียนคนเดิมหรือกลุมเดิม คาดวาผลการสอบวัดของผูเรียนจะใกลเคียงกัน ความ

คงเสนคงวาในการวัดของเครื่องมือตองชี้ใหเห็นวาคะแนน ท่ีเปนผลการวัดเปนอิสระจากความคลาดเคลื่อนในการ

วัด ความเท่ียงจึงสามารถเชื่อถือได 

1.3 ความเปนปรนัย (Objectivity) เครื่องมือท่ีดีควรมีความเปนปรนัย เพ่ือใหผูเรียน หรือผู

เขารับการประเมินทุกคนไดรับความยุติธรรมเทาเทียมกัน คะแนนผลการทดสอบแสดงความสามารถ ของแตละคน

ถูกตอง ชัดเจน เปรียบเทียบกันได การสรางเครื่องมือจะตองกําหนดโจทยคําถามหรือปญหา ท่ีชัดเจน อานแลว

เขาใจตรงกัน ผูเรียนตอบคําถามหรือแกปญหาตรงจุดท่ีตองการ ไมใหคะแนนตามใจ ผูใหคะแนน ดังนั้นในการ

สรางเครื่องมือแตละประเภทตองมีการกําหนดเกณฑและวิธีการใหคะแนนใหชัดเจน 
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1.4 สามารถนําไปใชไดจริง (Practicality) เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากใช

แลวตองใหผลท่ีมีความตรงและความเท่ียงท่ีนาพอใจแลว กระบวนการประเมินตองสามารถปฏิบัติไดจริง 

ประหยัดเวลาและคาใชจาย กระบวนการบริหารการประเมินและการใหคะแนนตองทําไดงาย รวดเร็ว สามารถ

ตีความผลคะแนนไดถูกตอง 

2. ลักษณะของขอคําถามหรือโจทย 

การสรางขอคําถามหรือโจทยไมวาจะเปนแบบทดสอบ/แบบประเมินภาคทฤษฏีหรือภาคปฏิบัติ 

จะมีลักษณะเดียวกันคือ ตองเปนขอคําถามท่ีสามารถวัดไดตามจุดประสงคหรือระดับพฤติกรรมการเรียนรูท่ี

ตองการ ขอคําถามหรือโจทยควรมีลักษณะดังนี้ 

2.1 แบบทดสอบวัดความรู-ความจํา เปนการวัดความสามารถของผูเขารับการประเมินท่ีได

เรียนผานมาแลวเพ่ือทดสอบวาจําอะไรไดบาง แบงเปน 2 แบบ คือ 

2.1.1 ถามความจําในเนื้อเรื่อง ไดแก ถามเก่ียวกับศัพทและนิยาม ถามเก่ียวกับกฎและ

ความจริง 

2.1.2 ถามความรูในวิธีดําเนินการ ไดแก ถามเก่ียวกับระเบียบแบบแผนท่ีตองปฏิบัติ  

ถามเก่ียวกับแนวโนมและลําดับข้ัน ถามเก่ียวกับการจัดประเภท ถามเก่ียวกับเกณฑ ถามเก่ียวกับวิธีการ 

2.1.3 ถามความรูรวบยอดในเนื้อเรื่อง ไดแก ถามเก่ียวกับหลักวิชาและขยายความถาม 

เก่ียวกับทฤษฎีและโครงสราง 

2.2 แบบทดสอบวัดความเขาใจ เปนการวัดความสามารถในการแปลความ การตีความหมาย 

และการขยายความในเรื่องตาง ๆ 

2.3 แบบทดสอบวัดการนําไปใช เปนการวัดพฤติกรรมในการนําความรูและความเขาใจ ใน

เรื่องตาง ๆ ท่ีสรางสมไวมาใชแกปญหา หรือประยุกตใชกับงานและและชีวิตประจําวัน 

2.4 แบบทดสอบวัดการวิเคราะห เปนการวัดความสามารถในการแยกแยะสิ่งใหญ ๆ 

ออกเปนสวนยอย ๆ ตามหลักและกฎเกณฑ สวนยอยแตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร ตองใชเหตุและผล ตาม

ความจริงในการตอบปญหาโดยนําเอาพฤติกรรมการเรียนรูท่ีผานมาเปนองคประกอบชวยในการพิจารณาดวย 

ไดแก การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ 

2.5 แบบทดสอบวัดการประเมินคา เปนการวัดความสามารถข้ันสูงของการวัดตามระดับ

พฤติกรรมการเรียนรู เปนความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับคุณคา โดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด หรือมาตรฐาน

ท่ีมีอยูแลว 

2.6 แบบทดสอบวัดกระบวนการคิด เปนการวัดความสามารถในการนําองคความรูท่ีมีอยู มา

ปรับใหเกิดสิ่งใหม ๆ เกิดข้ึน หรือรวมองคความรูยอย ๆ ทําใหเกิดกฎ วิธีการ โครงสราง และหนาท่ีใหม ๆ  

ท่ีแตกตางไปจากเดิม ไดแก การสังเคราะหขอความ การสังเคราะหแผนงาน การสังเคราะหความสัมพันธ 
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3. การเขียนแบบทดสอบแบบความเรียง 

3.1 เขียนคําชี้แจงเก่ียวกับวิธีการตอบใหชัดเจน ระบุจํานวนขอคําถาม เวลาท่ีใชสอบและ

คะแนนเต็มของแตละขอ เพ่ือใหผูรับการประเมินสามารถวางแผนการตอบไดถูกตอง 

3.2 ขอคําถามตองพิจารณาใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูของผูรับการประเมิน 

3.3 ควรถามเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญและเปนเรื่องท่ีแบบทดสอบปรนัยวัดได ควรถามเก่ียวกับ การ

นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห ความคิดสรางสรรค การแสดงความคิดเห็น การวิพากษ วิจารณ 

เปนตน 

3.4 สถานการณในขอคําถามจะตองมีขอมูลเพียงพอและจําเปนตอการตอบคําถาม รวมท้ัง  

มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูรับการประเมิน 

3.5 ขอคําถามตองสอดคลองกับสถานการณ มีความชัดเจน สอดคลองกับตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมท่ีตองการวัด 

3.6 ขอคําถามตองเปดโอกาสใหอธิบายวิธีคิด แสดงวิธีทํา หรือใหเหตุผลเพ่ือสนับสนุนคําตอบ 

3.7 กําหนดขอบเขตหรือประเด็นของคําถามใหชัดเจน เพ่ือใหผูตอบทราบถึงจุดมุงหมาย  

ในการวัด สามารถตอบไดตรงประเด็น 

3.8 เขียนคําถามใหมีจํานวนมากขอ โดยจํากัดใหตอบสั้น ๆ เพ่ือจะไดวัดไดครอบคลุมเนื้อหา 

ซ่ึงจะทําใหแบบทดสอบมีความเชื่อม่ันสูง 

3.9 ไมควรมีขอสอบไวใหเลือกตอบเปนบางขอ เพราะอาจมีการไดเปรียบเสียเปรียบกัน 

เนื่องจากแตละขอคําถามจะมีความยากงายไมเทากัน และวัดเนื้อหาแตกตางกัน จะไมยุติธรรมกับผูท่ีสามารถตอบ 

ไดทุกขอ 

3.10 ควรเตรียมเฉลยคําตอบ และกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามข้ันตอนและนํ้าหนัก  

ท่ีตองการเนนไวดวย 

3.11 ถาแบบทดสอบมีหลายขอ ควรเรียงลําดับจากของายไปหายาก 

3.12 การกําหนดเวลาในการสอบ จะตองสอดคลองกับความยาวและลักษณะคําตอบท่ี

ตองการ ระดับความยากงายและจํานวนขอสอบ 
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• การสรางเครื่องมือประเมินดานทักษะหรือภาคปฏิบัติ 

การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานข้ึนอยูกับลักษณะของแตละประเภทวิชา แบงเปน

ลักษณะตาง ๆ ได 5 ลักษณะ คือ 

1. การปฏิบัติงานท่ีแสดงออกดวยการเขียน โดยใหผูรับการประเมินแสดงออกดวยการเขียน 

เชน การเขียนลวดลาย การเขียนแบบ การออกแบบ การลงบัญชี การวางแผนการปฏิบัติงาน การเขียนแผนธุรกิจ 

เปนตน 

2. การวินิจฉัยปญหาและกระบวนการปฏิบัติ โดยกําหนดสถานการณจําลอง หรือกําหนดเปน

เรื่องจริงและใหผูรับการประเมินวินิจฉัยสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

3. การปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด โดยกําหนดสิ่งตาง ๆ ลงในใบงานหรือใบมอบหมายงาน  

ใหผูรับการประเมินปฏิบัติตามคําสั่ง 

4. ตัวอยางงาน โดยกําหนดงาน (ชิ้นงาน/ภาระงาน) ใหผูรับการประเมินปฏิบัติใหเกิดชิ้นงาน/

ภาระงาน และเขียนรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานประกอบชิ้นงาน 

5. การปฏิบัติงานตามสถานการณจริง โดยกําหนดสถานการณจําลองหรือเหตุการณท่ี

ใกลเคียงจริง หรือเหมือนจริง ใหผูรับการประเมินปฏิบัติตามคําสั่งท่ีระบุในใบงานหรือใบมอบหมายงาน 

แบบประเมินภาคปฏิบัติในลักษณะท่ี 1 และ 2 เปนลักษณะขอคําถามท่ีใหผูรับการประเมิน

เขียนตอบ โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน แบงเปน 

1. แบบประเมินเพ่ือวัดความรูในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 

2. แบบประเมินท่ีใหอธิบายกระบวนการทํางานหรือแกปญหา 

ท้ังนี้ ขอคําถามของแบบประเมินควรวัดความสามารถในระดับพฤติกรรมการเรียนรู ข้ัน

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาและหรือการคิดสรางสรรค และตองกําหนดคะแนนในแตละข้ันของการตรวจไว 

เพ่ือเปนเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแตละขอของแบบประเมิน 

แบบประเมินภาคปฏิบัติในลักษณะท่ี 3, 4 และ 5 เปนลักษณะการประเมินท่ีใหลงมือปฏิบัติ

จริง ฉะนั้นตองมีแบบประเมินในการปฏิบัติงานสําหรับใชในการประเมินความสามารถของผูรับการประเมิน ซ่ึง

แบบประเมินการปฏิบัติงานท่ีใชในการประเมิน มีดังนี้ 

1. มาตรประมาณคา (แบบกําหนดตัวเลข) เปนแบบประเมินท่ีใชตัวเลขเปนตัวแทนในการวัด

ความสามารถของการทํางาน ท้ังนี้ สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ 

- การกําหนดคะแนนตองมีความตอเนื่องกัน เชน 5 4 3 2 1 หรือ 0 (กรณีท่ีไมสามารถ

ปฏิบัติงานได) 

- กําหนดเกณฑการใหคะแนน (Rubric) ตองแยกความแตกตางของความสามารถของผูท่ี

ไดคะแนน 5 4 3 2 1 อยางชัดเจน 
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2. แบบบันทึกพฤติกรรม เปนแบบประเมินพฤติกรรมหรือกิจนิสัยในการปฏิบัติงานของผูเขา

รับการทดสอบ โดยกําหนดเปนมากท่ีสุดไปจนถึงนอยท่ีสุดหรือตองปรับปรุงสําหรับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ ไดถูกตอง 

เหมาะสม หรือประเมินความถ่ีในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น หรือประเมินวาผูเขารับการประเมิน ไดปฏิบัติพฤติกรรม

นั้นหรือไมไดปฏิบัติ 

• เกณฑการผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เกณฑการผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

คือ ตองผานเกณฑการประเมินแตละสมรรถนะงานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติครบทุกสมรรถนะงาน ดังนี้ 

1.1 เกณฑการผานการประเมินสมรรถนะงานภาคทฤษฎี ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 

1.2 เกณฑการผานการประเมินสมรรถนะงานภาคปฏิบัติ ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 

• กระบวนการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพ 

ในการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จําเปนตองมีขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ และ

ข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 

ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

1.1 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 

1.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตาม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564 

1.3 แผนการเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพ 

1.4 แบบฟอรมในการวิเคราะหสมรรถนะงาน กรอบและเครื่องมือประเมิน ไดแก 

1.4.1 แบบฟอรม B1 จุดประสงคสาขาวิชา 

1.4.2 แบบฟอรม B2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาและสาขางาน 

1.4.3 แบบฟอรม A1 ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ 

1.4.4 แบบฟอรม A2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน 

1.4.5 แบบฟอรม A3 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน 

1.4.6 แบบฟอรม A4 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

1.4.7 แบบฟอรม A5 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

1.4.8 คําชี้แจงการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สําหรับกรรมการ 

1.4.9 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) สําหรับกรรมการ 

1.4.10 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) สําหรับกรรมการ 

1.4.11 แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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2. ข้ันตอนการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาจุดประสงคสาขาวิชา (แบบฟอรม B1) และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของ

สาขาวิชาและสาขางาน (แบบฟอรม B2) เพ่ือนําไปวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพและกําหนดสมรรถนะงาน ในแตละ

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพดานสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชาและ

สาขางาน เพ่ือกําหนดสมรรถนะงานหรืองานท่ีตองปฏิบัติในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา พรอมท้ังจัดรายวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะทําใหเกิดสมรรถนะงานนั้น ๆ ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ โดยใชแบบฟอรม A1 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหสมรรถนะงานออกเปนข้ันตอนการปฏิบัติงานจากเริ่มตนจนสําเร็จ ซ่ึง

ประกอบดวย 

- การวางแผนและจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

- การดําเนินการจัดทํางาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน 

- การตรวจสอบหรือประเมินผลงาน และ 

- การปรับปรุงแกไข 

ท้ังนี้ เพ่ือนําไปกําหนดเกณฑการปฏิบัติงานใหครอบคลุมลักษณะสมรรถนะงานท่ีจะใชเปน ตัว

บงชี้ความสําเร็จของงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน ซ่ึงเนนคุณภาพของผลหรืองานท่ีทําเสร็จในแตละข้ันตอน 

จากนั้นจึงวิเคราะหเกณฑการปฏิบัติงานแตละรายการ เพ่ือระบุขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติ เชน ความยาก-งาย 

ระดับคุณภาพของผลงาน วิธีการ เครื่องมืออุปกรณในการทํางาน ฯลฯ รวมท้ังวิเคราะหวาในการปฏิบัติงาน 

แตละข้ันตอนนั้นตองใชความรู (เชน ทฤษฎี หลักการ ข้ันตอนการทํางาน ความปลอดภัย ฯลฯ) และทักษะ  

(เชน เทคนิคในการทํางาน การใชเครื่องมืออุปกรณ ความปลอดภัย ฯลฯ) ท่ีจําเปนในการทํางานเรื่องใดบาง  

โดยใชแบบฟอรม A2 

ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหเกณฑการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดกรอบการประเมินท้ังภาคปฏิบัติ และ

ภาคทฤษฎี โดยเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีเนนเฉพาะสิ่งท่ีจําเปนตอการทํางานใหไดผลงาน ท่ีกําหนด

เทานั้น ในดานความรู ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย โดยพิจารณาขอมูลขอบเขต หลักฐานดานความรูและ

ทักษะจากแบบฟอรม A2 พรอมท้ังสรุปวาแตละจุดประสงคนั้นจะใชวิธีการวัดประเมินผลอยางไร ใชเครื่องมือชนิด

ใด โดยใชแบบฟอรม A3 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําเครื่องมือประเมินภาคทฤษฎีแตละสมรรถนะงาน โดยเปนขอสอบแบบ

ความเรียงท่ีสอดคลองกับจุดประสงคท่ีตองการวัด พรอมเฉลยและเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

โดยใชแบบฟอรม A4 
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ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําเครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติแตละสมรรถนะงาน พรอมเกณฑการให

คะแนน โดยใชแบบฟอรม A5 

3.  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดแก 

3.1 คําชี้แจงสําหรับคณะกรรมการ 

3.2 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี พรอมแบบสรุปผลการประเมิน 

3.3 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ แบบประเมินสมรรถนะงาน พรอมแบบ

สรุปผลการประเมิน 

3.4 แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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คําช้ีแจงการนําไปใช 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

เครื่ อง มือประเ มินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 นี้ มุงเนนสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน โดยคณะทํางานไดวิเคราะหมาตรฐานการศึกษา

วิชาชีพ สาขาวิชาและสาขางาน ของหลักสูตรเพ่ือกําหนดเปนสมรรถนะงานในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา ท่ี

สะทอนถึงสมรรถนะวิชาชีพ รายภาค/รายป โดยเรียงลําดับจากงานพ้ืนฐานไปสูงานท่ียากข้ึนซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานดานสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางานตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว จากนั้นจึงกําหนดรายวิชาและ

กลุมวิชาหลักท่ีจะทําใหเกิดสมรรถนะงานในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา นําไปสูกระบวนการกําหนดกรอบและ

เกณฑการประเมิน และการสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน สําหรับนําไปใชใน

การประเมินผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

การนําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 ท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพตามสมรรถนะงานรายภาค/รายปไปใช

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือการประกันคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษา สถานศึกษาจะตองดําเนินการดังนี้ 

1. จัดแผนการเรียนมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพใหสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพรายภาค/รายป 

ตามท่ีสาขาวิชาและสาขางานกําหนด โดยจัดใหมีรายวิชาและกลุมวิชาหลักในแตละภาคเรียนตามแบบฟอรม A1 

สวนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีจะนํามาบูรณาการสามารถจัดไดตามบริบทของสถานศึกษาแตละแหง 

2. วางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะงานท่ีกําหนด โดย

สามารถเลือกแนวทางในการดําเนินการตามความพรอมของสถานศึกษาแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 จัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งละสมรรถนะงานตามลําดับ เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนใน

แตละภาคเรียน/ปการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกําหนดสําหรับสมรรถนะงานนั้น ๆ โดย

สถานศึกษาออกใบรับรองผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรายสมรรถนะงานตามท่ีผูเรียนรองขอ 

แนวทางท่ี 2 จัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสมรรถนะงานท่ีกําหนด เม่ือผูเรียนลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตรสาขาวิชาและสาขางาน และสถานศึกษาออกวุฒิบัตรสําหรับ ผูผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบทุกสมรรถนะงาน 

3. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหดําเนินการในรูปคณะกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ใน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา กําหนด 
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การวิเคราะหสมรรถนะงาน 

เพ่ือจัดทําเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา...........................  สาขางาน........................................ 
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จุดประสงคสาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา.......... สาขาวิชา.......... 

 

(จุดประสงคสาขาวิชา ในเลมหลักสูตร) 

1. ................................................................... 

2. ................................................................... 

3. ................................................................... 

4. ................................................................... 

5. ................................................................... 

6. ................................................................... 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา........... สาขาวิชา.......... 

 

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 

(มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ในเลมหลักสูตร) 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

2. ดานความรู  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

3. ดานทักษะ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 

ปวส.65 : B1 
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4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 

5. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 สาขางาน……ถามี...หากไมมีใหตัดออก………… 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ ปวส. 65 : A1 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565          ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                   สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะวิชาชีพ กลุมรายวิชา สมรรถนะงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้ตรงกับมาตรฐานการศึกษาวชิาชพี ใน

เล่มหลักสูตร มทร.ล้านนา 

*****ให้ข้อมูล ด้านสมรรถนะวชิาชพี***** 
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563      ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                             สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1............................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกณฑการปฏิบัติงาน ขอบเขต หลักฐานดานทักษะ หลักฐานดานความรู 
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา........................                                      สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2............................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกณฑการปฏิบัติงาน ขอบเขต หลักฐานดานทักษะ หลักฐานดานความรู 
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 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                         สาขางาน................................ 

สมรรถนะงานท่ี 1.................................................... 

เกณฑการปฏิบัติงาน กรอบการประเมิน วีธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมิน 
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 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน ปวส. 65 : 

A3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                           สาขางาน.......................... 

สมรรถนะงานท่ี 2.................................................... 

เกณฑการปฏิบัติงาน กรอบการประเมิน วีธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมิน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎ)ี ปวส. 63 : A4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                            สาขางาน......................... 

สมรรถนะงานท่ี 1.............................                               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

 

คําส่ัง จงตอบคําถามตอไปนี้  

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 1. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบ ..................................................... ได .......... คะแนน 

 ตอน ..................................................... ได .......... คะแนน 

 

คําถาม 2. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบ ..................................................... ได .......... คะแนน 

 ตอน ..................................................... ได .......... คะแนน 

 

คําถาม 3. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 
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จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 4. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 

 

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 5. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ปวส. 65 : A5 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565  ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                        สาขางาน............................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                   เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

 

จุดประสงค ...................................................................................................................................................... 

                   ...................................................................................................................................................... 

                   ...................................................................................................................................................... 

คําส่ัง .................................................................................................... ตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1....................................................................................................................................................... 

2....................................................................................................................................................... 

 

กรอบการประเมินและน้ําหนักคะแนน 

กรอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1. ดานกระบวนการ  

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน  

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน  

3.1   

3.2  

3.3  

คะแนนรวม  
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เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

1. ดานกระบวนการ (.....คะแนน)  

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน (.....คะแนน)  

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน (.....คะแนน)  

3.1   

3.2  

3.3  

รวม  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ปวส. 65 : A4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา...............................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

คําส่ัง  ...................................................................................................................................................................... 

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ 
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จากรูปท่ี 1 ใชตอบคําถามขอท่ี 1 – 5  

คําถาม 1. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได.......คะแนน  

คําถาม 2. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได........คะแนน 

คําถาม 3. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได.......คะแนน  

 

คําถาม 4. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได........คะแนน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ปวส. 65 : A5 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................               สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................             เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

จุดประสงคขอท่ี 1.1.............................................................................................................................................. 

2.2 ..............................................................................................................................................  

2.3 .............................................................................................................................................. 

3.1 .............................................................................................................................................. 

4.3 .............................................................................................................................................. 

4.4 .............................................................................................................................................. 

5.1 .............................................................................................................................................. 

5.2 .............................................................................................................................................. 

คําส่ัง .................................................................................................... ตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1.1 ....................................................................................................................................................... 
1.1.1 ....................................................................................... 

1.1.2 ....................................................................................... 

2.1 ....................................................................................................................................................... 
2.1.1 ....................................................................................... 

2.1.2  ....................................................................................... 

3.1 ....................................................................................................................................................... 
3.1.1 ....................................................................................... 

3.1.2 ....................................................................................... 

4.2 ....................................................................................................................................................... 

4.1.1 ....................................................................................... 

4.1.2 ....................................................................................... 
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เง่ือนไขการทํางาน  

1) .......................................................................................โดย  

1.1) ....................................................................................................................................................... 

1.2) ....................................................................................................................................................... 

1.3) ....................................................................................................................................................... 

1.4) ....................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................โดย  

2.1) ....................................................................................................................................................... 

2.2) ....................................................................................................................................................... 

2.3) ....................................................................................................................................................... 

3) .......................................................................................โดย  

3.1) .......................................................................................................................................................  

3.2) ....................................................................................................................................................... 

3.3) ....................................................................................................................................................... 

4) ทดสอบการทํางาน  
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กรอบการประเมิน 

กรอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1. ดานกระบวนการ   

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน   

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน   

3.1   

3.2  

3.3  

คะแนนรวม  
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เกณฑการใหคะแนน  

1. ดานกระบวนการ  

1.1 ข้ันเตรียม (3 คะแนน)  

1.1.1 จัดเตรียมเครื่องมือไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไดถูกตองแตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไมถูกตอง  

1.1.2 จัดเตรียมวัสดุไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไดถูกตองแตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไมถูกตอง  

1.1.3 จัดเตรียมอุปกรณไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไดถูกตอง แตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไมถูกตอง 

1.2 ข้ันปฏิบัติ (…..คะแนน)  

1.2.1 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.2 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.3 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.4 ……………………….. (….. คะแนน))  

1.2.5 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.6 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.7 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.8 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.9 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.10 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.11 ……………………….. (….. คะแนน) 

หมายเหตุ คะแนนท่ีได = คะแนนผลการประเมิน X 2 
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2. ดานผลงาน  

2.1 ทดสอบการทํางาน (20 คะแนน)  

2.1.1 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.2 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.3 ……………………….. (….. คะแนน) 

2.1.4 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.5 ……………………….. (….. คะแนน)  

หมายเหตุ คะแนนท่ีได = คะแนนผลการประเมิน X 2 

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน (…..คะแนน)  

3.1 ความปลอดภัย (2 คะแนน)  

3.1.1 มีความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.1.2 มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.2 ความสะอาดอุปกรณและพ้ืนท่ี (2 คะแนน)  

3.2.1 ทําความสะอาดอุปกรณ (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.2.2 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.3 จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ (2 คะแนน)  

3.3.1 จัดเก็บเครื่องมือเขาท่ี (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.3.2 จัดเก็บอุปกรณเขาท่ี (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ 
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คําชี้แจงและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

สําหรับกรรมการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา…………… 

สาขาวิชา……………… สาขางาน………………. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565         

             

ปวส. 65 : กรรมการ 

ประเภทวิชา..................             สาขาวิชา............................                สาขางาน....................................... 

 

คุณสมบัติของผูเขารับการประเมิน  

ผูเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะตองเปนนักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม  

สมรรถนะงานท่ี 1 

...................................................................................................................................................  

• ลักษณะของเครื่องมือประเมิน  

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ชุดนี้ ประกอบดวย  

ภาคทฤษฎี จํานวน..... ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... นาที)  

ภาคปฏบิัติ จํานวน.....ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... ชัว่โมง)  

• เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

1. สถานศึกษาจัดเตรียม  

1.1 ................................................................................................................................................... 

1.2 ................................................................................................................................................... 

1.3 ................................................................................................................................................... 

1.4 ................................................................................................................................................... 

1.5 ................................................................................................................................................... 

2. ผูเขารับการประเมินจัดเตรียม  

2.1 .................................................................................................................................................. 

2.2 .................................................................................................................................................. 

• วิธีดําเนินการประเมิน  

ดําเนินการประเมินเปนรายบุคคล 
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สมรรถนะงานท่ี 2 

...................................................................................................................................................  

• ลักษณะของเครื่องมือประเมิน  

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ชุดนี้ ประกอบดวย  

ภาคทฤษฎี จํานวน..... ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... นาที)  

ภาคปฏบิัติ จํานวน.....ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... ชัว่โมง)  

• เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

1. สถานศึกษาจัดเตรียม  

1.1 ................................................................................................................................................... 

1.2 ................................................................................................................................................... 

1.3 ................................................................................................................................................... 

1.4 ................................................................................................................................................... 

1.5 ................................................................................................................................................... 

2. ผูเขารับการประเมินจัดเตรียม  

2.1 เครื่องมือประจําตัวผูเรียน  

2.2 ผาสําหรับทําความสะอาด  

• วิธีดําเนินการประเมิน  

ดําเนินการประเมินเปนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43



เกณฑการผานการประเมิน  
ภาคทฤษฎี ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

ภาคปฏิบัติ ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการประเมินในสมรรถนะงานใด ใหสถานศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนและ

เขารับการประเมินสมรรถนะงานนั้นใหม เฉพาะสวนท่ีไมผานเกณฑ 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดบัสาขางาน  
ประกอบดวย  

1. ผูประกอบการท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขางานท่ีเก่ียวของ    ประธานกรรมการ 

/ผูประกอบการอิสระท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขางานท่ีเก่ียวของ 

โดยมีสถานประกอบท่ีมีความนาเชื่อถือและมีสถานท่ีประกอบกิจการท่ีชัดเจน 

2. รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา/รองคณบดีคณะในพ้ืนท่ี/    กรรมการ  

/รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ดานวิชาการและกิจการนักศึกษา   

3. หัวหนาหลักสูตร/สาขางานท่ีเปดสอน          กรรมการ  

4. อาจารยในสาขางานท่ีเก่ียวของกับสาขางาน ท่ีไมใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในสาขางาน     กรรมการและเลขานุการ 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................              สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .................................................................... 

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................ พ.ศ. .......... 

 

คําส่ัง จงตอบคําถามดังตอไปนี้  

1. …………………………………………………………………  (.....คะแนน)  

คําตอบ  

……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

2. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

3. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

4. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                   สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                  เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา.............................................. ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา....................................                           สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                   เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................. พ.ศ. ..........  

 

คําส่ัง ....................................................................................... (.....คะแนน)  

1. ....................................................................................... 

1.1  ....................................................................................... 

1.2  ....................................................................................... 

2. ....................................................................................... 

2.1  ....................................................................................... 

3. ....................................................................................... 

3.1  ....................................................................................... 

3.2  ....................................................................................... 

4. ....................................................................................... 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                    เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ......................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี รายงานประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1 ดานกระบวนการ    

 1.1 ข้ันเตรียม    

 1.1.1     

 1.2 ข้ันปฏิบัติ    

 1.2.1    

 1.2.2    

 1.2.3    

 1.2.4    

 1.2.5    

2 ดานผลงาน    

 2.1    

3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน    

 3.1    

 3.2    

 3.3    

 รวม    

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563        ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................               สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา.................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา ....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................ พ.ศ. ..........  

 

คําส่ัง จากรูปท่ี 1 ใชตอบคําถามขอท่ี 1 - 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ................................................. 
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1. …………………………………………………………………  (.....คะแนน)  

คําตอบ  

……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

2. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

3. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

4. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

7. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                    เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา...................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเตม็ ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................. พ.ศ. ..........  
 

คําส่ัง ....................................................................................... (.....คะแนน)  

1. ....................................................................................... 

1.1  ....................................................................................... 

1.2  ....................................................................................... 

2. ....................................................................................... 

2.1  ....................................................................................... 

3. ....................................................................................... 

3.1  ....................................................................................... 

3.2  ....................................................................................... 

 

เง่ือนไขการทํางาน  

1) .......................................................................................โดย  

1.1) ....................................................................................................................................................... 

1.2) ....................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................โดย  

2.1) ....................................................................................................................................................... 

2.2) ....................................................................................................................................................... 

2.3) ....................................................................................................................................................... 

3) .......................................................................................โดย  

3.1) .......................................................................................................................................................  

3.2) ....................................................................................................................................................... 

3.3) ....................................................................................................................................................... 

4) ทดสอบการทํางาน  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                    สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                  เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ....................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี รายงานประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1 ดานกระบวนการ    

 1.1 ข้ันเตรียม    

 1.1.1     

 1.2 ข้ันปฏิบัติ    

 1.2.1    

2 ดานผลงาน    

 2.1    

3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน    

 3.1    

 3.2    

 3.3    

 รวม    

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                    สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา....................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

 

สถานศึกษา....................................................................... จังหวัด.................................. 

รหัสประจําตัว ชื่อ-สกลุ 
ผลการประเมินสมรรถนะงาน สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 ผาน ไมผาน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
 

หมายเหตุ กรณีผาน ใหทําเครื่องหมาย   กรณีไมผาน ใหทําเครื่องหมาย  

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด .............. คน  

ลงทะเบียนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน  

ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน รอยละ (ของผูเขารับการประเมิน) ..............  

ไมผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน รอยละ (ของผูเขารับการประเมิน) ..............  

สมรรถนะงานท่ีประเมิน  

สมรรถนะงานท่ี 1 ..............................................................  

สมรรถนะงานท่ี 2 .............................................................. 

 

 

ลงชื่อ ...............................................................         ลงชื่อ ...............................................................  

         (..............................................................)    (..............................................................)  

                               ผูรายงาน                                                                                           หัวหนา

แผนกวิชา  

           ............/.............................../..................                                              

............/.............................../................  

 

 

ลงชื่อ ...............................................................                                   ลงชื่อ 

...............................................................  

         (..............................................................)                                            

(..............................................................)  

                     หัวหนางานวดัผล                                                    รองผูอํานวยการฝายวชิาการ  

           ............/.............................../..................                                              

............/.............................../................  

 

ลงชื่อ ............................................................... 

(..............................................................) 

ผูอํานวยการวทิยาลัย........................................ 

........../...................................../............. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพฯ 
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