
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลกัสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาธุรกจิอาหารและโภชนาการ 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วนัที่  21  กรกฎาคม  2566 



 
1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุกิจอาหาร 
และโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  
ได้ด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ี ระหว่างวนัท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ.2565 ถึงวนัท่ี                   
29 พฤษภาคม พ.ศ.2566 โดยใช้หลกัสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ.2560 มีจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 5 คน 
และมีจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 18 คน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดด้ าเนินการตามแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษา
และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษาและ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตาม               
ตวับ่งช้ีของ สกอ. 6 องคป์ระกอบ 13 ตวับ่งช้ี ซ่ึงไดผ้ลการประเมินดงัน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน  ผ่าน 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 3.23 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 3.33 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 3.63 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 4.00 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 

คะแนนรวม 3.64 ดี 
 

 จากตารางเม่ือน ามาวิเคราะห์คุณภาพภายในด้านปัจจัยน า เข้า (องค์ประกอบท่ี 3, 4, และ 5 )                        
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.56 ด้านกระบวนการ (องค์ประกอบท่ี 5 และ 6 ) ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00                 
และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์ (องคป์ระกอบท่ี 2) ไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ซ่ึงหลกัสูตรมีจุดเด่น โดยสามารถ
บริหารหลกัสูตรได้ตามปรัชญาและเป้าหมายของหลกัสูตรจนเกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในด้านการพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการบูรณาการการเรียนการสอน               
การวิจัย  และบริการวิชาการ ส่วนจุดท่ีควรพัฒนาคือ  หลักสูตรควรจะพัฒนาและสร้างเครือข่าย 
ผูป้ระกอบการเก่ียวกบัธุรกิจอาหารใหก้วา้งขวางมากขึ้น เพื่อประโยชน์ต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาต่อไป 
\ 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  
เร่ือง แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร (กลาง) รูปแบบออนไลน์                   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ประจ าปีการศึกษา 
2565  ลงวนัท่ี  7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท า
หนา้ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุกิจ
อาหาร และโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ในวนัท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ดงัน้ี 
 1) ผูช่้วยศาสตราจารยส์ถาพร ถาวรอธิวาสน์ ประธานกรรมการ 
 2) ผูช่้วยศาสตราจารยส์าวิตรี สุวรรณรอ กรรมการ 
 3) นางนพรัตน์  เตชะพนัธ์รัตนกุล กรรมการ 
 4) นายจเร นะราชา  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนกัต่อการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพ 
3) เพื่อใหท้ราบจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส อุปสรรค เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
4) เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยนัความมีคุณภาพของการด าเนินงาน

ปัจจุบนั 
 
4. วันท่ีท าการประเมิน 
 วนัท่ี  21  กรกฎาคม  2566 
 
5.  สถานท่ีท าการประเมิน 
 รูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
 
6.   ความเป็นมาของหลกัสูตร  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ  ปรับปรุงมาจากหลกัสูตร  
คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ เร่ิมมีการใช้ในปีการศึกษา 2560 และได้รับอนุมัติ
หลักสูตร ฉบับปรับปรุง และเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2565 มีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร                    
เพื่อพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และตอบสนอง



ความตอ้งการของผูท่ี้จะศึกษาต่อ ตลาดแรงงาน และผูใ้ชบ้ณัฑิตอยา่งแทจ้ริง  โดยมีการด าเนินการตามล าดบั
ดงัน้ี 
 หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงปีการศึกษา 2560 

1) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ในการประชุม

คร้ังท่ี 108 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 

2) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 

2561 

3) ได้รับทราบจาก สกอ. ในระบบ CHECO เม่ือวนัท่ี 9 กุมภพันธ์ 2562 ได้เลขรหัสหลักสูตร 

25531961103134_IP  

หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
1) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ในการประชุม

คร้ังท่ี 166 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2564 

2) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ในการประชุมคร้ังท่ี 

2/2564 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 

3) ได้รับทราบจาก สกอ. ในระบบ CHECO เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2565 ได้เลขรหัสหลักสูตร 

25531961103134_IP  และไดเ้ปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

เป็นตน้ไป 

 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกนั เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง้
ก าหนดการใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลกัสูตร และตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การรายงานขอ้มูลตามเกณฑก์ารประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 



-  ตรวจสอบหลกัฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกนัสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายนืยนัผลคะแนนตาม

ขอ้มูลท่ีตรวจพบ 
  3)  หลงัการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินดว้ยวาจาใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 
   -  จดัส่งรายงานผลการประเมินใหแ้ก่หลกัสูตร เม่ือเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
   - ตวัแทนอาจารยผ์ูส้อน (ถา้มี) 
   - ตวัแทนศิษยเ์ก่า (ถา้มี) 
   - ตวัแทนนกัศึกษา (ถา้มี) 
   - ตวัแทนผูป้ระกอบการ (ถา้มี) 
 
 
 
  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ                       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ตามตวับ่งช้ีของ สกอ. 6 องคป์ระกอบ 13 ตวับ่งช้ี ดงันั้  
 
8.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน  ผ่าน 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 3.23 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 3.33 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 3.63 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 4.00 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 

คะแนนรวม 3.64 ดี 

 
8.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ ์  
2 คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ ์  
3 คุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผา่นเกณฑ ์  
4 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน ผา่นเกณฑ ์  
10 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผา่นเกณฑ ์  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร    ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกจิอาหารและโภชนาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.    5 ขอ้ ผา่น   5 ขอ้ ผา่น 
องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

=  4.78 4.78 
 

=  3.65 3.65 
  

2.2  (ระดบัปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ภายใน 1 ปี  

 88.89 x 5 
=  4.44 4.44 

56.30 x 5 
=  2.81 2.81 

100 100 
2.2  (ระดบัปริญญาโท)  ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั 
 ปริญญาโท ท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่  

 
 

=  ..........  
 

=  .......... 
 

   

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 
ค่าน ้าหนัก 

ค่าน ้าหนกั 0.10 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 0.10 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน ้าหนกั 0.20 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 0.20 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน ้าหนกั 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 0.40 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน ้าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน ้าหนกั 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 1.00 จ านวน ........   ผลรวม ........ 

       
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2  4.61  3.23 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 
3.1  การรับนกัศึกษา   ระดบั 3 3.00  ระดบั 3 3.00 
3.2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา   ระดบั 3 3.00  ระดบั 4 4.00 
3.3  ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา   ระดบั 3 3.00  ระดบั 3 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3  3.00  3.33 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์    ระดบั 5 5.00   ระดบั 3 3.00 
4.2  คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     3.89     3.89 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   40% x 5 

=  5.00 

 

40% x 5 
=  5.00 

 

20% 20% 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารยท่ี์ประจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  20% x 5 

=  1.67 
20% x 5 

=  1.67 
60% 60% 

ผศ.      คน รศ.    1   คน ผศ.      คน รศ.    1   คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  64% x 5 

=  5.00 
64% x 5 

=  5.00 
20% 20% 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 
ค่าน ้าหนัก 

ค่าน ้าหนกั 0.20 จ านวน ....1....   ผลรวม 0.20 ค่าน ้าหนกั 0.20 จ านวน ....1....   ผลรวม 0.20 
ค่าน ้าหนกั 0.40 จ านวน ....1....   ผลรวม 0.40 ค่าน ้าหนกั 0.40 จ านวน ....1....   ผลรวม 0.40 
ค่าน ้าหนกั 0.60 จ านวน .....1...   ผลรวม 0.60 ค่าน ้าหนกั 0.60 จ านวน .....1...   ผลรวม 0.60 
ค่าน ้าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน ้าหนกั 1.00 จ านวน ......2..   ผลรวม 2.00 ค่าน ้าหนกั 1.00 จ านวน ......2..   ผลรวม 2.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

4.3  ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์   ระดบั 5 5.00  ระดบั 4 4.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4  4.63  3.63 

องค์ประกอบที่ 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร    ระดบั 5 5.00   ระดบั 4 4.00 
5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน    ระดบั 5 5.00   ระดบั 4 4.00 
5.3 การประเมินผูเ้รียน    ระดบั 5 5.00   ระดบั 3 3.00 
5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา   11 ขอ้ x 100 

100% 5.00 
12 ขอ้ x 100 

100% 5.00 
 แห่งชาติ 11 ขอ้ 12 ขอ้  

 ตามท่ีระบใุน มคอ.2 =  11 ขอ้ ตามท่ีระบใุน มคอ.2 =  12 ขอ้  
ท าได ้
11 ขอ้ 

ท าไม่ได ้        
0 ขอ้ 

ขอ้ท่ีท าไม่ได ้
.........    

ท าได ้
12 ขอ้ 

ท าไม่ได ้
0 ขอ้ 

ขอ้ท่ีท าไม่ได ้
.............    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5  5.00  4.00 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้    ระดบั 4 4.00   ระดบั 4 4.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6  4.00  4.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งช้ี) 4.25 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งช้ี) 3.64 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 
 



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1.  การก ากบัมาตรฐาน  ได้มาตรฐาน 
2.  บณัฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง
ทุก

ตวั
บง่

ชี้
ใน

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 2-

6 
   

2   3.23 3.23 ดี 

3.  นกัศึกษา 3 3.33   3.33 ดี 

4.  อาจารย ์ 3 3.63   3.63 ดี 
5.  หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 4 4.00 4.00  4.00 ดี 
6.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 1  4.00  4.00 ดี 

รวม 13 3.56 4.00 3.23 3.64 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดี  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากบัมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   

- ไม่มี   - 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีแสดงออกแต่ละด้าน                          

ประกอบการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งชดัเจนดว้ย 

2. ควรสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการณ์หรือผูใ้ชบ้ณัฑิตในการพฒันาความรู้ และทกัษะ

ใหแ้ก่บณัฑิตเพิ่มมากขึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   

ควรพฒันาความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสการฝึกประสบการณ์และการมีงานท า 
  



 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรน าผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ และผลการเรียนของนักศึกษา ในปีท่ีผ่านมา ไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการกิจกรรมการเตรียมความพร้อมได้อย่างถูกต้อง                          
ตรงประเด็น 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรจดักิจกรรม/โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะและประสบการณ์ตามปรัชญาและเป้าหมายของหลกัสูตร 

2. ควรจดักิจกรรม/โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ในดา้นภาษาองักฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

3. ควรรายงานผลการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้ความเช่ือมโยงกนัและครบถว้นทุกดา้น ตั้งแต่เร่ิมด าเนิน

โครงการ วิธีการด าเนินโครงการ และผลการด าเนินโครงการท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน  โดยไม่เนน้จ านวน

โครงการ 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลท่ีเกดิกบันักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- ไม่มี   -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพฒันาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรพฒันาแผนอตัราก าลงัเพื่อการบริหารความเส่ียงดา้นบุคลากร 

2. ควรปรับปรุงแผนการพฒันาอาจารยใ์หค้รอบคลุมดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

3. ควรส่งเสริมสนบัสนุนอาจารยใ์หพ้ฒันาคุณวุฒิและการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

4. ควรส่งเสริมสนับสนุนอาจารยใ์ห้ท าผลงานวิชาการเป็นรายบุคคลให้ได้ตีพิมพ์เผยแพร่และ                  

ใชป้ระโยชน์ในระดบัสูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- ไม่มี   - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกดิกบัอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- ไม่มี   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   

ควรพฒันาแผนการปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัและเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

ควรพฒันาโครงการ/กิจกรรมบูรณาการส่งผลต่อการเรียนรู้สู่ผลิตภณัฑชุ์มชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
จนเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   
  ควรตรวจสอบ ปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพนักศึกษาให้เหมาะสมกบั วิชา
และผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- ไม่มี  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบที่ 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรพฒันาแผนการบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน 
วิจยั และบริการ สู่แนวปฏิบติัท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันท่ี  21  กรกฎาคม  2566 
เวลา กิจกรรม 

09.00-09.30 น. ประธานหลกัสูตร กล่าวตอ้นรับ 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลกัสูตรสรุปผลการบริหารหลกัสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการพฒันา 

09.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมิน ประธานหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร สนทนาแลกเปล่ียนตาม 
รายองคป์ระกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
14.00-16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
16.00-17.00 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เนรัญชรา  เกตุมี ต าแหน่ง  อาจารยผ์ูส้อน 

2. นางสาวบุณฑริก รอดบ ารุง  ต าแหน่ง  อาจารยผ์ูส้อน 

3. นางสาวศิรประภา ค ากลม  ต าแหน่ง  นกัศึกษา 

4. นายญาณวิทย ์จินดาทิพย ์   ต าแหน่ง  นกัศึกษา 

 

  



 

ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

ประธานหลกัสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา ประธานสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 



 

ภาคผนวก  ง 

Common Data Set 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด โดย สกอ. ผ่าน  

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษา คะแนน 3.65 
 - ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต คะแนน 531 
 - จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด คน 5 
ตัวบ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 56.30 

 - จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 9 
 - จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 16 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน  
  1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 

คน 16 

 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษา 
  (ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 8 

 - จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา คน - 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน - 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีเกณฑท์หาร คน - 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ คน - 
 - จ านวนบณัฑิตทั้งหมด คน 18 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 1 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
 ตีพมิพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

 - จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด คน - 
 - ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนกัศึกษาและ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 

ร้อยละ - 

• ผลงานนกัศึกษาท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.10 ช้ิน - 

• ผลงานนกัศึกษาท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.20 ช้ิน - 

• ผลงานนกัศึกษาท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.40 ช้ิน - 

• ผลงานนกัศึกษาท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.80 ช้ิน - 

• ผลงานนกัศึกษาท่ีมีค่าน ้าหนกั 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนกัศึกษา ระดบั 3 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา ระดบั 4 
ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดบั 3 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ ระดบั 3 
ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.21- 4.23) คะแนน 3.89 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40.00 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร คน 5 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 2 
  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20.00 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 1 

• ผูช่้วยศาสตราจารย ์ คน - 

• รองศาสตราจารย ์ คน 1 

• ศาสตราจารย ์ คน - 

 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 64.00 
 - ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ร้อยละ 3.2 

• ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้าหนกั 0.20 ช้ิน 1 

• ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้าหนกั 0.40 ช้ิน 1 

• ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้าหนกั 0.60 ช้ิน 1 

• ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้าหนกั 0.80 ช้ิน - 

• ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้าหนกั 1.00 ช้ิน 2 

ตัวบ่งช้ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดบั 4 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดบั 4 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดบั 4 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดบั 3 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 แห่งชาต ิ

ร้อยละ 100 

 - การด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
  แห่งชาติ ใน มคอ.2 ของหลกัสูตรมีก่ีขอ้ 

ขอ้ 12 

• ท าได ้   (ขอ้ท่ี.........................) ขอ้ 12 

• ท าไม่ได ้ (ขอ้ท่ี.........................) ขอ้ - 

• ขอ้ท่ียกเวน้ ไม่ประเมิน   (ขอ้ท่ี.........................) ขอ้ - 

ตัวบ่งช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ระดบั 4 

 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกจิอาหารและโภชนาการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 
 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์ถาพร ถาวรอธิวาสน์) 
ประธานคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 

 
 
 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าวิตรี สุวรรณรอ) 

กรรมการ 
 
 
 
 

(นางนพรัตน์  เตชะพนัธ์รัตนกุล) 
กรรมการ 

 
 
 
 

(นายจเร นะราชา) 
เลขานุการ 

 
  
 
 


