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เสนอของบประมาณเพ่ิมเตมิ

1. หลักสูตรไม่ทนัต่อยุคสมัยที่เปล่ียนไป P 4 5 20 สูงมาก โครงการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 หลักสูตร

มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 หลักสูตร

มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 6 หลักสูตร

4 4 16 ลดลง P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

2.การประชาสัมพนัธ์ยังไม่เข้าถึงกลุ่มเปา้หมาย P 4 5 20 สูงมาก โครงการพฒันาตัวปอ้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวนนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 จ านวน 175 ราย จ านวนนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 จ านวน 175 ราย จ านวนนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 จ านวน 167 ราย 4 4 16 ลดลง P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

1. การแข่งขันระหว่างสถาบนัการศึกษาภายในจงัหวัด คณะวิทย์ฯ P 4 4 16 สูง โครงการเปดิร้ัวมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 4 3 12 P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

3.1 สาระของหลักสูตร  3 4 12 สูง การควบคุม/ลดความเส่ียง โดย

 3.1.1 การประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 1. ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประกอบอาชีพของศิษย์เกา่ ใน
รูปแบบของส่ือวิดีทศัน์ การสัมภาษณ์สดผ่านทางเฟสบุ๊ค ฯลฯ
2. พานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อดูแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต
3. จดักจิกรรม Open house

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการพฒันาและส่งเสริมการเรียนรู้
ใหก้บันักศึกษาและศิษย์เกา่ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษา โดยในปงีบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการ 5 กจิกรรม ดังนี้ 1.ผลิต
ส่ือคลิปวีดีโอเพื่อการประชาสัมพนัธ์ของหลักสูตร 2.น านักศึกษาไป
สังเกตการณ์ ดูงานตามโรงเรียน อทุยานประวัติศาสตร์สุโขทยั พพิธิภณัฑ์ ใน
จงัหวัดพษิณุโลกและจงัหวัดสุโขทยั 3.จดักจิกรรม open house ในรูปแบบ
นิทรรศการ 4.มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการสมัครงานและการประกอบ
อาชีพ ผ่านทางไลน์กลุ่มศิษย์เกา่ 5.ด าเนินการจดัอบรมโครงการพฒันา
ศักยภาพและเพิ่มองค์ความรู้เพื่อเปน็แนวคิดในการประกอบอาชีพใหแ้กศิ่ษย์
เกา่ที่สนใจ

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์มีการด าเนินกจิกรรม/โครงการ เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรและสร้างเครือข่ายกบัศิษย์เกา่และหน่วยงานทางการ
ศึกษา ดังนี้ 1. จดับธูกจิกรรมทางการศึกษา เพื่อประชาสัมพนัธ์หลักสูตรแก่
หน่วยงานด้านการศึกษา "สภากาแฟการศึกษาเมืองสองแคว" จงัหวัดพษิณุโลก 
2. จดักจิกรรม “โครงการหนูน้อย ICT” ร่วมกบั โรงเรียนอนุบาลวังจนัทร์ 
จงัหวัดพษิณุโลก 3. หลักสูตร คณะฯ ร่วมจดับธูกจิกรรมแนะแนวเชิงรุกแบบ
บรูณาการ (Open House RMUTL Phitsanulok) 4. ด าเนินโครงการพฒันา
ศักยภาพความเปน็ผู้ประกอบการยุค Disruption ใหแ้กศิ่ษย์เกา่และบคุคล
ทั่วไปทางออนไลน์ โดยภายหลังโครงการ/กจิกรรมเสร็จส้ิน หลักสูตรและคณะฯ
 มีการวางแผนเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ไปยังกลุ่มสถานศึกษาเปา้หมาย และ
กลุ่มอาชีวศึกษา ที่มหาวิทยาลัยท า MOU ร่วมกนั เพื่อสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนิน
กจิกรรม เพื่อประชาสัมพนัธ์หลักสูตร ในงาน Open 
House 2023 โดยก าหนดจดักจิกรรมในวันที่ 18 สิงหาคม 
2566 มีกจิกรรม การแข่งขัน Spelling Bee ระดับม.ปลาย
 การแข่งขัน Young Vloggers Contest 2023 กจิกรรม
ตอบค าถามทางธุรกจิ และบธูจ าหน่ายสินค้าจากนักศึกษา

2 4 8 คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พษิณุโลก

 3.1.2 อตัลักษณ์ของหลักสูตร ก าหนดอตัลักษณ์ของหลักสูตรใหช้ัดเจน เพื่อสร้างภาพจ าถึง
ศักยภาพอนัโดดเด่นของหลักสูตร เช่น การก าหนดความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพด้านใดด้านหนึ่งของ นศ. ผ่านการเรียนวิชาชีพเลือก
และการฝึกประสบการณ์/สหกจิศึกษา

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการเกี่ยวกบัการสร้างอตัลักษณ์
ของหลักสูตร โดยสาขาศิลปศาตร์ก าหนดใหร้ายวิชาในหลักสูตร เน้นกจิกรรม
การฝึกปฏบิติัจริงกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการในชุมชนโดยมีลักษณะ
การบรูณาการเนื้อหาสาระ เพื่อท าใหเ้กดิอตัลักษณ์บณัฑิตนักปฏบิติัผ่านตัว
ผู้เรียน 2.สาขาบริหารธุรกจิ ก าหนดแนวทางด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อใหส้อดคล้องกบับริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป โดยเน้นสร้างอตัลักษณ์
ความเปน็นักธุรกจิ/ผู้ประกอบการ ที่ใช้เทคโนโลยีเปน็ฐาน และพฒันา soft 
skiill ผ่านสหกจิศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้งานและการปรับตัวกบัคนใน
องค์กรจากสถานประกอบการจริง

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มีการก าหนดอตัลักษณ์หลักสูตร โดยจดั
กจิกรรมใหน้ักศึกษาได้เกดิการบรูณาการระหว่างการเรียนการสอนในด้านต่างๆ
 ดังนี้ 1. กจิกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ "โมเดลธุรกจิของผู้ประกอบการสินค้า
แปรรูปทางการเกษตร บนพื้นฐานทนุทางสังคมและวัฒนธรรม" โดย
ผู้ประกอบการธุรกจิแปรรูปที่มีประสบการณ์การท างานร่วมกบัชุมชม เปน็
การบรูณาการศาสตร์ความรู้ใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ 2. 
โครงการบริหารธุรกจิเพื่อชุมชม เปน็การบรูณาการการเรียนการสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกบัการช่วยเหลือสังคม ในการช่วยจ าหน่ายสินค้าศูนย์ใจฟา้ 
ใหก้บัวัดพระบาทน้ าพ ุ3. โครงการศิลปวัฒนธรรม-การประดิษฐ์แบบไทย เปน็
กจิกรรมบรูณาการการเรียนสอนโดยมุ่งใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏบิติัด้วย
ตนเอง ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากรนอกหอ้งเรียน

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มีการก าหนดอตัลักษณ์
หลักสูตร โดยก าหนดในรายวิชาเพื่อบรูณาการการเรียน
การสอน ร่วมกบัการวิจยั การบริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรม

3 3 9 คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พษิณุโลก

 3.1.3 การพฒันาหลักสูตร 1. ส ารวจความต้องการของกลุ่มตัวปอ้นเปา้หมาย และ
ตลาดแรงงานในพื้นที่เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพฒันาหลักสูตร
2. เพิ่มความชัดเจนในด้านอตัลักษณ์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกบั
ความต้องการของตัวปอ้นในพื้นที่เปา้หมาย
3. เพิ่มความหลากหลายของวิชาเอกในหลักสูตร/ ท าหลักสูตร
ระยะส้ัน Non-degree

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตร 
ร่วมกบัคณะส่วนกลาง โดยในเขตพื้นที่พษิณุโลก ได้ด าเนินการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลส าหรับการพฒันาหลักสูตร ดังนี้ 1.การสอบถามความต้องการศึกษาต่อ
ของกลุ่มตัวปอ้นเปา้หมาย แบบไม่เปน็ทางการ 2.จดักจิกรรมในรูปแบบของ
การอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหก้บันักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหท้ราบความต้องการองค์ความรู้ที่กลุ่มต่างๆ ต้องการ

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ด าเนินการพฒันาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
 1. หลักสูตร คณะฯ ร่วมกบักองการศึกษาพื้นที่ ด าเนินการสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มตัวปอ้น ผ่านโครงการแนะแนวการศึกษา ซ่ึงจดัโดยกอง
การศึกษาพื้นที่ เพื่อเรียนรู้ถึงปญัหา และพฒันาหลักสูตรใหส้อดคล้องกบั
เปา้หมาย 2. การอบรมใหค้วามรู้ในหลักสูตรระยะส้ัน และการใหบ้ริการวิชาการ
โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ของคณาจารย์ในหลักสูตรใหแ้กห่น่วยงานภายนอก เช่น
 โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต. กศน. กลุ่มผู้ประกอบการ และอื่น ๆ

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ด าเนินการพฒันา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 1. หลักสูตร คณะฯ ร่วมกบั
กองการศึกษาพื้นที่ ด าเนินการสอบถามความต้องการของ
กลุ่มตัวปอ้น ผ่านโครงการแนะแนวการศึกษา ซ่ึงจดัโดย
กองการศึกษาพื้นที่ เพื่อเรียนรู้ถึงปญัหา และพฒันา
หลักสูตรใหส้อดคล้องกบัเปา้หมาย 2. การอบรมใหค้วามรู้
ในหลักสูตรระยะส้ัน และการใหบ้ริการวิชาการโดย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของคณาจารย์ในหลักสูตรใหแ้ก่
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต. กศน. 
กลุ่มผู้ประกอบการ และอื่น ๆ

3 4 12 คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พษิณุโลก

3.1.4  การจดัท าโครงการพฒันาหลักสูตรแบบไม่ใหป้ริญญา P P 4 5 20 สูงมาก ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก อว.
หลักสูตร ประกาศนียบตัรการใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมในการผลิตไกด่ าเซิง
หวาย

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก อว.
หลักสูตร ประกาศนียบตัรการใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมใน
การผลิตไกด่ าเซิงหวาย ผู้เรียนจ านวน 43 ราย

3 4 12 ลดลง P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

3.1.5 กฎ ระเบยีบ การเปดิหลักสูตรแบบใหป้ริญญาและแบบ
ไม่ใหป้ริญญา

P P 4 5 20 สูงมาก P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

3.1.6 ความร่วมมือ/ความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานและสถาน
ประกอบการ

P P 3 4 12 สูง ความร่วมมือกบักลุ่มวิสาหกจิชุมชนไกด่ าบา้นเซิงหวาย 2 4 8 ลดลง P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

1. กลุ่มเปา้หมาย input ที่หลากหลาย ท าใหก้ารบริหารหลักสูตร
ไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน

คณะวิทย์ฯ
P P 4 4 16 สูง โครงการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร
มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 หลักสูตร

มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 หลักสูตร

มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 6 หลักสูตร

3 3 9 ลดลง P คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

มทร.ล้านนา พษิณุโลก

คณะวิทย์ฯ

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสี่ยง
ไตรมาสที ่2

ยื่นค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ (non-degree)

ระยะเวลาด าเนินการ

ความเสี่ยงทีค่งเหลือ

หน่วยงาน

1 1. การผลิตบณัฑิตและการพฒันาผู้เรียนไม่
สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาตามอตัลักษณ์
ของกลุ่มสถาบนัอดุมศึกษา (กลุ่ม 2 พฒันา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)

4. การบริหารจดัการหลักสูตรการศึกษาไม่ท าให้
เกดิผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เปน็ไปตามมาตรฐาน

5. การพฒันาคณาจารย์ไม่ตรงกบัการจดั
กระบวนการเรียนรู้ ของหลักสูตร และตามอตั
ลักษณ์ของกลุ่มสถาบนัอดุมศึกษา (กลุ่ม 2 พฒันา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)

ดา้นการเรยีนการสอน

2. ความแตกต่างทางการศึกษาของนักศึกษาที่
ผ่านการคัดเลือกเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย

คณะวิทย์ฯ

คณะ
บริหารธุรกจิฯ

3. หลักสูตรการศึกษาไม่หลากหลาย

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสี่ยง
ไตรมาสที ่3

สถานะ
ความเสี่ยง
 ลดลง/เทา่

เดมิ

แบบฟอรม์การบรหิารความเสี่ยง มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ล าดบั

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หน่วยงานของรฐัหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรอืภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของ
หน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง ปจัจยัเสี่ยง

แหล่งทีม่าความ
เสี่ยง

การประเมินความเสี่ยง
วิธีการบรหิารจดัการความเสี่ยง

(โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนทีใ่ช้ขับเคลื่อนการบรหิารความ
เสี่ยง)

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสี่ยง
ไตรมาสที ่1

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน

งบประมาณ



ภายใน ภายนอก
ระดบั
โอกาส

ระดบั
ผลกระทบ

ค่าคะแนน
ความเสี่ยง

ระดบัความ
เสี่ยง

ระดบัโอกาส
ระดบั

ผลกระทบ
ค่าคะแนน
ความเสีย่ง

ใช้งบประมาณตามแผนปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ดร้บัจดัสรร

เสนอของบประมาณเพ่ิมเตมิ

1. ข้อเสนอโครงการวจิยัไม่ตรงตามความต้องการของหน่วย
สนับสนุนทนุวจิยั

งานวจิยัและ
บริการวชิาการ

P 3 4 12 สูง การควบคุม/ลดความเส่ียง โดย การจดักจิกรรมใหค้วามรู้ เร่ือง  
ยุทธศาสตร์ด้านงานวจิยัของแต่ละหน่วย PMU  รวมไปถึงการ
จดัท าแผนทีน่ าทาง (roadmap) ตามความต้องการของแหล่งทนุ

1) มีการลงพืน้ทีเ่พือ่ด าเนินการวเิคราะหโ์จทย์ความต้องการ
พฒันาของชุมชน/ผู้ประกอบการ และอยู่ระหวา่งจดัท าแผน
ทีน่ าทาง (roadmap) เพือ่น าไปสู่การพฒันาเปน็ข้อเสนอ
โครงการวจิยั

จดัท าแผนทีน่ าทาง (roadmap) เพือ่น าไปสู่การพฒันาเปน็
ข้อเสนอโครงการวจิยั เพือ่เสนอของบประมาณ 
Fundamental Fund ปงีบประมาณ 2568

แผนทีน่ าทาง (roadmap) เพือ่น าไปสู่การพฒันาเปน็
ข้อเสนอโครงการวจิยั เพือ่เสนอของบประมาณ 
Fundamental Fund ปงีบประมาณ 2568

1 1 1 ลดลง หน่วยงานวจิยัและ
บริการวชิาการ

นักวจิยัขาดประสบการณ์ในการเขียนข้อเสนอโครงการวจิยัทีต่รง
ตามความต้องการของแหล่งทนุ

งานวจิยัและ
บริการวชิาการ

P 2 4 8 ปานกลาง การควบคุม/ลดความเส่ียง โดย  จดักจิกรรมใหค้วามรู้ ด้านการ
พฒันานข้อเสนอโครงการวจิยัทีต่รงตามความต้องการของแหล่งทนุ

1) การจดักจิกรรมใหค้วามรู้การพฒันาข้อเสนอโครงการวจิยั
 มีก าหนดจดักจิกรรมช่วง มิถุนายน-กรกฎาคม 2566 
เนือ่งจากเปน็ช่วงเวลาทีแ่ต่ละแหล่งเปดิรับข้อเสนอโครงการ
ตามกรอบป ีและเปน็ช่วงเวลาทีแ่ต่ละแหล่งทนุจะก าหนด
กรอบการขอรับทนุสนับสนุน

1) การจดักจิกรรมใหค้วามรู้การพฒันาข้อเสนอโครงการวจิยั
 มีก าหนดจดักจิกรรมช่วง มิถุนายน-กรกฎาคม 2566 
เนือ่งจากเปน็ช่วงเวลาทีแ่ต่ละแหล่งเปดิรับข้อเสนอโครงการ
ตามกรอบป ีและเปน็ช่วงเวลาทีแ่ต่ละแหล่งทนุจะก าหนด
กรอบการขอรับทนุสนับสนุน

จดักจิกรรมใหค้วามรู้การพฒันาข้อเสนอโครงการวจิยั มี
ก าหนดจดักจิกรรมช่วง 30 มิถุนายน 2566

2 2 4 ลดลง หน่วยงานวจิยัและ
บริการวชิาการ

ผู้รบัผิดชอบ

2 ดา้นการวิจยั 1. การวจิยั ไม่สอดคล้องกบันโยบายและความ
เชี่ยวชาญ ตามอตัลักษณ์ของมหาวทิยาลัย  (กลุ่ม
 2 พฒันาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรม)

2. การส่งเสริมการวจิยัและนวตักรรม ไม่ตรงต่อ
การพฒันาและความต้องการของประเทศหรือพืน้ที่

3. ศักยภาพของคณาจารย์ นักวจิยั ไม่พอเพยีง
ต่อการขอการสนับสนุนงบประมาณจากภายใน
และภายนอก เพือ่การสร้างผลงานวจิยัและ
นวตักรรม

4. การบรูณาการการวจิยัและการเรียนการสอน 
ยังไม่ได้ประยุกต์ใช้อย่างแทจ้ริง

5. การจดัท าฐานข้อมูล เพือ่การพฒันาระบบ
บริหารจดัการงานวจิยัและนวตักรรม ยังไม่ได้รับ
การพฒันาอย่างเปน็ระบบทีส่มบรูณ์

ความเสีย่งทีค่งเหลือ สถานะ
ความเสีย่ง
 ลดลง/เท่า

เดมิ

แบบฟอรม์การบรหิารความเสี่ยง มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณโุลก

ล าดบั

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้
หน่วยงานของรฐัหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรอืภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของ

หน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์

ความเสีย่ง ปจัจยัเสีย่ง หน่วยงาน

แหล่งทีม่าความ
เสีย่ง

การประเมินความเสีย่ง
วิธีการบรหิารจดัการความเสีย่ง

(โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอนทีใ่ช้ขับเคลือ่นการบรหิารความ
เสีย่ง)

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่1

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่2

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่3



ภายใน ภายนอก
ระดบั
โอกาส

ระดบั
ผลกระทบ

ค่าคะแนน
ความเสี่ยง

ระดบัความ
เสี่ยง

ระดบัโอกาส
ระดบั

ผลกระทบ
ค่าคะแนน
ความเสีย่ง

ใช้งบประมาณตามแผนปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ดร้บัจดัสรร

เสนอของบประมาณเพ่ิมเตมิ

ไม่มีโครงการบริการวชิาการทีด่ าเนินงานร่วมกบัชุมชนอย่าง
ต่อเนือ่ง

งานวจิยั
และบริการ
วชิาการ

P 4 4 16 สูง การควบคุม/ลดความเส่ียง โดย การจดัท าข้อตกลงระหวา่งพืน้ที่
กบัคณะ ในการร่วมกนัพฒันาข้อเสนอโครงการบริการวชิาการ 
เพือ่ใหไ้ด้โครงการบริการวชิาการทีด่ าเนินอย่างต่อเนือ่ง

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จดักจิกรรมกำรพฒันำข้อเสนอโครงกำรบริกำรวชิำกำร โครงกำรบริกำรวชิำกำร 1 โครงกำร 1 2 2 ลดลง หน่วยงำนวจิยัและบริกำร
วชิำกำร

งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แบบฟอรม์การบรหิารความเสี่ยง มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณโุลก

ล าดบั

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้
หน่วยงานของรฐัหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรอืภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของ

หน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์

ความเสีย่ง ปจัจยัเสีย่ง หน่วยงาน

แหล่งทีม่าความ
เสีย่ง

การประเมินความเสีย่ง
วิธีการบรหิารจดัการความเสีย่ง

(โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอนทีใ่ช้ขับเคลือ่นการบรหิารความ
เสีย่ง)

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่1

ระยะเวลาด าเนินการ

สถานะ
ความเสีย่ง
 ลดลง/เท่า

เดมิ

ดา้นการบรกิารวิชาการ3 1. การพฒันาร่วมกบัชุมชน ขาดความต่อเนือ่ง

2. การบรูณาการบริการวชิาการกบัการเรียนการ
สอน ยังไม่สามารถท าใหผู้้เรียนมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้

ความเสีย่งทีค่งเหลือ

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่2

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง
ไตรมาสที ่3



ภายใน ภายนอก
ระดบั

โอกาส

ระดบั

ผลกระทบ

ค่าคะแนน

ความเสี่ยง

ระดบัความ

เสี่ยง
ระดบัโอกาส

ระดบั

ผลกระทบ

ค่าคะแนน

ความเสีย่ง

ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการทีไ่ดร้บัจัดสรร
เสนอของบประมาณเพ่ิมเตมิ

อาคารและส่ิงอ านวยความสะดวกไม่อยูใ่นสภาพที่พร้อมจะ

ให้บริการการเรียนการสอนหรือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กองบริหาร

ทรัพยากร

P 4 4 16 สูง 1. ด าเนินการส ารวจ อาคาร อุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงาน แต่ละ

หน่วยงานเพื่อน าข้อมูลมาวางแผนการซ่อมบ ารุง และประกอบการ

จดัท าข้อเสนอโครงการ/กจิกรรม (ง.5) ล่วงหน้า

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประสานงานเมือ่เกดิเหตุขัดข้อง

     ได้มีการส ารวจ ความเสียหายของหลังคาอาคาร ที่จะ

กอ่ให้เกดิความเสียหายในส่วนอื่นๆ ของอาคาร และได้เสนอ

โครงการ (ง.5) ปรับปรุงต่อเติมห้องน  าและซ่อมแซมหลังคา

อาคารภายใน มทร.ล้านนา พิษณุโลก ทั งหมด 8 อาคาร ยอด

 9,998,000 บาท เสนอของบลงทุน ในปี 2567 เพื่อท าการ

ปรับปรุงซ่อมซอมในส่วนของอาคารที่สภาพทรุดโทรม

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้เร่ิมการปรับปรุงหลังคา 

อาคารปฏิบัติการเชีย่วชาญเกษตรปลอดภัย (อาคาร16) งบ

ลงทุน 1,830,000 บาท ซ่ึงอยูร่ะหว่างการปรับปรุงซ่อมแซม

ตามสัญญา

    ในส่วนของการเสนอของบลงทุนในปีงบประมาณ 2567 

การปรับปรุง ต่อเติมห้องน  า และซ่อมแซมหลังคาอาคาร

ภายใน มทร.ล้านนา พิษณุโลก ทั งหมด 8 อาคาร 

งบประมาณ 9,998,000 บาทนั น อยูร่ะหว่างการพิจารณา

     งานอาคาร/สถานที่ กองบริหารทรัพยากร มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก ได้ด าเนินการส ารวจห้องน  า ตามอาคารภายใน

มหาวิทยาลัยฯ และส่งข้อมูลไปยังผู้อ านวยการส านักบริหาร 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก เพื่อด าเนินการตามขั นตอนขออนุมัติ

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อปรับปรุงแกไ้ข ห้องน  าที่เส่ือมสภาพ และเสียหายใช้การ

ไม่ได้ ให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ

3 3 9 ลดลง กองบริหาร

ทรัพยากร

มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

ผู้รบัผิดชอบ

ความเสีย่งทีค่งเหลือ

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง

ไตรมาสที ่3

3. การบริหารจดัการองค์กรทางกายภาพ 

ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากร ไม่ตรงกบัตามความ

ต้องการ และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

(กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม)

5. งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา ตาม

ความต้องการและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

  (กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม)

4. การจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

ตอบสนองการบริหารจดัการ ยังไม่เป็นระบบที่

สมบูรณ์

5 ดา้นบรหิารจัดการองค์กร 1. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่เอื อต่อความคล่องตัว

 ในการปฏิบัติงาน ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

  (กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม)

2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั งสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน ยังไม่ตรงตามความ

ต้องการที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย  (กลุ่ม 2 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)

แบบฟอร์มการบริหารความเสีย่ง มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ล าดบั

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้

หน่วยงานของรฐัหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ

หรอืภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของ

หน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์

ความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง หน่วยงาน

แหล่งทีม่าความ

เสีย่ง
การประเมินความเสีย่ง

วิธีการบรหิารจัดการความเสีย่ง

(โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอนทีใ่ช้ขับเคลือ่นการบรหิารความเสีย่ง)

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง

ไตรมาสที ่1
ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ

ผลการด าเนินงานนบรหิารความเสีย่ง

ไตรมาสที ่2

สถานะ

ความเสีย่ง 

ลดลง/เท่า

เดมิ


