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คํานํา 

  
 แผนการจัดการความรู/ สถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา 
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สู3ชุมชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา ประจำปC 2566 

 ทั้งนี้ สถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชน หวังเปNนอย3างยิ่งว3า แผนการจัดการความรู/ฉบับนี้จะเปNนทิศทาง
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บทที ่1 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 

ประวัติสถาบันถ9ายทอดเทคโนโลยีสู9ชุมชน 

สถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชน (สถช.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา:จัดตั้งขึ้นตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา เม่ือวันท่ี  28 มีนาคม 2549 มีวัตถุประสงคSเพ่ือดำเนินโครงการ กิจกรรม
ที่สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู3บ/าน/ชุมชน และเปNนหน3วยงานหนึ่งที่สนองภารกิจงาน
บริการวิชาการ บริการสังคมของมหาวิทยาลัยฯ  โดยจะเชื่อมประสาน องคSความรู/ในภาควิชาการสู3การปฏิบัติได/
จริงโดยมีคลังความรู/ชุมชน เปNนศูนยSกลางในการเชื่อมโยง ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู/และมีศูนยSเครือข3าย
ถ3ายทอดความรู/ในที่ว3าการอำเภอเปNนประตูหน/าบ/าน ในการให/ชุมชนเข/าถึงความรู/มีหน3วยบริการความรู/แบบ
เคลื่อนที่ ลงไปจัดเก็บและถ3ายทอดความรู/ในแต3ละหมู3บ/าน ชุมชน ผ3านระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง และ
นำความต/องการด/านองคSความรู/ของชุมชนสู3การพัฒนาผ3านกระบวนการวิเคราะหS สังเคราะหS จากภาควิชาการ 
ผู/เชี่ยวชาญ ปราชญSชาวบ/าน และผู/แทนชุมชน ส3งเสริมให/เกิดการพัฒนาสังคมการเรียนรู/อย3างยั่งยืน ภายใต/
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชนเปNนหน3วยงานที่ให/บริการวิชาการและถ3ายทอดองคSความรู/ให/กับชุมชน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา โดยสถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชนได/ดำเนินการก3อต้ัง 
แหล3งเรียนรู/ทางด/านวิชาการให/แก3คณาจารยSและนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข/อง ได/แก3 

1. ศูนยEเรียนรูFและถ9ายทอดเทคโนโลยีเซรามิก สถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู 3ชุมชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล/านนา มีหน/าที่ผลิตของที่ระลึกที่เปNนอัตลักษณS ให/กับทางมหาวิทยาลัยและ
ถ3ายทอดเทคโนโลยีในด/านต3างๆท่ีเก่ียวเน่ืองกับเทคโนโลยีเซรามิก 

2. ศูนยEเรียนรูFโรงงานผลิตน้ำดื่มตFนแบบเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา 
เปNนธุรกิจขนาดกลางมีแนวความคิดพื้นฐานของการวิเคราะหSธุรกิจที่ครบถ/วนทั้งทางด/านการตลาด 
ด/านเทคนิคและวิศวกรรม ด/านการเงิน ด/านการจัดการ ด/านเศรษฐศาสตรS ด/านสังคมและสิ่งแวดล/อม 
ซึ ่งเปNนปwจจัยสำคัญในการจัดตั ้งโรงงานน้ำดื ่มต/นแบบ เช3น ทางด/านเทคโนโลยีในการผลิตของ 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล/อมหรือการบริหารจัดการการบัญชี การตลาด และบริษัทจำลอง 
ตลอดจนบุคคล ภายนอกท่ัวไปเข/ามาศึกษา ดูงาน และฝyกปฏิบัติ จากแหล3งเรียนรู/จริง 

ปwจจุบันสำนักงานสถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีสู3ชุมชน ต้ังอยู3ท่ี 
อาคารศูนยSวิจัย พัฒนา ภูมิปwญญาและผลิตภัณฑSท/องถ่ิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา (ดอยสะเก็ด)   
เลขท่ี 98 หมู3 8 ตำบลป{าปVอง อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม3 รหัสไปรษณียS 50220 
หมายเลขโทรศัพทS 053-266516-8  หมายเลขโทรสาร 053-266522 
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วิสัยทัศนE พันธกิจ ค9านิยมองคEกร  

วิสัยทัศนE : สถาบันคุณภาพคู3คุณธรรม มีจิตบริการวิชาการท่ีดี และ เปNนท่ียอมรับของสังคม  

พันธกิจ :  
1. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพให/เปNนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ส3งเสริม สนับสนุน การมีส3วนร3วมด/านงานบริการวิชาการทุกหน3วยงานให/เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม  
   นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับควบคู3คุณธรรมมีจิตบริการวิชาการให/เปNนสถาบันแห3งการ 
   เรียนรู/ และบริการ  
4. สร/างเครือข3ายบริการวิชาการทุกระดับให/มีความเข/มแข็งและย่ังยืน  

ค9านิยมองคEกร : มุ3งเน/นผลสัมฤทธ์ิ มีจิตบริการ โปร3งใสและทำด/วยใจ 

   
ย ุทธศาสตรSการดำเนินงานสถาบันถ3ายทอดเทคโนโลยีส ู 3ช ุมชน (ปCงบประมาณ 2563 – 2566)               

แนวทางการพัฒนาและบริหารงานพัฒนาคน พัฒนาองคSกร สู3ความย่ังยืน  

ระยะท่ี 1 พัฒนาศักยภาพการทำงานการบริการวิชาการ : พัฒนาคน 

 - พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ (Hands-On) เน/นผลลัพธSการเรียนรู/และมีสมรรถนะวิชาชีพ 
โดยมีวิธีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานแบบสมัยใหม3 คือการปรับปรุงที่จะทำงานด/านบริการวิชาการของ บุคลากร
โดยเน/นการสนับสนุนการปฏิบัติงานให/ดีข้ึนกว3าท่ีเปNนอยู3อย3างต3อเน่ือง  

- สร/างศักยภาพบุคลากรแบบมืออาชีพ โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากรสร/างความเข/าใจมุ3งปรับปรุงวิธีการ 
แบบมีส3วนร3วมของบุคลากรทุกระดับ หาแนวทางการทำงานใหม3ๆ เพื่อเปNนการพัฒนาศักยภาพและสร/าง ความ
เข/าใจอันดีร3วมกัน  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด : พัฒนาองคSกร  

- พัฒนาการนำองคSความรู/ไปใช/ประโยชนSต3อสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และให/เปNนไปตามหลักการธรรมาภิบาล มีการส3งเสริม สนับสนุนให/อาจารยSสามารถจัดการ การเรียนรู/เน/น การมี
ส3วนร3วม - พัฒนาอาจารยSให/สามารถจัดการเรียนรู/ เน/นผลลัพธSการเรียนรู/ โดยการบูรณาการระหว3างศาสตรSให/เปNน 
องคSความรู/พร/อมใช/  

- การนำองคSความรู/ไปใช/ประโยชนSต3อสังคม  
- ประสานความร3วมมือเกี่ยวกับการบริการวิชาการของทุกหน3วยงานทุกพื้นที่ให/เปNนไปตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล/านนา  

ระยะที่ 3 การขับเคลื่อนองคSกรไปสู3เปVาหมายเปNนสถาบันชั้นนำการนำผลงานวิชาการ งานบริการวิชาการ 

นวัตกรรมไปใช/ประโยชนS : สู3ความย่ังยืน  

- ขับเคลื่อนองคSกร โดยการปรับปรุงการทำงานใหม3แนวคิดใหม3เพื่อให/สถาบันเปNนสถาบันชั้นนำด/านการ
นำ ผลงานวิชาการ งานบริการวิชาการ นวัตกรรม ไปใช/ประโยชนS  
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- พัฒนาบุคลากรมีจิตอาสาการบริการให/คำปรึกษาการบริการวิชาการงานรับใช/สังคม และการสร/าง 
เครือข3ายบริการวิชาการทุกระดับท้ังภายในภายนอกให/มีความเข/มแข็งและย่ังยืน  

- สถาบันชั้นนำด/านการบริการวิชาการ สร/างความรู/ นวัตกรรม มุ3งเน/นการปฏิบัติเพื่อนำพาสู3การพัฒนา 
ประเทศ 
  - มีความรับผิดชอบต3อสังคมและส่ิงแวดล/อม CSR และมีจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาอย3างย่ังยืน  

จากแนวทางการพัฒนาและการบริหารงานทั้ง 3 ระยะคือการนำไปสู3เปVาหมายสูงสุดที่กำหนดไว/ ท่ี เปNน 
“สถาบันชั้นนำด/านการบริการวิชาการ สร/างองคSความรู/ นวัตกรรมมุ3งเน/นการปฏิบัติเพื่อนำพาสู3การ พัฒนา
ประเทศ มีความรับผิดชอบต3อสังคมและส่ิงแวดล/อมมีจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาอย3างย่ังยืน” 
 
 
ยุทธศาสตรE แผนปฏิบัติราชการ สถาบันถ9ายทอดเทคโนโลยีสู9ชุมชน 

ยุทธศาสตรEท่ี 1 สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ตลอดชีวิตของสังคม  
กลยุทธE  

1.1. การสร/างความเข/มแข็งและพัฒนาความเปNนผู/ประกอบการใหม3ให/แก3นักศึกษา ศิษยSเก3า และ
ประชาชน ท่ัวไป  

1.2. การพัฒนาหลักสูตรอาชีพเพ่ือการเรียนรู/ตลอดชีวิตให/กับนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป  

 

ยุทธศาสตรEท่ี 2 พัฒนาการนำความรู/ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม สู3การใช/ประโยชนSอย3างย่ังยืน  

กลยุทธE 

  2.1. การสนับสนุนการเปNนมหาวิทยาลัยในกลุ3ม 2 กลุ3มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด/วยการส3งเสริม
และ สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีมูลค3าเพ่ิมสู3สถานประกอบการ 
  2.2. ส3งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยSสินทางปwญญาด/านเทคโนโลยีและนวัตกรรมประเทศ 

  

ยุทธศาสตรEท่ี 3 การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรให/ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธE  

3.1. การพัฒนาการบริหารจัดการองคSกรให/มีธรรมาภิบาล 
3.2. พัฒนาระบบสารสนเทศสถาบันเพ่ือยกระดับการสนับสนุนพันธกิจงานบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรEที่ 4 การสร/างภาคีเครือข3ายงานบริการวิชาการให/มีความเข/มแข็งและยั่งยืน ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตด/วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให/สามารถปรับตัวได/ทันต3อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก  

กลยุทธE  

4.1. พัฒนาแหล3งเรียนรู/ตลอดชีวิตให/สังคมด/วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4.2. การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมองคSความรู/ของมหาวิทยาลัย  

4.3. การขับเคล่ือนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน สถานประกอบการและอุตสาหกรรมร3วมกับภาคีเครือข3าย  

 

ยุทธศาสตรEที่ 5 สนับสนุนและส3งเสริมการสืบสาน รักษา ต3อยอด ปรัชญาและศาสตรSพระราชาเพื่อการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  

กลยุทธE 

5.1 ส3งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต3อยอด ปรัชญาและศาสตรSพระราชา ด/วยเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมจากองคSความรู/ของมหาวิทยาลัย 
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การจำแนกองค,ความรู0ท่ีจำเป6นต8อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร,ของส8วนราชการ 

ช่ือหน8วยงาน  : สถาบันถ8ายทอดเทคโนโลยีสู8ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร, เปLาประสงค, ตัวช้ีวัด (KPI) เปLาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

องค,ความรู0ท่ีจำเป6นต8อการ

ปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร+ท่ี 3. การ

พัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

องค+กรสมัยใหมBสูB

ความเปFนเลิศ 

 

-เพ่ือพัฒนาการ

บริหารจัดการองค+กร

มีธรรมาภิบาลมาก

ข้ึนภายใตMแผนพัฒนา

ความเปFนเลิศของ

มหาวิทยาลัยในการ

พลิกโฉม

มหาวิทยาลัย 

-บุคลากรมีความพึง

พอใจในการส่ือสาร

องค+กรของ

มหาวิทยาลัย 

จำนวนองค+

ความรูMท่ีนำมา

พัฒนาการ

ปฏิบัติงานจริง

ของหนBวยงาน

อยBางเห็นเปFน

รูปธรรม 

 

  

 

 

 

1 เร่ือง/องค+

ความรูM 

การจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน  

(Flow-chart) 
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ภาคผนวก 
 

 



บันทึกการเล+าเรื่อง 
เรื่อง.................................... 

วันที่............................ 
ณ..................................... 

 
ผู$เล'า รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรู$ท่ีได$ 
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บันทึกแนวทางการปฏิบัติที่ด ี
ชื่อผลงาน..................................... 

 
1.เจ&าของผลงาน………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ด&านการผลิตบัณฑิต 
     ด&านการวิจัย 
     ด&านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4.ประเด็นความรู&  (สรุปลักษณะผลงานท่ีประสบความสำเร็จ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5.ความเปRนมา  (ปSญหา วัตถุประสงคV เปWาหมาย) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6.แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรู&ท่ีใช&) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7.ผลสัมฤทธ์ิ  (ผลสัมฤทธ์ิด&านต̀าง ๆ ได&แก̀ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลท่ีได&รับ การเปRนแบบอย̀างท่ีดี
ให&กับหน̀วยงานต̀าง ๆ ฯลฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8.ปSจจัยความสำเร็จ  (สรุปเปRนข&อๆ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.ปSญหาอุปสรรคและข&อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต̀อไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

***ควรมีภาพประกอบ อาจอยู̀ในแต̀ละหัวข&อก็ได&*** 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนจัดการความรู5  
ประจำป9งบประมาณ…………………  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล5านนา 
หนBวยงาน ……………………………............. 

  
องค$ความรู*ท่ี 3........................................................................................................................................................... 
 

ส1วนท่ี 1 รายละเอียดองค$ความรู*............................................................................................................................... 
ช่ือองค$ความรู* : ......................................................................................................................................................... 
หน1วยงานผู*รับผิดชอบองค$ความรู* : …………………………………………………………………………….……………………………. 
ความสอดคล*องกับประเด็นยุทธศาสตร$ของมหาวิทยาลัย :  ................................................................................... 
เหตุผลท่ีเลือกองค$ความรู* : ....................................................................................................................................... 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : ................................................................................................................................................ 
 
ส1วนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู* 

ลำดับ 

  

กิจกรรม 

(ตามแผน)  

ระยะเวลา 

  

ผลการดำเนินงาน 

(ดำเนินการแล*วเสร็จ) 

หมายเหตุ 

(ปPญหา/อุปสรรค) 

1 การบ*งช้ีความรู3 :        
2 การสร3างและแสวงหาความรู3 :        

3 การจัดความรู3ให3เปAนระบบ    
 

  

4 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู3 :  

      

5 การเข3าถึงความรู3 :        

6 การแบ*งปKนแลกเปล่ียนเรียนรู3 :        

7 การเรียนรู3 :        

 

ส1วนท่ี 3 เอกสารประกอบผลการดำเนินงาน รูปภาพการดำเนินกิจกรรม และ/หรือเอกสารแนบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขAอง 
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