
 

  

 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา  

60 – 120 วันท าการ 

 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา 

(ลาไดต้ามสิทธิท่ีมี) 

 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา 

ลาไดไ้มเ่กิน 45 วนัท าการ 

ปีเร่ิมรับราชการลาไดไ้มเ่กิน 15 วนัท าการ 

 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา 90 วัน 

 
 

ไมไ่ดร้บัเงนิเดือน  

(ลาตอ่เนือ่งจากการลาคลอดบตุรลาไดไ้มเ่กิน 150 วนัท าการ) 

 
 

ลาภายใน 90 วัน นบัแตว่นัท่ีภริยาคลอดบตุร 

ใหไ้ดร้บัเงนิเดือน โดยลาตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กิน 15 วันท าการ 
 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา 

ลาไดไ้มเ่กิน 120 วัน 

 
 

ไดร้ับเงนิเดอืนระหว่างลา 

(ใหร้ายงานการลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ภายใน 48 ชม. 

และใหร้ายงานตวักลบัภายใน 7 วนั) 

 
 

ไมไ่ดร้บัเงนิเดือน 

(ลาไดไ้มเ่กิน 2 ปี) 

 
 

ไดร้ับเงนิเดอืนระหว่างลา ไมเ่กนิ 4ปี 

(นบัแตว่นัไปจนถึงวนัก่อนวนัมารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบตัริาชการ) 

 
 

ไดร้บัเงนิเดือนระหว่างลา 

ลาไดไ้มเ่กิน 12 เดือน 
 

 

การเลื่อนเงินเดือน 
 

วันลา(วัน) จ านวนครั้ง 

การลาป่วย + การลากิจ ไม่เกิน 23 วัน ไม่เกิน 8 คร้ัง 
สาย ไม่เกิน 9 วัน ไม่เกิน 9 ครั้ง 

 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติการลา ท่ีเกี่ยวข้อง 

ลาป่วย 

การลา การจา่ยเงนิเดอืน 
 

ลากิจสว่นตวั 

ลาเขา้รบัการตรวจเลือก 

หรือเขา้รบัการเตรียมพล 

ลาตดิตามคูส่มรส 

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม  

             ปฏิบตังิานวิจยั หรือดงูาน 

**จ านวนวัน/ครั้ง ในแต่ละรอบการประเมิน** 



 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง วันเวลาท างาน หลักเกณฑ์การลา การจ่าย
ค่าจ้างและเงินประจ าต าแหน่งระหว่างการลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2559  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- กรณีปกติลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ  
- กรณีต้องรักษาตัวในรพ./รักษาตัว   
  ต่อเนื่องตามความเห็นแพทย์ลาได้      
  ไม่เกิน 60 วันท าการ/ปี  
  (ได้รับค่าจ้าง)  
- ลาเกิน 3 วัน ติดต่อกัน  
  ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
  (ได้รับค่าจ้าง) 
- กรณีเริ่มปฏิบัติงานปีแรก  
  ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 

 
 
 
 
 
 
 
- ลาได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 90 วัน         
  โดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติ 
  (รับจากประกันสังคม 45 วัน  
  และรับจากหาวิทยาลัย 45 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
- ต้องเป็นภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
- ลาได้ครั้งละไม่เกิน 15 วันท าการ    
  (ได้รับค่าจ้าง)โดยจะต้องเสนอใบลา   
  ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มี 
  อ านาจอนุญาตก่อนหรือหลังวันที่ลา  
  ภายใน 90 วันนับต้ังแต่ภริยาคลอด 
  บุตร 

 
 
 
 
 
 
 
- ปีละไม่เกิน 10 วันท าการ 
  (ได้รับค่าจ้าง)  
- กรณีเข้าปฏิบัติงานปีแรก ยังไม่ครบ  
  6 เดือน ไม่มีสิทธิลา 
- กรณีใช้สิทธิลาพักผ่อนไม่หมด  
  สามารถน าไปสะสมในปีต่อไปได้ 
  (แต่ไม่เกิน 20 วันท าการ) 
- ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี  
  สะสมได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
 

 
 
 
 
 
- ลาได้ไม่เกิน 120 วัน (ได้รับค่าจ้าง)  
  และต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า   
  12 เดือน 
- ต้องไม่เคยลามาก่อน และลาได้ 
  เพียงครั้งเดียว 
     - เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ    
       ก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไป    
        ประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน  
        และต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ 
        ราชการภายใน 5 วันนับจากวันที่ 
        ลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากการ 
        ประกอบพิธีฮัจย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
- ลาได้ตามระยะเวลาที่ทางราชการ  
  ก าหนด (ได้รับค่าจ้าง) 
- ให้รายงานการลาต่อผู้บังคับบัญชา  
  ภายใน 48 ชม. นับแต่เวลาที่รับ 
  หมายเรียก  และเม่ือพ้นจากการเขา้ 
  รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการ 
  เตรียมพล ให้รายงานตัวกลับ 
  ภายใน 7 วนั 

 
 
 
 
 
ลาไปศึกษา อบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือ
ดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
- ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
- การขยายเวลาต้องได้รับอนุญาต 
  จากผู้บังคับบัญชา และต้องไม่เกิน  
  6 ปี  โดยได้รับค่าจ้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  - ลาได้ไม่เกิน 12 เดือน 

 
 
 
 

 
 

ในปีงบประมาณ 
 

สทิธิการลาของพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา 

ลาป่วย 

กรณีลากิจส่วนตัวหลังลาคลอดบุตร เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง  
ลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ โดยไม่ได้รบัค่าจ้าง 

ลากิจสว่นตวั ลาคลอดบตุร ลาไปช่วยเหลือภรยิา 

ท่ีคลอดบตุร

ลาพกัผอ่น 

ลาอปุสมบทหรอื 

ลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

ลาเขา้รบัการตรวจเลือก 

หรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 

ลาเพ่ือประโยชน ์

ในการพฒันาพนกังาน 

ลาไปฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

ดา้นอาชีพ 

ขอ้ควรร ู ้

วนัลา/การเลื่อนเงินเดือน 

     ในปีงบประมาณ  
  ลาป่วย + ลากิจ 

รวมกนัไม่เกิน  

12 ครัง้/30 วนัท าการ 

 

  สาย  ไม่เกิน  

          15 ครัง้/15วนั 

  

 



 

 

 

 
สิทธิในการลาและสิทธิการไดร้ับค่าตอบแทนระหวา่งลาของพนักงานราชการ ก าหนดในประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 , ฉบับที่ ๒ และ      
ฉบับที่ ๓  ดังนี ้
 
 
 
              -  ลาได้เท่าท่ีป่วยจริง ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
              -  ไม่เกิน 30 วันท าการ(ปีงบประมาณ) 
              -  ลา 3 วันขึ้นไปต้องมีใบรบัรองแพทย ์
 
 
 
              -  ลาคลอดบตุรได้ 90 วัน ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
                 (รับจากประกนัสังคม 45 วนั และรับจากมหาวิทยาลัย 45 วัน) 
 
 
 
 
             -  ลาได้ไม่เกนิ 10 วันท าการ โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
 
 
 
 
              -  ลาได้ไม่เกิน 10 วันท าการ โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
              -  กรณีเข้าปฏิบตัิงานปแีรก ยังไมค่รบ  6 เดือน ไม่มีสิทธิลา   
              -  กรณใีช้สิทธิลาพักผ่อนไม่หมดสามารถน าไปสะสมในปตี่อไปได้  
                 (แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ)  
 
 
 
                                        -  ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
                                        -  ลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
 
 
 
 
 
                       - ต้องท างานไม่น้อยกว่า 4 ปี  
                       - ลาได้เพียง 1 ครั้ง  
                       - ลาได้ไมเ่กิน 120 วัน ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 
 
 

 

ลาป่วย 

ลาคลอดบุตร 

ลากิจส่วนตัว 

ลาพกัผ่อน 

ลาเพือ่รับราชการทหาร 

ลาเพือ่ไปอุปสมบทหรือประกอบพิธฮีัจย ์

สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

http://hrm.dgr.go.th/PDF/GovEmployee/gem_right_benafit_2554.pdf
http://hrm.dgr.go.th/PDF/GovEmployee/gem_right_benafit_2554.pdf


 

 

 

 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างชั่วคราว         
งบประเมาณเงินรายได้ พ.ศ.2557 

 

 

 

 

ลาป่วย

- ลาได้ 15 วันท าการ โดย
ได้รับค่าจ้าง

- ลาป่วยเกิน 3 วันขึน้ไปต้อง
มีใบรับรองแพทย์

- กรณีเข้าปฏิบัติงานในปีแรก
ต้องปฏิบัติงานครบ 6 เดือน 
จึงจะมีสิทธิลาและลาได้       
8 วันท าการในรอบ
ปีงบประมาณ

ลาพักผ่อน

- ลาได้ 10 วนัท าการ

- ต้องปฏิบตัิงานครบ          
6 เดือน  จึงจะมีสทิธิลา

ลาคลอดบุตร

- ลาได้ 90 วนั โดยได้รับ
คา่จ้างระหวา่งลา          

**รับคา่จ้างจาก
ประกนัสงัคม 45 วนั 

และรับจากมหาวิทยาลยั   
45 วนั**


