
บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 

ช่ือผลงาน  การถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 

 

1.เจาของผลงาน …คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร , คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  และ

คณะวิศวกรรมศาสตร… 

2.สังกัด…มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย……………….. 

3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ดานการผลิตบัณฑิต 

     ดานการวิจัย 

     ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4.ประเด็นความรู  (สรุปลักษณะผลงานท่ีประสบความสําเร็จ) 

 การถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 

 

5.ความเปนมา  (ปญหา วัตถุประสงค เปาหมาย) 

  การจัดการความรูเปนกลไกท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหองคกรสามารถรวบรวม วิเคราะห 

และสังเคราะหความรูท่ีเกิดข้ึนและสะสมอยูในองคกรเพื่อแพรกระจายความรูดังกลาวไปใชในการพัฒนาคน 

พัฒนา 

งาน และพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนาการของปฏิสัมพันธแหงการเรียนรูของบุคลากรและ

ทีมงาน เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูข้ึนในองคกร การจัดการความรูจึงเปนหัวใจสําคัญในการนําองคกรไปสู

องคกรแหงการเรียนรู  

ตามพระราชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ

พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

จากเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับสถาบัน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษของสถาบัน  ขอท่ี 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

 

การวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชน เปนกระบวนการศึกษา คนควา และวิเคราะห จากขอมูล และ

สถานการณจริง เพื่อใหเกิดองคความรูเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา และนอกจากนั้น

ยังเปนการพัฒนาทักษะอาจารยผูสอนใหมีความชํานาญ และมีองคความรูในสายอาชีพเฉพาะทาง ท้ังนี้



นอกจากการศึกษา คนควาไดผลการวิจัย เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาแลว อาจารยผูสอน

สามารถนําองคความรูเผยแพรตอสาธารณชน โดยการนําเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ เพื่อขยายผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอนตอไป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เปนสถานศึกษาใหความรูดานวิชาการ และวิชาชีพแก

นักศึกษา เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรี  มุงเนนใหนักศึกษา

มีความรอบรู มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองการศึกษาเชียงราย จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการองค

ความรูจากการถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 เพื่อใหอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย ไดมีแนวปฏิบัติท่ีดีใในการดําเนินโครงการ U2T เฟส 2 และทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย ไดเปนท่ีนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนากระบวนการและหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินโครงการ U2T เฟส 2 

 

เปาหมาย 

หัวหนาโครงการ U2T เฟส 1  

 

6.แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรูท่ีใช) 

 1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเปนหนึ่งในนโยบายแผนพัฒนาตําบลของตําบลทําใหเกิดความสอดคลอง

ตอการพัฒนารวมกนั  

2. การใหความรวมมือจากทุกภาคสวนทําใหการดําเนินงานโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามเปาหมาย ไมวาฝายชุมชน ฝายผูจัดทําโครงการ คณะทํางาน และองคการภาครัฐ ภาคเอกชน  

3. การส่ือสารเปนส่ิงสําคัญ ส่ือสารใหชัดและเขาใจโดยท่ัวถึง หลีกเล่ียงการส่ือสารท่ีนําพาไปสูปญหา 

4. วิทยากรเปนผูมีความรูความชํานาญในการถายทอดองคความรูใหแกผูท่ีสนใจ  

5. ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลกาวสูความเปน

ตําบลสูความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ ไดแก เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลท่ีไดรับ การเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ) 

7.1 เชิงคุณภาพ    

  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ผูรับบริการ ไมตํ่ากวารอยละ 85 

 7.2  เชิงปริมาณ    

 - จํานวนครั้งท่ีดําเนินโครงการ (ครั้ง)    1    ครั้ง 

  - จํานวนกลุมเปาหมายของโครงการ  (หนวยนับ)   จํานวน  11  คน 

 

8.ปจจัยความสําเร็จ  (สรุปเปนขอๆ) 

  1. ชุมชนเกิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนไปตามนโยบายแผนพัฒนาตําบลของตําบล  

2. เกิดความรวมมือระหวางชุมชน มหาวิทยาลัยฯ องคการภาครัฐ และภาคเอกชน  

3. เกิดความรูความเขาใจในการส่ือสารท่ีชัดเจนและเขาใจโดยท่ัวถึง   

4. คนในชุมชนเกิดความรวมมือทํากิจกรรม และเพื่อพัฒนาตําบลใหกาวสูความเปนตําบลสูความ

ยั่งยืน 

 

9.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป 

1. สภาวะการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมท่ีไมสามารถจัด

กิจกรรมอบรมท่ีมีการรวมตัวกันเกิน 50 คนได ทําใหการจัดกิจกรรมอบรม ถายทอดองคความรูไมเปนไปตาม

แผนงานท่ีวางไว 

2. การเขาถึงขอมูลของระบบ TPMAP ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลกลาง ยังไมมีการปรับปรุงขอมูล และ

ไมครอบคลุมขอมูลท่ีตองการในการทํารายงาน 

3. เนื่องจากสภาวะการณในปจจุบัน ทําใหสถานท่ีทองเท่ียวในตําบลจอมหมอกแกวปดการใหบริการ

การเขาไปสงเสริมและพัฒนาตองรอใหสภาวะการณตางๆ ดีข้ึนจึงจะสามารถเขาไปดําเนินกิจกรรมได อาจทํา

ใหการทํางานลาชาไมเปนไปตามแผน 

4. อุปสรรคในการส่ือสารและการประชุม เนื่องจากผูท่ีเขารวมโครงการนั้นมีผูสูงอายุอยูเปนจํานวน

หนึ่ง การประชุมในแตละครั้งจึงคอนขางลําบากเพราะไมสามารถนัดพบไดและการประชุมแบบออนไลนก็ยาก

เกินความสามารถของผูเขารวมบางสวน 

5. ปญหาเกี่ยวกับสถานท่ีการจัดฝกอบรมโดยเกิดการไฟฟาดับจึงเกิดใหเกิดความลาชาในการจัด

ฝกอบรมออกไป 

 

 

 

 


