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 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มุ่งจัดการศึกษาภายใต้ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” คือ ระบบและกลไกในการก ากับการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือควบคุมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
รวมถึงการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน ตามพันธกิจและความถนัดที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด  

 การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเซิงยุทธศาสตร์ เป็นการก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์การ 
ด าเนินงานตามจุดเน้นเซิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด 
นิยาม คุณลักษณะ ตัวขี้วัด และนิยามเซิงปฏิบัติการ ครอบคลุมผลการด าเนินงาน (Performance) และ 
ศักยภาพ (Potential) ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นและ
เฉพาะตัว โดยพิจารณาจาก ศักยภาพและประสิทธิผลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดอยู่ในกลุ่ม ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology Development and Innovation)  

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมพันธกิจ ในทุกมิติ 
ทั้งระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับหลักสูตร ระดับสายสนับสนุนและระดับสถาบัน(พ้ืนที่) โดยผ่านมตเิห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เสนอผ่านมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑๗๔ (มี.ค.๖๕) เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ และเสนอพิจารณา
ผ่านมติความเห็นชอบแนวทางพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากที่ประชุมสภา
วิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๔/๒๕๖๕) วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเป็น
แนวทางในการด าเนินงานคุณภาพจากงานประจ า สู่การด าเนินงานด้วยระบบคุณภาพทั่วทั้งองค์กร สร้างระบบ
การด าเนินงานเชิงคุณภาพที่มั่นคง ยั่งยืนต่อไปของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร 
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บทที่ 1 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
1. ความส าคัญและความคาดหวังต่อระบบอุดมศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

ในการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายวิสัยทัศน์เซิงนโยบายของประเทศที่มุ่งเน้นเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจ 
แบบเดิมไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศได้มีโอกาสพัฒนาเป็นกลุ่มประเทศที่มี 
รายได้สูง ซึ่งโมเดลนี้จะส าเร็จได้ต้องใช้แนวทางสานพลัง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน                
ประชาชน สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

อุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาก าลังคนที ่มีศักยภาพและความสามารถระดับสูงในสายวิชาการ 
ระดับมันสมอง (Brainpower) และวิชาชีพด้านต่าง ๆ (Manpower) ซึ่งในปัจจุบันพบว่าก าลังคนระดับสูงที่มี 
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของประเทศ ยังมีจ านวนไม่เพียงพอที่จะรองรับ 
อุตสาหกรรมอนาคต รวมถึงความต้องการผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตไปจนถึงการสร้าง 
นวัตกรรมสินค้าและบริการจ านวนมาก อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

2. ท าไมต้องปฏิรูประบบอุดมศึกษา 
  2.1 ระบบอุดมศึกษาเป็นระบบที่มีความซับซ้อน อยู่ภายใต้ระบบอุดมศึกษาใหญ่ของประเทศ มี                 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ.2562 เป็นกฎหมายแม่บทที่มีผลบังคับใช้กับสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท 
ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการก ากับดูแล ก าหนด 
นโยบาย มาตรฐาน การจัดสรรทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอุดมศึกษา มีแผนยุทธศาสตร์ 
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (2561-2580) เป็นแผนน าทางในการด าเนินงาน นอกจากนั้นยังมีพระราชบัญญัติ 
สถาบันอุดมศึกษาของแต่ละกลุ่ม แต่ละสถาบันอุดมศึกษา ที่เป็นองค์กรนิติบุคคลเป็นกรอบด าเนิ นงานของ 
สถาบัน เมื่อนโยบายระดับชาติและแนวคิดต่อบทบาทอุดมศึกษาในการพัฒนาประเทศเปลี่ยน ระบบอุดมศึกษา 
ก็ต้องปรับเปลี่ยนให้ทัน โดยค านึงถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บางมาตราที่เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินงานของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับปรุง แก้ ไข เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการ 
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการตอบสนองต่อนโยบายระดับซาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เอกสารแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (2561-2580) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก ที่เกิดขึ้นในระบบ            
ต่าง ๆ ของเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเชื่อมต่อ 
ข้อมูลของทุกสิ่ง (loT) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อันเป็นปัจจัยเร่งการเปลี่ยนแปลงวิถีการปฏิบัติงานในระบบย่อย 
อ่ืน ๆ ของโลกและของประเทศ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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  2.3 ระบบอุดมศึกษาเป็นระบบย่อย (Sub-system) ในระบบใหญ่ของสังคม (Social system) 
แน่นอนว่าการเปลี่ยนแปลงของระบบใหญ่และระบบย่อยอ่ืน ๆ ในสังคมโลก ย่อมมีผลกระทบต่อระบบ
การศึกษาและการอุดมศึกษาของประเทศ ขณะเดียวกัน ระบบอุดมศึกษาต้องท างานร่วมกับระบบอ่ืน ๆ ใน
สังคมท่ีมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการพัฒนาประเทศ 
รูปแบบการผลิตของระบบอุดมศึกษาจึงต้องเปลี่ยนจาก Supply Side สู่ Demand Side และระบบอุดมศึกษา 
ต้องปฏิรูปตนเองให้สามารถท างานร่วมกับระบบอ่ืนในบริบทที่เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา  

 แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงไปใน 
ทิศทางใหม่ที่ต้องการจะเก่ียวข้องใน 4 เรื่องหลัก ประกอบด้วย 
 3.1 Re-Orientation การก าหนดทิศทางของระบบอุดมศึกษาใหม่  ปรับทิศทาง บทบาท ความ
รับผิดชอบ สถานะกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความชอบธรรมในการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับ
บริบทของโลกและของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 3.2 Re-Profiling การปรับยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา การประเมินตนเอง กระบวนการพัฒนา
ตนเองตามยุทธศาสตร์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าเอาจุดเด่นและศักยภาพความเข้มแข็งใน 4 พันธกิจ
หลักมาใช้ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ ทั้งในสถานการณ์ปัจจุบัน และอนาคตได้อย่าง
ยั่งยืน  

 3.3 Re-Structure การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตก าลังคน การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โครงสร้างบุคลากรและการบริหารงานบุคคล โครงสร้างต้นทุน รายได ้ค่าใช้จ่ายในระบบอุดมศึกษา โครงสร้าง
การท างานร่วมกันของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน กับสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเป็น Service 
Provider ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ตอบสนองภาคผู้ผลิตในฐานะผู้ใช้ผลผลิตที่เกิดจากสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
บูรณาการให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานอย่างมีเอกภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพทั้งในเชิงนโยบายและคุณภาพอุดมศึกษา  

 3.4 Re-Organization การจัดองค์กรเพ่ือการบริหารระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยเฉพาะองค์กรภาครัฐ
ที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย มาตรฐาน การจัดสรรทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลอุดมศึกษา การสร้างความเป็นอิสระในการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนศักยภาพอุดมศึกษาใหม่ เป็นกลไกส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มขีดความสามารถและ
ศักยภาพบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
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4. การน าแนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษาทั้ง 4 เรื่องสู่การปฏิบัติ  

 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้ใช้ความสามารถและศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูป 
ระบบอุดมศึกษา จะใช้วิธีการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1) การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)  
 2) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology Development and Innovation)  
 3) การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community Engagement)  
 4) การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ (Development of Professionals and 
Specialists) 
 เรียกว่า การก าหนดกลุ่มอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์  (Strategic Focus) ซึ่ งเป็นเครื่องมือ             
เชิงระบบของรัฐ ในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ที่ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาตาม
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ภายใต้จุดเด่นและศักยภาพของสถาบัน อุดมศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์เป็นการขับเคลื่อนเชิงระบบ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษาให้ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางที่ต้องการ  

 

การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 

  การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิ งยุทธศาสตร์ เป็นการก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์การ 
ด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด 
นิยาม คุณลักษณะ ตัวขี้วัด และนิยามเชิงปฏิบัติการ ครอบคลุมผลการด าเนินงาน (Performance) และ 
ศักยภาพ (Potential) ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งยุทธศาสตร์เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา มีเป้าหมายและ 
พันธกิจการด าเนินงานของสถาบัน ที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นและเฉพาะตัว โดยพิจารณา
จาก ศักยภาพและประสิทธิผลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นส าคัญ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิจัยระดับแนว
หน้า ของโลก (Global and Frontier Research) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area Based and 
Community Engagement) และ กลุ่มการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพหรือสาขาเฉพาะ (Development 
of Professionals and Specialists) 

 จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การก าหนดเป้าหมายการด า เนินงานของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงความต้องการก าลังคนที่ มีความรู้  
ความสามารถด้านต่างๆ ตามแผนพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาจากศักยภาพในการพัฒนา (Potential) และผล 
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การด าเนินงานที่ผ่านมา (Performance) ของสถาบัน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 
วิสัยทัศน์ และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของสถาบันเป็นส าคัญ 

 ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ทั้งนี้พันธกิจตามกลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท 
เป็นไปตามบริบทเฉพาะของแต่ละสถาบัน ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม  (Technology Development and Innovation) โดยผ่านมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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คุณลักษณะกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ นิยาม เป้าหมาย 
กลุ่ม 1 การวิจัยระดับ 
แนวหน้าของโลก  
(Global and 
Frontier Research) 
 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่การวิจยัที่มี
คุณภาพระดับสากล โดยพิจารณาจากการ
จัดอันดับสถาบันอดุมศึกษาโลก 
ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประกาศก าหนดทั้งนี้อาจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเน้นการจดัการศึกษา
แบบพหุวิทยาการก็ได ้
 

(1) เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบณัฑิตนักวิจยั เป็น
ผู้น าทางความคิดของประเทศในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปรญิญาเอกหรือ
หลังปริญญาเอก   
(2) สร้างความโดดเด่นในด้านการวิจัยและผลติ
บัณฑิตระดบับัณฑติศึกษาท่ีมีวิทยานิพนธ์หรือ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา 
(3) มุ่งท าการค้นคว้าเพื่อสร้างความรู้ ทฤษฎีและ
ข้อค้นพบใหม่เพื่อขยายพรมแดนของความรู้และ
สร้างความก้าวหน้าทางวิชาการที่ลุ่มลึกใน
สาขาวิชาต่างๆ  
 

กลุ่ม 2 การพัฒนา 
เทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม  
(Technology 
Development and 
Innovation) 
 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่การจดัการ
การศึกษาเพื่อเน้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

(1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรมใหส้ามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ 
สร้างผลงาน พัฒนาผลิตภณัฑ ์ต่อยอดเป็น
นวัตกรรม     
(2 ) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ กับภาคเอกชน
และอุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุน และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและอตุสาหกรรมของประเทศ 
 

กลุ่ม 3  การพัฒนา
ชุมชน 
เชิงพ้ืนที่  (Area 
Based and 
Community 
Engagement) 
 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่การพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเขม้แข็ง
ให้แก่บุคคล ชุมชน สังคม หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อการด ารงชีพและ
ให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
น าไปสู่ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของทรัพยากรมนุษย ์สังคม ท้องถิ่น
และภมูิภาค 
 

(1) เน้นการพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิต
บัณฑิตใหม้ีความรู้ความสามารถ เป็นหลักในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาและเปลีย่นแปลงในระดับ
ท้องถิ่นและภูมิภาค 
(2) ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา การผลิตบณัฑิต 
ให้บริการวิชาการ ประยุกตค์วามรูสู้่การปฏิบัต ิ
และสร้างองค์ความรูจ้ากการปฏิบตัิ  
(3) อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรม  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่ม 4 การผลิตและ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพ
และสาขาจ าเพาะ 
(Development of 
Professionals and 
Specialists) 
 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญและนวตักรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตและเพิ่มผลิตภาพบุคลากร
ในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ รวมทั้งการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาแนว
ทางการถ่ายทอดความรูเ้ชิงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 

(1) เน้นการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาผู้เรยีนให้มี
ความรู ้ทักษะ และทัศนคตสิอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ มีความสามารถในการเรยีนรู้
พัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับความสามารถทาง
วิชาชีพ  
(2) เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพให้เท่า
ทันความเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดล้อมในการ
ประกอบอาชีพ 
(3) มีส่วนร่วมสร้างสรรค์คณุค่าใหก้ับสังคม ชุมชน 
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เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพท่ีก าหนด และเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ตั้งไว้ อย่างมีคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลล้านนา จึงได้ก าหนดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน RMUTL-QA 

ระดับส่วนงานสนับสนุน 

 

พื้นที่ ตัวบ่งชี้ตาม สกอ.(เดิม) ระดับสถาบัน 

สถาบัน/ส านัก/กอง  ตัวบ่งชี้ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน           
                          หนว่ยงานสนับสนุน มทร.ล้านนา 
 
 

ระดับหลักสูตร 

 

ระดับคณะ/วิทยาลัย 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับหลักสูตรหรือตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากล  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น AUN QA เป็นต้น 
 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับคณะหรือตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากล  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น EdPEx เป็นต้น 
 
 

 ตัวบ่งชี้ใหม่เฉพาะมหาวิทยาลัย RMUTL-QA 6 มิติคุณภาพ 18 ตัวชี้วัด 
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RMUTL QA 

การด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ในแต่ละระดับ 

 ระดับสถาบัน 
 ตัวบ่งชี้ใหม่เฉพาะมหาวิทยาลัย RMUTL-QA เป็นกรอบในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสถาบัน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการ วิชาชีพที่เก่ียวข้องภายนอก 3 – 5 คน  

ระดับคณะ (เลือกเกณฑ์ที่เหมาะสม) 
1. ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับคณะ  
2. ตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากลที่เหมาะสมกับคณะไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น EdPEx เป็นต้น 

ทั้งนี้ให้แจ้งการใช้เกณฑ์คุณภาพต่อสภามหาวิทยาลัยเสนอพิจารณาความเหมาะสม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 3 – 5 คน 
1. ประธานกรรมการ (บุคลากรภายนอกที่ผ่านการอบรมประธานตรวจระดับคณะ สกอ.เดิม) 
2. กรรมการและกรรมการเลขานุการ (บุคลากรภายนอกหรือบุคลากรภายในผ่านการอบรม สกอ.เดิม

หรือการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น) 

ระดับหลักสูตร 
1. ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับหลักสูตร 
2. ตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากลที่เหมาะสมกับหลักสูตรหรือตามเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐาน

วิชาชีพไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น AUN QA เป็นต้น ทั้งนี้ ให้แจ้งการใช้เกณฑ์คุณภาพต่อสภา
มหาวิทยาลัยเสนอพิจารณาความเหมาะสม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 3 – 5 คน 
1. ประธานกรรมการ (บุคลากรภายนอกที่ผ่านการอบรมประธานตรวจระดับหลักสูตร สกอ.เดิม) 
2. กรรมการและกรรมการเลขานุการ (บุคลากรภายนอกหรือบุคลากรภายในผ่านการอบรม สกอ.เดิม

หรือการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น) 

 ระดับส่วนงานสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้เฉพาะมหาวิทยาลัย ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน เป็นกรอบในการ

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงานสนับสนุน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับส่วนงานสนับสนุน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับส่วนงานสนับสนุน 3 คน (บุคลากรภายในต่างหน่วยงาน) 

 1. ประธานกรรมการ (ประสบการณ์การท างานไม่ต่ ากว่า 10 ปีหรือผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
ของ สกอ.หรือหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 2. กรรมการและกรรมการเลขานุการ (ประสบการณ์การท างานไม่ต่ ากว่า 7 ปี) 
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กระบวนการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ 
1. ขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินงาน 
  1.1 การเตรยีมการของหน่วยงานก่อนการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน 
   1) การเตรียมรายงาน  
    ก.  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานประจ าปีการศึกษา 
    ข.  จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงในแต่ละตัวบ่งชี้ 
   2) การเตรียมบุคลากร  
    ก. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ส าคัญ ๆ อาทิ การประเมิน
คุณภาพคืออะไร มีความส าคัญต่อการพัฒนาอย่างไร ขั้นตอนการประเมินคุณภาพเป็นเช่นไร ศึกษาเกณฑ์               
ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพภายในที่หน่วยงานรับผิดชอบ และให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่า การประกันคุณภาพ
คือภารกิจประจ าของทุกคนที่ต้องร่วมมือกันท าอย่างต่อเนื่อง 
    ข. เน้นย้ ากับบุคลากรในการให้ความร่วมมือการตอบค าถามหรือการ สัมภาษณ์ โดย
ยึดหลักว่าตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดขึ้นจริง 
    ค. เปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพ่ือสร้างความกระจ่างในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็น เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร 
   3) การเตรียมสถานที่ส าหรับการประเมินคุณภาพ 
   4) การเตรียมการประสานงานกับทีมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
     
  1.2 การด าเนินการของหน่วยงานระหว่างการตรวจเยี่ยมเพื่อประเมินคุณภาพ 
   1)  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการประเมินคุณภาพชี้แจงวัตถุประสงค์
และวิธีการประเมิน 
   2)  บุคลากรพึงปฏิบัติงานตามปกติระหว่างการตรวจเยี่ยม แต่เตรียมพร้อมส าหรับการน า               
เยี่ยมชม หรือตอบค าถาม หรือรับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
   3)  จัดให้มีผู้ประสานงานท าหน้าที่ตลอดช่วงการตรวจเยี่ยม 
   4)  บุคลากรทุกคนควรได้มีโอกาสรับฟังการให้ข้อมูลป้อนกลับจากคณะกรรมการประเมินฯ   
เมื่อสิ้นสุดการตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปิดโอกาสให้ซักถามหรือข้อความเห็นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 
  1.3 การด าเนินการของหน่วยงานภายหลังการประเมินคุณภาพ 
   1)  ผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะเข้าสู่การ
ประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนา หรอืปรับปรงุการด าเนินภารกิจอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
   2)  พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ โดยแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานชื่นชม
ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นและตระหนักว่าผลส าเร็จทั้งหมดมาจากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย  
   3)  หน่วยงานสนับสนุนควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในต่อไป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 2 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
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111111111111 

EXPECTATIONS  
ความต้องการและความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)ที่เปลี่ยนแปลง 

ที 

EFFECT  
สภาพการแข่งขันด้านการ 

ศึกษาทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ 
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส 

เลือกได้มากข้ึน 
 

VISION 
“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ในการผลิตบณัฑติ
นักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคณุภาพ
ชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน” 
 

REFLECT 
ผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ย้อนหลัง 5 ป ี
(คะแนนระหว่าง 3.10 - 4.31) 

ยังไม่สะท้อนความเป็นตัวตนของ
มหาวิทยาลยัและการพัฒนา
มหาวิทยาลยัได้อย่างชัดเจน 

OPPORTUNITIES  
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวกบั
การประเมินคณุภาพภายในปี 2564 
ข้อเสนอแนะการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 2563 

บทที่ 2  
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 
ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบัน อุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นั้น มีหลักการส าคัญก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ผ่านมติเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยอย่างน้อยตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา(สกอ.เดิม) สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน มีการก ากับ 
ดูแลและประเมินผลตามระบบที่ใช้และรายงานผลต่อสภาสถาบันน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือการพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กรอบแนวคิดของ การพัฒนาระบบ RMUTL-QA 
1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับชาตินานาชาติ 
2. ระบบการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานระดับประเทศหรือระดับสากลที่เกี่ยวข้อง 
3. วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4. ข้อเสนอแนะด้านการประกันคุณภาพของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
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จุดเด่นในการพัฒนาระบบ 
1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 
2. เปิดรับข้อมูลจากภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาสู่เป้าหมาย 
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ที่สะท้อนมาจากผลลัพธ์/ผลผลิตจากการด าเนินงาน 
4. สอดคล้องกันหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพภายในและมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 
5. เน้นความยืดหยุ่นและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน 

 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัวช้ีวัดในแต่ละมิติคุณภาพ 

1. สะท้อนความเป็นตัวตนของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์และความเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 
(กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 

2. การประเมินจากองค์กรภายนอก องค์กรอิสระ ที่เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ สะท้อนระบบกระบวนการ 
เช่น ระบบ ITA เป็นต้น 

3. การใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบใช้เทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน 
4. ตอบสนองการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ไม่ทับซ้อนต่อการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
5. การตั้งเป้าหมายของแต่ละระดับในองค์กรให้มีความสอดคล้อง ในระดับต่างๆ และมีการวัดผลที่

ชัดเจน (Objectives and key results (OKR)) 
 

องค์ประกอบของระบบ RMUTL QA  
1. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. การก าหนดมิติคุณภาพ ตัวชี้วัด ผู้ก ากับตัวชี้วัดและการประเมินผล 
3. กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลตอบสนองตัวชี้วัดคุณภาพ 
4. การจัดท าแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ิมเติม เมื่อเกิดช่องว่างของข้อมูลที่ตอบสนอง

ตัวชี้วัดคุณภาพและค่าเป้าหมาย 
5. ด าเนินการขับเคลื่อน ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงาน และปรับปรุงกระบวนการหรือข้อมูลที่

ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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การเรยีนการสอน 

 

การวิจยั
และ

มหาวทิยาลัย 
กลุ่ม 2 

 

 

การบรหิารจดัการ 
การบรกิาร
วิชาการ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  
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ศิลปวัฒน
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จัดการ

การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาระบบ RMUTL- QA ขึ้นเพ่ือให้
ตอบสนองคุณภาพ โดยก าหนดมิติคุณภาพ จ านวน 6 มิติคุณภาพและตัวบ่งชี้ จ านวน 18 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (18 ตัวช้ีวัด) 
1.คุณภาพบณัฑิต 1.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 

1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 
1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(กลุ่ม 2) 

2.คุณภาพของผูส้อน 2.1 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) 
2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

3.การวิจัยและ
นวัตกรรม 

3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 
(กลุ่ม 2) 
3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 
3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 

4.การบริการวิชาการ 4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 
4.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

5.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

6.การบริหารจัดการ 6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
6 . 2  การจั ดอั นดั บมหาวิ ทยาลั ยด้ านนวั ตกรรม ในระดั บนานาชาติ  ( Time Higher 
Education:THE)  
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มิติคุณภาพ 1 คุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย  
สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ทิศทางการผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตในทุกหลักสูตรสาขาและคณะที่
มหาวิทยาลัยเปิดสอน ลดภาวะการว่างงาน หรือการท างานที่ไม่ตรงตามสาขาและเป็นไปตามผลการเรี ยนรู้ที่
พึงประสงค์ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่บัณฑิตได้รับ โดยการประเมินให้ยึดถือตามแนวทางที่ สกอ.เป็น
แนวทางในการส ารวจ 

รายการข้อมูล 
 1.ข้อมูลจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2.ข้อมูลจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ตามสูตร 

 

 

 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแต่
ไม่ได้ เปลี่ยนงานมาพิจารณา 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านจ านวนนักศึกษาหรือบัณฑิตของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

หมายเหตุ 
- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมิน เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุงที่มี

นักศึกษาเรียนอยู่ต้องประเมิน เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด
× 100 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

100
× 5 
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ตัวบ่งช้ี 1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จากการใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาในทุกมิติของทุกหลักสูตรที่

มหาวิทยาลัยเปิดสอน โดยมีเนื้อหาที่ประเมินสอดคล้อง ความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรและมีการสรุปใน
ทุกมิติ ทั้งระดับสาขา คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อ การพัฒนาหลักสูตรตรงตามความต้องการของสถานประกอบ
การณ์และการพัฒนามหาวิทยาลัย  

รายการข้อมูล 
จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต 

ทีส่ าเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการค านวณ 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ข้อมูลอ้างอิง 
ข้อมูลสรุปผลการประเมินด้านบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ในทุกมิติ 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

ระดับ 1 คะแนน 0-1.50 ระดับน้อยที่สุด 

ระดับ 2 คะแนน 1.51-2.50 ระดับน้อย 

ระดับ 3 คะแนน 2.51-3.50 ระดับพอใช้ 

ระดับ 4 คะแนน 3.51-4.50 ระดับดี 

ระดับ 5 คะแนน 4.51-5.00 ระดับดีมาก 

 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด
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หมายเหตุ  
- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ด้วย แม้ว่า หลักสูตรนั้น

จะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตามโดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้
ประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไม่ถึง

ร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่ เป็นนักศึกษาชาวไทย
เป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจาก
นักศึกษาไทยจ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100 % 
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ตัวบ่งชี้ 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) (กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่ เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่ เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด  

รายการข้อมูล 
 1. จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษาไม่
เกิน 5 ปี) ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)  
ที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

สูตรการค านวณ 
 

 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านจ านวนนักศึกษาหรือบัณฑิตผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Startup) 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ในรอบ 5 ปี

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด
× 100 
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ตัวบ่งช้ี 1.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)(กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 

 จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

รายการข้อมูล 
 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักด้านผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาที่รายงานในระบบ 
CHEQA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

สูตรการค านวณ 

 

     

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รางวัลผู้ประกอบการ  

การก าหนดระดับคุณภาพของผลงาน 

 ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาหรือผู้ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.25 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
0.75 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ 
x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ 1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
      (Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Education) (กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบาย 

 ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-Degree Program) ต่อจ านวน
หลักสูตรทั้งหมด 

รายการข้อมูล 

 1. จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 2. จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 
Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

สูตรการค านวณ 

 

 
    

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของสถาบันอุดมศึกษา (แยกรายการข้อมูล หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา) 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

 
 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ 
ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ x 100 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด 
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มิติคุณภาพ 2 คุณภาพของผู้สอน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบาย 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์  

ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
สูตรการค านวณ 

1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 
ข้อมูลอ้างอิง 
 ฐานข้อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ที่ระบุข้อมูลรายบุคคลในทุกมิติ 

เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
× 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 
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ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ได้สร้างสรรค์

ขึน้เพื่อแสดงให้เป็นถงึความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สั งคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมี
วิธีการคิด ดังนี้ 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

   การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

× 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
× 100 
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ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  ระดับชาติ 
0.40  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 

0.80  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล  ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบั บ
สมบูรณ์  (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ซึ่งสามารถ อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  Online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ตัวบ่งชี้ 2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
      (Talent/Academic Mobility Consultation) (กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบาย 

 สัดส่วนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่                  
สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี 

รายการข้อมูล 
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง จ านวนอาจารย์
และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

สูตรการค านวณ 

 

 
    

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ 
ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม x 100 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 
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มิติคุณภาพ 3 การวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
      (Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) (กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบาย 
 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 
 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง 
นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางที่เก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบัน 

การก าหนดระดับการพัฒนา 

 มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้ 

ระดับ การพัฒนา 

A มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

B มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

C มีโครงการ/กิจกรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

D มีรายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

E มี Platform กลาง ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
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ตัวบ่งชี้ 3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ     
               สถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovation-Development Funding) (กลุ่ม 2) 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบาย 
 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี /นวัตกรรม เ พ่ือพัฒนาความเป็นผู้ ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมด 

รายการข้อมูล 
 1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 2. งบประมาณด าเนินงานทั้งหมด หมายถึง รายจ่ ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของ
สถาบันอุดมศึกษาได้รับรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 

สูตรการค านวณ 

 

 
    

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านงบประมาณพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา x 100 

งบประมาณท้ังหมด 
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ตัวบ่งชี ้3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบาย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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สูตรการค านวณ  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม ผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจาก
การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณี ที่ไม่มีหลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา รับทุน
โดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน ที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

× 5 
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ตัวบ่งชี้ 3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่
ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการและมีการแจ้งขอ
หรือขึ้นทะเบียน 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลรายละเอียดผลงานทางวิชาการการยื่นการขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา น้อยกว่า 50 ผลงาน 

ระดับ 2 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 50 - 99 ผลงาน 

ระดับ 3 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 100 – 199 ผลงาน 

ระดับ 4 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 200 – 249 ผลงาน 

ระดับ 5 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 250 ผลงานขึ้นไป 
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มิติคุณภาพ 4 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
      (Startup Co-Investment Funding) (กลุ่ม 2) 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบาย 
 สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 
 1. จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จ านวนเงินที่ได้รับ
การสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 2. จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษา
รอบปีงบประมาณที่ผ่านมาจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 
 
สูตรการค านวณ 

 

     

ข้อมูลอ้างอิง 

 ข้อมูลด้านการเงินจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
สนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ x 100 

จ านวนงบประมาณท้ังหมด 
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ตัวบ่งชี้ 4.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 
               อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University – Industry Linkage) (กลุ่ม 2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบาย 
 จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 รายการข้อมูล 
 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก
ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 
 2. จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University – Industry Linkage 
ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนแรงงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ.2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545) 

สูตรการค านวณ 

 

 

 

การก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักความร่วมมือ 

 ค่าถ่วงน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ                  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับความร่วมมือ 

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 

0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 

0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 

1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
x 100 

จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 
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เกณฑ์การประเมิน :  เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพ การด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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มิติคุณภาพ 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี ้5.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบาย 
ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การแนวทางเพ่ือ 

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน 

ท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
รายการข้อมูล 
 1. ค าสั่ง/ประกาศ/การมอบหมาย   
 2. แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 3. รายงานการประชุม หรือบันทึกการประชุม 
 4. หลักฐานการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 5. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
ระดับ 3 มีการด าเนินการ 3 - 4 ข้อ 
ระดับ 4 มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
ระดับ 5 มีการด าเนินการ 6 - 7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
การประเมินที่แสดงออกถึงผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

โดยมุ่งเน้นผลงานที่สร้างชื่อเสียงในระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติมีเกณฑ์  
การประเมินที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลรายละเอียดรางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งระดับ จังหวัด ภูมิภาค ระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น้อยกว่า 6 รางวัล 
ระดับ 2 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6-7 รางวัล 
ระดับ 3 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 8-9 รางวัล 
ระดับ 4 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10-11 รางวัล 
ระดับ 5 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มากกว่า 12 รางวัล 
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มิติคุณภาพ 6 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
ผลการประเมินจาก ITA โดยพิจารณาจากข้อมูลทางตรงและทางอ้อมในการประเมินซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสและความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ค านิยามและวิธีการค านวณของ ITA 

ข้อมูลอ้างอิง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส านักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 ผลการประเมิน ITA 55-64.99 คะแนน 
ระดับ 2 ผลการประเมิน ITA 65-74.99 คะแนน 
ระดับ 3 ผลการประเมิน ITA 75-84.99 คะแนน 
ระดับ 4 ผลการประเมิน ITA 85-94.99 คะแนน 
ระดับ 5 ผลการประเมิน ITA  95-100 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ  
     (Time Higher Education:THE) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย 
การจัดอันดับในความถนัดหรือความเหมาะสมของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับระดับ

นานาชาติในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education:THE)  

ข้อมูลอ้างอิง 
 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากทั่วโลก The Times Higher Education World University 

Rankings หรือ THE สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ 
ระดับ 2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 2,000-3,000 
ระดับ 3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 1,500-2,000 
ระดับ 4 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 1,000-1500 
ระดับ 5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 600-1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 3 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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บทที่ 3 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ(สกอ.เดิม) 

 
ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ 
ในระดับคณะ จ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบในการ  
ประกันคณุภาพคณะ 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ  
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ ปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ  
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ  
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา 
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ตอ่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่
ก าหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการ บริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 
การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

 
 ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิต
ในหลักสูตร ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคานวณ 
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 
หมายเหตุ : 

- หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรน ามาค านวณใน
ตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

- ในการค านวณค่าคะแนน หากหลักสูตรใช้ระบบอ่ืนที่ไม่ใช่ของ สกอ. ไม่ต้องน ามา
ค านวณ ทั้งตัวตั้งตัวหาร 

- ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน (แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการ
แล้วแต่ยังมี นักศึกษาคงค้างอยู่) ให้น ามาค านวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะ 
ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง เท่านั้น 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิต
บัณฑิตศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  
ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร
ที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนด ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนด ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    คะแนนที่ได้ = 
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์
การพิจารณา คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐาน
การส าเร็จการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้  อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิ
ปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
                                    

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

x 5 
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2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งปีปฏิบัติงานจริง 
และลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุใน
ค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้อง
ส่งเสริมให้อาจารย์ ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของ
อาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
คะแนนระหว่าง    0-5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  x 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของ
นักศึกษา ต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียน
การสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระ
งานอาจารย์ เป้าหมายการผลิต บัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่เกิน จ านวนเหมาะสม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้
ค านวณหาค่า ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน าค่าความ แตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต ่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร
เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของ
ผลคูณระหว่าง จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกติแต่ละรายวิชา
ที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้ว
เสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้  
SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni  = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i  
ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณ ดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 

การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหา
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ FTES ระดับบณัฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (2 x FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (1.8 x FTES ระดบั
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาต่ออาจารย์

ประจ า 
1. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

- แพทยศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 

3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20 : 1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 8 : 1 

5. เกษตร ป่าไม ้และประมง 20 : 1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร ์บัญช ีการจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์ 25 : 1 

7. นิติศาสตร ์ 50 : 1 

8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30 : 1 

9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศลิป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 

10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25 : 1 
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25 

25 

4 

25 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 

 
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนน  = 5 – (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 
4 

ตัวอย่างการค านวณ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ของหลักสูตรหนึ่ง
ทางด้าน สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 24 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 24 - 25 x 100 = ร้อยละ - 4 ได้คะแนน 5 
คะแนน 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ของหลักสูตรหนึ่ง
ทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 32 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 32 - 25 x 100 = ร้อยละ 28 ได้คะแนน 0 
คะแนน 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ของหลักสูตรหนึ่ง
ทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 28 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 28 - 25 x 100 = ร้อยละ 12  

คะแนน = 5 – (12) = 5 - 3 = 2 คะแนน 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจรงิ  จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน  X 100  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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หมายเหตุ : 
- การคิดค่า FTES กรณีหลักสูตรที่สภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อ

อาจารย์ประจ าไม่ตรงกับ สัดส่วนที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ให้สถาบันอุดมศึกษายึดตามสัดส่วน
ที่สภาพวิชาชีพก าหนด 

- กรณีท่ีคณะมีหลายกลุ่มสาขา ต้องแยกอาจารย์ประจ าว่าอยู่กลุ่มสาขาใดก่อนน ามา
หาค่าคะแนน ของแต่ละกลุ่ม แล้วน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยเป็นของคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
กับนักศึกษา เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่
การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ  
เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบัน ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการให้ 
บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
อย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ ผู้เข้าร่วม จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ที่
ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ สถาบัน และสภา/
องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต และ
น าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการ จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับ
สภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไก
ควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้น
เฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์การวิจัยจะ
ประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพโดย
มีแนวทาง การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน ที่ก าหนดไว้ ทางการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการ
จัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่
อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
การเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ ก าลังใจแก่
นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค ์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดง งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก

ย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึง
ต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน
ยังเป็นตัวบ่งชี้ ที่ส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่ม
ที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันต่อจ านวน อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่
นับรวม ผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจาก
แหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงิน
ตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณี ที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้
ลงนามในสัญญา รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัย
สถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก       x 5 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน สืบเนื่องจากการ ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและ นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย x 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัท าเป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

• ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 

ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

• ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
• ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
• ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์
เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่
น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน
พึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัด
และในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทางหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการ
ทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากร ของสถาบัน เป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการท างาน 
วิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการ
ท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์อันจะ น ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้
ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา และเป็นการสร้าง
รายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร
ค านึงถึงกระบวนการ ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิด
รายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ ชุมชน โดยมีการประเมิน
ความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผน เพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน
แก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้าง
ความ พึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และก าหนด ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอ กรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

6.  คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส า คัญประการหนึ่ งของ
สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา 
และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการ เข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิต
บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปะ และ วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน 

ท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6-7 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัย
ท าหน้าที่ในการ ก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล 
การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ  
เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ    
                      กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน ผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่ม
สถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและ การประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผน กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจาก ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและ ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและ สายสนับสนุน 
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7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้อง กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด า เนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร       
มีการด าเนินการ ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษามากกว่าการระเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผล การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการ ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหก้รรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 4 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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บทที่ 4  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (สกอ.เดิม) 

 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพการด าเนินงาน 
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ซึ่งมีหลักการ ดังต่อไปนี้ 

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่า
หลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

2) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การด าเนินการ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตร ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

3) ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่ เน้นกระบวนการ จะประเมิน  
ในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถามที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมิน 
เพ่ือให้สามารถน าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับ
ส าหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา 

4) สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมี
การด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้  
ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมูลพ้ืนฐานให้กับ
ส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับ หลักสูตร ที่เทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพที่
ได้รับ การรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้าน บริหารธุรกิจ) 
ABET (ส าหรับหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ าและผ่าน
การรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2548 
ปริญญาตร ีเกณฑ์ 3 ข้อ  
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558 
ปริญญาตร ีเกณฑ์ 5 ข้อ  
บัณฑิตศึกษาเกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงาน  
วิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน หลกัสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา หลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า ในศาสตร์สาขา
นั้นๆ 
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องค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- ผลก า รด า เนิ น ง านตามตั วบ่ ง ชี้ ต ามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่งคื อการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา 
ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 
2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะ
และมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง ต้องใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 

ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
และ 2558 ตามท่ีได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 
2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้ เมื่อ พ.ศ. 
2548 ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณา ตามเกณฑ์ 11 ข้อ 
ส าหรับหลักสูตรที่เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะ
พิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ ประจ า
เกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้ และประจ า
หลักสตูร ตลอด
ระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ า เกิน
กว่า 1 หลักสูตร ไมไ่ด้ 
และประจ า หลักสูตร
ตลอดระยะ เวลาที่จดั
การศึกษา ตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ า 
เกินกว่า 1 หลักสูตร 
ไม่ได้ และประจ า 
หลักสตูรตลอดระยะ 
เวลาที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 
 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีเ่ป็นหลักสูตร  
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตร  
ที่ตรงหรือสมัพันธ์กับหลักสูตรที่ไดป้ระจ าอยู่แล้ว 
 อาจารย์ประจ าหลักสตูรในระดับบณัฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารยป์ระจ า 
หลักสตูรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอ้ีก 

1 หลักสูตร 
บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 

 กรณีหลักสตูรปริญญาตรีทีม่ีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมอีาจารย์ 
ประจ าหลักสตูรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ 
หลักสตูร โดยมีคณุวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 

2. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับ ปรญิญา
โท หรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ ในสาขา
ที่ตรง หรือสัมพันธ์กับ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัตเิป็น 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร หรืออาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หรืออาจารยผ์ูส้อบ 
วิทยานิพนธ์ หรือ 
อาจารยผ์ู้สอน 

มีคุณสมบัตเิป็น 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร หรืออาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หรืออาจารยผ์ูส้อบ 
วิทยานิพนธ์ หรือ 
อาจารยผ์ู้สอน 
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 
3. คุณสมบตัิ ของ
อาจารย์ ผูร้ับผดิชอบ 
หลักสตูร 

 คุณวุฒิไมต่่ ากว่า 
ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป  
ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน
จ านวน อย่างน้อย 3 
คน 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่า 
ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง ศาสตราจารย์
ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่ 
สัมพันธ์กันจ านวน 
อย่างน้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบตัิของ 
อาจารยผ์ู้สอน 

 1. อาจารย์ประจ า หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาโท หรือด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ 
ไม่ต ากว่า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 
3. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ ส่วน
หนึ่งของการ ศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ า หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก หรือด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ 
ไม่ต ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 
3. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ ส่วน
หนึ่งของการ ศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

หลักสตูรปริญญาโท ตามบันทึกขอ้ความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555 
ก าหนดว่า ให้อาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก เป็นอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทได้ แม้จะยังไมม่ีผลงานวิจัย หลังจากส าเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ่มสอน จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์
ผู้สอนในระดับปรญิญาเอก และเปน็อาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ผู้สอบวทิยานิพนธ์ในระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกได้ 
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 
5. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ทีป่รึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 
หรือ ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 
หรือ ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ  ดังนี ้
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ทีม่ีคุณสมบัตติามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ซึ่ง
เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลา หรือบาง
เวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั คือมีสญัญาจ้าง ที่ให้
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์
ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผูส้อนได ้
2) “อาจารยเ์กษียณอายุงาน” สามารถปฏิบตัิหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมตัิโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอาย ุ

6. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ทีป่รึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้า
มี) 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ 
ภายนอกท่ีมีคณุวฒุิ 
ปริญญาเอกหรือ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา  
เพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ 
ภายนอกท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา  
เพื่อรับปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน
เป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรทีไ่ม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากร 
ประจ าในสถาบันเท่าน้ัน ส่วนผู้เชีย่วชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจ าในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถาบันท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นท่ี ยอมรบัในระดับ
หน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรอืวงการวิชาชีพด้านนั้นเทียบได้ ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 
ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ในกรณีหลักสูตรปรญิญาเอกไมม่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารยผ์ู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็น ผู้ด ารง
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ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดิ สอน 
สถาบันอุดมศึกษา อาจแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้นแทนเป็นกรณีๆ ไป โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและต้องแจ้งคณะกรรมการการอดุมศึกษาให้
รับทราบการแต่งตั้งนัน้ด้วย 

7. คุณสมบตัิของ 
อาจารยผ์ู้สอบ 
วิทยานิพนธ ์

 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา  
เพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา  
เพื่อรับปริญญา 

 

8. การตีพิมพ์ 
เผยแพรผ่ลงาน ของ
ผู้ส าเร็จ การศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงาน 
สืบเนื่องฉบับเตม็ในการ
ประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) หรือ 
วารสาร หรือสิ่งพิมพ์ 
วิชาการ ซึ่งอยู่ใน 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์ 
วิชาการที่มีกรรมการ 
ภายนอกมาร่วม 
กลั่นกรอง (peer 
review) ซึ่งอยู่ใน 
รูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบตัรหรอือนุสิทธิบัตร 
สามารถทดแทนการตีพมิพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ โดยพิจารณา จากปี
ทีไ่ด้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 
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รูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

9. ภาระงาน อาจารย์
ที่ปรึกษา 
วิทยานพินธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 
1 คน ต่อ นักศึกษา 5 
คน 

การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน 

หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 
ประเภท ให้เทียบ 
สัดส่วนนักศึกษาทีท่ า
วิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบเท่ากับนักศึกษา 
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 
คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้  
ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 10 
คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยทีม่ีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือ
วิจัย รวมทั้งผู้ที่ด าเนินโครงการวิจยัขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 

10. อาจารย์ ที่
ปรึกษา วิทยานิพนธ์
และ การค้นคว้า
อิสระ ในระดับ
บัณฑิต ศึกษามี
ผลงาน วิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดย
นับรวมปีที่ประเมิน 

ควรมีอย่างน้อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดย
นับรวมปีที่ประเมิน 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
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11. การปรบัปรุง 
หลักสตูรตาม รอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนมุัติ/ ให้
ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/ สถาบัน 
เพื่อให้ หลักสูตรใช้งาน 
ในปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับ 
หลักสตูร 5 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 7 
หรือหลักสูตร 6 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ ให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/ สถาบัน 
เพื่อให้ หลักสูตรใช้งาน
ในปีท่ี 6) 

  

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการ ประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ / ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุ ณ ส ม บั ติ  อ า จ า ร ย์  
ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ สัมพันธ์กับสาขาวิขาท่ีเปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิขาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติ  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากว่าหน่ึงหลักสูตร 

4. คุณสมบัติ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา

ท่ีสอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 

 อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

10. การปรับปรุง หลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณ ส มบั ติ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์

กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ์
กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา ท่ีสอน 

- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ท้ังน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า เป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

  อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงาน ทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ท้ังน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี อาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือ เ ทียบเ ท่ าและด ารงต าแห น่งทางวิช าการ ไม่ ต่ า ก ว่ า  
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือส าหรับสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ  

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรื อ เ ทียบ เ ท่ า และด า ร ง ต าแห น่ งทา งวิ ช ากา ร  ไม่ ต า ก ว่ า 
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน  
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 

1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
6. คุณสมบัติของ อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
 อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาตราจารย์ ในสาขาวิช าน้ัน หรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานิพนธ ์

  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบ วิทยานิพนธ์ต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลผลงานทางวิชาการอย่างท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรง 
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรง 
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานของ
ผู้ส าเร็จ การศึกษา 

 แผน ก1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี คุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. 

  แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี คุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 

  แผน ก2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี คุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ โดยบทความท่ี
น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก การประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

  แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี คุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 

  แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ การเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงาน อาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ การค้นคว้าอิสระ
ใน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์       - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
 การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 

 หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 
คนต่อนักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 
10. การปรับปรุง หลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

1. จ านวนอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เ ป็ นอาจารย์ ผู้ รั บ ผิ ดชอบหลั กสู ต ร เ กิ น ก ว่ า  
1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ป ริ ญ ญ า โ ท  ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ที่ มี ต า แ ห น่ ง 
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ  
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ  
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิช าที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจ า เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิช าที่สอน ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า เป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง หลักสูตร
ตามรอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน”  
(คะแนนเป็น ศูนย์) 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ.หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ.  
และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษา
จะต้อง เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึก และความ
รับผิดชอบ ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริม การด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมาย การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัย
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จาก
ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2  
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์  
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง 
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

      จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
 
ข้อมูลประกอบ 

จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 
หมายเหตุ : 

- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า 
หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบ ที่ผ่านมา
ใช้ประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไม่ถึง

ร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่ เป็นนักศึกษาชาวไทย
เป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจาก
นักศึกษาไทยจ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100 % 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้

งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ
กับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นการนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุ จริตทุกประเภทที่
สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่ หลังส าเร็จ
การศึกษาเท่านั้น 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
ตามสูตร 
 

 

 

 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้ 
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได้ = 

 

หมายเหตุ : 
- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับ

หลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วยเนื่องจากมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 

 
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
× 100 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

100
× 5 
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RMUTL QA 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท)ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ 
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบวิจัย เพ่ือหาค าตอบที่มีความ

น่าเชื่อถือผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างเป็น ระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
ของผลงาน ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตี พิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น 
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 

หมายเหตุ : 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิ ได้นับจากวันที่ ได้รับการตอบรับ ( Accepted) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโท

จ านวนผู้ส าเรจ็การศกึษาในระดับปริญญาโททั้งหมด
× 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพรต่่อผู้ส าเรจ็การศกึษา

40
× 5 



~ 86 ~ 
 

RMUTL QA 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบี ยบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 

0.60  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

0.80  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ ให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบ เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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RMUTL QA 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ

0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ 
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้วสามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในปีการประเมินนั้นๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
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RMUTL QA 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัย 

เพ่ือหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือ
จัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน า เผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ 
ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น 
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 
 

หมายเหตุ : 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ ได้รับการตีพิมพ์ 

ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ ( Accepted) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาเอก

จ านวนผู้ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญาเอกท้ังหมด
× 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพรต่่อผู้ส าเรจ็การศกึษา

80
× 5 
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RMUTL QA 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 

0.60  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

0.80  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น ประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00  บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร ทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบ เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ

0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ : 
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้วสามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้นๆ  
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้  
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ 
นักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถ 
คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส า เร็จการศึกษา และการส่งเสริม 
พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษามี 
ความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก 
(core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ ( life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ( learning and innovation skills) และ (4) กลุ่ มทักษะสารสนเทศ สื่ อและเทคโนโลยี  
(information, media and technology skills) 

ทักษะส าคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก  คือ 
1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวั ตก ร รมและกา รส ร้ า ง ส ร รค์  ( innovation and 
creativity) (3) การสื่อสารและ ความร่วมมือกัน (communication and collaboration) 

2. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  ( information, media and technology skills) 
ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ ( information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT 
literacy) 

3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถในการปรับตัวและ 
ยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ( initiative and self-
direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ( social and cross-cultural interaction) ความ
รับผิดชอบ และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบ
ต่อสังคม (leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา 
การส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา 
จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จแต่ละหลักสูตร  

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้อง 
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและ 
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือ วิธีการคัด
นักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมดที่ท าให้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตาม
และ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
  ปรับปรุง/ 

พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมี หลกัฐานเชิง
ประจักษ ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจ 
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบาย การ
เป็นแนวปฏบิัติ ที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ 
เรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก 
กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ  
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการ
วางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ(ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการ ป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา ที่หลักสูตร
ก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

-  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
-  การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
-  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ 

ด าเนินงาน ทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตาม
และ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่ 

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา 

กระบวนการจากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษ ์
ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจ ประเมิน สามารถ
ให้เหตุผล อธิบาย การ
เป็นแนวปฏบิัติ ที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
ในประเด็นต่อไปนี้ 

-  การคงอยู่ 
-  การส าเร็จการศึกษา 
-  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
หมายเหตุ : 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวน 
ที่ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่ เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออก 
ทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว  

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
 

 
ตัวอย่างการค านวณหลักสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเข้า  

① 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
② 

จ านวนที่ลาออก  
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง  

สิ้นปีการศึกษา 2558  
③ 2556 2557 2558 

2553  x    
2554   x   
2555    x  

 
อัตราการส าเร็จการศึกษา =       
 
 
 
อัตราการคงอยู่ =      
 
 
 
 

②

①
× 100 

① − ③

①
× 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ 
รายงาน 
ผลการ 
ด าเนินงาน 

 มีการ 
รายงานผล
การ 
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

 มีการ 
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบาย 
ในตัวบ่งชี ้

 มีการรายงานผล
การด าเนนิงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในบางเร่ือง 

 มีการรายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน ครบ
ทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบาย     
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มการ 
ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงานที่โดด
เด่น เทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นใน สถาบันกลุ่มเดียวกัน
โดยมี หลกัฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้
เหตุผลอธิบายว่า เป็นผล
การด าเนินงานที่ โดดเด่น
อย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้ เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน  
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและ 
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวและกิจกรรม การด าเนินงาน
ตลอดจนการก ากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการ 
ด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร 
มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ  
การผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์ และ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ 

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก 
อาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการ
ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงานตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มี หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจ ประเมิน 
สามารถให้เหตุผล 
อธิบาย การเป็นแนว
ปฏิบัติ ที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ  
โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการและมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ 
การผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน  
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการ 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือ
จุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 



~ 99 ~ 
 

RMUTL QA 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 

 

หมายเหตุ : 
คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา 

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายใน รอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์  
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหว่าง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 



~ 100 ~ 
 

RMUTL QA 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขี้นเพ่ือแสดง

ให้เป็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ
อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติผลงาน ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

× 5 



~ 101 ~ 
 

RMUTL QA 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามสูตร 
 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
    คะแนนที่ได้ = 
 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  ระดับชาต ิ

0.40  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ เ ผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ ให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 
0.60  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

× 5 



~ 102 ~ 
 

RMUTL QA 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ อยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษาเป็นหลักสูตรที่ส าคัญ
และเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระดับปริญญาเอกจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อหลักสูตรนั้นๆ 

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา
เอกที่ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ ในการท าวิจัยมี 
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ Scopus และบทความที่
ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ ให้มี
ความก้าวหน้ามากข้ึน จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมากย่อมแสดง ให้เห็นว่า
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 

การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป รวมทั้ง 
การอ้างอิงตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้นโดยน าเสนอในรูปสัดส่วน ทั้งนี้ พิจารณาผลการ
ด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน  
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เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  = 
 
 
 
 

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
 
 
 

ตัวอย่างการหาอัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ถ้าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีมีจ านวน 5 คน โดยอาจารย์ทั้ง 5 คนมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review article ใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. 2553-2557 (ค.ศ. 2010-2014) ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปี ค.ศ. 2014) เป็นดังนี้ 

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ ทั้ง 5 คนในฐานข้อมูล Scopus ระหว่าง ค.ศ. 2010-2014 
เท่ากับ 15 บทความ และจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ 5 บทความ 

- ในจ านวนนี้มีบทความ 8 บทความ ในฐานข้อมูล Scopus ที่ได้รับการอ้างอิง อย่างน้อย 1 ครั้ง และ 
มีบทความ 2 บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1  ครั้ง 

 
 
 
 
 

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง  

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
 

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รบัการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รบัการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5

× 5 
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ดังนั้น อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  = 

 
 

 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 
ที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้  

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ 
รายงาน 
ผลการ 
ด าเนินงาน 

 มีการ 
รายงานผล
การ 
ด าเนินงาน 
ในบางเร่ือง 

 มีการ 
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ือง 
ตาม
ค าอธิบาย 
ในตัวบ่งชี ้

 มีการรายงาน 
ผลการ 
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม    
ผลการ 
ด าเนินงานที่ดี
ขึ้น ในบางเร่ือง 

 มีการรายงาน 
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม การ
ด าเนินงาน ที่ดี
ขึ้นในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานครบทุกเร่ือง ตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน 
ที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้น 
ในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษย์ืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผล
อธิบายวา่ เป็นผลการ
ด าเนินงานที่ โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
=

8 + 2

5
=

10

5
= 2.0 

น ามาค านวณคะแนน =
2.0

2.5
x 5 = 4.0 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการ 
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ 
ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอน และ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู้ เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้ งการวาง
ระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญประสบการณ์และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้ เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ เน้นนักศึกษา  
เป็นส าคัญและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตรควบคุม ก ากับ
การจัดการรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร
จัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นกับนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการ
ของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้น การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน   
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ทั้งหมดที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ
ของประเทศ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตาม
และ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ     
มีกลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมี หลกัฐานเชิง
ประจักษ ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจ 
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบาย การ
เป็นแนวปฏบิัติ ที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนและเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระและลักษณะของนักศึกษาให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า อิสระต้องสามารถให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่  21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  
การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยีและท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ 
ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
ในอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน

การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา

และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล 
การด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมี หลกัฐานเชิง
ประจักษ ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจ 
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบาย การ
เป็นแนวปฏบิัติ ที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(assessment for learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ 
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และ  
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( assessment of 
learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน เพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการ 
แรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับ
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผลการ
ประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมิน
ที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องให้ความส าคัญกับ
การวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

-  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
-  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
-  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
-  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของ ผลการด าเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและ
ผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อ 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตาม
และ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า ระบบ

กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมี หลกัฐานเชิง
ประจักษ ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจ 
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบาย การ
เป็นแนวปฏบิัติ ที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละ 
หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน เท่ากับ 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปมีีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปมีีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปมีีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหตุ : 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ิมเติมไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเ นินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษา
สามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่าตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  
เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และ 
รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ 
ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาในระหว่างที่
สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่ได้แล้วเสร็จให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้หรือหากหลักสูตร
ใดมีความประสงค์ก าหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระท าได้กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ให้น าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ 
ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อม 
ด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 
องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวย 
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา 
สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมี
ปริมาณ เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ
ประเมิน  ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้  
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนอยู่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด 

ในการ
ก ากับ 
ติดตาม
และ 
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการ
ประเมิน 
กระบวนการ 

 ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน า ระบบ
กลไก ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผลการ 
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน 
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 
จากผล การ
ประเมิน 

 มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไก

ไปสู่ การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการจากผล 
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มี หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจ ประเมิน 
สามารถให้เหตุผล 
อธิบาย การเป็นแนว
ปฏิบัติ ที่ดีได้ชัดเจน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 5 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สายสนับสนนุ 
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บทที่ 5 
ตัวบ่งชี้หน่วยงานสนับสนนุ 

 
 
ในบทนี้เป็นรายละเอียดตัวบ่งชี้ของหน่วยงานสนับสนุน ซึ่งเป็นภารกิจหลักที่ทุกหน่วยงานจะต้อง

ด าเนินการเริ่มตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การบริหารงบประมาณ การบริหารความเสี่ยง  
การพัฒนาหน่วยงาน การประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ ตลอดจนระบบประกันคุณภาพ  ที่มุ่ง
สะท้อนกระบวนการและผลของการด าเนินงานของหน่วยงานในภารกิจหลักที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ                 
อย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น 7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการพัฒนาแผน กระบวนการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารความเสี่ยง กระบวนการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ กระบวนการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพที่
 สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

การจัดท าแผนพัฒนาของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการ
วิเคราะห์ SWOT เพ่ือพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ตามบริบทและสภาพแวดล้อมที่
เกีย่วข้อง โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และน ามา
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ โดยมีการควบคุม ก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวเพ่ือพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  พัฒนาแผนยุทธศาสตร์พัฒนาหน่วยงานจากการวิเคราะห์ SWOT ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

2.  มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ตามข้อ 1 เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน  

3.  มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและ                  
ค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  

4.  มีกระบวนการติดตามและการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา  

5.  มีการสรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนที่ก าหนด  
6.  เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
7.  น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไปใช้ในการทบทวนแผนในปีต่อไป 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

ระบบบริหารความเสี่ยงเป็นการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานที่เป็น
สาเหตุของความสูญเสียทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ดังนั้นเพ่ือให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจาก
การคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้ง
การมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน การปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามแผนของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการวิ เคราะห์และระบุความเสี่ ยง  และปัจจัยที่ก่อให้ เกิดความเสี่ ยง  ตามบริบทและ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น  

 ความเสี่ยงด้านแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  
 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
 ความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ตามบริบทและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  

2.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
ในข้อ 1  

3.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก โดยด าเนินการตามแผน
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและเสนอผลการด าเนินการต่อผู้บริหารของ
หน่วยงาน  

4.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.  มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

การสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้  และสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้โดย
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงานซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ ในสถาบัน  ประกอบด้วย การระบุความรู้   
การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดียิ่งขึ้น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน  

2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้  และทักษะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ใน ตัวบุคคล และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge)  

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น              
ลายลักษณ์ อักษร  (Explicit Knowledge) และจากความรู้  ทั กษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง  (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสนับสนุนในปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้บุคลากรซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่มีความส าคัญเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ทรงความรู้  (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาที่
เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง 
จุดอ่อนด้านบุคลากรและความต้องการของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
สมรรถนะหลักหรือวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานและครอบคลุมการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

2.  มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือให้บุคลากร

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุน                       

ถือปฏิบัติ  
6.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
ชนิดตัวบ่งชี้  : ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  

มุ่งประเมินการให้โอกาสในการเรียนรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากร ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาที่เป็นธรรม และ
เป็นการประเมินระบบการบริหารงานที่เป็นธรรมของผู้บริหาร ในการเปิดโอกาสให้บุคลากร (นอกเหนือจาก
บุคลากรสายวิชาการ) ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานด้วยการเข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาวิชาการหรือวิชาชีพ และการดูงานทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ทั้งท่ีมีค่าใช้จ่ายและไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
วิธีการค านวณ : 
 1.  ค านวณร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพฯ ตามสูตร  
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
x 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 
 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  
 คะแนนที่ได้  = 
 

ค่าร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
x 5 

80 
 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

1. จ านวนบุคลากรทั้งหมด หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นๆ 
ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป  

2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ โดยเข้าร่วม
อบรม/ประชุม/สัมมนา/ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศในปีการศึกษานั้น  

3. ไม่นับซ้ าแม้ว่าบุคลากรคนนั้นจะได้รับการพัฒนาหลายครั้งในปีการศึกษานั้นก็ตาม  
4. สามารถนับรวมการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการหรือวิชาชีพที่จัดโดยหน่วยงานของตนเอง  
5. การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะจะต้องเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูสืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป  
 
วิธีการค านวณ : 
 1.  ค านวณร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                
ตามสูตร  
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
x 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 
 
 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  
 คะแนนที่ได้  = 
 

ค่าร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
x 5 

100 
 
 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

1.  จ านวนบุคลากรทั้งหมด หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นๆ 
ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป 

2. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
โดยไม่นับซ้ าแม้ว่าบุคลากรคนนั้นจะเข้าร่วมกิจกรรมฯ หลายครั้งในปีการศึกษานั้นก็ตาม  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
 การให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นการตอบสนองและแสดง               
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซ่ึงถือเป็นบทบาทของหน่วยงานตามหลักการสากล การตอบสนองดังกล่าวจะมี
คุณภาพมากน้อยเพียงใด สามารถสะท้อนได้จากความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
(คะแนนเต็ม 5) 
 
 ตัวอย่าง ก าหนดร้อยละ 100 เป็น 5 คะแนน ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 75.51 
 

   
 
 
หมายเหตุ :   

ข้อมูลจากการประเมิน/ส ารวจ จากผู้รับบริการ เช่น บุคลากรภายใน บุคคลภายนอก หน่วยงาน 
ผู้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ปกครอง บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า บริษัท/ห้างร้าน ชุมชนรอบข้าง  
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้   = 
75.51 

 X 5 = 3.78 
100 
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แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพภายใน 
หน่วยงานต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของ

หน่วยงาน และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าทีป่ระเทศก าหนด และมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย  การควบคุม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล  เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยหน่วยงานต้องควบคุมให้มี
การด าเนินงานตามระบบคุณภาพที่ก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ โดยมีกลไกการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อครบหนึ่งปี
การศึกษาก็ต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาใน
ปีถัดไป  

มหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานสายสนับสนุนด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น  

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับหน่วยงานสนับสนุน มีตัวบ่งชี้ทั้งหมด            
7 ตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ  
  การปฏิบัติงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
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การก าหนดตัวบ่งชี้ 
การก าหนดตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ดังนี้ 
1) ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 

ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนน
เท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้  1 คะแนนให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

2) ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน 
ระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่ งอยู่ใน
รูปร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะก าหนดค่าร้อยละ
หรือค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนน 5 ไว้เท่ากับ 100 
 
 
การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาดังนี้ 

 
 

 
 

     
 

 ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า : 
 

คะแนน ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 

ตัวอย่างเช่น  
หน่วยงานมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ และมีคะแนนรวมของทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 30 

  
 คะแนนเฉลี่ย  =   

 
 
 =  4.29   การด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
 
 
 

คะแนนรวมเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ = 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

30 
7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 6 

ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (พื้นที่) 
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บทที่ 6 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (สกอ.เดมิ)(พื้นที่) 

 
ระดับสถาบัน(พื้นที่) การจัดการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ได้คุณภาพในทุกมิติ ให้ใช้เกณฑ์การ
ประเมินระดับสถาบัน สกอ.(เดิม) ไปพรางก่อน ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ ในระดับสถาบัน จ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพสถาบัน                  ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ  
ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน  
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน  
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนา งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน 
ระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน 
ระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบรหิารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน
ระดับ คณะทุกคณะ 

 5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ 
หลักสตูร และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปรมิาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตร ที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหตุ : 
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดบัอุดมศึกษา เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ 
แต่ต้องรายงานผลการรับรอง ตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้น สถาบันจึง
ควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์

การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการ
ส าเร็จการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอก
ได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งปีปฏิบัติงานจริง และ
ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจง
เกี่ยวกับการนับจ านวน อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้ง การแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน 

ระหว่าง 0-5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้

ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลา และ นอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและ

ครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดย
องค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม 
และ ความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วน
หนึ่ง ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้าน
นี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์  การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการ
สนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง
โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) 
ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี

แนวทาง การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที่ ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุน
วิจัยจากงบประมาณของสถาบัน ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย  
การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจ แก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือหรือ ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น 

ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็น 
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้น 
การวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ข้ึนเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ
แข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับ
ใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่
สถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิด
ค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ 
หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคม โดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความ
หลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากร ของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 
ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างาน วิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือ
เพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้ สังคมแล้ว สถาบันยัง
ได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะ น ามาสู่การ
พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของ
นักศึกษา และเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามา
จัดท าแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบัน
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ  
และน ามาจัดท าเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความ
ร่วมมือ ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน

หรือองค์การ เป้าหมาย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม  

ข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทัง้นี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้น   สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ ให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่
ละสถาบันและมีการบูรณการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพฒันาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 

 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้างและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบัน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้ง จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6-7 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท า
หน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหาร
จัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง  
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                 และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมี
การจัดท าแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและกลุ่มสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไป 

สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมาย ของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน การสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จาก ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและ ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและ สายสนับสนุน 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกัน คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบ คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ ติดตาม 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง มี
ผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 
หมายเหตุ : 
คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของ
คณะนั้น มาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  

โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
มากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป 
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผล การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ 
คณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 7 

แนวทางการวเิคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทที ่7 
แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

ตนเองให้เหมาะสม กับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่่าที่ประเทศก่าหนดและ
มุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือ เอกลักษณ์ของสถาบัน การวางระบบการประกันคุณภาพ
จะต้องประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล เพ่ือน่าข้อมูลไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดย
สถาบันต้องควบคุมให้มี การด่าเนินงานตามระบบคุณภาพที่ก่าหนดและมีการตรวจสอบ
ระบบคุณภาพเป็นระยะๆ โดยที่มีกลไก การด่าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ / 
ผู้บริหาร / ผู้เกี่ยวข้อง / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อครบ หนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการ
ประเมินผลการด่าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพ่ือน่าไปปรับปรุง พัฒนาในปี
ถัดไป โดยส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด่าเนินการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้า ของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก
สามปี และแจ้งผลให้ สถานศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท่าขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการ
เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามที่ประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ ได้ก่าหนดให้รายงาน การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการด่าเนินการ ของ
หลักสูตร (มคอ.7) เป็นรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซ้่าซ้อนของการจัดท่ารายงานของ
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ระดับสถาบัน และระบบการ
ประกันคุณภาพ RMUTL QA ที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
จัดท่าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยง
กับการประกันคุณภาพภายนอกของส่านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) และส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
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1. ระดับสถาบัน RMUTL QA  

 การประเมินระดับสถาบัน จ่านวน 18 ตัวชี้วัด เพ่ือแสดงถึงผลการด่าเนินงานที่มุ่ง
เป้าประสงค์ในการด่าเนินงานให้บรรลุผลส่าเร็จ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา และ
ตอบสนองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับสถาบัน 
มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (18 ตัวชี้วัด) ระดับ/

คะแนน 
1.คุณภาพบณัฑิต 1.1 ภาวะการมีงานท่าของบัณฑิต (สกอ.)  

1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.)  
1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2)  
1.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2)  
1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 

 

2.คุณภาพของ
ผู้สอน 

2.1 อาจารย์ประจ่าสถาบันที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.)  
2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ่าและนักวิจัย (สกอ.)  
2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

 

3.การวิจัยและ
นวัตกรรม 

3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

 

3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

 

3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.)  
3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 
(สกอ.) 

 

4.การบริการ
วิชาการ 

4 .1  งบประมาณจากแหล่ งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้ าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

 

4.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

 

5.การท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 ระบบและกลไกการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)  
5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)  

6.การบริหาร
จัดการ 

6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ 
(Time Higher Education:THE)  
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 การแปลงระดับคะแนนในระดับมิติ 
เพ่ือให้การประเมินระดับสถาบันสะท้อนผลการด่าเนินงานของการด่าเนินงานใน 6 มิติ

ง่ายต่อการวิเคราะห์ผลเพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยน่าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาในแต่ละมิต ิ 
โดยแปลงผลจาก ระดับคะแนนเป็นร้อยละ  

  
 ตัวอย่าง 

มิติคุณภาพที่ 1  คุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ระดับคะแนน(เต็ม5) 

1.1 4.50 

1.2 4 

1.3 3 

1.4 2 

1.5 4 

คะแนนเฉลี่ยในมิติ 17.50/5=3.50 

 
คะแนนเฉลี่ยในมิติ ...3.50 คะแนน ... 

 
*ทั้งนีค้ะแนนเทียบ 5 คะแนน=ร้อยละ 100  
 
แปลงผลเป็นร้อยละ  
 

ร้อยละมิติคุณภาพที่ 1  คุณภาพบัณฑิต                         = ร้อยละ 70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.50

5
× 100 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
มิตคุิณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

 

<=ร้อยละ 20                  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ 20 <= ร้อยละ 40   ต้องปรับปรุง 
ร้อยละ 40 <= ร้อยละ 60   ปานกลาง 
ร้อยละ 60 <= ร้อยละ 80   ระดับดี 
ร้อยละ 80 <= ร้อยละ 100  ระดับดีมาก 

1 5  1.5 1.1,1.2, 
1.3,1.4 

  

2 3 2.1 2.3 2.2   

3 4 3.2,3.3 3.1 3.4   
4 2 4.1 4.2    
5 2  5.1 5.2   
6 2   6.1,6.2   

รวม 18 4 5 9   

ผลการประเมิน      

 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา มิติที่ 1– มิติที่ 6 

จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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2. ระดับคณะ 
การประเมินระดับคณะจะสะท้อนผลการด่าเนินงานของผู้บริหารคณะใน 4 พันธกิจ 

รวมทั้งระบบ การบริหารจัดการของคณะด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้น
มีการวิเคราะห์แยกเป็น ปัจจัยน่าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารคณะได้
น่าไปใช้เป็นข้อมูลใน การปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด่าเนินการต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด่าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด่าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด่าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2, 
1.3, 
1.4 

1.5, 
1.6 

1.1   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1, 
5.2 

-   

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน      

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  
คณะควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละ

องค์ประกอบด้วยตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1–องค์ประกอบที่ 5 

จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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3. ระดับหลักสูตร 
มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การก่ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก่ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องด่าเนินการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จ่านวน เกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด่าเนินงานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น 
“ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นนมีผลการด่าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไป ตามมาตรฐานที่
ก่าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2-6 ดังแสดง 
ตามภาพต่อไปนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

ผา่นองค์ประกอบที่ 1 ไมผ่า่นองค์ประกอบที่ 1 

ประเมินองค์ประกอบที่2-6 

คะแนนระดบัหลกัสตูรเป็นคะแนนเฉลีย่

ของตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนระดบัหลกัสตูร = 0 
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คะแนนรวมเฉลี่ย = 

 
  
ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 - 5.00 หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ 
ดังนี้ 
 

คะแนน 1 ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 
แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การก่ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

คณะ/สถาบัน ต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 ด้วย เพ่ือให้
ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน่าเข้า 
กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้อง รายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็น
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 2 ถึง องค์ประกอบที่ 6 เกี่ยวกับจุดเด่น และจุด
ที่ควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้ 

13 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
2 คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวบ่งชี้ ใน
องค์ประกอบ 2-6 

2 - - 2.1, 
2.2 

  

3 3 3.1, 
3.2, 
3.3 

- -   

4 3 4.1, 
4.2, 
4.3 

    

5 4 5.1 5.2, 
5.3, 
5.4 

   

6 1  6.1    
รวม  13 7 4 2   

ผลประเมิน      

 
หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  องค์ประกอบที่  2–
องค์ประกอบท่ี 6 
 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
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4. ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เหมาะสมกับบริบท

และวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยต้องพิจารณาเกณฑม์าตรฐาน
อุดมศึกษาที่เก่ียวข้องด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่่าที่ประเทศก่าหนด และมุ่งสู่เป้าหมาย 
จุดเน้น จุดเด่น หรือเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ 
และการประเมินผล  เพ่ือน่าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
หน่วยงานต้องควบคุมให้มีการด่าเนินงานตามระบบคุณภาพที่ก่าหนด และมีการตรวจสอบ
ระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ โดยมีกลไกการด่าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/
ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อครบหนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการ
ประเมินผลการด่าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพ่ือน่าไปปรับปรุงพัฒนาในปี
ถัดไป  

มหาวิทยาลัยก่าหนดให้หน่วยงานสายสนับสนุนด่าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก่าหนด ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
จัดท่าขึ้น  

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส่าหรับหน่วยงานสนับสนุนม ี
ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 7 ตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท่านุบ่ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน 
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การก าหนดตัวบ่งชี้ 
การก่าหนดตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและตัวบ่งชี้เชิง

ปริมาณ ตังนี้ 
1) ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก่าหนดเกณฑ์การประเมิน

ตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ่านวนข้อและระบุว่าผลการ
ด่าเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด่าเนินการใด ๆ หรือด่าเนินการไม่ครบที่จะได้  
1 คะแนนให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

2) ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก่าหนดเกณฑ์การประเมิน
เป็นคะแนน ระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส่าหรับการแปลงผลการ
ด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่ งอยู่ในรูปร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท่าโดยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะก่าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนน 5 ไว้
เท่ากับ 100 
 
การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาดังนี้ 

 

 
 
 ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า : 
 

คะแนน ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด่าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด่าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด่าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวอย่างเช่น  
หน่วยงานมีจ่านวนตัวบ่งชี้ที่ด่าเนินการ จ่านวน 7 ตัวบ่งชี้ และมีคะแนนรวมของทุก

ตัวบ่งชี้เท่ากับ 30 
  

 คะแนนเฉลี่ย  =  
 
 =  4.29   การด่าเนินงานอยู่ในระดับดี 
 
 

คะแนนรวมเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ = 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

จ่านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

30 
7 
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ตารางสรุปหน่วยงานสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการพัฒนาแผน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารความเสี่ยง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้  
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพที่
 สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท่านุบ่ารุง
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ 
               หน่วยงาน 

 

คะแนนรวมของตัวบ่งช้ีทั้งหมด  
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5. ระดับสถาบัน (พื้นที่) 
การประเมินระดับสถาบัน(พ้ืนที่) จะสะท้อนผลการด่าเนินงานของผู้บริหารสถาบันใน 

4 พันธกิจ รวมทั้งระบบ การบริหารจัดการของสถาบันด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละ
พันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็น ปัจจัยน่าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ด้วย 
เพ่ือให้ผู้บริหารสถาบันได้น่าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

 
* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
* ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ  

สถาบันควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละ
องค์ประกอบด้วย ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1-องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  
ตัวบ่งชี ้

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน 
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด่าเนินการต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด่าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด่าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด่าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 1.2, 
1.3, 

1.4, 
1.5 

1.1   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 3 - 5.1, 
5.3 

5.2   

รวม 13 3 7 3   

ผลการประเมิน      



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที ่8  
ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
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บทที่ 8 
ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

 
รอบการเก็บข้อมูล 

 ปีการศึกษา  คือ ช่วงเดือน  มิถุนายน  - พฤษภาคม โดยประมาณ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับประกาศ                
เรื่อง การเปิด-ปิดภาคเรียน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ปีงบประมาณ   คือ ช่วงเดือน  ตุลาคม  - กันยายน ของทุกปี 
 ปีปฏิทิน  คือ ช่วงเดือน มกราคม - ธันวาคม ของทุกปี 

 
 

การแบ่งชุดข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set : CDS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ชุดข้อมูลที่ 1 มิติคุณภาพ คุณภาพบัณฑิต 
 ชุดข้อมูลที่ 2 มิติคุณภาพ คุณภาพของผู้สอน 
 ชุดข้อมูลที่ 3 มิติคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรม 
 ชุดข้อมูลที่ 4 มิติคุณภาพ การบริการวิชาการ 
 ชุดข้อมูลที่ 5 มิติคุณภาพ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ชุดข้อมูลที่ 6 มิติคุณภาพ การบริหารจัดการ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ที่หน่วยงานต้องรายงาน 
 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี ้
รายการข้อมูล Common Data Set 

ล าดับ ชื่อแบบเตม็ 
รอบการเก็บ

ข้อมูล 
นิยาม 

ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 

1.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 
1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 
1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุม่ 2) 

1 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด (สกอ.) 

ปีการศึกษา  1) เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษาทีป่ระเมินและมี
 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน   
2) เก็บข้อมูล ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

 1.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

2 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอน-
ระดับปริญญาตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา  1) เป็นข้อมูลนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปี
 การศึกษาที่ประเมิน  
2) เก็บข้อมูล ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  (กลุ่ม 2) 3 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอน-
ระดับปริญญาโท (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  4 จ านวนนกัศึกษาปจัจุบัน
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  5 จ านวนนกัศึกษาปจัจุบัน
ทั้งหมด-ระดับปริญญาตรี 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  6 จ านวนนกัศึกษาปจัจุบัน
ทั้งหมด-ระดับปริญญาโท 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  7 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (ยัง
ไม่ปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) (สกอ.) 

ปีการศึกษา  สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ให้
ศึกษาจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. พ.ศ. 2557 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  8 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)-ระดับ
ปริญญาตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  9 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)-ระดับ
ปริญญาโท (สกอ.) 
 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
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ล าดับ ชื่อแบบเตม็ 
รอบการเก็บ

ข้อมูล 
นิยาม 

ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

  10 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อ
ปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  11 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ตามเกณฑ์ (สกอ.) 

ปีการศึกษา  ตามเกณฑ์ สกอ. ที่หนว่ยงานเลือกใช้ในการประเมิน  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  12 จ านวนหลกัสูตรที่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  13 จ านวนหลกัสูตรที่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน-ระดับปริญญา
ตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา  ข้อมูลจากผลการประเมินระดับหลกัสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ของ สกอ.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  14 จ านวนหลกัสูตรที่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน-ระดับปริญญา
โท (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  15 จ านวนหลกัสูตรที่ไม่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  16 จ านวนหลกัสูตรที่ไม่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน-ระดับปริญญา
ตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา  ข้อมูลจากผลการประเมินระดับหลกัสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ของ สกอ.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  17 จ านวนหลกัสูตรที่ไม่ผ่านการ
ก ากับมาตรฐาน-ระดับปริญญา
โท (สกอ.) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  18 ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.)(ตัวบ่งชี้1.5) 
 
 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 
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  19 ผลการประเมินคุณภาพการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (สกอ.)   
(ตัวบ่งชี้ 1.5) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  20 ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.)  (ตวับ่งชี้ 1.5) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  21 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจเรื่อง
การมีงานท า (สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  22 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท้ังหมดในปี
การศึกษาที่ผา่นมา (สกอ.) 

ปีการศึกษา  เป็นจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา (ปกีารศึกษา
ก่อนปีที่ประเมิน) 

 กองพัฒนานักศึกษา 

  23 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  24 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท าภายใน 1 ป ีหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่รวมประกอบ
อาชีพอิสระ) (สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  25 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จ
การศึกษา (สกอ.) 
 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 
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  26 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้
ศึกษา (สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  27 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  28 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว (สกอ.) 

ปีการศึกษา    กองพัฒนานักศึกษา 

  29 ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (สกอ.) 

ปีการศึกษา  คะแนนระดับ 1 - 5  กองพัฒนานักศึกษา 

  30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท้ังหมด (รอบปี
ปัจจุบันที่ประเมิน) (สกอ.) 

ปีการศึกษา  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษาทีป่ระเมิน   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  31 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด (รอบปี
ปัจจุบันที่ประเมิน) (สกอ.) 

ปีการศึกษา  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษาทีป่ระเมิน   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  32 จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา
ที่เป็นผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  33 จ านวนนกัศึกษาทั้งหมดที่
รายงานในระบบ CHE QA 
Online ในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา (กลุ่ม 2) 
 

ปีการศึกษา   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
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  34 นักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รางวัล
ผู้ประกอบการใหม่ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  35 ผลงานที่ได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  36 ผลงานที่ได้รับรางวัลจาก
เครือข่ายองค์กร
ภายในประเทศ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  37 ผลงานที่ได้รับรางวัลจาก
องค์กรระดับชาติ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  38 ผลงานที่ได้รับรางวัลจาก
องค์กรระดับนานาชาติ (กลุ่ม 
2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  39 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่รายงานใน
ระบบ CHE QA Online ใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา (กลุ่ม 
2) 

ปีการศึกษา   ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  40 จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปี
การศึกษาที่ผา่นมา 

 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  41 จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรม
ทั้งหมด มีปริญญาและไม่มี
ปริญญา (Degree and Non-
degree program) ในรอบปี
การศึกษาที่ผา่นมา (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree 
program) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  42 ระบบและกลไกการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 1.4) 

ปีการศึกษา 1)  จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้า
สู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และ นอกเวลาแก่นักศึกษา 

 กองพัฒนานักศึกษา 
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     3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

4) ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5) น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิาร
และการให้ขอ้มูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชนแ์กศิ่ษย์เก่า 

  

  43 การจัดกิจกรรมนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 
1.5) 

ปีการศึกษา 1) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
สถาบันโดยให้นกัศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่

ก าหนดโดยสถาบัน 
 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

4) ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล การประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

5) ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา 

6) น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา 

 

 กองพัฒนานักศึกษา 
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  44 นักศึกษาและบัณฑิต
ผู้ประกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur) 

ปีการศึกษา ระดับ 1  จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผูป้ระกอบการไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 

ระดับ 2  จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผูป้ระกอบการไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 

ระดับ 3  จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผูป้ระกอบการไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 

ระดับ 4  จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผูป้ระกอบการไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 

ระดับ 5  จ านวนนกัศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผูป้ระกอบการไม่ 
              น้อยกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 40 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  45 รางวัลด้านผู้ประกอบการ 
(Startup Awards) 

ปีการศึกษา ระดับ 1  รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 5 

ระดับ 2  รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 10 

ระดับ 3  รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 20 

ระดับ 4  รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 30 

ระดับ 5  รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
              ร้อยละ 40 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

  46 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/Innovation-
Driven Entrepreneurial 
Education) 

ปีการศึกษา ระดับ 1  จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2  จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3  จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4  จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5  จ านวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือ 
              เท่ากับ ร้อยละ 40 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 



~ 166 ~ 
 

 
RMUTL QA 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี ้
รายการข้อมูล Common Data Set 

ล าดับ ชื่อแบบเตม็ 
รอบการเก็บ

ข้อมูล 
นิยาม 

ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. คุณภาพของ
ผู้สอน 
 

 

2.1  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.) 

2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั (สกอ.) 

2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

47 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ (นับเต็มคน) (สกอ.) 

ปีการศึกษา  1) นับจ านวนอาจารย์เต็มจ านวนคน 
2) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ ประเภทข้าราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย  
3) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้

ความสามารถชาวต่างประเทศเก็บขอ้มลู ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  48 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3) 

ปีการศึกษา  1) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาเกณฑ์อายุงานของ 
สกอ. คือ ให้นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกวา่ 6 เดือน / 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน นับ 0.5 คน / ตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

2) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ ประเภทข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

3) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศเก็บขอ้มลู ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  49 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) (สกอ.)  
(ตัวบ่งชี้ 1.4, 2.2) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  50 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลา
ศึกษาต่อ  (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 1.4, 
2.2) 

ปีการศึกษา 1) นับจ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มคน 
2) นับอาจารย์ที่มีการลาศึกษาตอ่ในปีการศึกษาที่ประเมิน ถึงแม้

จะครบก าหนดและกลับมาปฏบิัติงานแล้ว 
3) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการประเภทข้าราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
4) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้

ความสามารถชาวต่างประเทศเก็บขอ้มลู ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  51 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  และอาจารยช์าว
ต่างประเทศ (สกอ.)  (ตวับ่งชี้ 
1.4) 

ปีการศึกษา 1) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาเกณฑ์อายุงานของ 
สกอ. คือ ให้นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกวา่ 6 เดือน 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน นับ 0.5 คน ตั้งแต่ 9 เดือน
ขึ้นไป นับ 1 คน 
 

 กองบริหารงานบุคคล 
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     2) นับเฉพาะลูกจ้างชั่วคราว และอาจารย์ผูม้ีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศ เก็บข้อมลู ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 

  

  52 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
วุฒิปริญญาตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา   กองบริหารงานบุคคล 

  53 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
วุฒิปริญญาโท (สกอ.) 

ปีการศึกษา   กองบริหารงานบุคคล 

  54 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
วุฒิปริญญาเอก (สกอ.) (ตัว
บ่งชี้ 1.2) 

ปีการศึกษา   กองบริหารงานบุคคล 

  55 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ไม่มีต าแหน่งวิชาการ (ที่
ด ารงต าแหน่งอาจารย์) (สกอ.) 

ปีการศึกษา   กองบริหารงานบุคคล 

  56 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ-วุฒิ
ปริญญาตรี (สกอ.) 

ปีการศึกษา  1) นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อดว้ย 
2) กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มหีลักฐานการส าเร็จ

การศึกษาภายใน รอบปกีารศึกษานั้น 
3) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงาน

ของ สกอ. คือ ไม่นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ ถึง 9 เดือน นบั 0.5 คน ตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

4) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการประเภทข้าราชการและ
พนักงาน มหาวิทยาลยั 

5) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศ  เก็บข้อมูล ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  57 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ-วุฒิ
ปริญญาโท (สกอ.) 
 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 
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  58 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ-วุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 
1.2) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  59 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (สกอ.)  (ตัวบ่งชี้ 
1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  60 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย-์
วุฒิปริญญาตรี (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 
1.3) 
 

ปีการศึกษา  1) นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อดว้ย 
2) กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มหีลักฐานการส าเร็จ

การศึกษาภายใน รอบปกีารศึกษานั้น 
3) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงาน

ของ สกอ. คือ ไม่นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ ถึง 9 เดือน นบั 0.5 คน ตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

4) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการประเภทข้าราชการและ
พนักงาน มหาวิทยาลยั 

5) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศ  เก็บข้อมูล ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  61 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย-์
วุฒิปริญญาโท (สกอ.) (ตวับ่งชี้ 
1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  62 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย-์วุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.) (ตัวบ่งชี ้1.2, 
1.3) 
 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 
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  63 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
(สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  64 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย-์
วุฒิปริญญาตรี (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 
1.3) 

ปีการศึกษา  1) นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อดว้ย 
2) กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มหีลักฐานการส าเร็จ

การศึกษาภายใน รอบปกีารศึกษานั้น 
3) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงาน

ของ สกอ. คือ ไม่นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ ถึง 9 เดือน นบั 0.5 คน ตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

4) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการประเภทข้าราชการและ
พนักงาน มหาวิทยาลยั 

5) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราวและผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศ เก็บข้อมลู ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  65 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย-์
วุฒิปริญญาโท  (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  66 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย-์
วุฒิปริญญาเอก  (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 1.2, 1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  67 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่ง (สกอ.)
ศาสตราจารย์ (ตวับ่งชี้ 1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  68 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ -วุฒิ
ปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ 1.3) 

ปีการศึกษา  1) นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อดว้ย 
2) กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มหีลักฐานการส าเร็จ

การศึกษาภายใน รอบปกีารศึกษานั้น 

 กองบริหารงานบุคคล 
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     3) การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงาน
ของ สกอ. คือ ไม่นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ ถึง 9 เดือน นบั 0.5 คน ตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

4) นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการประเภทข้าราชการและ
พนักงาน มหาวิทยาลยั 

5) ไม่นับรวมบุคลากร ลูกจา้งชั่วคราว และผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างประเทศ เก็บข้อมลู ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 

  

  69 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ -วุฒิ
ปริญญาโท (สกอ.) (ตวับ่งชี้ 
1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  70 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ -วุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.)  (ตวับ่งชี้ 
1.2, 1.3) 

ปีการศึกษา    กองบริหารงานบุคคล 

  71 จ านวนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนทั้งหมด  (สกอ.)(นับ
เต็มคน) 

ปีการศึกษา 1) นับจ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุน (นับเต็มคน) 
2) เก็บข้อมูล ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

 กองบริหารงานบุคคล 

  72 จ านวนอาจารย์ที่แลกเปลีย่น
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์และนกัวจิัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อ
พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ในรอบปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  73 จ านวนอาจารย์ตามโครงการ 
Talent Mobility ของ
มหาวิทยาลัย ในรอบปี
การศึกษาที่ผา่นมา (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์และนกัวจิัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อ
พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ในรอบปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  74 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรูภ้าคธุรกิจ/

ปีการศึกษา ระดับ 1 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 
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อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 
 

ระดับ 2 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค 
             ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

3. การวิจยัและ
 นวัตกรรม 
 

     

3.1  ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 
(กลุ่ม 2) 

3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(สกอ.) 

3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 

75 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกมหาวิทยาลยั (สกอ.) 

ปีงบประมาณ 
ณ เวลาของ

ข้อมูล 

1) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกมหาวทิยาลัย  

2) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
มหาวิทยาลัย 
นับจ านวนเงินสนับสนุนการวิจยัที่มาจากหน่วยงานเอง และ
มาจากงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรรผ่านมหาวิทยาลัย 

3) นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารบัทุนในปีงบประมาณ
นั้น ไม่ใช่ จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง กรณีโครงการที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ป ีหากไม่สามารถระบุทุนวิจยัในแต่ละปี
ให้หารเฉลี่ยตามจ านวนปีของโครงการ 

4) ไม่นับเงินโครงการวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัย 

5) กรณีมีผู้ร่วมท าวิจยัหลายคนหลายหน่วยงานให้หารเฉลี่ยตาม
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

6) เวลาของข้อมูล หมายถึง เป็นเวลาที่ข้อมูลเกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ  

7) งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการ
ค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม ่
ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา 
ค้นคว้า หรือทดลอง วิเคราะห์ และตีความข้อมูลตลอดจน
สรุปผลอย่างเป็นระบบ 

8) งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทาง 

 สถาบันวิจยัฯ 
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     ศิลปะ ประเภทต่างๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ
ซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์
เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์
อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียนงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก ่
- ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบดว้ย ผลงานด้าน

จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย ภาพยนตร์ 
สื่อประสม สถาปัตย- กรรม และงานออกแบบประเภท
อื่นๆ 

- ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดว้ย 
ดุริยางค์ศิลป์ นาฏยศิลป ์รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ 
และ 

- วรรณศิลป์ (Literature) ซ่ึงประกอบด้วย บทประพันธ์
และกวีนพินธ ์รูปแบบตา่งๆ 

  

  76 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์จากภายใน 
มหาวิทยาลัย (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 
2.2)  

ปีงบประมาณ 
ณ เวลาของ

ข้อมูล 

  สถาบันวิจยัฯ 

  77 จ านวนผลงานที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร (สกอ.) (ตวับ่งชี้ 2.3 
ค่าน้ าหนัก 1.0)  

ปีงบประมาณ  
ณ เวลาของ

ข้อมูล 

1) นับเฉพาะผลงานในปีที่ประเมินที่ได้รับการจดสิทธิบัตรแล้ว 
2) เวลาของข้อมูล หมายถึง เป็นเวลาที่ข้อมูลเกิดขึ้นใน

ปีงบประมาณ  

 สถาบันวิจยัฯ/ 
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  78 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร (สกอ.)  
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 0.4)  

ปีงบประมาณ 
ณ เวลาของ

ข้อมูล 

1) นับเฉพาะผลงานในปีที่ประเมินที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรแลว้ 
2) เวลาของข้อมูล หมายถึง เป็นเวลาที่ข้อมูลเกิดขึ้นใน

ปีงบประมาณ  

 สถาบันวิจยัฯ/ 
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  79 จ านวนบทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ปีปฏิทิน 1) นับบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ของ
อาจารย์ประจ า และนักวจิัยประจ าที่ใดที่หนึ่ง ห้ามนับซ้ า  

2) สามารถนับผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของบัณฑิตท่ีได้รับ

 สถาบันวิจยัฯ 
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ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง
ให้ ก.พ.อ. / กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นบัแต่วันทีอ่อก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
(สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนัก 
0.8)  

การตีพิมพ์ หรือเผยแพร่มานับเป็นผลงานวิจัยฯ ของอาจารย์
ได้ แต่ต้องปรากฏชื่ออาจารย์เป็น co-author ในผลงานนั้น
ด้วย  

3) กรณีที่อาจารย์ไปท างานวจิัยใหก้ับอีกคณะ การนับ
ผลงานวิจัยของ อาจารย์นั้นให้นบัที่คณะที่อาจารย์สังกัด ซึ่ง
จะนับได้ก็ต่อเมื่ออาจารย์ ปรากฏชือ่ในผลงานตีพิมพ์และ/
หรือเผยแพร ่

4) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดบัชาติ 
หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง
บรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือ คณะกรรมการ
จัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย ์หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 
25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้น
ด้วยและมบีทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 

5) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจยัในที่ประชุม
วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ(Proceedings) โดย
มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด
ประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากตา่งประเทศ อยา่งน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมินบทความที่เป็นเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ
ที่มาจากตา่งประเทศ อยา่งน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้ว
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 25 
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6) บทความในการประชมุวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานาชาติ 
ที่เสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุม
พิจารณา คัดเลือกต้องเป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full paper) และ
ได้รับการตีพิมพ์ ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

7) งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการ
ค้นหา ค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ 
ตลอดจนถึง 
การประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นควา้ หรือ
ทดลอง วิเคราะห์ และตีความขอ้มูลตลอดจนสรุปผลอย่าง
เป็นระบบ 

8) ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎ
อยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) หรอืวารสารวิชาการระดับชาต ิตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

9) ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วชิาการระดับ
นานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน วารสารวชิาการ (Journal) ที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ได้แก่ ฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอ้มูล ISI Web of 
Science (Science Citationlndex Expand, Social 
Sciences Citation  Index, Art and Humanities 
Citation Index) หรือฐานขอ้มูล Scopus หรือ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

http://www.scimagojr.com/
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  80 จ านวนบทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (สกอ.) (ตวับ่งชี้ 2.3 ค่า
น้ าหนัก 0.6)  

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  81 จ านวนบทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ใน รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 2.3 
ค่าน้ าหนัก 0.2)  

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  82 บทความวจิัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแตว่ันที่ออก
ประกาศ (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 2.3  

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 
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   ค่าน้ าหนัก 0.4)     
  83 จ านวนบทความวจิัยหรือ

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 1.0)  

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  84 จ านวนผลงานวิชาการเพื่อ
สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์ การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (สกอ.)  
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 1.0)  
 

ปีปฏิทิน 1) นับเฉพาะผลงานวิชาการเพื่อสังคมและผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการในปีปฏิทิน (ตามประเภท
ผลงานที่ อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และให้ดจูาก
ผู้ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในปปีฏิทินนัน้ๆ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัย) พร้อมทั้งมีหลักฐานผ่านการประเมินเรียบร้อย
แล้ว 

2) “ผลงานวิชาการเพื่อสังคม” หมายความว่า ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาอยา่งน้อย หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่
สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 
ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิัติหน้าที่ตามภาระงานซ่ึง
มหาวิทยาลัยหรือคณะให้ความเห็นชอบรวมทั้งได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคมโดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรมประจักษ์ต่อสาธารณะ 
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน
เกี่ยวกบั ชุมชน วิถีชวีิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ  

 สถาบันวิจยัฯ 
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     เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสขุภาพ 
หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบยีน สิทธิบัตรหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นที่
ประจักษว์่าสามารถใช้แก้ปญัหาหรือพฒันาสังคม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนและยั่งยนื หรือเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนว
ทางแก้ไขของชุมชน 

  

  85 จ านวนผลงานวจิัยทีห่น่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ (สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 2.3 
ค่าน้ าหนัก 1.0)  

ปีปฏิทิน หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอก
สถาบัน ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือ องค์กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ หรือ องค์การกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและ
เอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา หอการค้า สภาวิชาชีพ) 

 สถาบันวิจยัฯ 

  86 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการ จดทะเบียน (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 1.0) 

ปีปฏิทิน นับผลงานที่ถูกค้นพบ โดยจะตอ้งเป็นพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบ
ใหม่และได้รับการจดทะเบยีนแล้ว 

 สถาบันวิจยัฯ 

  87 จ านวนต าราหรือหนังสือหรอื
งานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่าน เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (สกอ.) (ตวับ่งชี้ 
2.3 ค่าน้ าหนัก 1.0) 

ปีปฏิทิน 1) นับเฉพาะต าราหรือหนังสือหรอืงานแปลและผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ การขอต าแหน่งทางวิชาการในปีปฏิทิน  (ตาม
ประเภทผลงานที่ อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และ
ให้ดูจากผู้ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในปีปฏิทินนั้นๆ) พรอ้มทั้ง
มีหลักฐานผ่านการประเมินเรียบร้อยแลว้ 

2) ต ารา หมายถึง งานเขยีนที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบจาก
การน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
งานวิจัยของผู้ขอ รวมทั้ง ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า 
โดยมีการสังเคราะห์และ วิเคราะห์ มีความเป็นเอกภาพและ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ เปน็ส่วนหนึ่งของวิชา 
หรือของหลักสูตร (ตามประเภทผลงานที่อาจารย์ เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และให้ดูจากผู้ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ในปีปฏิทินนั้นๆ) 

 สถาบันวิจยัฯ 
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     3) หนังสือที่ผู้ขอเขียนผู้เดียวทัง้เล่ม (authored book) 
หมายความวา่ ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่าง
มีเอกภาพ โดยมีรากฐาน ทางวิชาการที่เด่นชัด ให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด สร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวเนื่อง มีความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาที่ทันสมัยและครบถ้วน สมบูรณ์ 
ประกอบดว้ย ค าน า สารบัญ เนื้อเร่ือง การวิเคราะหห์รือ
สังเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง ดรรชนแีละบรรณานุกรม 
โดยไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่
จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียน การสอนในวิชาใดวิชา
หนึ่ง ทั้งนี้ เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความ ทันสมัยถึง
วันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจ
จัดท าในรูปแบบ หนังสือรวมบทความของนักวิชาการคนเดียว 
(collected articles by a single author) หรือหนังสือที่
เขียนร่วมกัน(chapter/chapters in book) ก็ได้ รูปแบบของ
หนังสือที่ผู้ขอเขียนผู้เดียวทั้งเล่ม ต้องจดัพิมพ์เป็นรูปเล่ม หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
หากผลงานทางวิชาการนี้เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการ
สอนหรือ เอกสารค าสอนมาแลว้จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้ 
เว้นแต่จะมีการพัฒนาขึ้นจนเห็นได้ชัดเจน 
หนังสือรวมบทความของนักวิชาการคนเดียว (collected 
articles by a single author) หมายความวา่ ผลงานทาง
วิชาการที่เป็นงานศึกษาหรือ ค้นคว้าอยา่งมีระบบ มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลดว้ยวิธวีทิยา อันเป็นที่ยอมรับ 
ประกอบดว้ยบทความหลายบทของนักวิชาการคนเดียว ที่
น ามารวมเล่ม แต่ต้องมีค าน าหรือบทน าที่ผู้เขียนชี้ให้เห็น
แนวคิดและทิศทางทางวิชาการที่เป็นเอกภาพของบทความที่
น ามารวมอย่างชัดเจน และได้ข้อสรุปทีท่ าให้เกิด
ความก้าวหนา้ทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ รูปแบบ 
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     ของหนังสือรวมบทความของนักวิชาการคนเดียว ต้องจัดพิมพ์ 
เป็นรูปเล่ม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
หนังสือที่เขียนร่วมกัน (chapter/chapters in book) 
หมายความวา่ ผลงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งที่เป็น
การศึกษาค้นควา้อยา่งเป็นระบบในหนังสือที่มีผู้เขียนหลาย
คน โดยส่วนนั้น ๆ ต้องมีความสมบูรณ์ มีเอกภาพในตัวเอง
และแสดงให้เห็นความเป็นส่วนส าคัญทีท่ าให้เกิด เอกภาพ
ของหนังสือ ต้องประกอบด้วย เนื้อเร่ือง การวิเคราะห์ การ
สรุป การอา้งอิง และบรรณานุกรม  
งานแปล หมายถึง งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงาน
วรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์หรือ
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขา ที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าใน
สาขานั้นๆ ซ่ึงเมื่อน ามาแปลแล้วจะ เปน็การเสริม
ความก้าวหนา้ทางวิชาการที่ประจักษ์ชดั เป็นการแปลจาก
ภาษาตา่งประเทศเป็นภาษา ไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศ หรือแปลจากภาษาตา่งประเทศหนึ่งเป็น
ภาษาตา่งประเทศอีกภาษาหนึ่ง (ตามประเภทผลงานที่
อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ) 

  

  88 จ านวนต าราหรือหนังสือหรอื
งานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 1.0) 
 

ปีปฏิทิน 1) นับเฉพาะต าราหรือหนังสือหรอืงานแปลและผ่านการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินขอต าแหน่งทางวิชาการ
ในปีปฏิทิน แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการพร้อมทั้งมีหลักฐาน ผ่านการพิจารณาเรียบร้อยแลว้ 

2) ต ารา หมายถึง งานเขยีนที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบจาก
การน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
งานวิจัยของผู้ขอรวมทั้งความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นควา้ โดย
มีการสังเคราะห์และ วิเคราะห์ มีความเป็นเอกภาพและ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ เปน็ส่วนหนึ่งของวิชา 
หรือของหลักสูตร 
 

 สถาบันวิจยัฯ 
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3) หนังสือที่ผู้ขอเขียนผู้เดียวทัง้เล่ม (authored book) 
หมายความวา่ ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่าง
มีเอกภาพ โดยมีรากฐาน ทางวิชาการที่เด่นชัด ให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด สร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวเนื่อง มีความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาที่ทันสมัยและครบถ้วน สมบูรณ์ 
ประกอบดว้ย ค าน า สารบัญ เนื้อเร่ือง การวิเคราะหห์รือ
สังเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง ดรรชนแีละบรรณานุกรม 
โดยไม่จ าเป็นต้องสอดคล้อง หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่
จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชา
หนึ่ง ทั้งนี้ เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยถึงวันที่
ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้อาจจัดท า
ในรูปแบบหนังสือรวมบทความของนักวชิาการคนเดียว 
(collected articles by a single author)หรือหนังสือที่
เขียนร่วมกัน (chapter/ chapters in book) ก็ได้ รูปแบบ
ของหนังสือที่ผู้ขอเขียนผู้เดียวทั้งเล่ม ตอ้งจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
หรือ สื่อ อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
เป็นต้น 
หากผลงานทางวิชาการนี้เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการ
สอนหรือ เอกสารค าสอนมาแลว้จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้ 
เว้นแต่จะมีการพัฒนาขึ้นจนเห็นได้ชัดเจน 
หนังสือรวมบทความของนักวิชาการคนเดียว (collected 
articles by a single author) หมายความวา่ ผลงานทาง
วิชาการที่เป็นงานศึกษาหรือ ค้นคว้าอยา่งมีระบบ มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลดว้ยวิธวีทิยา อันเป็นที่ยอมรับ 
ประกอบดว้ยบทความหลายบทของนักวิชาการคนเดียวที่
น ามารวมเล่ม แต่ต้องมีค าน าหรือบทน าที่ผู้เขียนชี้ให้เห็น
แนวคิด และทิศทางทางวิชาการที่เป็นเอกภาพของบทความที่
น ามารวมอย่างชัดเจน และได้ข้อสรุปทีท่ าให้เกิด 
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     ความก้าวหนา้ทางวิชาการ หรือน าไป ประยุกต์ใช้ได้ รูปแบบ
ของหนังสือรวมบทความของนักวิชาการคนเดียว ต้องจัดพิมพ์
เป็นรูปเล่ม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น หนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
หนังสือที่เขียนร่วมกัน (chapter/chapters in book) 
หมายความวา่ ผลงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งที่เป็น
การศึกษาค้นควา้อยา่งเป็นระบบในหนังสือที่มีผู้เขียนหลาย
คน โดยส่วนนั้นๆ ต้องมีความสมบูรณ์ มเีอกภาพในตัวเอง
และแสดงให้เห็นความเป็นส่วนส าคัญทีท่ าให้เกิดเอกภาพของ
หนังสือ ต้องประกอบดว้ย เนื้อเร่ือง การวิเคราะห์ การสรุป 
การอ้างอิง และบรรณานุกรม 
งานแปล หมายถึง งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงาน
วรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์หรือ
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขา ที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าใน
สาขานั้นๆ ซ่ึงเมื่อน ามาแปลแล้วจะ เปน็การเสริม
ความก้าวหนา้ทางวิชาการที่ประจักษ์ชดั เป็นการแปลจาก
ภาษาตา่งประเทศเป็นภาษา ไทยหรือจากภาษาไทยเป็น 
ภาษาตา่งประเทศหรือแปลจากภาษาตา่งประเทศหนึ่งเป็น 
ภาษาตา่งประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

  

  89 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 0.2) 

ปีปฏิทิน 1) นับผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า
นับที่ใดที่หนึ่ง ห้ามนับซ า้ 

2) ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มี 

3) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 

4) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบันานาชาติ หมายถึง การ
เผยแพร่ที่เปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ
ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

5) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบัภมูิภาคอาเซียน  

 สถาบันวิจยัฯ 
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     หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้
คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นตอ้งไปแสดงใน
ต่างประเทศ 

6) อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 
10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว 
มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

7) งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทาง
ศิลปะ ประเภทต่างๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็น ระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงาน
ศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิด
สร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือ ความสามารถในการ
บุกเบิกศาสตร์อันกอ่ให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และ
คุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชพีตามการจัดกลุ่ม
ศิลปะของ อาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ 
- ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบดว้ย ผลงานด้าน

จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย ภาพยนตร์ 
สื่อประสมสถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ  

- ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดว้ย ดุริ
ยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ 
และ 

- วรรณศิลป์ (Literature) ซ่ึงประกอบ ด้วยบทประพันธ์
และกวีนพินธ ์รูปแบบตา่งๆ 

  

  90 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
(สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนัก 
0.4) 
 
 

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 
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  91 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดบัชาติ
(สกอ.) 
 (ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนัก 0.6) 

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  92 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ  
(สกอ.)  
(ตัวบ่งชี้ 2.3 ค่าน้ าหนกั 0.8) 

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  93 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน (สกอ.)  (ตัวบ่งชี้ 2.3 
ค่าน้ าหนัก 1.0) 

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  94 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
(สกอ.)  (ตวับ่งชี้ 2.3 ค่า
น้ าหนัก 1.0) 

ปีปฏิทิน   สถาบันวิจยัฯ 

  95 จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติ (สกอ.) 

ปีปฏิทิน 1) การใช้ประโยชน์ตอ้งเกิดขึ้นในปีปฏิทิน 2563 นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้าง นั้นไปใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่
ผลงานวิจัยจะด าเนินการในชว่งเวลาใดหรือเสร็จเมื่อใดก็ได้ 
ในระดับชาติโดยที่ ผลงานวิจัยจะต้องมกีารด าเนินการใช้
ประโยชน์ในช่วงปีปฏิทินของรอบ การเก็บข้อมูล และจะตอ้ง
เป็นผลงานที่มาจากโครงการวิจัยที่ด าเนินการ เสร็จสิ้นแล้ว  

2) การนับการใช้ประโยชน์ให้นบัใช้ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น มี
การใช้ประโยชน์ในรูปแบบหรือประเภทที่แตกต่างกันชัดเจน 
เช่น มีการต่อยอด ใช้ต่างพื้นที่ ตา่งองค์กร ซึ่งต้องมีการศึกษา
วิเคราะห์เพิ่มเติม  

3) รูปแบบการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ใช้ประโยชน์
ในเชิงสาธารณะ/การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/การใช้ 

 สถาบันวิจยัฯ 
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     ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงาน
สร้างสรรค์  

4) สามารถนับผลงานวิจยัที่ได้รับการอนุมตัิจดสิทธิบัตรเป็น
ผลงานการใช้ประโยชน์ได้โดยยึดวันที่ตอบรับหรือวันที่ได้รับ
อนุมัติ (ไม่นับอนุสิทธิบัตร)  

5) การถ่ายทอดเทคโนโลยีตา่งๆ ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัย โดยผา่นการให้สัมภาษณส์ื่อ ลงข่าวใน
หนังสือพิมพ์ เว็บไซต์ ฯลฯ สามารถนับเป็นการใช้ประโยชน์
ได ้โดยต้องมีหลักฐานการเผยแพร ่

  

  96 จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ในระดับนานาชาติ (สกอ.) 
 

ปีปฏิทิน    สถาบันวิจยัฯ 

  97 จ านวนผลงานที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร (สกอ.) 
(ผลงานของนักศึกษาและ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

ปีการศึกษา  นับเฉพาะผลงานในปีที่ประเมินที่ได้รบัการจดสิทธบิัตรแล้ว  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  98 จ านวนผลงานที่ได้รับการจด
อนุสิทธิบัตร  (สกอ.)(ผลงาน
ของนักศึกษา และผู้ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท) 

ปีการศึกษา  นับเฉพาะผลงานในปีที่ประเมินที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบตัรแล้ว  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  99 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
(สกอ.) 
(ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

ปีการศึกษา  1) นับบทความจากผลงานวจิัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
เฉพาะผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

2) นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพรแ่ล้วในปีการศึกษาที่
ประเมิน (ปีการศึกษา) ในกรณีที่มีหนังสอืตอบรับมาแลว้ จะ
ไม่สามารถน ามานับเป็นผลงานได้ในปีนี้ ให้หน่วยงานเก็บ
ข้อมูลไว้และน าไปนับเป็นผลงานในปีการศึกษาที่มีการตีพิมพ์ 

3) ผลงานวิจัยที่มีชื่อนกัศึกษาและอาจารยร์่วมกันและนับในตวั
บ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของ

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 
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อาจารย ์
4) การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์

ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดบัคณะ และต้องเป็น
ผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรว่มเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

5) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดบัชาต ิ
หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง
บรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือ คณะกรรมการ
จัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย ์หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 
25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้น
ด้วย และมีบทความที่มาจากหนว่ยงานภายนอกสถาบันอย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 

6) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจยัในที่ประชุม
วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ (Proceedings) 
โดยมีกองบรรณาธกิารจัดท ารายงานฯ หรือ คณะกรรมการจัด
ประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากตา่งประเทศ อยา่งน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ
ที่มาจากตา่งประเทศ อยา่งน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้ว
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 25 บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย 
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     7) บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับ ชาติและนานาชาติที่
น าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการวัดประชุม
พิจารณาคัดเลือกต้อง เป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full paper) และ
ได้รับการตีพิมพ์ ซ่ึงสามารถอยู่ใน รูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

8) งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการ
ค้นหา ค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ 
ตลอดจนถึงการ ประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา 
ค้นคว้า หรือทดลอง วิเคราะห์ และตีความข้อมูลตลอดจน
สรุปผลอย่างเป็นระบบ 

9) ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วชิาการระดับชาติ 
หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการที่
ได้รับการตพีิมพ์ใน วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎ
อยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) หรอืวารสารวิชาการระดับชาต ิตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วชิาการระดับ
นานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ได้แก่ ฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอ้มูล ISI Web of 
Science (Science Citationlndex Expand, Social 
Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติตามประกาศของ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  

  100 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การ ประชุมวิชาการระดบัชาต ิ
(สกอ.) (ผลงานของนักศึกษา 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

http://www.scimagojr.com/
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   และผู้ส าเร็จการศึกษา ปริญญา
โท) 

    

  101 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือใน
วารสารวชิาการระดบัชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ 
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ  (สกอ.)  
(ผลงานของ นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  102 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร ่

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 
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   ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
(สกอ.)  (ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญา
โท) 

    

  103 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง (สกอ.)  (ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  104 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 
30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 (สกอ.)  (ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 
 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 
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  105 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใด ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ online  (สกอ.) 
(ผลงานของ นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

ปีการศึกษา  1) นับงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่เฉพาะผลงานของนักศึกษา
และ ผู้ส าเร็จการศึกษาแลว้เท่านั้น 

2) นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพรแ่ล้วในปีการศึกษาที่
ประเมิน (ปีการศึกษา) ในกรณีที่มีหนังสอืตอบรับมาแลว้ จะ
ไม่สามารถน ามา นบัเป็นผลงานได้ในปีนี้ให้หน่วยงานเกบ็
ข้อมูลไว้และน าไปนับเป็นผลงาน ในปกีารศึกษาที่มีการตีพิมพ์  

3) ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรว่มพิจารณา 

4) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 

5) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบันานาชาต ิหมายถึง การ
เผยแพร่ ที่เปิดกว้างส าหรับทกุประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

6) การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดบัภมูิภาคอาเซียน 
หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้
คะแนนตามแหล่งเผยแพร ่ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงใน
ต่างประเทศ 

7) อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 
10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูซา อินโดนีเซีย สปป.ลาว 
มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

8) งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทาง
ศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
คนคว้าอย่างเป็น ระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงาน
ศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิด
สร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการ
บุกเบิกศาสตร์อันกอ่ให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และ 

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 
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     คุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชพีตามการจัดกลุ่ม
ศิลปะของ อาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก ่
- ทัศนคิลป์ (Visual Art) ประกอบดว้ย ผลงานด้าน

จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย ภาพยนตร์ 
สื่อประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภท
อื่นๆ 

- ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดว้ย ดุริ
ยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ 
และ 

- วรรณศิลป์ (Literature) ซ่ึงประกอบ ด้วยบทประพันธ์
และกวีนพินธ ์รูปแบบตา่งๆ 

  

  106 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 
(สกอ.)  (ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญา
โท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  107 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาต ิ
(สกอ.) (ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญา
โท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  108 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศ 
(สกอ.) (ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญา
โท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  109 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาค 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 
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   อาเซียน (สกอ.) (ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 

    

  110 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
(สกอ.) (ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญา
โท) 

ปีการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการฯ /
สนง.ทรัพย์สินฯ 

  111 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 2.1) 

ปีการศึกษา 1) มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ 

2) สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
 ห้องปฏิบัติการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือ ศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ 

 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยั
ในการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารยอ์าคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

3) จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

4) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน 

 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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          วารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5) มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนกัวจิัย มกีารสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย ์และนักวิจยัที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6) มีระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

  

  112 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา  
Technological/Innovation-
Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 
 

ปีการศึกษา ระดับการพัฒนา 
A   มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B   มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ

เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C   มีโครงการ/กิจกรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 
D   มีรายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 
E   มี Platform กลาง ดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 
เกณฑ์การประเมิน :  เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของ
สถาบันดังนี้ 
ระดับ 1  สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A 
ระดับ 2  สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B 
ระดับ 3  สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C 
ระดับ 4  สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + 

D 
ระดับ 5  สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + 

D + E 
 

 สถาบันวิจยัฯ 
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4. การบริการ
 วิชาการ 
 

4.1  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนบัสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุม่ 2) 

4.2  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ) 

113 จ านวนงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุน
ผู้ประกอบการใหม่ (กลุ่ม 2) 

ปีงบประมาณ จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพือ่สร้างผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกจิ/
 อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุม่ 2 

114 จ านวนงบประมาณทั้งหมด 
(กลุ่ม 2) 

ปีงบประมาณ รายจ่ายที่ก าหนดให้จา่ยเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษารอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมาจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน
ทั้งหมด 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  115 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็น 
ผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

ปีงบประมาณ งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพือ่พัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  116 งบประมาณด าเนินงานทั้งหมด 
(กลุ่ม 2) 

ปีงบประมาณ รายจ่ายที่ก าหนดให้จา่ยเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณ
แผ่นดินทั้งหมด 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  117 จ านวนความร่วมมือเพือ่พัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University – 
Industry Linkage ของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด 
(กลุ่ม2) 

ปีการศึกษา รายการความร่วมมือเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University – 
Industry Linkage ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดในรอบปี
การศึกษาที่ผา่นมา 
 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  118 ความร่วมมือกับองค์กรขนาด
ย่อม (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  119  ความร่วมมือกับองค์กรขนาด
กลาง (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  120  ความร่วมมือกับองค์กรขนาด
ใหญ่ (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 

  121 ความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ(กลุ่ม2) 

ปีการศึกษา   สถาบันถ่ายทอดฯ 
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  122 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม (สกอ.)  (ตัว
บ่งชี้ 3.1) 

ปีการศึกษา 1) ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ ระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 

2) จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

3) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพฒันาและมีความ
เข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

4) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5) สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับหนว่ยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ เป้าหมาย 

6) ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม ข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน 
ทั้งนี ้ต้องมีอาจารย์มาจาก ทกุคณะ 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  123 งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
 

ปีการศึกษา ระดับ 1  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือ
  เท่ากับ ร้อยละ 40 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

  124 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของสถาบันอุดมศึกษา  
 

ปีการศึกษา ระดับ 1  งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 5 

ระดับ 2  งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 10 

 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 
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   (Technological/Innovation-
Development Funding) 

 ระดับ 3  งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 20 

ระดับ 4  งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 30 

ระดับ 5  งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 40 

  

  125 ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา University 
– Industry Linkage) 
 

ปีการศึกษา ค่าน้ าหนัก ระดับความร่วมมือ 
0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
เกณฑ์การประเมิน :  เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพ การ
ด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
ระดับ 1  ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมไม่น้อยกวา่

หรือเท่ากับ รอ้ยละ 5 
ระดับ 2  ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมไม่น้อยกวา่

หรือเท่ากับ รอ้ยละ 10 
ระดับ 3  ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมไม่น้อยกวา่

หรือเท่ากับ รอ้ยละ 20 
ระดับ 4  ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ รอ้ยละ 30 
ระดับ 5  ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า
  หรือเท่ากับ รอ้ยละ 40 

 สถาบันถ่ายทอดฯ 

5. การท านุบ ารุง
 ศิลปวัฒนธรรรม 

5.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.) 

5.2  รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.) 

126 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

ปีการศึกษา 1) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2) จัดท าแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัว

บ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้ง จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3) ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4) ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วดัความส าเร็จตาม 

 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
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           วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
5) น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านบุ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
6) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7) ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่

ยอมรับในระดับชาต ิ

  

  127 รางวัลที่ได้รับด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ.) 

ปีการศึกษา   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

6. การบริหาร
จัดการ 

 

6.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

6.2  การจัดอันดับมหาวิทยาลยัด้านนวัตกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ(Time Higher Education  

128 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) (กลุ่ม 2) 

ปีงบประมาณ   ส านักงานอธกิารบด ี

  :THE) 129 การจัดอันดับมหาวิทยาลยัด้าน
นวัตกรรมในระดับนานาชาติ 
(Time Higher 
Education:THE) (กลุ่ม 2) 

ปีการศึกษา   สถาบันวิจยัฯ 

  130 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนาแผน (สกอ.) 

ปีการศึกษา 1) พัฒนาแผนยุทธศาสตร์พัฒนาหนว่ยงานจากการวิเคราะห ์
SWOT ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยฯ และพัฒนาไปสู่แผนกลยทุธ์ทางการเงิน  

2) มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ตามข้อ 1 เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
ครอบคลุมการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน  

3) มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสูก่ารปฏิบัต ิโดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพือ่วัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี 

4) มีกระบวนการติดตามและการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 กองนโยบายและแผน 
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     อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพจิารณา  
5) มีการสรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัด

ของแผนที่ก าหนด  
6) เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา  
7) น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ไปใช้

ในการทบทวนแผนในปีต่อไป 

  

  131 ระบบและกลไกการบริหารทาง
การเงิน (สกอ.) 

ปีการศึกษา 1) มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้เงินที่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่
ก าหนดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2) มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ
พันธกิจ เพื่อการพัฒนาหน่วยงานและบคุลากร  

3) มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจ า/คณะกรรมการบริหาร อยา่งน้อยปี
ละ 2 คร้ัง  

4) มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมัน่คงของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง  

5) มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด  

6) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป
 ตามเป้าหมาย และน าขอ้มูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
 การวางแผนและการตัดสินใจ  

 กองคลัง 

  132 ระบบและกลไกการบริหาร
ความเส่ียง (สกอ.) 

ปีการศึกษา 1) มีการวิเคราะหแ์ละระบุความเส่ียง และปัจจัยทีก่่อให้เกิด
ความเส่ียง ตามบริบทและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
ตัวอยา่งเช่น  
 ความเส่ียงด้านแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

 กองนโยบายและแผน 



~ 198 ~ 
 

 
RMUTL QA 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี ้
รายการข้อมูล Common Data Set 
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      ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
 ความเส่ียงด้านทรัพยากร  
 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
 ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล  
 ความเส่ียงจากเหตกุารณ์ภายนอก  
 ความเส่ียงด้านอื่นๆ ตามบริบทและสภาพแวดล้อมของ

หน่วยงาน  
2) มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดล าดับความเส่ียงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 1  
3) มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูงและ

สูงมาก โดยด าเนินการตามแผนก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงและเสนอผลการ
ด าเนินการต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  

4) มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนนิงานตามแผน และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย เพื่อพจิารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5) มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 

  

  133 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้ (สกอ.) 

ปีการศึกษา 1) มีการก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการ
ความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ
ครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน  

2) ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ และทักษะ
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิของหนว่ยงานอยา่งชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในขอ้ 1  

3) มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากร กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

 สถาบันถ่ายทอดฯ 
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     4) มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้ง
ที่มีอยู่ใน ตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่
ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อกัษร (Explicit Knowledge)  

5) มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน หรือปีการศึกษาที่ผา่นมา ที่เปน็ลายลักษณ์อกัษร 
(Explicit Knowledge) และจากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

  

  134 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (สกอ.) 

ปีการศึกษา 1) มีแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบคุลากรที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง จุดออ่นด้านบุคลากรและความ
ต้องการของบุคลากร ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธแ์ละสมรรถนะหลกัหรือวัฒนธรรมองค์กรของ
หน่วยงานและครอบคลุมการพัฒนาทกัษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

2) มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3) มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญก าลังใจให้

บุคลากรเพื่อให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้จาก

การพัฒนามาใช้ในการปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง  
5) มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรและดูแลควบคุมให้

บุคลากรถือปฏิบัติ  
6) มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนการ

พัฒนาบุคลากร  
7) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บริหารการพัฒนาบุคลากร 

 กองบริหารงานบุคคล 

  135 ระบบการก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ  
(สกอ.) (ตัวบ่งชี้ 5.3) 

ปีการศึกษา 1) มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป ตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2) มีคณะกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
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ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล การติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพือ่พิจารณา 

3) มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4) น าผลการประเมินคุณภาพทกุหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการ
พิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

5) น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบันมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ คณะให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6) มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที ่1 
การก ากับมาตรฐาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที ่9  
นิยามศัพท์ 
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บทที่ 9 
นิยามศัพท์ 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(เดิม) 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึง ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กร  
มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ 
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา  
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง
จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่าน  
วิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

นพ. วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย อย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆกัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทร
ระหว่างกันในที่ท างาน  

การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่ 
(1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ สกัด 

“ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ 

ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
โดยที่การด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นทั้งความรู้ ที่ชัด

แจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึก อยู่ใน
สมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ
และส่วนอ่ืนๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมที่คนจ านวนหนึ่งท าร่วมกัน
ไม่ใช่กิจกรรมที่ท าโดยคนคนเดียว 
 

การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะ
ของ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 
หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน ร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย 
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การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบ
ผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรที่สามารถท าได้ดีกว่า เพ่ือน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการ
ปรับปรุง องค์กรของตนเพ่ือมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ  
การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญของสถาบัน 
(organization-wide  goal)  การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
(Alignment) ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการด าเนินการ มีความ 
เชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือระหว่าง 
ประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ที่เปิดกว้าง ส าหรับทุกประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)  

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  
10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผย แพร่  
ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย 
และมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
25 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยใน
ที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
จาก ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ
ที่มาจากต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

**บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่น าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์  
ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหา ความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์
และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 
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งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการ
ทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์ อัน
ก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) 
วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทางและอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวาของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้ม
แสดงผลการ ด าเนินการของสถาบันตามล าดับเวลา โดยทั่วไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่าง
น้อยสามจุด (ไม่รวมค่าคาดการณ์) ทั้งนี้ ในทางสถิติ อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่านี้เพ่ือยืนยัน
แนวโน้ม ระยะห่างระหว่างจุดข้อมูลที่แสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่น าเสนอ หากกรอบ
เวลาสั้นต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะที่รอบเวลาที่ยาวกว่า อาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มที่สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถาบันประสบความส าเร็จหรือสู่
ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึก เป็นเอกสาร 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน จะสอดรับ
ไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ซึ่งจะเป็นความ
ต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้น จึงจะ
ก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้
ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงิน
บริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม เช่น 
การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้ง มีการวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อ
หน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรโดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับ ระยะเวลา
ของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานภายใน 1 ปี เป็นแผน
ที่ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการ หรือ 
กิจกรรมต่างๆ  ที่จะต้องด าเนินการในปีนั้นๆ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ 
โครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้า
โครงการงบประมาณในการด าเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
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พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ 
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช้องค์

ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัยและสังเคราะห์ 
ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่น าเอาความรู้หลายศาสตร์หรือ
หลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถ
พัฒนา ความรู้องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน 

ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์) 
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์ -
เคมี) ตัวอย่างหลักสูตรที่ ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ที่มา : 
คณะอนุกรรมการ ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 
18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจารณ์ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ 
และ ประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยมี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 

ระบบและกลไก 
ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ผล

ออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร
หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด
องค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ 
ที่เปิดสอน มิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of 
Education) เดียวกัน ตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2554 เมื่อ 17 
พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
หรือ องค์การกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่างๆ ให้
เป็นไปใน ครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนาไปใช้ได้ทั้ งภาครัฐและ
เอกชน ธรรม ที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรม
ทางศาสนา เท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมี
และพึง ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก 
เป็นต้น  

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะน ามาปรับ
ใช้ในภาครัฐมี 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ ชัดเจน มีกระบวนการ 
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการทีส่ามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อ
สงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุก
ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือ 
ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการ พัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาค
ประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
และการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มี
การแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่ส าคัญโดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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อาจารย ์หมายถึง คณาจารย์ ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย 
และ ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ) 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  

ส าหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้างที่มี
การระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าที่ ภาระงาน ให้
ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปี
ที่ประเมิน ดังนี้ 

9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได ้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร 

และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร
นั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อย
กว่า 5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ หรือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
หลักสูตร พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่
แล้ว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้ งที่ 2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549) ทั้งนี้กรณี
บัณฑิตศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มากที่สุดเพียง 2 หลักสูตรเท่า นั้น หากมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบและเสนอให้คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ. 08 ภายใน 30 วัน 

ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนให้พิจารณา
ว่า 

- คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่งสาขาวิชาของ ISCED2013 
(UNESCO) 

- กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การท างานวิจัยด้วย  
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นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 
อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ
การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิดกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร สามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช้อาจารย์ประจ า 

ทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใช้ค าพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ ปรากฏในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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นิยามศัพท์เฉพาะกลุ่มที่ 2 
จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 

5 ป)ี ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่

รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักด้านผู้ประกอบการใหม่  หมายถึง ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนรางวัลด้าน

ผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาที่รายงานในระบบ 

CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนผู้ประกอบการใหม่หมายถึง จ านวนเงินที่ได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของสถาบันอุดมศึกษา

รอบปีงบประมาณที่ผ่านมาจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง จ านวนอาจารย์

และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาจ านวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 
Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา หมายถึงงบประมาณทั้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

งบประมาณด า เนินงานทั้ งหมด  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเ พ่ือการบริการของ
สถาบันอุดมศึกษาได้รับรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก
ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 

จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด  หมายถึง รายการความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University – Industry Linkage 
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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ข้อมูลอ้างอิง 

 
1. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (สกอ.เดิม) 
2. คู่มือการประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์  กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยา ศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

4. รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ปีการศึกษา 2562 

5. คู่มือการด าเนินงานและการรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (COMMON DATA SET : CDS) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

6. เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEX) ฉบับปี 2563-2566 
7. ประการกระทรวงศึกษาธิการ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
8. คู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN QA V.4   
9. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
10. ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้กรอกในระบบ CHE QA SYSTEM มทร.ล้านนา 

 

 



สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา
มทร.ล้านนา


