
บทสรุปผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี 2565 

 

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) โดยผสานความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในการด าเนินการร่วมกันเพ่ือก าหนดเป้าหมาย (Goals) การขับเคลื่อนองค์กร

ให้ส าเร็จ  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่าย มีผลการด าเนินงานตามภารกิจ

หลักในการจัดการศึกษาสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความต้องการในภาคการบริการ ภาคการเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและท้องถิ่น ได้แก่ 

1. การพัฒนาหลักสูตร Premium Course ภายใต้โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ

ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการพัฒนา

ก าลังคนของประเทศ จ านวน 4  โครงการ ประกอบด้วย หลักสูตรโลจิสติกส์ สาขา 

ผู้ด าเนินงานคลังสินค้า และสินค้าคงคลัง หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการอาหารและเครื่องดื่ม หลักสูตร 

การท่องเที่ยวและบริการ  

2. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ร่วมกับสถานประกอบการ 2 ประเภท ประกอบด้วย ประเภท

Degree ได้แก่ วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวิศวกรรมเกษตร) วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

ประเภท Non Degree ได้แก่ หลักสูตรหุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

หลักสูตรการเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตรเทคโนโลยีเกษตรแม่นย าสูง 

3. ศูนย์วนเกษตร-พฤกษเภสัช (Pharma-Agroforestry District: PAD) ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศส่วนต้นน  าและกลางน  าของห่วงโซ่

คุณค่าใหม่ในการปลูกพืชให้เป็นยา โดยร่วมมือกับพันธมิตรต่างๆ รวบรวม วิจัย และพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ เชื่อมโยงทั งเกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเภสัชศาสตร์ 

ตลอดจนบูรณาการองค์ความรู้ในลักษณะสหวิชาชีพเพ่ือถ่ายทอดให้แก่ชุมชน และนักศึกษา 

 

ซึ่งผลการด าเนินการข้างต้นเป็นผลงานส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยผ่านการมีส่วนร่วม

จากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ส าคัญในการก าหนดยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ รวมถึงแผนปฏิบัติราชการ การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศท่ีสอดรับกับความต้องการของภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

สังคม จากการใช้ผลวิเคราะห์จากการส ารวจ การประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 



น าไปสู่การขับเคลื่อนกลางน  าและปลายน  า บูรณาการความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  

ทางวิชาการ และน าไปสู่การสร้างบันทึกความร่วมมือที่สร้างความยั่งยืนในระยะต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการที่ส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วม 
1. การประชุมร่วมกับนักศึกษา ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า เพื่อสร้างความเข้าใจ และเพ่ือการสื่อสารองค์กรให้

มีทิศทางและเป้าหมายของการขับเคลื่อนเดียวกัน รวมถึงเพ่ือทราบถึงความคาดหวัง ความต้องการ และ
ผลกระทบที่มหาวิทยาลัยมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2. การพัฒนาและใช้เครื่องมือสื่อสาร เพ่ือลดช่องว่างการสื่อสาร สร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหารและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 

3. การเข้าร่วมประชุมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อบูรณาการความร่วมมือ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมกับมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความผูกผันร่วมระหว่างองค์กร 

 
 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นพื นฐานของการก ากับดูแลองค์กรที่ดีและเป็นการเสริมสร้าง

ความเข้าใจในความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานปัจจุบันและเป็นการวางแผนได้ใน

อนาคต การเข้าไปมีส่วนร่วมนี จะเป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องและท าให้

เรารับทราบถึงความคาดหวัง ความต้องการ และผลกระทบที่มหาวิทยาลัยมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งหากสามารถ      

ลดผลกระทบเชิงลบและขยายผลกระทบเชิงบวกได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั งนี  การมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้เสียมีหลากหลายรูปแบบ ตั งแต่การพบปะพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ การประชุม สัมมนา จนถึงการจัดท า

แบบส ารวจเพ่ือประเมินผล และการท าแบบสอบถาม เพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตอบสนองให้

เป็นไปตามความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งจะน ามาซึ่งความเข้าใจและความผูกพันต่อ

มหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการหลายรูปแบบ อาทิเช่น 



 การร่วมประชุมกับสมาคมศิษย์เก่า เพ่ือหารือแนว แนวทางการด าเนินกิจการศิษย์เก่า ให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกันตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมของนักศึกษา          

มทร.ล้านนา ทั ง 6 พื นที่ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของ มทร.ล้านนา ในทุก ๆ ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอความต้องการการรับบริการที่ดีจากมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สโมสรนักศึกษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ร่วมกับ สโมสรนักศึกษาทุกคณะ และสภานักศึกษาส่วนกลาง 

ร่วมกันยื่นข้อเสนอแนะถึงผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยมีเนื อหาส าคัญ 3 ข้อดังนี  

1. เสนอให้ปรับปรุงห้องสุขาไฟส่องสว่าง และสภาพแวดล้อม ให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ น 

2. เสนอให้มีการขยายระยะเวลาการเปิด-ปิด อาคารกิจกรรมนักศึกษา (โรงยิม) รวมไปถึง ไฟสนาม

ฟุตบอล เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้ออกก าลังกายและให้เกิดสังคมเครือข่ายนักศึกษา 



3. เสนอให้มีการจัดประชุมผู้น านักศึกษา พบผู้บริหาร 2 ครั งต่อเทอม เพ่ือสะท้อนเสียงของนักศึกษาถึง

ผู้บริหาร 

 

ทั งนี  เนื อหาส าคัญทั ง 3 ข้อนี ผ่านการรับรองและเสนอขึ นโดยนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมท าแบบส ารวจทั ง 2 ชุด

ที่ผ่านมา (แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน การสอน การสอบ และประเด็นอ่ืน ๆ  ตลอดปีการศึกษา 

2564 รวมทั งแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้อาคารกิจกรรมนักศึกษา ) ซึ่งเมื่อได้รับข้อเสนอความต้องการของ

นักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตอบสนองโดยการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานรวมถึงสิ่งอ านวย  

ความสะดวกแก่นักศึกษาซึ่งเป็นการลดผลกระทบในระยะสั น นอกจากนี  มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าแผนในการ

พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  ทั งในระยะกลางและระยะยาวเพ่ือสร้างความมั่นใจ 

 

การสนับสนุนให้มีโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกคณะ        

สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ และชมรมในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือรับฟังความ

คิดเห็นของนักศึกษา และสร้างความเข้าใจในทิศทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

 

 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกคณะ สโมสรนักศกึษาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
และสหวิทยาการ และชมรมในสงักัด ประจ าปีการศึกษา 2565 



 

 เปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น สายตรงอธิการบดี สายตรงผู้บริหารและช่องทางการสื่อสาร

ผ่านระบบออนไลน์ Chat e-Service ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งจะมีการดูแลเพ่ือบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเป็นระบบ นอกจากนี ยังมีแบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน โดยผลการ

ประเมินจะแสดงในการท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ช่องทางการสื่อสาร เพ่ือลดช่องว่างการสื่อสาร สร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 

 
 



 การประชุมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยเพื่อบูรณาการความร่วมมือ อาทิ 

- ประชุมระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับท้องถิ่น รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และการเยี่ยมชม

โครงการที่ภาคีเครือข่ายจัดขึ นอย่างเป็นประจ า 

- การประชุมเครือข่ายสภากาแฟ ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคีความร่วมมือ 

- การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการความร่วมมือในองค์กรต่าง ๆ 

- การเข้าร่วมกับสมาคมของอุตสาหกรรมหรือหอการค้าในพื นที่ที่เกี่ยวข้อง 

- การเข้าร่วมประชุมกับมูลนิธิโครงการหลวง โครงการพระราชด าริและเครือข่าย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การเสวนากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยเพื่อบูรณาการความร่วมมือ 

- การเสวนาวิชาการ "โลจิสติกส์ข้ามแดนเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ" กับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก บริษัท ทากาโน่ออโต้ (ไทยแลนด์) จ ากัด บริษัท สยาม ออ

โตเมชั่น เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด วิทยาลัยเทคนิคตาก และวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร่วมสนับสนุนสภาอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนบนต่อยอดงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างโอกาส

ทางเศรษฐกิจให้ผู้ประกอบการการ รวมทั งบ่มเพาะและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้ผู้ประกอบการในภาคเหนือ 

ระหว่าง 14 มหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ กับสภาอุตสาหกรรม 17 จังหวัดภาคเหนือ โดย

มีศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นาย

เกรียงไกร เธียรนุกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทันตแพทย์ สุพจน์ หวังปรีดาเลิศกุล ประธานสภา

อุตสาหกรรมภาคเหนือ ร่วมเป็นสักขีพยานการลงนามภายในงาน FTI EXPO 2022 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า

นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 



 การด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยรอบมหาวิทยาลัย (นักศึกษา ภาค

ประชาชน วัด โรงเรียน หน่วยงานเครือข่ายภาครัฐ และเอกชน) เพ่ือสร้างความผูกผันร่วมระหว่างองค์กร 

- โครงการ 90 พระชนมพรรษาสายน  าล้านนาเทิดไท้พระพันปีหลวง ใน 6 พื นที่ มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผู้

มีส่วนได้เสีย เพ่ือหารือความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน รวมถึงรับฟังความต้องการในการใช้องค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือตอบโจทย์ภาคสังคมชุมชนตามบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในการเป็นที่พ่ึง และส่วนหนึ่ง

น ามาใช้เป็นการแนวทางในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตในหลายๆมิติ อาทิเช่น  

 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ประชุมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกัน

ประเทศ เพ่ือร่วมกันศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาด เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลความรู้ด้าน

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันให้กระทรวงกลาโหมอีกทั งเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการแนวทางในการ

ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชุมหารือร่วมกับประธานสมาพันธ์ SME เพ่ือหาแนวทางร่วมการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ

มหาวิทยาลัย โครงการจัดตั งแพลตฟอร์มอุทยานนวัตกรรม เทคโนโลยี และการสร้างก าลังคนด้านดิจิทัล

เพ่ือการพัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) 



 

 โครงการส่งเสริมการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ือยกระดับขีดความสามารถบุคลากร มุ่งสู่เขตสาธิต

คาร์บอนต่ า ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ และบริษัท ดับเบิ ลยูพีอีวี จ ากัด หารือร่วมกันส่งเสริมด้านการศึกษา พัฒนา

บุคลากรอาชีวศึกษาทั งคณะอาจารย์และนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง ไป

จนถึงยกระดับหลักสูตรการอาชีวศึกษาสาชาวิชายานยนต์ไฟฟ้า อีกทั งเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงาน

สะอาดภายในอ าเภอแม่เมาะ เพ่ือมุ่งสู่เขตสาธิตคาร์บอนต่ าในอนาคต ผ่านการด า เนินโครงการส่งเสริม

การดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าต้นแบบที่สามารถใช้งานได้จริงและมีการทดสอบประสิทธิภาพยานยนต์ไฟฟ้า

ดัดแปลงพร้อมขึ นทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบก 

 

    
 

 ความร่วมมือในการด าเนินงาน ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สมาคมศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 6 เขตพื นที่ (เชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง ตาก น่าน และ

พิษณุโลก)    ในการร่วมมือส่งเสริมกิจกรรมของศิษย์เก่าและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจน

ช่วยเหลือ ประสานงานและส่งเสริมความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ

สังคม  

 

 



 

 กิจกรรม Open House : กิจกรรมเปิดบ้านราชมงคลล้านนา ปี 2565 (RMUTL Open House) "เรียนรู้ 

สร้างสรรค์ เทคโนโลยี ก้าวสู่อาชีพ" เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้ามา

เป็นนักศึกษา สัมผัสบรรยากาศการเรียนในรั วมหาวิทยาลัย อีกทั งยังเป็นการแสดงศักยภาพการเป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ มืออาชีพ ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการเรียนการสอน และยังเป็นเวทีแสดงศักยภาพ

ของนักศึกษา ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการและประมวลองค์ความรู้ที่ได้จาก

ห้องเรียนแก่นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังมองหาสถานที่เข้าศึกษาต่อและเป็นหนึ่งทางเลือกในการตัดสินใจ 
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โครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคีเครือข่าย 

 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1  

1. โครงการ The Doi : โครงการจัดตั งแพลตฟอร์มอุทยานนวัตกรรม เทคโนโลยี และการสร้างก าลังคนด้าน

ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) 

2. โครงการสร้างหลักสูตร Premium Course ภายใต้โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มี

ศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

3. โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine 

ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1. โครงการพัฒนาโมเดลและขยายผล Talent Mobility, Talent Resource Management (TRM) และ 

ITAP 

2. โครงการการจัดท าแผนงานและข้อเสนอโครงการวิจัยภายใต้งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund) ภายใตก้รอบวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

3. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยภายใต้การการฝึกอบรมและการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ในเวทีประชุมวิชาการ 

4. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. การส่งเสริมการพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร  

2. การจัดฝึกอบรมหลักสูตร ITA แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย 

3. โครงการพัฒนากลยุทธ์และวางแผนบุคลากรผ่านแพลตฟอร์ออนไลน์ (The Predictive Index : PI)  

 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจ และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T)  

2. โครงการ Talent Resource Management 9 RMUT เ พ่ือการด า เนินงานวิจัยและพัฒนาร่วม

อุตสาหกรรมและ SME และการพัฒนาก าลังคนด้วยหลักสูตร Premium course 

3. โครงการจัดตั งศูนย์วนเกษตร-พฤกษเภสัช (Pharma-Agroforestry District: PAD) ภายใต้โครงการ น่าน 

แซนด์บ็อกซ์ (Nan Sandbox) 



4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูก ผลิต สกัด วิจัย และแปรรูป กัญชง และกัญชาทางการแพทย์ ใน

ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน และบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซแอนซ์ 

จ ากัด 

5.  

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 

1. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานหลวงแปรรูป 

3. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

5. โครงการจิตอาสา การปลูกจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
 

 
การขับเคลื่อนโครงการจัดต้ังแพลตฟอร์มอุทยานนวัตกรรม เทคโนโลยี และการสร้างก าลังคน 

ด้านดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนโครงการ Talent Resource Management 9 RMUT เพ่ือการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาร่วมอุตสาหกรรม
และ SME และการพัฒนาก าลังคนด้วยหลักสูตร Premium course 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ U2T 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์วนเกษตร-พฤกษเภสชั (Pharma-Agroforestry District: PAD) 
ภายใต้โครงการ น่าน แซนด์บ็อกซ์ (Nan Sandbox) 



 

 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูก ผลิต สกัด วิจัย และแปรรูป กัญชง และกัญชาทางการแพทย์ ในความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน และบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซแอนซ์ จ ากัด 

    
การขับเคลื่อนโครงการพัฒนากลยุทธ์และวางแผนบุคลากรผ่านแพลตฟอร์ออนไลน์ 

ระยะที่ 1 (The Predictive Index : PI) 

 
 
 
 

 
 


