	แบบฟอร์ม KM การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	    การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
	-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
-เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
-เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี

	    จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม
	1 เรื่อง
	    องค์ความรู้ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม



	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อหน่วยงาน 
	:
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน

	ประเด็นยุทธศาสตร์                                   
	:
	การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                              
	:
	องค์ความรู้ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

	ตัวชี้วัด (KPI)                                        
	:
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม

	เป้าหมายของตัวชี้วัด                                        
	:
	1 เรื่อง


	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1


	การบ่งชี้ความรู้

-ประชุมคณะกรรมการ KM จัดทำแผนการจัดการความรู้ และกำหนดประเด็นความรู้
	สัปดาห์ที่ 4 เดือนมีนาคม 2565 
	จำนวนองค์ความรู้

	1 เรื่อง

	คณะกรรมการ KM


	คณะกรรมการ KM


	

	2


	การสร้างและแสวงหาความรู้ 
· Explicit Knowledge

· Tacit Knowledge
· คณะกรรมการ KM เข้าร่วมกระบวนการสร้างและแสวงหาความรู้ เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของเดือน
	วันพุธ สัปดาห์ที่ 2,4 ของเดือน 
(เม.ย.-มิ.ย.65)
เดือนละ 2 ครั้ง
	จำนวนครั้งในการดำเนินงาน
	6 ครั้ง
	ผู้รวบรวมความรู้จาก Explicit Knowledge 
และผู้ถ่ายทอดความรู้ (Tacit Knowledge)
	คณะกรรมการ KM


	

	

3


	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
-นำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เป็นระบบ
	1 เดือน
(มิ.ย.65)
	จำนวนประเด็นย่อย
	อย่างน้อย 2 ประเด็น
	คณะกรรมการ KM
	คณะกรรมการ KM
	

	4


	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
-จัดเวที กลั่นกรองความรู้ วิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้แต่ละประเด็น 
-จัดทำรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้มีความครบถ้วนเหมาะสมต่อการนำไปใช้งาน
- จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
	1 เดือน
(มิ.ย.65)
	จำนวนประเด็นย่อย
	อย่างน้อย 2 ประเด็น
	คณะกรรมการ KM 
	คณะกรรมการ KM


	

	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5


	การเข้าถึงความรู้
-เผยแพร่ความรู้โดยนำส่งเอกสารไปตามหลักสูตร/ คณะต่างๆ 
-เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ มทร.ล้านนา น่าน
	1 เดือน
(ก.ค.65)
	จำนวนช่องทาง
	2 ช่องทาง
	อาจารย์มทร.ล้านนา น่าน


	คณะกรรมการ KM


	

	6


	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
จัดกิจกรรม  คือ
-เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-จัดทำช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์
	1 เดือน
(ส.ค.65)
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม

	1 ครั้ง

	อาจารย์มทร.ล้านนา น่าน


	คณะกรรมการ KM


	

	7
	การเรียนรู้
-จัดทำผลลัพธ์ที่ได้ / คู่มือกระบวนการ km
	1 เดือน
(ส.ค.65)
	จำนวนอาจารย์ที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	ร้อยล 80
	อาจารย์ของมทร.ล้านนา น่าน 

	คณะกรรมการ KM


	

	[image: image1.png]@ e g=En = 1896 dkmnasmsinn pdf - Forit Reader B = @ =
BETI rovE | coMMENT VIEW  FORM  PROTECT  SHARE  HELP i [ Pl s
oy o [B)snapshot | [N O FitPage () |170.50% ~| @ = = - 4
T G - - @ =) mergigt | =Y Dronseme | Y| Bl 8 Fle Attachment
o s!\g i i - AD O e 5 Rore o W;%E 7R s FD ) ok L5 | 1) sookma | [ oge Aretatin
o Amatsten So ) e vele. 2 Rotate Right U tnderine | e oy rromCipboard | S 51 audo & video
Start 189ddskmnasmsdnm. x
> ©.€ WRaTIUT Tl HoVWT IS T Ty riesee e meyu g -
L fimin#
] @. Yavhuwumsdansaaug FumswRLIaNssauLNSU{URMU
= ©. vﬁLiumﬁﬂﬂ'wiﬂ3miwmniw';un'«ﬁﬂn'ﬁﬂ'nué
E
é < [ |
Nyl @ ga1en WA bddg

a
. <:{BK3’M/L/~

(wwAlsan  AaMN)
HraweBnsud U UURsI9NISUTIY
aEmsuRum Inedameluladsmenaduun

B hd L] 5] T150% - Q) —— @

Phisetni A ©un [ m—





ผู้ทบทวน :           ……………………………………………………..
                                 (นายก้องเกียรติ  ธนะมิตร)
                       ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	[image: image2.png]



ผู้อนุมัติ   :            ……………………………………………………..

                                  (นายวิโรจน์  มงคลเทพ)
                         ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)
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