
 

 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  :    

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น

ต่อการปฏิบัติราชการ 
3. การพฒันา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่
ความเป็นเลิศ 
 

- เพื่อพัฒนาการบริหารจดัการ
องค์กรมีธรรมาภิบาลมากข้ึน
ภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
สื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลยั 
- พัฒนา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี
ประชาคมมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
- มีระบบเทคโนโลยีดิจิทลั ในทุก
ภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้าน
การบริหารจัดการ การเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1 เรื่อง องค์ความรู้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการองค์กร
สมัยใหม ่



แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมยัใหมสู่่ความเปน็เลิศ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : การเขียนหนังสือราชการและการเขียนโครงการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI)                                         : องค์ความรู้ในการพัฒนาด้านงานวจิัย 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : จ านวน 1 เรื่อง 
ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- ตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี 2565 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพื่อ
ก าหนดประเด็นความรู้ จดัท าแผนการจัดการความรู้ และ
เขียนข้อเสนอโครงการ ในเรื่อง การเขียนหนังสือราชการ
และการเขียนโครงการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
15 มีนาคม 2565 

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน
มีนาคม 2565 

 

 
ประเด็นความรู ้

 
1 เรื่อง 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการด าเนินการประชุมจัดกิจกรรมเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ กลุม่เป้าหมาย เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห์
ที่ 3 และ 4 ของเดือน โดยการเปดิโอกาสใหผู้้เข้าประชุม
ได้แสดงความคดิเห็น พร้อมจดบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแบบฟอรม์บันทึกเรื่องเลา่ 

 
เมษายน 

-  
มิถนุายน 

2565  
เดือนละ 2 ครั้ง 

 
จ านวนครั้งท่ีมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 

 
6 ครั้ง 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- คณะกรรมการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุป
ประเด็น โดยแบ่งตามหัวข้อและประเด็นความรู้ทีส่ าคญัใน
แต่ละครั้งของการจัดประชุม   

 
มิถุนายน 2565 

1 เดือน 

 
จ านวนประเด็นย่อย 

 
อย่างน้อย 2 

ประเด็น 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 



4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการเรียบเรียง ปรบัปรุงเนื้อหาให้มีคณุภาพดี 
รวมทั้งสรุปประเด็น และกลั่นกรองความรู้จากการ 
แลกเปลีย่นรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสารตามแบบฟอร์มแนว
ปฏิบัติท่ี 

 
มิถุนายน 2565 

1 เดือน 

 
จ านวนประเด็นย่อย 

 
อย่างน้อย 2 

ประเด็น 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ทีไ่ด้สังเคราะหเ์รียบร้อย แล้วแก่
ผู้บริหาร ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 
- เผยแพร่ความรู้โดยแจ้งเวียนไปยงัส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลยั 
- เผยแพร่ความรูผ้่านสื่อกลางสถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร ทาง Website, Facebook, Line 

 
กรกฎาคม 2565 

1 เดือน 

 
จ านวนช่องทาง 

 

 
2 ช่องทาง 

 

 
อาจารย/์บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- น าประเด็นความรู้ทีไ่ด้ เผยแพรผ่่าน Facebook, Line 
เพื่อเปน็เวทีในการแสดงความคิดเห็นเพื่อจะไดน้ าไปแกไ้ข
ปรับปรุง 

 
สิงหาคม 2565 

1 เดือน 

 
จ านวนครั้งท่ีจัด

กิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
อาจารย/์บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

7 การเรียนรู้ 
- การน าความรูม้าปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
สิงหาคม 2565 

1 เดือน 

 
อาจารย์/บุคลากร 

สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 80 

 
อาจารย/์บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

 
 

ผู้ทบทวน :              นางทัศนาวลัย  พงษ์ยืน          . 
                                                                (นางทัศนาวลัย  พงษ์ยืน) 

              หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………………………….. 
                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ตั้งระเบยีบ) 

                                   ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัเทคโนโลยเีกษตร 

 
 


