
 
 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม KM การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ 

   การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วง
วัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่
ศตวรรษท่ี 21 
 

-มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
-มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิ
ปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม  
-การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม พัฒนาผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 
นวัตกรรม และก าลังคน เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
-เพ่ือมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม 
 

   จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1 เรื่อง    องค์ความรู้ในการจัด
การศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย
เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 
 



 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน  : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : องค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : 1 เรื่อง  
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

การบ่งชี้ความรู้ 
-ประชุมคณะกรรมการ KM จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ และก าหนดประเด็นความรู้ 

สัปดาห์ที่ 4 เดือน
มีนาคม 2565  

จ านวนองค์ความรู้ 
 

1 เรื่อง 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

2 
 

การสร้างและแสวงหาความรู้  
- Explicit Knowledge 
- Tacit Knowledge 
- คณะกรรมการ KM เข้าร่วมกระบวนการสร้าง

และแสวงหาความรู้ เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห์ที่ 
2 และ 4 ของเดือน 

วันพุธ สัปดาห์ที่ 
1,3 ของเดือน  
(เม.ย.-มิ.ย.65) 
เดือนละ 2 ครั้ง 

จ านวนครั้งในการ
ด าเนินงาน 

6 ครั้ง ผู้รวบรวมความรู้
จาก Explicit 
Knowledge  
และผู้ถ่ายทอด
ความรู้ (Tacit 
Knowledge) 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

  3 
 

การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-น าข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เป็นระบบ 

1 เดือน 
(มิ.ย.65) 

จ านวนประเด็นย่อย อย่างน้อย 2 
ประเด็น 

คณะกรรมการ 
KM 

คณะกรรมการ 
KM 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-จัดเวที กลั่นกรองความรู้ วิเคราะห์สังเคราะห์
ความรู้แต่ละประเด็น  
-จัดท ารูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้มีความครบถ้วน
เหมาะสมต่อการน าไปใช้งาน 
- จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

1 เดือน 
(มิ.ย.65) 

จ านวนประเด็นย่อย อย่างน้อย 2 
ประเด็น 

คณะกรรมการ 
KM  

คณะกรรมการ 
KM 
 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 
 

การเข้าถึงความรู้ 
-เผยแพร่ความรู้โดยน าส่งเอกสารไปตามคณะต่างๆ 
-เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ มทร.ล้านนา น่าน 
คลิปวีดีโอ line เพจประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

1 เดือน 
(ก.ค.65) 

จ านวนช่องทาง 2 ช่องทาง อาจารย์มทร.
ล้านนา น่าน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

6 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
จัดกิจกรรม  คือ 
-เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-จัดท าช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์  

1 เดือน 
(ส.ค.65) 

จ านวนครั้งทีจ่ัด
กิจกรรม 
 

1 ครั้ง 
 

อาจารย์มทร.
ล้านนา น่าน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

7 การเรียนรู้ 
-การน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1 เดือน 
(ส.ค.65) 

จ านวนอาจารย์ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยล 80 อาจารย์ของมทร.
ล้านนา น่าน  
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

 
 

ผู้ทบทวน :           …………………………………………………….. 
                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พชร  สายปาระ) 
                     ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

ผู้อนุมัติ   :            …………………………………………………….. 
                                  (นายวิโรจน์  มงคลเทพ) 
                         ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
 

 


