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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ            
ให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน พัฒนาห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน  
และศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ และการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงาน
จริง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นผู้น าในการจัดการศึกษา บนฐานความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบูรณาการการเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning ; 
WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะได้รับการสถาปนาขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยเน้นให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้น ามีความเลิศในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการก าหนดมิติคุณภาพเป็น 6 มิติ 
ซึ่งประกอบไปด้วยตัวชี้วัดจ านวน 18 ตัวชี้วัด ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (IQA RMUTL) 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้ใช้สามารถใช้งานระบบ ได้ด้วย
ตนเอง และช่วยให้เกิดประสิทธิผลต่อการแสดงรายงานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าว
จะช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การประมวลผลข้อมูล และสามารถใช้เป็นคลังข้อมูล  
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ได้ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินตนเอง แสดงได้ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (18 ตัวชี้วัด) 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

1.  คุณภาพบัณฑิต 1.1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) ร้อยละ 75 ร้อยละ 
49.78 

2.49 

1.2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) ระดับดี 
(3.51-4.50 
คะแนน) 

ระดับดี 
(3.77 

คะแนน) 

4.00 

1.3  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) ร้อยละ 2  
(ระดับ 1) 

ร้อยละ 
3.85  

(ระดับ 1) 

1.00 

1.4  รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) ร้อยละ 2  
 

ร้อยละ 
0.08 

 

1.00 

1.5  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 30  
 

ร้อยละ 33  
 

4.00 

2.  คุณภาพของ
 ผู้สอน 

2.1  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
 วิชาการ (สกอ.) 

ร้อยละ 30  ร้อยละ 
32.07 

2.67 

2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
 นักวิจัย (สกอ.) 

3.5 
คะแนน 

4.04 
คะแนน 

4.04 

2.3  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยน
 ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 25  
 

ร้อยละ 
28.80 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (18 ตัวชี้วัด) 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

3.  การวิจัยและ
 นวัตกรรม 

3.1  ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
 เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
 สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

ระดับ 3 ระดับ 4 4.00 

3.2  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
 เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
 สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

 ร้อยละ 
10  
 

ร้อยละ 
26.81 

3.00 

3.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (สกอ.) 

4 คะแนน 4.73 
คะแนน 

4.73 

3.4  การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
 ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 

60 ผลงาน 
 

24 ผลงาน 1.00 

4.  การบริการ
 วิชาการ 

4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
 การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 15  
 

ร้อยละ 
8.92 

1.00 

4.2  ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
 อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 25  
 

ร้อยละ 
25.51 

3.00 

5.  การท านุบ ารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรม (สกอ.) 

ระดับ 4 
 

ระดับ 5 5.00 

5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรม (สกอ.) 

6 รางวัล 6 รางวัล 2.00 

6.  การบริหาร
 จัดการ 

6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
 การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

85 คะแนน
ขึ้นไป 

78.28 
คะแนน 

3.00 

6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมใน
 ระดับนานาชาติ (Time Higher 
 Education : THE)  

เข้าร่วม 
จัดอันดับ 

เข้าร่วม 
จัดอันดับ 

1.00 
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1.1 ความเป็นมาและโครงสร้างองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือ
ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน พัฒนาห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน          
ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นผู้น าในการจัดการศึกษา บนฐานความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning ; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะ ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 ประกอบด้วย 6 พ้ืนที่ กับ 1 สถาบัน คือ พ้ืนที่เชียงราย พ้ืนที่ตาก พ้ืนที่น่าน พ้ืนที่
พิษณุโลก พ้ืนที่ล าปาง พ้ืนที่ภาคพายัพ เชียงใหม่ และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยมีความ            
เป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
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ปรัชญา 

“นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 

 

วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

 

 พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับประเทศ 
ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.  ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

3.  ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม            
ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน
และสังคม 

4.  จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5.  บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ตราราชมงคล 

 
  

เป็นรูปตราวงกลม ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง            
ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็นรูปพระราชลัญจกร อันเป็นตราประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทางนามให้ " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม้
ทิพย์ สองข้างที่ปลายแถบ ซึ่งหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน ความวิจิตรแห่ง "ราชมงคล
สัญลักษณ์" จักเป็นที่ประจักษ์และชื่นชมจากชาวราชมงคลและบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่งนี้ จักเป็นสถาบันที่ตระหนักในภายกิจที่จะเสริมสร้างให้การศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหน้า  แตก
กิ่งก้านสาขา สมดั่งเจตนาที่ถือก าเนิดมา และได้รับพรมหากรุณาธิคุณ โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามไว้เป็น            
สิริมงคลสืบไป 

 

 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 

 
  

สีน้ าตาลทอง เป็นสีประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อันหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง            
ที่ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ตั้งอยู่ในดินแดนที่เจริญรุ่งเรืองทางด้าน
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

 
  ต้นกาสะลอง (ปีบขาว) หรือต้นปีบ เป็นต้นไม้ที่รู้จักกันแพร่หลายในถิ่นล้านนา มีล าต้นแข็งแรง  
สูงโปร่ง มีช่อดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรมความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง และ
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
 
 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
 
 
 เอกลักษณ์ 

ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 
อุตสาหกรรมเกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความมั่นคงทางอาหาร เทคโนโลยี            
และการจัดการเพ่ือชุมชน การค้าและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหาร
สุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน                      
สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน” 
 
 
 “วัฒนธรรมองค์กร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ที่จ าเป็นจะต้องสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติ   
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจดจ าง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติ                 
จึงก าหนดจากอักษรย่อภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of Technology Lanna) 

• R : Responsibility - รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ 
• M : Morality - ยึดม่ันในคุณธรรมความงามความดี 
• U : Unity - ความเป็นหนึ่งเดียว 
• T : Technology - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานการพัฒนา 
• L : Learning society - สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

 
1.2 การบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ในการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของประเทศที่มุ่งเน้นเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจ 
แบบเดิมไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศได้มีโอกาสพัฒนาเป็นกลุ่มประเทศที่มี 
รายได้สูง ซึ่งโมเดลนี้จะส าเร็จได้ต้องใช้แนวทางสานพลัง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน                
ประชาชน สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

อุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพและความสามารถระดับสูงในสาย
วิชาการ ระดับมันสมอง (Brainpower) และวิชาชีพด้านต่าง ๆ (Manpower) ซึ่งในปัจจุบันพบว่าก าลังคน
ระดับสูงที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของประเทศ ยังมีจ านวนไม่เพียงพอที่จะ
รองรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมถึงความต้องการผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตไปจนถึงการ
สร้างนวัตกรรมสินค้าและบริการจ านวนมาก อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

ระบบอุดมศึกษาเป็นระบบที่มีความซับซ้อน อยู่ภายใต้ระบบอุดมศึกษาใหญ่ของประเทศ  
มีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ.2562 เป็นกฎหมายแม่บทที่มีผลบังคับใช้กับสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท 
ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการก ากับดูแล ก าหนด 
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นโยบาย มาตรฐาน การจัดสรรทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอุดมศึกษา มีแผนยุทธศาสตร์ 
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (2561-2580) เป็นแผนน าทางในการด าเนินงาน นอกจากนั้นยังมีพระราชบัญญัติ 
สถาบันอุดมศึกษาของแต่ละกลุ่ม แต่ละสถาบันอุดมศึกษา ที่เป็นองค์กรนิติบุคคลเป็นกรอบด าเนินงานของ 
สถาบัน เมื่อนโยบายระดับชาติและแนวคิดต่อบทบาทอุดมศึกษาในการพัฒนาประเทศเปลี่ยน ระบบอุดมศึกษา 
ก็ต้องปรับเปลี่ยนให้ทัน โดยค านึงถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บางมาตราที่เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินงานของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการ 
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการตอบสนองต่อนโยบายระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เอกสารแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (2561-2580) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก ที่เกิดขึ้นในระบบ            
ต่าง ๆ ของเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเชื่อมต่อ 
ข้อมูลของทุกสิ่ง (loT) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อันเป็นปัจจัยเร่งการเปลี่ยนแปลงวิถีการปฏิบัติงานในระบบย่อย 
อ่ืน ๆ ของโลกและของประเทศ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  ระบบอุดมศึกษาเป็นระบบย่อย (Sub-system) ในระบบใหญ่ของสังคม (Social system) แน่นอนว่า
การเปลี่ยนแปลงของระบบใหญ่และระบบย่อยอื่น ๆ ในสังคมโลก ย่อมมีผลกระทบต่อระบบการศึกษาและการ
อุดมศึกษาของประเทศ ขณะเดียวกัน ระบบอุดมศึกษาต้องท างานร่วมกับระบบอื่น ๆ ในสังคมท่ีมีความสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการพัฒนาประเทศ รูปแบบการผลิตของ
ระบบอุดมศึกษาจึงต้องเปลี่ยนจาก Supply Side สู่ Demand Side และระบบอุดมศึกษา ต้องปฏิรูปตนเอง
ให้สามารถท างานร่วมกับระบบอ่ืนในบริบทที่เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา  
 แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงไปใน 
ทิศทางใหม่ที่ต้องการจะเก่ียวข้องใน 4 เรื่องหลัก ประกอบด้วย 

• Re-Orientation การก าหนดทิศทางของระบบอุดมศึกษาใหม่ ปรับทิศทาง บทบาท ความ
รับผิดชอบ สถานะกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความชอบธรรมในการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับ
บริบทของโลกและของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

• Re-Profiling การปรับยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา การประเมินตนเอง กระบวนการพัฒนา
ตนเองตามยุทธศาสตร์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าเอาจุดเด่นและศักยภาพความเข้มแข็งใน 4 พันธกิจ
หลักมาใช้ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ ทั้งในสถานการณ์ปัจจุบัน และอนาคตได้อย่าง
ยั่งยืน  

• Re-Structure การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตก าลังคน การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โครงสร้างบุคลากรและการบริหารงานบุคคล โครงสร้างต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่ายในระบบอุดมศึกษา โครงสร้าง
การท างานร่วมกันของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน กับสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเป็น Service 
Provider ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ตอบสนองภาคผู้ผลิตในฐานะผู้ใช้ผลผลิตที่เกิดจากสถาบันอุดมศึกษา             
เพ่ือบูรณาการให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานอย่างมีเอกภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ที่มีคุณภาพท้ังในเชิงนโยบายและคุณภาพอุดมศึกษา  

• Re-Organization การจัดองค์กรเพ่ือการบริหารระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยเฉพาะองค์กรภาครัฐ   
ที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย มาตรฐาน การจัดสรรทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลอุดมศึกษา การสร้างความเป็นอิสระในการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การ
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ขับเคลื่อนศักยภาพอุดมศึกษาใหม่ เป็นกลไกส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มขีดความสามารถและ
ศักยภาพบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
 

การน าแนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษาทั้ง 4 เรื่องสู่การปฏิบัติ  
 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้ใช้ความสามารถและศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูป 
ระบบอุดมศึกษา จะใช้วิธีการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

▪ การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)  
▪ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology Development and Innovation)  
▪ การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community Engagement)  
▪ การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ (Development of Professionals and 

Specialists) 
 การก าหนดกลุ่มอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus) ซึ่งเป็นเครื่องมือเชิงระบบของรัฐ  
ในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ที่ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบ 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ภายใต้จุดเด่นและศักยภาพของสถาบัน อุดมศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์เป็นการขับเคลื่อนเชิงระบบ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษาให้ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางที่ต้องการ  
 

การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
  การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ เป็นการก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์การ 
ด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด 
นิยาม คุณลักษณะ ตัวขี้วัด และนิยามเชิงปฏิบัติการ ครอบคลุมผลการด าเนินงาน (Performance) และ 
ศักยภาพ (Potential) ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งยุทธศาสตร์เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา มีเป้าหมาย                      
และพันธกิจการด าเนินงานของสถาบัน ที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นและเฉพาะตัว                  
โดยพิจารณาจาก ศักยภาพและประสิทธิผลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นส าคัญ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม               
วิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่ง เสริม 
การสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area 
Based and Community Engagement) และกลุ่มการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพหรือสาขาเฉพาะ 
(Development of Professionals and Specialists) 
 จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงความต้องการก าลังคนที่มีความรู้  
ความสามารถด้านต่างๆ ตามแผนพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาจากศักยภาพในการพัฒนา (Potential) และ 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (Performance) ของสถาบัน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
องค์กร วิสัยทัศน์ และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของสถาบันเป็นส าคัญ 
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 ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ทั้งนี้พันธกิจตามกลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท 
เป็นไปตามบริบทเฉพาะของแต่ละสถาบัน ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม  (Technology Development and Innovation) โดยผ่านมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

คุณลักษณะกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 

จุดเน้นเชิง
ยุทธศาสตร์ 

นิยาม เป้าหมาย 

กลุ่ม 1  
การวิจัยระดับ 
แนวหน้าของโลก  
(Global and 
Frontier 
Research) 
 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การวิจัยที่มี
คุณภาพระดับสากล โดยพิจารณา
จากการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา
โลก ตามท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาประกาศก าหนดทั้งนี้อาจ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง 
หรือสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการ          
จัดการศึกษาแบบพหุวิทยาการก็ได้ 
 

1)  เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต
นักวิจัย เป็นผู้น าทางความคิดของ
ประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกหรือหลัง
ปริญญาเอก   

2)  สร้างความโดดเด่นในด้านการวิจัยและ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
วิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา 

3)  มุ่งท าการค้นคว้าเพ่ือสร้างความรู้ 
ทฤษฎีและข้อค้นพบใหม่เพ่ือขยาย
พรมแดนของความรู้และสร้าง
ความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีลุ่มลึกใน
สาขาวิชาต่างๆ  

กลุ่ม 2  
การพัฒนา 
เทคโนโลยีและ
ส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม  
(Technology 
Development 
and Innovation) 
 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การจัดการ
การศึกษาเพ่ือเน้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมและอุตสาหกรรม
ของประเทศ 
 

1)  สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมให้
สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ 
สร้างผลงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ ต่อยอด
เป็นนวัตกรรม     

2)  ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ กับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพ่ือ
สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและอุตสาหกรรมของ
ประเทศ 
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จุดเน้นเชิง
ยุทธศาสตร์ 

นิยาม เป้าหมาย 

กลุ่ม 3   
การพัฒนาชุมชน 
เชิงพื้นที ่ (Area 
Based and 
Community 
Engagement) 
 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคคล ชุมชน 
สังคม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือการด ารงชีพและให้ประชาชนมี
โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต น าไปสู่ความ
เข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ทรัพยากรมนุษย์ สังคม ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 

1)  เน้นการพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่น
และผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถ เป็นหลักในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาและเปลี่ยนแปลง         
ในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

2)  ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา การผลิต
บัณฑิต ให้บริการวิชาการ ประยุกต์
ความรู้สู่การปฏิบัติ และสร้าง        
องค์ความรู้จากการปฏิบัติ  

3)  อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลุ่ม 4  
การผลิตและพัฒนา
บุคลากรวิชาชีพและ
สาขาจ าเพาะ 
(Development 
of Professionals 
and Specialists) 
 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนา
ความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและเพ่ิมผลิต
ภาพบุคลากรในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ 
รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 

1)  เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ            
มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
ตนเอง เพ่ือยกระดับความสามารถ 
ทางวิชาชีพ  

2)  เสริมสร้างสมรรถนะความเป็น         
มืออาชีพให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมในการประกอบ
อาชีพ 

3)  มีส่วนร่วมสร้างสรรค์คุณค่าให้กับ
สังคม ชุมชน 
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1.3 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา และเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้ก าหนดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน RMUTL-QA 

ระดับส่วนงานสนับสนุน 

 

พื้นที่ ตัวบ่งชี้ตาม สกอ.(เดิม) ระดับสถาบัน 

สถาบัน/ส านัก/กอง  ตัวบ่งชี้ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน           
                          หนว่ยงานสนับสนุน มทร.ล้านนา 
 
 

ระดับหลักสูตร 

 

ระดับคณะ/วิทยาลัย 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับหลักสูตรหรือตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากล  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น AUN QA เป็นต้น 
 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ.(เดิม) ระดับคณะหรือตัวบ่งชี้ที่ยอมรับในระดับสากล  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานประเทศ เช่น EdPEx เป็นต้น 
 
 

 ตัวบ่งชี้ใหม่เฉพาะมหาวิทยาลัย RMUTL-QA 6 มิติคุณภาพ 18 ตัวชี้วัด 
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EXPECTATIONS  
ความต้องการและความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)ที่เปลี่ยนแปลง 

ที 

EFFECT  
สภาพการแข่งขันด้านการ 

ศึกษาทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ 
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส 

เลือกได้มากข้ึน 
 

VISION 
“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ในการผลิตบณัฑติ
นักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคณุภาพ
ชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน” 
 

REFLECT 
ผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ย้อนหลัง 5 ป ี
(คะแนนระหว่าง 3.10 - 4.31) 

ยังไม่สะท้อนความเป็นตัวตนของ
มหาวิทยาลยัและการพัฒนา
มหาวิทยาลยัได้อย่างชัดเจน 

OPPORTUNITIES  
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวกบั
การประเมินคณุภาพภายในปี 2564 
ข้อเสนอแนะการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 2563 

ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ  
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นั้น มีหลักการส าคัญที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมติ เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยอย่างน้อยตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา (สกอ.เดิม) สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน มีการ
ก ากับดูแลและประเมินผลตามระบบที่ใช้และรายงานผลต่อสภาสถาบันน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือการพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 กรอบแนวคิดของ การพัฒนาระบบ RMUTL-QA 

1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับชาตินานาชาติ 
2. ระบบการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานระดับประเทศหรือระดับสากลที่เกี่ยวข้อง 
3. วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4. ข้อเสนอแนะด้านการประกันคุณภาพของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย 
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 จุดเด่นในการพัฒนาระบบ 
1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 
2. เปิดรับข้อมูลจากภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อการปรับปรุงพัฒนา                   

สู่เป้าหมาย 
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ที่สะท้อนมาจากผลลัพธ์/ผลผลิตจากการด าเนินงาน 
4. สอดคล้องกันหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพภายในและมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 
5. เน้นความยืดหยุ่นและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน 

 
 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัวช้ีวัดในแต่ละมิติคุณภาพ 

1. สะท้อนความเป็นตัวตนของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์และความเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 
(กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 

2. การประเมินจากองค์กรภายนอก องค์กรอิสระ ที่เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ สะท้อนระบบ
กระบวนการ เช่น ระบบ ITA เป็นต้น 

3. การใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบใช้เทคโนโลยีเป็น
พ้ืนฐาน 

4. ตอบสนองการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ไม่ทับซ้อนต่อการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
5. การตั้งเป้าหมายของแต่ละระดับในองค์กรให้มีความสอดคล้อง ในระดับต่างๆ และมีการวัดผล           

ที่ชัดเจน (Objectives and key results : OKR) 
 

 องค์ประกอบของระบบ RMUTL QA  
1. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. การก าหนดมิติคุณภาพ ตัวชี้วัด ผู้ก ากับตัวชี้วัดและการประเมินผล 
3. กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลตอบสนองตัวชี้วัดคุณภาพ 
4. การจัดท าแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ิมเติม เมื่อเกิดช่องว่างของข้อมูลที่ตอบสนอง

ตัวชี้วัดคุณภาพและค่าเป้าหมาย 
5. ด าเนินการขับเคลื่อน ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงาน และปรับปรุงกระบวนการหรือข้อมูลที่

ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้พัฒนาระบบ RMUTL-QA ขึ้น เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย โดยก าหนดมิติคุณภาพ จ านวน 6 มิติคุณภาพ และ
ตัวบ่งชี้ จ านวน 18 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
มิติคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (18 ตัวชี้วัด) 

1. คุณภาพบัณฑิต 1.1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 
1.2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 
1.3  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.4  รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.5  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
 ผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 

2. คุณภาพของ
 ผู้สอน 

2.1  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) 
2.3  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
 (กลุ่ม 2) 

3. การวิจัยและ
 นวัตกรรม 

3.1  ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
 สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 
3.2  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
 ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 
3.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
3.4  การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 

4. การบริการ
 วิชาการ 

4.1  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
 (กลุ่ม 2) 
4.2  ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
 ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

5. การท านุบ ารุง 
 ศิลปวัฒนธรรม 

5.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
5.2  รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

6. การบริหาร
 จัดการ 

6.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (ITA) 
6.2  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ (Time Higher 
 Education :THE)  
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญ 

สรุปจ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ปีการศึกษา 2564  ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2565 
 

 

 

สรุปจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามคณะ 

 

36%

55%

9%

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน

ระดับ ปวช – ปวส. จ านวน 24 หลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีจ านวน 37 หลักสูตร

ระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร

29%

50%

8%

9%

4% จ านวนนักศึกษาทั้งหมด

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ
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31%

35%

34%

จ านวนนักศึกษา พื้นที่ล าปาง

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร

20%

75%

5%

จ านวนนักศึกษา พื้นที่เชียงราย

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

33%

44%

17%

6%
จ านวนนักศึกษา พื้นที่เชียงใหม่

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

สรุปจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามเขตพื้นที่ 
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37%

32%

31%

จ านวนนักศึกษา พื้นที่น่าน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร

13%

41%

46%

จ านวนนักศึกษา พื้นที่พิษณุโลก

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร
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292,532,200

9,218,400

206,312,100
551,806,100

284,603,377.96

9,218,400

200,581,052.26

551,569,854.45

0 100,000,000 200,000,000 300,000,000 400,000,000 500,000,000 600,000,000

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

จ านวนงบประมาณประจ าปี ที่ได้รับจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท)

เบิกจ่าย จัดสรร

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00 80,000,000.00 100,000,000.00 120,000,000.00 140,000,000.00 160,000,000.00

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอื่น

งบเงินอุดหนุน

ค่าสาธารณูปโภค

69,251,953.13

145,383,957.78

2,092,720.00

58,057,869.12

34,314,174.11

15,291,042.36

55,533,808.07

104,433,982.65

1,751,480.00

37,171,497.99

16,024,679.84

10,493,683.46

จ านวนงบประมาณเงินรายได้ที่จัดสรรจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท)

เบิกจ่าย จัดสรร

ข้อมูลด้านงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

ข้อมูลจาก : กองคลังและกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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2.1 ผลการประเมินตามมติิการพัฒนาคุณภาพและตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยตัวบ่งชี้ใหม่เฉพาะ

มหาวิทยาลัยด้วยระบบ RMUTL QA หลักการส าคัญก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่ผ่านมติเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยอย่างน้อยตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
(สกอ.เดิม) สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน มอบหมายให้หน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ มีการก ากับ ดูแลและประเมินผลตามระบบที่ใช้และรายงานผล ให้ได้ผลลัพธ์ที่ตรงตาม
เป้าหมาย และเสนอผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ก าหนดและเป็นการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้ อย่างมีคุณภาพ  

ผลการประเมินตามมิติคุณภาพ 6 มิต ิตัวบ่งชี้ 18 ตัวชี้วัด รอบปกีารศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
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มิติคุณภาพที่ 1 คุณภาพบัณฑิต  
 
1.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีกองพัฒนานักศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากการส ารวจที่ข้อมูลจ านวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี กอปรกับข้อมูลจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ
ทั้งหมดให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศทางการผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือพัฒนาการ
ผลิตบัณฑิตในทุกหลักสูตรสาขาและคณะที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ลดภาวะการว่างงาน หรือการท างานที่ไม่ตรง
ตามสาขาและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่บัณฑิตได้รั บ โดยการ
ประเมินให้ยึดถือตามแนวทางที่ สกอ.เป็นแนวทางในการส ารวจ คะแนนที่ได้ 2.49 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ตามสูตร 
 

 

 

 การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้ว             
 แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้  = 

 
 
วิธีการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ตามสูตร 
 
 

 
 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี = ร้อยละ 49.78 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
 

 
 
ผลคะแนน 

คะแนนที่ได้ 2.49 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

1,890

3,797
×100 = 49.78 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด
×100 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี

100
×5 

49.78

100
×5=2.49 

คะ 
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ที่มา : สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 มทร.ล้านนา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3,797

1,680

290

1,561

265
1

1,890

921

177

633

158 1

มทร.ล้านนา บธ.ศ. วทก. วศ. ศก. วทส.

จ า
นว

นบ
ัณ

ฑิต
(ค

น)

คณะที่ส าเร็จการศึกษา

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 มทร.ล้านนา

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าทั้งหมด
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1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีกองพัฒนานักศึกษา

เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต จากการใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาในทุกมิติของทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน โดยมีเนื้อหา                   
ที่ประเมินสอดคล้อง ความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรและมีการสรุปในทุกมิติ ทั้งระดับสาขา คณะและ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยการประเมินผ่านระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยภาพรวมความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                         
ของมหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ = 3.82 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 4 คะแนน   
3.51-4.50 ระดับดี 

 
ข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการตามกรอบ TQF (5 ด้าน) 
 
ร้อยละบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากสถานประกอบการ   
 
 
 
คะแนนประเมินเฉลี่ยตามกรอบ TQF (5 ด้าน) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 

2. ด้านความรู้ 
 
 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 
 
 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

 
5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 

 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด

บัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากสถานประกอบการ
x 100    

848

3,797
x100 =  ร้อยละ 22.33 

20,774

21,200
x 5 =  4.89 คะแนน   

ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน

ค่าคะแนนเต็ม (5 ข้อ x 5 คะแนน x 848 คน)
x 5 

15,405

21,200
x 5 = 3.63 คะแนน   

ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน

ค่าคะแนนเต็ม (5 ข้อ x 5 คะแนน x 848 คน)
x 5 

14,489

21,200
x 5 = 3.42 คะแนน   

ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน

ค่าคะแนนเต็ม (5 ข้อ x 5 คะแนน x 848 คน)
x 5 

15,462

21,200
x 5 = 3.65 คะแนน   

ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน

ค่าคะแนนเต็ม (5 ข้อ x 5 คะแนน x 848 คน)
x 5 

13,821

21,200
x 5 = 3.26 คะแนน   

ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน

ค่าคะแนนเต็ม (5 ข้อ x 5 คะแนน x 848 คน)
x 5 
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (5 คะแนน) 

 

 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนนที่ได้ = 3.82 คะแนน  
ผลคะแนน 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  3.82 คะแนน  คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
*ระดับ 4 คะแนน 3.51-4.50 ระดับดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
 

 
 
ที่มา : https://ejobs.rmutl.ac.th/ (ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มทร.ล้านนา 2563) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.82

4.89

3.63
3.42

3.65
3.26

มทร.ล้านนา ด้านที่1 ด้านที่2 ด้านที่3 ด้านที่4 ด้านที่5

ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)

80,951

106,000
x 5 =   3.82   ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 5 ด้าน

จ านวนคะแนนด้านที่ประเมิน (5 ด้าน)
x 5 

https://ejobs.rmutl.ac.th/


 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา         23 
 
 

 

1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีกองพัฒนานักศึกษา

เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากสัดส่วนจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยมีนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
จ านวน 643 คน คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็น
ผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 
 
สูตรการค านวณ 
 

 
 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
 
 

ร้อยละนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการในรอบ 5 ปี = ร้อยละ 3.85 
 
ผลคะแนน 

ร้อยละ 3.85 = คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
*ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

 
 
เกณฑ์การประเมิน  : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 

จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ในรอบ 5 ปี

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด
×100 

643

16,706
x 100=3.85 

คะ 
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ที่มา : กองพัฒนานักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

159
128 111 102

143

2559 2560 2561 2562 2563

จ า
นว

น(
คน

)

ปีการศึกษา

นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(รอบ 5 ปี จ านวน 643 คน)

นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
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1.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีกองพัฒนานักศึกษา

เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการ
ใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ จ านวน 6 รางวัล คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 
5) ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 

รางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ ชื่อผลงานวิจัยเวทีแข่งขัน 

1. Gold medal  iCAN 2021 
2. The Jury’s Choice Awards  Jury Committee of iCAN 2021,       
3. Special Awards  Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills (TISIAS) 
4. Gold Medal  ผลงานวิจัย  Siamese Rhinoceros Beetle Glasswork for Daily Use 
5. Gold Medal  ผลงานวิจัย  Lanna Natural Straw              
6. Gold Medal  ผลงานวิจัย  Siamese Adjustable Plant Pot 

*ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.50  = ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
 
ที่มา : กองพัฒนานักศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 

 

 

 
วิธีการค านวณ 

 
 
 

ร้อยละนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการในรอบ 5 ปี = ร้อยละ 0.08 
 
ผลคะแนน 

ร้อยละ 0.08 = คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
*ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
× 100 

6 x 0.5

3,797
x 100 = 0.08 

คะ 
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การก าหนดระดับคุณภาพของผลงาน 
 ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาหรือผู้ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.25 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
0.75 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 

 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  
คว้ารางวัลชนะเลิศ แข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ (CARC 2020)  

ครองถ้วยพระราชทานพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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นักศึกษาหลกัสูตรการท่องเที่ยว คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่1  
ในการประกวดโครงงานการยกระดับนวัตกรรมการตลาดฯ (iMarTECH2022) 

21 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ อ.เมือง จ.ชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

นักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรม คว้ารางวัลที่ 3 
การประกวดออกแบบสถาปัตยกรรมไม้ไผ่ นานาชาติ ระดับนักศึกษา 

ปี 2021 ณ Nansha Bird Park เมืองกวางโจว ประเทศจีน 
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1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากร้อยละของหลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มี
ปริญญา(Degree and Non-degree program) ต่อจ านวนหลักสูตรทั้ งหมด  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ มีดังต่อไปนี้ 

1.  หลักสูตรมีปริญญา (Degree) มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ                
ทั้งรูปแบบกิจกรรมและรายวิชา อาทิเช่น BSCFT212 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารและแผนธุรกิจ , 
ENGFI112 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ เป็นต้น  

2.  หลักสูตรไม่มีปริญญา (Non-degree) มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ทั้งรูปแบบกิจกรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย หลักสูตรจากโครงการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เป็นต้น โดยมีหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 23 หลักสูตร/โปรแกรม  คะแนนที่ได้ 4 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
 
 

ร้อยละหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
= ร้อยละ 33.00 

 
ผลคะแนน 

ร้อยละ 33.00 = คะแนนที่ได้ 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
*ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

23

69
x 100 = 33.00 

คะ 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด
x 100 
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23 หลักสูตร/โปรแกรม 
ร้อยละ 33.33

หลักสูตร/โปรแกรม ทั้งหมด 46 
หลักสูตร/โปรแกรม

หลักสูตร/โปรแกรม/นวัตกรรมที่พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(หลักสูตร/โปรแกรม ที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนทั้งหมด 69 หลักสูตร)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มิติคุณภาพที่ 2 คุณภาพของผู้สอน  
 
2.1 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีกองบริหารงานบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ           
เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากมหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม            
ให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง             
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ ใช้วิธีการนับค านวณและการ              
ให้ค่าน้ าหนักคะแนนแบบ สกอ.โดยมี อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 342 คน คะแนนที่ได้ 2.67 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

 
 

 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 คะแนนที่ได้  = 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
ผลคะแนน 

คะแนนที่ได้ 2.67 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
× 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 × 5 

342

1,066.5
x 100 = 32.07 

คะ 

32.07

60
x 5 = 2.67 

คะ 
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เกณฑ์การประเมิน  :  
 การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60  

 
 

 

 
 
ที่มา : กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35.0

516.0

173.5

5.0

175.0
131.0

0.0 7.0 24.0

อาจารย์ ป.ตรี อาจารย์ ป.โท อาจารย์ ป.เอก ผศ. ป.ตรี ผศ. ป.โท ผศ. ป.เอก รศ. ป.ตรี รศ. ป.โท รศ. ป.เอก

จ า
นว

น(
คน

)

ฐานข้อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ปีการศึกษา 2564
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2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาจากการให้คะแนนจากผลงานทางวิชาการเป็น
ข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เป็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มี
การเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ใช้วิธีการนับค านวณและการให้ค่าน้ าหนักคะแนน
แบบ สกอ.โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน 467 ผลงาน คะแนนที่ได้ 4.04 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  
 
สูตรการค านวณ 

 

 

 
 
วิธีการค านวณ 

 
 

 
 
 
 
ผลคะแนน 

คะแนนที่ได้ 4.04 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

   การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
 

 
 
 

2.93+3.75+3.54+4.97+5

5
=   4.04    

คะ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของแต่ละคณะ

จ านวนคณะทั้งหมด
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ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะวิศวกรรมฯ
33%

คณะวิทยาศาสตร์ฯ
17%

คณะบริหารธุรกิจฯ
สาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
3%

คณะบริหารธุรกิจฯ
สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
28%

คณะศิลปกรรมฯ
สาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
11%

คณะศิลปกรรมฯ
สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
3%

วิทยาลัยฯ
5%

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(476 ผลงาน)

4.04

2.93

3.75 3.54

4.97 5

0

1

2

3

4

5

6

มทร.ล้านนา คณะวิศวกรรมฯ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะบริหารธุรกิจฯ คณะศิลปกรรมฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ

รวมค่าน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
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2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากสัดส่วนบุคลากร           
จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการ           
แก่สถานประกอบการ ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี โดยมหาวิทยาลัยมีบุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม จ านวน 307 คน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม                
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 

 

 

 
วิธีการค านวณ 

 
 

 
ร้อยละบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม = ร้อยละ 28.80 

 
ผลคะแนน 

ร้อยละ 28.80 = คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
*ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

307

1,066
x 100 = 28.80 

คะ 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
x 100 

คะ 
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โครงพระราชด าริ

แผนงานการสนับสนุน
มูลนิโครงการหลวงฯ

โครงการU2T

โครงการบริการวิชาการ

จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้(คน)

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คณะวิศวกรรมฯ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะศิลปกรรมฯ คณะบริหารธุรกิจฯ วิทยาลัยฯ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
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มิติคุณภาพที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรม  
 
3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

(กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากการจัดระบบนิเวศน์ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง นโยบาย เครือข่าย 
โครงการ /กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ตามเกณฑ์ระดับการพัฒนา การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 4 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 
 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการร่วมกับ
เครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในฐานะแม่ข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ ด าเนินงานโดยอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผ่านโครงการ การพัฒนา
ระบบนิเวศวิจัย (Eco System) มทร.ล้านนา: กิจกรรมการให้บริการฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (Science and Technology Infrastructure Databank : STDB ) ภายใต้
แผนงานพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร์ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ที่สามารถเข้าถึงได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีรายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ จ านวนทั้งสิ้น 30 รายวิชา 
 
การก าหนดระดับการพัฒนา 
 มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้ 

A มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C มีโครงการ/กิจกรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
D มีรายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
E มี Platform กลาง ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A 
ระดับ 2 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B 
ระดับ 3 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C 
ระดับ 4 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 
ระดับ 5 สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
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รายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 
(กลุ่ม 2) 

ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากงบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาต่องบประมาณ
ด าเนินงานทั้งหมด มีงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ           
ของสถาบันอุดมศึกษา 399,591,86 บาท คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 3 งบประมาณ           
การด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 

 
 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
 
 

 
ร้อยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา  

= ร้อยละ 26.81 
 

ผลคะแนน 
ร้อยละ 26.81 = คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

*ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 

399,591,867

1,490,393,300
x 100 = 26.81 

คะ 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา

งบประมาณท้ังหมด
x 100 

คะ 
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ที่มา : สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

399,591,867 บาท 
ร้อยละ 26.81

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของสถาบันอุดมศึกษาต่องบประมาณทั้งหมด
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3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันวิจัยและ

พัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือ
สนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน                
ใช้วิธีการนับค านวณและการให้ค่าน้ าหนักคะแนนแบบ สกอ.ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้รับเงิน
สนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน โดยจัดอยู่ในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  21,587,132  บาท และได้รับเงินสนับสนุนด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน  65 ,451,494 บาท รวมทั้งหมดเป็นจ านวนทั้งสิ้น 
87,038,626 บาท คะแนนที่ได้ 4.73 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 
 
สูตรการค านวณ 

ค านวณผลถ่วงน้ าหนักเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
  
 
 
 
วิธีการค านวณ 

ค านวณผลถ่วงน้ าหนักเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 

 
 
 
ผลคะแนน 

คะแนนที่ได้ 4.73 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 
 

 

 
 
 

5+5+5+3.64+5

5
= 4.73 

ผลถ่วงน้ าหนักเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของแต่ละคณะ

จ านวนคณะทั้งหมด
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ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินสนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 21,587,132 บาท, ร้อยละ 24.80

เงินสนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 65,451,494 บาท,ร้อยละ 75.20

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(รวม 87,038,626 บาท)
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3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์เป็น

ผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการและมีการแจ้งขอหรือขึ้นทะเบียนอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
ทรัพย์สินทางปัญญา รวม 24 ผลงาน คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 1 การขึ้นทะเบียน                 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา น้อยกว่า 50 ผลงาน 

 
ผลคะแนน 
 

 
 

การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 24 ผลงาน 
= คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

*ระดับ 1 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา น้อยกว่า 50 ผลงาน 
 
ที่มา : ส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา น้อยกว่า 50 ผลงาน 
ระดับ 2 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 50 - 99 ผลงาน 
ระดับ 3 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 100 – 199 ผลงาน 
ระดับ 4 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 200 – 249 ผลงาน 
ระดับ 5 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 250 ผลงานขึ้นไป 

 

7 17

ผลงานทางวิชาการการยื่นการขึ้นทะเบียน(ผลงาน) 

การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
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มิติคุณภาพที่ 4 การบริการวิชาการ  
 
4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากสัดส่วนงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ /อุตสาหกรรม 
หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑ์พิจารณาระดับผลการ
ด าเนินงาน การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มีจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สนับสนุนสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ จ านวน 132,941,868 บาท คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 1 งบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
 

 
 

ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ = ร้อยละ 8.92 
 
ผลคะแนน 
 

ร้อยละ 8.92 = คะแนนที่ได้ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  
*ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

132,941,868

1,490,393,300
x 100 = 8.92 

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่

จ านวนงบประมาณทั้งหมด
x 100 
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ที่มา :สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

132,941,868 ร้อยละ 8.92

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ
/ธุรกิจใหม่ต่องบประมาณ 2564 ทั้งหมด

งบประมาณจากแหลง่ทุนภายนอกสนับสนุน การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
(งบประมาณ 2564 ทั้งหมด1,490,393,300 บาท)
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4.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ 
 สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 
 ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ใช้ค่าการถ่วงน้ าหนัก
ตามการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มีความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ จ านวน 49 หน่วยงาน เป็นความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 48 หน่วยงาน และ 
ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 1 หน่วยงาน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 3 ความร่วมมือ
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20  
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีการค านวณ 

 
 

 
 

รอ้ยละความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ของสถาบันอุดมศึกษา = ร้อยละ 25.51 

 
ผลคะแนน 

ร้อยละ 25.51 = คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  
*ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

 
การก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักความร่วมมือ 
 ค่าถ่วงน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ                  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับความร่วมมือ 
0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 

 

(48x0.25)+(1x0.50)

49
x 100 = 25.5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด
x 100 
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เกณฑ์การประเมิน  :   เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพ การด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 

 
 

ที่มา : สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 1

ขนาดภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย

ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
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มิติคุณภาพที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
5.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีศูนย์วัฒนธรรมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ เป็น             
ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยด าเนินการด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การแนวทางเพ่ือ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. โดย
มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมได้ 6 ข้อ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 5 มีการด าเนินการ 6-7 
ข้อ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
ระดับ 3 มีการด าเนินการ 3 - 4 ข้อ 
ระดับ 4 มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
ระดับ 5 มีการด าเนินการ 6 - 7 ข้อ 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาด าเนินการประกาศจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมศึกษา โดยมีบทบาท
และหน้าที่ความรับผิดชอบ   

1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา  
2) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมศึกษา   
3) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 (อ้างถึง : ประกาศ มทร.ล้านนา เรื่อง จัดตั้ง ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา)   

 มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เลขที่ 1700/2556 ลงวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2556 (อ้างถึง : ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง) และได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ตามค าสั่งเลขท่ี 111/2565 ณ วันที่ 
25 มกราคม 2565 (อ้างอิง : ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนบุคลากร จาก 5 พ้ืนที่ 4 คณะ วิทยาลัยฯ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา จากสโมสรนักศึกษาส่วนกลาง สโมสร
นักศึกษาส่วนของคณะ และบุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่  
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    1) ก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   2) จัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบในการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
    3) ก ากับดูแลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 4) ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ และน าผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุง  
    5) สนับสนุน กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และมีจิตส านึกในการรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 2 . จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มี
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมวดเงินรายได้ จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ตามมติที่ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และแผนพัฒนาระยะเร่งด่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (อ้างอิง : รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งที่ 6 (1/2565) วันที่ 14 มกราคม 2565) 
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 มีการจัดท าค าเสนอขออนุมัติแผนงานโครงการท านุบ ารงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ตามหนังสือเรื่องขออนุมัติแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (อ้างอิง : บันทึก
ข้อความเลขที่ อว 0654.36/3 เรื่องขออนุมัติแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2565) โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 2. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดความส าเร็จคือ 1.นักศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมการรับรู้ในคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 2. มีองค์ความรู้  ศิลปวัฒนธรรม               
ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ ไม่น้อยกว่า 6 องค์ความรู้  
 ด าเนินการถ่ายทอดแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนแจ้ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบและด าเนินการตามแผนงานโครงการ ตามหนังสือเรื่อง แจ้งการอนุมัติ
แผนและโอนงบประมาณ (อ้างอิง : บันทึกข้อความเลขท่ี อว 0654.36/ว 13 เรื่อง แจ้งการอนุมัติแผนและโอน
งบประมาณ ลงวันที่ 31 มกราคม 2565) และถ่ายทอดแผนในการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 (อ้างอิง : รายงานการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565) (อ้างอิง  : แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มทร.ล้านนา ปีงบประมาณ 2565) 
 มีการปรับปรุงแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จากการพิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ซึ่งพบว่ามีอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากโรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ที่ยังแพร่กระจายอย่างต่อเนื่องท าให้กิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินงานให้เป็นในรูปแบบของมาตรการป้องกันโรค และปรับเปลี่ยนรูปแบบของการสืบสาน
เผยแพร่องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบออนไลน์ จึงด าเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงาน
โครงการฯ (อ้างอิง : บันทึกข้อความเลขที่ อว 0654.36/ว 49 เรื่อง แจ้งแนวทางการปรับแก้ไขโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565) และ
น าเสนอขออนุมัติปรับแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (อ้างอิง  : บันทึก
ข้อความเลขที่ อว 0654.36/80 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565) (อ้างอิง : แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ปีงบประมาณ 
2565 (ฉบับปรับปรุง))  
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ข้อ 3.  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 กระบวนการก ากับติดตามมีการด าเนินงานที่เป็นล าดับขั้นตอน สามารถเชื่อมโยงให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้  
        3.1 จัดท าแผนการก ากับและติดตามการด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (อ้างอิง : แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา 
ปีงบประมาณ 2565 ส่วนที่ 4 แผนการก ากับและติดตาม การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หน้า 
20) ซึ่งมีรูปแบบแนวทางของการก ากับติดตาม คือ 
        3.1.1 ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดกรอบแนวทาง จุดเน้น มาตรการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                    
        3.1.2 พิจารณารายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 5 พ้ืนที่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย 
        3.1.3 วางแผน ก าหนดกรอบแนวทางการก ากับและติดตาม ก าหนดแบบติดตามประเมินผล   
       3.1.4 จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับ ติดตาม และรายงาน 
            3.1.5 จัดท าแผนการก ากับและติดตามการด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 5 พ้ืนที่  4 คณะ 1 
วิทยาลัย 
  
            3.1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 
            3.1.7 น าแผนการก ากับและติดตามฯ เสนอผู้บริหารส านักงานอธิการบดี รับทราบ เพ่ือก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานตามแผนการติดตามฯ 
            3.1.8 ประชุมกลุ่ มงาน  และผู้ รับผิดชอบโครงการ  ตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินการตามแผนการก ากับและติดตามฯ พร้อมทั้งรายงาน             
ผลการด าเนินงานตามแผนการติดตามฯ 
            3.1.9 คณะกรรมการติดตามด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด  
            3.1.10 กลุ่มงานติดตามสรุปผลการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผล  
 3.2  ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานทั้งหมด 4 ครั้ง เป็นรายไตรมาส โดยจัดท าหนังสือติดตาม
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม แต่เนื่องจากแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้รับการอนุมัติ
แผนงานในไตรมาสที่ 2 จึงด าเนินการติดตามไตรมาสที่ 1 และ 2 พร้อมกัน (อ้างอิง : บันทึกข้อความเลขท่ี อว.
0654.36/ว 51 เรื่อง ขออนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2565, บันทึกข้อความเลขที่ อว.0654.36/ว 82 เรื่อง ขออนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565, บันทึกข้อความเลขที่ อว.
0654.36/ว 118 เรื่อง ขออนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565              
ลงวันที่ 9 กันยายน 2565) และแจ้งการก ากับติดตามในช่องทางการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมถึง
อาจมีการโทรศัพท์ติดต่อสอบถามความส าเร็จของการด าเนินงานตามระยะเวลาด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินงาน ภายใน 10 วัน 
หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส หากครบ 15 วันแล้วยังไม่ได้รายงานผล ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาฯ จะติดตามผ่านงาน
นโยบายและแผนของทุกพ้ืนที่ ทุกคณะ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ภายใต้
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แผนงานท านุบ ารุงฯ ให้รายงานผลการด าเนินงาน หากยังไม่ได้รับข้อมูล ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาจะด าเนินการ
ติดตามผ่านไปยังส านักงานผู้ช่วยอธิการบดีทุกพ้ืนที่ และส านักงานคณะ วิทยาลัย ตามล าดับ   

3.3 รวบรวมข้อมูล สรุป และวิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยศูนย์วัฒนธรรมศึกษาด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายงาน             
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมจาก 5 พ้ืนที่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย ในการวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมของแผนงาน เพ่ือพิจารณาตามล าดับชั้นของสายงานการบริหาร และใช้เป็นข้อมูลแหล่งอ้างอิงใน
การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (อ้างอิง : บันทึก
ข้อความเลขที่ อว 0654.36/76 เรื่อง ส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน ไตรมาสที่ 1-2 ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565, บันทึกข้อความเลขที่ อว 0654.36/93 เรื่อง ส่งรายงานผล
การด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565) ในส่วนของไตรมาส 4 
มีการสรุปผลการด าเนินงานในระเบียบวาระการประชุมที่ 3 เรื่อง สรุปผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 (อ้างอิง : รายงานการประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565) 
 
ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 

ไตรมาส ผลการก ากับติดตาม 
แนวทางการด าเนินงาน/ 

ปรับแก้ไข 
ไตรมาส 1  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้             

แต่ยังอยู่ในช่วงเวลาของการพิจารณาเสนออนุมัติแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 2565 จึงท าให้การประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานยังไม่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน  

 เร่ งรั ดกระบวนการจัดท า
แผนงาน โคร งการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาส 2  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ 
เกิดความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มเติมจาก ไตรมาสที่ 1 แต่ยังต้องมีการปรับปรุง
รูปแบบของการด าเนินงานหรือแนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อให้
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ทบทวนระยะเวลาและ
รู ป แ บ บ ขอ งก า ร ด า เ นิ น ง า น                
ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาส 3  การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานในรอบไตรมาสที่ 
3 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมให้เป็นไปตามสถานการณ์การ
ป้องกันการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ซึ่งได้มีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
รอบไตรมาสที่ 3 จากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม พบว่ามีโครงการ/
กิจกรรมตามแผนงาน ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้             
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม เนื่องจากเป็นโครงการที่เช่ือมโยงกับกิจกรรม
ของจังหวัดเชียงใหม่ โดยยกเลิกการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของ
ประชาชน และในขั้นตอนการด าเนินงานบางกิจกรรมเกิดปัญหา

 คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงฯ ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมกันพิจารณาปรับแผนงาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้เหมาะสม 
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ไตรมาส ผลการก ากับติดตาม 
แนวทางการด าเนินงาน/ 

ปรับแก้ไข 
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตั้งเป้าหมายไว้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
เนื่องจากเป็นผู้ป่วยโควิด-19 และกลุ่มเสี่ยง จึงต้องปรับรูปแบบของ
การด าเนินงานให้เหมาะสม  

ไตรมาส 4  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 90 เนื่องจาก มี 1 โครงการ ท่ียังอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วง ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2566 ส่วน
ของการด าเนินงานในภาพรวมเป็นไปตามแผนงานและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงาน   

 น าผลการก ากับติดตามไป 
ว า ง แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ใ น
ปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 มีการประเมินความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันใน
การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม พบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
ด าเนินงานที่อาจส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (อ้างอิง : รายงานการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.
ล้านนา ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565) ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมายปี 

2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2565 

ความส าเร็จ  
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ข้อ 1. เพื่อส่งเสริมการรับรู้ในคณุค่า ศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1.  นักศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เกิดความ
 เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
 ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 100 บรรล ุ

วัตถุประสงค์ ข้อ 2. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2. มีองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
 และทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์ความรู ้ 6 12 บรรล ุ

 
ปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2565 และแนวทางปรับแก้ไขในปีงบประมาณ 2566 
  1.  ปัญหาจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
   แนวทางแก้ไข : ปรับแก้ไขรูปแบบของการด าเนินงานให้ เป็นรูปแบบที่ใช้เทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือในการด าเนินงาน หรือปรับรูปแบบอื่นๆ ให้เหมาะสม 
  2.  การขาดความร่วมมือของนักศึกษาและบุคลากรการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   แนวทางแก้ไข : เพ่ิมรายละเอียดของการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เช่น 
เกียรติบัตร คะแนนพิเศษที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ และขออนุเคราะห์ความร่วมมือจากอาจารย์
ผู้สอนในการส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
  3.  การรายงานผลการด าเนินงานล่าช้าส่งผลกระทบต่อการประเมินความส าเร็จของการด า เนินงาน
และการวางแผนปรับแก้ไขโครงการ/กิจกรรม และการรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวง อว.  เป็นราย  
ไตรมาส 
   แนวทางแก้ไข : ขอความร่วมมือจากผู้รับผิดชอบโครงการผู้ก ากับติดตามในการเร่งรัดการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ข้อ 5.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           
ได้น าข้อมูลผลด าเนินงานมาพิจารณาในการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มทร.ล้านนา ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 พบว่าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ของแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แต่ยัง
พบว่าระหว่างการด าเนินงานยังพบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการ การวางแผนการด าเนินงาน และการ
ก ากับติดตามประเมินผล ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 จึงก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.  เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละนักศึกษาและบคุลากรที่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
ร้อยละ 70 

2.  มีองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติ  องค์ความรู ้ 6 
 
เป้าหมายผลผลิต  
หน่วยงานละ อย่างน้อย 1 รางวัล องค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 
งบประมาณ พ้ืนที่ละไม่เกิน 50,000 บาท ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
คณะ/วิทยาลัยฯ หน่วยงานละ 30,000 บาท 
กองพัฒนานักศึกษา 30,000 บาท 
โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 26 โครงการ (อ้างอิง : ตารางแผนงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566) 
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ข้อ 6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในโครงการตามแผนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ประกอบด้วย    
 -  เว็บไซต์ มทร.ล้านนา (อ้างอิง : www.rmutl.ac.th)  
 -  เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา (อ้างอิง : https://culture.rmutl.ac.th/)  
 -  เฟซบุ๊กแฟนเพจศูนย์วัฒนธรรมศึกษา (อ้างอิง : https://www.facebook.com/rmutlculture/)  
 -  ช่อง YouTube กองประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา (อ้างอิง : https://tinyurl.com/ygrsjvv4)  
 -  ช่อง YouTube ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา (อ้างอิง : https://tinyurl.com/yfmj3brr)  
 -  ช่อง YouTube ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (อ้างอิง : https://tinyurl.com/ygwgzq4c)   
 -  วารสารเวียงเจ็ดลิน (อ้างอิง : https://tinyurl.com/yjbwq87l)       
 -  สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เทคโนเรดิโอ FM97.25 ใน 
  รายการ  “ข่วงสะหลีเวียงแก้วเจ็ดลิน” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น.  
  (อ้างอิง : https://tinyurl.com/yhtrxth5)   
 
ที่มา : ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
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5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีศูนย์วัฒนธรรมศึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบ          
ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นผลงานที่สร้างชื่อเสียงในระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติมีเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัล 6 รางวัล คะแนน 
ที่ได้ 2 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 2 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6-7 รางวัล 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 

ระดับ 1 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น้อยกว่า 6 รางวัล 
ระดับ 2 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6-7 รางวัล 
ระดับ 3 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 8-9 รางวัล 
ระดับ 4 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10-11 รางวัล 
ระดับ 5 รางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มากกว่า 12 รางวัล 

 
รางวัล หน่วยงาน 

1)  รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้มผีลงานดีเด่น
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2564   

 สาขามนุษยศาสตร์ ประเภทบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาจาก
ส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฎพิบูลสงคราม ณ ห้องประชุม
สิริราชภัฎ ส านักศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลยั ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2)  รางวัลที่ 4 การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564  

 การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแหง่ประเทศไทย ประจ าปี 2564 
(เก็บคะแนนสะสมสนามที่ 2) ในระหว่างวันท่ี 11-14 พฤศจิกายน 
2564 ณ หนองน้ าครก อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

3)  รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันเรอืยาว               
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประเภทเรือ
ยาวใหญ่  

 การแข่งขันเรือยาวชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 
วันท่ี 25-26 พ.ย. 2564 ณ ห้วยน้ าค า จังหวัดศรสีะเกษ 

4)  รางวัลชนะเลิศ การแข่งน่านปลอดเหลา้
เบียร์ 'แข่งเรือวิถีใหม่ห่างไกลโควดิ' 
ประเภท เรือ 12 ฝีพาย  

 การแข่งน่านปลอดเหล้าเบียร์ “แข่งเรือวิถีใหม่ห่างไกลโควิด” 
ประเภท เรือ 12 ฝีพาย ณ หนองน้ าครก ต.ม่วงตึด๊ อ.ภูเพียง  จ.น่าน 
ในระหว่างวันท่ี 15-19 ธ.ค. 2564 

5)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งน่าน
ปลอดเหล้าเบยีร์ 'แข่งเรือวิถีใหม่หา่งไกลโค
วิด' ประเภท เรือ 12 ฝีพาย  

 การแข่งน่านปลอดเหล้าเบียร์ “แข่งเรือวิถีใหม่ห่างไกลโควิด” 
ประเภท เรือ 12 ฝีพาย ในระหว่างวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2564 ณ 
หนองน้ าครก ต.ม่วงตึ๊ด อ.ภูเพียง จ.น่าน  

6)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งน่าน
ปลอดเหล้าเบยีร์ 'แข่งเรือวิถีใหม่หา่งไกลโค
วิด' ประเภท เรือ 12 ฝีพาย  

 การแข่งน่านปลอดเหล้าเบียร์ “แข่งเรือวิถีใหม่ห่างไกล            
โควิด” ประเภท เรือ 12 ฝีพาย ในระหว่างวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2564 
ณ หนองน้ าครก ต.ม่วงตึด๊ อ.ภูเพยีง จ.น่าน 

 
ที่มา : ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
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มิติคุณภาพที่ 6 การบริหารจัดการ  
 
6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวบ่งชี้นี้มีอธิการบดีเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีส านักงานอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้                 
ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากผลการประเมินจาก ITA โดยพิจารณาจากข้อมูลทางตรงและ
ทางอ้อมในการประเมินซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสและความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ค านิยามและวิธีการค านวณของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยประจ าปีงบประมาณได้คะแนน 78.28 คะแนน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน (คะแนนเต็ม 
5) ระดับ 3 ผลการประเมิน ITA 75-84.99 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
 Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 
 
 
ข้อมูลอ้างอิง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 ผลการประเมิน ITA 55-64.99 คะแนน 
ระดับ 2 ผลการประเมิน ITA 65-74.99 คะแนน 
ระดับ 3 ผลการประเมิน ITA 75-84.99 คะแนน 
ระดับ 4 ผลการประเมิน ITA 85-94.99 คะแนน 
ระดับ 5 ผลการประเมิน ITA  95-100 คะแนน 
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6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ (Time Higher Education :THE) 
ตัวบ่งชี้นี้มีรองอธิการบดีฝ่ายฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีส านัก              

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน             
การจัดอันดับในความถนัดหรือความเหมาะสมของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ
ในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education : THE) ภายใต้ค านิยามและวิธีการค านวณของผลของหน่วยงาน
จัดอันดับ Time Higher Education : THE โดยมหาวิทยาลัยตั้งเป้าเข้าร่วมการจัดอันดับ คะแนนที่ได้ 1 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับ 1 ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ 
 
ข้อมูลอ้างอิง 

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากทั่วโลก The Times Higher Education World University 
Rankings หรือ THE สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
 

ระดับ 1 ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ 
ระดับ 2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 2,000-3,000 
ระดับ 3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 1,500-2,000 
ระดับ 4 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 1,000-1500 
ระดับ 5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากท่ัวโลก (THE) อยู่ในอันดับระหว่าง 600-1000 

 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายในการเข้าร่วมในการจัดอันดับ โดยมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

คณะกรรมการได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ครั้งที ่1 ในวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565 โดยมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนด าเนินงานการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมีสาระส าคัญในการพิจารณา ดังนี้ 

1.  เลือกสถาบันที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจะเข้าร่วมการจัดอันดับ                   
2.  วางแผนการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์

ของสถาบัน  
ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีมติให้ 
1.  ที่ประชุมให้ความเห็นชอบในการสมัครเข้าจัดอันดับมหาวิทยาลัยกับสถาบัน Time Higher 

Education (THE) ในเวที THE World และ สถาบัน U-Multirank ในเวที U-Multirank World ในปี พ.ศ. 
2566 โดยวางแผนที่จะกรอกข้อมูลในช่วงเดือน มกราคม 2566 

2.  ที่ประชุมก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ของสถาบัน โดย
แบ่งตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

 -  สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูลด้านวิจัยและCitation
ย้อนหลัง 5 ปี 
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 -  สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูลด้านการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และข้อมูลการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

 -  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูลด้านการ
จัดการเรียนการสอนและความเป็นนานาชาติ 

 -  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกรอกข้อมูลในระบบ 
 -  คณะ/วิทยาลัยให้การสนับสนุนด้านข้อมูลที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานวิจัยแก่หน่วยงาน  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ที่มา : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 1 
 
 

2.2 สรุปผลการประเมิน 
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64.62

63.65
40.0070.00

40.00

1.คุณภาพบัณฑิต

2.คุณภาพของผู้สอน

3.การวิจัยและนวัตกรรม

4.การบริการวิชาการ

5.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

6.การบริหารจัดการ

ผลการด าเนินงานตามระบบ RMUTL- QA  มิติคุณภาพ

ร้อยละเฉลี่ยตามมติิคณุภาพ  ร้อยละ 55.31 
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1. คุณภาพบัณฑิต 

1.1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 
1.2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) 
1.3  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.4  รางวัลด้านผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
1.5  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
 เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 

2. คุณภาพของผู้สอน 
2.1  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) 
2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู ้
 สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) 

3. การวิจัยและนวัตกรรม 
3.1  ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 
3.2  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

 
3.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
3.4  การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 

(สกอ.) 
4. การบริการวิชาการ 

4.1  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน 
 การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 
4.2  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(กลุ่ม 2) 

5. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
5.2  รางวัลที่ได้รับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

6. การบรหิารจดัการ 
6.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
6.2  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ  

(Time Higher Education : THE) 
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ผลคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมตามระบบ RMUTL- QA  
จ าแนกตามตัวบ่งช้ี 18 ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ 2.88 คะแนน ปานกลาง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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 มหาวิทยาลัยฯ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้าง            
สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีคุณลักษณะ              
ความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่า
ให้กับตนเอง ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางในการผลิตบัณฑิตรวมทั้งการ
พัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม และพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 

 
 

อาจารยแ์ละนักศึกษา ลงพื้นที่ "ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปรับปรุงโรงเรือน ระบบไฟฟ้า 
และเครื่องจักรกลเกษตรในพื้นที่พระราชด าริ”  
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นักศึกษาหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่1  

ในการประกวดโครงงานการยกระดับนวัตกรรมการตลาดฯ (iMarTECH2022) 
21 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ อ.เมือง จ.ชลบุรี 
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นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันสร้างและควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ ประจ าปี 2563  

Creating and Controlling Automatic Robot Competition 2020 (CARC 2020)  
ในหัวข้อ “หุ่นยนต์ AGV เพื่อการเกษตรอัตโนมัติ” ครองถ้วยพระราชทาน  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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นักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์  
เข้ารับเหรียญรางวัลเรียนดี ประจ าปี 2564 

กองทุนเพื่อการศึกษาและวิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในพระราชูปถัมภ์  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชาฯ สยามกุฎราชกุมาร 
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นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลอันดับที่ 3 การแข่งขัน World Skills Asia Online Friendly Skills Game 2021  

ในสาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (Mobile Robotics)   
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นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และนักศึกษาหลักสูตรออกแบบส่ือสาร คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาตร์ 

ได้รับรางวัล The Best Project จากโครงการ “โฆษกกระทรวง อว. ประจ ามหาวิทยาลัย รุ่นที่ 2” 
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นักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 Competition Champion Third Prize   

ในการประกวดออกแบบสถาปัตยกรรมไม้ไผ่ ระดับนักศึกษา 2021  
Guangdong-Hong Kong-Macau Great Bay Area - Association of Southeast Asian Nations 

International Colleges Design & Construction Competition  
ใน Theme “Originated from Traditional Techniques and Arts”  

ณ Nansha Bird Park เมืองกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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 มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาผลงานวิจัยโดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์  นวัตกรรมหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัย มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือและช่องทางในการบริหาร 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มาอย่างต่อเนื่อง  
 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณภายใน จ านวน 21,327,132.00 บาท และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกได้ จ านวน 65,451,493.70 บาท รวม
งบประมาณวิจัยทั้งภายในและภายนอกทั้งหมด 86,778,625.70 บาท มีจ านวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 
454 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 229 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 38 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 
0.60 จ านวน 83 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 37 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 67 เรื่อง มหาวิทยาลัย
มีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องและเน้นการส่งเสริมสนับสนุน ให้บุคลากรขอรับการสนับสนุน            
จากแหล่งทุนภายนอกให้ได้มากที่สุด 
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ผลงานวิจัยทั้งหมด (ชิ้น)

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

27,438,326

64,171,014.76

91,609,340.76

21,327,132.00

65,451,493.70

86,778,625.70

เงินสนับสนุนงบประมาณภายใน เงินสนับสนุนงบประมาณภายนอก เงินสนับสนุนงบประมาณทั้งหมด 

งบประมาณวิจัย (บาท)

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

 

 

 

 

 

  



 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา         74 
 
 

ผลงานเด่นและรางวัลทางด้านการวิจัย 
 

 ผลงานนวัตกรรมกระบวนการผลิตกาแฟ COFFIVINO  
“The 6th International Invention Innovation Competition in Canada (iCAN 2021)"      
  ณ เมืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา 
ผลงานนวัตกรรมกระบวนการผลิตกาแฟ COFFIVINO : A New Era of Coffee Fermentation  

ของทีมนักวิจัยไทย Arabica Research Team มทร.ล้านนา ล าปาง ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด จ านวน                 
3 รางวัล ได้แก่  

1.  Gold medal, จาก iCAN 2021,  
2.  The Jury’s Choice Awards, จาก Jury Committee of iCAN 2021,  
3.  Special Awards, จาก Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills 

(TISIAS)  
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 รางวัล เหรียญทอง จากงาน IIDC : Hong Kong International Invention and Design 
Competition Online Version ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2564 

• ผลงาน PHYTO PLUS : Functional Plant Based  Protein with Innovative 
Superfoods โดย Waris Noomrit (บริษัท สตาร์ทีน จ ากัด) และ Suraphon 
Chaiwongsar 

• ผลงาน Lanna Natural  Straw โดย Suraphon Chaiwongsar 
• ผลงาน Siamese Rhinoceros Beetle Glasswork  for Daily Use โดย Nikom Inta, Ota 

Reon, Tatiyaporn Kaewta และ Suraphon Chaiwongsar 
• ผลงาน Adjustable Plant Pot โดย Keerati Sriyong และ Suraphon Chaiwongsar 
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 รางวัลชมเชย ผลงาน “ผลงานผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาติ”  
ในงานมหากรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2564 Thailand Research Expo 2021  
เมื่อวันที่ 20 - 27 พฤศจิกายน 2564  
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิร์ล กรุงเทพฯ 
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 แสดงผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564  
ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  ระหว่างวันที่ 7-20 พฤศจิกายน 2564  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รางวัลชมเชย ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคม  
ผลงาน “โอทอป คูเพียว การพัฒนากระบวนการย้อมสีธรรมชาติผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือที่มีการ

บ าบัดน้ าทิ้งด้วยวิธีการตกตะกอนทางไฟฟ้า”  ในเวทีน าเสนอผลงานและถอดบทเรียนการสนับสนุนทุน
ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคม ประจ าพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 1 ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และระบบการประชุมออนไลน์ Zoom meeting 
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 อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ติดอันดับ AD Scientific Index 2021 : 
World Scientist and University Rankings 2021   

 ผลการจัดอันดับนักวิจัยที่มีศักยภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับโลก จากฐานข้อมูล 
AD Scientific Index 2021  :  World Scientist and University Rankings 2021  มี อาจารย์ ในสั งกั ด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 7 ท่าน  ได้รับการจัดอันดับนักวิจัยในระดับประเทศ และ
ระดับโลก  
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การจัดท าแผนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นการสนับสนุน              

งานบริการวิชาการให้กับชุมชนทั่วไปและชุมชนบนพ้ืนที่สูง มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธิ
โครงการหลวง เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารเพื่อตอบโจทย์
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ การสร้างความสามารถและทักษะให้กับเจ้าหน้าที่ และเยาวชนทางด้านงานช่าง            
การยกระดับอาชีพในพ้ืนที่โครงการหลวง ตามกรอบแนวคิดในการด าเนินโครงการระยะ 5 ปี ให้สามารถ               
ขยายผลสู่เกษตรกร พัฒนาและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นต้องมีต้นทุนต่ า สามารถใช้งานได้จริงและมีความเหมาะสม        
ในพ้ืนที่ มีความมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ ในการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่สูงบนพ้ืนฐานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนร่วมกันระหว่างมูลนิธิโครงการหลวง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   

 
การจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน 

ของชุมชนพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สะป๊อก 
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โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการส่งเสริมและด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม          
มีแผนงานและแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ผ่านช่องทาง           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ประกอบด้วย เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา Facebook  
YouTube  Microsoft TEAMs และสถานีวิทยุกระจายเสียงเทคโนเรดิโอ FM97.25 ในรายการ “ข่วงสะหลี
เวียงแก้วเจ็ดลิน” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น.   
 
 

 
จัดพิธีทอดกฐิน ณ วัดสถารศ จังหวัดน่าน  

เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประเพณีสงกรานต์และตุงปีใหม่ 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวัฒนธรรมชาติพันธุ์ลัวะ สร้อยลูกปัด 
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ชมรมเรือพาย ม.เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ร่วมกับ ทีมเรือเจ้าแม่ประดู่ทอง กองทัพเรือ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศประเภทเรือยาวใหญ่ ในการแข่งขันเรือยาวชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  

ระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้วยน้ าค า จังหวัดศรีสะเกษ 
 

บุคลากรได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 
สาขามนุษยศาสตร์ ประเภทบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา 

จากส านักศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 ในสภาวการณ์ปัจจุบันเป็นช่วงเวลาที่เปราะบางของโลกและสถาบันการศึกษาที่ส่งผลต่อรูปแบบการ
ใช้ชีวิต รูปแบบการเรียนรู้ ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตระหนักถึงความส าคัญด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
รวมทั้งการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและตอบโจทย์ผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ 
โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายทางด้านการบริหารจัดการไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้น
ภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
และมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน โดยการควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
ให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมถึงได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
 

คณะผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายต่อหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับหนังสือแสดงความชื่นชมและให้ก าลังใจ  จากประธาน
รัฐสภา ในการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยผู้กู้ยืมเงิน กยศ. มีการช าระเงินคืนเพ่ือเป็น
กองทุนหมุนเวียนเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ แสดงถึงการบริหาร
จัดการที่ดีของมหาวิทยาลัยและความมีส านึกรับผิดชอบของผู้กู้ยืม อันเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของพลเมืองที่ดี 
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4.1  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสถาบัน 
4.2  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
 4.2.1   ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
 4.2.2   ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 4.2.3  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ หน่วยงานสนับสนุน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา         87 
 
 

4.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสถาบัน 
 การพัฒนาและปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2563 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน เพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพภายในของตนเอง โดยเริ่ม ใช้ระบบ                       
ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้มีการทดลองใช้ระบบเพ่ือให้ครบรอบการด าเนินงานตามที่ระบบก าหนด ส าหรับ            
ปีการศึกษา 2564 นับเป็นปีแรกที่ด าเนินการตามระบบ RMUTL-QA สามารถด าเนินการได้ตามที่ระบบ
ก าหนด มีการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะตาม
ตัวบ่งชี้เดิมในปีการศึกษา 2563 โดยก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามรอบเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือนโดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา รายงานการพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
  

จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
แผนปรับปรุง/พัฒนา ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.  ผลการ
 บริหาร
 หลักสูตร  
 
 
 
 

1.  มหาวิทยาลัยควร
วิเคราะห์คุณภาพผลผลิต
จากผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร และน าผลการ
วิเคราะห์สู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่องทั้งด้านการ
ก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
และคุณภาพของการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยมีการแสดงข้อมูล      
ที่เป็นผลการวิเคราะห์ 
เชิงคุณภาพให้เห็นอย่าง
ชัดเจนในรายงานการ
ประเมินตนเอง 

 

1.  จัดท าแผนและด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนา
หลักสูตรจากผลการ
วิเคราะห์คุณภาพผลผลิต 
จากการประเมินการ
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ทุกหลักสูตร 
เพ่ือสะท้อนคุณภาพการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

มีหลักสูตรที่อยู่ในระดับ
ดีมาก จ านวน 1 
หลักสูตร ระดับดี 
จ านวน 38 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง จ านวน 
4 หลักสูตร 

2.  รวบรวมข้อมูลและรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาหลักสูตร 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เป็นระยะ
และปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ         
คณะกรรมการฯ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
แผนปรับปรุง/พัฒนา ผลการด าเนินงาน 

2.  คุณภาพ
อาจารย์ด้าน
คุณวุฒิและ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
 

2.  มหาวิทยาลัยควร
ก าหนดค่าเป้าหมาย       
ทั้งด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ           
ของอาจารย์ในหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับระดับ
คณะและระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
ให้มีผลลัพธ์ด้านคุณภาพ
อาจารย์เป็นไปตาม
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดอย่างสมดุล 

1.  จัดท าแผนและด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์จาก            
ผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับบริบทของ
คณะและมหาวิทยาลัย
โดยมีค่าเป้าหมายทั้งด้าน
คุณวุฒิ และต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ที่
ชัดเจน  

2.  รวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เป็นระยะ
และปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 

มหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดระดับคุณภาพ
ของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
และสมดุล โดยเมื่อ
ค านวนค่าร้อยละ           
ของการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการในรอบปี
การศึกษา 2564             
มีผลการด าเนินงาน  
คิดเป็น ร้อยละ 32.07 
เมื่อเทียบคะแนนตาม
เกณฑ์ ได้เท่ากับ 2.67 
คะแนน 

3. การวิเคราะห์
ความคุ้มค่า 
ในการบริหาร
จัดการ
หลักสูตร 

 
 

3.  มหาวิทยาลัยควรใช้
ประโยชน์จากผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบ
พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
ในการประเมินความ
คุ้มค่าตามผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน โดย
ก าหนดค่าเป้าหมายความ
คุ้มค่าทั้งเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ ในตัวบ่งชี้
ระดับหลักสูตร 

 1. น าข้อมูลการวิเคราะห์
ทางการเงินด้านการ
บริหารจัดการของแต่ละ
หลักสูตร ไปก าหนด             
ค่าเป้าหมายความคุ้มค่า
ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพตามบริบทของ    
แต่ละหลักสูตร 

2.  ก ากับติดตามการบริหาร
งบประมาณของแต่ละ
หลักสูตรให้ไปตาม        
ค่าเป้าหมายความคุ้มค่า 
ที่ก าหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยมีการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่สอดคล้อง 
กับบรบิทของแต่ละ
หลักสูตร และน าข้อมูล
มาใช้ปรับปรุงหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2564  
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จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
แผนปรับปรุง/พัฒนา ผลการด าเนินงาน 

4. การพิจารณา
น าผลการ
ประเมิน
คุณภาพของ
การจัด
กิจกรรมและ
การจัดบริการ
ไปพัฒนา
ต่อไป 

 
 

4.  ควรพิจารณาผลจากการ
ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษาไป
พัฒนาการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในรอบ
ต่อไป พร้อมทั้งพิจารณา
ข้อค าถามในการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการให้มี
คุณภาพที่สามารถน าไป
พัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง 
ระบบและกลไก การจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา การให้บริการแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่าร่วม 
โดยมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายเพ่ือท าความเข้าใจ
และพัฒนางานด้านกิจกรรม
นักศึกษาให้มีคุณภาพที่
สามารถน าไปพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มหาวิทยาลัยมกีาร
ทบทวน ปรับปรุง
แนวทางระบบและ
กลไก การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
การให้บริการแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า 
โดยมีส่วนร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายส่งผล
ให้มีการจัดกิจกรรมได้
อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย 
1.  ข้อมูลของ

งานวิจัยมี
ความไม่
ชัดเจนและ 
ไม่เป็น
ปัจจุบันซึ่ง
ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหาร
จัดการ
งานวิจัย และ
หลักฐาน
ข้อมูลเป็น
ข้อมูลเก่าท่ีมี
ยังไม่มีการ 
อัปเดตข้อมูล 

1.  สถาบันจะต้องจัดท า
ฐานข้อมูล Big Data ที่
สามารถใช้ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  มีการ
วิเคราะห์และจัดท า
แผนการอัปเดตข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หรือ
ด าเนินการในรอบ 3  
เดือน  6 เดือน เป็นต้น 
เพ่ือน าผลการด าเนินการ
ดังกล่าวมาแก้ไข หาก
ประสบปัญหาและ         
ลดความเสี่ยงจากการ
รวบรวมข้อมูล 

 

1. ทบทวนปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูล Big Data ที่
สามารถใช้ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยให้เป็น
ปัจจุบันและสามารถ
น าไปใช้วิเคราะห์เพ่ือการ
บริหารงานวิจัยได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. รวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
Big Data ที่สามารถใช้ใน
การบริหารจัดการ
งานวิจัย เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เป็นระยะ
และปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 

มหาวิทยาลัยมีระบบ
ก ากับติดตามข้อมูลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา IQA-
RMUTL ที่สามารถใช้
ในการติดตามข้อมูล
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันโดย
เริ่มใช้ระบบในปี
การศึกษา 2564  
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จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
แผนปรับปรุง/พัฒนา ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะภาพรวม   
1. พัฒนาระบบ

การก ากับ
ติดตามและ
ประเมินผล
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา            
ให้เชื่อมโยง
และมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
เกณฑ์การ
ประกัน
คุณภาพ 

 
 
 
 

1.  มหาวิทยาลัยควรก าหนด
ผลลัพธ์หลัก ในแต่ละ             
ตัวบ่งชี้หลักสูตรและคณะ 
ให้สามารถน าไป
ก าหนดค่าเป้าหมายเพ่ือ
วัดความส าเร็จได้และ
สอดคล้องในทุกระดับ 
การประเมิน 

2.  มหาวิทยาลัยควรน า
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ในการบรหิาร
จัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพ การ
ด าเนินงานทั่วทั้งองค์กร  

3.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบ
และกลไกการก ากับ 
ควบคุม ติดตามและ
พัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา  

4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีก าหนดขึ้นเอง 
เพ่ือสร้างเครื่องมือการ
ประกันคุณภาพที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ 

1.  การจัดตัง้คณะท างาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ 

2. ก าหนดแผนงานและ
ด าเนินการพัฒนาระบบ
การก ากับติดตามและ
ประเมินผลการประกัน
คุณภาพที่ครอบคลุมใน 3 
มิติคุณภาพ  

 -  มิติด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 
(อุดมศึกษา กลุ่ม 2)  

 -  มิติการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา (สกอ.) 

 -  มิติตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา 5 ด้าน 

3. ติดตามประเมินผลการ
พัฒนาระบบและรายงาน
ต่อกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยมี
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยในรอบปี
การศึกษา 2564 ได้
จัดท าระบบก ากับ
ติดตามข้อมูลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา IQA -
RMUTL ที่สามารถ         
ใช้ในการติดตามข้อมูล
ต่างๆ ครอบคลุมการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ 
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4.2 ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
 
4.2.1  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

คณะ / หลักสูตร 

ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา  
2563 

ปีการศึกษา  
2564 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์       
1. บธ.บ.บริหารธรุกิจ 2.73 ปานกลาง 3.43 ด ี 3.46 ด ี
2. ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.08 ด ี 3.45 ด ี 3.39 ด ี
3. ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ 3.12 ด ี 3.24 ด ี 3.59 ด ี
4. บช.บ.การบัญชี 3.40 ด ี 3.68 ด ี 3.67 ด ี
5. บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3.12 ด ี 3.57 ด ี 3.72 ด ี
6. บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3.01 ด ี 3.32 ด ี 3.59 ด ี
7.  บธ.ม.บริหารธุรกิจ * สภามีมติอนมุัติปิดหลักสตูรแล้ว 3.03 ด ี 3.30 ด ี 3.78 ด ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร       
1. วท.บ.เกษตรศาสตร ์ 3.58 ด ี 3.51 ด ี 3.53 ด ี
2. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 3.25 ด ี 3.37 ด ี 3.59 ด ี
3. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.28 ด ี 3.36 ด ี 3.52 ด ี
4. วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 3.30 ด ี 3.71 ด ี 3.49 ด ี
5. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.26 ด ี 3.23 ด ี 3.75 ด ี
6. วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 3.39 ด ี 3.50 ด ี 3.58 ด ี
7. วท.ม.พืชศาสตร ์ 3.33 ด ี 3.73 ด ี 4.05 ดีมาก 
8. วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร 3.46 ด ี 3.43 ด ี 3.68 ด ี
คณะวิศวกรรมศาสตร์       
1. วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 2.44 ปานกลาง  2.92 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 
2. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 3.28 ด ี  3.38 ด ี 3.43 ด ี
3. วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 2.82 ปานกลาง  2.82 ปานกลาง 2.65 ปานกลาง 
4. วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 3.24 ด ี  3.30 ด ี 3.54 ด ี
5. วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุอัตโนมตั ิ 2.77 ปานกลาง  3.15 ด ี 2.59 ปานกลาง 
6. วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ ์ 3.17 ด ี  3.50 ด ี 3.67 ด ี
7. วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 3.26 ด ี  3.33 ด ี 3.45 ด ี
8. วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 3.11 ด ี  3.24 ด ี 2.88 ปานกลาง 
9. วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ 3.53 ด ี  3.57 ด ี 3.69 ด ี
10. วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 2.63 ปานกลาง  3.05 ด ี 3.23 ด ี
11. ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 2.49 ปานกลาง  2.72 ปานกลาง 3.20 ด ี
12. ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาการ 3.20 ด ี  3.42 ด ี 3.46 ด ี
13. ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 2.85 ปานกลาง  3.40 ด ี 3.56 ด ี
14. ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 2.96 ปานกลาง  3.18 ด ี 3.58 ด ี
15. วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 3.37 ด ี  3.35 ด ี 3.91 ด ี
16. วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 3.16 ด ี  3.71 ด ี 3.80 ด ี
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แยกมาจาก ทล.บ.
เทคโนโลยีการพิมพฯ์ 

คณะ / หลักสูตร 

ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา  
2563 

ปีการศึกษา  
2564 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์       
1. ศล.บ.ทัศนศลิป ์ 3.21 ด ี 3.39 ด ี 3.42 ด ี
2. ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม 3.06 ด ี 3.26 ด ี 3.70 ด ี
3. ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร 3.30 ด ี 3.57 ด ี 3.57 ด ี
4. ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ 3.15 ด ี 3.41 ด ี 3.84 ด ี
 ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และออกแบบบรรจภุัณฑ ์ 3.25 ด ี 3.23 ด ี   
5. ศป.บ.สื่อสิ่งพิมพด์ิจิทัล      3.23 ด ี
6. ศป.บ.ออกแบบบรรจภุัณฑ ์     3.90 ด ี
7. ทล.บ.เซรามิก 3.20 ด ี 3.62 ด ี 3.84 ด ี
8. สถ.บ.สถาปตัยกรรม 2.83 ปานกลาง 3.07 ด ี 3.09 ด ี
9. สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน 3.61 ด ี 3.33 ด ี 3.42 ด ี
10. ศป.ม.ศิลปะและการออกแบบสร้างสรรค์  
 (ปีการศึกษา 2562 องค์ประกอบท่ี 1 ไม่ผ่าน) 

0 
(2.97) 

- 3.18 ด ี 3.29 ด ี

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ       
1. วศ.บ.การผลิตและนวตักรรมอาหาร 3.67 ด ี 3.90 ด ี 3.95 ด ี
2. วศ.บ.เมคคาทรอนิกส ์ 2.77 ปานกลาง 3.22 ด ี 3.68 ด ี
ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 128.67 คะแนน 141.50 คะแนน 150.77 คะแนน 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 42 หลักสูตร 42 หลักสูตร 43 หลักสูตร 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.06 คะแนน 3.36 คะแนน 3.51 คะแนน 
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2%

89%

9%

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2564

ระดับดีมาก จ านวน 1 หลักสูตร ระดับดี จ านวน 38 หลักสูตร ระดับปานกลาง จ านวน 4 หลักสูตร
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ระดับดีมาก
20%

ระดับดี
80%

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2564

4.2.2  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ระดับคณะ สามารถเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพอ่ืนได้ขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพของคณะ แต่ต้องเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. (เดิม) ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 ทุกคณะ (4 คณะ 1 วิทยาลัย) มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (เดิม)  และหน่วยงาน
สนับสนุน (ในส่วนกลาง 5 หน่วยงาน ในพ้ืนที่ 2 หน่วยงาน) ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ หน่วยงานสนับสนุน  
 ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. (เดิม) นั้น มีผล
คะแนนการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 1)  ระดับ “ดีมาก” (คะแนน 4.51 - 5.00) จ านวน 1 คณะ คือ  
  -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
 2)  ระดับ “ดี” (คะแนน 3.51 - 4.50 ) จ านวน 4 คณะ คือ 
  -  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
  -  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  -  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
  -  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
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13%

74%

13%

ผลการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564

ระดับดีมาก (2 หน่วยงาน) ระดับดี  (11 หน่วยงาน) ระดับพอใช้ (2 หน่วยงาน)

4.2.3  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ หน่วยงานสนับสนุน 
 ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ หน่วยงาน
สนับสนุน มีผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 1)  ระดับ “ดีมาก” (คะแนน 4.51 - 5.00) จ านวน 2 หน่วยงาน (13.33%) 
  -  กองการศึกษา ล าปาง 
  -  กองบริหารทรัพยากร ล าปาง 

2)  ระดับ “ดี” (คะแนน 3.51 - 4.50 ) จ านวน 11 หน่วยงาน (73.33%) 
  -  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -  ส านักงานอธิการบดี  
  -  สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
  -  กองการศึกษา เชียงราย -  กองบริหารทรัพยากร เชียงราย 
  -  กองการศึกษา น่าน -  กองบริหารทรัพยากร น่าน 
  -  กองการศึกษา ตาก -  กองบริหารทรัพยากร ตาก 
  -  กองการศึกษา พิษณุโลก -  กองบริหารทรัพยากร พิษณุโลก 
 3)  ระดับ “พอใช้” (คะแนน 2.51 - 3.50 ) จ านวน 2 หน่วยงาน (13.33%) 
  -  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  -  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย อัครนรากุล     ผูอ้ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปาณิสรา ธรรมเรือง นักวิชาการศึกษา 
นางจีรพัชร์ วงค์ทา นักวิชาการศึกษา 
นายประเสริฐ อุประทอง นักวิชาการศึกษา 
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