


 

 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
การบูรณาการระหว่างศาสตร์ โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และชุมชนเป็นฐานตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ด้านเกษตรปลอดภัย ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 
และมีพันธกิจ 5 ด้าน ประกอบด้วย  
     1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ภายใต้การน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและชุมชนเป็นฐาน และ
เชื่อมโยงกับศาสตร์แห่งพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน        
     2. สร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ระดับชาติ และนานาชาติ      
     3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้กับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก         
     4. ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     5. การบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีการศึกษา 2563-2564) เป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการ การให้ความส าคัญกับการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานใน

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเกิดขึ้นมิได้หากขาดความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากร และนักศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ในนามของคณะผู้บริหารฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และ

นักศึกษาทุกคนที่ท าให้มหาวิทยาลัยฯ บรรลุภารกิจตามเป้าประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับ

นี้จะเป็นเครื่องยืนยันความส าเร็จของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สารจากผู้ช่วยอธิการบดี 
พิษณุโลก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ตรีรัตน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี พิษณุโลก 



บริบท มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
 ประวัติมหาวิทยาลัย     1 
 ตราสัญลักษณ์ สี และดอกไม้    5 
 ปรชัญา วิสัยทัศ พันธกิจ      6 
 อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  7 
 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 8 
     ตัวชี้วัด มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 โครงสร้างการบริหาร  10 
 ท าเนียบผู้บริหาร   10 
 คณะกรรมการบริหาร  11 
 ด้านการบริหารจัดการ   12 
  งบประมาณแผ่นดิน  13 
  งบประมาณเงินรายได้ 15 
  งบการลงทุน   17 
          การจัดซื้อจัดจ้าง  18 

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 21 
     ตามแผนยุทธศาสร์   

  ผลการด าเนินงานโครงการตาม  38  
    แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2564 

ภาพกิจกรรมภายในและภายนอก  40 
 

 
 
 

สารบัญ 

 



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณโุลก : 1 

 

 

 

1.1 ประวัต ิมทร.ล้านนา พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (อังกฤษ: 

RAJAMANGALA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY) 

เป็นระบบมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปัจจุบันมีอยู่ 9 

แห่งทั่วประเทศ ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2518 ในชื่อ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ.  2531 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อใหม่ว่า สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล และได้ยกสถานะเป็นมหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

เ มื่ อ วั น ที่  8  ม ก ร า ค ม  ปี พ . ศ .  2 5 4 8

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มี

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้น 9 แห่ง แทน

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม โดยให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็น

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ใน

สังกัดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

ล ง วั น ที่  1 4  พ ฤ ศ จิ ก า ย น   พ . ศ .  2 5 4 9 

กระทรวงศึ กษาธิ การ  ได้ จั ดตั้ ง ส่ วนราชการใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดย 

 

 

 

 

 

ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนน

ห้วยแก้ว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และเขตพ้ืนที่ใน

จังหวัดต่างๆ อีก 5 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่เชียงราย พ้ืนที่

ล าปาง พื้นที่ตาก พ้ืนที่น่าน และพ้ืนที่พิษณุโลก โดยแต่

ละพ้ืนที่จะมีลักษณะเป็นส านักงานบริหารเขตพ้ืนที่ ซึ่ง

ประกอบด้วยส่วนสนับสนุน 2 กอง คือ กองการศึกษา 

และกองบริหารทรัพยากร ส่วนในด้านงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งคณะขึ้น 4 คณะ คือ คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก  เดิมชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" 

สังกัดกองโรงเรียนเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

บทท่ี 1 บรบิททัว่ไป 
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บริเวณโรงเรียนตั้งอยู่ในดงครอบ ท้องที่ต าบล

บ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เป็นที่ดินกว้าง

ว่างเปล่า ทางการไม่ได้ประกาศหวงห้ามไว้แต่อย่างใด มี

คลองล้อมรอบอยู่ถึงสามด้าน จึงเรียกว่า “คลองครอบ” 

มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๑๐๐ ไร่เศษ เวลานี้อยู่ใน

ระหว่างถือกรรมสิทธิ์ 

บริเวณโรงเรียนตั้งอยู่ในดงครอบ ท้องที่ต าบล

บ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เป็นที่ดินกว้าง

ว่างเปล่า ทางการไม่ได้ประกาศหวงห้ามไว้แต่อย่างใด มี

คลองล้อมรอบอยู่ถึงสามด้าน จึงเรียกว่า “คลองครอบ” 

มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๑๐๐ ไร่เศษ เวลานี้อยู่ใน

ระหว่างถือกรรมสิทธิ์ 

แรกเริ่มวันที่เท่าใดไม่ปรากฏ พณ พล.ท. มังกร  

พรหมโยธี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัย

นั้นได้ให้ ร.ท. จงกล  ไกรฤกษ์  ซึ่งเป็น ส.ส. อยู่ ปรึกษา

คณะกรรมการจังหวัดพิษณุโลก เลือกสถานที่เพ่ือสร้าง

มหาวิทยาลัยขึ้นที่จังหวัดพิษณุโลกสักแห่งหนึ่ง ร.ท. 

จงกล  ไกรฤกษ์  จึงได้บันทึกความเห็นเสนอข้าหลวง

ประจ าจังหวัด ในสมัยนั้นเป็นเชิงปรึกษา โดยในที่สุด

เห็นพ้องกับคณะกรรมการจังหวัด เลือกเอาที่สนามบิน

เก่าเป็นที่ตั้งมหาวิทยาลัย ขอให้ข้าหลวงประจ าจังหวัด 

ท ารายงานแจ้งไปยังกระทรวงศึกษาธิการด้วย เมื่อวันที่  

๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๔๙๒  ข้าหลวงประจ าจังหวัดได้

รายงานไปยังกระทรวงศึกษาธิการตามความเห็นของ 

ร . ท .  จ ง ก ล   ไ ก ร ฤ ก ษ์  แ ส ด ง เ นื้ อ ที่ ไ ป ด้ ว ย 

กระทรวงศึกษาธิการตอบมาว่าสถานที่ยังไม่เหมาะที่จะ

จัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัย 

ต่อมาจังหวัดเห็นว่าที่ดินแปลงที่กล่าวนี้ แม้ไม่

เหมาะที่จะจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยก็จริง แต่ที่ดินแห่งนี้

ยังเหมาะสมที่จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมได้ แม้จะมีเนื้อ

ที่เพียง ๑๑๒ ไร่ก็ตาม อาจขยายออกไปทางด้านหลังได้

อีกมิใช่น้อย จึงได้รายงานไปยังกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ

พิจารณาด่วนเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒ 

วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒ นั้นเอง 

จังหวัดได้รับหนังสือของอธิบดีกรมอาชีวศึกษาความว่า 

ตามบันทึกตรวจราชการจั งหวัดภาคเหนื อของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเมื่อเดือนเมษายน 

พ.ศ. ๒๔๙๒ มีความเห็นว่า บริเวณสนามบินเก่าของ

จังหวัดพิษณุโลกซึ่งจังหวัดได้จัดหาเตรียมไว้ส าหรับเป็น

สถานที่ตั้ งมหาวิทยาลัยนั้น หากจัดเป็นโรงเรียน

เกษตรกรรมจะเหมาะสมกว่า 

จึงสั่งให้กรมอาชีวศึกษาด าเนินการติดต่อกับ

จังหวัดเกี่ยวกับเรื่องนี้ต่อไป กรมอาชีวศึกษาจึงขอทราบ

ว่าบริเวณสนามบินดังกล่าวซึ่งมีเนื้อที่เพียง ๑๑๒ ไร่นั้น 

จะสามารถขยายเนื้อที่เป็น ๕๐๐-๖๐๐ ไร่ได้หรือไม่ 

เพราะโดยปกติโรงเรียนเกษตรฯ ควรมีเนื้อที่เตรียมไว้

ส าหรับเด็กฝึกภาคปฏิบัติอันเป็นหลักส าคัญอย่างยิ่ง

ในทางวิชาการเกษตรกรรมให้ทางจังหวัดชี้แจงไปโดย

ด่วน ทางจังหวัดได้ชี้แจงไปว่าที่ดินดังกล่าวเป็นที่ของ
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ทางราชการได้สงวนไว้เป็นเขตยุทธศาสตร์ ซึ่งอาจขยาย

ได้อีกไม่น้อยกว่า ๑๐๐๐ ไร่ และได้ส่งแผนผังแสดง

บริเวณและเขตติดต่อไปด้วยเมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. 

๒ ๔ ๙ ๒  ใ น วั น ที่  ๒ ๗  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๙ ๓ 

กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือถึงคณะกรรมการจังหวัด

ความว่า 

“ที่ ร.ท. จงกล  ไกรฤกษ์ ส.ส.พิษณุโลก ได้

เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอให้กระทรวงศึกษาธิการฯ จัดตั้งโรงเรียนเกษตรฯ ขึ้น

ที่จังหวัดนี้เพ่ือความเหมาะสมแก่ท้องถิ่น และได้เสนอที่

ส าหรับจัดตั้งไปยังกระทรวงศึกษาด้วย ๒ แห่ง คอื 

๑. บริเวณสถานที่ทดลองเดิม หน้าสถานีรถไฟ

พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๒. บริเวณน้ าตกวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

กระทรวงศึกษาธิการใคร่จะทราบโดยละเอียด

พร้อมด้วยแผนผัง”  

จังหวัดจึงได้แสดงเนื้อที่โดยละเอียดพร้อมด้วย

ส าเนาหนังสือของนายอ าเภอทั้ง ๒ อ าเภอประกอบ ไป

ยังกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๔๙๓ ได้ติดต่อกันไปมาหลายครั้ง จนถึงวันที่ ๒๓ 

สิงหาคม ปีเดียวกัน จังหวัดได้รายงานไปยังกระทรวง

ศึกษาว่า นอกจากสถานที่สนามบินเก่าดังกล่าวแล้ว ไม่

มีที่แห่งใดที่จะเหมาะสมเท่า และยังได้ส่งแผนผังไปเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอีกด้วย 

วันที่ ๘ กันยายน ๒๔๙๓ กระทรวงศึกษาแจ้ง

มายังจังหวัดว่าได้รับข้อเสนอเพ่ิมเติมจาก ร.ท. จงกล  

ไกรฤกษ์ อีกว่า ยังมีที่ว่างอีก ๓ แห่ง คือ 

๑. สนามบินเก่าเนื้อที่ประมาณ ๑๒๐ ไร่ 

   ๒. ที่ดินสงวนไว้เ พ่ือจัดสร้างโรงงานท า

กระดาษ แต่โครงการได้เลิกล้มไปแล้ว 

   ๓. ที่ดงภูเกิดมีเนื้อที่หลายพันไร่ ซึ่งทาง
ราชการสงวนไว้แต่ พ.ศ. ๒๔๕๗ เพ่ือประโยชน์ในทาง
ยุทธศาสตร์ 

   ทางจังหวัดจึงขอทราบรายละเอียดของ

สถานที่ตั้ง ๓ แห่งนี้ ทางจังหวัดได้รับแจ้งโดยละเอียด

พร้อมด้วยแผนผังและในเวลาเดียวกันนั้น ร.ท. จงกล  

ไกรฤกษ์ ได้แจ้งเพ่ิมเติมไปอีกแห่งหนึ่งเป็นแห่งที่ ๔ คือ 

ต าบลบ้านป่า แต่นั้นมาเรื่องก็เงียบหายไปจนกระทั่ง 

   วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๙๕ กรมอาชีวศึกษา

จึงได้มีหนังสือมายังจังหวัดความว่ากระทรวงศึกษาด าริ

จะจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมขึ้นที่จังหวัดพิษณุโลก จึง

ขอให้ทางจังหวัดได้พิจารณาหาที่ดินซึ่งมีเนื้อที่ไม่น้อย

กว่า ๕๐๐ ไร่ เพ่ือท าการจัดตั้งต่อไป 

   จังหวัด จึงได้พยายามเลือกที่ดินที่เห็นว่า

เหมาะสมอีกครั้งหนึ่งคือที่ดินในท้องที่อ าเภอพรหม

พิราม จังหวัดพิษณุโลก โดยได้สั่งให้ศึกษาธิการอ าเภอ

พรหมพิรามด าเนินงานต่อไปโต้ตอบกันไปมาจนในที่สุด

เห็นว่าได้ที่เหมาะสมที่สุด จึงได้จัดท าแผนที่สังเขป และ

ท ารายงานส่งไปกรมอาชีวศึกษาอีกครั้ง เมื่อวันที่ ๕ 

กันยายน ๒๔๙๕ กรมอาชีวศึกษาได้ให้ นายพนม สมิตา

นนท์ และ ดร.แฟรงค์  คิกกินสัน มาตรวจสถานที่ เพ่ือ
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จัดตั้งโรงเรียนเกษตร และต่อมาจังหวัดได้รับหนังสือ

ของกรมอาชีวศึกษา ลงวันที่ ๑ พ.ย. ๒๔๙๕ ความว่าที่

จังหวัดเสนอที่ดิน ๑ รายพร้อมด้วยแผนที่สังเขปนั้น 

กรมได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ผู้ช านาญด้านนี้

โดยเฉพาะมาตรวจสอบสถานที่ตั้งและความเหมาะสม 

โดยทั่วไปเพ่ือมิใหเ้กิดปัญหาในภายหลังได้ 

คณะผู้ตรวจสอบได้ท าการตรวจสอบที่ดินรวม 

๘ แห่งด้วยกัน โดย ๗ แห่งแรกลงมติเป็นเอกฉันท์ว่าไม่

เหมาะสมที่จะจัดตั้งโรงเรียนเกษตรฯ ด้วยสาเหตุ

นานาประการ คงเหลือแห่งสุดท้ายคือที่ “ดงครอบหรือ

คลองครอบ” ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ทางไปตามถนนสิงหวัฒน์ มีระยะทาง

จากตัวเมือง หรือเริ่มต้นจากสะพานสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชไปทางสุโขทัย ระยะทาง ๘ ก.ม. ๔๐๐ เมตร ก็

จะถึงสี่แยกบ้านกร่าง เลี้ยวซ้ายไปทางทิศตะวันตกเฉียง

ใต้ อีก ๓ ก.ม. ก็จะถึงที่ “คลองครอบ” ซึ่งได้จัดสร้าง

เป็นโรงเรียนเกษตรกรรมในโอกาสต่อมา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2497 ได้เปิดรับนักเรียนที่จบ

ชั้นประถมปีที่ 4 เข้าศึกษาต่อหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา

ตอนต้นเป็นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร 3 ปี  

ในปี พ.ศ. 2507 ได้ขยายจากมัธยมอาชีวศึกษา

ตอนต้น เป็นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายเกษตรกรรม             

(3 ปี)  

และในปี  พ.ศ.  2518 จึงได้ย้ ายมาสั งกัด

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็น วิทยาเขต

เกษตรพิษณุโลก และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปี พ.ศ. 2535 จึงได้เปิดท าการสอนในระดับ

ปริญญาตรีเป็นครั้งแรก กระทั่งในปี พ.ศ. 2548 สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล ได้ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” จึงได้ปรับเปลี่ยนสถานะ

ดังเช่นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก ตั้งอยู่เลขท่ี 52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีเนื้อที่ทั้งหมด 572 ไร่ 

3 งาน 15 ตารางวา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 

2496  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก ให้บริการจัดการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน 

3  ค ณ ะ  ไ ด้ แ ก่  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

นอกจากนี้ยังมีสายงานสนับสนุนบริหาร 2 กอง 

คือ กองบริหารทรัพยากร และกองการศึกษา ท าหน้าที่

สนับสนุน ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานได้

ตามพันธกิจหลักและเป้าประสงค์ 
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1.2 ตราสัญลักษณ์ / สี / ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา 

พิษณุโลก ใช้ตราสัญลักษณ์เดียวกันกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งเดิมมีฐานะเป็นส่วนหนึ่ง

ของ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หมายความถึง สถาบัน

อันเป็นมงคลแห่งพระราชา   

          มีตราประจ าเป็นรูปวงกลม ภายใต้มหาพิชัย

มงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ

ล้อมรอบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ มรรค 8 และ

ความสดชื่น เบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญา แผ่ขจรไปทั่ว

สารทิศ ภายในดอกบัวเป็นตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ 

หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์

พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลม

ท าเป็นกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา” คั่นปิดท้ายของกรอบด้วยลวดลาย

ดอกไม้ทิพย์ประจ ายามทั้งสองข้าง หมายถึง ความ

เจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 

 

 

 

 

 สี เขียว  หมายถึ ง  ความอุดมสมบูรณ์การ

เจริญเติบโตงอกงาม ของพืชพันธุ์ และสติปัญญา 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย์

จริงใจ 

สีเหลือง หมายถึง รวงข้าว ที่มีความอ่อนน้อม 

และเป็นผลิตผลหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

“ดอกหิรัญญิการ์” 

...ราชินีแห่งพันธุ์ไม้เลื้อย... ดอกหิรัญญิการ์มีขนาดใหญ่ 

สีขาว ดอกมีกลิ่นหอมอ่อน ๆ ออกดอกเป็นช่อตามซอก

ใบและปลายกิ่ง ดอกมีลักษณะคล้ายถ้วย ตอนปลายของ

ดอกจะบานกว้างมี 5 กลีบ มีเกสรตัวผู้ติดอยู่กับเนื้อ

บริเวณโคนกลีบ มีลักษณะเป็นเส้นยาว แยกออกจากกัน 

คือจะมีเกสรติดอยู่กลีบละ 1 อัน หนึ่งดอกมีเกสร ตัวผู้

อยู่ 5 อัน ส่วนเกสรตัวเมียจะมีลักษณะเป็นแท่งขนาด

เล็กซ่อนอยู่ข้างในดอก ดอกเมื่อบานเต็มที่จะมีความ

กว้างประมาณ 8 เซนติเมตรและยายประมาณ 13 

เซนติเมตร ช่อดอกหนึ่ง ๆ จะมีดอกตั้งแต่ 6-15 ดอก 

ดอกจะผลัดกันบานครั้งละประมาณ 4 ดอก 
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1.3 วิสัยทัศน์         

“มทร.ล้านนา พิษณุโลก เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ โดยใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และชุมชนเป็นฐานตลอดห่วงโซ่อุปทานด้านเกษตรปลอดภัย ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา” 

ผู้น า     เป็นอันดับ 1 ของภาคเหนือตอนล่าง     

บัณฑิตนักปฏิบัติ    มีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 100% อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   

บูรณาการระหว่างศาสตร์   การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการทั้ง 3 คณะ ประกอบด้วย  
คณบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์    

นวัตกรรม เทคโนโลยี และชุมชนเป็นฐาน น านวัตกรรมมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนทุกหลักสูตร หรือโปรเจค/ 
งานวิจัย     

ห่วงโซ่อุปทาน    บูรณาการระหว่างศาสตร์ตั้งแต่เริ่มต้น/วัตถุดิบ/แหล่งผลิต พัฒนา 
ผลิตภัณฑ์สร้างแบรนด์จนถึงจัดจ าหน่ายถึงมือผู้บริโภค   

เกษตรปลอดภัย    "การได้รับการันตีคุณภาพวัตถุดิบ/ผู้ผลิต/แหล่งผลิต จนถึงมือผู้บริโภค 

       1. ปลอดภัยจากอันตรายทางกายภาพ 

       2. ปลอดภัยจากอันตรายทางเคมี 

       3. ปลอดภัยจากอันตรายทางชีวภาพ 

       4. ปลอดภัยจากอันตรายจากสารก่อภูมิแพ้    
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1.4 พันธกิจ        

     1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ภายใต้การน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและชุมชนเป็นฐาน และ

เชื่อมโยงกับศาสตร์แห่งพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน        

     2. สร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรื อ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ระดับชาติ และนานาชาติ      

     3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้กับ มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก         

     4. ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

     5. การบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ  

 

1.5 เอกลักษณ ์         

  "เกษตรปลอดภัย"       

 

1.6 อัตลักษณ์         

  "บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน"       

       1. บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)       

       2. ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning)    

       3. สร้างความเชี่ยวชาญวชิาชีพ (Professional Oriented)  
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1.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก
 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 

2566 (ฉบับทบทวน ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563) ฉบับนี้ เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรทั้ง

สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยงานยุทธศาสตร์และแผน กองบริหารทรัพยากร ได้จัดโครงการ ประชุมทบทวน

และพัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น โดย

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าป ี2) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการมี

ส่วนร่วม) ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 13 กลยุทธ์ 21 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1. พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ ภายใต้เทคโนโลยี นวัตกรรม และชุมชนเป็นฐาน 
เชื่อมโยงกับศาสตร์แห่งพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. พัฒนางานวิจัยเชิงเทคโนโลยีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติและ
นานาชาติ 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสังคม 
4. ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการให้สร้างประโยชน์กับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์/พัฒนาองค์คว ามรู้ใหม่ และสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย สร้างเครือข่ายการวิจัย และแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 3.1 กระบวนการในการคัดเลือกชุมชนที่มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ระบบและกลไกในการบริหารชุมชนจนเกิดความเข้มแข็งในชุมชนนั้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 3.3 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ และจัดหาแหล่งทุนให้กับ มทร.
ล้านนา พิษณุโลก 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้กับบุคลากร นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 มหาวิทยาลัยฯมีการบริหารงานที่สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5.2 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ช าระค่าลงทะเบียน 
2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ และ/หรือเป็นหลักสูตรใหม่ 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย/ การบริการวิชาการ/ ศิลปวัฒนธรรม 
5. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ/หรือน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชา 
6. ร้อยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
7. จ านวนผลงานวิจัยและ/หรือ นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วม หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
8. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย 
9. จ านวนเครือข่ายแหล่งทุนที่สนับสนุนท างานวิจัยร่วมกัน 
10. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร หรือสนับสนุนในการบริหารงานวิจัย 
11. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 
12. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
13. ชุมชนที่เข้าไปวิเคราะห์ความต้องการและคัดเลือกเป็นชุมชนพัฒนา 
14. จ านวนชุมชนที่เข้มแข็งจากการด าเนินการของสถานศึกษา 
15. มูลค่า/รายได้ท่ีเกดิจากการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก 
16. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น หรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม 
17. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย/ท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
18. ร้อยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการบริหารจัดการ 
19. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
20. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร,บุคลากร,นักศึกษา) ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
21. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามเป้าหมาย(OKR)/นโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ (มทร.ล้านนา) 

ตัวชี้วัด 
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นางศุภัคษา  ศรีวชิัยล าพรรณ์ 

รกท.ผอ.กองบริหารทรัพยากร 

 

ผศ.นพดล  ตรีรัตน์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี พิษณุโลก 

นางสุทินา  พึ่งทอง 

ผอ.กองการศึกษา 

1.8 โครงสร้างและการบริหารงาน มทร.ล้านนา พิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารทรัพยากร 
 

นางนุชจรินทร์  คูวิบูลย์ศิลป์ 
หัวหน้างานคลังและพัสด ุ

 
นางสาวอาจารีย์  เกตุวิริยะกุล 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

นางจิณณ์ณิชา  รอบคอบ 
หัวหน้างานบริการ 

 
นางศุภรากาญจน์  น้อยคง 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

กองการศึกษา 
 

ผศ.สุพรรัตน์  ทองฟัก 
หัวหน้างานส่งเสริมวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 
นางศิริลักษณ์  เสน่หา 

หัวหน้างานส่งเสริมวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
นางสาวพาฝัน  ปิ่นทอง 

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
 

นายอ านาจ  ชื่นแสงมอญ 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
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คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
  

 นางสวรรยา  หาญวงษา 
รกท.หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 

 นางสาวลดัดาวัลย ์ หวงัเจริญ 
หัวหน้าหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธรุกิจ 

 ดร.กาญจนา  ทวินันท์ 
หัวหน้าหลักสูตรบริหารธุรกิจวิชาเอกการจัดการธุรกจิ 

  
 ว่าที ่ร.ต.ดร.นิพล  โนนจุ้ย 

หัวหน้าสาขาศิลปะศาสตร์ 

นางสาวต้องหทัย  ทองงามข า 
หัวหน้าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสากล 

นางกรรณิการ ์ ประทุมโทน 
หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

ว่าที่ ร.ต.ดร.นิพล  โนนจุ้ย 
หัวหน้าแผนกวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

นางรัชดาภรณ์  แสนประสิทธิ ์
หัวหน้าแผนกสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

  
    ผศ.ดร.ณิฐิมา  เฉลิมแสน    ผศ.ดร.กฤษดา  กาวีวงศ ์

หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง                         หวัหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   
        ผศ.ดร.ณิฐิมา  เฉลิมแสน                     ผศ.เฉลิมพล  ถนอมวงค์ 
หัวหน้าหลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์               หัวหนา้หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
          (วิชาเอกสัตวศาสตร์)         ดร.วิทยา  พรหมพฤกษ ์

        นางจันทรา  สโมสร                                 หัวหน้าหลกัสูตรเครื่องจักรกลเกษตร 
หัวหน้าหลักสูตร ปวส.สัตวศาสตร์    

        ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง    ผศ.ศศิธร  ปรือทอง 
หัวหน้าหลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์                 หัวหนา้สาขาวิทยาศาสตร์ 
          (วิชาเอกประมง)    นางสาวอมติตา  คลา้ยทอง 
        นายสุภภณ  พลอยอ่ิม                           หัวหนา้หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    หัวหน้าหลกัสูตร ปวส.ประมง       นายคชรตัน์  ทองฟัก 

    ดร.ยรรยง  เฉลิมแสน                              หัวหน้ากลุ่มวิทยาศาสตร์พื้นฐาน    
       หวัหน้าสาขาพืชศาสตร์ 
      ผศ.ประเทือง  สงา่จิตร 
หัวหน้าหลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์ 
          (วิชาเอกพืชศาสตร์) 
       ผศ.ประไพพร  ศิริคติธรรม 

   หวัหนา้หลักสูตร ปวส.พืชศาสตร์ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  
 ดร.ประเทียบ  พรมสีนอง 

หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 นายนิติกร  หลชัีย 

หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

 ดร.เอกรัฐ  ชะอุ่มเอยีด 

หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

  ว่าที ่ร.ต.ดร.ณฐัพงษ์  แกมทับทิม 

หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

ผศ.วีระยุทธ  หลา้อมรชัยกุล 
หัวหน้าหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาช่างยนต์ 

 
 

 

ผศ.กานต์ธีรา  โพธ์ิปาน 

รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

ดร.โสภณา  ส าราญ 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 

นายแมน  ฟักทอง 

รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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1.9 การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 70,669,900 บาท และมีรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 

15,806,800 บาท 

สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูลจาก ระบบบริหารจัดการโครงการและแผน BPM  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)  

- ร้อยละภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณ   คิดเป็น ร้อยละ 94.12  
- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน  คิดเป็น ร้อยละ 95.56  
- ร้อยละการเบิกจ่ายเงินรายได้   คิดเป็น ร้อยละ 86.96 

 

รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละแหล่ง และหมวดรายการ แสดงรายละเอียดในหน้าถัดไป 
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1. งบประมาณแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

1. งบบคุลากร 27,696,348.01   23,193,958.93   

1.1  เงินเดอืนและค่าจา้งประจ า 24,591,218.01   20,282,539.93   

1.1.1 เงินเดอืน 23,694,278.01   19,535,639.93   

1.1.1.1 อตัราเดิม 21,852,278.01    18,018,139.93    

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 858,000.00        715,000.00        

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 984,000.00        802,500.00        

1.1.2  ค่าจา้งประจ า 896,940.00       746,900.00       

1.1.2.1 อตัราเดิม 896,940.00        746,900.00        

1.2  ค่าจา้งชั่วคราว 486,120.00       486,120.00       

1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน 486,120.00        486,120.00        

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,619,010.00     2,425,299.00     

1.3.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,619,010.00      2,425,299.00      

2. งบด าเนินงาน 488,154.32       420,551.32       

2.1 ค่าตอบแทน 361,290.32       327,690.32       

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มม่วีาระ (ปี 2564) 238,090.32        215,690.32        

 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระ 123,200.00        112,000.00        

2.2 ค่าใช้สอย 126,864.00       92,861.00         

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 90,000.00         60,351.00         

2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 36,864.00         32,510.00         

3. งบลงทนุ 4,851,500.00     2,913,000.00     

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 4,851,500.00     2,913,000.00     

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 4,851,500.00     2,913,000.00     

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 1,938,500.00      -                  

3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 2,913,000.00      2,913,000.00      

เบกิจา่ย 2564 หมวดงบประมาณรายจา่ย งบประมาณ 2564
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4. งบเงินอุดหนุน 47,488,902.70   46,107,579.42   

4.1 ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 7,029,462.50     6,642,515.92     

4.1.1 ค่าใช้สอย 382,749.60       212,850.00       

    4.1.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 382,749.60        212,850.00        

4.1.2 ค่าวัสดุ 4,258,732.58     4,041,685.60     

4.1.2.1  วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพมิพ)์ 3,854,451.92      3,724,394.60      

4.1.2.2  วัสดุส านักงาน 127,158.66        101,641.00        

4.1.2.3  วัสดุกอ่สร้าง 212,650.00        212,650.00        

4.1.2.4  วัสดุงานบ้านงานครัว 64,472.00         3,000.00           

4.1.3 ค่าสาธารณูปโภค 2,387,980.32     2,387,980.32     

4.1.3.1 ค่าไฟฟา้ 2,153,495.23      2,153,495.23      

4.1.3.2 ค่าประปา 138,239.89        138,239.89        

4.1.3.3 ค่าโทรศัพท์ 44,501.20         44,501.20         

4.1.3.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 51,744.00         51,744.00         

4.2 ค่าใช้จา่ยบคุลากร 38,281,683.20   37,382,814.50   

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 37,894,083.20    37,382,814.50    

4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 387,600.00        -                  

4.3 ค่าใช้จา่ยโครงการ 2,177,757.00     2,082,249.00     

  4.3.1  โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 777,317.00        687,829.00        

  4.3.2  โครงการผลิตบัณฑิตพนัธ์ุใหมห่ลักสูตร (non-degree) 1,382,400.00      1,382,400.00      

  4.3.3  โครงการ Talant Mobility 18,040.00         12,020.00         

เบกิจา่ย 2564 หมวดงบประมาณรายจา่ย งบประมาณ 2564
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2. งบประมาณเงินรายได้ 

 

1. งบบคุลากร 6,024,000.00     4,638,788.00     

1.1 ค่าจา้งชั่วคราว 6,024,000.00     4,638,788.00     

1.1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 5,987,540.00      4,602,328.00      

1.1.2 ค่าครองชีพ 36,460.00         36,460.00         

2. งบด าเนินงาน 5,292,259.00     2,782,668.00     

2.1 ค่าตอบแทน 1,356,659.00     910,837.00       

 2.1.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 819,059.00        541,237.00        

 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระ 403,200.00        369,600.00        

 2.1.3  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มม่วีาระ 134,400.00        -                  

 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยทีเ่กษยีณอายุราชการ

 2.1.5  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง

2.2 ค่าใช้สอย 2,570,969.00     1,548,304.04     

2.2.1  ค่าเบีย้เล้ียง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 350,000.00        57,150.00         

2.2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 1,881,359.00      1,339,844.28      

2.2.3  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 86,400.00         27,823.76         

2.2.4  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม (5%) 238,610.00        123,486.00        

2.2.5  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 14,600.00         -                  

2.3 ค่าวัสดุ 548,000.00       319,923.20       

2.3.1  วัสดุส านักงาน 200,000.00        125,463.50        

2.3.2  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 178,000.00        96,718.40         

2.3.3  วัสดุกอ่สร้าง 50,000.00         30,483.25         

2.3.4  วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000.00         34,580.00         

2.3.5  วัสดุไฟฟา้และวิทยุ 50,000.00         30,445.55         

2.3.6  วัสดุการเกษตร 20,000.00         2,232.50           

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 816,631.00       3,603.76           

2.4.1  ค่าโทรศัพท์ 15,000.00         1,709.86           

2.4.2  ค่าไฟฟา้ 680,000.00        -                  

2.4.3  ค่าน้ าประปา 100,000.00        -                  

2.4.4  ค่าไปรษณีย์ 16,834.00         -                  

2.4.5  ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 4,797.00           1,893.90           
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3. งบลงทนุ 104,800.00       104,800.00       

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 104,800.00       104,800.00       

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 104,800.00       104,800.00       

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 104,800.00        104,800.00        

4. งบเงินอุดหนุน 232,000.00       232,000.00       

4.1  ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร 232,000.00        232,000.00        

5. งบรายจา่ยอ่ืน 4,607,055.60     3,307,417.91     

5.1 ค่าใช้จา่ยพัฒนาการจดัการศึกษา 765,130.00       574,559.00       

5.2  แผนงานค่าใช้จา่ยงานพระราชทานปริญญาบตัร 4,800.00           4,800.00           

5.3  พัฒนาก าลงัคนนักวิชาชีพทีเ่น้นปฏิบตักิาร (สหกิจ) 1,029,525.60     935,340.65       

5.4  ปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 421,000.00       228,896.00       

5.5  โครงการบรูณาการเรียนรู้กับการท างาน 348,000.00       174,476.00       

5.6  แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ 117,400.00       117,300.00       

5.7  แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลยั 7,100.00           7,100.00           

5.8  ค่าธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษา 1,914,100.00     1,264,946.26     

5.8.1  ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ 481,200.00        369,400.00        

5.8.2  ค่าบ ารุงห้องสมดุ 317,200.00        317,197.10        

5.8.3  ค่าส่งเสริมสุขภาพ 46,200.00         36,200.00         

5.8.4  ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย) 54,000.00         29,250.00         

5.8.5  ค่าบ ารุงกฬีา 270,750.00        117,900.00        

5.8.6  ค่ากจิกรรมนักศึกษา 270,750.00        117,900.00        

5.8.7  ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา 57,000.00         27,636.00         

5.8.8  ค่าอบรมจริยธรรม 267,000.00        99,463.16         

5.8.9  ค่าจัดท าเส้ือกจิกรรม 150,000.00        150,000.00        
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3. รายการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ รายการ วงเงินงบประมาณ การเบิกจ่าย 
1. ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการขับเคลื่อนเครื่องจักรกล

ไฟฟ้าส าหรับงานเกษตรสมาร์ทฟาร์ม 4.0 
1,950,000 1,938,500 

 
2. ครุภัณฑ์ชุดสาธิตทดลองพ้ืนฐานระบบควบคุม

รถยนต์ไฟฟ้า 
960,000 956,000 

3. ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบไฮโดรลิกส์ใน
อุตสาหกรรม 4.0 

995,000 992,000 

4. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานจุลชีววิทยาและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

972,000 965,000 

รวมทั้งสิ้น 4,877,000.00 4,851,500.00 
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ตารางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง รายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายการ งบประมาณ 
วิธีการ

จัดซื้อ จัด
จ้าง 

ประกาศ TOR /
รับฟังค าวิจารณ ์

เผยแพร่
ประกาศ/   

ค านวณราคา 

วันเสนอ
ราคา 

คณะกรรมการพิจารณา
ผล / ดาวน์โหลด

เอกสาร/ตรวจสอบ
เอกสาร 

เสนอผู้มีอ านาจ
สั่งซื้อสั่งจ้าง 

ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา 

ระยะเวลาการ
อุทธรณ์(ตาม
มาตรา 117) 

ท าสัญญา 
วันที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  3 วันท าการ 
(ปฏิบัติงานใน

ระบบ) 

5 วันท าการ 
(ปฏิบัติงานใน

ระบบ) 

1 วันท า
การ 

3 วันท าการ 3 วันท าการ 1 วันท าการ 
(ปฏิบัติงานใน

ระบบ) 

7 วันท าการ 
 

  

1. ครุภัณฑ์
ชุดฝึก
ปฏิบตัิการ
ขับเคลื่อน
เครื่องจักรกล
ไฟฟ้าส าหรับ
งานเกษตร
สมาร์ทฟาร4์.0 
ต าบลบ้านกร่าง 
อ าเภอเมือง
พิษณุโลก 
จังหวัด
พิษณุโลก 1 ชดุ 

1,950,000.- 
คณะ

วิศวกรรมศา
สตร์ 

ประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิ
กส์ (e-

bidding) 

19-22 
พฤศจิกายน 

2563 
 
 
 

27-30 ตุลาคม 
2563 

4 พ.ย. 
2563 

5-12 พฤศจิกายน 
2563 

 

12-13 
พฤศจิกายน 

2563 

13 พฤศจิกายน 
2563 

 
 
 

16-26 
พฤศจิกายน 
2563 ไม่มีผู้
อุทธรณ์ ผล
การประกวด
ราคา 

24 ธันวาคม 
2563 

21 เมษายน 
2564 

2. ครุภัณฑ์ชดุ
สาธิตทดลอง
พื้นฐานระบบ
ควบคุมรถยนต์
ไฟฟ้า ต าบล
บ้านกร่าง 
อ าเภอเมือง 
พิษณุโลก 
จ านวน 1 ชดุ 

960,000.- 
คณะ

วิศวกรรมศา
สตร์ 

ประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิ
กส์ (e-

bidding) 

ครั้งที่ 1. 20-26 
ตุลาคม 2563  
 
ครั้งที่ 2. 4-9 
พฤศจิกายน 
2563 

มีผู้วิจารณ์ 
12-23 

พฤศจิกายน 
2563  

 
ไม่มีผู้วิจารณ์ 

TOR 

24 พ.ย. 
2563 

25-27 พฤศจิกายน 
2563 

 

27 พฤศจิกายน 
2563 

30 พฤศจิกายน 
2563 

 
 
 

1-9 ธันวาคม 
2563 ไม่มีผู้

อุทธรณ์ 

28 ธันวาคม 
2563 

เมษายน 
2564 
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รายการ งบประมาณ 
วิธีการ

จัดซื้อ จัด
จ้าง 

ประกาศ TOR /
รับฟังค าวิจารณ ์

เผยแพร่
ประกาศ/   

ค านวณราคา 

วันเสนอ
ราคา 

คณะกรรมการพิจารณา
ผล / ดาวน์โหลด

เอกสาร/ตรวจสอบ
เอกสาร 

เสนอผู้มีอ านาจ
สั่งซื้อสั่งจ้าง 

ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา 

ระยะเวลาการ
อุทธรณ์(ตาม
มาตรา 117) 

ท าสัญญา 
วันที่

เบิกจ่าย 

3. ครุภัณฑ์
ชุดฝึก
ปฏิบตัิการระบบ
ไฮโดรลิกส์ใน
อุตสาหกรรม4.0 
ต าบลบ้านกร่าง 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
พิษณุโลก 
จ านวน 1 ชดุ 

995,000.- 
คณะ

วิทยาศา
สาตร์และ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

ประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิ
กส์ (e-

bidding) 
 

22-28 ตุลาคม 
2563 

 
 

30 ตุลาคม – 6 
พฤศจิกายน 

2563 

9 พ.ย.
2563 

10-12 พฤศจิกายน 
2563 

13 พฤศจิกายน 
2563 

24 พฤศจิกายน 
2563 

25 พ.ย. -3 
ธ.ค. 2563 ไม่
มีผู้อุทธรณ์ผล
การประกวด
ราคา 

24 ธันวาคม 
2563 

เมษายน 
2564 

4. ครุภัณฑ์  
ห้องปฏิบตัิการ
พื้นฐานจุล
ชีววิทยาและ
เทคโนโลยีชีวภา
พ ต าบลบา้น
กร่าง อ าเภอ
เมือง จังหวดั
พิษณุโลก        
จ านวน 1 ชดุ 

972,000.- 
คณะ

วิทยาศาสตร์ 
 
 

ประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิ
กส์ (e-

bidding) 
ครั้งที่2 

 

30 พฤศจิกายน - 
3 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 พฤศจิกายน – 
16 ธันวาคม 

2563 

17 
ธันวาคม 
2563 มีผู้

เสนอ
ราคา 3 

ราย 

18-22 ธันวาคม 2563 24 ธันวาคม 
2563 – 6 

มกราคม 2564 

6 มกราคม 
2564 

7-15 มกราคม 
2564 

26 มกราคม 
2564 

พฤษภาคม 
2564 
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 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประกอบด้วย 

 

2.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  มทร.
ล้านนา พิษณุโลก   

     - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีการบูร
ณาการระหว่างศาสตร์ ภายใต้เทคโนโลยี นวัตกรรม และชุมชนเป็นฐาน 
เชื่อมโยงกับศาสตร์แห่งพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเชิงเทคโนโลยีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติและนานาชาติ 

     - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสังคม 
     - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการให้สร้างประโยชน์กับสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  
 

2.2 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
      - แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และที่ได้รับโอนจัดสรร
งบประมาณในภายหลัง 
  
 

บทท่ี 2 ผลการด าเนินงาน 
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 2.1 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 
 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

     1. การด าเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมาย คิดเป็น ร้อยละ 73.08      
     2. การด าเนินงานที่ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย คิดเป็น ร้อยละ 15.38         

3. อยู่ในระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ - 
4. ไม่รายงานผลการด าเนินงาน / ไม่ทราบสถานะการด าเนินงานที่ชัดเจน คิดเป็น ร้อยละ 11.54       

               
                 
 

เป้าประสงค์ กลยทุธ์ รวม P ร้อยละ O ร้อยละ  ร้อยละ n/a ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 1 6 7 3 42.86 2 28.57 0 0.00 2 28.57

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 1 6 7 6 85.71 0 0.00 0 0.00 1 14.29

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 1 3 4 4 100.00 0 0 0 0.00 0 0.00

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 1 2 3 3 100.00 0 0 0 0.00 0 0.00

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 1 4 5 3 60.00 2 40 0 0.00 0 0.00

ภาพรวม 5 21 26 19 73.08 4 15.38 0 0.00 3 11.54

สรุปผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามแผนยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณโุลก  (ครัง้ที ่2/2564)

 ข้อมลู ณ วันที ่3 พฤษภาคม 2565

จ านวนตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน
ประเดน็ยทุธศาสตร์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1   พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตทิีม่ีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ ภายใตเ้ทคโนโลย ีนวัตกรรม และชุมชนเป็นฐาน เชื่อมโยงกับศาสตร์แหง่พระราชาเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื

เป้าประสงค์    บัณฑิตนักปฏิบัตทิีม่ีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ภายใตน้วัตกรรม เทคโนโลย ีและชุมชนเป็นฐาน

ผู้รับผิดชอบประเดน็ยทุธศาสตร์ : ผู้อ านวยการกองการศึกษา/รองคณบด ี3 คณะ

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

ร้อยละบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่กีารบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์ภายใต้นวัตกรรม เทคโนโลยี และชุมชน เป็น

ฐาน มงีานท าตรงสาขาวิชาชีพ และประกอบอาชีพอสิระ

ย.1/kpiเป้า

ประสงค์,ก.

1.2/KPI 3-7

ร้อยละ 70 49.46 O ใชข้อ้มูลบณัฑิตส าเร็จปกีารศึกษา 2562  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร จ านวน 64 ราย 

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ จ านวน  28 ราย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 13 ราย รวมท้ังส้ิน 48 ราย

จากบณัฑิตท่ีส าเร็จ 283 ราย  อา้งองิจากระบบสารสนเทศ 

https://ejobs.rmutl.ac.th/quality_assurance

รองคณบดี/ผอ.

กองการศึกษา

กลยทุธท์ี ่1.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหมท่ีช่ าระค่าลงทะเบียน ย.1/ก.

1.1/kpi 1

ร้อยละ 75 70.55 O จ านวนนักศึกษาใหม ่มทร.ล้านนา พษิณุโลก ทีช่ าระค่าลงทะเบียน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 388 คน จากยอดแผนรับ จ านวน 

550 คน

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิชาการ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณโุลก

ข้อมลู ณ วันที ่ 3 พฤษภาคม 2565

แบบฟอร์ม KPI - ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1

หน่วยนับตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
การบรรลุ ผู้รับผิดชอบรายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่1.2 พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่กีารบูรณาการ และ/หรือ

เป็นหลักสูตรใหม่

ย.1/ก.

1.2/kpi 4

ร้อยละ 15 n/a n/a คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1. โครงการบัณฑิตพนัธ์ุใหม ่(Non Degree) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรเกษตรอตุสาหกรรม (กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิต

ข้าวและข้าวคุณภาพสูง) รุ่นที ่2

2.โครงการผลิตบัณฑิตพนัธ์ุใหมห่ลักสูตร (Non Degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรเกษตรอตุสาหกรรม (กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ

ข้าวและข้าวคุณภาพสูง) รุ่น 3

คณะบริหารธุรกจิฯ หลักสูตรใหม ่- ไมม่ ีมแีต่หลักสูตรปรับปรุง ปวส.3

 เล่ม (การจัดการ / การตลาด / เทคโนโลยีดิจิทัล) บริหารธุรกจิ

บัณฑิต 1 เล่ม ทัง้หมด อยู่ระหว่างการพจิารณาของ สมศ.(รอบ2)

คณะวิศวกรรมศาสตร์  - ไมม่ขี้อมลู -

3 คณะ

3. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ านวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาพฒันาการเรียนการสอน

ย.1/ก.

1.2/kpi 3,5-

6

ร้อยละ 85 100 P คณะวิทยาศาสตร์ฯ มกีารจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทุก

หลักสูตร

คณะบริหารธุรกจิฯ มกีารจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ครบทัง้ 3

 หลักสูตร

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มกีารจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ครบทัง้

 5 หลักสูตร

3 คณะ

หน่วยนับตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
การบรรลุ ผู้รับผิดชอบรายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่1.2 พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี

4. ร้อยละของหลักสูตรทีม่กีารบูรณาการการเรียนการ

สอนกบังานวิจัย/ การบริการวิชาการ/ ศิลปวัฒนธรรม

ย.1/ก.

1.2/kpi4

ร้อยละ 85 n/a n/a คณะวิทยาศาสตร์ฯ  - ไมม่ขี้อมลู -

คณะบริหารธุรกจิฯ หลักสูตรการจัดการธุรกจิ จ านวน 9 วิชา 

หลักสูตรภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารสากล จ านวน 3 วิชา แผนกวิชา

สังคมศาสตร์ จ านวน 2 วิชา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑิต 3 

หลักสูตร และ ปวส.ช่างยนต์

3 คณะ

กลยทุธท์ี ่1.3 พัฒนาอาจารยใ์หส้ามารถจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผลลพัธก์ารเรียนรู้

5. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพฒันาศักยภาพ 

และ/หรือน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชา

ย.1/ก.

1.3/kpi 8

ร้อยละ 85 100 P ด าเนินการจัดโครงการเพือ่พฒันาศักยภาพของอาจารย์ เพือ่น ามา

ประยุกต์ใช้ในรายวิชา

หัวหน้าหลักสูตร

,หัวหน้ากลุ่ม

วิชาภาษาและ

การส่ือสาร,

หัวหน้ากลุ่ม

วิทยาศาสตร์

พืน้ฐาน

กลยทุธท์ี ่1.4 การพัฒนานักศึกษาตามคุณลกัษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์

6. ร้อยละของนักศึกษาทีม่คุีณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึ

ประสงค์

ย.1/ก.

1.4/kpi 12-

14

ร้อยละ 85 100 P - อบรม TPQI ( ทดสอบสมรรถนะนักวิเคราะหข์อ้มูล (Data Analyst) ระดับ 4

 มทร.ล้านนา  วันท่ี 28 มิถนุายน 2564                                              

 - โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ Branding & Packaging Design กลยทุธ์การ

สร้างแบรนด์และบรรจุภัณฑ์ในยคุ New norma

งานส่งเสริม

กจิกรรมนักศึกษา

หน่วยนับตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
การบรรลุ ผู้รับผิดชอบรายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน
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               สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
               (P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 3  ร้อยละ 42.85 
               (O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 2  ร้อยละ 28.57 
               (O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ     จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
               (n/a) ตัวชี้วัดที่ไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพียงพอ จ านวน 2  ร้อยละ 28.57 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2    พัฒนางานวิจยัเชิงเทคโนโลยทีีม่ีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ระดบัชาตแิละนานาชาติ

เป้าประสงค์    ผลงานวิจยัเชิงเทคโนโลยแีละสทิธบัิตร น าไปใช้ประโยชน์ ตพิีมพ์ระดบัชาตแิละนานาชาติ

ผู้รับผิดชอบประเดน็ยทุธศาสตร์ : ผู้อ านวยการกองการศึกษา/หวัหน้างานสง่เสริมงานวิจยัและบริการวิชาการ/รองคณบด ี3 คณะ

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

จ านวนผลงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือสิทธิบัตร 

หรือลิขสิทธ์ิ หรือน าไปใช้ประโยชน์ หรือตีพมิพ์

ระดับชาติ /หรือ นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

ย.2/ก.

2.1/kpi 15-

16

ผลงาน 35 36 P 1) วารสารระดับชาติ 20 ผลงาน 

2) วารสารระดับนานาชาติ 6 ผลงาน

3) รายงานสืบเนื่อง 10 ผลงาน 

4) ลิขสิทธ์ิ 3 ชิ้นงาน

5) หลักสูตรการจัดการการธุรกจิ มผีลงานวิจัยจ านวน 9 เร่ือง 

ผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพมิพแ์ละเผยแพร่ จ านวน 3 เร่ือง

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

กลยทุธท์ี ่2.1 สง่เสริมศักยภาพนักวิจยั การน างานวิจยัไปใช้ประโยชน์/พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

7. จ านวนผลงานวิจัยและ/หรือ นวัตกรรมทีน่ักศึกษามี

ส่วนร่วม หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ย.2/ก.

2.1/kpi 15

ผลงาน 25 n/a n/a - หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

8. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ทีไ่ด้รับการพฒันาศักยภาพด้านงานวิจัย

ย.2/ก.

2.1/kpi 18

ร้อยละ 75 77 P 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พฒันาแผนทีน่ าทางด้านงานวิจัยฯ 

วันที ่30 มนีาคม 2564 งานประชุมวิชาการ CRCI 2021 

2) โครงการการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจัย 2065 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร 44 คน คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

17 คน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 คน และสายสนับสนุน 10 คน

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจยั สร้างเครือข่ายการวิจยั และแหลง่ทนุสนับสนุนงานวิจยั

9. จ านวนเครือข่ายแหล่งทุนทีส่นับสนุนท างานวิจัย

ร่วมกนั

เครือข่าย 1 2 P 1) ส านักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) สวก.  

2) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช)

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

10. งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร หรือสนับสนุนใน

การบริหารงานวิจัย

ย.2/kpi 

เป้าประสงค์

ล้านบาท 1.2 9,849,568 P งบประมาณทีไ่ด้รับการสนับสนุนภายนอก 9,849,568 บาท

1.  สาเหตุของการเส่ือมเสียทางจุลชีววิทยาในอตุสาหกรรมขิงดอง 

แนวทางแกไ้ขและพฒันากระบวนการผลิตเพือ่ลดการสุญเสีย  

งบประมาณ 2,013,568  บาท

2.  การพฒันาวัสดุหลบซ่อนแบบใหมจ่ากเศษเหลือทิง้สับปะรดเพือ่

ทดแทนแผงไข่กระดาษในกระบวนการเล้ียงจิ้งหรีด งบประมาณ  

850,000  บาท

3.  การพฒันาผลิตภัณฑ์ซุปข้นชนิด Puree soup จากเห็ดโคนญี่ปุน่

สูตรทดแทนมนัฝร่ังด้วยมนัเทศโซเดียมต่ าโดยการท าแห้งแบบแช่เยือก

แข็ง  งบประมาณ  480,000  บาท

4.  การพฒันาผลิตภัณฑ์ผักโขมผสมอะโวกาโดและกล้วยหอม โดยการ

ท าแห้งแบบแช่แข็งเพือ่เป็นขนมขบเค้ียวแบบแท่งพร้อมทานและเป็น

เคร่ืองด่ืมแบบผง  งบประมาณ  480,000  บาท

5.  การขยายก าลังการผลิตเยลล่ีทุเรียนผสมใยอาหารในระดับ

อตุสาหกรรมด้วยเคร่ืองฆ่าเชื้อชนิดสเปรย์น้ า  งบประมาณ  

1,000,000  บาท

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

6.  การพฒันาผลิตภัณฑ์สเปรดช็อกโกแลตรสขิงลดไขมนั   

งบประมาณ  480,000  บาท

7.  การพฒันาผลิตภัณฑ์น้ าปรุงรสพร้อมใช้ทีเ่ติมสารสกดัหญ้าหวาน

ร่วมกบัสารให้ความหวานทดแทนน้ าตาลส าหรับปรุงรสอาหารไทย

ประเภทย า ส้มต า และกว๋ยเต๋ียว  งบประมาณ  480,000  บาท

8.  การพฒันาผลิตภัณฑ์เค้กโปรตีนสูง  งบประมาณ  480,000  บาท

9.  การพฒันาผลิตภัณฑ์ขนมโคแช่เยือกแข็ง  งบประมาณ  480,000 

 บาท

10  นวัตกรรมการผลิตกล้วยตากปริมาณน้ าตาลต่ าด้วยเทคโนโลยีอลั

ตราโซนิกและสนามไฟฟา้แบบพลัส์  งบประมาณ  1,906,000  บาท

11. การพฒันากระบวนการผลิตผงโปรตีนจิ้งหรีดด้วยเทคโนโลยีการ

ท าแห้งแบบโฟมแมทและการประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์เจลล่ีโปรตีนสูง

ส าหรับนักกฬีาและผู้สูงอายุ  งบประมาณ  1,200,000  บาท

กลยทุธท์ี ่2.3 สง่เสริมการตพิีมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจยั

11. จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพมิพแ์ละเผยแพร่ ย.2/ก.

2.3/KPI 21

ผลงาน 35 36 P 1. วารสารระดับขาติ 20 ผลงาน  

2. วารสารระดับนานาชาติ 6 ผลงาน

3. หลักสูตรการจัดการธุรกจิ จ านวน 10 เร่ือง

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

12. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการส่งเสริมการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ย.2/ก.

2.3/KPI 22

ร้อยละ 75 75 P 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พฒันาแผนทีน่ าทางด้านงานวิจัยฯ 

วันที ่30 มคี. 64 งานประชุมวิชาการ CRCI 2021/การตีพมพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจัย  

2) โครงการการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจัย 2565   คณะวิทย์แล

เทคโนโลยีการเกษตร 48  คน  คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 17

 คน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 คน

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน      

(P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 6  ร้อยละ 85.71 
(O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 1  ร้อยละ 14.29 
(O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ     จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(n/a) ตัวชี้วัดที่ไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพียงพอ จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3    ใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งใหกั้บชุมชน และสงัคม

เป้าประสงค์    ชุมชนเข้มแข็งจากการใหบ้ริการทางวิชาการทีม่ีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ของสถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบประเดน็ยทุธศาสตร์ : ผู้อ านวยการกองการศึกษา/หวัหน้างานสง่เสริมงานวิจยัและบริการวิชาการ/รองคณบด ี3 คณะ

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

จ านวนชุมชนทีเ่ข้มแข็งจากการให้บริการทางวิชาการ

ทีม่กีารบูรณาการระหว่างศาสตร์ของสถานศึกษา

ย.3/ก.

3.3/kpi 27-

28

ชุมชน 1 2 P งานวิจัยและบริการวิชาการ

1. ต าบลบ้านกร่าง อ.เมอืง จ. พษิณุโลก

2. ต าบลท่าช้าง อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก

หลักสูตรภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารสาล 

1. บริการวิชาการภาษาองักฤษ ไทย จีน อบต วัดพริก (จ านวน 5 

ท่าน) 

2. บริการวิชาการภาษาองักฤษ ไทย จีน อบต บ้านกร่าง (จ านวน 5 

ท่าน)

3.บริการวิชาการศิลปศาสตร์งานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วันที ่28-31 มนีาคม 2564 (จ านวน 13 คน)

หลักสูตรการจัดการธุรกจิ 

1. กจิกรรมให้ค าปรึกษาทางบริหารธุรกจิ ระหว่างวันที ่๒๘ - ๓๑ 

มนีาคม ๒๕๖๔ ณ งานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จังหวัด

พษิณุโลก

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

กลยทุธท์ี ่3.1 กระบวนการในการคัดเลอืกชุมชนทีม่ีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง

13. ชุมชนทีเ่ข้าไปวิเคราะห์ความต้องการและคัดเลือก

เป็นชุมชนพฒันา

ชุมชน 2 2 P 1. ต.บ้านกร่าง อ.เมอืง จ.พษิณุโลก  

2. ต.ท่าช้าง อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่3.2 ระบบและกลไกในการบริหารชุมชนจนเกิดความเข้มแข็งในชุมชนน้ัน

14. จ านวนชุมชนทีเ่ข้มแข็งจากการด าเนินการของ

สถานศึกษา

ย.3/ก.

3.3/kpi 27-

28

ชุมชน 1 2 P 1. ต.บ้านกร่าง อ.เมอืง จ.พษิณุโลก  

2. ต.ท่าช้าง อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

กลยทุธท์ี ่3.3 มีหน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการบริการวิชาการทีส่ร้างรายได ้และจดัหาแหลง่ทนุใหกั้บ มทร .ลา้นนา พิษณุโลก

15. มลูค่า/รายได้ทีเ่กดิจากการบริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก

ย.2/ก

2.2/KPI 20

ล้านบาท 1.2 7.13 P 1) โครงการการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมลูเทคโนโลยีแกชุ่มชน 

งบประมาณ 242,500 บาท  

2) โครงการบริหารจัดการโครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมราย

ต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแกว้ให้ประเทศ 

งบประมาณ 34,400 บาท

3) โครงการการเพิม่ศักยภาพการผลิตข้าวแบบครบวงจรบ้านคลองตาล

 งบประมาณ 224,650 บาท

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิจัยฯ,

หัวหน้าหลักสูตร

4) โครงการหมูบ่้านไกส่วยงามเหลืองหางขาวพระเจ้า 5 พระองค์บ้าน

หัวแท 195,000 บาท

5) โครงการส่งเสริมสร้างอาชีพชุมชนเพือ่การสร้างรายได้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรของชุมชนสู่การพฒันาอย่าง

ยั่งยืน อ.พรหมพริาม ต.ท่าช้าง จ.พษิณุโลก งบประมาณ 3,220,000 

บาท

6) โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ต.

บ้านกร่าง อ.เมอืง จ.พษิณุโลก งบประมาณ 3,220,000 บาท

รวมทัง้ส้ิน 7,136,550 บาท

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน      

(P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 4  ร้อยละ 100.00 
(O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ     จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(n/a) ตัวชี้วัดที่ไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพียงพอ จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณุโลก | 33  
 

 

 

 

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4  ท านุบ ารุง สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

เป้าประสงค์    นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการท านุบ ารุง สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบประเดน็ยทุธศาสตร์ : หวัหน้าศูนยว์ัฒนธรรม

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

นักศึกษาและบุคลากรของ มทร.ล้านนา พษิณุโลก มี

ความเข้าใจในการท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทย ภูมปิัญญาท้องถิ่น อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ย.3/ก.

3.1/kpi23

ร้อยละ 85 100 P 1.ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม 1 โครงการคือโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การแสดงศิลปะและ

วัฒนธรรมในงานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและงานกาชาดจังหวัดพษิณุโลก ใช้

งบประมาณจาก มทร.ล้านนา พษิณุโลก ซ่ึงงบประมาณโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ยังไมไ่ด้รับการอนุมติัจึงไมส่ามารถด าเนินการจัด

กจิกรรมอืน่ๆได้ และยังรวมไปถึงการแพร่ระบาดของเชือ่โควิด 19 ซ่ึงนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กจิกรรมยังไมไ่ด้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงกจิกรรมดังกล่าว เป็นกจิกรรมภาคปฏิบัติ 

2. โครงการถ่ายทอดความรู้และการแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงานประเพณีถวายเทียน

เข้าพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน

 3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก ได้ด าเนินโครงการสืบสานพชืสมนุไพร

พืน้บ้าน เพือ่การเรียนรู้สู่การดูแลสุขภาวะตามวิธีเศรษฐกจิพอเพยีง ในวันท่ี ๑๒ กนัยายน 

๒๕๖๔ ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) มวิีทยากรบรรยายให้ความรู้แกน่ักศึกษา 

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี โดยผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน อาจารย์ประจ าสาขาสัตวศาสตร์และ

ประมง บรรยายให้ความรู้เร่ืองสมนุไพร “สมนุไพรกบัการใช้ประโยชน์ในสัตว์” และดร.สุจริต

พรรณ บุญม ีอาจารย์ประจ าสาขาพชืศาสตร์ บรรยายให้ความรู้เร่ืองสมนุไพร “สมนุไพรป้องกนั

โรค COVID-19” มผู้ีเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 101 คน และได้จัดท า “แปลงสมนุไพรพดูได้” 

จ านวน 1 แปลง ณ บริเวณหน้าอาคารเกษตรปลอดภัย

หัวหน้าศูนย์

วัฒนธรรม /

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ(คณะ)

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน      

(P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 3  ร้อยละ 100.00 
(O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ     จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(n/a) ตัวชี้วัดที่ไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพียงพอ จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
 

 

 

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่4.1 เผยแพร่องค์ความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน ใหกั้บบุคลากร นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลยัฯ

16. จ านวนกจิกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น หรืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมทีม่กีารประเมนิความส าเร็จของกจิกรรมที่

เป็นรูปธรรม

จ านวน 4 4 P 1.โครงการถ้ายทอดองค์ความรู้ภูมปิัญญาไทยการท าผ้ามดัยอม 

2.โครงการสืบสานพชืสมนุไพรพืน้บ้าน เพือ่การเรียนรู้สู่การดูแลสุข

ภาวะตามวิถีเศรษฐกจิพอเพยีง

3. โครงการธรรมะสวัสดี ท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีการศึกษา 

2564 (หลักสูตรภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารสากล)

4.โครงการถ่ายทอดความรู้และการแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงาน

ประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน

หัวหน้าศูนย์

วัฒนธรรม /

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ(คณะ)

17. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย/

ท้องถิ่นทีไ่ด้รับการเผยแพร่และสร้างประโยชน์ให้กบั

ชุมชน สังคม

ย.3/ก.

3.2/kpi25

องค์

ความรู้

1 2 P 1.โครงการถ้ายทอดองค์ความรู้ภูมปิัญญาไทยการท าผ้ามดัยอม 

2.โครงการสืบสานพชืสมนุไพรพืน้บ้าน เพือ่การเรียนรู้สู่การดูแลสุข

ภาวะตามวิถีเศรษฐกจิพอเพยีง

หัวหน้าศูนย์

วัฒนธรรม /

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ(คณะ)

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 พัฒนาคุณภาพดา้นบริหารจดัการใหส้ร้างประโยชน์กับสถานศึกษาอยา่งมีประสทิธภิาพ

เป้าประสงค์    ผลการประเมินการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ทีน่ าสูแ่ผนปฏิบัตกิารประจ าปี

ผู้รับผิดชอบประเดน็ยทุธศาสตร์ : หวัหน้างานยทุธศาสตร์และแผน

ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

ร้อยละของผลการประเมนิการด าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ทีน่ าไปสู่แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี

ย.4/ก.

4.2/kpi32

ร้อยละ 85 69.23 O (P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ร้อยละ 73.08

(O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงาน ร้อยละ 15.38

(O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ ร้อยละ 0

(n/a) ตัวชี้วัดท่ีไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพยีงพอ ร้อยละ 11.54

หวัหน้างาน

ยทุธศาสตร์และ

แผน

กลยทุธท์ี ่5.1 มหาวิทยาลยัฯมีการบริหารงานทีส่อดคลอ้งตามหลกัธรรมาภิบาล

18. ร้อยละผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ทีม่ต่ีอการบริหารจัดการ

kpi 

เป้าประสงค์

 ย.4

ร้อยละ 85 87.68

(ผลการ

ประเมิน

จาก 

มทร.

ลา้นนา)

P มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก ได้จัดท าหนังสือ

ขอข้อมลูผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผู้อ านวยการ

กอง รองคณบดี และผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนินงานของหน่วยงานประชุม

ด าเนินการแบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตัวชีวั้ดท่ี 9 การเปิดเผย

ข้อมลู และตัวชีวั้ดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ในวันท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2564 เพือ่ประเมนิการ

เผยแพร่ข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ  ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน เพือ่ให้การ

ด าเนินงานของมทร.ล้านนา พษิณุโลก สอดคล้องกบัแผนด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

https://president.rmutl.ac.th/page/ita (ITA : ส านักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา)

ส านักงานบริหาร 

มทร.ล้านนา 

พษิณุโลก

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย ผล

2564 2564

กลยทุธท์ี ่5.2 บริหารจดัการทรัพยากรของมหาวิทยาลยั อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล

19. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาทักษะ และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบ

ย.1/ก.1.3/kpi8,

ย.2/ก.2.1/kpi18
ร้อยละ 85 33.33 O บุคลากร สายวิชาการ และสายสนับสนุน มทร .ล้านนา  พษิณุโลกได้รับการพฒันาทักษะ และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหน้าท่ีท่ีรับผิดขอบ โดยบุคลากรจาก  คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร    จ านวน  50   ราย   คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ จ านวน  28 ราย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน  19 ราย รวม  97  ราย  สายสนับสนุน  จ านวน   32 ราย  รวมเป็น

  129 ราย  สายวิชาการได้รับการพฒันาทักษะ จ านวน 29 ราย และสายสนับสนุนได้รับการ

พฒันาทักษะ จ านวน  14 ราย รวมเป็น  43  ราย  ท้ังนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  จึงมกีารพฒันาทักษะออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team ผ่านทาง

คณะ และมกีารจัดเกบ็ข้อมลูแต่ละรายในระบบบริหารงานบุคคล  

https://hr.rmutl.ac.th/login/employee และอยูร่ะหว่างด าเนินการประสานงานไปยังคณะ

และกองเพือ่ด าเนินการต่อไป

หวัหน้างาน

บริหารทรัพยากร

บคุคล, หวัหน้า

หลักสูตร

20. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร,

บุคลากร,นักศึกษา) ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ

ย.4/ก.

4.2/kpi33

ร้อยละ 85 86.03 P แบบประเมนิผลออนไลน์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YToP8SU_jTNjhQZ_WamQ_bjDMqorSzif

YVhfI2mI04I/edit#gid=1607945600

2. ผลความพงึพอใจ การใช้บริการสารสนเทศประจ าปี 2564 ตอนที่ 1ข้อมลูกท่ัวไปของผู้ตอบ

แบบสอบภาม  ตอนท่ี 25 ความพงึพอใจ เฉล่ียร้อยละ 86.03

หัวหน้างาน

ส่งเสริมวิทย

บริการฯ

21. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ/

โครงการ/กจิกรรม ให้บรรลุตามเป้าหมาย

(OKR)/นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ (มทร.ล้านนา)

ร้อยละ 85 94.12 P 1. งบประมาณแผ่นดิน

ได้รับจัดสรร 80,524,905.03 บาท

เบกิจ่าย 76,955,201.67 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 95.56

คงเหลือ 3,569,703.36 บาท

2. งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร 16,260,114.60 บาท 

เบกิจ่าย 14,139,564.17 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 86.96

คงเหลือ 2,120,580.43 บาท

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม , งาน

ยทุธศาสตร์และ

แผน

3. ภาพรวม

ได้รับจัดสรร 96,785,019.63 บาท

เบกิจ่าย 91,094,765.84 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 94.12

คงเหลือ5,690,253.79 บาท

(ขอ้มูลจากระบบบริหารจัดการ โครงการและแผน BPM ณ วันที่ 30 ก.ย. 2564)

ตวัชี้วัดเป้าประสงค์ / กลยทุธ ์/ ตวัชี้วัดกลยทุธ์
ความสอดคลอ้ง

กับ มทร.ลา้นนา
หน่วยนับ การบรรลุ รายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน      

(P) การบรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 3  ร้อยละ 60.00 
(O) การไม่บรรลุผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 2  ร้อยละ 40.00 
(O) อยู่ในระหว่างด าเนินการ     จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
(n/a) ตัวชี้วัดที่ไม่ทราบค่าผลการด าเนินงาน/หลักฐานไม่เพียงพอ จ านวน 0  ร้อยละ 0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณุโลก |38 

 

P  O X

1 คณะบริหารธรุกจิและศิลปศาสตร์ 16 16 0 0 0

2 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 54 37 1 15 1

3 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 14 14 0 0 0

4 กองการศึกษา 15 15 0 0 0

5 กองบริหารทรัพยากร/อืน่ๆ 1 1 0 0 0

100 83 1 15 1

ผลการด าเนินงานจ านวน

โครงการ
หน่วยงานที่

รวมทัง้ส้ิน

2.2 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2564 
 - แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และที่ได้รับโอนจัดสรร
งบประมาณในภายหลัง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และที่

ได้รับโอนจัดสรรงบประมาณในภายหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  วันที่ 12 ตุลาคม 2563  นางสุทินา  พึ่ง

ทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  พร้อมคณะ

ทีมงาน  ร่วมต้อนรับ ผู้แทนจากกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 31 ในการด าเนินการตรวจเยี่ยม 

นักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ซึ่ง

ได้แก่ นายธีระ ใจปิง และ นายศราวุธ พัฒนาบรรพต 

 

   วันที่ 12 ตุลาคม 2563 นายวีระ  เพลินบุญ

เกษตรกรผู้ประกอบธุรกิจ "วีระฟาร์มปลา"  อ.เมือง จ.

นครสวรรค์  ขอเข้ารับค าปรึกษาและเรียนรู้วิธีการ

เพาะพันธุ์ปลานิล และ การเคาะไข่ปลานิล  โดยมี อ.

ประวัติ  ปรางสุรางค์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร  เป็นวิทยากร

ให้ความรู้   ณ ฟาร์มเพาะเลี้ยงปลานิล คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้านนา 

พิษณุโลก 

                                                                                 

 

ร่วมต้อนรับ  ผู้แทนจากกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31 

บทท่ี 3 ประมวลภาพกิจกรรมภายใน และ

ภายนอก ประจ าปี 2564 

เกษตรกร เยี่ยมชมเข้ารับค าปรึกษา เรียนรู้วิธีการเพาะพันธุ์ปลานิล  
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วนัท่ี 13 ตลุาคม  2563  เวลา  07.00 น. ดร.โสภณา  ส าราญ  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณโุลก  พร้อมด้วย  คณาจารย์  ร่วมพิธีบ าเพ็ญกศุลและพิธีน้อมร าลกึเนื่องในวนั

คล้ายวนัสวรรคต  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร    กิจกรรมท าบญุตกั

บาตร  พระสงฆ์ จ านวน  89 รูป   ณ บริเวณด้านหน้าห้องคอนเวนชัน่ ศนูย์วฒันธรรมภาคเหนือตอนลา่ง วงัจนัทน์ริเวอร์วิว 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา  08.00 น. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและ

ถวายบงัคม  เนื่องในวนัคล้ายวนัสวรรคต  พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร  โดยมี  หัวหน้าส่วนราชการ  หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชนและภาคประชาชน ร่วมพิธี  ณ 

ห้องคอนเวนชั่น ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง วัง

จนัทน์ริเวอร์วิว 

 

    เวลา 19.00 น. ร่วมจดุเทียนเพือ่น้อมร าลกึในพระมหา

กรุณาธิคณุ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ

ดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมี  นายรณชยั จิตรวเิศษ 

ผู้วา่ราชการจงัหวดัพษิณโุลก  พร้อมด้วย  หวัหน้าสว่นราชการ  

หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชนและภาคประชาชนร่วมพิธี   

ด้วยส านกึในพระมหากรุณาธิคณุอนัหาที่สดุมิได้ตราบนิรันดร์ 

ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลและพิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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วันนี้ (15 ต.ค.63)ว่าที่ร.ต. ดร.นิพล  โนนจุ้ย  

พร้อมด้วย นักศึกษาวิชาทหาร  มทร.ล้านนา พิษณุโลก เข้า

ร่วมงานพิธี เปิดการฝึกวิชาทหาร และ พิธี ไหว้ครูของ

นักศึกษาวิชาทหาร  ณ  อาคารเอกภาพันธ์ โรงเรียน

พิษณุโลกพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  23 ตุลาคม  2563  คณาจาร ย์คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  ร่วมพิธีน้อมร าลึกเนื่องในวนัคล้ายวนั

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั  โดยมี

นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ ว่าราชการจงัหวดัพิษณโุลก  เป็น

ประธานในพิธี   ณ พระบรมราชานสุาวรีย์พระบาทสมเด็จ

พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั  ศาลากลางจงัหวดัพิษณโุลก 

 

 

 

 

 

 

          

 วนัท่ี 23 ตลุาคม 2563 เวลา 17.00 น. ท่ีวดัพระ

ศรีรัตนมหาธาตวุรมหาวิหาร จงัหวดัพิษณโุลก ร่วมกบั

คณะสงฆ์จงัหวดัพิษณโุลก และพทุธศาสนิกชนจงัหวดั

พิษณโุลก ร่วมพิธีสวดพระพทุธมนต์และเจริญจิตตภาวนา 

เนื่องในวนัคล้ายวนัสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ

จลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั รัชกาลที่ 5    23 ตลุาคม 2563 

โดยมี พระพทุธิวงศมนุี รองเจ้าคณะภาค ๕ เจ้าอาวาสวดั

พระศรีรัตนมหาธาตวุรมหาวิหาร เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ 

นายรณชยั จิตรวเิศษ  ผู้วา่ราชการจงัหวดัพษิณโุลก เป็น

ประธานฝ่ายฆราวาส   โดยอาจารย์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภกัดตีอ่สถาบนัพระกษัตริย์ 

ซึง่เป็นสถาบนัหลกัส าคญัของชาติ ที่จะต้องด ารงคงไว้เป็น

ศนูย์รวมจิตใจชาวไทยทกุคน สบืไป 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เข้า

ร่วมงานพิธีเปิดการฝึกวิชาทหารและพิธีไหว้ครู 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ร่วมพิธีน้อม
ร ำลึกเน่ืองในวันคล้ำยวนัสวรรคตพระบำทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว   

ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา 

เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
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 วนัท่ี 30 ตลุาคม 2563    คณะครูและนกัเรียนโรงเรียนผดงุราษฎร์  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6  จ านวน 127  คน  

ศกึษาดงูานเรียนรู้นอกห้องเรียน  ท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณโุลก โดยมีอาจารย์และนกัศกึษา  หลกัสตูรพืชศาสตร์  หลกัสตูรสตัวศาสตร์ หลกัสตูรประมง  หลกัสตูรเทคโนโลยี

เคร่ืองจกัรกลเกษตร   หลกัสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  หลกัสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ สาขาวิทยาศาสตร์  

ต้อนรับและเป็นวิทยากรให้ความรู้  กิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน  

สง่ผลให้เกิดความเข้าใจและเกิดความสนใจพฒันาการศกึษาของนกัเรียนในวยัเรียนได้มากยิง่ขึน้  โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พิษณโุลก  มุง่เน้นให้นกัเรียนได้รับความรู้  เสริมสร้างประสบการณ์จริงและได้รับความสนกุสนานควบคูก่บั

การเรียนรู้ 

  

 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนผดุงราษฎร์ ศึกษาดูงานเรียนรู้นอก

ห้องเรียน  ที่คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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 วันเสาร์ที่  7 พฤศจิกายน 2563  กิจกรรมการน านวัตกรรมไปจัดการกับวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพ่ือลดปัญหา

ฝุ่นละอองขนาดเล็กจากการเผา  ภายใต้โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเฉลิมพระเกียรติ  

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  ณ  อาคารปฏิบัติการความเชี่ยวชาญเกษตรปลอดภัย  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการน านวัตกรรมไปจัดการกับวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  

เพื่อลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กจากการเผา 
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   วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563  นางศุภัคษา  ศรีวิชัยล าพรรณ์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหาร

ทรัพยากร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  พร้อมด้วย บุคลากรสังกัด กองบริหารทรัพยากร  เข้า

ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด  เนื่องในงานวัน "พระบิดาแห่งฝนหลวง"   เพ่ือร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้น

พ้นหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  โดยมี หัวหน้า

ส่วนราชการ  หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ  องค์กรเอกชนและภาคประชาชน ร่วมพิธี  ณ ศาลาประชาคม  ศาลากลางจังหวัด

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  

พร้อมด้วย บุคลากรสังกัด กองบริหารทรัพยากร  เข้าร่วมพิธีวางพาน

พุ่มดอกไม้สด  เนื่องในงานวัน "พระบดิาแห่งฝนหลวง" 
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 จังหวัดพิษณุโลก จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ฯ ถวายพระราชกุศลและน้อมร าลึกเนื่องในโอกาสวัน

คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  วันนี ้ 25 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ อาคาร

อเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 

เป็นประธานเปิดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ ท าความสะอาดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก” ถวายพระราชกุศลและน้อมร าลึกเนื่องในโอกาส วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว โดยมี นางวัชรินทร์ จิตรวิเศษ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ จิตอาสา

พระราชทาน 904 และประชาชนจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก น าผู้ร่วมกิจกรรม

ช่วยกันท าความสะอาด ทาสีฟุตบาท ตัดหญ้า เก็บวัชพืชน้ า(ผักตบชวา) เพ่ือให้น้ าในคูคลองสามารถระบายได้อย่าง

สะดวก และเพ่ือให้พ้ืนที่จัดกิจกรรมจิตอาสาฯ ในครั้งนี้มีภูมิทัศน์ที่สะอาด เรียบร้อยและสวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลกจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ฯ ถวาย

พระราชกุศลและนอ้มร าลึกเนื่องในโอกาสวันคล้าย วันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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 วันที่ 5 ธันวาคม  2563  เวลา  07.00 น. ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา  พิษณุโลก  พร้อมด้วย  รองคณบดี คณาจารย์ และพนักงาน สังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก   ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  เนื่องในวันคล้ายวัน

พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร    กิจกรรมท าบุญ

ตักบาตร  พระสงฆ์ จ านวน  89 รูป   ณ  ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 

 จากนั้น เวลา  08.00 น. เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  โดยมี  นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัด

พิษณุโลก  พร้อมด้วย  หัวหน้าส่วนราการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชนและภาคประชาชนร่วมพิธี    ณ  ลาน

เวทีกลาง ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก   ร่วมพิธีท าบุญตัก

บาตรถวายพระราชกุศล  เนื่องในวนัคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 
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 วันที่ 5 ธันวาคม  2563   เวลา 19.00 น. ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา  พิษณุโลก  พร้อมด้วย  รองคณบดี คณาจารย์ และพนักงาน สังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก     ร่วมจุดเทียนเพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและน้อมร าลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ณ ลานเวทีกลาง ศาลา

กลางจังหวัดพิษณุโลก  โดยมี  นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก  พร้อมด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชนและภาคประชาชนร่วมพิธี   ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ตราบ

นิรันดร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก     ร่วมจุดเทียนเพื่อ

สดุดีพระเกียรติคุณและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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 วันที่ 7 ธันวาคม  2563 นายบุญฤทธิ์  สโมสร  

พร้อมด้วย ว่าที่ร้อยตรีนิพล  โนนจุ้ย อาจารย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  เข้าร่วมการ

ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ก ากับนักศึกษาวิชา

ทหาร โดยหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกที่ 

39 จัดการประชุมเพ่ือเตรียมการสอบภาคทฤษฏี ของ

นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 และ 5 (ชาย,หญิง) พร้อมทั้ง

การฝึกภาคสนาม ประจ าปี 2563 ณ ห้องประชุมวงศ์วา

นิช ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 

 

 

 

 

 

วันที่ 15 ธ.ค. 63  เวลา 14.00 น.  ที่ห้องประชุมวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิษณุโลก   ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วย

อธิการบดี   มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ(MOU)  กับนาย

ปราโมทย์  บุญเลิศล้ า  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พิษณุโลก  พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร   

 พิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างมทร.

ล้านนา  พิษณุโลก  และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  

เป็นการลงนามบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนและ

ร่วมมือกันบูรณาการด้านวิชาการ  ด้านการวิจัย และ

บริการทางวิชาการ ซึ่งครอบคลุมทั้งทางด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนความร่วมมือในด้านอ่ืน ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อภาคีเครือข่าย  ดังนั้นความร่วมมือในครั้งนี้ 

จึงถือเป็นนิมิตหมายที่ดี ในการผนึกภาคีเครือข่าย การ

บริการวิชาการแก่สังคม มุ่งสร้างชุมชุนเข้มแข็ง ตอบโจทย์

ความต้องการท้องถิ่น เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้  ให้

นักศึกษา ต่อไป 

 

 

 

เข้าร่วมการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

และผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ(MOU) 
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 วันที่ 24 ธ.ค. 63 เวลา 09.45 น.  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment – ITA)  ส าหรับหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา  มาอย่างต่อเนื่องนั้น   จึงก าหนดจัดกิจกรรม   

“ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา”  พ้ืนที่พิษณุโลก  โดยมี  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณุโลก เป็นประธาน  ณ ห้องประชุม 16208  อาคารปฏิบัติการความเชี่ยวชาญเกษตรปลอดภัย   ทั้งนี้   เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล  พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษา เล็งเห็นความส าคัญ มีจิตส านึกในการปฏิบัติตน ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารงาน ที่มีประสิทธิภาพ  สร้างวินัยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม   “ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต  นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการบรหิารงาน   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา”   
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 วันที่ 21  ธันวาคม  2563  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เพ่ือระดมความคิดเห็น รวม

ไปถึงพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการและการวางนโยบายด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย การวัดผล

การศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมอนุกรรมการเกี่ยวกับวิชาการและพัฒนางานวิจัย ครั้งที่ 8/2563 
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 วันที่  28 ธันวาคม  2563  นางสุทินา พ่ึงทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  พร้อมด้วย  พนักงานสังกัดกอง

การศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  ร่วมพิธีบวงสรวงถวายเครื่องราชสักการะ และพิธีบ าเพ็ญ

กุศลทักษิณานุประทาน  สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  โดยมีนายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็น

ประธาน พร้อมด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน นักเรียนและนักศึกษา  เข้าร่วมพิธี  ณ  ศาล

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  วัดปากพิงตะวันตก  ต.งิ้วงาม อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 28 ธันวาคม ของทุกปี นับว่าเป็นวันส าคัญของอีกวันหนึ่งของชาวไทย เป็นวันคล้ายวันปราบดาภิเษกขึ้น

เป็นพระมหากษัตริย์ของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ผู้ทรงเป็นมหาวีรกษัตริย์ไทย ทรงเป็นนักรบที่กล้าหาญ กอบกู้

ชาติไทยให้พ้นภัยจากการรุกรานของพม่าในสมัยกรุงศรีอยุธยา การศึกสงครามครั้งนั้นมีวีรชนที่เสียสละพลีชีพเพ่ือชาติ

เป็นจ านวนมาก 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ร่วมพิธีบวงสรวงถวายเครื่องราชสักการะ และพิธี

บ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน  สมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช 
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 วันที่  29  ธันวาคม  2563  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก    พร้อมทีมงาน ร่วมงานพิธีเปิดโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  ประจ าปี 2564  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกร่าง  โดยมี นายเจษฎา ลิ้มศรีตระกูล นายอ าเภอเมืองพิษณุโลก  เป็นประธาน  

โอกาสนี้  มอบของสนับสนุนให้กับ ว่าที่ร้อยตรีธรรมนูญ  ท้าวฮ้าย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกร่าง  เพ่ือเป็น

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตลอด  24  ชั่วโมง ระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 2563 – 2 มกราคม  2564  ณ  ถนนสาย

พิษณุโลก-สุโขทัย อีกทั้ง  มอบของสนับสนุนให้กับทีมงานก านันและผู้ใหญ่บ้านต าบลบ้านกร่าง  เพ่ือเป็นก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความปลอดภัยให้กับประชาชน  ในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก ร่วมงานพิธีเปิดโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2564  
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 วนัท่ี 12 มกราคม 2564   ณ ห้องประชมุวิทยาลยั

อาชีวศกึษาสโุขทยั   โดย ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณโุลก  ลงนาม

บนัทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ(MOU)  กบัวา่ที่ร้อย

โท ดร.นิคม  เหลีย่มจุ้ย  ผู้อ านวยการวิทยาลยัอาชีวศกึษา

สโุขทยั  พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 18 มกราคม 2564 ที่ศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช บริเวณพระราชวังจันทน์ อ าเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  ดร.โสภณา  ส าราญ  รอง

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก    

พร้อมด้วย คณาจารย์   ร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระ

วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องในงานรัฐพิธี

วันยุทธหัตถี หรือ วันกองทัพไทย ประจ าปี 2564 ซึ่งตรง

กับวันที่ 18 มกราคมของทุกปี 

มทร.ล้านนา พิษณุโกลก ลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ(MOU) 

ร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณ

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องใน 

“วันกองทัพไทย” ประจ าปี 2564 

 

 

 

 



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณโุลก: 54 

 

  

 

 

 

 

 

 วนัท่ี 20  มกราคม 2564  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วย

อธิการบดี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณโุลก  พร้อมด้วย ผู้อ านวยการกองกาณศกึษา  และรักษา

ราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร ร่วมกิจกรรม

การรับรายงานตัวผู้ รับจ้าง โครงการ “มหาวิทยาลยัสู่ต าบล 

สร้างรากแก้วให้ประเทศ”  ครัง้ที่ 1/2564  ณ  อาคารปฏิบตัิการ

ความเช่ียวชาญเกษตรปลอดภยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา  พิษณุโลก   ผู้ สมัครประกอบด้วย ประชาชน

ทัว่ไป จ านวน 5  คน  บณัฑิตจบมาไมเ่กิน 3 ปี กลบัมาท างาน

ในพืน้ที่  จ านวน 10 คน  และ  นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ใน

ระดับต่างๆ ทัง้อุดมศึกษา อาชีวศึกษา  จ านวน  5  คน  ใน

พืน้ที่  2 ต าบล  ได้แก่ ต.ท่าช้าง อ.พรหมพิราม  จ.พิษณุโลก  

กับ ต.บ้านกร่าง อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก  ทัง้นี ้   เพื่อ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อให้คนได้มีงานท ารวม 

60,000 ต าแหน่งงาน   โดยผู้ รับผิดชอบโครงการ "กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม" ด าเนินการ

ผ่านมหาวิทยาลยัต่างๆ ในสงักดักระทรวง   รัฐบาลระบวุ่าจะ

ท าให้เกิดการจ้างงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจในพืน้ท่ี 

 วันที่ 21  มกราคม 2564  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา  พิษณุโลก  พร้อมด้วย รองคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง

บริหารทรัพยากร  อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์  และ

พนักงานผู้ดูแลระบบไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก ประชุมร่วมกับ คณะ

ทีมงานจากกองส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค (กทม.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เพ่ือปรึกษาหารือ

แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือประหยัดพลังงานและ

อนุรักษ์พลังงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจะเข้ามาช่วย

ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้พลังงาน  

ตลอดจนเสนอและแนะแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

พลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมการรับรายงานตัวผู้รับจ้าง 

โครงการ “มหาวิทยาลยัสู่ต าบล สร้างราก

แก้วให้ประเทศ”  ครั้งที่ 1/2564 

ประชุมร่วมกับ คณะทีมงานจากกองส่งเสริม

อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กทม.) การ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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 วันที่ 29 มกราคม 2564   คณาจารย์และนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก   ต้อนรับคณะครูและนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จากโรงเรียนเทศบาล

พิรามอุทิศ  ที่มาศึกษาดูงานเรียนรู้ด้านเกษตรและเทคโนโลยี สาขาพืชศาสตร์  สาขาสัตวศาสตร์และประมง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จากโรงเรียนเทศบาลพิราม

อุทิศ เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงานเรียนรู้ด้านเกษตร  
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 วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2564  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ชว่ยอธิการบดี   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณโุลก  น าข้าราชการ และพนกังาน  และนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณโุลก  ร่วม

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการท่ีดีทกุเช้าวนัจนัทร์ ของทกุ

สปัดาห์ ณ บริเวณหน้าเสาธง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณโุลก ในเวลา 08.00 น. ตามนโยบายของ

จงัหวดัพิษณโุลก เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภกัดีตอ่ชาต ิ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  อีกทัง้ เป็นการเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบตัริาชการในแตล่ะสปัดาห์อนัจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและเสริมสร้างความรัก

ความสามคัคีในองค์กร โดยให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสวมหน้ากากอนามยัและเว้นระหา่งเพ่ือปอ้งกนัการแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรัสโควิด-19 

 

 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญาณตน

การเป็นข้าราชการที่ดี 
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 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา  พิษณุโลก กล่าวต้อนรับและกล่าวขอบคุณ  

ผู้แทนจาก บริษัท ปตท.สผ.สยาม จ ากัด ภายในพิธีมอบ

ทุนการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563  และเกียรติ

บัตร ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมง

คล้านนา พิษณุโลก ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีจิตอาสา 

และสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 20 ทุน 

ทุนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 วั น น ที่  2 4  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 4   ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก พร้อมด้วย นางสุทินา  พ่ึงทอง 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ร่วมต้อนรับและกล่าว

ขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา บ ารุงศรี พร้อมด้วย

ครอบครัวและญาติๆ  ที่มีจิตเมตตามอบทุนการศึกษา

ให้กับนักศึกษา  มทร.ล้านนา พิษณุโลก ที่มีความกตัญญู 

รู้คุณคุณ เป็นคนดี จ านวน 14 ทุน ทุนละ 4,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 56,000 บาท   ณ ห้องประชุม 1 

อาคารอ านวยการ  มทร.ล้านนา พิษณุโลก  โดย

ทุนการศึกษาดังกล่าวนั้น ท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย 

บ ารุงศรี และผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา บ ารุงศรี เป็นผู้

ริ เริ่มก่อตั้งขึ้น ซึ่งมีการคัดเลือกและมอบทุนให้กับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าทุกๆปี 

 

 

 

 

บริษัท ปตท.สผ.สยาม จ ากัด มอบ

ทุนการศึกษาและเกียรติบัตรให้นักศึกษา 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก ร่วมตอ้นรับผู้มีจิต

เมตตามอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา 
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 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 น าโดย ผศ.นพดล 

ตรีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก พร้อมบุคลากรและนักศึกษา 

ของทางมหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมโครงการธรรมรักษ์ 

หัวใจสีขาว ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์ โดยทางพระราชวิ

สุทธิประชานาถ เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ จังหวัด

ลพบุรี ได้เดินบินบาตรโปรดญาติโยมภายในเขตเทศบาล

นครพิษณุ โลก และได้บรรยายธรรม ณ อาคาร

เอนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  10  มีนาคม  2564  ณ ห้องประชุม

หิรัญญิการ์  ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มทร.ล้านนา พิษณุโลก ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นพดล  ตรีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี   พิษณุโลก  เป็น

ประธาน เปิดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษา

ต่อ การท างานและปัจฉิมนิเทศออนไลน์    โดยได้รับ

เกียรติจาก อาจารย์อุ่นอารี  ตลาดเงิน  อาจารย์จาก

ศูนย์ภาษา  มทร.ล้านนา พิษณุโลก และ อาจารย์ธีร์วรา  

แสงอินทร์ อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

บรรยายให้ความรู้ เรื่องการเขียนจดหมายสมัครงาน 

(Resume)  เทคนิคการสมัครงาน (แบบออนไลน์) การ

แนะน าตัวเองในการสอบสัมภาษณ์ (ภาษาไทย) และ 

การสอบสัมภาษณ์(ภาษาอังกฤษ)   และเรื่องการพัฒนา

บุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก เข้าร่วมโครงการ

ธรรมรักษ ์หัวใจสีขาว ประจ าปี 2564 

 

ผศ.นพดล ตรีรัตน์ เปิดโครงการเตรียม

ความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อ การท างาน 
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 วันที่ 11 มีนาคม 2564   ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร  ต้อนรับ

คณะกรรมการจากกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 31 และ  ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด

พิษณุโลก   ในการด าเนินงานตรวจเยี่ยมนักศึกษาใน

พระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2563  ที่ศึกษาอยู่ ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ซึ่ง

ได้แก่   นายธีระ ใจปิง  นักศึกษาชั้นปีที่  4 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  และ นาย

ศราวุธ  พัฒนาบรรพต  นักศึกษาชั้นปีที่  3  คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร สาขาพืชศาสตร์ 

 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564  นายบุญฤทธิ์  สโมสร  

อาจารย์ ส าขาวิ ช า เครื่ อ งจั กรกล เกษตร   คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  เข้าร่วมงานพิธี

ถวายเครื่องราชสักการะและบวงสรวงดวงพระวิญญาณ

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องใน “งานแผ่นดิน

สมเด็จพระนเรศวรมหาราชพิษณุโลก  ประจ าปี 2564”  

ณ  ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  พระราชวังจันทน์  

อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้อนรับคณะกรรมการจากกองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31และ  

ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก  

เข้าร่วมงาน เนื่องใน “งานแผ่นดินสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราชพิษณุโลก  ประจ าป ี

2564” 
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  วันที่ 24 มีนาคม 2564  ทีมงานงานวิจัย

และบริการวิชาการ กองการศึกษา   มหาวิทยาลัย

มอบของที่ระลึก ให้กับ นายรณชัย  จิตรวิเศษ  

ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ระหว่างเยี่ยมชม

นิทรรศการของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  ภายใน งานแผ่นดินสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราชพิษณุโลก  ประจ าปี 2564  ณ  

ศาลากลาง  อ า เภอเมืองพิษณุโลก  จั งหวัด

พิษณุโลก 

 

 

   มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา 

พิษณุโลก    ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานและ

ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย  ภายในงานครั้งนี้  ระหว่าง

วันที่  24 มีนาคม – 4 เมษายน 2564 และร่วม

กิจกรรมการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม  โดย ศูนย์

วัฒนธรรมและนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์  ในค่ าคืน  วันที่ 4 เมษายน  2564  เวลา  

19.00 น.  ณ  เวทีกลาง ภายในงาน  แผ่นดินสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช  ประจ าปี 2564 

  

 

ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานและผลิตภัณฑเ์กษตรปลอดภัย ภายในงานแผ่นดินสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช  ประจ าปี 2564 
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 วันที่ 30 มีนาคม 2564  นางศุภัคษา  ศรีวิชัย

ล าพรรณ์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหาร

ทรัพยากร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก  ผู้แทนผู้ช่วยอธิการบดี พิษณุโลก  ร่วมการ

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดพิษณุโลก ครั้งที่ 

3/2564  ประจ าเดือนมีนาคม 2564  ณ ห้องประชุม

พระพุทธชินราช ชั้น 7 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก  โดย

มี  นายรณชัย  จิตรวิเศษ  ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 

เป็นประธาน  พร้อมด้วย  หัวหน้าส่วนราชการภายใน

จังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมการประชุม  เ พ่ือรับฟัง

นโยบายและแสดงความคิดเห็น   ในการร่วมมือกัน

พัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 30 มีนาคม 2564   ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  และในนามประธานศูนย์สอบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  

เป็นประธานกล่าวเปิดและบรรยาย  การประชุม

คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบ V-NET  

ประจ าปีการศึกษา 2563 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital 

Tasting)   โดยมีคณะกรรมการและผู้แทน จากสนาม

สอบ 8 สนาม  เข้าร่วมการประชุมระบบออนไลน์ผ่าน

โปรแกรม ZOOM   ได้ แก่  วิทยาลั ยชุมชนพิจิตร   

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร พ้ืนที่ทับคล้อ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา

พณิชยการพิษณุโลก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  

วิทยาลั ย เทคนิค พิษณุ โลก  วิทยาลั ย เทคโนโลยี

สารสนเทศและบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์  วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ์  และ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ร่วมการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด

พิษณุโลก ครั้งที่ 3/2564  ประจ าเดือน

มีนาคม 2564 

การประชุมคณะกรรมการเตรียมความ

พร้อมการสอบ V-NET  ประจ าปีการศึกษา 

2563 
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 วันที่ 30 มีนาคม 2564   งานวิจัยและบริการ

วิชาการ  กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา   พิษณุโลก  จัดโครงการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาแผนที่นาทางงานวิจัย ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

และของเขตพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของชาติ ยุทธศาสตร์ของจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน  ณ หอประชุมราชมงคลบ้านกร่าง 50 ปี    

โดยได้รับเกียรติจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพพร พัชร

ประกิ ตติ  ผู้ อ านวยการสถาบันวิ จั ย และ พัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พร้อมด้วย  

อาจารย์ ยุ ร ธ ร  จี นา  ผู้ อ านวยการแผนงานวิ จั ย 

โครงการวิจัย “บวรชราสุข : นวัตกรรมการจัดการชุมชน

แบบมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในศตวรรษท่ี 21”  

และทีมงาน  เป็นวิทยากร      

 

 วันที่ 31 มีนาคม 2564  ที่ หอประชุม 100 ปี 

คุณย่าประสาท รักเลี้ยง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก นายก

มลศักดิ์  รัตนวงษ์  อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

พร้อมด้วย คณะอาจารย์และพนักงาน   ร่วมวางพานพุ่ม

ดอกไม้สด  ถวายสักการะภายในงานรัฐพิธี  “วันที่ระลึก

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฏา

ราชเจ้า”  และร่วมงานวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 

2564  โดยมี นายรณชัย  จิตรวิเศษ  ผู้ว่าราชการจังหวัด

พิษณุโลก เป็นประธาน  พร้อมด้วย ข้าราชการ พนักงาน 

หัวหน้าส่วนราชการภายในจังหวัดพิษณุโลก ร่วมพิธี 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิจัย “บวรชราสุข : นวัตกรรมการ

จัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพื่อรองรับ

สังคมสูงวัยในศตวรรษที่ 21”   

ถวายสักการะภายในงานรัฐพิธี  “วันที่ระลึก

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ

มหาเจษฏาราชเจ้า”  และร่วมงานวัน

ข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2564   



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ล้านนา พิษณโุลก: 63 

 

 ตามที่สาขาสัตวศาสตร์

และประมง  คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร และ 

คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เ ทค โน โ ลยี ร าชม งคลล้ านนา 

พิษณุโลก  ได้ด าเนินงานบริการ

วิ ช าการ  โครงการหมู่ บ้ าน ไก่

สวยงามเหลืองหางขาวพระเจ้า 5 

พระองค์  บ้านหัวแท  ต.บ้านกร่าง อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน  จนประสบความส าเร็จ

ด้านอาชีพ  เป็นหมู่บ้านแม่ข่ายต้นแบบด้านการน าเอาหลักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชุมชน ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

 ด้วยเหตุนี้  วันที่ 1 เมษายน 2564  ดร.

ยรรยง เฉลิมแสน  พร้อมด้วย  ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิม

แสน  ผศ.สุพรรัตน์  ทองฟัก  หัวหน้างานวิจัยและ

บริการวิชาการ  พร้อมด้วย  คณาจารย์  พนักงาน

เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา  มทร.ล้านนา พิษณุโลก    

ร่วมกับ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกร่าง    

ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  บ้านหัวแท  ต.บ้าน

กร่าง อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก ร่วมพิธี

บวงสรวงและสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

ประจ าปี 2564  เพื่อความเป็นสิริมงคลกับกลุ่มผู้เลี้ยงไก่สวยงามเหลืองหางขาว พระเจ้า 5 พระองค์  สามารถสร้างอาชีพ

ในครัวเรือนต่อไปกับกลุ่มอ่ืนๆ และเป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสามัคคีในชุมชนได้ และสามารถสร้างเป็นอาชีพที่มั่นคง

ได้  ต่อไป 

 

ร่วมพิธีบวงสรวงและสกัการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ประจ าปี 2564  เพื่อความ

เป็นสิริมงคลกับกลุม่ผู้เลี้ยงไก่สวยงามเหลอืงหางขาว พระเจ้า 5 พระองค์ 
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 ผศ.นพดล  ตรีรัตน์   ผู้ ช่วย

อธิการบดี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นประธานพิธี

ถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  เนื่องในวันคล้ายวันพระราช

สมภพ 2  เมษายน 2564   โดยมี  

คณาจารย์  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

และนักศึกษา ร่วมพิธี บริเวณอาคาร

อเนกประสงค์ ด้านหน้าอาคารอ านวยการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
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  วันที่ 4 เมษายน 2564    ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  และในนามประธานศูนย์สอบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  

ด าเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบวิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ์  และสนามสอบวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พิษณุโลก  

 

 

   โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก  เป็นศูนย์การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้ านอาชี วศึกษา ( V-NET)  

ประจ าปีการศึกษา 2563  ระดับ ปวช.3  ด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digital Tasting)  ดูแลสนามสอบ จ านวน  8  

สนาม   ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร   วิทยาลัยชุมชน

พิจิตร พ้ืนที่ทับคล้อ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

พิ ษ ณุ โ ล ก   วิ ท ย า ลั ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า พิ ษ ณุ โ ล ก  

วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  วิทยาลัยเทคโนโลยี

สารสนเทศเพชรบูรณ์  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  

และ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   ท าการสอบ วันที่ 4 – 5 เมษายน 2564 

 

 

ผศ.นพดล  ตรีรตัน์  ผูช้่วยอธิการบดี ด าเนินการตรวจเย่ียม การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2563  ระดับ ปวช.3 
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   วันที่  6 เมษายน 2564  ผศ.กานต์ธีรา  โพธิ์ปาน  

รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  พร้อม

ด้วย รศ.เดชา  นาวานุเคราะห์    คณาจารย์ และ

พนักงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณุโลก ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราช

สักการะงานรัฐพิธี “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอด

ฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ์” ประจ าปี 2564 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

ถนนบรมไตรโลกนารถ อ าเภอเมืองพิษณุโลก  

 โดยมี นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการ

จังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานในพิธีน าหัวหน้า

ส่วนราชการ ข้าราชการ ตุลาการ ทหาร ต ารวจ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ องค์กรภาคเอกชน 

และประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมพิธีถวายพานพุ่ม

ดอกไม้สดเพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและ

น้ อ ม ร า ลึ ก ถึ ง พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช

และบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้าในมหาจักรีบรม

ราชวงศ์ทุกพระองค์ที่มีต่อประเทศชาติและ

ป ร ะ ช า ช น ช า ว ไ ท ย ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต ใ ห้ มี ค ว า ม

เจริญรุ่งเรืองสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

 

ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะงานรัฐพิธี “วันพระบาทสมเด็จพระ

พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” ประจ าปี 2564 
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 วันที่ 9 เมษายน 2564 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 

ผู้ ช่ ว ยอธิ ก า รบดี  พิษณุ โ ลก  ประธ านที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ รด

น้ าขอพรคณาจารย์อาวุโสประจ าปั 2564  ก าหนดจัด

งานฯ วันที่ 22 เมย. 2564   เวลา15.00 น เป็นต้นไปณ 

ณ อาคารวิทยบริการฯ #เนื่องจากสถานการณ์ covid 

19 ที่ประชุมมีมติงดการจัดงานดังกล่าวฯ และจะ

ประสานงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป  ทั้งนี้ขอเชิญ

ชวนบุคลากรทุกท่านร่วมสรงน้ าพระเพ่ือความเป็นสิริ

มงคลเนื่องในโอกาสประเพณีสงกรานต์  ระหว่างวันที่ 

19-30 เม.ย. 2564  ณ ตึกอ านวยการ ขอขอบคุณทุก

ท่านที่มีส่วนร่วมด้วยความปรารถนาดีและห่วงใยใน

สุขภาพ จากคณะกรรมการจัดกิจกรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 วันที่  10 เมษายน 2564   นายแมน ฟักทอง  

รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก   พร้อมด้วย  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองบริหาร

ทรัพยากร  ทีมงานจิตอาสา  904   อาจารย์และ

เจ้าหน้าที่  เป็นตัวแทน มหาวิทยาลัยฯ   ร่วมงานพิธีเปิด

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์  ประจ าปี 2564  ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านกร่าง    

         โอกาสนี้  มอบของสนับสนุนให้กับ ว่าที่ร้อยตรี

ธรรมนูญ  ท้าวฮ้าย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกร่าง  เพ่ือเป็นก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตลอด  

24  ชั่วโมง ระหว่างวันที่   10 – 16  เมษายน 2564    

ณ  บริเวณถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่ 12  สาย

พิษณุโลก-สุโขทัย  ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีสงกรานต์ รดน้ าขอพร

คณาจารย์อาวุโสประจ าป ี2564   

ร่วมงานพิธีเปิดโครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  

ประจ าปี 2564 
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 วันที่ 9 มิถุนายน 2564  ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก   รับมอบใบประกาศเกียรติคุณจาก 

พ.ท.เดชภพ บุญกระพือ ผู้บังคับหน่วยฝึกนักศึกษาวิชา

ทหาร มณฑลทหารที่ 39 และทีมงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  ได้รับรางวัล

หน่วยฝึกวิชาทหารดีเด่น อันดับ 1   เนื่องด้วยเป็น

สถาบันที่ให้การสนับสนุนการรับตรวจมาตรฐานการ

ปฏิบัติหน่วยฝึกวิชาทหาร ตามโครงการศูนย์ฝึกแข็งขัน 

สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจ าปี 

2563 

 

 

 

 

 

  

 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 นางสุทินา พ่ึงทอง 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ ว่าด้วยการเสริมสร้างอัตลักษณ์ชุมชน 

ภายใต้โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ชุมชนต้นแบบ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณห้องประชุมสิริราช

ภัฎ ส านักศิลปวัฒนธรรม 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลกได้รับรางวัลหน่วย

ฝึกวิชาทหารดีเด่น อันดับ 1 

ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื 

ว่าด้วยการเสริมสร้างอตัลักษณ์ชุมชน 
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 วันที่  21 กรกฎาคม  2564   นางสุทินา พ่ึง

ทอง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก   เป็นประธาน

พิธีถวายเทียนพรรษา  ประจ าปีการศึกษา  2564  เนื่อง

ในโอกาสวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  ณ  วัดเด่น

โบสถ์โพธิ์งาม  ต.บ้านกร่าง อ.เมืองพิษณุโลก  จ .

พิษณุโลก   โดยมี รองคณบดี  ผู้อ านวยการ  คณาจารย์

และตัวแทนนักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา  พิษณุโลก  ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

  

 วันที่ 3 สิงหาคม 2564 นางสุทินา พ่ึงทอง 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 

จ าก  ผศ . สุ พจน์  พฤกษะวั น  ผู้ ท ร งคุณวุฒิ ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ใน

รางวั ลยกย่อง เชิดชู เ กี ย รติผู้ มี ผลงานดี เ ด่ นด้ าน

ศิลปวัฒนธรรม   ประจ าปี 2564  สาขามนุษยศาสตร์  

ประเภทบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา  จากส านัก

ศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม    ณ 

ห้ อ งประชุ มสิ ริ ร าชภัฎ  ส านั กศิ ลปะวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี

การศึกษา  2564 เนื่องในโอกาสวัน

อาสาฬหบูชาและวันเขา้พรรษา 

นางสุทินา พึ่งทอง ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก ได้รับ

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น

ด้านศิลปวัฒนธรรม   ประจ าปี 2564   
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 วันที่ 12 สิงหาคม 2564  ชุมชนเรียนรู้เกษตร

อินทรีย์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก จัดกิจกรรม สืบสานวิถีการท านาข้าว (นา

โยน)   “ปลูกข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ”  เพ่ือร่วม

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของชาติไทย  

โดยมีเกษตรกรผู้สนใจ  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่และ

นักศึกษา ร่วมกิจกรรม ภายใต้มาตรการการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก จัดกิจกรรม สืบสานวิถีการท านาข้าว (นาโยน)   “ปลูก

ข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ”   
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 มทร.ล้านนา พิษณุโลก ร่วมกับ สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก บันทึกข้อตกลงเพ่ือพัฒนา

หลั ก สู ต รที่ ทั น สมั ย ไ ด้ ม า ต ร ฐ านสอดคล้ อ ง กั บ

ตลาดแรงงาน เพ่ือร่วมมือกันในการสนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบ

มาตรฐาน  การประเมินความรู้ความสามารถและการ

แข่งขันฝีมือแรงงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก  จึงร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กับ  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  เมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2564    

 

 

 

 

 

 

 โดยมี ผศ.นพดล  ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็น

ประธานพร้อมด้วย  นางสาวกุลวดี ยาดี  ผู้อ านวยการ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  ณ  ห้องประชุม 

16306  ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการความเชี่ยวชาญเกษตร

ปลอดภัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก ทั้งนี้   เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรการ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของทั้งสองหน่วยงาน  เพื่อ

รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่  และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

 วันที่ 15 กันยายน 2564  งานวิจัยและบริการ

วิชาการ กองการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก จัดการประชุมพิจารณา

รับรองผลงานทางวิชาการประกอบการเบิกค่าสอน

เกินภาระงานสอน (ส่วนงานวิจัย)  โดยมีนางสุทินา 

พ่ึงทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เป็นประธานการ

ประชุม  โอกาสนี้หลักจากการประชุมเสร็จสิ้น  มีการ

มอบของที่ระลึกแสดงมุฑิตาจิต แด่ ผศ.ดร.ณิฐิมา 

เฉลิมแสน  เพื่อความสัมพันธ์ในมิตรไมตรีและน้อมรับ

ค าแนะน าจาก ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน  อดีตหัวหน้า

งานงานวิจัยและบริการวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้าน

การประสานงานกับเกษตรกรและชุมชน 

 

  

 

 

 

 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก ร่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

จัดการประชุมพิจารณารับรองผลงานทาง

วิชาการ ประจ าปี 2564 
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จัดงานพิธีวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ครบรอบ 68 ปี 

  

 วันที่ 21 ก.ย.2564 ผู้ เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปี 2564  มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ร่วมการ

ถ่ายทอดสด...การเสวนาหัวข้อ“คนรุ่นใหม่กับการ

ปรับตัวในการท างานให้ประสบความส าเร็จ”ภายใต้

โครงการสานเสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้ จากผู้มี

ประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

มทร.ล้านนา ประจ าปี 2564 โดยการส่งสัญญาณภาพ

หลัก จากห้อง Knowledge theater ชั้น 1อาคาร

หอสมุด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 6 พ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  23  กันยายน 2564  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  ก าหนดจัด

งานพิธีวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ครบรอบ 68 ปี  โดย

ได้รับเกียรติจาก ผศ.นพดล ตรีรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก 

เป็นประธานวางพวงมาลัย ถวายพระพิรุณทรงนาค 

ซึ่งเป็นเครื่องหมายทางราชการ ของสถาบันการศึกษา

ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ด้านการเกษตรศาสตร์  เป็นเทพ

แห่งฝนที่ทรงน าความสมบูรณ์มาให้แก่พืชพรรณ

ธัญญาหาร พระพิรุณทรงนาคจึงประดิษฐานไว้เพ่ือ

เป็นเอกลักษณ์ เชิดชูมหาวิทยาลัย  เป็นแหล่งศูนย์

รวมจิตใจของบุคลากรและนักศึกษา  พิธีกล่าวประวัติ

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก และเชิดชูเกียรติผู้ก่อตั้งและร่วม

พัฒนาสถาบันแห่งนี้ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  จากนั้น 

ร่วมกันร้องเพลงพิษณุโลกนามสถิตย์ และเพลงเกษตร

ร าลึก 

 

 

 

 

ร่วมการถ่ายทอดสด...การเสวนาหัวข้อ “คน

รุ่นใหม่กับการปรับตัวในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ” 
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 วันที่ 23  กันยายน 2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  จัดงาน “วันวานที่พากเพียร วัน

เกษียณที่ภาคภูมิ” เพ่ือร่วมแสดงมุทิตาจิต แด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564  จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิฐิมา   เฉลิมแสน    ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดสาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร  ดร.ยรรยง  เฉลิมแสน ต าแหน่งอาจารย์   สังกัดสาขาพืชศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร นายกมลศักดิ์  รัตนวงษ์      ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  นายปิยะศักดิ์  คง

วิริยะกุล   ต าแหน่งอาจารย์   สังกัดสาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

นายเลี้ยง  ครุตช่วง ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  สังกัด สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์อาวุโส บุคลากรอาวุโส  พร้อมด้วย  คณาจารย์ พนักงานและนักศึกษา  ร่วมงาน   

ทั้งนี้  ในนามของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก    ขอแสดงความมุทิตาจิตแด่ผู้

เกษียณอายุราชการ  ทุก ๆ ท่าน  ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาล

ให้ทุกท่านมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สุขภาพใจที่ดี ประสบแต่ความสุขความเจริญในการด าเนินชีวิตตลอดไปด้วย

เทอญ (ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ ได้ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19  อย่างเคร่งครัด) 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก จัดงาน “วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ” เพ่ือร่วมแสดง

มุทิตาจิต แด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564 




