


บทน�ำ
	
	 รายงานผลการด�ำเนินงานการขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
(ตุลาคม 2553 – กันยายน 2556) เป็นภาพรวมการด�ำเนินงานตลอดระยะเวลา 3 ปี  
ที่ผ่านมา ที่ได้รับความไว้วางใจให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ในการขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้ร่วมสร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อความ
สุขของชุมชน   โดยน�ำโครงการบริการวิชาการไปบูรณาการ กับงานวิจัยและการเรียน
การสอนโดยมุ่งเน้นผลกระทบที่เกิดกับผู้รับบริการอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนกลไก 
คลงัความรูแ้ละช่องทางการให้บรกิารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพในกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในทุกระดับ สร้างเครือข่ายร่วมดําเนินงาน ทั้งภาค
ประชาชน หน่วยงาน รัฐ/เอกชน ในและต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากร ภายในของ
มหาวิทยาลัย  และให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริการวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน

	 	 	 	 (อาจารย์ภฤศพงศ์  เพชรบุล)
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
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ความหมาย
สถช. หมายถึง สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
CTTC หมายถึง Community Technology Transfer Center

ความเป็นมา
	 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา จดัตัง้ขึน้ตามมตสิภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2549 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน  
เป็นหน่วยงานที่สนองภารกิจด้านงานบริการวิชาการ บริการสังคมของ 
มหาวิทยาลัยฯ   มีหน้าที่เชื่อมประสานองค์ความรู้ในภาควิชาการสู่การ
ปฏิบัติจริง โดยมีคลังความรู้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยง ประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีศูนย์เครือข่ายถ่ายทอดความรู้ในที่ว่าการอ�ำเภอ
เป็นประตูหน้าบ้าน ในการให้ชุมชนเข้าถึงความรู้ มีหน่วยบริการความ
รู ้แบบเคลื่อนที่ (Mobile Unit) ลงไปจัดเก็บถ่ายทอดความรู ้ในแต่ละ 
หมู่บ้าน/ชุมชน ผ่านระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง และน�ำความ
ต้องการด้านองค์ความรู้ของชุมชน สู่การพัฒนา ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ จากภาควชิาการ ผูเ้ชีย่วชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และผูแ้ทนชมุชน 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสังคมเรียนรู้อย่างยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
	 ปัจจุบัน สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ตั้งอยู่ที่อาคารวิจัย
และพัฒนาภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา (ดอยสะเกด็) เลขที ่98 หมู ่8 ต�ำบลป่าป้อง อ�ำเภอดอยสะเกด็ 
จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50220 หมายเลขโทรศัพท์ 0 5326 6518 
หมายเลขโทรสาร 0 5326 6522
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ปรัชญา
ใช้ความรู้เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ปณิธาน
เป็นสถาบันแห่งการร่วมสร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

วิสัยทัศน์
ร่วมสร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อความสุขของชุมชน

พันธกิจ
1.	สร้างโอกาสการเข้าถึงองค์ความรู้ของชุมชน
2.	ประสานเพื่อพัฒนา และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เหมาะสมสู่ชุมชน
3.	ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน และชุมชนทั้งในและต่างประเทศ
4.	เป็นศูนย์กลางการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
5.	สะท้อนการใช้องค์ความรู้และบอกปัญหาที่จะน�ำเข้าสู่การแก้ไขเชิงวิชาการ
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การบริหารงาน
	
	 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (สถช.) มีหน้าที่ ส่งเสริมงานด้านการ
บริการวิชาการที่จะเชื่อมประสานองค์ความรู้ในภาควิชาการสู่การปฏิบัติได้จริง 
เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้ประโยชน์ในชุมชน โดยมีคลังความรู้ชุมชน
เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยง ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีหน่วยบริการความ
รู้แบบเคลื่อนที่ (Mobile Unit) ลงไปจัดเก็บและถ่ายทอดความรู้ในแต่ละหมู่บ้าน/
ชมุชน ผ่านระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพสงู เพือ่ตอบสนองความต้องการด้าน
องค์ความรู้ของชุมชน และผู้แทนชุมชน ซึ่งเกิดจากการประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสังคมการเรียนรู้อย่างยั่งยืนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	 การบริหารจัดการองค์กร มุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์มีเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic target) เป็นตัวก�ำหนดเป้าหมาย การให้บริการจนก่อให้เกิดผลผลิต 
กระบวนการผลิต ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งทุกคน 
ในองค์กรมีส่วนร่วมตั้งแต่การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันเพื่อให้ผลงานมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาองค์กร บุคลากร
ได้รับความเสมอภาคสามารถสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นที่ยอมรับของบุคคลภายนอก และ
ศรัทธา เชื่อมั่นในองค์กรอันจะท�ำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	 การจดัการภายในสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูช่มุชนจะมกีารท�ำงานแบบ
เป็นทมี ในแต่ละงาน จะมผีูร้บัผดิชอบชดัเจน หากมงีานทีเ่ร่งด่วน จะมกีารช่วยกนั
เพื่อให้งานด�ำเนินได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันยังก่อให้เกิดการเรียนรู ้
และปฏิบัติงานในทุก ๆ ส ่วนภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน   
โดยสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูช่มุชนได้น�ำเอาแนวคดิ “องค์กรแห่งการเรยีนรู”้  
มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลย ี
สู่ชุมชน ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
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โครงสร้างองค์กร

กลุ่มงานอ�ำนวยการ
	 มหีน้าทีด่�ำเนนิงานเกีย่วกบังานส�ำนกังาน งานคลงัและพสัด ุงานอ�ำนวยการ    
และงานแผนและประกันคุณภาพ
กลุ่มงานคลังความรู้ชุมชน
 	 มีหน้าที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บองค์ความรู ้  งานสังเคราะห์  
องค์ความรู้ งานผลิตสื่อ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มงานถ่ายทอดการใช้องค์ความรู้ 
	 มีหน้าที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับ การถ่ายทอดและจัดการเรียนรู ้  และ 
งานจัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลุ่มงานโครงการพิเศษ 
	 มีหน้าที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับ โครงการน�้ำดื่ม และโครงการเซรามิก
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ผลการด�ำเนินงาน
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ผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงานการขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
(ตุลาคม 2553 - กันยายน 2556) สถาบันฯ ได้ด�ำเนินงานตามพันธกิจ ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยการพฒันาคลงัความรูช้มุชน ซึง่ได้จดัท�ำ www.แก้วปัญญา.com 
ให้เป็นศนูย์กลางการจดัเกบ็และแลกเปลีย่นองค์ความรู ้และการสร้างโอกาสการ
เข้าถึงองค์ความรู้ของชุมชน ซึ่งได้จัดให้มีการหน่วยถ่ายทอดองค์ความรู้แบบ
เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ส�ำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้และรับปัญหาที่จะน�ำเข้าสู่
การแก้ไขเชิงวิชาการเพื่อประสานและพัฒนาสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เหมาะสม 
สู ่ชุมชน อีกทั้งยังส่งเสริมและสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน  
และชุมชน   โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน 
อีกทั้งยังได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิก น�้ำดื่ม ปุ๋ยอินทรีย์ 
ให้เป็นแหล่งฝึกอบรมและเรียนรู้ทางวิชาการให้แก่ชุมชน 
	 ในการขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ ได้มีระบบตรวจสอบภายใน  
และระบบประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยเป็นตัวก�ำกับและชี้วัด
คุณภาพและความสัมฤทธิผล ทั้งในการบริหารสถาบันฯ และการผลักดันด้าน
การให้บรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ซึง่มผีลสรปุ
ได้ดังนี้
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก
ยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมี

ยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมี  

	 จากพระราชปณิธานสู่การปฏิบัติ เป็นแบบ
อย่างที่เหล่าชาวราชมงคลน้อมส�ำนึก โดยการสร้าง
องค์ความรู้ สร้างเครือข่ายขยายผล ค้นหาตัวอย่าง
รูปธรรมที่หลากหลาย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสมกับเป้าหมาย

	 โครงการศนูย์พฒันาพนัธุพ์ชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริิ 
อ.แม่สาย จ.เชียงราย

1.	เป ็นแหล ่ งถ ่ ายทอด และศึกษาเรี ยนรู ้
กระบวนการคัดเลือก พัฒนาและปรับปรุงพันธุ์
พืชในระดับชุมชน       

2.	เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่เมล็ดพืชพื้น
เมืองสายพันธุ์ดีที่มีศักยภาพให้กับชุมชน                                

3.	มีแปลงพืชส�ำหรับถ่ายทอดความรู้และบริการ
วิชาการให้กับเกษตรกรและผู ้สนใจที่ศูนย์ฯ  
เป็นสถานที่ศึกษาและฝึกงานภาคปฏิบัติของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ                

4.	เกดิศนูย์เรยีนรูด้้านพนัธกุรรมพชืทีเ่หมาะสมกบั
เกษตรกรจังหวัดเชียงรายและจังหวัดใกล้เคียง              

5.	เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู ้ของเกษตรกร และ
นกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ได้ฝึกประสบการณ์จริงในด้านการ
พัฒนาและปรับปรุงพันธุ์พืช



รายงานผลการด�ำเนินงาน การขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2556) 13



รายงานผลการด�ำเนินงาน 

การขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2556)14

ยุทธศาสตร์เชิงรุก
ยุทธศาสตร์การเรียนรู ้

ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
	
	 จัดให้มีระบบธนาคารหน่วยกิต เพื่อให้
บริการการเรียนรู้ ในการประกอบอาชีพ โดยมีการ
เรียนรู้อาชีพแบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 
ออนไลน์     (E-อาชีพ) ส�ำหรับคนช่วงวัยท�ำงานผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต และให้บริการโดยตรงในพื้นที่
 	  การส�ำรวจและวิเคราะห์ทิศทางและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คนท�ำงาน คนว่าง
งาน สถานประกอบการ ตลาดแรงงานการขับเคลื่อน
งานบริการวิชาการ

1.	ได้หลักสูตรน�ำร่องที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชากรในพื้นที่                                          

2.	พฒันาอาจารย์ทีม่คีวามรูเ้ชงิปฏบิตัใิห้เป็น 
ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้                                        

3.	ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ได ้
รับโอกาสในการพัฒนาอาชีพ                                             

4.	สามารถลดค่าใช้จ่ายในชุมชนได้                        
5.	ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาตลาดและฝีมือ
แรงงาน

	 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร

1.	เกิดความร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชนเพื่อ
สร้างกรอบการเชื่อมโยงการจัดการศึกษา
บัญฑิตนักปฏิบัติในรูปแบบอนุปริญญา 
ถึงปริญญาตรี โดยเริ่มต้นจากการเพิ่ม
หลักสูตรระยะสั้นจากโครงการต้นกล้า
อาชีพที่มหาวิทยาลัยมีอยู่                                              

2.	ร่วมกับอาชีวศึกษาสร้างกรอบการศึกษา
ที่ต่อเนื่องกันของการศึกษาตั้งแต่ระดับ

	 ท�ำหลักสูตรส�ำหรับธนาคารหน ่วยกิต 
 (Credit Bank)

1.	ทดลองหลักสูตรช่างซ่อมประจ�ำชุมชน
2.	พัฒนาหลักสูตร 4 ด้าน ในรูปปูรณา
การศาสตร์แบบมุ่งเน้นความส�ำคัญใน 
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เกษตร 
ศลิปกรรม สถาปัตยกรรม ศลิปศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ
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การขับเคลื่อนงาน

บริการวิชาการ
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โครงการคู่คิดมิตรชุมชน ราชมงคลล้านนา

ร่วมแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยี

1.	มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่เป็นกลไกและช่องทางในการให้บริการ
วิชาการ ในการรับค�ำปรึกษาแก้ไขปัญหา 5 ช่องทาง

2.	เชื่อมโยงเครือข่ายผ่านสถาบันการเรียนรู้กองทุนหมู่บ้าน 3,000 แห่ง
3.	ชุมชนมีโอกาสในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้  
จากนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญเพื่อใช้ในการพัฒนาความเป็นอยู่  
เพิ่มศักยภาพการผลิตเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต

4.	ได้รับปัญหาจากชุมชนผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการก�ำหนดปัญหาวิจัย
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โครงยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของหมู่บ้าน/ชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม

โครงยกระดับคุณภาพชีวิตของ

หมู่บ้าน/ชุมชน แบบมีส่วนร่วม

1.	เกิดการสนับสนุนโครงการ 14 โครงการ  
ใน 14 ชุมชน                                                                        

2.	รูปแบบการบริการวิชาการโดยการบูรณาการ
ความรู้ระหว่าง ศาสตร์/คณะ/เขตพื้นที่                        

3.	สร้างต้นแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตแบบ 
มีส่วนร่วม 10  หมู่บ้านในปี55                                              

4.	ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
14  หมู่บ้าน/ชุมชน                                                           

5.	ร่วมมือกับ สกอ. น�ำรูปแบบการด�ำเนินงาน  
ของโครงการยกระดบัคณุภาพชวีติชมุชนแบบมี
ส่วนร่วม มทร.ล้านนาเป็นต้นแบบของ กจิกรรม
เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ขยายผลแบบมี
ส่วนร่วมการยกระดับคุณภาพหมู่บ้าน/ชุมชน  
 9 มทร. จ�ำนวน  96  หมู่บ้านทั่วประเทศ                                                   

6.	จดัประชมุวชิาการด้านการบรกิารวชิาการแบบ
มีส่วนร่วมและบูรณาการองค์ความรู้สู่การยก
ระดบัคณุภาพชวีติหมูบ้่านชมุชนเป็นนวตักรรม
ของ มทร.ล้านนา   ภายใต้แนวคิด “ร่วมคิด   
ร่วมท�ำ น�ำความสุขสู่ชุมชน”                                                                     

7.	มีการน�ำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้าง
หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น              

8.	มีการพัฒนาการสร้างอาชีพ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น           

9.	พัฒนาและสร้างชีพให้กับชุมชนอย่างเป็น 
รูปธรรม           
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กรอบทิศทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพช�ว�ตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวนรวม

หลักการ เปาหมาย

•รวมพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนใหมีความพรอม

ในดานการดำรงชีวิต

และมีอาชีพที่มั่นคง

•เปนเครื่องมือในการสราง

ปจจัยสนับสนุนตางๆซึ่ง

ตรงกับทิศทาง และ

ความตองการที่แทจริง

ของประชาชน (Demand) และ

ทำใหเกิดกระบวนการ

บูรณาการภาคสวนอื่นๆ

(Integrated supply)

•พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในภาคประชาชน เพื่อใหเกิด

ความพรอม และสรางผูนำ

ในทองถิ่นสำหรับขับเคลื่อน

หมูบานชุมชนใหมีคุณภาพชีวิต

บนรากฐานสังคมแหง

การเรียนรู

•พัฒนาบุคคล/ครัวเรือน

รวมแกไขปญหาความยากจน

ยกระดับคุณภาพชีวิต ใหมีจิตใจดี

มีศีลธรรม มีงานทำ ลดรายจาย

เพิ่มรายได ขยายโอกาส

•พัฒนาชุมชน

เสริมสรางประชาชนใหมีศักยภาพ

ในการขับเคลื่อนหมูบาน/ชุมชน

•พัฒนาสังคม

รวมวางรากฐานชุมชนสูสังคม

แหงการเรียนรู

หมูบาน ชุมชน

มีคุณภาพชีวิตที่ดี

มีอาชีพที่มั่นคง และยั่งยืน

บนรากฐานสังคมแหงการเรียนรู

ผลผลิต : ประชาชนมีความรู

ผลลัพท : ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ

ผลกระทบ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มีอาชีพที่มั่นคง และยั่งยืนบนรากฐาน

สังคมแหงการเรียนรู

การพัฒนาหมูบาน ชุมชน ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมี 

พอกิน พอใชกอน แลวจ�งคอยเสร�มคอยสรางความเจร�ญ

และเศรษฐกิจขั้นสูงตอไป
พระราชดำรัส ของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

ผ
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รว
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ขับ
เค
ล
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ูบ
าน
ชุม
ชน

ผูมีศักยภาพ

พรอมแขงขัน

ผูมีศักยภาพ

ผูมีโอกาส

ผูดอยโอกาส

ยกระดับ

ยกระดับ

•จุดมุงหมายของการพัฒนา

  มั่นคง ปลอดภัย มีความสุข

•การพัฒนาตองเริ่มจากพื้นฐาน

•ปจจัยหลักในการพัฒนา

  (การมีคนดี การมีวิทยากรที่ดี 

  และการวางแผนงานที่ดี)

•การพัฒนาตองสอดคลองกับภูมิสังคม

•กลุมเปาหมายขอการพัฒนาในลำดับแรก

  (ผูดอยโอกาสในชนบท)

•การพัฒนาตองทำตามลำดับ

  ดวยความระมัดระวังในทุกขั้นตอน

  (ระเบิดจากขางใน)

•การแกไขปญหาเฉพาะหนา

  (ปญหามีหลายระดับและมีระยะเวลา)

•ชวยเขาใหสามารถชวยตนเอง

•การสรางความเขมแข็งของชุมชน

•การพัฒนาตองทำใหครบวงจร

•การพัฒนาแบบองครวม

•การติดตามผลงาน

•การพัฒนาที่สอดคลองกับกระบวนการ

  คิดแบบวิทยาศาสตร

•การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

•การใหคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

  ของประชาชนทุกระดับ

กระบวนทัศนการพัฒนาฯ
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

“การพัฒนาที่กอใหเกิดความกาวหนา

อยางยั่งยืน” ๑๕ ประการ

“สรางคน สรางงาน สรางความรู

สรางชุมชน”

พัฒนาจากหลักการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) (อนุกรรมการดำเนินงานเพื่อบูรณาการ พัฒนา และกลั่นกรองงาน ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘)

เพื่อโครงการยกระดับคุณภาพช�ว�ตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวนรวม ๘๔ พรรษาเฉลิมพระเกียรติ โดย มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

การมีอาชีพ/มีงานทำ

  •สรางงาน สรางรายได

  •ทุนทรัพย

    ปจจัยการผลิต

คุณภาพชีวิต

  •ปจจัย ๔

  •องคความรู

  •คุณธรรม จริยธรรม

    ความสุขในการให และแบงปน

  •ความมั่นคงในชีวิต

    และทรัพยสิน

  •สิ่งแวดลอม และ

    สภาพแวดลอม
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โครงการครไูด้สอนและวจิยั นกัศกึษาได้ฝึก 

สังคมชุมชนได้ประโยชน์

ถอดบทเรียนเป็นสื่อ วีดีทัศน์ การขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนแบบอย่าง
มีส่วนร่วม เพื่อเผยแพร่ไปสู่วงกว้าง
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การขับเคลื่อนโครงการ

ของรัฐบาลที่ส�ำคัญ
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โครงการกองทุนหมูบ้านและชุมชนเมือง
	
	 ร่วมจดันทิรรศการงานอาชพีให้ประชาชนผูเ้ข้าร่วมงาน โครงการเพิม่ทนุ
ล้านใหม่: เพื่ออาชีพ เพื่อรายได้ เพื่อครอบครัวอบอุ่น ของ กองทุนหมู่บ้าน ในวัน
ที ่14-17 พฤษภาคม 2556 ณ วดัอาฮงศลิาวาส บ้านอาฮง ต.ไคส ีอ.เมอืงบงึกาฬ 
จ.บึงกาฬ
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ร่วมจัดนิทรรศการในงาน“การเพิ่มทุนล้าน

ใหม่ : เปิดปฏบิตักิารสถาบนัการเงนิชมุชน”

	 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556  ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตสะลวง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่
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โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู ่บ ้าน 

และชุมชน SML

	 ร ่วมจัดนิทรรศการโครงการพัฒนาศักยภาพหมู ่บ ้านและชุมชน  
24 พฤษภาคม 2555ณ ท�ำเนียบรัฐบาล ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ
	

กรมทรัพยากรน�้ำบาดาล 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ถ่ายทอดสดรายงานผลการด�ำเนินโครงการส�ำรวจและพัฒนาแหล่งน�้ำ
บาดาลเพือ่สนบั สนนุน�ำ้ดืม่สะอาดให้กบัโรงเรยีนทัว่ประเทศ โดย กรมทรพัยากร
น�ำ้บาดาล กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ณ โรงเรยีนบ้านห้วยไคร้ 
อ.แม่สาย จ.เชียงราย วันพุธที่ 2 มีนาคม 2554
	 ร่วมถ่ายทอดสด “ปฏบิตักิารบาดาล 2554 แก้ปัญหาภยัแล้ง 84 หมูบ้่าน 
เทดิพระเกยีรต ิ84 พรรษา” ภายใต้โครงการปฏบิตักิารน�ำ้ดาล 2544 แก้ปัญหาภยั
พบิตั ิเทดิพระเกยีรต ิ84 พรรษามหาราชา โดยกรมทรพัยากรน�ำ้บาดาล กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วันที่ 4 เมษายน 2554 ณ จังหวัดขอนแก่น
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ธนาคารออมสิน
•	 ถอดบทเรียน 1 ทศวรรษ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู
•	 จัดท�ำเล่มรายงานผลการด�ำเนินงาน มูลนิธิออมสิน
•	 จัดท�ำหนังสือแจกในงาน “100 ปี ธนาคารออมสิน 12 ปี โครงการธนาคาร
ประชาชน”

สถาบันการเรียนรู้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
	
	 จัดท�ำหลักสูตรการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สถาบันการเรียนรู้
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
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ส� ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร ์ แล ะ เทค โน โลยี 

แห่งชาติ(สวทช.) กับ สมาคมไวน์ไทย (Thai Wine 

Association) 

	 จดังานประชมุวชิาการไวน์เขตร้อนระดบันานาชาต ิครัง้ที ่3 (Program 3rd  
International Symposium Tropical Wine ) หรือ “การประชุมไวน์โลกครั้งที่ 3” 
ระหว่างวันที่ 12-16 พฤศจิกายน 2554 ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ เชียงใหม่

มห า วิ ท ย า ลั ย  C h o n gq i n g  U n i v e r s i t y  

of Technology (CQUT)  
	
	 ต้อนรับคณะผู้บริหารจากจาก Chongqing University of Technology 
(CQUT)  ประเทศจีน
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กรมสรรพากร
	
	 จัดการประชุมคณะศึกษาด้านการบริหาร และค้นคว้าทางภาษี
อากรแห่งเอเชีย (The Study Group on Asian Tax Administration and  
Research: SGATAR) ครัง้ที ่42 ควบคูก่บัการจดัประชมุ SGATAR MHTI ครัง้ที ่6  
ระหว่างวันที่ 19-22 พฤศจิกายน 2555 ณ โรงแรมแชงกรีลา จังหวัดเชียงใหม่
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ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษา ไทย – มาเลเซีย ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่  
2-6 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิง จังหวัดเชียงใหม่

น�ำเสนอนิทรรศการ “การประชุมสมัชชาครูภูมิปัญญาไทยแห่งชาติ” ระหว่างวัน
ที่ 4 – 5 กรกฏาคม 2555 ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับหน่วย

งานเอกชน

กลุ่ม TCC LAND

โครงการบริหารจัดการพื้นที่ลัดดาแลนด์

มทร.ล้านนา ร่วมกับทีซีซีแลนด์ ด�ำเนินการปริหารจัดการพื้นที่ลัดดาแลนด์
ให้เป็นสวนล้านนา Landmark ที่แวะก่อนขึ้นดอยสุเทพ
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กลุ่มธุรกิจ TCC Group

โครงการคริสตอลลา สร้างงาน สร้างคน

ด�ำเนินการสรรหาก�ำลังคนเพื่อตอบสนองอุตสาหกรรมน�้ำตาล

โครงการ  Project Development(ฝังตัว) 

การฝังตัวของอาจารย์ มทร.ล้านนา เพื่อศึกษาระบบการผลิตของอุตสาหกรรม
น�้ำตาล ณ โรงงานน�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร และ โรงงานน�้ำตาลทิพย์สุโขทัย 
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โครงการ พิพิธภัณฑ์โรงงานน�้ำตาล

ด�ำเนินการร่วมปรับปรุงโรงงานน�้ำตาล อ�ำเภอเกาะคา จังหวัดล�ำปางจัดท�ำให้เป็น
พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต
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เครือเบทาโกร

ร่วมด�ำเนนิการด้านงานฟาร์ม โดยมหาวทิยาลยัลงทนุเองโดยใช้ระบบประกนัราคา เริม่ด�ำเนนิ
การที่หมูขุนก่อนคาดว่าจะสามารถเปิดใช้โรงเรือนในระบบธุรกิจและการเรียนการสอนได้  
ในเดือน สิงหาคม 2557



รายงานผลการด�ำเนินงาน การขับเคลื่อนสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2556) 35

ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรมประจ�ำปี
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