
Provident Fund Form: KA-FE M401 

แบบสมาชิกแจ้งเปลี่ยนแผนการลงทุน วันที ่

กองทุนส ารองเลีย้งชพี เค มาสเตอร ์พูล ฟันด ์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ รหัสกองทุน  

เฉพาะส่วนนายจ้าง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  เลขทีน่ายจ้าง 5067 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบ.ุ..............) ช่ือ............................................ นามสกลุ .............................................
รหสัสมาชิก ................................. เลขประจ าตวัประชาชน......................................... แผนก............................................................. 
มีความประสงคท์ี่จะ  ขอแจ้งเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน  โดยใหม้ีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี..........เดือน....................... พ.ศ. ....................   
เป็นตน้ไป ดงันี ้

 
 ขา้พเจา้ประสงคใ์หน้ าเงินกองทนุที่มีอยู ่และที่จะน าสง่ตอ่ไป ลงทนุตามแผนการลงทนุ ดงันี ้(โปรดท าเครือ่งหมาย    ใน  ☐ 
เพื่อเลอืกรูปแบบใดรูปแบบหนึง่)  
               

 ชื่อแผนการลงทนุ สดัสว่นการลงทนุ (% ที่น  าไปลงทนุ) 

 ☐  แผน 1 ตราสารหนีร้ะยะสัน้ภาครฐั สถาบนัการเงิน 100% 

 ☐  แผน 2 ตราสารหนี ้ 100% 

 ☐  แผน 3 ผสม หุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 10 100% 

 ☐  แผน 4 ผสม หุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 25 100% 

 ☐  แผน 5 ผสม หุน้และ FIF ไมเ่กินรอ้ยละ 25 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทัง้นีข้า้พเจา้ไดร้บัทราบเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้
 1.ขา้พเจา้มีความเขา้ใจและตระหนกัถึงความเสีย่งที่แตกตา่งกนัไปในแตล่ะแผนการลงทนุ และรบัทราบถึงขอ้ก าหนดและการ
ปฏิบตัิในขอ้บงัคบักองทนุ / หรอื ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบักองทนุหลายแผน รวมถึงสทิธิในการเปลีย่นแปลงแผนการลงทนุ 
 
 2.ขา้พเจา้รบัทราบวา่ การเปลีย่นแปลงแผนการลงทุน ตามเอกสารนี ้ จะสมบรูณไ์ดเ้มือ่ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ
กองทนุ หรอื บคุคลที่คณะกรรมการกองทนุมอบหมาย  และในการเปลีย่นแปลงแผนการลงทนุ จะมีผลบงัคบัใชไ้ด ้ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขที่
ระบไุวใ้นขอ้บงัคบักองทนุ  และ/หรอื ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่นเทา่นัน้ 
 
                3.ขา้พเจา้ไดท้ าแบบประเมินความเสีย่งเพื่อความเหมาะสมในการเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ (แบบประเมินความ
เสีย่ง หรอืMember Risk Profile) และไดร้บัค าแนะน าการลงทนุจากบรษัิทจดัการโดยผา่นคณะกรรมการกองทนุตามขอ้มลูที่บรษัิทจดัการ
ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ขา้พเจา้ปฏิเสธไมใ่หข้อ้มลูตามแบบประเมินความเสีย่งดงักลา่วหรอืใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น ใหถื้อวา่ขา้พเจา้
ไมป่ระสงคจ์ะรบัค าแนะน าการลงทนุตามขอ้มลูที่บรษัิทจดัการไดจ้ดัเตรยีมไวแ้ละประสงคจ์ะตดัสนิใจในการลงทนุดว้ยตวัขา้พเจา้เอง 
           
 
 

ค าเตอืน   

 กรณีที่เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุหรอืแผนการลงทนุท่ีมีระดบัความเสีย่งสูงกว่าระดบัความเสีย่งที่สมาชิกรบัได ้ซึง่ใน 
บางปีอาจท าใหผ้ลตอบแทนมีความผนัผวน จนท าใหม้ลูคา่เงินกองทนุท่ีสมาชิกไดร้บัไมเ่ป็นไปตามความคาดหวงั  

 กรณีที่เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุหรอืแผนการลงทนุท่ีมีระดบัความเสีย่งต ่ากวา่ระดบัความเสีย่งที่สมาชิกรบัได ้อาจท า
ใหส้มาชิกไดร้บัผลตอบแทนต ่าลง จนสง่ผลใหม้ลูคา่เงินกองทนุไมเ่พียงพอท่ีจะใชจ้า่ยเมื่อยามเกษียณอาย ุ 



Provident Fund Form: KA-FE M401 

 

 
 
 
 

           4.ในกรณีที่ขา้พเจา้เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุท่ีมีระดบัความเสีย่งสงูหรอืต ่ากวา่ระดบัความเสีย่งที่ขา้พเจา้รบั
ได ้หรอืกรณีที่ขา้พเจา้เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุท่ีมกีารลงทนุในตา่งประเทศ  ซึง่มีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เมื่อพิจารณาตาม
ขอ้มลูในแบบประเมินความเสีย่งแลว้ ขา้พเจา้ขอยืนยนัวา่ไดร้บัทราบค าเตือนซึง่บรษัิทจดัการจดัเตรยีมไวใ้หแ้ลว้และตกลงยอมรบัความ
เสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ และขอยืนยนัวา่ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะลงทนุตามนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ ตามที่ขา้พเจา้ไดก้ าหนดไว้
ขา้งตน้ 
 
 
  

                                                                        ลงช่ือ...................................................................................................สมาชิกกองทนุ 
                                                                                                             
                                                                                    (.................................................................................................) 
 
 

 

ความเห็นของคณะกรรมการกองทุนผู้มีอ านาจลงนาม 

  
☐ อนมุตัิการเปลีย่นแปลงแผนการลงทนุ 
☐ ไมอ่นมุตัิ  การเปลีย่นแปลงแผนการลงทนุ 

 โปรดระบเุหตผุล
.......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

 

.......................................................................................  
(..............................................................................) 

กรรมการ/ผูร้บัมอบอ านาจ ลงนามรบัรอง 
วนัท่ี............./.................../.................. 


