
การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕

วันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕
ผ่านทางโปรแกรม Microsoft Teams

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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https://km.rmutl.ac.th



เร่ือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
Rajamangala University of Technology Lanna

เร่ืองท่ี ๑ เร่ืองแจ-งให-ทราบ

๑.๑ ประธานแจ,งให,ท่ีประชุมทราบ 

๑.๒ ฝ9ายเลขานุการแจ,งท่ีประชุมทราบ

เร่ืองท่ี ๒ เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕

เร่ืองท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง

๓.๑ การจัดกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี RMUTL Good Practice Award 2022

-บทความ/คลิปวีดิโอ

เร่ืองท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา

๔.๑ การรายงานความก,าวหน,า คร้ังท่ี ๒

เร่ืองท่ี ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ-ามี)
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กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) มทร.ล้านนา ประจําปี 2565

https://km.rmutl.ac.th/activity/1681-2022-06-21

https://km.rmutl.ac.th/activity/1681-2022-06-21


- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน6ยุค New Normal ที่สCงผลตCอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (มทร.ลMานนา เชียงราย)

- การจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในสถานการณ6 COVID – 19  (มทร.ลMานนา นCาน)

- ขMอสอบออนไลน6โดยใชMโปรแกรม Microsoft Forms (คณะวิทยาศาสตร6และเทคโนโลยีการเกษตร)

- ทักษะการออกแบบสื่อสรMางสรรค6สำหรับการเรียนรูMออนไลน6 (คณะศิลปกรรมและสถาปmตยกรรมศาสตร6)

การจัดการเรียนการสอนออนไลน6ที่สCงผลใหMเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร6)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
Rajamangala University of Technology Lanna

1.ประเภทบทความ (12 รางวัล)
1.1 ประเภทบทความดีเด่น 3 ประเด็นยุทธศาสตร์  (3 รางวัล)

• ด้านการผลิตบัณฑิต
• ด้านการวิจัย
• ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ผู้ชนะการประกวดในแต่ละด้านจะต้องมีคะแนนผลงานอยู่ระดับคุณภาพดีเด่น 
ได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 

1.2 ประเภทกิจกรรม Popular Vote ประเด็นยุทธศาสตร์ (9 รางวัล)
• จํานวนผู้เข้าอ่าน (สนใจ) บทความ มากท่ีสุด (3 รางวัล)
• จํานวนการ Share (เผยแพร่) บทความ มากท่ีสุด (3 รางวัล)
• จํานวนการ Comments (แลกเปล่ียน) บทความ มากท่ีสุด (3 รางวัล)

การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี RMUTL Good Practice Award 2022



-รางวัลผูMชนะการประกวดการนำเสนอผลงาน “แนวปฏิบัติที่ดี” แตCละประเภท จะไดMรับถMวยรางวัลพรMอมประกาศนียบัตร
-ผูMเขMารCวมสCงผลงานตามเง่ือนไข จะไดMรับประกาศนียบัตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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1.ประเภทคลิปวิดีโอ (4 รางวัล)
1.1 ประเภทคลิปวิดีโอดีเด่น    (1 รางวัล)

1.2 ประเภทกิจกรรม Popular Vote (3 รางวัล)
• จํานวนผู้เข้าชม (สนใจ) คลิปวิดีโอ มากท่ีสุด (1 รางวัล)
• จํานวนการ Share (เผยแพร่) คลิปวิดีโอ มากท่ีสุด (1 รางวัล)
• จํานวนการ Comments (แลกเปล่ียน) คลิปวิดีโอ มากท่ีสุด (1 รางวัล)

รางวัลผู้ชนะการประกวดการนําเสนอผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี” แต่ละประเภท 
จะได้รับถ้วยรางวัลพร้อมประกาศนียบัตร

ผู้เข้าร่วมส่งผลงานตามเง่ือนไข จะได้รับประกาศนียบัตร

การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี RMUTL Good Practice Award 2022



-รางวัลผูMชนะการประกวดการนำเสนอผลงาน “แนวปฏิบัติที่ดี” แตCละประเภท จะไดMรับถMวยรางวัลพรMอมประกาศนียบัตร
-ผูMเขMารCวมสCงผลงานตามเง่ือนไข จะไดMรับประกาศนียบัตร
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การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี RMUTL Good Practice Award 2022

กําหนดการประกวดผลงาน
“แนวปฏิบัติท่ีดี” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

21 กรกฎาคม - 25 สิงหาคม 2565 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
26 สิงหาคม 2565 ประกาศผลรายช่ือผู้เข้าร่วมประกวดแต่ละประเภท
29 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 คณะกรรมการพิจารณาบทความ ประเภท บทความดีเด่น
29 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 สัปดาห์ประกวดบทความ ประเภท Popular Vote
8 กันยายน  2565 ประกาศผลรางวัลการนําเสนอผลงาน 
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การรายงานความกJาวหนJา ผMานเว็บไซตR
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การรายงานความกJาวหนJา คร้ังท่ี 2
ดJานผลิตบัณฑติ
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การรายงานความกJาวหนJา คร้ังท่ี 2
ดJานวิจัย



เร่ือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
Rajamangala University of Technology Lanna

การรายงานความกJาวหนJา คร้ังท่ี 2
ดJานพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
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