
*** ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้สละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในคร้ังน้ี *** 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ  ชาย   หญิง 

2. อาย ุ  น้อยกว่า 30 ปี  อายุ 31-40 ป ี  อายุ 41-50 ป ี  อายุ 51 ปีขึ้นไป 

3. สถานะเก่ียวข้องกับงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ผู้ร่วมโครงการในหมู่บ้าน/ชุมชน  อาจารย์/บคุลากรด้านการบริการวิชาการ 
 นักบริการวิชาการ/เจ้าหน้าที่ที่บริหารงานบริการวิชาการ  หน่วยงานภาคีเครือข่าย/เจ้าหน้าที่ที่ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย 

4. สังกัดหน่วยงาน หรือ ที่อยู่อาศัย 

............................................................................................................................. .......................................................................... 

5. เขตพื้นที่    เชียงใหม่    เชียงราย    ล าปาง  น่าน       พิษณุโลก     ตาก 

 
ตอนท่ี 2 ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ผู้รับบริการได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือไปพัฒนาอาชีพหรือประยุกต์ใช้
กับการท างานได้เป็นอย่างดี       

2. ความรู้ที่ได้รับจากบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตรงกับ
ความต้องการ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี       

3. บุคลากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยความช านาญหรือมีความเช่ียวชาญ
เป็นอย่างดี       

4. รูปแบบหรือวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยการอบรมหรือฝึกปฏิบัติ มีความ
เข้าใจง่ายสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง       

5. ภาพรวม ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ต่อการบริการวิชาการหรือ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

      

 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานบริการวิชาการหรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

1) ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานหรือพัฒนาอาชีพเก่ียวกับ .......................................................................................................................  

2) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................................................................................................. 

 


