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รายงาน
การประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report:SAR) 

ประจําปการศึกษา 2564



คํานํา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ท่ีดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนคณะที่จัดการเรียน 
การสอนวิชาชีพวิศวกรรมและครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดการศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปริญญาตรี และปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตรมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานและพัฒนาระบบคุณภาพใหมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยยึดแนวทาง 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ของระบบคุณภาพระดับอุดมศึกษาตาม
มาตรฐานของ สกอ. 

ท้ังน้ีรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนรายงานประจําปการศึกษา 2563 โดยไดเร่ิม
ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน 2564 ถึง 29 พฤษภาคม 2565 โดยไดจัดทําทั้งหมด 5 องคประกอบ 
ประกอบดวย  

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
องคประกอบที่ 3  การบริการทางวิชาการ 
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
หวังวารายงานฉบับนี้จะเปนเคร่ืองสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2564 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการที่จะพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ลงนาม ………………………………………. 

 (ผูชวยศาสตราจารยกิจจา  ไชยทนุ) 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
สวนที่ 1  สวนนํา 

1. ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 3 
3. โครงสรางการองคกร 7 
4. รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 8 
5. หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอน 11 
6. จํานวนนักศึกษา 12 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 14 
8. ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานที่ 13 
9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 13 
10. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 14 

สวนที่ 2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2563 
องคประกอบที่  1   การผลิตบัณฑิต 16 
องคประกอบที่  2   การวิจัย   37 
องคประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 98 
องคประกอบที่  4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 104 
องคประกอบที่  5   การบริหารจัดการ 108 

สวนที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 155 



 
 

 

ค 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

1. บทนํา 
 จากการที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดรับการสถาปนาเปนมหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 และได
จัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตรขึ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 123  ตอนท่ี 
118 ก หนา 18 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549  โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนทางดานวิชาชีพดานอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบดวย 6 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง นาน 
ตาก  และพิษณุโลก ประกอบไปดวย 6 สาขา คือ สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม สาขา
วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี และสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี รวมหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 16 หลักสูตร 
 

2.  ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 

ในปการศึกษา 2564 ( ต้ังแตวันที่  13 มิถุนายน 2564 ถึง 29 พฤษภาคม 2565)  
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามนโยบายและเปาหมาย แผนยุทธศาสตรและพัฒนา 
คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) และ แผนปฏิบัติราชการประจําป 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
โดยการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้  ปการศึกษา 2564 แบงออกเปน 5 องคประกอบ 
13 ตัวบงชี้ ซ่ึงไดแก 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 1.4   จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2   เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
องคประกอบที่ 3  การบริการทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกสงัคม   
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1   การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม
สถาบันและเอกลกัษณของสถาบัน   

 ตัวบงช้ีที่ 5.2    ระบบกํากบัการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 



 
 

 

ง 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
จํานวน 
ตัวบงช้ี 

คะแนนประเมิน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.13 ดี 
2. การวิจัย 3 4.30 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 4.00 ดี 
5. การบริหารจัดการ 2 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 13 4.36 ดี 

 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณตอเนื่อง 

ควร พัฒนา โค รงกา ร / กิ จกรรม  ให มี ค ว าม
ห ล า ก หล า ย  ทั น ต อ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร
เปล่ียนแปลงของเหตุการณปจจุบัน 

2. การทําวิจัยเพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพ

ชวีิตชุมชนในทองถิ่น 

-การกําหนดนโยบายทางดานการวิจัยของคณะฯ 

และแหลงทุนสนับสนุน เพ่ือเปนกรอบแนวทางใน

การวิจยัที่สอดคลองกับชุมชน และทองถ่ิน 

-การใหความรูและความเขาใจกับอาจารยและ

นกัวิจัยเก่ียวกับการทําวิจัยเพื่อรับใชสังคม 

-การจัดตั้งหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญ

ของนักวิจัยและบุคลากร 

3. การพัฒนานวัตกรรมที่ตอยอดจากงานวิจัยเพื่อ

รองรับอุตสาหกรรม 

-การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ทั้งใน

การกําหนดกรอบแนวทาง ปญหา และการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือการสงเสริมองคความรู ที่

ส งผลตอการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ทางดานอุตสาหกรรม รวมไปถึงการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบของการบูรณาการการเรียนรู

กบัการทํางาน (WiL) 

-การจัดตั้งหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญ
ของนักวิจัยและบุคลากร 

4. การนําองคความรูจากงานวิจัยบูรณาการสู

หองเรียนสําหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบตั ิ

-การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับ
บริบทของคณะฯและนโยบายของการพัฒนา
ประเทศที่เชื่อมโยงไปถึงการนํางานวิจัยมา
ประยุกตใชกับการเรยีนการสอน 

5. คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินการดานงาน

บริการวิชาการที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

ควรมีการถอดบทเรียน เพ่ือกําหนดสมรรถนะจาก
กลุมบุคลากรที่ชํานาญ และมีองคความรูที่



 
 

 

จ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

จุดเดน แนวทางเสริม 

ความเชี่ยวชาญท่ีตรงกับนโยบายของการพัฒนา
ประเทศไทย 

หลากหลาย เพ่ือนํามากําหนดเปนหลักสูตร หรือ
รูปแบบการถายทอดองคความรูในลักษณะของ
การบริการวิชาการ เชนการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน หรือระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดต้ังหนวยวิจัย

และหนวยบริการดานวิชาการที่ครอบคลุมศาสตร
ตามความเขมแข็งของคณะวิศวกรรมศาสตร รวม
ไปถึงการ จัดตั้ งสถานที่บ ริการ วิชาการตาม
นโยบายของภาครัฐ 

ในดานความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกควร
จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการบริการวิชาการและการ
สงเสริมใหเกิดรายรับจากภายนอกในรูปแบบของ
การบริการวิชาการ 

7. มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น

ยุทธศาสตร ข องมหา วิทยาลั ยฯ  ได รับกา ร

สนับสนุนดานงบประมาณจากศูนยวัฒนธรรม 

และสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยาง

ตอเน่ือง 

ควรสงเสริมและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ความหลากหลายกิจกรรม             

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

1. ตองมีการระดมความคิดจากคณะกรรมการ ผู
ที่มีสวนเกี่ยวของ ใหมากย่ิงขึ้น เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินโครงการใหชัดเจนและ ติดตาม
อยางเปนระบบ 

ตองกําหนดแนวทางดําเนินงานโครงการใน
ภาพรวมระดับคณะ / สาขา-หลักสูตร ไดเขามามี
สวนรวม เพื่อตอบโจทยวัตถุประสงคของโครงการ
รวมกนั 

2. การสนับสนุนงบประมาณสงเสริมงานวิจัย 
การสงเสริมนักวิจัยรุนใหม เพ่ือกาวสูรุนกลาง 

สงเสริมใหมีเวที Mentor นักวิจัย เพ่ือใหเปนพี่
เล้ียงในการทํางานวิจัยและเพื่อเปนการถายทอด
ความรูและประสบการณแกนักวิจัยรุนนอง-ลด
เวลาการศึกษา/เรียนรูดวยตัวเอง โดยผูที่ถายทอด
ประสบการณการทําวิจัยที่จําเปนอยางเปนระบบ
เพ่ือใหนักวิจัยรุนนองประสบความสําเร็จอยาง
รวดเร็ว 

3. ควรมีการรับงบประมาณจากการบ ริการ
วิชาการภายนอก หรอืแหลงทุนจากภาคเอกชน 

จัดทําแผนและสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน สําหรับการบริการวิชาการ และเสนอ
ตอสภามหา วิทยาลัย เพื่อ ให เกิดการ รับรอง
กระบวนการทํางานและการเบิกจาย 

4. การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ชุมชน เพื่อใหรับรูในคุณคา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ป ญญ าล า นน า  แ ละท รัพ ย าก ร ธร รมช า ติ
สิ่งแวดลอม 

ควรกําหนดเปนหลักเกณฑ ใหนักศึกษา และ
บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ ใหมีผลกระทบใน
ด านส ง เส ริม กิ จกรรมหรือก ารประ เ มิ นผล
ประสิทธิภาพการทํางาน 

 



 

 

 
 1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

สวนท่ี 1 สวนนํา 
 
1.  ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  
 1.1  ช่ือหนวยงาน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 
 1.2  ท่ีตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร ทั้ง 6 แหง 

1. สํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
   128 ถนนหวยแกว ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
    599 หมู 10 ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
    41 ถนนพหลโยธิน ต.ไมงาม อ.เมือง จ.ตาก  63000 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
    59 หมู 13 ต.ฝายแกว กิ่งอําเภอภูเพียง จ.นาน 55000 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
    52 หมู 7 ต.บานกราง อ.เมือง จ.พิษณุโลก  65000 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง 
    200 หมู 17 ต.พิชัย อ.เมอืง จ.ลําปาง  52000 

 
 1.3  ประวัติความเปนมา 

คณะวิศวกรรมศาสตร เปนหนวยงานที่ เกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการจัดตั้ งสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123  ตอนท่ี 118 ก วันที่  27 

พฤศจิกายน 2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.254 

         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตร ี

และ ระดับปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพ้ืนท่ี ไดแก เชียงใหม ตาก เชียงราย ที่ลําปาง นาน  และ

พิษณุโลก ทั้งนี้ไดจัดการเรียนการสอนโดยแบงเปน 6 สาขา แบงเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 10 หลักสูตร ระดับปรญิญาตรี 14 หลักสูตร และระดับปรญิญาโท 2 หลักสูตร 

วันที่  2  กรกฎาคม 2562  ประธานกรรมการคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดลงนามคําสั่งแตงต้ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนง

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตามคําสั่งที่ 1116/2562 คือ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีตั้งแต

วันที่  3 กรกฎาคม 2562  



 

 

 
 2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

         วันท่ี  11 กรกฎาคม 2562  ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ไดลงนามคําสั่งแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตามคําสั่งที่ 1197/2562  

โดยเริ่มปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 12 กรกฎาคม 2562  ดังมีรายนามตอไปนี้ 

         1.  อาจารยชาคริต ชูวุฒยาการ       ดํารงตําแหนงรองคณบดี  

         2.  ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย     ดํารงตําแหนงรองคณบดี  

 3.  ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ  ดํารงตําแหนงรองคณบดี เชียงราย 

 4.  อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย   ดํารงตําแหนงรองคณบดี ตาก 

 5.  ผศ.ดร.กันยากร   ไชยวงศ   ดํารงตําแหนงรองคณบดี นาน 

 6.  รศ.ดร.วันไชย   คําเสน   ดํารงตําแหนงรองคณบดี ลําปาง 

 7.  อาจารยแมน   ฟกทอง   ดํารงตําแหนงรองคณบดี พิษณุโลก 

วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ได ล งนามคํ าสั่ งแ ต งตั้ ง ให  ผู ช วยศาสตราจารย ฐิติ พ ร  พั น ธุท าช าง  ดํ ารงตํ าแหน งรองคณ บดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม ตามคําสั่งที่ 1474/2564 โดยเร่ิมปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงศ บางพาน ใหปฏิบัติหนาที่ผูชวย

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 และไดแตงตั้งบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ผูชวย

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ิมเติม ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1.  ผศ.ดร.สุรพงศ   บางพาน       ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

2.  ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย  ดํารงตาํแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

3.  อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

         และเพื่อใหการบริหารงานในคณะวิศวกรรมศาสตรเขตพ้ืนท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดแตงตั้ง

บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแตวันที่ 7 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

         1.  ผศ.ดร.ณรงค เมตรไตรพันธ      ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 

 2.  ดร.อังกูร วองตระกูล ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 

 3.  อาจารยไกรสร  วงษปู  ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 4.  อาจารยอนุรัตน  เทวตา ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 5.  ผศ.สมนึก เครือสอน ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 6.  ผศ.วรรณกร พรหมอารีย ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 

  7.  ดร.กองเกียรติ  ธนะมิตร ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 

 8.  ผศ.วิษณุ ชางเนียม ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 

 9.  ผศ.พงศกร สุรินทร  ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 

 10.อาจารยนิติกร หลีชัย  ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 

 11.ดร.เอกรัฐ ชะอุมเอียด ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 



 

 

 
 3 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 
  ปรัชญา 
  “การจัดการศึกษา วิจัยดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม” 
 
  วิสัยทัศน 
  “ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติและครูวิชาชีพที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน อยางย่ังยืน” 

 

  ปณิธาน 
 มุงมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ วิจัย สราง
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสังคม 
   
  อัตลักษณ 
  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

 
  เอกลักษณ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสังคม 
   
  พันธกิจ 

  1.  จัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองไดและเปนท่ีพึ่งทางวิชาการ 

ใหกับสังคม และทองถ่ิน  

2. วิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการของ

สังคมชุมชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการประยุกตองคความรู ถายทอดองค

ความรูและนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ทองถิ่น อยางย่ังยืน 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส สามารถติตตามประเมินผลและ
ตรวจสอบ 

 
  เปาหมาย 
 1. Global Engineer&TVET : ผลิตวิศวกรและครวูิชาชีพที่มีความรูความสามารถดานการปฏิบัติ
และสามารถทํางานไดทันทีทั้งในและตางประเทศ  โดยการสงเสริมใหมีการเรียนรูทักษะมาตรฐานวิชาชีพ 
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ เพ่ือที่จะไดทําการฝก
ทักษะภาษาและเรียนรูวัฒนธรรมรวมกัน 



 

 

 
 4 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต โดยการทําความรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนการสอน แลกเปลี่ยน
บุคลากร ผลักดันใหเกิดงานวิจัยรวมกันเพ่ือแกปญหา สังคม ชุมชนและประเทศ 

3. Knowledge Entrepreneur : บัณฑิตสามารถใชความรูทางวิศวกรรมไปประกอบวิชาชีพ สราง
มูลคาของผลผลิต  โดยการจัดใหมีการสงเสริมใหความรู สรางความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
เพื่อใหบัณฑิตสามารถใชความรูดานวิศวกรรมไปประกอบกิจการและมุงผลิตผลงานสูเชิงพานิชย 

 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของ 
คณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย ใหบรรลุผล โดยไดยึดกรอบตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการ
ศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2566-2570 ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2566 - 
2570 นอกจากนั้นยังเนนกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรของคณะ ที่ไดรวมกันระดมความคิดกําหนด  
กลยุทธเปาหมาย โครงการและดัชนีชี้ วัดความสําเร็จเพ่ือใช เปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและคณะ 
นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรยังมีเปาหมายสําหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ผลักดันใหมีการดําเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรตาง ๆ ที่กําหนดใหเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อนําไปสูคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม และ 
การได รับการยอมรับอันนําไปสูการพัฒนาอยางยั่ งยืน โดยไดตั้งคานโยบายและคาเปาหมายของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี้ 

 
นโยบายการพัฒนา ประกอบนโยบายหลัก 5 ดาน ดังนี้  

นโยบายที่ 1 : ดานการจัดการศึกษา มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาชีพวิศวกรนักปฏิบัติ (Hands-on) 

พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบุคลากรเพ่ือมุงสูการพัฒนาทักษะอาชีพตามแผนพัฒนาประเทศ 

1.1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ ที่เนนการ บูรณาการหลักสูตร

สาขาวิชา และคณะอ่ืน เพ่ือสรางความเขมแข็งตามเอกลักษณของพ้ืนที่ ในทุกระดับ 

1.2. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพรวมกับภาคเอกชน พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน (Wil) เพื่อตอบสนองความตองการบุคลากรภาคประกอบการของประเทศ ชุมชน และทองถิ่น 

1.3. พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญบุคลากรสายวิชาการ ใหมีทักษะและประสบการณดาน

วิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ  

1.4. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ใหมีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ   

1.5. ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการ

เรียนรู ที่จะนําไปสูการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรูอยางแทจริง 



 

 

 
 5 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

1.6. พัฒนาความรวมมือดานวิชาการ การแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารยกับมหาวิทยาลัย

ชั้นนาํ ในระดับชาติและนานาชาติ 

1.7. มีความรวมมือในการผลิตตัวปอนดานวิชาชีพ โดยระบบหองเรียนตนแบบและครูพ่ีเลี้ยงทั้ง

ระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 

1.8. สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ใหเปนผูบริหาร นักวิชาการยุคใหมท่ีมีทักษะ

เปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงยุกตโลกาภิวัฒน 

1.9. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือรองรับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

1.10. สรางความรวมมือกับองคกร สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสรางบัณฑติพันธุใหมตามนโยบายของรัฐบาล 

1.11. พัฒนากําลังคนท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย กลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต อาทิ ดานการบินและโลจิสติกส ขนสงทางราง หุนยนต ดิจิทัล อุตสาหกรรม

ยานยนต เกษตรและชีวภาพ 

นโยบายที่ 2 : ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม มุงเนนการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม ที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร นักวิจัย ในการวิจัยเฉพาะทางและกลุมงานวิจัย เพ่ือสราง

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการรวมกับคณะฯ สถาบันฯ สรางองคความรูใหม เพ่ิมคุณคาและมูลคา สรางนวัตกรรม

และการแกปญหาสังคม 

2.2 พัฒนา หองปฏิบัติการ เคร่ืองมือ อุปกรณ การวิจัยและระบบสารสนเทศเพ่ือเพิ่มศักยภาพ

ในการทําวิจัยที่มีคุณภาพตามเอกลักษณของพื้นท่ี 

2.3 สรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยแบบบูรณาการ กับสถานประกอบการ สถาบันฯ 

หนวยงานวิจัยภาครัฐ เอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําองคความรูท่ีไดจากการทําวิจัยหรืองานที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และใชประโยชนในเชิง

พาณิชย 

นโยบายที่ 3 : ดานการบริการวิชาการ 

3.1 มีหนวยงานที่ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ   

3.2 มีการถายทอดองคความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสังคม  

3.3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ กับสถาบันและหนวยงาน ทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

 



 

 

 
 6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

นโยบายที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนสรางศักยภาพการใหบริการทางวิชาการและทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมตามมาตรฐาน ทั้งในและตางประเทศ  

4.1 สามารถประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

พัฒนาตนเองและสังคม 

4.2 มีการปลูกฝ งคานิยมและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรใหตระหนักในคุณค า 

ศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 5 ดานการบริหารจัดการ มุงสรางหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนองคกรท่ีดําเนินงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

5.1 ใชหลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพการศึกษาในการบริหารงานให เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5.2 บูรณาการการใชทรัพยากรรวมกันทั้งในพื้นที่ ตางพ้ืนท่ี และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 สงเสรมิและพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

บริหารจัดการ  

5.5 มีการประชาสัมพันธคณะฯ เชิงรุก ทั้งภายในและตางประเทศ 
 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมพึ่งพาตนเองไดและเปนที่พ่ึงทางวิชาการ 
ใหกับสังคม และทองถ่ิน 

2. วิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการ
ของสังคม ชุมชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการและทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการประยุกตองคความรู ถายทอด
องคความรูและนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชนทองถ่ิน อยางยั่งยืน 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส สามารถติดตามประเมินผล
และตรวจสอบ 
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3.  โครงสรางองคกร 
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4.  รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 
4.1 คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 

1. ผศ.ดร.กิจจา    ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   
2. อาจารยชาครติ    ชูวุฒยากร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ผศ.ดร.ฐติิพร  พันธุทาชาง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
4. ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
5. ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เชียงราย 
6. อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตาก 
7. ผศ.ดร.กันยากร    ไชยวงศ  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  นาน 
8. รศ.ดร.วันไชย    คําเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ลําปาง 
9. อาจารยแมน    ฟกทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  พิษณุโลก 
10. ผศ.ดร.สุรพงศ    บางพาน       ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
11. ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
14. ผศ.ดร.ณรงค  เมตรไตรพันธ     ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
15. ดร.อังกูร   วองตระกูล ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
16. อาจารยไกรสร    วงษปู  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
17. อาจารยอนุรัตน    เทวตา  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
18. ผศ.สมนึก  เครือสอน ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
19. ผศ.วรรณกร  พรหมอารีย ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
20. ดร.กองเกียรติ    ธนะมิตร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
21. ผศ.วิษณุ   ชางเนียม ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
22. ผศ.พงศกร  สุรินทร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
23. อาจารยนิติกร  หลีชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
24. ดร.เอกรัฐ  ชะอุมเอียด ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
  

4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ  

1. อาจารย ดร.กิจจา   ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   
2. อาจารยชาครติ    ชูวุฒยากร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
3. ผศ.ดร.ฐติิพร  พันธุทาชาง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
4. ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
5. ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เชียงราย 
6. อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตาก 
7. ผศ.ดร.กันยากร    ไชยวงศ  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  นาน 
8. รศ.ดร.วันไชย    คําเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ลําปาง 
9. อาจารยแมน    ฟกทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  พิษณุโลก  
10. ผศ.ดร.สุรพงศ    บางพาน       ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
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11. ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ผศ.ดร.ณรงค  เมตรไตรพันธ     ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
14. ผศ.พีรวัตร   ลือสัก  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
15. ดร.อังกูร  วองตระกูล ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
16. อาจารยไกรสร    วงษปู  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
17. อาจารยอนุรตัน    เทวตา  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
18. ผศ.สมนึก  เครือสอน ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
19. ผศ.วรรณกร  พรหมอารีย ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
20. ดร.กองเกียรติ    ธนะมิตร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
21. ผศ.วิษณุ  ชางเนียม ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
22. ผศ.พงศกร  สุรินทร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
23. อาจารยนิติกร  หลีชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
24. ดร.เอกรัฐ  ชะอุมเอียด ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
26. ผศ.สมาน  ดาวเวียงกัน หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล   

27. ผศ.ยุธนา  ศรีอุดม  หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ตาก           

28. อาจารยสาคร  ปนตา  หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา   

29. ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา เชียงราย   

30. ผศ.ดร.จักรกฤษณ เคลือบวัง หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา ตาก        

31. อาจารยสุทิน  ใจกลา   หัวหนาสาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  

32. ผศ.เชษฐ  อุทธิยัง  หัวหนาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    

33. รศ.วาท่ี ร.ต.ดิเรก มณีวรรณ หัวหนาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

34. อาจารยอํานวย  คําบุญ  หัวหนาสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี เชียงราย  

35. ผศ.ดร.ปณิธิ   แสนจิตร หัวหนาสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี ลําปาง  

36. ผศ.สมหมาย  สารมาท  หัวหนางานสหกิจศึกษา    

37. นายธรายุทธ  กิตติวรารัตน หัวหนางานศูนยบริการวิชาการ             

38. อาจารยณัฐชาสิทธิ์  ชูเกียรติขจร หัวหนางานสารสนเทศ    

39. นายจารุชาติ  กันทาอินทร ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   

40. นางสาวพิมพิศา  มุงเจริญ  นายกสโมสรนักศึกษา    

41. นางณัฏฐนันท  ศรีวรพจน เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป   
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5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร จําแนกเปน  

 ระดับปริญญาตรี จํานวน  14  หลักสูตร 

 ระดับปริญญาโท จํานวน    2  หลักสูตร 

ระดับ
ปริญญา 

ช่ือหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปท่ี 

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนมุัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 12 ก.ค. 2561 

  วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
      

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ 
2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 

  วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 2560 3 กุมภาพันธ 2560 2 มี.ค. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560 8 ธ.ค. 2561 
  วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
2560 3 กุมภาพันธ 2560 20 ม.ค. 2562 

  วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2560 3 กุมภาพันธ 2560 30 พ.ย. 2561 
  วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
      

ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560   2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 2 มี.ค. 2562 
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6.  จํานวนนกัศึกษา   
ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  6,509 คน เปนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  6,474 คน  ระดับปรญิญาโท จํานวน  35 คน   

ตารางแสดงจํานวนนักศกึษาแตละหลักสูตร ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

หลักสูตร  / พ้ืนที่ 
เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ตาก นาน พิษณุโลก รวม รวม 

รวมทั้งสิ้น 
ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล   18             18 18 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา   17             17 17 

วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 240       195     435   435 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 182     43   94   319   319 

วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 112             112   112 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 705   282 204 254 171   1616   1616 

วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

286       108     394   394 

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 289   139   199     627   627 

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 273   217   199     689   689 

วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 130             130   130 

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 461   196 110 188     955   955 

วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 232             232   232 

ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 125             125   125 

ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 125       16   81 222   222 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล         124   91 215   215 

ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 169       130   104 403   403 

รวม 3,329 35 834 357 1,413 265 276 6,474 35 6,509 

ท่ีมา : สาํนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (ขอมูลลาสุดวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564) 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศกึษาแตละหลักสูตร ของนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

หลักสูตร  / พ้ืนท่ี เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ตาก นาน พิษณุโลก รวมท้ังสิ้น 

ปวส.ไฟฟา 35 54 2 29     120 

ปวส.อิเล็กทรอนิกส 57     43     100 

ปวส.ชางกลโรงงาน 63     37     100 

ปวส.ชางยนต 27     32 9 37 105 

ปวส.ชางจักรกลหนัก       30     30 

ปวส.ชางกอสราง       53     53 

ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอร       28     28 

ปวส.ชางโลหะ       13     13 

ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม           18 18 

รวม 182 54 2 265 9 55 567 

ท่ีมา : สาํนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (ขอมูลลาสุดวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564) 
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7.  จํานวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร 
  7.1 จํานวนอาจารย 
  ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร  มีจํานวนอาจารยท้ังสิ้น 342.5 คน เปนขาราชการ 
พลเรือน 147 คน พนกังานมหาวิทยาลัย 164.5 คน และลูกจางชั่วคราว 31 คน 

  ทั้งน้ี เมื่อนับตามเกณฑของ สกอ. มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 342.5 คน ปฏิบัติงานจริง 333.5 คน  
ลาศึกษาตอ 9 คน 
 
ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกประเภท (ตามเกณฑ สกอ.) 

ลําดับ ประเภท 
จํานวนรวม 

(คน) 
ลาศึกษาตอ 

(คน) 
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   147 0 147 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  164.5 9 155.5 
3 ลูกจางชั่วคราว   31 0 31 

รวมอาจารยประจํา  342.5 9 333.5 
ขอมูลจาก : สรุปจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2564 (14 มิถุนายน 2564 – 23 พฤษภาคม 2565)  

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/20220624092051_38003.pdf 

ตารางแสดงอตัราสวนจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวนอาจารยประจํา 
อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี อาจารย ผศ. รศ. ศ. 
342.5 คน 114 215.5 13 207.5 128 7 0 
รอยละ 33.28 62.92 3.80 60.58 37.38 2.04 0 

 
 7.2 บุคลากรสายสนับสนุน       

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ เชียงใหม 

ประเภท 
วุฒิการศกึษา (คน) รวม 

(คน) ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขาราชการ 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 0 25 2 1 28 
พนักงานราชการ 4 7 0 0 11 
ลูกจางชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 12 24 0 0 36 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 16 56 2 1 75 
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8.  ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 8.1  งบประมาณ  

ลําดับ หมวดรายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได รวม 

1 งบบุคลากร 50,233,400 7,152,000 57,385,400 

2 งบดาํเนินงาน 28,200 9,132,960 9,161,160 

3 งบลงทุน 11,037,500 900,000 11,937,500 

4 งบเงินอุดหนุน 126,887,500 - 126,887,500 

5 งบรายจายอื่น - 5,746,630 5,746,630 

6 สมทบมหาวิทยาลัย - - - 
7 สมทบคณะ - - - 

10 นําสงคาสาธารณูปโภค - - - 

รวม 188,186,600 22,931,590 211,118,190 

 
 8.2 อาคารสถานท่ี 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
128 ถนนหวยแกว ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300  

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) 
98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 50220 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  
99 หมู 10 ตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก  
41/1 หมู 7 ถนนพหลโยธิน ตําบลไมงาม อําเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน  
59 หมู 13, ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก  
52 หมู 7 ต.บานกราง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง  
200 หมู 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 

 

9.  เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
 เอกลักษณ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร สรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสังคม 
 
 อัตลักษณ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
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10.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
จุดเดน 

1. บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ และมีความเชี่ยวชาญทั้งดานวิจัยและบริการวิชาการ 
2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย โดยเฉพาะจากภายนอก 

 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. การกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถวัดไดจรงิ 
2. การประเมินความสําเร็จของแผนงานตาง ๆ ในภาพรวม 

 

ขอเสนอแนะในแตละองคประกอบ 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มชองทางและรูปแบบในการใหความรูที่
จะเปนประโยชน ในการประกอบอาชีพของศิษย
เกาในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิเชน การฝกอบรม
ออนไลน การเผยแพรความรูท่ีทันสมัยในรูปแบบ 
Infographic / webinar / podcast / Facebook 
Live ทางสื่อ Social Media ตาง ๆ  

คณะไดจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมออนไลน เพ่ือให
ความรูท่ีจะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพของ
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ที่ จัดทําโดยคณะ และ
มหาวิทยาลั ย  ใน รูปแบบ  Non – Degree ผ าน
ชองทางสื่อ Social Media ตาง ๆ เชน เพจของคณะ 
ในหนาเว็บของคณะ เปนตน 

2. ในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ควร
กําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ และเอกลักษณของคณะฯ 
และดําเนินการประเมินความสําเร็จของแผนงาน 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนด
ไว 

คณะไดจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา พรอมทั้ง
กําหนดเปาหมายและตัวชี้ วัดความสําเร็จท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ และเอกลักษณของคณะฯ และ
ดําเนินการประเมินความสํ าเร็จของแผนงาน ที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัด และไดนําเสนอ
ไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ 

3. ควรกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนงานฯ ในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพและ
ประเมินผลสําเร็จของแผนเปรียบเทียบกับเปาหมาย
อยางเปนระบบ เพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จที่แทจริง
ของแผนงาน  และนํ ามาใช ประโยชน ในการ
บริหารงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ของ
คณะในปตอไป 

คณะไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนงานฯ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และประเมินผลสําเร็จ
ของแผนเปรียบเทียบกับเปาหมายพรอมไดกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง พรอม
ทั้ งไดนํ าเสนอแก กรรมการประจําคณะเพื่ อให
ขอเสนอแนะตามชวงเวลา  

4. ค ว ร ดํ า เนิ น ก า รจั ด ก า รค ว า ม รู  ให ค รบ
กระบวนการในข้ันของการถอดบทเรียน และควร
ปรับปรุงรูปแบบ และระบบการเผยแพรองคความรู
ที่ ไดจากการจัดการความรูของคณะ ให มีความ
หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่ งขึ้น  เชน เปน
รูปแบบ E-book, Infographic หรืออื่ น  ๆ  เพ่ื อ

ค ณ ะ ได ดํ า เนิ น ก า ร จั ด ก า รค ว าม รู  ได ค รบ
กระบวนการในขั้นของการถอดบทเรียน และควร
ปรับปรุงรูปแบบ และมีการเผยแพรองคความรูที่ได
จ ากก าร จัด ก ารค วาม รู ข อ งค ณ ะ  ให มี ค วาม
หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่งขึ้น  ผานทางสื่อ 
Social Media ตาง ๆ และเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะในแตละองคประกอบ 
กระตุนใหคณาจารยและผู ท่ีสนใจทั้งภายในและ
ภายนอก สามารถเขาถึงและนาองคความรูไปใช
ประโยชนมากยิ่งข้ึน  
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2564 

 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง  /  ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิชาการ : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง     
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานประกันคุณภาพ : ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม มีหลักสูตรในปการศึกษา 2564 เปดสอนท้ังหมด จํานวน 16 
หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ซ่ึงไดดําเนินการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. 
กําหนด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตรเทากับ 3.34 อยูในระดับคุณภาพด ีซึ่งแยกเปนราย
หลักสูตรไดดังน้ี  

 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ท่ี 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 2-6 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.91 
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.80 
3 วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 2.81 
4 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผาน 2.65 
5 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ผาน 3.69 
6 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.43 
7 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม

อัตโนมัติ 
ผาน 2.59 

8 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพวิเตอร ผาน 3.23 
9 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.54 
10 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ผาน 3.45 
11 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ผาน 2.88 



 
 

 
17 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ท่ี 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 2-6 

12 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ ผาน 3.67 
13 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.56 
14 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.46 
15 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.20 
16 ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.58 
 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  53.45 
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 16 
 คะแนนที่ได 3.34 

 
การคํานวณ : 

= 
53.45 

 
16 

 
คะแนนที่ได   =  3.34  คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย  2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3.30 3.34 3.34 บรรลุ 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) ประจําปการศึกษา 
2564 

 



 
 

18 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยชาคริต  ชูวุฒยากร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : กองบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวมัทนา  บุญธรรม 
โทรศัพท : 2401 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร   มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 342.5 
คน มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 114  คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวาคารอยละของ
อาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 31.06  คะแนนที่ไดเทากับ 3.88 คะแนน  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ) 342.5 
2. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

114 

 
แสดงวิธีการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
114 

 100 = 33.28 
จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 342.5 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 33.28 4.16 บรรลุ 

 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 5 = 
33.28 

 5 = 4.16 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         



 
 

19 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2-1-01 https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/2022062409205

1_38003.pdf 
 



 
 

 
 

20 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3   อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยชาคริต  ชูวุฒยากร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : กองบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวมัทนา  บุญธรรม 
โทรศัพท : 2401 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 

342.5  คน มีจํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 135 คน  เมื่อคํานวณ

ตามสูตรพบวาคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ 39.42  

คะแนนที่ได เทากับ 3.29 คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 342.5 
2.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงอาจารย 207.5 
 - วุฒปิริญญาตรี 12 
 - วุฒปิริญญาโท 150.5 
 - วุฒปิริญญาเอก 45 
3.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  128 
 - วุฒปิริญญาตรี 1 
 - วุฒปิริญญาโท 64 
 - วุฒปิริญญาเอก 63 
4.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย  7 
 - วุฒปิริญญาตรี 0 
 - วุฒปิริญญาโท 1 
 - วุฒปิริญญาเอก 6 
5.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย 0 
 - วุฒปิริญญาตรี 0 
 - วุฒปิริญญาโท 0 
 - วุฒปิริญญาเอก 0 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 135 
 



 
 

 
 

21 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

แสดงวิธีการคํานวณ : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 100 = 
135 

 100 = 39.42 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 342.5 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35 รอยละ 39.42 3.29 บรรลุ 

 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1-01 https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/20220624092

051_38003.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 5 = 
39.42 

 5 =3.29  
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         



 
 

 
 

22 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิชาการ : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานประกันคุณภาพ : ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
1. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (ลงทะเบียน ปการศึกษา 2564) 6,509 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  6,182.61 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  342.50 
4. สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 18.05 
5. สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

20 

6. ผลตางระหวางสดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่
เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

18.05-20*100 
20 

7. รอยละคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน -9.75 
 
เกณฑการประเมิน : 
      ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนดเปนคะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหา
คาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคา
ความแตกตางมาพิจารณาดังนี้  

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานต้ังแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตาม
สตูรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
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สูตรการคํานวณจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : 
1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอด
ปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

 
  SCH    = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

 
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญา
ตรี เพื่อนํามารวมคาํนวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับ

บัณฑติศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + (2  FTES ระดับ

 บัณฑิตศึกษา) 
3. ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สงัคมศาสตร 

=  FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8  FTES ระดับ
 บัณฑิตศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป 
(FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 
 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐาน 
 การลงทะเบยีนในระดบัปริญญานั้น ๆ  
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารย
ประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 
-  แพทยศาสตร 
-  พยาบาลศาสตร 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว 

เศรษฐศาสตร 
25 : 1 

7. นิติศาสตร 50 : 1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1 
10. สงัคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1 
 
สูตรการคํานวณ :  
1.  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจํานวน

นกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 100 

 สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  นาํคารอยละจากขอ 1 มาคาํนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1 คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
 2.2 คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 
 2.5 คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 
 

คะแนนที่ได  = 5 - ( 
คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 2.3 

) 
4 

 
 
 



 
 

 
 

25 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
  ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําดังนี ้
 

ขอมูล จํานวน 
1.  คา FTES (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
 1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
 1.2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

6,182.61 

2.  คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ) -9.75 
3.  แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน  (คะแนน)                                 5 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 5 5 บรรลุ 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-01 สรุปจํานวนคา FTES ประจําภาคการศึกษา 2564 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   การบรกิารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานกิจการนักศึกษา 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : - 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน :  
 
 ขอ 1.  จดับริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศกึษาในคณะ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินการในการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาภายในคณะ โดยมีแนวทางและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการแตงต้ังอาจารย ท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดย               
การกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยในหลักสูตรไดทําหนาท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษา
นักศึกษาทุกคน และไดกําหนดตารางเวลาชั่วโมง(Home Room) ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. 
วัตถุประสงคเพื่อใหคําปรึกษา คําแนะนําดานวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การลงทะเบียนเรียน ติดตาม
ผลการศึกษา ดานการใชชีวิต การแกปญหาการดํารงชีวิตของนักศึกษา อีกทั้งคอยตักเตือนและดูแล
ความประพฤติของนักศึกษา และดานอ่ืน ๆ ตลอดจนสําเร็จการศึกษา ตามคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร
เร่ือง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564(1.5-1-01)  

โดยอาจารยที่ปรึกษาในแตละหลักสูตร ไดรับการสงเสริมการบันทึกการใหคําปรึกษาผานระบบ
ทะเบียนกลาง เปนจํานวน 4 คร้ัง ทุกภาคการศึกษา(1.5-1-02) และไดเสริมสรางชองทาง                   
การสื่อสาร การติดตอและสอบถาม เพื่อนัดพบนักศึกษาไดหลากหลายชองทาง เชน กิจกรรมชั่วโมง
โฮมรูมในวันแรกของการเปดภาคการศึกษา การติดตอผานสื่อสังคมออนไลน (LINE  Group / 
Facebook Fanpage)  

2. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทุก
ชั้นปทุกหลักสูตร เขารวมโครงการอบรมอาจารยที่ปรึกษากับการพัฒนานักศึกษาในยุคดิจิทัล 
ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้น
ปใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพกอนเปดภาคการศึกษา ในวันอังคารที่  25 
พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ผานระบบ Microsoft Teams กลุม “โครงการอบรม
อาจารยที่ปรึกษากบัการพัฒนานักศึกษาในยคุดิจิทัล” (1.5-1-03) และมเีอกสารคูมืออาจารยที่ปรกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปการศึกษา 2564 ไดใชเปนคูมือ/แนวทางในการให
คําแนะนําตางๆแกนักศึกษา และทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัย อาจารยและนักศึกษา
ในกํากับ และใชเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีรวมกนั (1.5-1.-04) 
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 และจากขอมูลผลการประเมินอาจารยจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
มทร.ลานนา ประเด็นระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร ไดคะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2564 อยูที่ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-1-05) และคะแนนประเมินภาคการศึกษาท่ี 2                     
ปการศึกษา 2564 อยูที่ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-1-06) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1-01 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 098/2564 เร่ือง คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

อาจารยที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
1.5-1-02 หนังสือแจงกําหนดการบันทึกการให คําปรึกษาสําหรับอาจารยที่ป รึกษา                   

ผานระบบทะเบยีนกลาง 
1.5-1-03 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 085/2564 เร่ือง ใหบุคลากรในสังกัดเขารวม

โครงการอบรมอาจารย ท่ีป รึกษา กับการพัฒนานัก ศึกษาในยุค ดิจิ ทัล                  
ประจําปการศึกษา 2564 

1.5-1-04 คูมืออาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําป
การศึกษา 2564 

1.5-1-05 ผลการประเมินอาจารย ภาคการศึกษาท่ี 1 - 2564 
1.5-1-06 ผลการประเมินอาจารย ภาคการศึกษาท่ี 2 - 2564 

 

ขอ 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มีชองทางการประชาสัมพันธและใหขอมูลของหนวยงาน                      
เพื่อใหบริการขาวสาร การบริการงานวิชาการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงจัดหางาน              
ทั้ ง เต็มเวลาและนอกเวลาแกนัก ศึกษา  ผานชองทางเ ว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร  
www.Engineering.rmutl.ac.th (1.5-2-01)และชองทาง FacebookFanpage ชื่อ “งานกิจการ
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” และ Facebook “คณะวิศวกรรมศาสตร” (1.5-2-02) และการแจง
ขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการฯ มาตดิตอสอบถามเจาหนาท่ีหรืออาจารยโดยตรง ณ สํานักงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร ชั้น 3 อาคารเรียนรวม มทร.ลานนา (1.5-2-03) การประชาสัมพันธขาวสารผานทาง
บอรดประกาศ (1.5-2-04) และคูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.5-2-05) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

28 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-2-01 ภาพเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร www.Engineering.rmutl.ac.th 
1.5-2-02 ภาพFacebookFanpageชื่อ “งานกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” 

และ Facebook “คณะวิศวกรรมศาสตร” 
1.5-2-03 ภาพสถานที่ใหบริการขอมูลแกนักศึกษา 
1.5-2-04 ภาพบอรดประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตร 
1.5-2-05 คูมอืนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

 
 ขอ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสงเสริมใหนักศึกษาชั้นปสุดทายในสังกัด ไดเขากิจกรรม
เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ผานกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 21 – 25 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม
ทองกวาว(หองประชุม 3) อาคารเรียนรวม มทร.ลานนา เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความ
พรอมใหแกนักศึกษาที่กาํลังจะสําเร็จการศึกษา เปนการเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
ประสบการณการทํางาน การแนะแนวทางการดําเนินชีวิตหลังจากสําเร็จการศึกษา การแนะนําแหลงงาน 
การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือใชในการสมัครงาน (1.5-3-01)  

2) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer 
“การสรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียนวัยทํางาน” (1.5-3-02) ในวันพุธท่ี 29 กันยายน 
2564 ผานระบบออนไลน MS-Teams โดยไดเกียรติจากวิทยากร ดร.รพีรัฐ  ธัญวัฒนพรกุล เจาของ
เพจ มนุษยเงินเดือน โดยมีผูเขารวมตอบแบบสอบถาม จํานวน 110 คน มีผลการประเมินคะแนน
ระดบัมากท่ีสดุ (55.45%) , มาก (36.36%) , ปานกลาง (5.45%) และ นอย(2.73%) 

3) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) ประจําภาคเรียน ฤดูรอน/2564 (1.5-3-03) 
ผานคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ป
การศึกษา 2564 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-3-01 แบบรายงานกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
1.5-3-02 โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจ

ดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียนวัยทํางาน” 
1.5-3-03 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา) ประจําภาคเรียน ฤดูรอน/2564 
 
 



 
 

29 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอ  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จาก คะแนนเต็ม 5 

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 ขอ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดย
ไดรับการประเมินจากนักศึกษาที่มาขอรับการปรึกษา อาทิเชน เร่ืองวิชาการ การลงทะเบียนรายวิชา 
การหาขอมูลแหลงทุน การศึกษาตอ ฯลฯ ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจขอการบริการมีคาเฉล่ีย
เทากัน 4.05 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับ ด ี
 ขอ 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ นอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยไดรับการประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา มาเขารับการ
ติดตอ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจขอการบริการมีคาเฉล่ียเทากัน 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 อยูใน
ระดบั ดีมาก 
 ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) ประจําภาค
เรียน ฤดูรอน/2564 โดยไดรับการประเมินจากนักศึกษาในภาพรวม ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ขอการบริการมีคาเฉล่ียเทากัน 4.02 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับ ด ี

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 ไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.14 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5  ผลการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี (1.5-4-01) 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-4-01 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
 
 ขอ 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
-   ไมมีการดําเนินงาน 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
  

 
 
 
 
 



 
 

30 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

 ขอ 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีการประชาสัมพันธใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานชองทางเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรและ FacebookFanpage“
งานกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” เขาไปที่เมนูศิษยเกา (1.5-6-01)  โดยจะมีขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา เชน  มีการใหขอมูลขาวสารการสมัครงาน
จากบริษัท ขอมูลจากกรมการจัดหางาน กรมวิจยัตลาดแรงงาน ฯลฯ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-6-01 รูปเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 



 
 

31 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236  
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
1) ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-1-01) และไดประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-1-02) เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทั้ง 5 ดาน โดยมีนายกสโมสรนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตรเปนตัวแทนนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและ

ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน เปนอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

(1.6-1-03) ตามคําส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.6-1-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
1.6-1-02 หนังสือเขารวมประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจาํปการศึกษา 2564 พรอมสรุปรายงานการประชุม 
1.6-1-03 คําส่ังแตงตั้งนายกสโมสรนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 

 

 

 
 
 
 



 
 

32 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน
ประกอบดวย 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู  

 ทักษะทางปญญา  

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปการศึกษา 2564  คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยโดยมี 
ผูชวยคณบดีดานกิจการนักศึกษาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมสโมสรนักศึกษาจํานวน ๔ โครงการ ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  

(1.6-2-01) 
2. ดานความรู  

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
(1.6-2-02)  

3. ดานทักษะทางปญญา  
- โครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ (1.6-2-03) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจดวย

พลังบวกสําหรับวัยเรียน (1.6-2-04) 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ไมมี 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-01 สรุปรายงานโครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2564 
1.6-2-02 สรุปรายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2564 

1.6-2-03 สรุปรายงานโครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ 

1.6-2-04 สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรง

บนัดาลใจดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียน 



 
 

33 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอ 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
- ไมมี 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
  

 
  ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคของกิจกรรม

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษา จํานวน 4 โครงการ และได ดําเนินการประเมินผลความความสําเร็จกิจกรรมตาม
วัตถปุระสงคของกิจกรรมทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินกิจกรรม ตามแบบรายงานโครงการ และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไปโดยจัดทําเปนสรุปผลการทํากิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศกึษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1. โครงการแหเทียนพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  
(ระดับคณะ) ทุกพ้ืนที่ 

 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1.  เพื่ อส ง เส ริม ให นั กศึ กษ า 

คณาจารยและบุคลากร มีสวน

รวมในการอนุรักษสืบสานบํารุง

พระพุทธศาสนา และอนุ รักษ

ศิลปวัฒนธรรมที่ด ี

1. มีนักศึกษา คณาจารยและ

บุคลากร เขารวมกิจกรรม ในการ

อนุรักษสืบสานบํารุง

พระพุทธศาสนา และอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 

13 คน คิดเปน 43 % (จากแผน 30 คน)  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพื่อใหนักศึกษาใหม ได รับ

ทรา บ ถึ ง ระ เบี ย บ ข อบั ง คั บ 

หลักสูตร ระบบการเรียนการ

สอน งานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวของ 

1. มีจํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวม

กจิกรรม จํานวน 877 คน 

1. จํานวนนักศึกษาใหม ที่เขารวม  843  

คน เ พ่ือเขา รับฟงขอมูล  ระ เบียบ

ขอบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียนการ

สอน งานพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ

กิจกรรมอื่น 



 
 

34 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

3. โครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ  

4. โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวก
สาํหรับวัยเรียน 

 
  ขอ 5.ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-5-01) ดังน้ี 

 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือใหนักศึกษาที่รวมกิจกรรม 

เขาใจความสําคัญของความรู

หรือพัฒนาทักษะของตนเอง 

กอนจบการศึกษาและสมัครงาน 

1. นักศึกษาสามารถรับขอมูล องค

ความรูกอนจบการศึกษาและสมัคร

งาน 

1. มีจํานวนนักศึกษา 50 คน ที่เขารวม

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ

ในชีวิตและแงการทํางานใน

มุมมองของวิทยาศาสตรทาง

จิตวิทยา 

1. จํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่

ไดเขารวมกิจกรรมเสริมสรางแรง

บันดาล ใจในชี วิตและแง ก า ร

ทํางาน 

1. จํานวนผูเขารวม 183 คน คิดเปน  

46 % (จากแผน 400 คน) 

2. เพื่อนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวนั

และชีวิตการทํางาน 

2. ผูเขารวมโครงการ ไดรับองค

ความรูที่ ได รับนํามาประยุกตใน

ชวีิตประจําวันและชีวิตการทํางาน  

2. ผูเขารวมไดตอบแบบสอบถามความ

พึงพอใจ (มากที่สุด) คิดเปนรอยละ 

55.45 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร 

1. จํานวนนักศึกษารอยละ 80 มี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

1. นักศึกษารอยละ 80 มีคุณลักษณะ

บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร  มีการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  4 ดาน (ทั้งหมด 5 

ดาน) 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  

จํานวน  1 โครงการ 



 
 

35 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-5-01 สรุปรายงานโครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
1.6-5-02 สรุปรายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 
1.6-5-03 สรุปรายงานโครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ 

1.6-5-04 สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจ

ดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียน 

 ขอ 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
-ไมมี- 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 

2. ดานความรู  จํานวน  1 

โครงการ 

3. ดานทักษะทางปญญา 

จํานวน  1 โครงการ 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  จํานวน ๑ 

โครงการ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี  (ไมมี) 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณตอเนื่อง 

ควรพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ใหมีความ
หลากหลาย  ทั นต อ เทค โน โลยี แ ล ะ ก า ร
เปล่ียนแปลงของเหตุการณปจจุบนั 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ตองมีการระดมความคิดจากคณะกรรมการ ผูท่ี
มีสวนเกี่ยวของ ใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินโครงการใหชัดเจนและ ติดตาม
อยางเปนระบบ 

ตองกําหนดแนวทางดําเนินงานโครงการใน
ภาพรวมระดับคณะ / สาขา-หลักสูตร ไดเขามา
มีสวนรวม เพื่อตอบโจทยวัตถุประสงคของ
โครงการรวมกัน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
ประชุมชี้แจงเพื่อสรางแนวทางปฏิบัติงานโครงการ , สรางระบบการใหขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 



 
 

 
 

37 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

องคประกอบท่ี 2 การวจิัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินจิ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : ผศ.ดร.พินจิ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : นางสาวอุไรวรรณ  สายยะนันท 

นางสาวจิราภรณ  กันทะใจ 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวอุไรวรรณ  สายยะนันท 

นางสาวจิราภรณ  กันทะใจ 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารงานวิจัยภายในคณะ โดยใหมีรองคณบดี

ดานวิจัยและบริการวิชาการ ทําหนาที่กํากับ ดูแลและบริหารงานวิจัย โดยทํางานรวมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (สวพ.) ซึ่งเปนหนวยงานที่ดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร การวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย เพื่อใหบุคลากร /

นักวิจัย สังกัดทุกคณะ นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยสามารถเขาถึง

ฐ า น ข อ มู ล ไ ด  แ ล ะ ใ ช ฐ า น ข อ มู ล ดั ง ก ล า ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผ า น 

https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php (2.1-1-01)  โดย Login เขา โดยมี

การเขาใชงานดวยระบบยืนยนัตัวตนของผูเขาใช username และ Password  เพื่อใหนักวิจัยและบุคลากร 

สืบคนขอมูลงานวิจัย  สงขอเสนอโครงการวิจัย  รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสาร

ดานผลงานวิจัยของแหลงทุนวิจัย แหลงเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการ ขอมูลเก่ียวกับหลักเกณฑตาง ๆ  

เว็บไซดที่เกี่ยวของกับการวิจัย เชน สกอ.วช. สกว. สวทช. สวทน. สวพส. ฯ เพื่อใหนักวิจัยไดเขาถึง

แหลงขอมูล และแหลงทุนวิจัยประเภทตาง ๆ  สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการนําระบบสารสนเทศ

เพ่ืองานวิจัยมาใชประโยชนในการบริหารงานคณะ โดยในเวปไซตของคณะมีขอมูลที่เก่ียวกับงบประมาณ

สนับสนุน คุณภาพผลงานทางวิชาการบนฐานขอมูลท่ียอมรับ ซ่ึงทําใหบุคลากรและนักวิจัยสามารถเขาถึง

และใชประโยชนได (2.1-1-02) 
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ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับมอบหมายพันธกิจของมหาวิทยาลัยผานโครงการสงเสริม

บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไป

ปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการภาคเอกชน (Talent Mobility) ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรไดมี

กระบวนการบริหารงานโครงการโดยมีการออกประชาสัมพันธโครงการทั้งภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยรวมถึงในเขตพ้ืนที่ตาง ๆ มีการออกไปประสานกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสํารวจความ

ตองการและปญหาของสถานประกอบการพรอมท้ังมีการจับคูอาจารยและสถานประกอบการ

(matching) ใหปฏิบัติงานรวมกัน ทั้งนี้หนวยงานรวมดําเนินงานโครงการ Talent Mobility มทร.

ลานนา ซ่ึงทําหนาที่ดูแลและบริหารโครงการ ไดมีการจัดระเบียบขอมูล แบงหมวดหมูและเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการของสถานประกอบการ และขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร.ลานนา เพื่อใชเปนฐานขอมูลและประกอบใน

การจับคู(matching) อาจารยที่มีความรูความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการและ

ปญหาของสถานประกอบการ  และไดรับมอบหมายใหดําเนินการโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เล้ียงเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม(สป.อว.) เพ่ือ

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ นําหลักสูตร นวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ตลอดจนความรูความเช่ียวชาญทาง

วิชาการของบุคลากรและเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษาไปชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับโรงเรียนท่ี

เปดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ขอ 2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี       

             - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบตัิงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค        

 คณะวิศวกรรมศาสตรมีหองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัย เชน หองปฏิบัติการ  ศูนยทดสอบ

และศูนยความเปนเลิศในดานตาง ๆ โดยมฐีานการปฏิบัติการในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จํานวน 38 ศูนย ดังนี้ 

(สกอ.2.1-2-01)  

- คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม  มีหองปฏิบัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยความรอนและของไหลประยุกต 

2. หนวยวิจัยทดสอบคุณภาพขาว 

3. หนวยวิจัยพัฒนานวัตกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 

4. กลุมวิจยัวัสดแุละอุปกรณทางการแพทย มทร.ลานนา 

5. ศูนยวิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต 

6. หนวยวิจัยและพฒันาเทคนิคศึกษา 
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7. หนวยวิจัยระบบสื่อสารไรสายเพื่อสรรพสิ่ง 

8. หนวยวิจัยนวัตกรรมและทดสอบผลิตภัณฑงานระบบขนสงทางราง 

9. หนวยวิจัยและพฒันาคุณสมบัตวัิสดุทางการเกษตรและพลังงานชีวภาพ 

10. หนวยวิจัยยานยนตสมัยใหม  

11. หนวยวิจัยพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน 

12. หนวยวิจัย Plasma and NANO Bubble  

13. หนวยวิจัยประยุกต สนามไฟฟา กับงานอุตสาหกรรม และการเกษตร 

14. หนวยวิจัย Artificial intelligence  กับงานอุตสาหกรรม และการเกษตร 

15. หนวยวิจัยประยุกต ความถี่สูง  

16. หนวยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

17. หนวยวิจัยเพ่ือการบริการวิชาการและการฝกอบรม MECHATRONIC 

18. ศูนยเกษตรอัจฉริยะราชมงคลลานนา 

19. เคร่ืองจักรที่มีปญญาประดิษฐ 

20. กลุมวิจยัเทคโนโลยีสีเขยีวและการแปลงผันกําลังไฟฟา 

21. หนวยวิจัยดานการทําแผนที่ภูมิประเทศแบบจําลอง 3 มติิ และบริการวิชาการดานวิศวกรรมโยธา 

22. อิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะเพ่ือการแพทยและอุตสาหกรรม 

23. หนวยวิจัยเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 

- คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย  มีหองปฏิบตัิการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยวิศวกรรมสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. หนวยวิจัยการประมวลผลและรับรูภาพดิจิทัล 

3. หนวยวิจัยวิศวกรรมระบบน้ํา 

4. ศูนยวิจัยดานวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

5. หนวยวิจัยและบริการทางวิชาการดานวิศวกรรมโยธา 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ตาก  มีหองปฏบิัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยพลังงานไฟฟาแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 

2. หนวยวิจัยระบบสมองกลฝงตัวและความฉลาดเชิงคํานวณ 

3. หนวยวิจัยเทคโนโลยีไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา 

4. หนวยวิจัยการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเกษตรสมัยใหม 

5. หนวยวิจัยวัสดุขั้นสูงและการผลิตสมัยใหมเพื่ออุตสาหกรรมการผลิต การแพทย และ

การเกษตร 

6. หนวยวิจัยอเิล็กทรอนิกสประยุกตเพื่อชุมชน 

7. หนวยวิจัยเทคโนโลยีไฟฟาสําหรับเกษตรอัจฉริยะ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร นาน  มีหองปฏิบัตกิารประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและส่ิงแวดลอม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง  มีหองปฏบิัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมเกษตรละ

ชมุชนฐานราก 

- คณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก  มีหองปฏิบัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

2. หนวยวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 

 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

หองสมุดและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ใหบริการแกอาจารย นักวิจัย และบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรทั้งสวนกลางและเขตพื้นที่ 

ในการสืบคนผานระบบออนไลน e-library, access engineering, sciencedirect  เพ่ือคนควาขอมูล

สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค และฐานขอมูลระบบสากล TCI  SCOPUS SCIMACO และ  ISI 

ทั้งนี้ในสวนกลางของคณะวิศวกรรมมีหองคัมภีรไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ใหบริการคนควาขอมูล

เฉพาะทางดานวิศวกรรมไฟฟา เนนฐานขอมูล IEEE และหองสมุดวิศวกรรมศาสตร อาคาร C3 มทร.

ลานนา(ดอยสะเก็ด) (สกอ.2.1-2- 02) 

-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค  

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ   

        คณะวิศวกรรมศาสตร   มีสิ่ งอํ านวยความสะดวก  ในการสืบคนขอมูลงานวิ จัย 

ห รื อ ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ด ว ย ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php มีการจํากัดการเขาถึงขอมูลของ

แตละระดับและมีการปองกันการเขาถึงขอมูลงานวิจัยของฝายงานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีของ

คณะวิศวกรรมศาสตร โดยการ login  (สกอ.2.1-2-03) ดวยรหัสผาน ซึ่งเก็บรักษาไวโดยผูรับผิดชอบ

เทานั้น เพื่อความปลอดภัยของงานวิจัยและผลงานสรางสรรค คณะไดมีหองการปฏิบัติการหรือ

ปฏบิตัิงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย มีระบบรักษาความปลอดภยัในหองปฏิบัติการดังนี้ 

 1. มีการติดต้ังแบบ Shower ระบบฉีดตา และลางมือในกรณีที่สารเคมีกระดอนติดตัว 

 2. มีการติดตั้ง Hood สําหรับการเตรียมสารเคมี อันตรายตาง ๆ พวกกรด CH3Cooh W2so4  

เปนตน 

 3. มีการติดต้ังอุปกรณดบัเพลิง ถังสีแดง สําหรับดับไฟไหม ถังสีฟา สําหรับดับเพลิงใสเคร่ืองมือ 

4. การเก็บของเสีย เชน สารวิเคราะห COD ที่อัตรายเก็บไวในถังโพลีเอทิลลีน และใหบริษัท 

นําไปกําจัด 
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5. การติดต้ัง หมอนึ่งฆาเชื้อ สําหรับฆาเชื้อจุลินทรีย แบคทีเรีย ที่อันตรายกอนทิ้ง 

6. มีการติดต้ังระบบ ฆาเชื้อ biosafety 

 

- กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting professor) 

คณะวิศวกรรมศาสตร เปนเจาภาพการจัดการประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง

ประเทศไทยระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 15 ระดับชาติคร้ังท่ี 23 (TSAE2022)  ระหวางวันที่ 17 – 19 

สิงหาคม 2565  รูปแบบออนไลน /การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 13 ระหวาง

วันที่  12-14 พฤษภาคม 2564 /งานประชุมวิชาการ นานาชาติ The 18th International 

Conference on Electical Engineering, Electronics, Computer, Telecommunications and 

Information Technology (ECTI CON 2021) (สกอ.2.1-2-04) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–1–01 https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php 
2.1-1- 02 https://engineering.rmutl.ac.th/ 
2.1-2- 01 รูปภาพศูนยของคณะวิศวกรรมศาสตร  และหองปฏิบติัการ 

2.1-2- 02 
รูปภาพหองสมุดและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-2-03 
รูปภาพหนาเวปไซด 
https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php ระบบรักษา
ความปลอดภัย 

2.1-2-04 รูปภาพงานประชุมวิชาการท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรรวมจัดการประชุม 
  

 ขอ 3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2565 จากมทร.ลานนา 

จํานวน 23 โครงการ จํานวนเงิน 4,619,090 บาท ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 

44 โครงการจํานวนเงิน 19,205,980.20บาท รวมจํานวนเงินทั้งสิน 23,825,070.20บาท เพื่อสงเสริม

การทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร  จังหวัดเชียงใหม รายละเอียดดังนี้ 
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ลําดับ เขตพ้ืนที ่

แหลงงบประมาณ 

ทุนภายใน ทุนภายนอก รวมทั้งส้ิน 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1 เชียงใหม 8 1,870,750.00 16 13,790,793.00 24 15,661,543.00 

2 เชียงราย 7 1,255,000.00 17 3,072,693.60 24 4,327,693.60 

3 ลําปาง - - 4 1,197,000.00 4 1,197,000.00 

4 นาน - - 2 758,993.60 2 758,993.60 

5 พิษณุโลก 3 273,340.00 - - 2 273,340.00 

6 ตาก 6 1,220,000.00 5 386,500.00 11 1,606,500.00 

รวม 23 4,619,090.00 44 19,205,980.20 67 23,825,070.20 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–3–01 ประกาศผลการสนับสนุนทุนงานวิจัย ประจําป 2565 
2.1-3- 02 สญัญารับทุน 

 

 ขอ 4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วชิาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา โดยไดจัดสรรกรอบงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ตามประกาศหลักเกณฑ

การสนับสนุนทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยฯ   คณะฯมีการสนับสนุนงบประมาณการ

จัดทาํโครงการวารสารวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ซ่ึงปจจุบันวารสารฯอยูในฐาน TCI กลุม 1  และ

มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ระดับชาติและ

นานาชาติ พรอมท้ังคณะวิศวกรรมศาสตรไดตั้งแตงคณะกรรมการขับเคล่ือนงานวิจัยคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  (สกอ. 2.1-4-01) เพื่อใหการดําเนินงาน

วิจัยขับเคล่ือนในดานนโยบายบริหารจัดการงานวิจัยขอคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–4–01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-4- 02 ประกาศหลักเกณฑการสนบัสนุนทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยฯ 
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 ขอ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะ6อาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดเีดน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย สรางขวัญกําลังใจ ยกยอง

อาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี้ 
1. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักวิจัยเขารวมฝกอบรม กิจกรรม Community of Practice - 

CoP ในหัวขอ "Key success การพัฒนางานวิจัยใหตรงกับผูประกอบการ"  วันที่ 23 พฤษภาคม  

2565 (สกอ.2.1-5-01)   

2. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักวิจัยเขารวมฝกอบรม เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให

ไดทนุ วันที่ 5 พฤษภาคม  2565 (สกอ.2.1-5-01)   

3. มีการประชาสัมพันธการคัดสรรอาจารย/นักวิจัยดีเดน ประจําป 2565 ประกาศผลภายใน

เดือนตุลาคม 2565 และไดมอบประกาศนียบัตรและโลหรางวัลใหกับผูที่ไดรับการคัดสรรนักวิจัยดีเดน 

ประจําป 2564 ท่ีมาเรียบรอย (สกอ.2.1-5-02)   

4. เปดรับการสนับสนุนการเบิกคาตอบแทนตีพิมพหรืองานสรางสรรค โดยไดรับการ

สนับสนุนจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (สกอ.2.1-5-03)   

 5. คณะมีการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรในพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–5–01 ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดสรรใหไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป 2564 
2.1-5- 02 หนังสือการเปดรับการสนบัสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือ

งานสรางสรรคงานวิจยั 
 

 ขอ 6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดใชหลักเกณฑกระบวนการของหนวยงานการบริหารทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งมีหนาที่วางแนวทาง  ข้ันตอน  

หลักเกณฑ  รวมไปถึงการกาํหนดกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  งานดานธุรกิจและการลงทุน  งานจัดหา

รายได  การคุมครองสิทธิดานตาง ๆ และคูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน   

 
 
 



 
 

 
 

44 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–6–01 คูมอืการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
2.1-6- 02 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 
2.1-6-03 ประชาสัมพันธการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานทรัพยสินทางปญญา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5  คะแนน บรรลุ 

 



 
 

 
 

45 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิจัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวจิราภรณ กันทะใจ 

นางสาวอไรวรรณ สายยะนันท                       
โทรศัพท : 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 4,619,090 บาท ภายนอก จํานวน 19,205,980.20 บาท รวมทั้งหมด 

จํานวน 23,825,070.20 บาท มอีาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนบัรวมผูศึกษาตอ) จาํนวน 352 คน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 4,619,090 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,619,090 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 19,205,980.20 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 19,205,980.20 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 352 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 352 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4.จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 9 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 



 
 

 
 

46 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

วธิกีารคํานวณ  

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

23,825,070.20 
= 67,684.86 บาท/คน 

352 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

67,684.86 
x 5 = 5.00 คะแนน 

60,000 

 

เขตพ้ืนที่ 

จํานวน

อาจารย 

(1) 

จํานวนเงิน

วิจัยภายใน 

(2) 

จํานวนเงินวิจัย

ภายนอก (3) 

จํานวนเงินวิจัย

ภายในและ

ภายนอก (4) 

จํานวนเงิน

สนบัสนุน

งานวิจัย  =  

4/1(5) 

คะแนนที่ได 

=(5)/60,000*5 

เชียงใหม 163 1,870,750.00 13,790,793.00  15,661,543.00 96,083.09 8.01 

เชียงราย 51 1,255,000.00 3,072,693.60 4,327,693.60 84,856.74 7.07 

ลําปาง 22 - 1,197,000.00 1,197,000.00 54,409.09 4.53 

นาน 17 - 758,993.60 758,993.60 44,646.68 3.72 

พิษณุโลก 19 273,340.00 0.00 273,340.00 14,386.32 1.20 

ตาก 79 1,220,000.00 386,500.00 1,606,500.00 20,335.44 1.69 

สวก. 1 - 0 0.00 0.00 0.00 

รวม 352 4,619,090 19,205,980.20 23,825,070.20 67,684.86 5.64 

 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําท้ังหมดเทากับ 352 คน/คนละ 131,182.03 บาท เทากับ 5.00 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 5 5 บรรลุ 
 

 

 



 
 

 
 

47 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 รายชื่อโครงการวิจัยและงบประมาณที่ไดรับ 
 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

เชียงใหม     

1.โครงการวิจัยและพัฒนาซีเมนตกระดูก

อนุภาคนาโนสําหรับเช่ือมประสานกระดูก

ในการผาตัดทางการแพทย  

1,620,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ   (บพค.) 

2.โครงการพัฒนาและสรางเครื่องทดสอบ

การตานทางความลาของรอยเช่ือมราง

รถไฟแบบลอผาน ตามมาตรฐาน AWS 

D15 2M2013  

4,786,450 ผศ.ดร.แมน ตุยแพร  (บพค.) 

3.การศึกษาและออกแบบระบบบําบัดกล่ิน

แอมโมเนียในฟารมเล้ียงไก  

195,000 นายครรชิต  เงินคําคง  (บพค.TRM) 

4 .การ พัฒนาและเ พ่ิมประ สิทธิ ภ าพ

กระบวนการแปรรูปชาออรแกนิคโดยใช

พลังงานทางเลือก  

200,000 ผศ.สมหมาย สารมาท  (บพค.TRM) 

5.เคร่ืองกรองละเอียดโดยใชเทคนิคการอัด

ตะกอนที่ผลิตจากวัสดุเกรดอาหารสําหรับ

กรองน้ํามันจากผลผลิตทางการเกษตร  

160,000 ผศ.ดร.น้ํามนต  (บพค.TRM) 

6.การออกแบบระบบการบริหารจัดการน้ํา

อยางชาญฉลาดสําหรับการประมงและ

เกษตรกรรมในเขตพ้ืนท่ีสูง กรณวิสาหกิจ

ชุมชนอินทรียทอง  

90,000 ผศ.ดร.พนิจ  (บพค.TRM) 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพของหัวเจาะ

สําหรับเหมืองถานหินดวยเทคโนโลยีวัสดุ

และการพนพอกดวยความรอน  

200,000 ผศ.สุรพิน  (บพค. TMR.) 

8.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการซอมบํารุง

และการทดสอบผลิตภัณฑงานระบบขนสง

ทางราง เพ่ือเพ่ิมความสามารถการแขงขัน

และลดการพ่ึงพา  

300,000 ผศ.ดร.แมน ตุยแพร (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 



 
 

 
 

48 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

9.โครงการอุโมงคฆาเชื้อโรคโควิด 19 ดวย

แสงอัลตราไวโอเลตชนิด UV-C  

300,000 ผศ.ดร.นเรศ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการยอยท่ี 2 นวัตกรรมสงเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑกลุมชาติพันธุ เพื่ อ

ยกระดับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

130,750 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

11.โครงการยอยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนา

น วั ตก ร รม เ พ่ื อ ก าร ช ว ย เ ห ลื อ  ด ว ย

เทคโนโลยีเคร่ืองพิมพ 3D สําหรับผูพิการ

ซํ้าซอน ผูสูงอายุ และดอยโอกาสที่ทุพล

ภาพ  

320,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

12.โครงการยอยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมอุปกรณปรับอากาศบุ คคล 

สําหรับผูพิการและผูสูงอายุ  

200,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

13.โครงการยอยท่ี 2 การวิจัยและพัฒนา

อุปกรณกายภาพบําบัดเพ่ือฟนฟูกลามเนื้อ

สําหรับผูพิการ และผูสูงอายุ  

150,000 ดร.อนันต วงษจันทร (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

14.โครงการการพัฒนาเคร่ืองเด็ดกานพริก

ยําแดงสดเ พ่ือทดแทนการขาดแคลน

แรงงาน  

150,000 ผศ.อภิชาติ ชัยกลาง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

15.โครงการยอยท่ี 1 การออกแบบและ

สรางหองความดันลบตนแบบที่มีระบบ

ควบคุมสภาวะอากาศ  

320,000 ผศ.นาวี นันตะภาพ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

16.เคร่ืองตัดขนมปงทรงส่ีเหล่ียมสําหรับ

กระบวนการผลิตขนมปงกรอบ  

293,525 ดร.กรวัฒน วุฒิกิจ  (ITAP) 

17.การพัฒนาเครื่องแยกเย่ือและคัดแยก

ประเภทของเม็ดมะมวงหิมพานตแบบเผา

โบราณ  

641,320 รศ.ดร.นเรศ  อินตะวงค  (ITAP) 

18.การพัฒนาเตาทอดแคบหมูติดมนั เบบี้  

 

517,780 รศ.ดร.นเรศ  อินตะวงค  (ITAP) 

19.การออกแบบและสรางเครื่องอบลด

ความช้ืนแบบเกลียวสําหรับสารปรับปรุง

ดินฮิวมัส   

480,000 ผศ.ธวัชชัย   อุนใจจม  (TRM) 



 
 

 
 

49 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

20.โครงการปรับปรุงปนเล็กยาว เอชเค 33 

แมนยําสูงเวอรช่ันใหมสําหรับพลแมนปน

และนักกีฬายิงปน ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยดานอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

งบประมาณ 700,000บาท50%  

 

350,000 ดร.ภารวรรธน   

วัชรดํารงศักด์ิ 

 (อว) 

21.การพัฒนาระบบจัดการน้ําหมุนเวียน

แ บ บ ป ล อ ย น้ํ า เ สี ย เ ป น ศู น ย ข อ ง

อุตสาหกรรมแปงมัน ดวยเทคโนโลยีบําบัด

น้ําวิธีตกตะกอนทางไฟฟารวมกับโอโซน 

ไมโครนาโนบับเบิ้ล 6,878,000บาท(10%) 

บาท 

687,800 ผศ.วรจักร  เมืองใจ  (พบข.) 

22.การออกแบบและสรางเคร่ืองปดฝา

ผลิตภัณฑขาวซอยก่ึงสําเร็จรูป ดวยระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ 

650,600 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ  ITAP 

23.การออกแบบและสรางเคร่ืองทดสอบ

จํ าลองกา รกดนวด หัว ใ จ  Cardiopul 

Resuscitation (CPR)สําหรับชุดฝกการ

เรียนรูการชวยฟนคืนชีพ  

926,350 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ  ITAP 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคีโดย

ใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  ภายใต

งบประมาณ(3,983,936 บาท) 

1,991,968 นิวัตร  มูลปา

(40%)1,593,574.4 

กิจจา ไชยทนุ 

(10%)398,393.6 

 สอวช. 

รวม 15,661,543    

 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

เชียงราย     

1.การพัฒนาเครื่องคัดเชอรร่ีและเคร่ือง

อบแหงพลังงานความรอนรวม เพ่ือสราง

มู ลค า เ พ่ิมของผลิตภัณฑ เชอร รี ข อง

วิสาหกิจชุมชน มีมี โยโย  

80,000 นายทัชชกร   

ธรรมปญญา 

 (บพค. TRM.) 



 
 

 
 

50 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

2.การพัฒนาเครื่องตนแบบระบบอัดประจุ

แบตเตอรี่ยานยนตไฟฟาไรสายพิกัด 3.7 

กิโลวัตต  

180,000 ผศ.อนนท นําอิน  (บพค. TRM.) 

3.การปรับปรุงระบบการระบายความรอน

สําหรับระบบการสกัดน้ํามันหอมระเหย

สมนุไพรและสรางมูลเพ่ิมในน้ํามันสมุนไพร

ใหเปนผลิตภณัฑมูลคาสูง  

80,000 ผศ.ดร.วิโรจน   

ปงลังกา 

 (บพค. TRM.) 

4.โครงการการพัฒนาโดรนใสปุยอัจฉริยะ

เพ่ือสนับสนุนเกษตรพ้ืนที่สูงและการปลูก

พืชขั้นบันได  

 

320,000 นายนิติพงษ  

สมไชยวงค 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

5.โครงการการพัฒนาเคร่ืองอบขาวเปลือก

พลังงานไฮบริดจสําหรับเกษตรกรรายยอย  

 

170,000 นายณรงค  

เมตไตรพันธ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

6.โครงการการพัฒนาระบบตรวจอากาศ 

pm2.5ท่ีระดับความสูงดวยโดรนงบ 

150,000 นายวรพจน ศิริรักษ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

7.โครงการยอย ท่ี 2 การประยุกต ใช

ลักษณะเด นเ ชิ ง พ้ืน ผิวในการ จําแนก

คุณภาพของผาทอมือ  

80,000 นายณรงค  

เมตไตรพันธ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

8.โครงการระบบโดรนรับสงอัจฉริยะ

สนับสนุนเมืองแหงอนาค งบประมาณ  

320,000 ผศ.ศิระพงศ ลือชัย (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

9.โครงการยอยที่ 1 ระบบควบคุมอุณหภูมิ

และความช้ืนในโรงเลี้ยงไหมสําหรับการ

ผลิตใยไหมสีทองงบประมาณ  

165,000 ผศ.ดร.วิโรจน ปงลังกา (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการการหาเกณฑปจ จัยจาก

พฤติกรรมและทัศนคติของผูโดยสาร เพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาระบบขนสงรถโดยสาร

สาธารณะ ในจังหวัดเชียงราย  

50,000 นางสาวหฤทัยรัตน 

จันตะคาด 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

11.การพัฒนาระบบจัดการน้ําหมุนเวียน

แ บ บ ป ล อ ย น้ํ า เ สี ย เ ป น ศู น ย ข อ ง

อุตสาหกรรมแปงมัน ดวยเทคโนโลยีบําบัด

2,063,400 ผศ.ดร.นพพร  

พัชรประกิติ 

  



 
 

 
 

51 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

น้ําวิธีตกตะกอนทางไฟฟารวมกับโอโซน 

ไมโครนาโนบับเบิ้ล 6,878,000บาท(30%) 

บาท 

12. โครงการพัฒนาระบบสงตอผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองผานแพลตฟอรมอัจฉริยะ 

Stroke man) ระยะท่ี2 เชทอมโยงโรง

พยาลเชียงรายประชานุเคราะห เชียงราย 

และรพ.ชุมชนตนแบบ จํานวนงบประมาณ 

1,083,600 บาท (25%)  

270,900 ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล  สํานักงาน

การวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคีโดย

ใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  ภายใต

งบประมาณ (3,983,936 บาท) 

398,393.6 อํานวย คําบุญ 

(10%)398,393.6 

 สอวช. 

รวม 4,327,693.6    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

ลําปาง     

1.การพัฒนากระบวนการผลิตการกล้ัน

น้ํามันหมอระเหยจากกลีบกุหลาบ  

150,000 รศ.วันไชย  คําเสน  (บพค. TRM.) 

2 . ก ารพัฒนา  Cirular Economy และ 

Green Economy ในชุมชนด วยการ ใช

ประโยชนและเพ่ิมมูลคาจากชีวมวลท่ีเหลือ

ใชจากกระบวนการผลิตขาว งบประมาณ  

437,000 นายกีรติ  วุฒิจารีก  (สวทช.) 

3.Reskill - upskill ทรัพยากรมนุษย ใน

หวยโซอุปทานการผลิตขาวเหนียวสูการ

เรียนรูตลอดชีพ  

260,100 นายกีรติ  วุฒิจารี  (สวทช.) 

4.การบริหารจัดการขยะชุมชนบานพิชัย  

เทศบาลเมืองพิชัย ตําบลพิชัย อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง งบประมาณ  

349,900 ผศ.พงศกร  สุรินทร 

(20)นายอนาวิล  ทิพย

บุญราช (15)/นส มนิ

นทรา  ใจคําปน(5) 

 (เครือขาย

ภาคเหนือ

ตอนบน) 

รวมงบประมาณ 1,197,000    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

ตาก     



 
 

 
 

52 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

1.การลดเวลาในกระบวนการผลิตประกับ

ยดึราวใบแขะดินผานพรวน  

100,000 นายชยันต  คําบรรลืม  สอวช,บพค 

2.การปรับปรุงกระบวนการผลิตสกีเคร่ือง

ตัดหญา หจก.ล้ิมเชียงเส็ง  

100,000 นายไกรสร  วงษปู  (บพค. TRM.) 

3.การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

ภายในฟารมเกษตรอินทรียดวยระบบ

อัจฉริยะ  

96,500 นายทักษ  หงษทอง  (บพค. TRM.) 

4.การพัฒนาเตาเผาถานกัมมันตจากไมไผ

ตนทุนตํ่าสําหรบัวิสากิจชุมชน  

80,000 ผศ.ดร.ปริดา  จิ๋ว

ปญญา 

 (บพค. TRM.) 

5.การเพ่ิมประสิทธิภาพแมพิมพคอนกรีต

บลอคในกระบวนการผลิตคอนกรีต  

110,000 นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล 

 (บพค. TRM.) 

6.โครงการการประยุกตและพัฒนาการ

ควบคุมความถ่ีโหลดของการผลิตไฟฟา

แบบผสมผสานที่เช่ือมโยงระบบไมโครกริ

ดจากพลังงานทดแทน 

300,000 นายสวัสด์ิ ยุคะลัง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

7 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

ไ ม โ คร ค อน โ ท รล เ ล อ ร ค ว บ คุ ม ก า ร

ขับเค ล่ือนรถไฟฟ าที่ จัดเ ก็บพลั ง งาน

รวมกับตัวเ ก็บประจุความจุ สูงสําหรับ

นักเรียนคนพิการ 

300,000 นายสวัสด์ิ ยุคะลัง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

8 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า

แ บ บ จํ า ล อ ง ร ถ ร า ง ไ ฟ ฟ า ด ว ย ก า ร

ประยุกตใชงานปญญาประดิษฐสําหรับ

ระบบควบคุม 

300,000 ผศ.ดร.จักรกฤษณ 

เคลือบวัง 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

9.โครงการยอยท่ี 1 จัดต้ังศูนยฝกอบรม

และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

ประยุกตใชพีแอลซีในงานอุตสาหกรรม 

83,145 นายปรีชา มหาไม (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการยอยท่ี 2 วิจัยและพัฒนาการ

เ พ่ิ ม อั ต ร า ข ย า ย ส า ย อ า ก า ศ ข อ ง

ระบบส่ือสารไรสายบนเครือขายพีแอลซีใน

งานอุตสาหกรรม  

117,020 ดร. ธนพงศ คุมญาติ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 



 
 

 
 

53 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

11.โครงการยอยที่  3 วิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐสําหรับระบบพี

แอลซีและหุนยนตในงานอุตสาหกรรม  

119,835 นาย ยุทธนา มูลกลาง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF), 

 

รวมงบประมาณ 1,606,500    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

นาน     

1. โครงการขยายผลตนแบบเคร่ืองจักร 

เคร่ืองผสมผลิตภัณฑความงามและ

ชาํระลาง  

360,000 ผศ.ดร.สิทธบิูรณ 

ศิริพรอัครชัย 

 มูลนิธิ

สถาบันไทย-

เยอรมัน 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคี

โดยใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  

ภายใตงบประมาณ(3,983,936 บาท) 

398,393.6 ผศ.ดร.กันยาพร     

ไชยวงค  

(10%) 398,393.6 

 สอวช. 

 758,993.6    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

พิษณุโลก     

1.โครงการยอยที่ 3. การบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการปลูกมะมวงโชคอนันตแบบควบคุม

ปริมาณการให นํ้ า สู ภัยแล งของกลุ ม

เกษตรกรแปลงใหญมะมวงโชคอนันต  

อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย  

56,000 นายศักด์ิสิทธ์ิ ช่ืนชม

นาคจาด 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

2.โครงการยอยท่ี 2 การบริหารจัดการน้ํา

ในแปลงปลูกออยแบบควบคุมปริมาณการ

ใหนํ้าสูภัยแลง จ. พิษณุโลก  

41,300 นายสมบัติย มงคลชัย

ชนะ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

3 . โ ค ร ง ก า ร ย อ ย ที่  1  ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการผลิตผักอินทรียในโรงเรือน

ดวยเทคโนโลยี IoT เพ่ือเพ่ิมผลผลิตใน

ระดับวิสาหกิจชุมชน (SME)  

176,040 วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธ์ิ 

วังงอน 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

รวมงบประมาณ 273,340    
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิจัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวจิราภรณ กันทะใจ 

นางสาวอุไรวรรณ สายยะนันท                       
โทรศัพท : 1236 
E-mail :  kvaw48@gmail.com 

 
ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 169 เร่ือง โดยเปน

ผลงานคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 107 เร่ือง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 23 เร่ือง คาน้ําหนัก 

คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 12 เร่ือง 0.80 จํานวน 10 เร่ือง และ คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 17 เร่ือง 

ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ 62.80 

 

 
 

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตามสูตร 

62.80 
= x 100 17.40 % 

361 

 

 

คาน้ําหนัก 0.2 จํานวน 
107 บทความ คิดเปน    

63.31%

คาน้ําหนัก 0.4   
จํานวน 23 บทความ 

คิดเปน 13.61%

คาน้ําหนัก 0.6 จํานวน 12 
บทความ คิดเปน 7.10%

คาน้ําหนัก 0.8 จํานวน 10 
บทความคิดเปน 5.92%

คาน้ําหนัก 1.0  จํานวน 17 
บทความ     คิดเปน  … 
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2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

17.40 
x 5 = 2.90 คะแนน 

361 

 

เขตพ้ืนที่ 
จํานวนงานวจิัย 

รวม(เรื่อง) รวมคานํ้าหนัก 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 

เชยีงใหม 31 16 5 4 10 66 28.80 

เชยีงราย 45 1 2  - 2 50 12.60 

ลาํปาง 10 2 2 - 2 16 6.00 

ตาก 19 4 3 4 2 32 12.40 

นาน 2 -  - - - 2 0.40 

พิษณุโลก  - -  - 2 1 3 2.60 

สวก.ลําปาง - - - - - 0 0.00 

รวม 107 23 12 10 17 169 62.80 

 

คณะ ผลรวมถวงนํ้าหนัก จาํนวนอาจารย รอยละผลงาน คะแนน 

เชยีงใหม 28.80 168 17.14 2.86 

เชยีงราย 12.60 52 24.23 4.04 

ลาํปาง 6.00 22 27.27 4.55 

ตาก 12.40 80 15.50 2.58 

นาน 0.40 18 2.22 0.37 

พิษณุโลก 2.60 20 13.00 2.17 

สวก.ลําปาง 0.00 1 0.00 0.00 

คํานวณจากคาคะแนน

เฉลี่ย 
62.80 361.00 17.40 2.90 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.20) 

เชียงใหม       

1 ผศ.ดร.ขวัญชัย เอื้อวิริยานุกูล   

 

แชทบอทภาษาไทย

สําหรับการคนหาและจอง

หอพักสําหรับเฟชบุกเพจ

และเฟชบุกเมสเซนเจอร 

(EECON44),  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูม ิศูนย

สพุรรณบุรี, 17-19 

พฤศจิกายน 2564, โรงแรม 

ดิอิมเพรส นาน, อําเภอเมือง

นาน จังหวดันาน, หนา 1-4. 

0.2 

2 จักรภพ ใหมเสน  Fuzzy Clustering 

Tree Algorithm for 

Medical Data 

Classification 

The 25 International 

Computer Science and 

Engineering Conference 

2021 18-20 พ.ย. 2564 

0.2 

3 มานัส  สุนันท ชุดทดสอบการวัด

ความชื้นในดินโดยใช

วิธีกราวิเมตริก Soil 

Moisture 

Measurement Tester 

Set Using Gravimetric 

Method 

การประชุมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 44 

(EECON 44) ณ โรงแรม ดอิิม

เพรส อาํเภอเมือง จังหวัดนาน 

16-19 พ.ย. 2564 

0.2 

4 รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

 

design and Simulation 

of Distributed Power 

Supply in DC 

Architecture with 

Power and Energy 

Balance Control 

Technique 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

5 ผศ.กฤษดา  ย่ิงขยัน  

 

Fall Detection Using 

Half Circle Ultrasonic 

Array Sensors for 

Indoor Environment 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

6 ผศ.ยุพดี  หัตถสนิ และ 

นายปรัชญ  ปยะวงศวิศาล  

 

Developing Animal 

Habitat Learning Aid 

for Visually-Impaired 

Primary School 

Student 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

7 กติตินนัท  นอยมณี  

 

การออกแบบและพัฒนา

อัลกอริทึมกาํหนดขนาด

สัญญาในการซื้อขาย

ตลาดปริวรรตเงินตรา 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

8 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri,  

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency application 

in The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021) 

0.2 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

9 ธนกฤต อรุณชัย 

และ วรจักร เมืองใจ 

เทคนิคการตรวจจบั 

คุณภาพแรงดันไฟฟาดวย

เทคโนโลยIีnternet of 

Things 

Techniques for 

detecting power 

quality with Internet 

of Things technology 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

10 อรรณพ รูปดี   

วิเชษฐ ทิพยประเสริฐ และ 

สามารถ ยะเชียงคํา 

การวเคราะหผลการ

ทดสอบลูกถวยฉนวนพอ

ลเมอร22กโิลโวลตตาม

มาตรฐาน IEC/TR 62730 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

11 

 

กิตตินัน สระสวย  

ศุภกติตจันนยันา และ  

ณัฐกมล  ไชยพูน 

การออกแบบและพัฒนา

เคร่ืองใหความรอน

เหน่ียวนําแบบฮารฟ

บริดจอินเวอรเตอร 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

12 สายัณห เกลี้ยงสิน   

จิรพงษ จิตตะโคตร  สามารถ 

ยะเชียงคํา 

 สายชล ชุดเจือจีน และ 

ปณธิาน จักขุจันทร 

การเพ่ิมความถ่ีโดยการใช

อินเวอรเตอรสามเฟสใน

งานความรอนเหนี่ยวนํา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

13 เมธาวิน จันทรา   

พิชญาภา เชียงมั่น   

สุรศักด อยูสวสัด์ิ  

เจษฎา ยอดวงศ และ 

รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

เทคนิคการควบคุมสมดุล

กําลังไฟฟาของมอดูลแบบ

บั๊กสําหรับระบบไมโครก

ริดไฟตรง ที่ประกอบดวย

แบตเตอร่ีและเซลล

แสงอาทิตย 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

14 ณัฐวัฒน พัลวลั1 

วรจักร เมืองใจ2 

และ พิเชษฐ ทานลิ3 

ระบบบริหารจดัการ

พลงังานอยางมประสทิธิ

ภาพโดยใชไอโอทีและ

ขอมูลสําหรับการวิ

เคราะหและคาดการณ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

15 อาทิตย ยาวุฑฒิ   

ศิวพร  ศิลเตโช   

กานต  ไตรโสภณ   

พิสิษฐ วิมลธนสิทธ์ิ   

สมศักดิ์ วรรณชัย  และ 

จักรรินทร  ถิ่นนคร 

การสอบเทียบเซน็เซอรวัด

ความชื้นดิน 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

16 ธรายุทธ  กิตติวรารัตน  อาทิตย 

ยาวุฑฒิ  และ 

จักรรินทร ถ่ินนคร 

การพัฒนาเซลลการผลิต

และระบบควบคุมการ

ผลิตแบบอัตโนมัติโดย

ผสานการทํางานของ

เคร่ืองจักร CNC รวมกับ

หุนยนตอุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

17 สาคร ปนตา 

ธรายุทธ  กติติวรารัตน 

จักรรินทร  ถิ่นนคร 

กิตตินัน สระสวย 

ศตวรรษ บูรณา  

พัณณิตา แตเจริญ 

อรษา สิระษากมล 

ธนิต เกตุแกว 

 

การศึกษาโดยการจําลอง

กระบวนการผลิตแบบ

อัตโนมตัิในอุตสาหกรรม 

4.0 ควบคุมดวยระบบ 

Industrial Internet of 

Things 

The Study of 

Demonstration of 

Produced Process in 

the 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 
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Engineering Network 2021 
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4.0 Industry by using 

Industrial Internet of 

Things System 

18 ณรงค  นันทกุศล การออกแบบเคร่ืองวัด

กําลังไฟฟากระแสสลับ

โดยใชไอซี 

ATM90E32AS แสดงผล

ผาน Home Assistant 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

19 สามารถ ยะเชียงคํา  ธนวรรธน 

กลัยรัตนกลุ และ นราวุฒิ   กุสะ

รัมย 

เคร่ืองชั่งน้ําหนักดิจิทัลส 

สําหรับกํารคัดแยก

แสดงผลดวยเสียง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

20 ภาคภูมิ จารุภูมิ นวัตกรรมการสราง

มูลคาเพิ่มจากเศษวัสดุ

เหลือใชของกระบวนการ

ผลิต อตุสาหกรรมผา 

กรณีศึกษากลุมผาทอไต

ล้ือบานลวงเหนือ ตําบล

เชิงดอย อําเภอดอย

สะเก็ด จังหวดัเชียงใหม 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังท่ี 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

21 จิรศักด์ิ ปญญา การพัฒนาเคร่ืองอบแหง

แผนขาวเกรียบลําไย 

กรณีกลุมแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร 

บานสันกอเก็ต 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังท่ี 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

 

0.2 

22 เมธัส  ภัททิพยนี การพัฒนาระบบการให

น้ําพืชสําหรับพ้ืนที่ขาด

แคลนน้ํา กรณีศกึษาบาน

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มทร.ลานนา (5)1 ม.ค.-มิ-ย 

2564 หนา 13-21 

0.2 
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แมขี้มูก ต.บานทับ อ.แม

แจม จ.เชียงใหม 

23 ภานุเดช ทิพยอักษร  การตรวจนับประชากรใน

พ้ืนท่ีสาธารณะดวยการ

ประมวลผลโดยใช

เคร่ืองมือสําเร็จรูป Open 

VINO 

การประชุมวิชาการขายงาน

วิศวกรรมอสุาหการ คร้ังที่ 39 

มทร.ศรีวิชัย สงขลา หนา 378-

384 

0.2 

24 ภานุภัค วิมลสันติรังสี เจษฎา

พร ศรีภักดี 

ปจจัยที่มีผลกระทบใน

การเรียนการสอนรูปแบบ

ออนลน เนื่องจาก

สถานการณโควิด-19 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 3 การจัดการในยุด

เทคโนโลยนีําการเปล่ียนแปลง 

วันที่ 28 พ.ค. 2564 มทร.

สวุรรณภูมิ หนา 51-57 

0.2 

25 ผศ.ศุภชัย อัครนรากุล 

ผศ.เชษฐ  อทุธิยัง 

ธีรวัฒน  แสงกาศ 

การศึกษาอัตราสวนผสม

กากกาแฟและพอลิเอ

ทิลีนความหนาแนนตํ่า

สําหรับสรางผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษา จานรองแกว 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

26 ธีรวัฒน  แสงกาศ การศึกษาการข้ึนรูป

ชิ้นงานแผนเพลทดาม

กระดูก จากวัสดุผสม ลิ

เนียโลเด็นซิต้ี โพลีเอที

ลีน และ ไฮดรอกซี่อะปา

ไทต ดวยแมพิมพกดอัด 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

0.2 
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Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

27 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิตน้ําด่ืม

บรรจุขวด ดวยเทคนิค

การศึกษางาน 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

28 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา การใชเทคนิคการ

เคล่ือนไหวและเวลาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของ

การผลิตเฟอง 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

29 

 

ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา การศึกษาการอัดรดี

หลอดดูดน้ําจากวัสดุแปง

ธรรมชาติดวยเคร่ือง 

อัดรีดขนาดเล็ก 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

0.2 
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Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

30 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา 

จิรภัทร  เตจะเสาร 

การอัดขึ้นรูปซอน แผน

รองแกวนํ้า จานรอง

ผลไม จากวัสดุธรรมชาติ 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

31 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา 

ผศ.เชษฐ  อทุธิยัง 

ณัฐพล  พานิชผล 

 

แมพิมพเล่ือนสไลดพับ

มวนขอบช้ินงาน 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

เชียงราย 



 
64 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

1 Chumporn Soontorn1 and 

Pichet Moeikham 

 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 ประภัสสร พิศยั  

อัจฉราพรรณ พรมใจวัง  

ณัฐพล อุนยัง  

นุรักษ ไชยศรี และ 

ณรงค เมตไตรพันธ 

ผูพกัอาศัยภายในอาคาร

บริเวณใกลแนวสายสง

ไฟฟากาํลัง Analysis of 

Electric Field Impact 

from Power 

Transmission 

Line69kV and 115 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

3 ชนาธิป ชัยชาญ 

วชิรพงษ  ธิสาร  

ณรงค  เมตไตรพันธ และณัฐพล  

อุนยงั 

ระบบบันทกแึละจดัการ

ขอมูลขาวตามมาตรฐาน

ขาวปลอดสารพิษ วิสาหก

จิชมุชนกลมผปลูกขาว

ปลอดสารพิษ ต.หัวงม อ. 

พาน จ. เชียงราย 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

4 อุทัย นันตัง ทิชากร ดวงจันทร 

ประภาส สุวรรณ ณรงค เมต

ไตรพันธ  และ ปกรณ เสรีเผา

วงษ 

การพัฒนาระบบควบคุม

การเล้ียงปลารวมกับการ

ปลูกพชืแบบไรดินโดยใช 

อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

5 วิโรจน ปงลังกา   

ชัยอนันต แกวจีรนนัท  และ 

นัทธพนธ อินกันต 

ระบบการบรรจุครีม

มะขามแบบอัตโนมัติ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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Network 2021 (EENET 

2021) 

6 อนุสรณ ยอดใจเพช็ร 

ศุภกานต จันทรเสรีวิทยา 

มิเตอรวัดคากําลังไฟฟา

แทจริงราคาประหยัดจาก

ไมโครคอนโทรเลอร 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

7 ประกาศิต ศรีทะแกว อนุสรณ 

ยอดใจเพชร  

วรรษิณุ นัยต๊ิบ  และ 

ศิริภัสสร รัศมี 

การออกแบบและสราง

ระบบควบคุมระยะหาง

ของแกปทรงกลุมสําหรับ

หองปฏิบัติการ

ไฟฟาแรงสูง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

8 วิโรจน ปงลังกา   

ปฏิพล  แกวดอนดู  และธวัชชัย 

ไชยมงคล 

เ ค ร่ื อ ง อ บ พื ช ผ ล ท า ง

การเกษตรแบบอัตโนมัติ

โดยใชพลังงานแบบรวม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

9 ปญญวิช อุปโน  

วันชัย  เข่ือนแกว  และ 

นพพร พัชรประกิติ 

การวิเคราะหเชิงเทคนิค

และเศรษฐศาสตรระบบ

ไมโครกริด อําเภอขุนยวม 

จ .แม ฮองสอน โดย ใช

โปรแกรมดิกซไซนแลนท

และโปรแกรมโฮมเมอร

โปร 
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10 ทัชชกร  ธรรมปญญา   

พายุสุรเชษฐ พรพรรณ  พวง

ทอง  กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล  

และ 

สุวิสา  ทะยะธง 

การพัฒนาตูอบชา 2 

ระบบ 
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11 วิฑูรย  พรมมี   

คงฤทธ์ิ  แสนเมือง   

ไอศรูย  หายทุกข 

การประยุกตใชสัญญาณ

พัลสเพื่อควบคุมสอง

สวางของไฟถนน

ไดโอดเปลงแสง 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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12 ปทุมวดี  จีนถนอม วรจักร 

เมืองใจ  ธีระศักด์ิ  สมศักด์ิ 

การศึกษาตนทุนการใช

ไฟฟาที่เหมาะสมที่สุด

ของระบบผลติไฟฟาแบบ

ผสมผสานสําหรับระบบ

ไฟฟาแยกอิสระ:กรณี

ชุมชนบานคลองเรือ อ.

พะโต จ.ชุมพร 
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13 เอกสวัส สิริบุญพาณิชย และ 

นพพร พัชรประกิติ 

การวิเคราะหสมรรถนะ

วงจรแปลงผันกําลงัไฟฟา

แบบสองทิศทางสําหรับ

ถายโอนพลังงานระหวาง

แบตเตอร่ียานยนตไฟฟา

สูระบบจําหนาย 
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วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

14 วุฒไิกร ธรรมวรรณ  

พรชิตา  แกวมั่งเมือง  

วรรณพงศ กุณะ  

บริบูรณ มอญแกว 

แนวทางการอนุรักษและ

จัดการพลังงานสําหรับ

มทร.ลานนา เชียงราย 
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ชัชวาล แขงขนั และ 

อนนท นําอิน 
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15 ทัชชกร ธรรมปญญา   

สุพชัรี สันปาแกว   

สุรพศ  จอมจักร 

การพัฒนาตูอบกลวย

น้ําวาพลังงาน

แสงอาทิตยและความ

รอนจากฮีตเตอร 
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16 เพลิน  จันทรสุยะ  

กษด์ิิเดช  ชุมภูสืบ   

นวพล ยกยอน และศักด์ิสิทธ์ิ 

นาแพร 

การออกแบบและสราง

ระบบสบูน้ําพลังงาน

แสงอาทิตยควบคุมดวย

โทรศัพทมือถือ 
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17 ณัฐพงศ โฮมมะ  

สันติสุข หลาทวม   

อนนท นําอิน และ 

วิวฒัน ทิพจร 

รถอีแตกไฟฟาสําหรับ

ชุมชนบานหวยตา 
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18 กําพล วังสาคร 

รัชชานนท แสนอุม 

อนนท นําอิน และ  

วิวฒัน ทิพจร 

เรือไฟฟาสําหรับชุมชน

บานหวยตา 
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19 คุณากร ยิ้มเพ็ชร  

ยุทธชัย คําทวม    

ปกรณ เสรีเผาวงษ  

อนนท นําอิน และ 

วิวฒัน ทิพจร 

การออกแบบและสราง

โรงอบแหงพลังงาน

แสงอาทิตยวัดและ

ควบคุม ระบบผานอนิ

เทอรเน็ต กรณศึกษา 

ชุมชนบานหวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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20 กติติภา สกุลสอน   

อดิศักดิ์ มะลิวัลย และวิวัฒน 

ทิพจร 

 การออกแบบและสราง

เคร่ืองคดัแยกเมล็ดพันธุ

ขาวเปลือกดวยระบบ

ประมวลผลภาพ 
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21 เพลิน จนัทรสุยะ  

จุฑาทิพย เปยฟา และ ปฏิภาณ 

ทองออน 

เคร่ืองอบแหงพริกชี้ฟา

แดงโดยใชแกสหุงตมที่มี 

การควบคุมอณุหภูมิใน

ตูอบได 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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22 เพลิน จนัทรสุยะ  

ทักษ หงสทอง 

ขจรศักดิ์ อภัยโรจน  

และ ณวพงศ สุยะวงค 

การออกแบบและสราง

เคร่ืองดักจับฝุนพีเอ็ม

สองจุดหา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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23 ชญภพ บุญทาศรี 

ณัฐพร หนอนแกว และ 

นัทธพงศ เจริญพันธ 

เตาอบพลงังานความรอน

จากแสงอาทิตยควบคุม

อุณหภูมิดวยการปรับมมุ 

สะทอนแสง 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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24 ประกาศิต ศรีทะแกว การประยุกตใชพัลส

สนามไฟฟาเพื่อลด

ระยะเวลาในการอบผล

ปาลม ในกระบวนการ

ผลิตน้ํามันปาลมดิบ 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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25 วิฑูรย พรมมี 

ศราวุฒิ  อสิระไพศาล 

และ ภานุพงศ กันทา 

ตูฆาเชื้อโรคโดยหลอด

เอลอีดี ยูวีซี 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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26 พีรภณ เอี่ยมประพันธ 

ศิวนนท อินทะเรืองรง 

อนนท นําอิน 

และ วิวัฒน ทพิจร 

การศึกษาความเปนไปได

ในการผลิตไฟฟา 

ดวยกาซชีวภาพจากมูล

ควายสําหรับชุมชนบาน

หวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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27 ธเนศ ศรีพรม 

ธนภัทร สีคํา 

วรเดช วันรอง 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ 

และ อนนท นําอิน 

สดัสวนท่ีเหมาะสม

ระยะหางตอความกวาง

ของแกนเฟอรไรตที่ทําให

ระบบสงกําลังไฟฟาไร

สายแบบเห่ียวนําจาย

กําลังงานหรือ

ประสิทธิภาพสูงสุด 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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28 ธเนศ ศรีพรม 

สุรกิจ วันยาม  

และอนนท นําอิน 

การวัดตําแหนงของชุดสง

และชุดรับของระบบอัด

ประจุแบตเตอร่ียานยนต

ไฟฟาไรสาย 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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29 ธเนศ ศรีพรม 

เกริกชัย มะโนนัย 

ธนวัฒน พรมจันทร 

ชัชวาลย แขงขัน 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ และอนนท 

นําอิน 

การออกแบระบบจาย

กําลังไฟฟาสําหรับ

แหลงกําเนิดแสงอาทิตย

เทยีมควบคุมไดแบบ

พลวัต 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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30 ธเนศ ศรีพรม 

ศรัญู บริพตัร 

ฐฏพงศ ผลดี   

วรเมธ บริบูรณ 

วุฒไิกร  ธรรมวรรณ 

และ อนนท นําอิน 

ประสิทธิภาพการคาย

ประจุของแบตเตอร่ีลิ

เธียมไอออนฟอสเฟต

ระหวางแบบแรงดันคงที่

กับแบบพัลส 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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31 ธเนศ ศรีพรม  

เชษฐชัย อุดแกว    

พงศกร สุทธิวุฒิ 

ไกรธรรมวรรณ  และ 

อนนท นําอิน 

ผลของขนาดขั้วย่ืนแกน

เฟอรไรตที่มีตอ

ประสิทธิภาพระบบสง

กําลังไฟฟาไรสาย 

เหนี่ยวนําตามระยะเยื้อง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

32 ประกาศิต ศรีทะแกว 

จารุวิทยพุ ทธวงศ และ 

ภัคพงศ ขัติเนตร 

การศึกษาผลของพ

ลาสมาที่มีตอน้ําเสยี 

กรณีศึกษาน น้ําเสียโรง

ฆาสตัว 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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Network 2021 (EENET 

2021) 

33 วุฒไิกรธรรมวรรณ 

ธเนศ ศรีพรม 

สุกฤต มะนุน 

อัครพนธ มั่นอวม 

และอนนท นําอิน 

ผลของความตานทาน

ภายในตัวเหนี่ยวนาํมีตอ

กําลังงานขาออกและ 

ประสิทธิภาพของระบบ

กําลังไฟฟาไรสายแบบ

ความจุไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

34 ธเนศ ศรีพรม 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ 

กิตติณัฐ ธรกิจ 

 ชัชวาลย  แขงขัน 

และอนนท นําอิน 

คุณสมบัติของระบบ

แบตเตอร่ีลิเธียมสําหรับ

บานที่อยูอาศัยเซลล

แสงอาทิตย 

และเชื่อมระบบไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

35 วุฒไิกร  ธรรมวรรณ   

วิศรุต  นาเหมือง  

อัครเดช ดาวแดน  

อนนท  นําอิน 

การศึกษาแนวทางการ

ควบคุมเคร่ืองอัดประจุ

แบตเตอร่ียานยนตไฟฟา

ตามมาตรฐานไออีซี 

15118-1 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

36 ธเนศ ศรีพรม 

ณัฐดนัย ตะปอ   

อธิพันธ  จินาจันทร 

วุฒไิกร  ธรรมวรรณ   อนนท  

นําอิน 

การศึกษาแนวทางการ

ทดสอบระบบสง

กําลังไฟฟาไรสายสําหรับ

ยานยนตไฟฟาตาม

มาตรฐาน IEC 61980-1 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 
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37 วุฒไิกร   ธรรมวรรณ    ธเนศ 

ศรีพรม  

กวีวัชญ อูปเงิน 

ชยกร วิชา  

อนนท  นําอิน 

การออกแบบของระบบ

สงกกําลังไฟฟาไรสาย

แบบความเหนี่ยวนํา

พลวัตสําหรับยานยนต

ไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

38 ธเนศ ศรีพรม   

ทิพยเนตร น้ําแกว  

อานนท ดวงจันทร และ อนนท 

นําอิน 

ผลการหนวงเวลาของ

สัญญาณควบคุมแรงดัน

ปอนกลับที่มีตอแรงดัน

ขาออกของวงจรลดทอน

แรงดันไฟตรง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

39 นิติพงษ สมไชยวงค การออกแบบ และสราง

โรงเรือนชนิดใชแสง

เทยีมสําหรับเพาะปลูก

ม้ินตญี่ปุน 

ในระบบปด 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

40 ปกรณ เสรีเผาวงษ การออกแบบและสราง

ระบบควบคุมน้ําหยดให

ตนแตงญี่ปุนดวยความ

แมนยําสงู 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

41 ปกรณ เสรีเผาวงษ  การออกแบบและสราง

ระบบปลูกพืชกรีนโอค

ควบคูกับการเล้ียงปลา

นิล 

โดยการควบคุมคาความ

นําไฟฟา 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 
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42 ปาริชาติ วงคฉายา การพัฒนาระบบบําบดั

น้ําในบอเลี้ยงปลาคราฟ

ดวยพลังงานแสงอาทิตย

ท่ีมีระบบแบตเตอร่ี 

สาํรอง 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

43 พิเชษฐ กันทะวัง ระบบปายรถโดยสาร

ประจําทางอัจฉริยะสาย

อําเภอพานถงึอําเภอ

เมืองเชียงราย 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

44 พงศพันธุ กาญจนการุณ การศึกษาผลกระทบของ

การอุดตันทางน้ําเขาตอ

ระบบระบายน้ําฝน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

45 อนุสรณ ยอดใจเพช็ร เคร่ืองคัดแยกพริกสด

ดวยการประมวลผลภาพ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

ลําปาง 

1 จิรพนธ ทาแกง 

วันไชย คําเสน 

และจักรกฤษณ จันทรศริิ 

การผสมผสานวิธิการหา

คาที่เหมาะสมท่ีสุดเชิง

การจัดและวิธีการหา

คาที่เหมาะสมท่ีสุดเชิง

แจกแจงเพ่ือแกปญหา

การจายโหลดอยาง

ประหยัด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 เกษม ตรีภาค 

วิษณุ ชางเนียม  และ 

นพพร  พัชรประกิติ 

การวิเคราะห

ประสิทธิภาพเชิงเทคนคิ

และจุดคุมทุนทาง

เศรษฐศาสตรของ

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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มาตรการประหยัด

พลงังานดวยมอเตอรขับ

สายพานประสิทธิภาพสูง

สําหรับโรงโมหิน 

Network 2021 (EENET 

2021) 

3 รัฐวุฒิ ใหมทํา  

ภานุวัฒน หมื่นแสนธิ  ชลนันท 

บานสระ   

วันไชย คําเสน   

เพชรน้ําหนึ่ง เดชทิพยพรพงศ  

และจักรกฤษณ จันทรศริิ 

การผลติไฟฟาดวยกังหัน

ลมแนวต้ังโดยใชตนกําลัง

จากโรงเรือนเลี้ยงไกเนื้อ

แบบปด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

4 อํานาจ ผัดวัง 

และ สมเกียรติ ตันตา 

การออกแบบและสราง

ชุดควบคสุภาพแวดลอม

อัตโนมัติ สําหรับพอพันธุ

แมพันธุกบ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

5 พงศกร สุรินทร การปรับปรุง

กระบวนการพิมพเสื้อ

โดยใชเทคนิค ECRS 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

6 พงศกร สุรินทร การผลติถานอัดแทงจาก

เศษหนอไมเหลือทิ้ง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

7 เดือนแรม แพงเกี่ยว  ออกแบบการระบาย

ความรอนใตแผงเซลล

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

0.2 
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เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

แสงอาทิตยโดยการ

วิเคราะหความรอน 

ดวยวิธีไฟไนตเอลิเมนต 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

8 สุวรรณ จันทรอินทร การพัฒนาระบบควบคุม

โรงเรือนแบบปดสําหรับ

ปลูกมะเขือเทศราชนิ 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

9 เสกสรรค เจียรสุวรรณ  

ธราเดช พรมเสน 

ธีรกานต วงศจักรแกว 

อรรถชัย บูรณวิเชียร และ 

สุวรรณี เจียรสุวรรณ  

  

 

พัฒนาตูอบกลวย 

พลังงานรวมแสงอาทิตย. 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการ The 2nd  

ECTI workshop on 

Biomedical Electrical-

Electronics and  

Communications 

Engineering 2021 (ECTI-

CON2021), วันที่ 10 

ธันวาคม 2564.  

0.2 

10 อนงค อัสนีจันทรา  

กมลวรรณ มโนวรรณ  

เบญจวรรณ ปาพันธ 

 พยุงศักด์ิ มะโนชัย และนิ 

อร โฉมศรี  

การหมักน้ําผกัดวย 

Lactobacillus  

plantarum.  

 

รายงานการประชุมทาง

วิชาการระดับชาติ 

(Proceedings) ประจ าป 

2564  

“นวัตกรรมเกษตรอาหารและ

สุขภาพ” 24-25 ธันวาคม 

2564. มหาวิทยาลยั 

แมโจ จังหวัดเชียงใหม. น. 

880-892 

 

 

 

0.2 
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ตาก 

1 จักรกฤษ เคลือบวัง  

สวัสด์ิ ยุคะลัง   

มหาชิน  สิทธิศักด์ิ  

อติชา มาแตง  และ 

จักรกฤษณ โกจอละ 

การศึกษาผลของอุโมงค

ตอพลังงานที่ใชเพื่อการ

ขับเคลื่อนรถไฟ

กรณีศึกษาแนวเสนทาง

โครงการรถไฟรางคูเดน

ชัย-เชียงของ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 ทัชชกร ธรรมปญญา   

กุลพรภัสร ภราดรภิบาล   

สุวิสา  ทะยะธง   

พายุ สุรเชษฐ   

พรพรรณ พวงทอง 

โรงเรือนอบแหงชาชาว

พลงังานความรอนรวม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

3 ปรีชา มหาไม  

ธนพงศ คุมญาติ  และ  

ยุทธนา มูลกลาง 

เคร่ืองทําความสะอาด

แผงเซลลแสงอาทิตย

แบบอัตโนมัติ สําหรับโซ

ลาฟารม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

4 ยุทธนา มูลกลาง   

สุชาครีย จูมดอก   

วชัรพงษ หมุดสูงเนิน  

รุงโรจนขะมันจา   

ธนพงศคุมญาติ  และ 

ปรีชา มหาไม 

เคร่ืองตนแบบนวัตกรรม

กลองถายภาพความรอน

ราคาประหยัด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

5 อมร อนกรอง 

ชวกร ชื่นจิตร 

และ ณัฐศิลป บุญเสริม 

ชดุฝกการตอวงจรไฟฟา

และระบบ

เคร่ืองปรับอากาศแบบ

แยกสวน 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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Network 2021 (EENET 

2021) 

6 ไพโรจน จันทรแกว ผลของอุณหภูมิ 

ความเร็ว และความชื้น

สัมพทัธ โดยชุดควบคุม

สภาวะที่มีตอสมรรถนะ 

การอบแหงกลวยน้ําวา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

7 ยุธนา ศรีอุดม การทดสอบและ

เปรียบเทยีบผลของสาร

ทํางานภายในทอความ

รอนสําหรับระบาย 

ความรอนแผงเซลล

แสงอาทิตย 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

8 ยุทธนา มูลกลาง ปฏิทินอิเลก็ทรอนิกส

พรอมขอมูล

สภาพแวดลอม 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

9 ยุทธนา มูลกลาง การควบคุมการเคล่ือนที่

ของหุนยนตดวยฟซซี

ลอจิก 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

10 เอกลักษณ สุมนพันธุ  เ ค ร่ื อ ง ผ ส ม น้ํ า ผ ล ไ ม

อัต โนมั ติ ค วบคุมผ าน

อินเตอรเน็ตในทุกสรรพ

ส่ิง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิ จัยและนวัตกรรม

สรางสรรค  ค ร้ังที่  7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 
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11 ณัฐวุฒิ พานชิเจริญ ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ห า

ประสิทธิภาพชุดการสอน

เร่ืองการมอดู เลตทาง

ค ว า ม ถ่ี  แ ล ะ ก า ร

ประยุกตใช 

กบัการสอนอาชีวศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิ จัยและนวัตกรรม

สรางสรรค  ค ร้ังที่  7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

12 ผศ.ดร.จักรพันธ ถาวรงามยิ่ง

สกุล 

ผลของระยะการใหความ

รอนในปฏิกรณไพโรซิล

ต อป ริมาณผลได และ

สมบัติของไบโอออยจาก

เศษไผ 

การประชุมวิชาการ การถายเท

พลังงาน ความรอน และมวล 

ในอุปกรณดานความรอนและ

กระบวนการ คร้ังที่ 20 สงขลา 

61-65,18-19 มีนาคม 2564 

0.2 

13 ผศ.ดร.ภูมิใจ  สะอาดโฉม กา ร ศึกษ าสมบั ติ ท า ง

กายภาพของกลวยป ง

โดยใชความรอนจากรังสี

อินฟราเรดไกล 

ประชุม วิชาการระดับชาติ”

นอรเทิรนวิจัย” คร้ังที่ 7 วันที่ 

29 พ.ค.2564 หนา 777-786 

0.2 

14 ผศ.ดร.จักรพันธ ถาวรงามยิ่ง

สกุล 

ผลของอุณหภูมิ ความเร็ว

และความชื้ นสัมพัทธ  

โดยชุดควบคุมสภาวะที่มี

ตอสมรรถนะการอบแหง

กลวยน้ําวา 

ประชุมวิชาการการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรคครั้งที่ 7 

วันที่ 12 พ.ค. 2564 หนา 131-

137 

0.2 

15 สุรสิทธ์ิ แสนทอน  

มานะ ทะนะอน 

ตูเลี้ยงปลาทองอัตโนมัติ

โดยการแจงเตือนผาน

แอพพลิเคชั่นไลน 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติ

ราชภัฎกรุงเกา คร้ังที่ 4 วันที่ 

16-17 ธันวาคม 2564 

0.2 

16 อภิศักด์ิ ขันแกวหลา เคร่ืองตัดห่ันสมุนไพรไม

เนื้อแข็ง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“นอรทเทิรนวิจัย คร้ังที่ 7 วันที่ 

29 พ.ค. 2564 หนา 161-172 

0.2 

17 อุดม เครือเทพ ก า ร รั ก ษ า ร ะ ดั บ

แรงดันไฟฟากระแสสลับ

การประชุมวิชาการรัดบชาติ

พะเยาวิจัย คร้ังที่ 10 วันทท่ี 

25-28 ก.ค. หนา 38-48 

0.2 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี
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ดวยดัมมี่โหลดแบบแอค

ทีฟ 

18 เอกลักษณ สุมนพันธุ, รัตนพงษ 

ธ งชัย , ชั ชพงษ  คําชื่ น  และ 

อํานาจ  

ศรีรกัษ, “ 

ระบบควบคุมและแจ ง

เตือนการเจริญเติบโต

ของเห็ดนางฟาภูฐาน  

ดวยการประมวลผลภาพ

และอินเทอรเน็ตในทุก

ส่ิง”,  

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 6  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา CRCI 2020, 2 

– 3 กันยายน  

2563, ผ านระบบออนไลน  

(Microsoft Teams 

0.2 

19 สุทธิพันธุ สายทองอินทร, 

ธานินทร สุเชียง,  

ปญญาพร สายสุด และ 

วัชรพงษ อนชื่น,  

 

เคร่ืองจายบัตรคิวแจ ง

เตือนผานแอปพลิเคชัน

บนสมารทโฟน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI 2021  

Online), 12 

-14 พฤษภาคม 2564หนา 

190-198 

0.2 

นาน 

1 ไตรรัตน ปะทิ ประสิทธิภาพและความ

คุมทุนของการเชื่อมโยง

แหลงจายไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 

สาํหรับหองเย็นของกลม

สหกรณการเกษตร

จังหวัดเชียงใหม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 กองเกียรติ ธนะมิตร การพัฒนาเคร่ืองกล่ัน

น้ํามันหอมระเหยขนาด

เล็กสําหรับวิสาหกิจ

ชุมชน 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 
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บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

(คานํ้าหนัก 0.40) 

เชียงใหม       

1 Supakit Kawdungta Design of Antenna 

Arrays by Using 

Modified Fruit Fly 

Optimization 

Algorithm 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 

2 Supakit Kawdungta Design of Antenna 

Arrays by Using 

Modified Fruit Fly 

Optimization 

Algorithm 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 

3 Pinit Nuangpirom Optimization for 

antenna based IoT in 

Smart agricultural 

applications 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

4 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri, 

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency 

application 

The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021), 

0.4 

5 ผศ.ดร.รณชาต  มั่นศิลป 

 

Prototype of 

portable robusta 

coffee harvesting 

machine 

 

ACM International 

Conference Proceeding 

Series, 2021, pp. 125–129 

0.4 

6 รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

 

design and Simulation 

of Distributed Power 

Supply in DC 

Architecture with 

Power and Energy 

Balance Control 

Technique 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

7 ผศ.กฤษดา  ย่ิงขยัน  

 

Fall Detection Using 

Half Circle Ultrasonic 

Array Sensors for 

Indoor Environment 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

 

0.4 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

8 ผศ.ยุพด ี หัตถสิน และ 

ปรัชญ  ปยะวงศวิศาล  

 

Developing Animal 

Habitat Learning Aid 

for Visually-Impaired 

Primary School 

Student 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

9 กิตตินันท  นอยมณี  

 

การออกแบบและพัฒนา

อัลกอริทึมกาํหนดขนาด

สัญญาในการซื้อขาย

ตลาดปริวรรตเงินตรา 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

10 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri,  

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency application 

in The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021) 

0.4 

11 Chakkraphop Maisen, 

Somnuek Surathong, 

Pratch  

Piyawongwisa 

 Fuzzy Clustering 

Tree Algorithm for 

Medical Data  

Classification 

2021 25th International 

Computer Science and 

Engineering Conference 

(ICSEC). Nov 18-20, 2021. 

0.4 

12 C. Maisen, S. Surathong 

and P. Piyawongwisal 

A Study of Stock 

Market Price 

Prediction Using 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

0.4 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Machine Learning 

Method 

 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

13 K. Inkham et al Experimental Study 

on Compressive 

Strength of Powder 

Coating Sludge-fly 

Ash Based 

Geopolymer 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

14 K. Wuttikid et al Design and 

Simulation of 

Hydraulic Cylinders 

for Drilling Machines 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

15 K. Wuttikid et al Novel Invention of 

Automatic Clay 

Cutting Machine for 

Brick Manufacturing 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

16 P. Supprung and P. Sopa Rapid Technique for 

Curcumin and 

Moisture Content 

Determination in  

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

0.4 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Turmeric Powder 

using FT-NIRs 

 

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

ลําปาง 

1 สุวรรณ จันทรอินทร และ 

กรรณิการ จันทรอินทร. 

การพัฒนาระบบ 

ควบคุมดูแลดวย 

LabVIEW สาํหรับ

โรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา 

วารสารวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

รังสิต. ปที่ 24 (ฉบับที่ 2). 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2564. 

หนา 21 – 30 

0.4 

2 สุเมธี เกียรติเฉลิมคุณ,  

สมหมาย บัวแยมแสง,  

สุวรรณ จันทรอินทร และ  

ธิติวุฒิ นันโท.   

 

การตรวจจับความชื้น

และระบบรดนา

กระบองเพชรผาน 

อินเตอรเน็ตเพ่ือสรรพส่ิง. 

วารสารวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

รังสิต, ปที่ 24 (ฉบับที่ 1). 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2564. 

หนา 25–33. 

0.4 

เชียงราย 

1 Narisara Khamsing 

,Kantimarn Chindaprasert 

Rapeepan Pitakaso 

Worapot Sirirak 

andChalermchat 

Theeraviriya 

Modified ALNS 

Algorithm for a 

Processing 

Application of Family 

Tourist Route 

Planning: A Case 

Study of Buriram in 

Thailand 

Computation 2021, 9, 23. 

https://doi.org/10.3390/co

mputation9020023 

0.4 

ตาก 

1 Nuangpirom, P., 

Jaikampan, V., Jewpanya, 

P. 

 

Optimization for 

antenna based IoT in 

Smart agricultural 

applications 

 

ECTI-CON 2021 - 2021 

18th International 

Conference on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

0.4 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Telecommunications and 

Information Technology: 

Smart Electrical System 

and Technology, 

Proceedings, 2021, pp. 

81–84, 9454912 

2 Perwira Redi, A.A.N.P., Dwi 

Lasmana, I., Layli 

Rachmawati, N., ...Budiono, 

D., Jewpanya, P. 

 

Solving Container 

Stowage Problem 

using Particle Swarm 

Optimization 

Algorithm with 

Multiple Social 

Learning Structures 

 

ACM International 

Conference Proceeding 

Series, 2021, pp. 221–227 

0.4 

3 Nuangpirom, P., Chaitanu, 

K., Jewpanya, P., Ruangsiri, 

K. 

 

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency 

application 

 

Proceeding of the 2021 

9th International Electrical 

Engineering Congress, 

iEECON 2021, 2021, pp. 

269–272, 9440288 

0.4 

4 Sopon Wiriyarattanakul, 

Piroon Kaewfoongrungsi, 

and Ekkalak Sumonphan 

Reducing DFT 

leakage in speech 

recognition using 

pitch segmentation” 

2nd International 

Conference on Image  

Processing and Capsule 

Networks (ICIPCN 2021), 

27-28 May 2021,  

pp 1-12 

 

 

0.4 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการปรากฎในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 (คานํ้าหนัก 0.6) 

เชียงใหม       

1 รศ.ดร.ประชา  ยนืยงกุล การศึกษาสมบัติของวัสดุจี

โอพอลิเมอรจากกากสผีง

และดินขาวอินเดีย  

วารสารวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 

กรกฏาคม - ธันวาคม  2564  

0.6 

2 ผศ.ดร.ฐิติพร พันธุทาชาง   การพัฒนาเมืองอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษา

กรณีศึกษากรุงเดลี และ

เมืองชัยปุระ สาธารณรัฐ

อินเดีย  

วารสารมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร มหาวิทยาลยั

พะเยาา ปที่ 9 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2564 

l280 

0.6 

3 ธวัชชัย อุนใจจม ตนแบบอุปกรณชวยฝก

เดนิสําหรับผูปวยเด็ก

สมองพิการ 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มทร.ลานนา ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

หนา 47-54 

0.6 

4 กลุทรัพย ผองศรีสุข การประมาณคาความถี่

ธรรมชาติของแผนวัสดุเชิง

ประกอบที่มีขอบสามดาน

รองรับแบบยดึแนนและ

อีกหนึ่งดานปลอยอิสระ 

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,28(1) 

หนา 185-194 

0.6 

5 ขวัญชัย เอื้อวิริยานุกูล การพัฒนาเคร่ืองตนแบบ

สําหรับรับซ้ือขวดน้ําด่ืมใส

อัตโนมตัิดวยการใชเซ็นเซ 

อรวัดน้ําหนักรวมกับการ

ประมวลผลภาพและแจง

ผลผานไลนโนติฟาย 

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา, ปที่ 6  

ฉบับที่ 2. กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564. เชียงใหม:  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา. หนา 49-55. 

0.6 

ลําปาง 
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แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

1 พงศกร สุรินทร,  

ชาญณรงค กันทะ,  

วรานนท มาวิเลิศ,  

ยุทธภูมิ ขันทะเขียว,  

มนนิทรา ใจคําปน 

การพัฒนาเคร่ืองบดเศษ

หนอไม 

ชื่อวารสาร : วารสารวิจัยและ

นวัตกรรมการอาชีวศึกษา 

ฐานขอมูลวารสาร : ระดับชาติ 

TCI กลุมที่ 2 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 5 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 2  

0.6 

2 เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย  

พิเชษฐ โควตระกูล และ 

อัจฉรา ไชยยา.  

 

การออกแบบและพัฒนา

ชุดแผนกรองน้ํามันงาดํา

สําหรับเคร่ืองกรอง 

สุญญากาศกรณีศูนย

พัฒนาโครงการหลวงหวย

เสี้ยว ตําบลบานปง 

อําเภอหาง 

ดง จังหวัดเชียงใหม. 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 

มงคลลานนา. ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม -ธันวาคม 2564. 

หนา 1-9. 

0.6 

ตาก 

1 ไกรสร วงษปู, ปริดา จ๋ิวปญญา การออกแบบและพัฒนา

เคร่ืองขึ้นรูปภาชนะจาก

ใบบัว 

วารสารวิศวกรรมศาสตร มทร.

ลานนา ปที่ 6 ฉบบัที่ 1 (2021): 

มกราคม - มิถุนายน 2564 

 

0.6 

2 สนิท ขวัญเมือง ชุดฝกโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร 

วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

(JIE)ปที่  20 ฉบับที่  3 เดือน

กนัยายน – ธันวาคม 2564 

 

0.6 

3 สนิท ขวัญเมือง การออกแบบและสราง

ชุดฝกแมคคาทรอนิกสคัด

แยกความสงูชิ้นงาน

อัตโนมตัิ  

 

วารสาร วิชาการค รุศาสตร

อุตสาหกรรม พระจอมเกลา

พระนครเหนือปที่ 12 ฉบับที่ 1 

มกราคม - เมษายน 564 

0.6 
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เชียงราย 

1 เจษฎาพงษ หาญสุทธิเวชกุล, 

มนตรี จุใจ,  

ชยาวุธ ใฝจิตต, และ 

วัชราวุฒิ ศรีจุมปา,  

มงคลกร ศรีวิชัย 

การใชประโยชนจากเศษ

กระจกในผลิตภัณฑ

คอนกรีตบล็อกประสานปู

พ้ืน  

วารสารวิชาการรับใชสงัคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานา Vol 5 No 1 

มกราคม - มิถุนายน 2564  

0.6 

2 เจษฎาพงษ หาญสุทธิเวชกุล 

มนตรี จุใจ ชยาวุธ ใฝจิตต วัชรา

วุฒิ ศรีจุมปา และมงคลกร ศรี

วิชัย 

การใชประโยชนจากเศษ

กระจกในผลิตภัณฑ

คอนกรีตบล็อกประสานปู

พ้ืน 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

ฐานขอมูลวารสาร : 

ระดบัชาติ TCI กลุมท่ี 2 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 5 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 43-50 

0.6 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการปรากฎในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 (คานํ้าหนัก 0.8) 

เชียงใหม       

1 รศ.ดร.บัญจรัตน โจลานันท การใชวัสดุเหลือทิ้งยาสูบ

เปนแหลงธาตุไนโตรเจน 

สําหรับการผลิตปุยอินทร

โดยเทคโนโลยีกองสถิติดูด

อากาศ 

วารสารวิจัยและสงเสริม

วิชาการเกษตร ปที่ 38 ฉบับที่ 

1,มกราคม – เมษายน 2564  

0.8 

2 อ.ศิรประภา ชัยเนตร การยังยั้งเชื้อรา 

Rhizoctonia solani โดย

ใชสารคาแฟอีนจาก

เปลือกกาแฟอาราบิกา 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ. (UBU 

Engineering Journal ปที่ 14 

ฉบับที่ 1 2564  

0.8 

3 ธวัชชัย อุนใจจม แบบจาํลองการกาวเดิน

ของเคร่ืองชวยเดินสําหรับ

ผูปวยเด็กสมองพกิาร 

วารสารวิชาการ

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ. ปที่ 

0.8 
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14 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-

มิถุนายน 2564 หนา 120-125 

4 Sompon Wongtom Nuttarat 

Panananda 

Offset Prediction of 

an Asymmetric Force 

Damper on Harmonic 

Base Excitation 

Isolation System 

Naresuan University 

Engineering Journal (NUEJ) 

Vol. 16 No. 2 (2021): July-

December 2021 

0.8 

พิษณุโลก 

1 วีระยุทธ หลาอมรชัยกุล การออกแบบระบบทางกล

และการวิเคราะหกังหันน้ํา

ขนาดเล็กแบบแกนนอน 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ 

ฐานขอมูลวารสาร : 

ระดบัชาติ TCI กลุมท่ี 1 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 14 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 1-13 

0.8 

2 วีระยุทธ หลาอมรชัยกุล การออกแบบและวิเคราะห

สนามการไหลของกังหัน

กวนผสมโดยวิธีเชิงตัวเลข 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ 

ฐานขอมูลวารสาร : ระดับชาติ 

TCI กลุมที่ 1 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 14 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 105-114 

0.8 

ตาก 

1 ยุธนา ศรีอุดม 

 อนุรัตน เทวตา 

เอกณัฏฐ กระจางธิมาพร 

การศึกษาเชิงทดสอบและ

การวิเคราะหความคุมคาใน

การใชทอความรอนสําหรับ

วารสารวิชาการ วิศวกรรม

ศาสตร ม.อบ. ปที่ 14 ฉบับที่ 2 

2564 

0.8 
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การ ระบายความรอนออก

จากแผงเซลลแสงอาทติย 

2 ไพโรจน   จันทรแกว การพัฒนาและประเมินผล

เคร่ืองอบแหงแบบปมความ

รอนขนาดเล็กสําหรับกลวย

น้ําวาสไลด  

มทร.พระนครปที่ 15 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2564  

0.8 

3 C. Paenpong 

N. Pratoomchai 

Performance 

evaluation of a small 

spark-ignited engine 

with an 

electromagnetic intake 

valve 

ISSN: 2229-2152 (Print); 

2697-424x (Online)Paper 

No.JRAME-21-9-002[DOI: 

10.14456/jrame.2021.2] 

0.8 

4 ยุธนา ศรีอุดม* อนุรัตนเทวตา 

สังคม สพัโส และ นิวัตนประทุม

ไชย 

การศึกษาเชิงทดสอบการใช

น้ําสําหรับ ระบายความ

รอนออกจากแผงเซลล

แสงอาทิตย  

RMUTP Research Journal, 

Vol. 15, No. 2, July-

December 2021 

0.8 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ    

(คานํ้าหนัก 1.00) 

เชียงใหม 

1 Jarupoom, Parkpoom Enhanced Dielectric, 

Piezoelectric, and 

Mechanical 

Performances of 

Barium Strontium 

Titanate-Modified 

(Bi0.487Na0.487La0.01

7)TiO3 Lead-Free 

Ceramics 

 

Integrated 

Ferroelectricsthis link is 

disabled, 2021, 213(1), pp. 

209–220 

1.0 
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2 Jarupoom, Parkpoom Electrical and 

Mechanical Properties 

of Modified Barium 

Titanate by Doping an 

M-Type Hexagonal 

Ferrites 

 

Integrated 

Ferroelectricsthis link is 

disabled, 2021, 214(1), pp. 

2–10 

1.0 

3 Jarupoom, Parkpoom Enhanced electric 

field-induced strain 

and electrostrictive 

response of lead-

free BaTiO3-modified 

Bi0.5(Na0.80K0.20)0.5

TiO3 piezoelectric 

ceramics 

 

Journal of Asian Ceramic 

Societies, 2021 

1.0 

4 Jarupoom, Parkpoom Energy harvesting, 

electrical, and 

magnetic properties 

of potassium 

bismuth titanate-

based lead-free 

ceramics 

 

Journal of Asian Ceramic 

Societies, 2021 

1.0 
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5 Rakyat, M., Yeunyongkul, 

P., Wuttikid, K., ...Srichai, P., 

Munsin, R. 

 

Study of air 

distribution in tray 

dryer using 

computational fluid 

dynamics 

 

Engineering and Applied 

Science Researchthis link 

is disabled, 2021, 48(6), 

pp. 684–693 

1.0 

6 Chaitanoo, N., Aggarangsi, 

P., Nitayavardhana, S. 

 

Improvement of 

solid-state anaerobic 

digestion of broiler 

farm-derived waste 

via fungal 

pretreatment 

 

Bioresource 

Technologythis link is 

disabled, 2021, 332, 

125146 

1.0 

7 Nuangpirom, P., Ruangsiri, 

K., Akatimagool, S. 

 

The Combination 

Scattering-Matrix 

Method and Wave 

Iterative 

Computation for 

CSRR Based Band 

Pass Filter Analysis 

 

AEU - International 

Journal of Electronics 

and Communicationsthis 

link is disabled, 2021, 

135, 153743 

 

 

1.0 

8 Janjornmanit, S., Panta, S., 

Nakkrongdee, W. 

 

Droop-free controls 

of inverter-based 

generator for use in 

systems that 

interconnected with 

synchronous 

generators 

 

International Journal of 

Power Electronics and 

Drive Systemsthis link is 

disabled, 2021, 12(2), pp. 

765–771 

1.0 
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9 Thiangchanta, S., Do, T.A., 

Suttakul, P., Mona, Y. 

 

Energy reduction of 

split-type air 

conditioners using a 

pre-cooling system 

for the condenser 

Energy Reportsthis link is 

disabled, 2021, 7, pp. 1–

6 

1.0 

10 Rakyat, M., Yeunyongkul, 

P., Wuttikid, K., ...Srichai, P., 

Munsin, R. 

 

Study of air 

distribution in tray 

dryer using 

computational fluid 

dynamics 

 

Engineering and Applied 

Science Researchthis link 

is disabled, 2021, 48(6), 

pp. 684–693 

1.0 

ลําปาง 

   1 Takeang, C., Aurasopon, A. 

 

A new hybrid 

algorithm combining 

ant lion optimization 

and particle swarm 

optimization to 

solve an economic 

dispatch problem 

with non-smooth 

cost function | Nowy 

algorytm hybrydowy 

łączący 

optymalizację Ant 

Lion i optymalizację 

roju cząstek w celu 

rozwiązania 

ekonomicznego 

problemu 

Przeglad 

Elektrotechnicznythis link 

is disabled, 2021, 

2021(9), pp. 115–122 

1.0 
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คานํ้าหนัก 

dystrybucji z funkcją 

kosztów 

nierównomiernych 

2 Aurasopon, A., Takeang, C. 

 

Multiple hybrid of 

lambda iteration and 

bee colony 

optimization method 

for solving economic 

dispatch problem 

 

International Journal on 

Electrical Engineering and 

Informaticsthis link is 

disabled, 2021, 13(1), pp. 

57–72 

1.0 

เชียงราย 

1 Chainarong, S., Pitakaso, R., 

Sirirak, W., ...Sethanan, K., 

Sangthean, T. 

 

Multi-objective 

variable 

neighborhood 

strategy adaptive 

search for tuning 

optimal parameters 

of ssm-adc12 

aluminum friction 

stir welding 

 

Journal of Manufacturing 

and Materials Processing, 

2021, 5(4), 123 

1.0 

2 Chainarong, S., Srichok, T., 

Pitakaso, R., ...Khonjun, S., 

Akararungruangku, R. 

 

Variable 

neighborhood 

strategy adaptive 

search for optimal 

parameters of ssm-

adc12 aluminum 

friction stir welding 

Processes, 2021, 9(10), 

1805 

1.0 
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ตาก 

1 Yu, V.F., Jewpanya, P., 

Redi, A.A.N.P., Tsao, Y.-C. 

 

Adaptive 

neighborhood 

simulated annealing 

for the 

heterogeneous fleet 

vehicle routing 

problem with 

multiple cross-docks 

Computers and 

Operations Researchthis 

link is disabled, 2021, 

129, 105205 

1.0 

2 Wongrerkdee, S., Ritruksa, 

M., Phattum, S., 

...Kumnorkaew, P., 

Wongrerkdee, S. 

 

Pedot:Pss film 

preparation and 

characterization 

using convective 

deposition system 

controlled by 

arduino 

microcontroller for 

organic photovoltaic 

application 

Engineering Journal, 

2021, 25(2), pp. 335–341 

1.0 

พิษณุโลก 

1 werayoot 

lahamornchaiyakul 

The CFD-Based 

Simulation of a 

Horizontal AxisMicro 

Water Turbine 

Generator 

 VOL. 18 NO. 7 (2021): 
WALAILAK JOURNAL OF 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY VOLUME 
18, NUMBER 7, 1 APRIL 
2021 / 

1.0 
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เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

วิทยฯ รอยละ 20 รอยละ 17.40 2.90 คะแนน ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจดุแข็ง 

การทําวิจัยเพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

ในทองถิ่น 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนานวัตกรรมที่ตอยอดจากงานวิจัยเพื่อรองรับ

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

การนําองคความรูจากงานวิจัยบูรณาการสูหองเรียน

สําหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

-การกําหนดนโยบายทางดานการวิจัยของคณะฯ และ

แหลงทุนสนับสนุน เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการวิจัยที่

สอดคลองกับชมุชน และทองถ่ิน 

-การใหความรูและความเขาใจกับอาจารยและนักวิจัย

เกี่ยวกับการทําวิจัยเพ่ือรับใชสังคม 

-การจัดต้ังหนวยวิจัยท่ีแยกตามความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและบุคลากร 

 

-การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ทั้งในการ

กําหนดกรอบแนวทาง ปญหา และการแลกเปลี่ยน

บุคลากรเพ่ือการสงเสริมองคความรู ที่สงผลตอการ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางดานอุตสาหกรรม 

รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ

การบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (WiL) 

-การจัดต้ังหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและบุคลากร 

 

-การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของ

คณะฯและนโยบายของการพัฒนาประเทศที่เชื่อมโยง

ไปถึงการนํางานวิจัยมาประยุกตใชกับการเรียนการ

สอน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การสนับสนุนงบประมาณสงเสริมงานวิจัย 

การสงเสริมนักวิจัยรุนใหม เพ่ือกาวสูรุนกลาง 

- สงเสริมใหมีเวที Mentor นักวิจัย เพื่อใหเปนพ่ีเล้ียง

ในการทํางานวิจัยและเพื่อเปนการถายทอดความรูและ

ประสบการณแกนักวิจัยรุนนอง-ลดเวลาการศึกษา/

เรียนรูดวยตัวเอง โดยผูที่ถายทอดประสบการณการทํา

วิจัยที่ จําเปนอยางเปนระบบเพื่อใหนักวิจัยรุนนอง

ประสบความสําเร็จอยางรวดเร็ว 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1   การบรกิารวิชาการแกสังคม   
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย  
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : คณะวิศวกรรมศาสตร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : - 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : 1.นางสาวจุฑาทิพย     สุวรรณ 
โทรศัพท : 053-921444  ตอ 1236 
E-mail :  - 

 
 ขอ 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ฝ าย วิ จัยและบริการ วิชาการ โดยคณะกรรมการขับเค ล่ือนงานบริการ วิชาการ                 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (3.1-1-01)  ไดจัดทําแผนการบริการ
วิชาการประจําป 2565  (3.1-1-02) ซ่ึงมีกระบวนการจัดทําแผนโดยนําขอมูลผลการดําเนินงานและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรนํามาปรับปรุงและจัดทําแผนงานบริการ
วิชาการ ประจําป 2565 (3.1-1.03) โดยการจัดทําแผนบริการวิชาการใหสอดคลองตามกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (2560-2564) แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
(ป2561-2565) กลยุทธท่ี 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือสงเสริมสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงแผนการดําเนินงานบริการวิชาการไดตรงกับการรองขอ 
ความตองการของสังคม ชุมชน ในการจัดทําแผนไดกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมพรอมท้ังนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติดําเนินงาน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-1-01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

3.1-1-02 แผนการบรกิารวิชาการ ประจําป 2565 
3.1-1-03 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 12/2564  
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 ขอ 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ มีการจดัทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา นักศึกษา และสังคม/ชุมชน ภายใตกิจกรรมการ
ดําเนินงานของแผนงานบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 
1.โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG 2.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง และ
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มทร.ลานนา 3.การบริการวิชาการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใหบริการวิชาการแบบที่ทําใหเกิดรายได ซ่ึงมีการจัดทํารายละเอียด
ของคาเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน และผูรับผิดชอบในแตละโครงการยอย (3.1-2-01) 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตรทําหนาท่ีประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการนํา
ขอมูลจากโครงการบริการวชิาการภายใตแผนบริการวิชาการป 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร มา
จัดทํารายละเอียดของแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ พรอมท้ังจัดสงรายละเอียดของ
แผนดังกลาวใหผูรับผิดชอบโครงการไดรวมพิจารณา และปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จ หลังจากนั้นฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดทํารายละเอียดแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการที่สมบูรณนําเสนอแผนตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อพิจารณา 
(3.1-2-02) หลังจากนั้นงานบริการวิชาการไดจัดสงแผนการใชประโยชนใหผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือ
นําไปปฏิบัติและดําเนินการตามแผนงานตอไป   
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-2-01 แผนการใชประโยชนจาการบริการวิชาการ ประจําป 2565 

3.1-2-02 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 
 

 ขอ 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบให
เปลา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลาที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ไดแก โครงการสนับสนุนกิจกรรมมลูนิธิโครงการหลวงและโรงงาน
แปรรูป และโครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง ประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งมีโครงการ
ดังนี้  
 1. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา สําหรับการเพาะปลูกกุหลาบอินทรีย
ดวยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) ศูนยพัฒนาโครงการหลวง   ทุงเริง เพื่อสูการพัฒนาภาค
เกษตรอยางยั่งยืน 
 2. โครงการออกแบบและสรางเตาอบพลงังานแสงอาทิตยระบบไฮบริดแบบเคล่ือนที่ได 
 3. โครงการการพัฒนาทักษะอาชีพการออกแบบและผลิตงานเชื่อมโลหะเชิงสรางสรรคเพ่ือ
สรางรายไดใหแกชุมชน 
 4. โครงการการประยุกตใชระบบสมารทฟารมกับกลุมเกษตรกรปลูกผักในโครงการหลวงทุง
หลวง 
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 5. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับกระบวนการ ที่เหมาะสมสําหรับสกัดน้ํากุหลาบ
เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตศูนยพัฒนาโครงการหลวงทุงเริง ต.บานปง อ.หางดง จ.เชียงใหม ประจําป
งบประมาณ 2565 
 6. โครงการสรางเคร่ืองอบฟลมหดสําหรับบรรจุภัณฑวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกร
บานแมขนิลเหนือ 
 7. โครงการสงเสริมศักยภาพดานพลังงานและการใชเทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมใหกับ
พื้นที่การเกษตรใหกับศูนยพัฒนาโครงการหลวงในเขตจังหวัดเชียงราย-พะเยา 
   
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-3-01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป และ
โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง ประจําปงบประมาณ 2565 

 
 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพจิารณา 
 ฝายวิจัยและบริการวิชาการไดมีการติดตามและประเมินผลในรอบ 6 เดือน โดยใช

แบบติดตามผลการดําเนินงานบริการวิชาการ (3.1-4-01) โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการทําหนาที่

ติดตาม และการรายงานความกาวหนาเพื่อนํามาสรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการในปงบประมาณ 2565 ไดแก โครงการและติดตามการดําเนินงานภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG  โครงการสนับสนุนกิจกรรม

มูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง และโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มทร.ลานนา การบริการวิชาการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใหบริการวิชาการแบบที่ทําใหเกิดรายได ตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยูในโครงการบริการ

วิชาการตาง ๆ พรอมกับสรุปผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการและติดตามการดําเนินงานภายใต

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG โดยใชแบบประเมินผล

ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา และแบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขาอบรมของ

งานบริการวิชาการ (3.1-4-02) ทั้งนี้นําเสนอความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการบริการวิชาการ 

ประจําป 2565 ตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อพิจารณา (3.1-4-03) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

101 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 -แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร  (เขตพื้นที่)  
-แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร (สาขา) 

3.1-4-02 -แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมของงานบริการวิชาการ  (ยุหวา) 
-แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมของงานบริการวิชาการ  (แมแวน) 
-แบบสอบถามความพึงพอใจผูเขารวมโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการ
หลวงและโรงงานแปรรูป 

3.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 8/2565 

 
 ขอ 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

 ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดนําผลการการดําเนินงานดานบริการวิชาการ พรอม

ทั้งประสานผูรับผิดชอบโครงการใหขอมูลเพิ่มเติมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ใน

รอบ6 เดือน และรอบ 12 เดือน (3.1-5-01) หลังจากนั้น จัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการ 

ประจําคณะ (3.1-5-02) และที่ประชุมกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ ใหเพ่ิมเติม

กิจกรรม /โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการรวมกับสมาคมศิษยเกา และใหโครงการบริการวิชาการ

จัดทําแผนการบริการวิชาการครอบคลุมการใหบริการวิชาการทุกประเภท ของทุกสาขาและทุกเขต

พื้นที่ เพื่อนําขอมูลในการปรับปรุงการจัดทําแผนบริการวิชาการของคณะฯ ในปงบประมาณ 2566 

ตอไป และเพ่ิมประเด็นที่มีตัวชี้วัดของโครงการที่ชัดเจนและตรงตามความตองการของชุมชน  

เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงบริการวิชาการในปงบประมาณ 2566 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-5-01   -รายงานผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําป 2565 (โครงการ BCG) 
-รายงานผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําป 2565 (ศนูยทดสอบลําปาง) 

3.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจําป 2565 

 
 
 
 



 
 

 
 

102 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

 ขอ 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีกระบวนการมีสวนรวมทั้งภายใน และภายนอก มีระบบ
อํานวยการการดําเนินงาน และกลไกการดําเนินงานบริการวิชาการใหเกิดประสิทธิภาพ ในการดําเนิน
โครงการ (3.1-6-01)  เชน โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ กรณีตําบล
แมแวน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม (3.1-6-02)  โดยใหอาจารย/เจาหนาที่ ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-6-01 โครงการบริหารจัดการโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลัง โควิด
ดวยเศรษฐกิจ BCG คณะวศิวกรรมศาสตร  

3.1-6-02 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  
กรณีตําบลแมแวน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
  



 
 

 
 

103 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินการดานงาน
บริการวิชาการที่หลากหลาย และสอดคลองกับความ
เชี่ยวชาญที่ตรงกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ
ไทย 
 
 
 
-คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดตั้งหนวยวิจัยและ
หนวยบริการดานวิชาการท่ีครอบคลุมศาสตรตาม
ความเขมแข็งของคณะวิศวกรรมศาสตร รวมไปถึง
การจัดต้ังสถานที่บริการวิชาการตามนโยบายของ
ภาครัฐ 

-ควรมีการถอดบทเรียน เพื่อกําหนดสมรรถนะจาก
กลุ มบุคลากรที่ ชํ านาญ และมี องคความ รู ที่
หลากหลาย เพื่อนํามากําหนดเปนหลักสูตร หรือ
รูปแบบการถายทอดองคความรูในลักษณะของการ
บริการวิชาการ เชนการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
หรือระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
- ในดานความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก
ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการบริการวิชาการและ
การสงเสริมใหเกิดรายรับจากภายนอกในรูปแบบ
ของการบริการวิชาการ  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-ควรมีการรับงบประมาณจากการบริการวิชาการ
ภายนอก หรือแหลงทุนจากภาคเอกชน 

-จัดทําแผนและสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน สําหรับการบริการวิชาการ และเสนอ
ต อสภามหาวิทยาลัย เพื่ อ ให เ กิดการ รับ รอง
กระบวนการทํางานและการเบิกจาย 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 
 

 



 
 

104 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรบัผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา 
หนวยงาน/ผูรบัผิดชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
ขอ 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบเปนคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานทํานุศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2564 (4.1-1-01)  
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจาํปการศึกษา 2564 
 

 ขอ 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจดัสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือหารือเสนอแผนโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําปงบประมาณ 2565 (4.1-2-01) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรรับรูในคุณคา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม กําหนดไวในประเด็นยุทธศาสตร

ที่ 4 การเสริมสรางบัณฑิตใหมีเอกลักษณ อัตลักษณความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ลานนา และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค  คือ นักศึกษารอยละ 80  มีความเขาใจ

ในการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยและภูมิปญญาลานนา ทั้งน้ี ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากศูนย

วัฒนธรรม และงบจากสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือดําเนินการไดตามแผน 

 



 
 

105 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจาํปการศึกษา 2564 

4.1-2-02 สรุปรายงานการจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2565 

 

 ขอ 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการกํากับติดตามแผนดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให

ผูรบัผิดชอบโครงการ/กจิกรรม ไดการดําเนินงานภายใตงบประมาณที่ไดรับ และใหจัดสงรายงานกลับมา

ยังคณะวิศวกรรมศาสตรเมื่อดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสร็จส้ิน และมีการติดตามทุกรายไตรมาส

ตามแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 (4.1-3-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 

4.1-3-01 หนังสือแจงการอนุมัติแผนและโอนงบประมาณดานทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคของแผนดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี (4.1-4-01) 

1. จํานวนกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีการประเมิน
ความสําเร็จของกิจกรรม คาเปาหมาย 7 โครงการ/กิจกรรมตอป ดําเนินโครงการได 
1 โครงการตอป 

2. จํานวนกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีมีการประเมินความสําเร็จของกิจกรร 
คาเปาหมาย 2 โครงการ/กิจกรรมตอป ดําเนินโครงการได - โครงการ                

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01   สรุปรายงานโครงการแหเทียนพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

- ไมมีการดําเนินงาน 



 
 

106 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

 

 ขอ 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

- ไมมีการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

  

 

 ขอ 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดบัชาต ิ

- ไมมีการดําเนนิงาน 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

107 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ได รับการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากศูนยวัฒนธรรม 
และสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยาง
ตอเนื่อง 

ควรสงเสริมและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ความหลากหลายกิจกรรม             

จดุที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

ชมุชน เพื่อใหรับรูในคุณคา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาล านนา และทรัพยากรธรรมชา ติ

สิ่งแวดลอม 

ควรกําหนดเปนหลักเกณฑใหนักศึกษา และ
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ ใหมีผลกระทบใน
ด านส ง เส ริมกิจกรรมหรือการประเมินผล
ประสิทธิภาพการทํางาน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
กาํหนดแผนงานพัฒนาและกลุมเปาหมายกับหนวยงานภายนอก ชมุชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 



 
 

 
 

108 รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ     
                       เอกลักษณของสถาบนั   
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : นายชาคริต  ชูวุฒยากร  / ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิชาการ 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวเฉลิมศิลป  นันทวงศ  

นางสาวมัทนา จุลเสวก  

นางณัฎฐนนัท  ศรีวรพจน 

นางสาวอุไรวรรณ  สายะนันท 

นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 2401 / 1236 
E-mail :   

 
 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป
ตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มีการแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 (5.1-1-01) เพื่อทําหนาที่ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564 – 2566) ปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565  และจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2565 (5.1-1-02)  

  ทั้งน้ี ในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดจัดทําแผน

ยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) (5.1-1-03)  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเสนอให

มหาวิทยาลัยเร่ิมใชในปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตรจึงไดมีการปรับแผนยุทธศาสตร 

ประจําป 2565 ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และนําไปปรับกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 

(ฉบับเดิม) ท่ีคณะไดดําเนินการจัดทําตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ของคณะ ท่ีไดเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจําคณะ แลวเสร็จ 

โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้



 
 

 
 

109 รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

  1. การจัดทาํแผนยุทธศาสตรประจําป 2565  และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 

  - คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 (ฉบับเดิม)  

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564 – 2566) โดยใหฝายงานระดับคณะ

และคณะวิศวกรรมศาสตรทุกพื้นที่จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํป 2565 (5.1-1-04) (5.1-1-05) 

(5.1-1-06) และไดเชิญประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 

2565 (5.1-1-07) (5.1-1-08) (5.1-1-09) และไดเชิญประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและงบประมาณ 

(5.1-1-10) (5.1-1-11) 

  - ได นําร างแผนปฏิบั ติราชการ ประจําป  2565 (ฉบับเดิม ) เข าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 11/2564 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 (5.1-1-12) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิหลังจากนั้นไดนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
12/2564 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 (5.1-1-13) เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ  

       - ไดนํารางแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ที่ผานการพิจารณาอนุมัติระดับคณะ 

นําเขาในท่ีประชุมอนุกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 (5.1-1-14) และในที่ประชุมได

มีมติใหทุกหนวยงานปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรประจําป 

2565 ของมหาวิทยาลัยที่ไดปรับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 - คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565  โดยเชิญผูบริหาร

ระดับคณะและคณะวิศวกรรมศาสตรทุกพื้นที่  เขารวมประชุมในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565   

(5.1-1-15) (5.1-1-16) รวมกันปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565 และนําไปปรับแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2565 (ฉบับเดิม) โดยมีการกําหนดโครงการเพิ่มขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับคาเปาหมาย

ของแผนยุทธศาสตรประจําป 2565 จากนั้นจึงไดนําเขาที่ประชุมอนุกรรมการกล่ันกรองแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 (5.1-1-17)  และรองอธิการบดีฝายแผน นโยบาย และ

ยุทธศาสตร จึงไดนําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ของทุกหนวยงานเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ังท่ี 3/2565 วันที่ 17 มีนาคม 

2565 (5.1-1-18) เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  

           หลังจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรจึงไดนําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2565
ถายทอดใหแกหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป (5.1-1-19) (5.1-1-20) 
(5.1-1-21) 

          - คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 และ

รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดังน้ี  

  1) มีการแจงแผนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม

แแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 

3/2565 วันที่ 28 มีนาคม 2565 (5.1-1-22)  
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     2) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 

เดือนมีนาคม 2565 (5.1-1-23)(5.1-1-24) เดือนเมษายน 2565 (5.1-1-25) (5.1-1-26) เดือน

พฤษภาคม 2565 (5.1-1-27) เดือนมิถุนายน 2565 (5.1-1-28) เดือนกรกฎาคม 2565 (5.1-1-29) 

  3) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 

2565 เดอืนมนีาคม 2565 (5.1-1-30) (5.1-1-31) เดอืนเมษายน 2565 (5.1-1-32) (5.1-1-33) เดือน

พฤษภาคม 2565 (5.1-1-34) (5.1-1-35) เดือนมิถุนายน 2565 (5.1-1-36) (5.1-1-37)  เดือน

กรกฎาคม 2565 (5.1-1-38) (5.1-1-39) 

  4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565    

(5.1-1-40) คร้ังท่ี 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 (5.1-1-41) และ คร้ังที่ 6/2565 วันที่ 26 

สิงหาคม 2565 (5.1-1-42)  

2. การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-43) คณะฯ ดําเนินการวิเคราะหรายรับของคณะ

จากจํานวนหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนและการรับนักศึกษาเขาเรียน ซ่ึงมีผลตองบประมาณ

รายรับที่ตองใชเพื่อการบริหารจัดการภายใน โดยไดวิเคราะหถึงรายรับที่ไดจากคาบํารุงการศึกษาท่ี

นักศึกษาลงทะเบียน คาบํารุงพิเศษในสวนของคณะ ตลอดจนไดวิเคราะหถึงรายไดผลประโยชนอ่ืน ๆ 

ที่คณะมี เชน การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก  การเปดอบรมใหกับบุคคลภายนอก

โดยการเก็บคาลงทะเบียน  โดยไดทําการวิเคราะหรายรับที่ไดมาหลังจากมหาวิทยาลัยไดหักคาใชจาย

ตามหลักเกณฑไปแลวและใชงบประมาณสวนที่เหลือเปนประมาณการคาใชจายเพื่อใหครอบคลุมทุก

พันธกิจของคณะ และใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสมทบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุดภายใตงบประมาณที่จํากัด คณะไดแบงกลุมการจัดทํางบประมาณเปน 6 กลุม

ไดแก 1) งบบุคลากร 2) งบดําเนินงาน 3) งบลงทนุ 4) งบเงินอุดหนุน 5) งบรายจายอื่น 6) เงินรายได 

โดยหลักเกณฑในการจัดทํางบประมาณรายจายดังกลาว ไดคํานึงถึงพันธกิจของคณะโดยใช

แผนปฏิบัติราชการประจําปมาเปนกรอบในการวางงบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองและสามารถ

ขับเคล่ือน ผลักดันยุทธศาสตรใหคณะบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว ตามแผนกลยุทธทางการเงิน   

โดยสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดรายได  พัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

งบประมาณและการกํากับตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการดานการเงินใหครอบคลุมทุกภารกิจถูกตองและรวดเร็ว และ

พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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  รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-01 คําส่ังท่ี 249/2564 เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏบิัติหนาที่จัดทําแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-02  แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร  
5.1-1-03 แผนยทุธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
5.1-1-04 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ654 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-05 หนังสือเลขท่ี อว0655.04/วศ655 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 
5.1-1-06 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ656 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-07 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1376 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพ้ืนท่ี 
5.1-1-08 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1377 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-09 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1378 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-10 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1491 ขอเชญิประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและ

งบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
พ้ืนท่ี 

5.1-1-11 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1492 ขอเชญิประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 

5.1-1-12 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 11/2564  
5.1-1-13 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 12/2564 
5.1-1-14 หนังสือเลขท่ี อว0654.01(17)/ว28 ขอเรยีนเชิญเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา 

5.1-1-15 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ195 ขอเชิญประชุมเพื่อหารือแนวทางการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-16 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ196 ขอเชิญประชุมเพื่อหารือแนวทางการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-17 หนังสือเลขท่ี อว0654.01(17)/ว659 ขอเรียนเชิญเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา คร้ังที่ 2/2565 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-18 มตริองรับการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ัง

ที่ 3/2565 
5.1-1-19 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.405 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพ้ืนที่ 
5.1-1-20 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.406 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-21 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.407 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-22 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 3/2565  
5.1-1-23 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/ วศ.444 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรองคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-24 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/ วศ.445 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-25 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.586 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 เดือนเมษายน 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-26 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.587 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 เดือนเมษายน 2565 แจงรองคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-27 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.690 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-28 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.874 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมิถุนายน 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-29 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.998 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-30 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.442 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-31 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.443 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-32 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.564 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนเมษายน 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-33 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.565 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนเมษายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-34 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.688 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-35 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.689 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-36 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.875 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมิถุนายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-37 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.876 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมิถุนายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-38 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.996 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-39 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.997 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-40 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-41 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2565 

5.1-1-42 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2565 

5.1-1-43 แผนกลยุทธทางการเงนิ 

 

 ขอ 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 
ผลการดําเนินงาน :  

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา วิเคราะห ต นท ุนก ิจกรรมและต นท ุนผลผล ิต โดย
ใช หล ักการ ต นท นุซึ่งให ความสนใจก บัการบร ิหารก ิจกรรมและต นท ุนที่เก่ียวข อง โดยถ ือวาก ิจกรรม
ต าง ๆ เป ็นสิ่งท่ีทําให เก ิด ต นท ุนก จิกรรม ค ือการกระทําที่เปลี่ยนทร ัพยากรของก ิจการออกมาเป ็น
ผลผล ิต โดยการจ ัดสรรส วนค าใชจ ายท่ี เกดิข ึ้นเขาสูกิจกรรมที่เก ี่ยวข อง โดยอาศ ัยตัวผล ักดันตนทุน 
ที่มีความสัมพ ันธกับก ิจกรรมที่เกิดขึ้นและจึงคํานวณ ตนทุนรวมก ับผลิตภัณฑ หรือบริการหรือส่ิงที่
ตองการคิดตนทุน 

การคำนวณตนทุนดานการผลิตบัณฑ ิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลลานนา  
(5.1-2-01) ม ีดังน้ี  

2.1 ต นท ุนผลผล ิตบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตร ีและระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา หมายถ ึง ผลรวม
ของคาใชจายกิจกรรมการเร ียนรายวิชา รายหลักสูตร อาทิ คาใชจายบุคลากร คาใชจายในการ
ฝกอบรม คาใชจายในการเด นิทาง ค าใชสอย ค าวัสดุ ค าสาธารณ ปูโภค ค าเสื่อมราคา และค าใชจ าย
อ ื่น รวมถ ึงค า ใชจ ายจากก ิจกรรมการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
เผยแพรความรูและใหบริการวิชาการ และก ิจกรรมการสงเสริมการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.2 ต นท ุนก ิจกรรม หมายถ ึง ต นท ุนที่เก ิดจากผ ลรวมของก ิจกรรมกา ร เ ร ีย น
ร า ย ว ิช า เช นเด ียวก ับต นท ุนผลผล ิต และตนท ุนจากก ิจกรรมบร ิการด านทะเบ ียน เอกสาร
หล ักฐานการศ ึกษา ก ิจกรรม ประชุมทางไกล (งานวิทยบร กิาร) กจิกรรมวิจัยเพ ื่อถ ายทอดเทคโนโลยี 
วิจัยเพ่ือสรางองค ความรู เผยแพรความรู และให บร ิการว ิชาการ ส งเสร ิมการทําน ุบําร ุงศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม งานศ ูนย ว ัฒนธรรม ก ิจกรรม การว ิจ ัยเพ ื่อ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานทํานุบํารุง
ศิลปว ัฒนธรรม เปนตน 

ป ีงบประมาณ  2564  มหาวิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา ได วเิคราะห สาเหต ุของการ
เปลี่ยนแปลงของรายได ดังนี ้

รายไดของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 2 ประเภท คือ 1. รายไดที่ไดรับจากรัฐบาล 2. รายได

ที่เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไดรวมเทากับ 
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1,880 ลานบาท เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายไดรวมเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.82 เทากับ 86 

ลานบาท แสดงการวิเคราะหรายได ดังนี ้

กราฟท่ี 1 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563  

              (หนวย : ลานบาท) 

 

1. รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณกอนรอยละ 0.72 คิดเปน 

จํานวนเงิน 2.1 ลานบาท เนื่องจากพ้ืนที่ตากมีการปรบัเปลี่ยนการบันทึกบัญชีรายไดใหเปนไป 

2. รายไดจากการขายสินคาและบริการเพ่ิมขึ้นจากปกอน รอยละ 12.25 คิดเปนจํานวนเงิน 

7.7 ลานบาท เนื่องจากไดรับรายไดจากการขายสินคาและบริการ รายไดคาเชาจากบุคคลภายนอก

เพ่ิมขึ้นตามลําดับ  

3. รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาคลดลงจากปงบประมาณกอน รอยละ 16.18  

คิดเปนจาํนวนเงิน 8 ลานบาท เนื่องจากไดรับเงินอุดหนุนทุนวิจัย และเงินอุดหนุนบริการวิชาการจาก

หนวยงานรัฐลดลง และรายไดจากการบริจาคลดลงก็ลดลงจากปงบประมาณกอน 

4. รายไดดอกเบ้ียของหนวยงานลดลงจากปกอน รอยละ 0.85 คิดเปนจํานวนเงิน  
2 แสนบาท เน่ืองจากในปงบประมาณ 2564 ไมมีเงินลงทนุระยะยาวที่ครบกําหนด  

ประเภท
รายได 

รายไดจาก
รัฐบาล

รายได
คาธรรมเนีย
มการศึกษา

รายไดจาก
การขาย

สินคาและ
บริการ

รายไดจาก
เงิน

ชวยเหลือ
และเงิน
บริจาค

รายได
ดอกเบี้ย

ของ
หนวยงาน

รายไดอื่น รายไดรวม

ชุดขอมูล1 2563 1,352 291 63 49 23 13 1,791

ชุดขอมูล2 2564 1,444 294 71 41 23 7 1,880
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เปรียบเทียบรายไดของมหาวิทยาลยั ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 
(หนวย : ลานบาท)
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5. รายไดอ่ืนลดลงจากปงบประมาณกอน รอยละ 46.90 คิดเปนจํานวนเงิน 6.5 ลานบาท 
เนื่องจากรายไดคาปรับลดลง 

 
มหาว ทิยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา ไดดําเน ินการจ ัดทําการว เิคราะห ข อม ูลทาง

การเง ินที่ ประกอบไปด วยต นท ุนต อหน วยในแต ละหล ักส ูตร ส ัดส วนก ิจกรรมค าใช จ ายในการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ ือ่วิเคราะหความคุมค า
ของการบริหารหล ักสูตร ประสิทธิภาพ ประส ิทธ ิผลในการผล ิตบ ัณฑ ิต และโอกาสในการแข งข ัน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ได นําผลการวิเคราะหข อมูลทางการเงินและงบประมาณและตนทุนตอหนวยในแต
ละหลักสูตรไดดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 แสดงรายงานต นท ุนก ิจกรรม และ ต นผลผลผล ิตต อหน วย ในแต ละหล ักส ูตร 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2564 
                                                                                                                             ช่ือกิจกรรม  ตนทุนกิจกรรม   ตนทุนผลผลิต  

กิจกรมจัดการเรียนการสอน 
  

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
  

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร  58,917.01   77,388.54  

1.1.1 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล  50,864.83   89,404.71  

1.1.2 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา  65,176.84   68,047.06  

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

 49,820.79  

2.1 สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม  46,261.08   104,967.89  

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา  43,321.44   106,968.87  

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา  40,083.65   95,155.46  

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  181,110.74   379,223.13  

2.1.4 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  49,773.03   114,069.63  

2.1.5 หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล  44,035.92   80,504.65  

2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  46,060.49   101,673.54  

2.2.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  61,639.91   132,665.74  

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล  36,262.66   79,419.11  

2.2.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร  38,912.40   96,781.37  
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2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา  45,852.53   90,339.85  

2.3.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร  51,455.06   88,273.57  

2.3.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา  52,681.42   91,004.14  

2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุ
อตัโนมตัิ 

 54,062.53   90,517.63  

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  36,321.22   75,157.16  

2.4.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  36,543.75   73,730.16  

2.4.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  35,062.97   83,225.98  

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  41,467.05   84,374.64  

2.5.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพมิพ  42,090.63   104,682.33  

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส  98,356.54   126,155.52  

2.5.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  40,267.42   79,230.81  

4. การเรียนการสอนดานวิทยระดบั ปวส 
 

 33,959.62  

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางยนต  39,149.79   86,586.06  

4.2 หลักสูตร ปวส.ไฟฟา  41,067.43   80,838.73  

4.3 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส  36,127.85   89,411.28  

4.4 หลักสูตร ปวส.ชางกลโรงงาน  38,227.17   97,928.38  

4.5 หลักสูตร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม  21,293.15   21,293.15  

4.6 หลักสูตร ปวส.ชางโลหะ  36,216.39   59,702.37  

4.7 หลักสูตร ปวส.ชางจกัรกลหนัก  27,864.79   51,350.77  

4.8 หลักสูตร ปวส.ชางกอสราง  14,467.61   37,953.59  

4.9 หลักสูตร ปวส.ชางเทคนิคคอมพิวเตอร  38,120.65   60,473.65  

4.10 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร  47,068.76   54,693.04  

 

    จากตารางที่ 1 พบว าเม่ือเปร ียบเท ียบการค ิดต นท ุนต อหน วยที่จําแนกตามต นท ุน
ก ิจกรรมและต นท ุนผลผล ิต มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด แสดงให เห ็นถ ึงส ัดส วนค าใชจ ายเพ ื่อ
พ ฒันาน ักศ ึกษา อาจารย บ ุคลากร การจ ัดการ เร ียนการสอน ที่แตกตางกัน และพบวา ต นท ุนการ
ผล ิตบ ัณฑ ิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม มีตนทุนที่
สู งที่ สุด  เท าก ับ  379,223.13 บาท ตอคน และหล ักส ูต ร ที ม ีต นท ุนต อหน ว ย ตํ่าที่ ส  ุดของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป ีงบประมาณ 2564 เม่ือเทียบกับหลักสูตรอ ื่นในระด ับเด ียวก ัน  ค ือ 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ม ีต นท นุในการผล ิตบณัฑ ิต เท ากับ 73,730.16 บาท ตอคน 
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เ มื่ อนํ า ข  อม  ูล ผ ลการ คํานวณต  นท  ุนต  อหน  วย  โดย จําแนกแต ละหล  ักส  ูต รของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป งบประมาณ 2564 มาวิเคราะห ในประเด ็นความคุ มค าของการ
บร ิหารหลักสูตร ประส ิทธิภาพ ประส ิทธิผล ในการผล ิตบ ัณฑ ิต และโอกาสในการแข งข ันระหว าง
หล ักส ูตร ที่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนในระด ับเดียวกัน ดังนี ้
 

กราฟที่ 2 แสดงตนทุนตอหนวยผลผลิต และตนทุนกิจกรรม ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร 

 

ต นท นุรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร 
เป ็นจํานวนเง ินเฉล่ีย 77,388.54 บาท ต อน ักศ ึกษา 1 คน ต อป จากกราฟที่ 1 หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล ม ีต นท ุนการ ผล ิตสูงกวาเมื่อเท ียบกับหลักสูตรระดับเดียวกัน คือ 89,404.71 
บาท/คน/ป 

 
กราฟที่ 3 แสดงตนทุนตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  20,000.00  40,000.00  60,000.00  80,000.00  100,000.00

สาขาวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา

สาขาวิศวกรรมศาสตร
หลักสูตร วศ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล
หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมไฟฟา

 ตนทุนผลผลิต 77,388.54 89,404.71 68,047.06

ตนทุนกจิกรรม 58,917.01 50,864.83 65,176.84

เปรียบเทียบระหวางตนทุนกิจกรรมและตนทุนผลผลิต ระดับปรญิญาโท

 ตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม

104,967.89 

106,968.87 

95,155.46 

379,223.13 

114,069.63 

80,504.65 

 -  100,000.00 200,000.00 300,000.00 400,000.00

สาขาครุศาสตรอตุสาหกรรม

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ… 

หลกัสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม
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ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
เป ็นจํานวนเงิน 80,504.65 บาท/คน/ป ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด ับ
ปร ิญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 104,967.89 บาท/คน/ป 
และหล ักส ูตรที ่ม ีต นทุนต อหน วยผลผล ิตบัณฑิตสูงที ่ส ุด คือ หล ักส ูตร ค.อ.บ.ว ิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกสและโทรคมนาคม คือ 379,223.13 บาท/คน/ป  
 

กราฟที่ 4 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

ต นท  นุ ร วม ในการผ ล ิตผู  สํ า เ ร  ็จกา รศ  ึกษ าหล ักส ูต ร ระ ด ับป ร ิญ ญา ต ร ี สาข า
วิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล เป ็น
จํานวนเงิน 79,419.11 บาท/คน/ป ซึ ่งตํ่ากวาคาเฉลี ่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด ับ 
ปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 101,673.54 บาท/คน/ป และ
หลกัสูตรที่มีตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ คือ 132,665.74 บาท/คน/ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

101,673.54 

132,665.74 

79,419.11 

96,781.37 

 -  20,000.00  40,000.00  60,000.00  80,000.00 100,000.00 120,000.00 140,000.00

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล
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กราฟที่ 5 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

 

ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร เป ็นจํานวนเง ิน 
88,273.57 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขา
วิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 90,339.85 บาท/คน/ป และหลักสูตรที่มีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา คือ 91,004.14 บาท/คน/ป  
 

กราฟที่ 6 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 

 

ต นท นุรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา เป ็นจํานวนเงิน 

73,730.16 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขา

วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 75,157.16 บาท/คน/ป และหลักสูตรท่ีมี

90,339.85 

88,273.57 

91,004.14 

90,517.63 

 86,500.00 87,500.00 88,500.00 89,500.00 90,500.00 91,500.00

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคมุอัตโนมัติ

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟา

75,157.16 

73,730.16 

83,225.98 

 68,000.00 70,000.00 72,000.00 74,000.00 76,000.00 78,000.00 80,000.00 82,000.00 84,000.00

สาขาวศิวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม
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ตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม คือ 83,225.98 

บาท/คน/ป 

กราฟที่ 7 แสดงตนทุนตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด ับปร ญิญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ เป ็นจํานวน
เงิน 79,230.81 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 84,374.64 บาท/คน/ป และ
หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส คือ 
126,155.52 บาท/คน/ป  
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สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ

ตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ



 
 

 
 

122 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบตนทุนตอหนวยรวมรายป ทุกระดับการศึกษา งบประมาณ ป2563 กับ 
งบประมาณ  2564 

 

 

 

 

 

 

 

ตนทุนรวม (y-1)
ปริมาณ 

(y-1)

หนวยนับ

 (y-1)

ตนทุนตอหนวย

 (y-1)
ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %

ปริมาณ 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %

ตนทุนตอ

หนวย 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %
กิจกรมจัดการเรียนการสอน 634,728,744.82     640,456,768.51   

9,936,114.66        73.30     FTES 135,554.09  10,423,403.83     86.50      FTES 120,501.78   4.90 18.01 -11.10

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร 5,392,205.41        42.98     FTES 125,458.48  4,140,286.68      53.50      FTES 77,388.54     -23.22 24.48 -38.32

1.1.1 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2,794,268.20         22.16     FTES 126,095.14   2,092,070.30       23.40      FTES 89,404.71     -25.13 5.60 -29.10

1.1.2 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 2,597,937.21         20.82     FTES 124,780.85   2,048,216.38       30.10      FTES 68,047.06     -21.16 44.57 -45.47

540,322,815.80     6,697.78 FTES 80,671.93    562,724,834.62   6,206.34  FTES 90,669.35     4.15 -7.34 12.39

2.1 สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 95,704,456.15       1,006.30 FTES 95,105.29    99,399,347.53     946.95     FTES 104,967.89   3.86       5.90-       10.37       

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 34,414,013.99        407.45    FTES 84,461.93     42,904,143.96      401.09     FTES 106,968.87    24.67 -1.56 26.65

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 14,531,802.60        110.83    FTES 131,117.95   10,194,955.62      107.14     FTES 95,155.46     -29.84 -3.33 -27.43

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 7,168,892.48         24.66      FTES 290,709.35   4,144,908.84       10.93       FTES 379,223.13    -42.18 -55.68 30.45

2.1.4 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 22,962,972.43        257.08    FTES 89,322.28     26,223,468.12      229.89     FTES 114,069.63    14.20 -10.58 27.71

2.1.5 หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 16,626,774.65        206.28    FTES 80,602.94     15,931,870.98      197.90     FTES 80,504.65     -4.18 -4.06 -0.12

2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 79,455,090.55       809.52    FTES 98,150.87    82,499,947.05     811.42     FTES 101,673.54   3.83       0.23       3.59         

2.2.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 36,775,363.32       292.78    FTES 125,607.50   39,945,654.17     301.10     FTES 132,665.74   8.62 2.84 5.62

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 31,526,796.85       401.78    FTES 78,467.81    31,265,714.14     393.68     FTES 79,419.11     -0.83 -2.02 1.21

2.2.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 11,152,930.38       114.96    FTES 97,015.75    11,288,578.74     116.64     FTES 96,781.37     1.22 1.46 -0.24

2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา 191,100,449.64     2,801.52 FTES 68,213.13    211,850,550.64   2,345.04  FTES 90,339.85     10.86 -16.29 32.44

2.3.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 26,853,627.72        492.89    FTES 54,481.99     44,620,524.27      505.48     FTES 88,273.57     66.16 2.55 62.02

2.3.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 114,159,207.91      811.83    FTES 140,619.60   134,194,711.76    1,474.60   FTES 91,004.14     17.55 81.64 -35.28

2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 50,087,614.02        1,496.80  FTES 33,463.13     33,035,314.61      364.96     FTES 90,517.63     -34.04 -75.62 170.50

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 58,151,503.51       898.19    FTES 64,742.99    68,972,477.17     917.71     FTES 75,157.16     18.61     2.17       16.09       

2.4.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 50,165,801.48        768.02    FTES 65,318.35     57,494,782.41      779.80     FTES 73,730.16     14.61 1.53 12.88

2.4.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7,985,702.03         130.17    FTES 61,348.25     11,477,694.76      137.91     FTES 83,225.98     43.73 5.95 35.66

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 115,911,315.95     1,182.25 FTES 98,042.98    100,002,512.23   1,185.22  FTES 84,374.64     -13.72 0.25 -13.94

2.5.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 22,795,714.11        191.91    FTES 118,783.36   21,601,199.81      206.35     FTES 104,682.33    -5.24 7.52 -11.87

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 2,815,553.04         30.88      FTES 91,177.24     2,270,799.32       18.00       FTES 126,155.52    -19.35 -41.71 38.36

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 90,300,048.80        959.46    FTES 94,115.49     76,130,513.09      960.87     FTES 79,230.81     -15.69 0.15 -15.82

84,469,814.36       1,282.00 คน 65,889.09    67,308,530.07     888.00     คน 75,797.89     -20.32 -30.73 15.04

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางยนต 22,577,356.88       293.00    คน 77,055.83    17,576,970.33     203.00     คน 86,586.06     -22.15 -30.72 12.37

4.2 หลักสูตร ปวส.ไฟฟา 17,001,571.40       252.00    คน 67,466.55    13,015,035.26     161.00     คน 80,838.73     -23.45 -36.11 19.82

4.3 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส 12,839,490.80       159.00    คน 80,751.51    11,623,466.47     130.00     คน 89,411.28     -9.47 -18.24 10.72

4.4 หลักสูตร ปวส.ชางกลโรงงาน 7,784,420.44         149.00    คน 52,244.43    10,674,193.84     109.00     คน 97,928.38     37.12 -26.85 87.44

4.5 หลักสูตร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม 5,739,823.90         89.00     คน 64,492.40    425,863.06         20.00      คน 21,293.15     -92.58 -77.53 -66.98

4.6 หลักสูตร ปวส.ชางโลหะ 3,853,618.58         74.00      คน 52,075.93     2,567,201.92       43.00       คน 59,702.37     -33.38 -41.89 14.64

4.7 หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร 4,062,831.30         37.00      คน 109,806.25   2,347,396.21       20.00       คน 117,369.81    -42.22 -45.95 6.89

4.8 หลักสูตร ปวส.ชางกอสราง 6,887,963.59         167.00    คน 41,245.29     5,199,641.21       137.00     คน 37,953.59     -24.51 -17.96 -7.98

4.9 หลักสูตร ปวส.ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 3,261,670.54         53.00      คน 61,540.95     3,386,524.38       56.00       คน 60,473.65     3.83 5.66 -1.73

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร 461,066.92           9.00       คน 51,229.66     492,237.39         9.00        คน 54,693.04     6.76 0.00 6.76

4. การเรียนการสอนดานวิทยระดับปวส

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี

ลําดับ ช่ือผลผลิต (y-1)

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปรียบเทียบ



 
 

 
 

123 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

และเมื่อ เปร ีย บ เท ียบต นท ุนต อหน วย รวมรายป ใน ระด ับปร ิญญาต รี ประ จําป
งบประมาณ 25 64 ก ับปงบประมาณ 2563 จะเห็นไดวาตนทุนต อหนวยลดลง 6 หลักสูตร จาก 16 
หลักสูตร เมื่อนําไปวิเคราะห รายละเอ ยีด จะพบวา สาเหต ุที่ทําให ต นท ุนต อหน วยลดลงใน
ปงบประมาณ 2564 เนื่องมาจากการใชจ ายงบประมาณป 2563 ที่เปนคาใชจายบุคลากร อาจารย 
พนกังาน ลูกจางชั่วคราว คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค คาเส่ือมราคา และ รายจ ายอ ืน่ ๆ ลดลง
ท ุกรายการ โดยเฉพาะรายจ ายอ ืน่ ๆ  การลดลงของจํานวนอาจารย ท่ีเกษ ยีณอาย ุราชการ แตคณะ
วิศวกรรมศาสตรยังคงพ ัฒนาศักยภาพน ักศึกษาจากนโยบายเน นทักษะการปฏิบัติเพ ื่อ ผล ติบ ัณฑ ิตน ัก
ปฏิบ ัติ (Hands - On) แตก็ยังมีการสน ับสน ุนงบประมาณในการจ ัดซื้อจ ัดหาวัสด ุฝ ึกและคร ุภ ัณฑท่ีใช 
ในการจ ัดการเร ียนการสอนในปริมาณที่เพียงพอตอนักศึกษา ค าว ัสด ุการศ ึกษาในป ีงบประมาณ 
256 ถึงแมจะคาใชจายจะลดลง แต ขณะเดียวกัน ปร ิมาณน ักศ ึกษาที่มีปร ิมาณลดลงตามดวยเชนกัน 
จ ึงทําให การคํานวณค า FTES น อยลงตามไปด วย ด ังนั้น เมื่อคํานวณต นท ุนต อหน วย จึงทําให ค า
ต นท ุนต อหน วยเพ ิ่มขึ้นในบางหล ักส ูตร ด ังตารางที่  2 เปร ียบเท ียบต นท ุนผลผล ิต ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และเมื่อเปร ียบเท ยีบต นท ุนต อหน วยรวมรายป ประจําป 2564 ก ับ 2563 ในระด บัปร ิญญา
โท จํานวน 2 หล ักส ูตร พบว าต นท ุนการเร ียนการสอนท้ังสองหลักสูตรมีอัตราที่ลดลง ซ่ึงม สีาเหต ุ
มาจากปร ิมาณ : FTES ที่เพ่ิมข้ึน และต นท ุนรวมก็ลดลงถึง รอยละ 40.90 

ในภาพรวมคาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คาใชจายรวมเทากับ 1,580 ลานบาท เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลดลงรอยละ 
3.51 เทากับ 57 ลานบาท ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตร ไดร วมร ับนโยบายของมหาวิทยาล ัยที่ใหการ
ดําเนินการควบค ุม ส ัดส วนค าใชจ ายอย างต อเนื่อง   เพ่ือใหต นท ุนในการผล ิตบัณฑ ิตม ีความคุมค า และ
การบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑ ิต และโอกาสในการแขงขัน โดยมี
ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

1. คาใชจายในการเดินทาง ลดลงรอยละ 46.77 และคาใชจายฝกอบรม ลดลงรอยละ 35.94 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) ที่ยังคงมีมาเปนระลอก ทําให

การเดินทางไปราชการ การสัมมนาทางวิชาการ การฝกอบรม และการศึกษาดูงานลดลง หลาย

หนวยงานรวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตรไดปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) จึงทําใหคาใชจายดังกลาวลดลงจากปกอน 

2. คาใชจายอื่น ลดลงรอยละ 43.46 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมี

การรับรูคาใชจายบริการวิชาการเปนคาใชจายอ่ืน แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมี

การปรับเปลี่ยนการรับรูคาใชจายใหถูกตองตามประเภทคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. คาใชสอยและคาวัสดุ ลดลงรอยละ 14.48 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยมีการรับรูคาใชจายในการวิจัยเปนคาวิจัยและพัฒนา แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนการรับรูคาใชจายใหถูกตองตามประเภทคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงจึงทํา

ใหคาวิจัยและพัฒนาลดลง รวมทั้งคาวัสดุการศึกษาและวัสดุสํานักงาน คาจางเหมาบริการ – 

บุคคลภายนอก 

การพิจารณาดานความคุมคาของการบร ิหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล ในการ
ผลิตบัณฑ ิต และโอกาสในการแขงข ัน คณะวิศวกรรมศาสตร พบวา เมื่อพ จิารณาจากภาวะม ีงาน
ทําและต นท ุนต อหนวย นําแต ละหล ักส ูตรมาเปร ียบเท ียบภายในคณะฯ ต นท ุนต อหน วยหลาย
หล ักส ูตรมีต นท ุนต อหน วยที่ส ูงมาก เน ื่องจากปริมาณน ักศ ึกษาที่ยังคงมีนอยเม่ือเทียบกับตนทุน 
เ ช น ใน ระด ับป ร ิญญาตร  ีหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
379,223.13 บาท ต อคน ต อป หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 132,665.74 บาท 
ต อคน ต อป หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 126 , 155 .5 2  บาท ต อคน ต อป หลักสูตร  
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 114,069.63 บาท ต อคน ต อป  ตามลําดับ 
 

ซ่ึงทําใหคณะตองพ ิจารณาถ ึงประสิทธิภาพการบริหารหล ักสูตร เพ ือ่ให การบริหารจ ัดการ
ต นท ุนต อหน วย ผล ิตบัณฑ ิต มีประสิทธิภาพขึ้น  อีกทั้งม ีการทบทวนการบร ิหารหล ักส ูตรว าทํา
อย างไรจ ึงจะจํานวนน ักศ ึกษา เพ ิ่มมากขึ้น และในขณะเดียวกันควรทําอยางไรใหตนทุนลดลง
ดวย ควรทำการประชาส ัมพ ันธ เช ิงร ุก โดยการเขาแนะแนวการศึกษา และรับนักศึกษาเขาโดยตรง 
มีการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะส้ัน และต องทบทวนปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ท ันสม ัยตรงก ับความ
ต องการของสถานประกอบการท้ังภาคร ัฐและเอกชน หรืออาจจะต องป ิดหรือควบรวมหลักส ูตร 
หากดําเนินการตามแผนแลวไมสามารถทําใหจํานวนน ักศ ึกษาเพ ิ่มข้ึน  หรือลดตนทุนลงได 

เมื่อพ จิารณาการบร ิหารหล ักส ูตรท่ีม ีประส ิทธิภาพ ในระด ับปร ิญญาตรี ผลการประเมิน
ผานทุกหล ักส ูตร (จากผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา ระด บัหล ักส ูตร ประจําป ีการศ ึกษา 2564) 
(5.1-2-02) และเก ิดประส ิทธิผลที่ดี จากผลภาวะการม ีงานทําของบ ัณฑ ิตในภาพรวม (ตารางที่ 3) 
โดยเฉพาะหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ที่มตีนทุนตอหนวยการผลิตต่ําที่สุด และม ีผลคะแนนการ
ประเมินอยูที่  3.54 ระดับปริญญาโท ม ีการบร ิหารหล ักส ูตร ม ีประส ิทธ ิภาพ อยู ในระด ับดี 
(หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล คะแนน 3.91 และ หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา คะแนน 
3.80) และเก ิดประสิทธิผลที่ดีมากเชนกัน เพราะภาวะมีงานทํารอยละ 100 ทั้งสองหลักสูตร 

ในสวนหล ักสูตรอ่ืน มีตนทุนตอหนวย ที่ใกลเคียงหรือตํ่ากวาตนทุนต อหน วยโดยเฉลี่ย เชน 
ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ต นท นุต อหน วยโดยเฉล่ีย 101,673.54  บาทต อคนต อป หลักสูตร  
วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  ต นท ุนต อหน วย 79,419.11 บาท ตอคนตอป คะแนนผลการประเม นิ
หล ักส ูตร ป ีการศ ึกษา 2563 ระด บัดี 3.58 ซ่ึงจะเห ็นได ว าม ีการบร ิการต นท ุนต อหน วยไดตํ่ากวา
คาเฉลี่ย แสดงถ ึงการมีจํานวนน ักศ ึกษาของหล ักส ูตรท่ี เพ ิม่ขึ้นและหล ักส ูตรม ีการบร ิหารงาน
หล ักส ูต รเป ็น ไปตามมาตรฐาน เห ็นควรที่คณะฯ จะได ส ง เสร ิมพ ัฒนา ปรับปรุง ทั้ งดาน
งบประมาณ ครุภัณฑ บุคลากร และส่ิงอํานวยความสะดวกอ ื่น ๆ และควรปรับปรุงหลักส ูตร  
ใหท ันสม ัย สร างความร วมม ือ สถานประกอบการทั้งภาคร ัฐและเอกชน ผล ิตบ ัณฑ ิตที่ม ีค ุณภาพ
ตรงก ับความตองการของสถานประกอบการหนวยงานรัฐและเอกชนใหดยีิ่งขึ้นต อไป 
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ตารางที่ 3  สรุปจํานวนบัณฑิตมีงานทําและศึกษาตอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร ตนทุนผลผลิต ปงยประมาณ 2563
 รอยละบัณฑิตมี

งานทํา

ผลคะแนนประเมิน 

ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2563

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท

สาขาวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 89,404.71                  100.00           3.91

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 68,047.06                  100.00           3.80

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 106,968.87                65.87 3.56

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 95,155.46                  85.00 3.20

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 114,069.63                75.00 3.46

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 80,504.65                  69.09 3.58

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 132,665.74                53.70 2.65

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 79,419.11                  63.77 2.81

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 96,781.37                  53.85 3.69

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 88,273.57                  77.08 3.23

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 91,004.14                  72.80 3.43

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอตัโนมัติ 90,517.63                  71.40 2.59

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 73,730.16                  90.68 3.54

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 83,225.98                  50.00 3.45

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 104,682.33                82.00 3.67

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 79,230.81                  17.86 2.88
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ในสวนของโอกาสดานการแขงขัน  ประเด็นที่เปนโอกาสในการแขงขันของคณะวิศวกรรมศาสตร 
1) คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากหนวยงานวิชาชีพ 
2) นโยบายภาครัฐใหความสําคัญกับคณะวิศวกรรมศาสตรและใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีชื่อเสียงและภาพ 

ลักษณที่ดีดานการผลิตครูโดยมีตนกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาที่มีชื่อเสียงในดานการ
ผลิตครทูี่มีคุณภาพ 

4) คณะมีเครือขายโรงเรียนฝกสอนที่มีคุณภาพ 
5) คณะมีระบบโควตารับนักเรียนที่มีผลการเรียนด ี
6) ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 
7) รวมถึงอัตราคาบํารุงการศึกษาที่ตํ่ากวาหลาย ๆ มหาวิทยาลัยท่ีมีการเปดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรแบบเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบอัตราคาบาํรุงการศกึษาของมหาวิทยาลัยท่ีมกีารเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย 
อัตราคาบํารงุการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ตอภาคการศกึษาเร่ิมตน (บาท) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  15,000 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล 15,000 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 9,000 

4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15,000 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 10,200 

6. มหาวิทยาลัยแมโจ 11,000 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 11,900 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 12,000 

9. มหาวิทยาลัยขอนแกน 15,000 

10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 19,000 

11. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 15,000 

12. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 16,000 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 21,000 
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มหาวิทยาลัย 
อัตราคาบํารงุการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ตอภาคการศกึษาเร่ิมตน (บาท) 

14. มหาวิทยาลัยนเรศวร 16,000 

15. มหาวิทยาลัยบูรพา 23,000 

16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16,600 

17. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 21,000 

18. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 25,000 

19. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 17,300 

20. มหาวิทยาลัยพะเยา 18,000 

21. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 18,200 

22. มหาวิทยาลัยศิลปากร 19,000 

23. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 25,000 

24. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 

25. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 29,000 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร 
5.1-2-01 รายงานตนทนุตอหนวย ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล านนา 
5.1-2-02 สรุปรายงานการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา ระด ับหล ักส ูตร ประจำป ีการศ ึกษา 2564 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 ขอ 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยมีกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้  
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
2565 ตามคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คําส่ังเลขที่ 
262/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง                    คณะ
วิศวกรรมศาสตร ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2564 (5.1-3-01) เพ่ือทําหนาที่ในการวิเคราะหความเส่ียง 
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ประเมินความเส่ียง จัดทําแผนบริหารความเส่ียง ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน และ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอตอผูบริหารระดบัคณะ/มหาวิทยาลัย  
 คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําการบริหารความเส่ียง และแนวทางในการดําเนินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเส่ียง พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลลานนา โดยมีคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (5.1-3-02)  
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยง โดยใชนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย วิธีการบริหารความ
เส่ียงตามแนวทางของ COSO เพื่อวิเคราะหคนหาความเสี่ยงและแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
     2.1 มีการวิเคราะหความเสี่ยง โดยเชิญคณะกรรมการฯ ประชุมในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 (5.1-3-03) (5.1-3-04) (5.1-3-05) (5.1-3-06) โดยการระบุความเส่ียงตามกลุมของดานความ
เสี่ยงทั้ง 7 ดาน ไดแก  
  1)  ความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ (Strategy Risks: S) 
  2)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risks: F) 
  3)  ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติงาน (Operation Risks: O) 
                 4)  ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย และขอกําหนดผูกพันองคกร (Legal Risks: C) 
  5)  ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี (Technology Risks: T) 
  6)  ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือองคกร (Reputational Risks: R) 
                7)  ความเสี่ยงดานทุจริต (Fraud Risk: F)   
  และสอดคลองกับยุทธศาสตร ของคณะวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือรวมกันวิเคราะหหา
ประเด็นความเส่ียงตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ดาน (5.1-3-09) คือ  

1) ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดานวิชาชพีวิศวกรรมนัก
ปฏิบัตมิืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

2) ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสงเสริม
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

3) ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางนักศึกษาและบุคลากรใหมีเอกลักษณ  
อตัลักษณ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาลานนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

4) ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูองคกรคุณภาพ 
5) ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาเครือขายพันธมิตรหุนสวนการจัดการศึกษา 

            2.2 มีการกําหนดประเด็นความเสี่ยงโดยใชเปาประสงค และกลยุทธ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร 5 ดาน  
  2.3 มีการระบุปจจัยเส่ียงจากภายในและภายนอก รวมถึงแนวทางในการจัดการ 
ของทุกประเด็นความเสี่ยง เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดความเส่ียง 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการวิเคราะหตอเน่ืองตามแนวทางของ COSO หลังจากที่ไดระบุ
ปจจัยเสี่ยง โดยมีขั้นตอน คือ 
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    3.1 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเส่ียง เพื่อนํามาจัดลําดบัความ
สูงตํ่าของความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะห  
     3.2 มีการประเมินแนวทางควบคุม และการควบคุมท่ีมีอยู โดยความเสี่ยงท่ีไดจาก
การจัดลําดับน้ัน มแีนวทางหรือมีการแกไขปญหาอยูแลวอยางไร เพื่อคนหาความเส่ียงท่ีมีลําดับสูงที่
สงผลกระทบ และยังไมมีแนวทางลดความเส่ียง/ หรือมีการแกไขแลวปญหายังไมลด 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเชิญคณะกรรมการฯ มาประชุมในวันที่ 19 มกราคม 2565   

(5.1-3-07) (5.1-3-08) (5.1-3-09) (5.1-3-10)  เพ่ือนําผลการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงมา

ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ (5.1-3-11) ในปงบประมาณ 2565  โดยเลือกประเด็นความ

เสี่ยงที่สูงสูง 2 ประเด็น มาดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังน้ี  

    4.1 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 เร่ือง นักศกึษาขาดทักษะทางวิชาชีพและไมเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร เปนความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ (Strategy Risks: S)           

ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดานวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติ

มืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เปาประสงค : : เพื่อพัฒนาและผลิต

กําลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กลยุทธ : พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-On 

และผลิตบัณฑิตตามผลการเรียนรู ตัวช้ีวัดความเสี่ยง : จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามมาตรฐาน 

PLO มากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเสี่ยงสูงมาก (25)  และมอบหมายใหรอง

คณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา สาขาและหลักสูตร และศูนย TVET HUB รวมกันกํากับการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดวางไว  

    4.2 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 เร่ือง จํานวนนักศึกษาตัวปอนเพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏบิัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับในบางหลักสูตร เปนความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ 

(Strategy Risks: S)   ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดาน

วิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เปาประสงค : 

: เพ่ือพัฒนาและผลิตกําลังคนนักปฏิบัติในสาขาวชิาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศใหมี

ความเขมแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กลยุทธ : ปรับกระบวนการคัดเลือกและรวม

ผลิตตัวปอนสายวิชาชีพ ตัวช้ีวัดความเสี่ยง : จาํนวนรับนักศึกษาต่ํากวาแผนรับมากกวารอยละ 50   

ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (20)  และมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษา สาขาและหลักสูตร รวมกันกํากับการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีไดวางไว  

5. หลังจากนั้นไดนําแผนการบริหารความเสี่ยงเขา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 21 มกราคม 2565 เพ่ืออนุมัติแผนบริหารความเส่ียง        (5.1-

3-12)  
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6. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการติดตาม (5.1-3-13) (5.1-3-14) และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน โดยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียง  (5.1-3-15) ตาม

กิจกรรมควบคุมท่ีวางแผนไวในปงบประมาณ 2565  โดยผลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

     6.1 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 เร่ือง นักศกึษาขาดทักษะทางวิชาชีพและไมเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร ตัวชี้วัดความเสี่ยง : จํานวนนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐาน PLO 

มากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (25)  ไดมีการดําเนินการตาม

กิจกรรมควบคุมที่วางแผนไวในบางกิจกรรม แตในป 2565 คณะยังไมไดดําเนินงานโครงการรออก

แบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และกิจกรรมทดสอบผลการเรียนรูตามมาตรฐาน PLO 

ทําใหยังไมสามารถรายงานจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน อันเปนตัวชี้วัดของระดับความเสี่ยง จึงจะ

นํามาพิจารณาดําเนินการเพ่ือวางแผนบริหารความเสี่ยงตอเนื่องไปในป 2566 ตอไป ความเส่ียงจึง

ยังคงอยูในระดับ 25 (สูงมาก)  

     6.2 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 เร่ือง จํานวนนักศึกษาตัวปอนเพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏบิัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับในบางหลักสูตร ตัวชี้วัดความเสี่ยง : จํานวนรับนักศึกษาตํ่ากวา

แผนรับมากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (20) ไดมีการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนที่วางไว และไดทําการประเมินระดับความเส่ียง โดยใชจํานวนรับนักศึกษาปการศึกษา 2565     

ที่ผานมา ที่ไดดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษาใหมต้ังแตเดือน ธันวาคม 2564 เปนตนมา โดยมีการ

เปดรับสมัครทั้งหมด 4 รอบ คือ รอบ TCAS1 TCAS2 TCAS3 และ TCAS4  โดยสามารถสรุปจํานวน

นักศึกษาใหมไดดังนี้  

1. เชียงใหม : แผนรับทั้งหมด 23 สาขาวิชา หลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 4 สาขาวิชา  

2. เชียงราย: แผนรับทั้งหมด 13 สาขาวิชา หลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 5 สาขาวิชา  

3. ตาก : แผนรับท้ังหมด 19 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไม ถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 5 สาขาวิชา  

4. นาน : แผนรับท้ังหมด 4 สาขาวิชาหลักสูตรที่มี จํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา  

5. พิษณุโลก: แผนรับทั้งหมด 4 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา 

6. ลําปาง : แผนรับทั้งหมด 5 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา  

โดยในภาพรวมคณะวิศวกรรมศาสตร 6 พ้ืนที่ เปดหลักสูตรทั้งหมด 68 สาขาวิชา มีนักศึกษา

ไมถึงรอยละ 50 ของแผนรับ จํานวนทั้งสิ้น 17 สาขา 
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- เมื่อประเมินความเสี่ยง แสดงถึงระดับโอกาสท่ีเกิดขึ้นมีคาเปนระดับ 5 (สูงมาก) คือ ยังมี 

17 สาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษาตํ่ากวาเปาที่ต้ังไว มากกวารอยละ 50  ทั้งนี้เมื่อประเมินระดับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นยังคงอยูในระดับมาก (4) คือ ชะลอการรับนักศึกษา เน่ืองจากสาขาวิชาท่ีเหลือ

ยังคงมีจํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนรับ ความเส่ียงที่เหลือจึงมีคาระดับความเส่ียงสูงมาก (20) 

หมายถึงระดับความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองการการจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได    

7. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 (5.1-3-16)  เพ่ือรับทราบและให

ขอเสนอแนะ โดยที่ประชุมรับทราบรายงานและมอบสวนที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไปใน

ปงบประมาณ 2566 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-3-01 คําส่ังเลขที่ 262/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.1-3-02 คูมือแผนบริหารความเส่ียง พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา  
5.1-3-03 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1519 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 
5.1-3-04 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1520 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

แจงแจงสาขาเชียงใหม 

5.1-3-05 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1523 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-06 เอกสารประกอบการประชุมการวิเคราะหความเส่ียง วันที่ 15 ธันวาคม 2565 

5.1-3-07 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.066 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-3-08 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.067 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงสาขาเชียงใหม 

5.1-3-09 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.068 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-10 เอกสารประกอบการประชุมการวางแผนบริหารความเส่ียง วันที่ 19 มกราคม 2565 

5.1-3-11 แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-12 วาระการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 1/2565 

5.1-3-13 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.691 ขอติดตามผลการดําเนนิงานตามแผน
บริหารความเส่ียง ประจําป 2565 คร้ังท่ี 1 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-3-14 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.896 ขอติดตามผลการดําเนนิงานตามแผน

บริหารความเส่ียง ประจําป 2565 คร้ังท่ี 2 
5.1-3-15 แบบรายงานความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-3-16 วาระการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2565 

 
 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการดาํเนินงาน

อยางชดัเจน 
 
ผลการดําเนินงาน : 

 ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
และเปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของในการดําเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี     
ทั้ง 10 ดาน และไดดําเนินการ ดังนี ้

 
   1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 มีการจัดทําและกําหนดวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ สนองตอบตอหลัก
ประสิทธิผล ดังนี้  

(1) มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564-
2566) ใหสนองตอบตอวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (5.1-4-01) 

(2) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร โดยจัดทํากรอบแผนระยะยาว (พ.ศ.2564-
2566) และแผนปฏิบัติราชการประจําป (5.1-4-02) 

(3) มีกลไกกํากับ ติดตาม ประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป                  
ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกเดือน (5.1-4-03) 

 
 2. หลักประสิทธภิาพ (Efficiency)  

การบริหารใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง 
(1) จัดระบบบริหารจัดการองคการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพสู

เกณฑคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดใหมีการประเมินผูบริหารในระดับตาง ๆ 
ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในและภายนอก
องคการ ดวยการพัฒนาระบบการสื่อสารผานเครือขายอินเตอรเน็ตและส่ือออนไลน การ
ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน และระบบงานในสํานักงาน การพัฒนาระบบบริหารให
มีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เปนตน  

(2)  บริหารจัดการตามพันธกิจใหเกดิความคุมคา ดังนี้ 
- เชื่อมโยงกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยกับแผนปฏิบัตริาชการประจําป เพื่อจัดทําแผน

งบประมาณ ตามกรอบระบบงานงบประมาณที่เนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (5.1-4-02) 
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- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณ จากระบบบริหารการ
จัดการงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี (Enterprise Resource Planning: ERP) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ เปนประจําทุกเดือน (5.1-4-03) 

- มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ ที่สอดคลองกับระบบงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 
โดยแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา  

- มีการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิตระดับหลักสูตรของคณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ทําใหไดทราบตนทุนตอผลผลิตดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญในการพิจารณาประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติและความคุมคาของแผนงาน/โครงการตาง ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประโยชนที่ไดรับ (5.1-4-04) 

 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสนองตอบตอความ

คาดหวัง และความตองการที่หลากหลายและแตกตางของนักศึกษา บุคลากร ประชาชนผูรับบริการ 
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคม สรางความเชื่อมั่นและความไววางใจจากผูรับบริการ 
ดังนี้ 

(1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย โดย
กาํหนดใหทุกสาขา/หลักสูตร ใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ที่มุงคุณภาพ
การใหบริการแกผูมารับบริการตาง ๆ เปนสําคัญ โดยปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ ปฏิทิน
การศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผูปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 

(2) การตอบสนองการใหบริการและการแกไขขอรองเรียน ทั้งทางจดหมายไปรษณีย เว็บไซต 
https://engineering.rmutl.ac.th/# และส่ือออนไลน https://www.facebook.com/eng.rmutl 

(3) การนํานวัตกรรมการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการใหบริการ เชน ระบบทะเบียนกลาง ระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบ ERP ระบบสารสนเทศดาน
งานวิจัย เปนตน ใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมลูตาง ๆ ไดอยางทัว่ถงึในทุกหนวยงาน 

(4) การพัฒนาผูทําหนาที่รับผิดชอบในการใหบริการที่มีความรูความสามารถ และมีใจใหบริการ 
และเปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงเปนกระบวนการที่มุงพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ไดแก การศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การปฏิบัติงานบริการวชิาการ การฝกปฏิบัติงานการทํางาน และการพัฒนา
รูปแบบอ่ืน โดยมีเปาหมายเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพ่ิม
สมรรถนะดานมีใจใหบริการ (Service Mind) 
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
 มีการดําเนินการตามหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กาํหนดตําแหนง คําบรรยายลักษณะงาน ภาระงาน และหนาที่รับผิดชอบตามตําแหนงงาน
ตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย (5.1-4-05) 

2) มีการถาย ทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของคณะไปยังหนวยงานในสังกัดและระดับบุคคล 
(5.1-4-06) 

3) มีแนวทางการบริหารความเส่ียงในองคกร เพื่อดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ี
สัมพันธกับยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาคณะ (5.1-4-07) ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร และรายงานการบริหารความเส่ียง ประจําป
งบประมาณ 2565 ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อทราบและให
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในปถัดไป (5.1-4-08) 

 
5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

มีการดําเนินการตามหลักความโปรงใส ดังนี้  
1) การเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกภาคสวนตาง ๆ เชน ขอมูลการรับสมัครงาน ขอมูล

กิจกรรม/โครงการ โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลายชองทาง ไดแก เว็บไซต สื่อออนไลน 
รายงานประจําป แผนพับ เปนตน  

2) มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน ตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา วาดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 (5.1-4-09) 
คณะดําเนินการประเมินบัญชีปจจัยเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (5.1-4-10) และรับการตรวจสอบตาม
ประเด็นการตรวจสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ โครงการพัฒนากําลังคนนักวิชาชีพที่
เนนปฏิบัติการ(สหกิจศึกษา) และโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม (ตรวจสอบพิเศษ)                    
(5.1-4-11) 

3) มีระบบและกลไกการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565
และการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2565 ทุกเดือน ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร (5.1-4-03) 

 
6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 

มีการดําเนินการตามหลักการมีสวนรวม ดังน้ี  
1) การจัดระบบและกลไกการมีสวนรวม โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ให

สอดคลองกับธรรมชาติและบริบทของมหาวิทยาลัย ที่เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารงานของคณะ เชน การเปดโอกาสใหเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ในระดับตาง ๆ โดยจัด
องคประกอบใหเหมาะสม เชน ผูบริหาร คณาจารย ตัวแทนบุคลากร และตัวแทนนักศึกษา นอกจากนี้
ยังใชรูปแบบการประชุม สัมมนา การระดมความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ เปดโอกาสใหผูที่สนใจเขา
รวมอยางเต็มที ่(5.1-4-12) 
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2) มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรของคณะและ
บุคคลภายนอก ในการบริหารงานแบบมีสวนรวมเปนระยะ โดยการจัดระบบการประเมนิความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ ตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีโดยหลักธรรมาภบิาล ประจําป
งบประมาณ 2565 และรายงานผลการประเมินความคิดเห็นดังกลาว ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร กา ร พัฒนาระยะ ท่ี  2  ป ระจํ าป  2565 ในที่ ป ระชุ มคณะกรรมการบ ริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตรทุกเดือน เพื่อทราบและนําผลการประเมินดังกลาว ไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ตอไป (5.1-4-03) 
 
7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
 มีการดําเนินการตามหลักการกระจายอํานาจ โดยการมอบหมายงานและกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดยคณบดีมีนโยบายที่จะมอบและกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจใหแก รองคณบดี ผูชวยคณยดี ภายใตระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของอยางเต็มที่ โดยจัดทํา
เปนคําสั่งและเอกสารลายลักษณอักษร เชน 

1) มอบและกระจายอํานาจใหรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรในเขตพื้นที่ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร (5.1-4-13) 

2) มอบหมายงานดานตาง ๆ ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดี ในการบริหารงานในคณะ
วิศวกรรมศาสตร (5.1-4-14) 

3) กระจายอํานาจการตัดสินใจในเร่ืองการบริหารจัดการภายในหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ 
นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาและทบทวนเพื่อกํากับติดตาม เร่ืองการมอบและกระจาย
อาํนาจใหเหมาะสมและทันเหตุการณเปนประจําทุกป  

 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
 การดําเนินการตามหลักนิติธรรม โดย  

1) มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่รองรับอยางชัดเจน เปนธรรม และนํามาใชในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกัน เชน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
พ.ศ.2548 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ                    
พ.ศ. 2551 (5.1-4-15) 
 2) มีกลไกการใหความเปนธรรมโดยการจัดใหมีกระบวนการสอบหาขอเท็จจริง และการ
กลาวโทษ (5.1-4-16) การพิจารณาความผิด (5.1-4-17)  และกระบวนการอุทธรณรองทุกขท่ีใหความ
เปนธรรมแกผูถูกกลาวหา การเปดโอกาสใหแสดงหลักฐานและรับทราบสิทธิของตน การจัด
กระบวนการพิจารณาที่เปนกลางและเปนธรรม ใหอิสระแกกรรมการสอบสวนหรือผูวินิจฉัย  

 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
 การดําเนินการตามหลกัความเสมอภาค โดย 

1) การกระจายโอกาสในการเขาทํางานเพ่ือความเสมอภาค โดยดําเนินการตามระบบการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย เชน การคัดเลือกบุคคลทั้งภายในและบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุ
แตงต้ังเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ (5.1-4-18)   
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2) การใชหลักความเสมอภาคในการสรรหาผูบริหารในระดับตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได
กาํหนดหลักเกณฑ วิธีการอยางชดัเจนและมีกระบวนการที่โปรงใส ดังนี้ 
- การคัดเลือกหัวหนาสาขา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วา

ดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการไดมา การแตงต้ัง อํานาจหนาที่ วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนาสาขา พ.ศ.2557 

- การใหไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําคณะ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา วาดวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2558 และประกาศเร่ือง
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร จาก
คณาจารยประจํา พ.ศ.2560 

3) การใหความเสมอภาคแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเขาสูเสนทางความกาวหนา 
โดยการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนนุเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น (5.1-4-19)   
 

10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ(Consensus Oriented)  
 การดําเนินการตามหลกัมุงเนนฉันทามติ โดย 

1) มีการจัดทําระบบการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ ตามนโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 2565 โดยเปดรับขอคิดเห็นจาก
กลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน ไดแก อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูรับบริการ 
ผานระบบ Google Forms : https://forms.gle/jWwZXbwawG8FEkNq7 โดยมีระดับคะแนน
เฉล่ีย 3.69 หรือคิดเปนรอยละ 73.72  (5.1-4-20)   

สรุปการประเมินการบริหารงานของผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ปงบประมาณ 2565 

ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย รอยละ 

ดานหลกัประสิทธิผล (Effectiveness)  3.70 74.08 

ดานหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency)  3.56 71.28 

ดานหลกัการตอบสนอง (Responsiveness)  3.54 70.88 

ดานหลกัภาระรับผิดชอบ (Accountability)  3.74 74.88 

ดานหลกัความโปรงใส (Transparency)  3.79 75.84 

ดานหลกัการมีสวนรวม (Participation)  3.56 71.12 

ดานหลกัการกระจายอํานาจ (Decentralization)  3.63 72.56 

ดานหลกันติิธรรม (Rule of Law)  3.83 76.56 

ดานหลกัความเสมอภาค (Equity)  3.74 74.88 

ดานหลกัมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  3.76 75.12 

ผลรวมเฉลี่ย 3.69 73.72 

และรายงานผลการประเมินความคิดเห็นดังกลาว ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะท่ี 2 ประจําป  2565 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
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วิศวกรรมศาสตรทุกเดือน เพ่ือทราบและนําผลการประเมินดังกลาว ไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
(5.1-4-03)  

2) มีรายงานฉันทามติที่บันทึกเปนลายลักษณอักษร จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีฉันทามติ ความเห็นพอง
โดยเอกฉันทเพื่อการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร และเผยแพรบนเว็บไซตอยาง
เปดเผย (5.1-4-21)   

 
รายการเอกสารหลกัฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-4-01 แผนยุทธศาสตรการพฒันา คณะวิศวกรรมศาสตร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2564-2566) 

5.1-4-02 แผนปฏบิัติราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 

5.1-4-03 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี  
5.1-4-04 รายงานตนทุนผลผลติระดับหลักสูตรของคณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.1-4-05 คําส่ังแตงตั้งผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ทกุระดับ 
5.1-4-06 บนัทึกการแจงแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
5.1-4-07 แผนการบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 
5.1-4-08 รายงานการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 
5.1-4-09 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
5.1-4-10 แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 และ

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.1-4-11 รายงานผลการตรวจสอบโครงการพัฒนากําลังคนนักวิชาชพีที่เนนปฏิบัติการ(สห

กิจศึกษา) และกําหนดการเขาตรวจสอบโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
(ตรวจสอบพิเศษ)                     

5.1-4-12 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-4-13 คําส่ังมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.1-4-14 เอกสารการบรรยายลักษณะงานของผูบริหาร 
5.1-4-15 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2548 
5.1-4-16 ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
5.1-4-17 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
5.1-4-18 ประกาศ มทร.ลานนา เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ / ลูกจางชั่วคราว ประเภทวิชาการ 
5.1-4-19 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการประเมิน

เพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ พ.ศ.2562 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-4-20 บนัทึกเชิญชวนรวมประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล 
ปงบประมาณ 2565 

5.1-4-21 - ระบบสารสนเทศการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://engineering.rmutl.ac.th/page/Board-of-Directors-Meeting2022  
- ระบบสารสนเทศการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://shorturl.asia/ZNX5a  

 
 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนาํมาปรับใชในการปฏิบตังิานจริง 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการบริหารจัดการจัดการองคความรู   โดยมีการแตง ต้ัง
คณะกรรมการบริหารการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 (5.1-5-01) ซ่ึงไดดําเนินการในดานการจัดการความรูทั้ง 3 ดาน ภายใต
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (5.1-5-02) คณะวิศวกรรมศาสตรกําหนดหัวขอประเด็น
องคความรูตามประเด็นความรูทั้ง 3 ดานดังนี ้

  1. ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู 

ประเด็นดานการพัฒนาสมรรถภาพการปฏิบติังาน ในหัวขอเร่ือง “การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรสมัยใหม” โดยมีกระบวนการดําเนินดังนี ้

   1. ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM) ดานการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏบิัติงาน ประกอบดวย รองคณบดี ผูชวยคณบดี และบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบริหาร ระดับคณะ

และสาขา และประชุมเพ่ือคัดเลือกประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกันวางแผนในการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  

   2. สํานักงานคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร ไดจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน” และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการองคความรูในการปฏิบัติงาน (ENG Learn & Share) ของบุคลากรสาย

สนับสนุนสังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร  

   3. คณะกรรมการจัดการความรูจากโครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู มาสรุป

องคความรู และกลั่นกรององคความรูท่ีจะเปนประโยชนตอการทํางาน สามารถลดระยะเวลาการ

ทํางาน 
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   4. ดําเนินการสรุปประเด็นองคความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการประชุม จํานวน 5 ระบบ คือ   

(1) ระบบการเขาถึงขอมูลอยางรวดเร็วดวย QR Code   

(2) ระบบฐานขอมูลแบบคลาวน 

(3) ระบบปฏิทินออนไลน  

(4) ระบบแอปพลิเคชั่นสําหรับงานสํานักงาน 

(5) ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

   5. จากการถอดประเด็นองคความรูทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ือง “การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดงานประชุม” ไดมีการเผยแพรผาน องคความรูผาน Website : 

www.engineering.rmutl.ac.th (5.1-5-03) 

  2. ดานการผลิตบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู ประเด็นดานการผลิต

บัณฑิต ในหัวขอเร่ือง “การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ”  

โดยมีกระบวนการทํางานดังนี้ 

1. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู (KM) ดานวิชาการ และประชุมเพ่ือ

ระดมความคิดเห็นเพื่อถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรวมถึงการบริหารงานโครงการภายใตการจัดการ

เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ เนื่องจากท่ีผานมาคณะไดมีการลงนามความรวมมือกับภาค

ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกับการทํางานเพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณการเรียนรูในสภาพจริงเปนสําคัญโดยที่ผาน

มาคณะไดมีโครงการจัดการเรียนการสอนโครงการพิเศษในลักษณะน้ีมากขึ้น เพ่ือใหการจัดการศึกษา

ภายใตการจดัการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการเปนไปดวยความเรียบรอย (5.1-5-04) 

2. ไดจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเลาประสบการณในการจัดการศึกษารวมกับ

สถานประกอบการท่ีผานมารวมถึงปญหาอุปสรรค ขอจํากัดตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

รวมถึงกระบวนการบริหารงานโครงการ การเบิกจายตาง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนภายใต

โครงการและความรวมมือให เปนไปตามระเบียบและปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง ทั้งนี้ไดเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการมาให

ความรูรวมเสวนาและใหขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอน 

1) ไดมีการประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผู

มีประสบการณตรง เพื่อรวมคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ องค

ความรูที่นักศึกษาไดรับ แลวสรุปประเด็นความรูที่ไดทําการแลกเปล่ียน  
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2) ทําการรวบรวมขอมูลและสรุปประเด็นองคความรูที่ได นํามาสังเคราะห

แบงกลุม/ประเภท ขององคความรู ทําการสรุปขอมูล และนําขอมูลมาประชุมทบทวนเปนองคความรู

อีกคร้ัง             

3) มีนําขอมูลที่สังเคราะไดมากลั่นกรองเรียบเรียงเนื้อหา นํามาจัดทําประกาศ

แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตรวจสอบขอมูลกอนนําเสนอคณะกรรมการประจํา

คณะ 

4) ไดมีการเสนอองคความรูแกผูบริหารและประกาศแนวปฏิบัติในการเทียบ

โอน โดยกําหนดวิธีการเขาถึงองคความรู 2 กลุมเปาหมาย 

1. อาจารยหรือบุคลากรที่ไดรับผิดชอบมอบหมายงานใหม  เพ่ือให

สามารถเรียนรูแนวปฏิบัติ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถ

ปฏิบัตงิานไดโดยการศึกษาคูมือ 

2. อาจารยหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูแลวนําไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ (5.1-5-04) 

5. จากการถอดประเด็นองคความรูทาํใหไดแนวปฏบิติัทีดี่ในเร่ือง “แนวปฏิบตักิารจัดการเรียนการสอน

เชิ งบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน” ไดมีการเผยแพรผ าน องคความ รูผานWebsite : 

www.engineering.rmutl.ac.th และไดมีการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน

ประกอบการของแตละหลักสูตรท่ีทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษารวมกัน 

(5.1-5-03) 

3. ดานการวิจัย   คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู ประเด็นดานงานวิจัย ใน

หัวขอเร่ือง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน TCI”  โดยมีกระบวนการ

ทํางานดังน้ี 

1. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู (KM)  และไดมีการกําหนดประเด็น

หัวขอ การจัดทํา KM  2565 เร่ือง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน 

TCI” 

2. ทางคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการชี้แจงแผนการจัดการองคความรูดานงานวิจัย

และบริการวิชาการ ป 2565  เร่ือง "เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน 

TCI” 

3. คณะกรรมการ มกีําหนดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความองคความรู "เทคนิคการ

เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน TCI” 

4. จากการถอดประเด็นองคความรูทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ือง “เทคนิคการเขียน

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ พ่ื อ ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ใ น ว า ร ส า ร ฐ า น  TCI”  ไ ด มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ า น  

องคความรูผานWebsite : www.engineering.rmutl.ac.th 
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  ทั้งน้ีคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษรผานเว็บไซต https://engineering.rmutl.ac.th เพ่ือเผยแพรใหผูที่สนใจในประเด็น

องคความรูไดศึกษาและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง (5.1-5-05)  

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-5.01 คําส่ังคณะฯ ที่ 028/2563 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูในองคกร (KM) 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

5.1-5-02 แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-5-03 แนวปฎิบัตทิี่ดีในดานดานการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน/ดานการผลิตบัณฑิต/

ดานวิจัย 
5.1-5-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต  
5.1-5-05 เว็บไซต https://engineering.rmutl.ac.th/news/11276-km-eng เผยแพรใหผูท่ีสนใจ

องคความรูไดศึกษาและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 
 ขอ 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

1. แผนอตัรากําลัง 
 1.1 มีแผนอ ัตรากำล ังบ ุคลากรสายวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2566) (5.1-6-01) 
โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลลานนา คร้ังที่ 6/2561 
เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2561 (5.1-6-02) ไดกําหนดหลักการบริหารอัตรากําลังโดยพิจารณาสัดสวน
อาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร แผนการผลิตบัณฑิตวาเปาหมายการผลิตในสาขาใดมีทิศทางที่
มุงเนนตอบโจทยตามเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย และคัดเลือกบุคลากรสนับสนุนวิชาการ 
เพ่ือสรางความเข็มแข็งและคุณภาพการจัดการศึกษา ตามหลักเกณฑในประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่องหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเขารับ
ราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2557  (5.1-6-03) 
 1.2 ปจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม มีสัดสวนบุคลากรสายวิชาการ (344.5 คน) ตอ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานอยูในสงักัดสํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตร (69 คน) เทากับ 5 : 1 
และสัดสวนนักศึกษา (7,100 คน) ตอบุคลากรสายสนับสนุน (69 คน) คิดเปน 103 : 1 ซึ่งแสดงให
เห็นวาบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ สงผลกระทบตอการบริหารจัดการ หรือการจัดการเรียนการ
สอนและคุณภาพของบัณฑิต ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพิจารณาสนับสนุนอัตรากําลัง 
บุคลากรสายสนับสนุน โดยทําการวิเคราะหอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับแนวทางการพิจารณาการ
กําหนดตําแหน งพนักงานในสถาบัน อุดม ศึกษา มาตรฐานกําหนด ตําแหนงพนักงานใน
สถาบันอดุมศึกษา โครงการสรางการของคณะวิศวกรรมศาสตร และงบประมาณ 
 1.3 มีการกําหนดมาตรฐานฐานภาระงานขั้นตํ่าของสายวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
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อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2558 และกําหนดสมรรถนะที่
คาดหวังของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เร่ือง การกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังเพื่อใชสําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2559  
 1.5 ม ีการบร ิหารอ ัตรากําล ังตามแนวทาง ข้ันตอน หล กัเกณฑ ท ี่กำหนดครบท ุกข ั้นตอนดวย
ความเป ็นธรรม โปร งใส ตรวจสอบได และตรงตามระยะเวลาท ี่กำหนดและ ตอบสนองต อความ
ต องการของหน วยงาน  
 
2. แผนสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตง ต้ังเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะ เปนผูกําหนดคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร กํากับ/ตรวจสอบขอมูล เชน อัตราเลขที่ ตําแหนง สาขาวิชาที่สังกัด คุณวุฒิ (5.1-6-04)             
และดําเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด (5.1-6-05)              

2.2 มีหลักเกณฑเพ่ือเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีเง่ือนไขการตอสัญญา
จาง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การทํา
สัญญาจางและการตอสัญญาจางของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา พ.ศ.2560 เพ่ือกระตุนใหมีการเสนอขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
3. แผนพัฒนาบุคลากร 

  1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (ฉบับปรบัปรุง) ปงบประมาณ 2562-2566 
เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร ทั้งทางดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น การฝกอบรม            
ทางวิชาชีพ การขอกําหนดตาํแหนงที่สูงขึ้น และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-06)   

  2. มีการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ที่สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (5.1-6-07) เพื่อให
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางเหมาะสม และสนองตอ
ยุทธศาสตรของคณะวิศวกรรมศาสตร และสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเขารวมการฝกอบรม/การ
ถายทอดความรูเพื่อดําเนินการขอกําหนดตําแหนงวิชาการ และสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน ให
เขารับการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเองและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น มีความกาวหนาในสายงาน 
เพ่ือขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน อีกทั้งยังสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อปรับลด
ขั้นตอนการดาํเนินงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

3. ดานการพัฒนาการศึกษาตอ มีกําหนดมาตรการกํากับติดตามผูลาศึกษาใหสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ที่กําหนดแนวทางการติดตามและแนวทางการปองกัน ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 
(5.1-6-08) 
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4. ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มีการกํากับติดตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ประจําปงบประมาณ 2564 รอบท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) และ 
และรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 6/2564 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2564 (5.1-6-09) พรอมจัดสงผลการดําเนินการดังกลาวไปยังหนวยงานในสังกัด (5.1-6-10) เพ่ือ
ทราบและดําเนินการเรงรัดการพัฒนาบคุลากรใหเปนไปตามเปาหมาย 

5. ดานความผาสุก 
5.1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑมาตรฐานที่องคกรกลางกําหนด โดยมหาวิทยาลัยมีการ

ออกขอบังคับและประกาศเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน และการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบงัคับ ประกาศของสํานักนายกรัฐมนตรี และประกาศ ก.พ.อ.ที่เกี่ยวของ 

5.2 มีการบริหารงานใหเปนไปตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2.1 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ดําเนินการแจงเวียนการดําเนนิการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักฐานหรือรองรอยการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน เพื่อเปนแนวทางการจัดทําขอตกลงและแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหบุคลากรในสังกัดทราบ (5.1-6-11) และแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผลการ
ประเมินเปนไปตามความเปนจริงและเปนธรรม (5.1-6-12) และรายงานผล
การกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิจารณาออกคําสั่งการเล่ือนเงินเดือนและ
คาตอบแทน (5.1-6-13) และแจงเวียนการเล่ือนเงินเดือนไปยังบุคลากรใน
สงักัด (5.1-6-14) 

5. 2. 2 มี ก า ร สํ า ร ว จ แ ล ะ เ ส น อ ผู มี คุ ณ ส ม บั ติ ใ น ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ประจําป และสงผลการสํารวจพรอมคําเสนอขอ
ดังกลาวไปยังกองบริหารงานบุคคล (5.1-6-15) และจัดทําบัญชีรายชื่อผูขอ
พระ ราชทาน เค ร่ื อ ง ราช อิ ส ริ ย าภรณ  บัญชี แ ส ดง จํานวนชั้ น ต ร า 
เคร่ืองราชอิส ริยาภรณ บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่ งเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ (5.1-6-16) 

6. ดานสวัสดิการ มีการดาํเนินงานโดยสํานักงานอธิการบดี  ไดแก การคัดเลือกเพชรราชมงคล
และผูทําคุณประโยชนของมหาวิทยาลัย กิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากร เปนตน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-01   แผนอัตรากําลังบคุลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2566) 
5.1-6-02 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-03 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อ

บรรจุเปนพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาในสายวิชาการและสายสนบัสนุน 
และเลือกสรรเปนพนักงานราชการ คร้ังที่ 1/2563  

5.1-6-04 บนัทึกแจงคุณสมบัติเปดสอบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2563 

5.1-6-05 คําส่ังมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา แตงต้ังคณะกรรมการสอบ
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2563 

5.1-6-06 แผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (ฉบับปรับปรุง) ปงบประมาณ 2562-
2566 

5.1-6-07 บนัทึกทบทวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจาํป
งบประมาณ 2564 

5.1-6-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 

5.1-6-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 

5.1-6-10 บนัทึกพิจารณาแผนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ปงบประมาณ 2564 

5.1-6-11 บนัทึกแจงดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักฐานหรือรองรอย
การปฏบิัติงาน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน รอบที่ 1 (ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และรอบท่ี 2 (ตั้งแตวันที่ 1 
เมษายน 2564 – 30 กนัยายน 2564) 

5.1-6-12 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบติัราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา 

5.1-6-13 บนัทึกจัดสงผลการประเมินปฏิบติังานตามหลกัฐานหรือรองรอยการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน รอบที่ 1 (ต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

5.1-6-14 แจงผลการพิจารณาคะแนนประเมินผลการปฏบิัติราชการขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศกึษา รอบที่ 1/2564 

5.1-6-15 บนัทึกเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจําป  

5.1-6-16 บนัทึกการแจงรับใบประกาศนยีบัตรกํากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดมิาลาประจําป  

 
 



 
 

 
 

145 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ขอ 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดนํารูปแบบระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน
ภาระกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิน เปนกรอบแนวทาง และในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหถือเปนหนาที่ของทุก
หนวยงานในการพัฒนาระบบและใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใชคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 เปนแนวปฏิบัติ  งานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจดัทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ประกับดวย  
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคณุภาพ ดังนี ้ 
 

การควบคุมคุณภาพ 
 1.  มีการกําหนดนโยบาย โดยผูบริหารคณะนํานโยบาย/ตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยมาทบทวน เพ่ือ
จัดทํานโยบาย/ตัวบงชี้ ของคณะฯ และงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารางนโยบาย และกําหนดคา
เปาหมาย เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-01) 
โดยมีหนาที่ดังนี ้

- กําหนดนโยบาย เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายการประกัน
คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

- กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ และพัฒนาให เปนสวนหนึ่ งของกระบวนการบ ริหาร 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- ติดตาม ประเมินผล วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร  เ พ่ือเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนทรัพยากรที่จําเปน ใหคําแนะนํา และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิด
จากการดําเนนิงาน 

- ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธ์ิภาพมากข้ึน 

 2. มีการจัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2564 โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และแจงผูเกี่ยวของทราบ (5.1-7-02) 
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 3. มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานในแตละระดับเปนไปในทิศทางเดยีวกัน (5.1-7-03)  
  คณะฯ มีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ
ครบถวน โดยมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ และผูรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ 
เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถทํางานประกันคุณภาพฯ สอดคลองกับงานประจําของแตละคน โดยมี
คณะทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษาติดตามการดําเนินงาน 
 
 การตรวจสอบคุณภาพ มีการดําเนินงานดานการกํากบัติดตามและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 1. คณะฯ ไดกําหนดจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ และกํากับดูแลระบบงาน
ประกันคุณภาพใหเปนไปตามองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพ โดยมีระบบติดตาม
การพัฒนาคุณภาพฯ ในการติดตามประเมินผล  
 2. มีการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ของการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของทุกหนวยงาน (5.1-7-04)  
   

 การประเมินคุณภาพ 
 1. กําหนดใหมีการประเมิน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาจัดทํากําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และแจงให
ทุกหนวยงานรับทราบ เพื่อจัดเตรียมรายงานประเมินตนเอง โดยในระดับหลักสูตรใชแบบฟอรม
รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ปการศึกษา 2564 และระดับคณะใชแบบฟอรมรายงานประเมิน
ตนเอง SAR ปการศึกษา 2564 ซ่ึงสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดจากเว็บไซตสํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มทร.ลานนา https://qa.rmutl.ac.th/ และเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://engineering.rmutl.ac.th/ 
 2. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลกัสูตร โดยงานประกันคณุภาพการศึกษา
จัดใหมีการตรวจประเมินตามตารางที่กําหนดไว ผานระบบ Microsoft Teams ระหวางวันที่ 5 - 22 
กรกฎาคม 2565  โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน (5.1-7-05)  
 3. การรายงานผลการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทํา
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
(5.1-7-06) เพ่ือรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
(5.1-7-07) และคณะกรรมการประจําคณะ ในวันที่ 5 กันยายน 2565 (5.1-7-08) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-7-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2564 
5.1-7-02 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2564 
5.1-7-03 คูมอืประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2557 
5.1-7-04 ติดตามการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-7-05 แจงกําหนดการงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
5.1-7-06 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 
5.1-7-07 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังที่ 7/2564 ในวันที่ 20 กรกฎาคม 

2565 
5.1-7-08 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 7/2564 ในวันท่ี 5 กนัยายน 

2565 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 

นายชาคริต  ชูวุฒยากร 
ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชยั 

หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร / งานวิชาการ 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 

นางธัญลักษณ  กิตติวรเชฏฐ 
นางสาวสุกัญญา  โชคพาณชินวรกุล 

โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ที่สอดคลองกับพันธกิจภายใตหลักการแนวคิด 
นโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยได
ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใน
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (5.2-1-01) 
 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินการตั้งแต การวางระบบคุณภาพการศึกษา  การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศึกษา ไดยึดระบบคุณภาพตามวงจร PDCA ดังนี้ 

1. การวางแผน  คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดทําแผนกิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษาเร่ิมกระบวนการวางแผนการประกันต้ังแตตนปการศึกษา โดยนําผลการ
ประเมินปกอนมาใชเปนขอมูลในการวางแผน และจะตองมีทําความเขาใจใหผูเก่ียวของ
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยทัว่กันกอนเร่ิมปการศึกษา (5.2-1-02) 

2. มีการดําเนินงานและเก็บขอมูล  กิจกรรมดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการ
ดําเนินงานต้ังแตตนปการศึกษาคือเดือนที่ 1 ถึงเดือนที่ 12 ของปการศึกษา (เดือน
มิถุนายน 2564  ถึงเดือนพฤษภาคม 2565)  มีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตัว
บงชี้และกํากับติดตาม การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2564 
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(5.2-1-03) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ รวมไปถึงการดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-1-04)  

3. การประเมินคุณภาพ   คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินกิจกรรมแบงเปน 3 
กจิกรรม ไดแก  

3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พื้นที่  ในระหวางวันที่   
14 – 27 มิถนุายน 2565 

3.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (กลาง) ในระหวาง
วันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565   

3.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 
(กลาง) ในระหวางวันที่ 20 – 21 กันยายน 2565   

 การเสนอแนวทางการปรับปรุง  คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ คร้ังที่ 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ในวาระที่ 5.4 พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 และที่ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 5 กันยายน 2565 ในวาระที่ 5.6 พิจารณาอนุมัติผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 เพื่อพิจารณาให
ขอเสนอแนะในการวางแผนการดําเนินงานในปการศึกษาถดัไป (5.2-1-05) (5.2-1-06) 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 

5.2-1-01 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
5.2-1-02 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2564 
5.2-1-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากบัติดตาม การประกันคุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 2564 
5.2-1-04 เอกสารติดตามรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (มคอ.7) 
5.2-1-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 5/2565 ในวนัที่ 25 กรกฎาคม 

2565   
5.2-1-06 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565   
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 ขอ 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 
และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  
(5.2-2-01) ทําหนาที่กาํกับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยคณบดี เปนประธาน รองคณบดี ผูชวยคณบดี 
หัวหนางาน หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร และเจาหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือทํา
หนาที่ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาฯ เปนระยะใหเปนไปตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ(5.2-2-02)  

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-2-01 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

5.2-2-02 ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 ขอ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2565 อาทิเชน  คณะฯ  จัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุนใหหลักสูตรดําเนินโครงการ
ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ท้ังดานวิชาการ ดานสังคมและชุมชน และสอดคลองตาม
ประเด็นยุทธศาสตรหลักและใหครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน อีกทั้งยังจัดสรรงบประมาณใหทุก
หลักสูตร ใช สําหรับการบริหารจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ คณะวิศวกรรมศาสตรยังจัดสรรทรัพยากรทั้งทางดานบุคลากร
และทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 

คณะฯ สนับสนุนขอมูลดานสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา และสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร เชน ระบบฐานขอมูลกลางในการคนหา จํานวน
นั ก ศึกษาใน สั ง กัด  ระบบฐานข อมู ลกลาง  มหา วิทยา ลัย เทค โน โล ยี ร าชมงคลล า นนา 
https://datacenter.rmutl.ac.th/ ขอมูลบัณฑิต ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา E-Jobs RMUTL https://ejobs.rmutl.ac.th/ 
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การจัดสรรดานตาง ๆ ผลการดําเนินงาน 

วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 1) การจัดสรรวัสดุอุปกรณเพื่อใชสําหรับการเรียนการสอนนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณใหแตละหลักสูตรเทากับ
จํานวนนักศึกษาทกุชั้นป (5.2-3-01) 
2) การจัดสรรวัสดุอุปกรณสํานักงานใหกับหลักสูตร/สาขาเพื่อใหใน

การบริหารจัดการงานในหลักสตูร/สาขา  

ส ง เส ริมทางดานทักษะ

วิชาการ 

สนับสนุนการแขงขันทางดานวิชาการ ปการศึกษา 2564  

 การแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 13 
ณ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 2 – 6 
สิงหาคม 2565 ซึ่งคณะฯ ไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขัน 
16 รายการ  และไดรับรางวัลทั้งส้ิน 9 รางวัล (รางวัล
ชนะเลิศจํานวน 2 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
จํานวน 5 รางวัล และรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 จํานวน 2 
รางวัล) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-3-01 งบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการเรียนการสอนนักศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2565 

5.2-3-02 รายงานผลการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาต ิคร้ังที่ 13 
 
 ขอ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการวางแผนเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งหมด  
16 หลักสูตร โดยไดกําหนดใหมีการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ในระหวางวันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565 (5.2-4-01) และดําเนินการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (5.2-4-02) ใหแกคณะกรรมการบริหารคณะฯ รับทราบ ในวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2565  และ คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ ในวันที่ 5 กันยายน 2565  
(5.2-4-03) คณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 5/2565 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 และที่ประชุม
กรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 2565 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-4-01 กาํหนดกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
5.2-4-02 คะแนนการประเมิน และรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 
5.2-4-03 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี คร้ังที่ 5/2565 ในวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2565 
5.2-4-04 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565 
 
 ขอ 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 อยูระหวางการรับรองมติท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 5 
กันยายน 2565 ซึ่งทางคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะหลักสูตรท่ีมีคะแนนลดลง จํานวน 4 หลักสูตร 
จัดทาํแผนปรับปรุงและนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคร้ังถัดไป (5.2-5-01) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-5-01 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565 
 ขอ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2564 ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี จํานวน 14 หลักสูตร รวมจํานวน 
16 หลักสูตร นระหวางวันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565 โดยมีผลการตรวจประเมินคุณภาพผานเกณฑ
มาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร ซึ่งมคีะแนนเฉล่ียรวม 3.34 คะแนน และมีคุณภาพอยูใน
ระดบั “ดี” ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 
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องคประกอบท่ี 1 ผลการประเมิน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ

ขอ 1.1 ป 2563 ป 2564

1 วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.35 3.91 ดี 
2 วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 2.92 2.81 ปานกลาง 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผาน 2.82 2.65 ปานกลาง 

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ผาน 3.57 3.69 ดี 
5 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.71 3.80 ดี 
6 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.38 3.43 ดี 
7 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 3.05 3.23 ดี 
8 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ผาน 3.15 2.59 ปานกลาง 

9 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.30 3.54 ดี 
10 วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม ผาน 3.33 3.45 ดี 
11 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.24 2.88 ปานกลาง 

12 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ ผาน 3.50 3.67 ดี 
13 ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.18 3.58 ดี 
14 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.40 3.56 ดี 
15 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 2.72 3.20 ดี 
16 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.42 3.46 ดี 

3.25 3.34 ดีผลประเมินเฉล่ีย

ลําดับ หลักสูตร

ระดับคุณภาพ 

4.01-5.00  ระดับดีมาก 

3.01-4.00  ระดับดี 

2.01-3.00  ระดับปานกลาง 

0.01-2.00  ระดับนอย 
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ทั้งนี้จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รวมท้ังหมด 16 หลักสตูร มีผล
การประเมินคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร จํานวน 16 หลักสูตร 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมของปการศึกษา 2564 เทากับ 3.34 คะแนน และมีคุณภาพอยูในระดับ “ดี” 
ซ่ึงเมื่อนําผลคะแนนมาเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2564 จะเห็นไดวามีผล
คะแนนที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 
จํานวน 16 หลักสูตร  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิศวกรรมศาสตร   ปการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 จากผลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานตามที่ 
สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปไดดงันี ้
 
ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.20 
คะแนน 

53.45 
=  3.34 บรรลุ 3.34 

16 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  
อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 30 
114 

X 100 = 33.28 บรรลุ 4.16 
342.5 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 
อาจารยประจําคณะที่
ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 35 
135 

X 100 = 39.42 บรรลุ 3.29 342.5 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทยีบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 คะแนน 
18.05-20 

X 100 = -9.75 บรรลุ 5 
20 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5  ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 
กจิกรรมนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

5 ขอ 5 ขอ ไมบรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต 4.13 
องคประกอบที่ 2 : วิจัย 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีที่ 2.2  
เงินสนบัสนุนงานวิจัยงาน
สรางสรรค 

วิทย 
60,000 

23,825,070.20 
= 67,684.86 บรรลุ 5 

352 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําและ
นักวิจัย 

วิทย  
รอยละ 20 

62.80 
= 17.40% ไมบรรลุ 2.90 361 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 : วิจัย 4.30 
องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก
สงัคม 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 : การบริการวชิาการ 5 
องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ 4.1  
ระบบและกลไกการทํานุ
บาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 4 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 
องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 5.1  
การบริหารของคณะเพ่ือ
การกํากบัติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และอัตลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 
 ระบบกํากบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

157 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 2  วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 6 4.15 4.50 3.34 4.13 ดี 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 2.90 4.30 ดี 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 4.36 4.71 3.12 4.36 ด ี
ผลการประเมิน ด ี ดีมาก พอใช   
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