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คำสั่ง  สถาบันวิจัยและพัฒนา                                                                                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ที่ ๑/๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)
......................................

         	ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดการความรู้ในองค์กร โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่              ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร                   องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจมหาวิทยาลัย..โดยมีการรวบรวมความรู้ ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถ่ายทอดไปสู่บุคลากรและนำไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบ (Explicit Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร	             พัชรประกิติ 		ประธานกรรมการ
2. [bookmark: _GoBack]นายธีระศักดิ์		             สมศักดิ์		รองประธานกรรมการ
3. นายตะวัน			             วาทกิจ		รองประธานกรรมการ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีทนงศักดิ์ สัสดีแพง		รองประธานกรรมการ
5. นางเสาวลักษณ์		    	  วชิรนคร		กรรมการ
6. นางประภา			  	  สนั่นก้อง		กรรมการ
7. นายพิศาล			    	  หล้าใจ			กรรมการ
8. นางสาวรัตนา		   	  ไชยคต		          กรรมการ
9. นางสาวสรรค์ศิริกุล		    	  พยอมแย้ม	          กรรมการ
10. นางพลอยภิญญา		            สุภาพรเหมินทร์		กรรมการ
11. นางสาวณิชกมล		     	 โพธิ์แก้ว		กรรมการ
12. นายดอน			     	 วิละคำ			กรรมการ
13. นางสาวฉัตวณัฐ		   	 มโนพฤกษ์	          กรรมการ
14. นายอมรทัติ		      	ขันแก้ว			กรรมการ
15. นายสุริยนต์		           สูงคำ			กรรมการ
16. นางสาวสุคนธ์		           วงศ์หาญ                    กรรมการ
17. นางมาลี			           จินดาแก้ว	          กรรมการและเลขานุการ











มีหน้าที่
1. จัดทำแผนการจัดการความรู้ในองค์กร
2. ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (ค้นหา รวบรวมองค์ความรู้ วิธีการปฏิบัติที่ดี บทเรียน             ต่าง ๆ ในการทำงาน)
3. จัดทำรายงานและประเมินผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย
4. เผยแพร่องค์ความรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๒๓   มีนาคม  ๒๕๖๕
	สั่ง ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร  พัชรประกิติ)                                                                                                                   	                         ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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