PAGE  
-๒-

[image: image1.jpg]



คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ที่    ๕๐ / ๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย 
และด้านพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
-----------------------


เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย (เชียงใหม่) และด้านบริหารสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา เชียงใหม่  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
     ๑. ผู้บริหารการจัดการความรู้ ได้แก่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

หน้าที่  พิจารณาอนุมัติกำหนดขอบเขต เป้าหมายและแนวทางการจัดการความรู้และแผนการจัดการความรู้ เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ
     ๒. คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ ด้านบริหารสายสนับสนุน

๒.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชช์

ธนะศานวรคุณ

ประธานกรรมการ

๒.๒ นางน้ำฝน



สุทธิกุญชร

กรรมการ

๒.๓ นางสาววรัญญา


กันทะ


กรรมการ

๒.๔ นางสาวปวีณ์สุดา


บุษยธานินทร์

กรรมการ

๒.๕ นางสาวเสาวลักษณ์


พรหมมินทร์

กรรมการ

๒.๖ นางสาวอังคณาพร


จิระวัฒนากูล

กรรมการ

๒.๗ นางสาวภาวิณี


คำม่วง


กรรมการ

๒.๘ นางสาวจารุวรรณ


กล้าหาญ


กรรมการ

๒.๙ นายสุริยะ



พิจารณ์


กรรมการ

๒.๑๐ นายอัครเดช


กาบมาลา

กรรมการ

๒.๑๑ นายนคร



คำกิติ


กรรมการ

๒.๑๒ นางสาวชนิกานต์


คำสมุทร


กรรมการ

๒.๑๓ นายสรายุธ



บุญช่วย


กรรมการ

๒.๑๔ นางสาวพจมาศ


คำปัน


กรรมการ

๒.๑๕ นางสาวเพ็ญผกา


กิจวรรณ


กรรมการ

๒.๑๕ นางสาวรัชนียา


ผัดอิน


กรรมการ

๒.๑๖ นางสาวสุมาลี


ปินตาคำ


กรรมการ

๒.๑๗ นายศศิพล



รุจิราวงศ์วรรณ

กรรมการ

๒.๑๘ นายธีระพล 


กันฟัก


กรรมการ

๒.๑๙ นางสาวลัดดา


พิกุนทอง


กรรมการ

๒.๒๐ นางสาวทิพย์สุดา


พรมรักษา

กรรมการ

๒.๒๑ นางอุมาพร



เจริญธนากุล

กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่
(1) วางแผนสำรวจองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในการนำไปใช้ประโยชน์ตามประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ด้านการบริหารสายสนับสนุน
(2) จัดทำแผนการจัดการความรู้ด้านการบริหารสายสนับสนุนตามระบบและกระบวนการที่ถูกต้อง
(3) จัดกระบวนการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
(4) ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปบทเรียนหลังการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้บริหารการจัดการความรู้
(5) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้บริหารการจัดการความรู้ เสนอแนะ
ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
                                                                         [image: image2.png]



    (รองศาสตราจารย์สุนทร  วิทยาคุณ)
    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
