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 ในอดีตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้านช่าง

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรม ในพ้ืนที่ภาคเหนือ

มานานกว่า 70 ปี โดยมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ตาม

พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2518” ใช้ช่ือว่า 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” มีฐานะเป็นกรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น

สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี จัด

การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับอนุปริญญาตรี และ

ระดับปริญญาตรี ทําการวิจัยส่งเสริมการศึกษา ทางด้านวิชาชีพ และให้บริการทางวิชาการ

แก่สังคม ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม

ใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่า “สถาบันอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2532 ด้วยความมุ่งมั่นในการ

พัฒนา และจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายแห่งชาติและความต้องการของ

ตลาดแรงงานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็น

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็น 

มหาวิทยาลัย 9 แห่ง ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 

มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประกอบด้วยศูนย์กลางที่จังหวัดเชียงใหม่และเขตพ้ืนที่ ในจังหวัดเชียงราย ตาก น่าน 

พิษณุโลก ลําปาง และเชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงที่

เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพให้บริการทางวิชาการในด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปริญญาตรี และปริญญาโท ซ่ึงแต่ละเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะ

เด่นที่ส่งเสริมการบริหารจัดการในภารกิจทุกด้าน ตอบสนองความต้องการของสังคมและ

ประเทศชาติ สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะทางวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วย คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
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ปรัชญา 

“นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 

 

วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยช้ันนําด้านวชิาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างย่ังยืน” 

 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2) ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์

นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความ

ต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ  

3) ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพ

และเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

4) จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงนําไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม

และประเทศชาติ 

5) บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
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อัตลักษณ์ “บัณฑิตนกัปฏิบัติมอือาชีพที่ใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐาน” 

 

 

  

 

 

เอกลักษณ์ 
  ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นส่ิงสําคัญของทุกองค์กร การกําหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน 

สามารถใช้เป็นกรอบสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตร อาหารล้านนา เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือ

ชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการจัดการ

เทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไก

สําคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มี เ ป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น 

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 



Annual Report 2021   - 4 - 

 

 

 
                          สถานที่ต้ังมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่
- เจ็ดลิน เลขท่ี 128 ถ.ห้วยแก้ว  ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่

- เจ็ดยอด เลขท่ี 95 หมู่ 2 ถ.เชียงใหม่-ลําปาง ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่

- ดอยสะเก็ดเลขท่ี 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด องเมือง จ.เชียงใหม่

- จอมทอง เลขท่ี 199 หมู่ 21 ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลําปาง

เลขท่ี 200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

เลขท่ี 52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน

เลขท่ี 59 หมู่ 13 ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

เลขท่ี 41/1 หมู่ 7 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม  อ.เมือง จ.ตาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
เลขที่ 99 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  



Annual Report 2021   - 5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          โครงสร้างองค์กร 
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คณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร 

ผู้ปฏิบัติหนา้ที่อธิการบดี 

  

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัตร มูลปา           รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ อุรัจนานนท์ 

      รองอธิการบดีฝา่ยนโยบายและพัฒนาระบบ         รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการและกิจการนักศึกษา 

 

 

  

ดร.สุรพล ใจวงศ์ษา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาติ หาญวงษา 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากร สร้อยสุวรรณ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (เชียงราย) 

 

  ดร.สนธยา ทองอรุณศรี 

   ผู้ช่วยอธิการบดี (ตาก) 

 

   
ช่วยศาสตราจารย์ประสงค์ เหล่ียมโสภณ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นา่น) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (พิษณุโลก) 
ดร.สุเทพ ทองมา 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ล าปาง) 

 

 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระ จูน้อยสุวรรณ 

คณบดีคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

ดร.กิจจา ไชยทนุ 

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นศิรา จันทร์เจริญสุข 

คณบดคีณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทร วิทยาคุณ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

             คณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกยีรติ วงษ์พานิช 

ผู้อ านวยการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดร.ประเสริฐ ลือโขง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี   ต้ังระเบียบ 

ผู้อ านวยการ สถาบนัวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร ธารพรศรี 

ผู้อ านวยการ สถาบนัถา่ยทอดเทคโนโลยีสูชุ่มชน 

 

 

 

  
ดร.นพดล มณีเฑียร 

ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร พัชรประกิตติ 

ต าแหน่ง :ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 



ด้านการจัดการศึกษา

ผลการดําเนินงาน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานทุกหลักสูตร  ได้ส่งเสริมคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ให้

เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On)  เพ่ือให้บรรลุ

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ย่ังยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

 

 

 กระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On ของมหาวิทยาลัย ที่มีหลักสูตรที่ผลิต

บัณฑิตวิชาชีพนักปฏิบัติที่เน้นการมีผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพ 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนปัจจุบันได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. 

ลงนามรับทราบหลักสูตร ในปีการศึกษา2564 ท าการเปิดการเรียนการสอน ทั้งหมด จ านวน 65 

หลักสูตร ประกอบด้วย  

1) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  36 หลักสูตร 

2) ระดับปริญญาโท      จ านวน    6 หลักสูตร 

3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จ านวน    3 หลักสูตร   

4) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   จ านวน  20 หลักสูตร 

 

 

 

 

โครงการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก เป็นการกระจายโอกาสให้นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ได้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ และในปัจจุบันการแข่งขันด้านการศึกษา ส่งผลให้แต่ละ

สถาบันอุดมศึกษาต้องใช้กลยุทธ์ ยุทธวิธีเพ่ือแสดงศักยภาพรูปแบบการให้บริการด้านการศึกษา

ต่างๆ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่กลุ่มเป้าหมาย การแนะแนวการศึกษาใหม่และการรับสมัครนักศึกษาใหม่

นอกสถานที่ และรวมถึงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ให้

บุคคลภายนอก นักเรียน นักศึกษาที่สนใจเข้ามาศึกษาต่อทราบ ส่ิงเหล่านี้ถือเป็น กลยุทธ์หนึ่งของ

การจัดโครงการในองค์กรและสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงการให้บริการทางการศึกษาและ

อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน นักศึกษาหรือผู้สนใจทั่วไปที่จะสมัครเรียน ซ่ึงเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดข้ึนระหว่างสถานศึกษากับมหาวิทยาลัย ตลอดจนอ านวยความสะดวกและเป็น

การสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้จัดโครงการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือสร้างความเข้าใจให้นักเรียน 

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้พ้ืนฐานและเข้าใจลักษณะการจัดการศึกษา ทั้งยังให้ผู้เข้าร่วม

หลักสูตร    

การพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลติตัวป้อนสายวิชาชีพ      
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โครงการสามารถเลือกเรียนในสาขาที่ตรงตามความเหมาะสมกับศักยภาพและเป้าหมายที่วางไว้ใน

อนาคตได้ เพ่ือลดปัญหาการโอนย้ายสาขาของนักศึกษาในอนาคตและสนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน ผ่านโครงการ กิจกรรม ผ่านการประชาสัมพันธ์  

ผลการรับสมัครนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาในแต่ละปี ของปีการศึกษา 2560 – 2564 

เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

พบว่าสัดส่วนของนักศึกษาที่รับเข้าต่อสัดส่วนของจ านวนหลักสูตรที่รับสมัคร มีค่าสูงข้ึนในทุกปี  

ซ่ึงในภาพรวมตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2564 จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษาจะอยู่

ประมาณ 5,000 คนเศษ แตกต่างกันในแต่ละปีไม่เกินร้อยละ 10  ดังนี้  

 

ปีการศึกษา แผนรับนักศึกษา (คน) จ านวนรับนักศึกษา (คน) ร้อยละ 

2560 7,175 5,756 80 

2561 7,110 5,455 77 

2562 6,260 5,112 82 

2563 6,575 5,046 77 

2564 5,945 5,052 85 

 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2561-2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการในหลายรูปแบบดังนี้ 

 

หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  

เพ่ือสร้างฐานการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต  โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ผลิตบัณฑิตและสร้างต้นแบบของหลักสูตรและการเรียนการสอนเน้นการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ

โครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการ

ปฏิบัติในสภาพจริงเป็นส าคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง  

รวมทั้งการร่วมมือกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและก าลังคน  เพ่ือ

สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูงส าหรับการท างานในอุตสาหกรรม

ใหม่ (New S-Curve) และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  หลักสูตรที่

ด าเนินการในลักษณะนี้มีทั้งที่เป็น degree  และ non degree ดังนี้ 

 

   

 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ 
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หลักสูตร Degree 
 

ล าดับ หลักสูตร สถานประกอบการ 
จ านวน นศ. 

(คน) 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ) 

Michelin หาดใหญ ่ 19 

2 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร) 

Michelin แหลมฉบัง 1 

เบญญาแทรกเตอร ์ 6 

โมลด์เมท 3 

วิริยะเอ็นเนอย่ี 2 

สตาร์ โฮลดิ้ง 3 

อาทิตย์จักรกล 3 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์) 

โปรซอฟท์ คอมเทค 33 

4 วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

ฟูจิคูระ 41 

5 วศ.บ.วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ สตาร์ โฮลดิ้ง 22 

รวม 133 

   

หลักสูตร Non-Degree 

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ จ านวน นศ.(คน) 

1. หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า 20 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรเกษตรอตุสาหกรรม 80 

3. หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสเ์กษตรอัจฉริยะ 26 

รวม 126  

 

หลักสูตรการจัดการศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง จากคณะกรรมการสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง จากคณะกรรมการสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) เพ่ือสร้างต้นแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีฐานะยากจนและด้อยโอกาส ได้มี

โอกาสได้รับการศึกษาสายอาชีพ  หรือพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตาม

ความถนัด และมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และการด าเนินงานที่สอดคล้องวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาการผลิตนักวิชาชีพด้านเทคโนโลยี เป็นสถาบันที่ให้โอกาสกับผู้ส าเร็จ

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาเป็นหลัก  ซ่ึง มทร.ล้านนา ได้ด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ซ่ึง

จัดการเรียนการสอนแยกตามหลักสูตร สาขาวิชาดังแสดงในตาราง 
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หลักสูตร จ านวน

นักศึกษา  

ปีการศึกษา 

2564 

พ้ืนท่ีจัด 

การสอน 

ปวช. ต่อเน่ืองปวส. หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

19 ตาก 

ปวช. ต่อเน่ืองปวส. หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

- เชียงราย 

ปวช. ต่อเน่ืองปวส. หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (ยาน

ยนต์สมัยใหม่) 

2 เชียงใหม่ 

ปวช. ต่อเน่ืองปวส. หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

(อิเล็กทรอนิกส์) 

5 เชียงใหม่ 

ปวช .แมคคาทรอนิกส์ /ต่อ

เน่ืองปวส.แมคคาทรอนิกส์ 

11 เชียงราย 

ปวช .แมคคาทรอนิกส์ /ต่อ

เน่ืองปวส.แมคคาทรอนิกส์ 

8 ตาก 

   

ปวส. สาขาวิชาช่างกลเกษตร  เชียงราย 

ป ว ส .  ส า ข า วิ ช า เ ท ค นิ ค

คอมพิวเตอร์ 

 เชียงราย 

ปวส. สาขาวิชาการท่องเท่ียว  เชียงราย 

ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร 

15 น่าน 

ปวส. สาขาวิชาช่างโลหะ 10 ตาก 

รวม 83  

 

 

 

 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-Integrated Learning: WiL)  

เป็นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานร่วมกันระหว่างผู้ผลิตบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑติ

ท าให้สามารถทราบความต้องการของผู้ประกอบการ  สถานศึกษาสามารถปรับการจัดการเรียนการ

สอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีของภาคการผลิตธุรกิจการค้าและบริการ  

ซ่ึง มทร.ล้านนา มีการด าเนินการในหลักสูตรต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง  

 

การก ากับติดตามการจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ช้ันสูงณ มทร.ล้านนา เชียงราย 

 

กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชพี

ชั้นสูง มทร.ล้านนา 
 

ตารางแสดงนกัศึกษาโครงการทนุนวตักรรมสายอาชพี 

ชั้นสูงของ มทร.ล้านนา ปีการศึกษา 2564 
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ตารางแสดงการจัดการศกึษาหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  

ระหว่างมทร.ลา้นนา และสถานประกอบการตา่ง ๆ ในปกีารศึกษา2564 

 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน จ านวนนักศึกษาในปี

การศึกษารับเข้า 

 ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (ภาคพิเศษ) 
 

   บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การตลาด ภาคพิเศษ บ.ซีพีออลฯ 34 

   บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ ภาคพิเศษ เซ็นทรัล 10 

   วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ร่วม บีดีไอ - 

   ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ร่วม บีดีไอ - 

   ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ร่วม สยามมิชลิน 20 

   ปวส.อิเล็กทรอนิกส์ ร่วม บ.สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ - 

   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ภาคพิเศษ *โครงการร่วม บ.เบทาโกรฯ - 

   ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ภาคพิเศษ *โครงการร่วม บ.สยามมิชลิน จ ากัด - 

   ปวส.ช่างกลเกษตร ภาคพิเศษ *โครงการร่วม บ.อนัตตากรีน จ ากัด และ บ.

เบญญาแทรกตอร์ จ ากัด 

- 

   ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ภาคพิเศษ *โครงการร่วม บ.สตาร์ โฮลด้ิง กรุ๊ป - 

รวมภาคพิเศษ 64 

หลักสูตรโครงการร่วมกับสถานประกอบการ (ภาคปกติ) 
 

   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ร่วม เบทาโกร 36 

   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ร่วม สยามมิชลิน 10 

   วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมฯ ร่วม เอส เอ็น ซี 20 

   วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ร่วม บีดีไอ - 

   ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ *โครงการร่วม อบจ.แพร่ - 

   ปวช.เมคคาทรอนิกส์ *โครงการร่วม วท.สันก าแพง (เรียนท่ี อ.ดอยสะเก็ด) - 

   วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  *โครงการร่วม บ.สตาร์ โฮลด้ิง กรุ๊ป จ ากัด 11 

   วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (4ป)ี *โครงการร่วม บ.วิริยะ เอ็นเนอร์ย่ีฯ 

จ ากัด 

- 

   วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (4ป)ี *โครงการร่วม บ.สตาร์โฮลด้ิง กรุ๊ป - 

รวมภาคปกติ 77 

รวมทั้งหมด 141 
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มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการความตกลงร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2561 – มิถุนายน 2564  ทั้งในลักษณะทวิภาคี และพหุภาคีซ่ึงในที่นี้

สามารถจ าแนกออกได้เป็นหลายประเภทและมีความแตกต่างกัน ตามรูปแบบให้เข้ากับวัตถุประสงค์ใน

การท าความตกลง ซ่ึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (MOU) ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 122 ข้อตกลงฯ ดังนี้ 

ตารางสรุปจ านวนการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ระหว่าง มทร.ล้านนา กับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 

ท่ี หน่วยงาน สาระส าคัญของเร่ืองท่ีลงนาม (ฉบับ) รวม 

(ฉบับ) ด้าน

วิชาการ 

ด้าน

วิจัย 

ด้าน

บริการ

วิชาการ/

ชุมชน 

ด้าน

การเงิน 

ด้านท านุ

บ ารุง

ศิลปวัฒ

นธรรม 

ด้าน

เทคโนโลยี

/ทรัพย์สิน

ทาง

ปัญญา 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ระหว่าง มทร.ล้านนา กับหน่วยงานทั้งในประเทศ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา 

17 8 10 2 - 8 45 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 17 - 1 - - - 18 

3 คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1 - 3 - 1 - 5 

4 คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร ์

5 - - - - - 5 

5 กองพัฒนานักศึกษา 1 - - - - - 1 

6 พ้ืนที่เชียงราย 2 1 8 - - - 11 

7 พ้ืนที่ตาก 3 - 2 - 1 - 6 

8 พ้ืนที่น่าน - - 4 - - - 4 

9 พ้ืนที่พิษณุโลก 6 - 4 1 1 - 12 

10 พ้ืนที่ล าปาง 2 - 1 - - - 3 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ระหว่าง มทร.ล้านนา กับหน่วยงานตา่งประเทศ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา 

9 - - - - - 9 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 - - - - - 2 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร ์

1 - - - - - 1 

รวมทุกหน่วยงาน 66 9 33 3 3 8 122 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มทร.ล้านนา  

กับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มทร.ลา้นนา กบัหน่วยงานใน

ประเทศและตา่งประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) 

กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณุโลก  และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  เป็น

การลงนามบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนและ

ร่วมมือกันบูรณาการด้านวิชาการ  ด้านการวิจัย และ

บริการทางวิชาการ ซ่ึงครอบคลุมทั้งทางด้านการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนความ

ร่วมมือในด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อภาคีเครือข่าย  

ดังนั้นความร่วมมือในคร้ังนี้ จึงถือเป็นนิมิตหมายที่

ดี ในการผนึกภาคีเครือข่าย การบริการวิชาการแก่

สังคม มุ่งสร้างชุมชุนเข้มแข็ง ตอบโจทย์ความ

ต้องการท้องถิ่น เช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ ให้

นักศึกษา ต่อไป 

ลงนามความร่วมมือกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์กรมหาชน) เร่ือง การสนับสนุนแก่องค์กร

ที่มหีน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลในการ

ด าเนินการให้บุคคลมีวฒุิวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงราย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ กับ นายนพดล ปิยะตระภูมิ 

ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์กร

มหาชน) เร่ือง การสนับสนุนแก่องค์กรที่มี

หน้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคลในการ

ด าเนินการให้บุคคลมีวุฒิวิชาชีพ ณ อาคาร

ส านักงานบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เชียงราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่การ

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในสาขา

วิชาชีพตามขอบข่ายที่ได้รับการรับรองจาก

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่วกับมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชา ชีพในแต่ละสาขา

วิชาชีพ 
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บันทึกข้อตกลงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยได้

มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก ร่วมกับ สถาบัน

พัฒนาฝีมื อแรงงาน  9 พิษณุ โลก บั นทึก

ข้อตกลงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยไ ด้

มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานเพ่ือ

ร่วมมือกันในการสนับสนุนการด าเนินงานด้าน

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน 

การประเมินความรู้ความสามารถและการแข่งขัน

ฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก จึงร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  กับ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 

พิษณุโลก  เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564   โดยมี 

ผศ . นพดล   ต รี รั ต น์   ผู้ ช่ ว ยอ ธิก า รบดี  

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ร าชมงคลล้ านนา 

พิษณุโลก เป็นประธานพร้อมด้วย  นางสาวกุล

วดี ยาดี  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 9 พิษณุโลก ณ ห้องประชุม 16306  

ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการความเชี่ยวชาญเกษตร

ปลอดภัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก ทั้งนี้  เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ

ทั้งสองหน่วยงาน เพ่ือรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม ่ 

แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน   

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  

และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พิษณุโลก และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เป็น

การลงนามบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนและ

ร่วมมือกันบูรณาการด้านวิชาการ  ด้านการวิจัย 

และบริการทางวิชาการ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย

ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนการวิจัย 

และการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพิษณุโลก กับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย ให้สอดคล้อง และสนับสนุน

ด าเนินงานร่วมกัน  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

และแลกเปลี่ยนงานด้ านวิชาการ ตลอดจน

บุคลากร หรือทรัพยากรด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ

ประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาในระดับที่

สูงข้ึน เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ

นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  เ ข้ า สู่ ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น

ตลาดแรงงาน ตลอดจนสนับสนุนการจัดการ

เรียน การสอน และหลักสูตรให้มีคุณภาพ และขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและ

ต่างประเทศต่อไป อีกทั้งสร้างความร่วมมือในด้าน

อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อภาคีเครือข่าย 
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รางวัลที่ได้รับ 

นางสาวปิยธิดา จันทร์ศรี  นักศึกษา

หลักสูตรสถาปัตยกรรม ช้ันปีที่ 4 คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

คว้ารางวัลชนะเลิศ การประกวดออกแบบ

สถ า น ที่ ท า ง า น ภ า ย ใ น บ้ า น  Weera 

Phanich Design Award 2021 ภายใต้ 

Concept Work from Home “สร้างที่

ท างานภายในบ้าน ให้น่าอยู่” รุ่นนักเรียน

นักศึกษา ช่ือผลงาน Old familiarity to 

work in a new place ความคุ้นเคยเดมิ

ในการท างานที่แห่งใหม่ จัดโดย บริษัท วีระ

พานิช เชียงใหม่ จ ากัด ร่วมกับ SCG 

Home Solution ซ่ึ ง เ ป็นการปร ะกวด

ออกแบบห้องท างานภายในบ้าน เพ่ือตอบ

โจทย์การท างานแบบ Work from home 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โ รคติ ดต่ อ เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ รน า  20 1 9 

(COVID-19) 

 

รางวัลชนะเลิศการประกวดออกแบบสถานที่ท างานภายในบ้าน 

 

รางวัลการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 23 

NSC 2021 หมวดโปรแกรมปัญญาประดิษฐ ์

 

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน เข้า

ร่วมการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่ง

ประเทศไทย ค ร้ังที่  23 NSC 2021 (National 

Software Contest) รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 

ณ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) ผลการแข่งขันในคร้ังนี้ นักศึกษา

วิทยาการคอมพิวเตอร์คว้า รางวัลที่  3 หมวด 

โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence 

Application 
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เกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่ งช าติ  เ พ่ื อแสดงว่ า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลล้านนา 

น่าน เป็น "องค์กรคุณธรรม"NSC 2021 

หมวดโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ 

 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน กลุ่ม

กิจการพิ เศษ ได้ส่งมอบเกียรติบัตรจาก

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือ

แสดงว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคล

ล้านนา น่าน เป็น "องค์กรคุณธรรม" ตาม

โครงสร้างส้งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

รางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบตัิงานดเีด่นด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2563 

 

รองศาสตราจารย์วันชัย เพ้ียมแตง  อาจารย์ประจ าคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมา

รักษ์ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีผลงานดีเด่น (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ าปี 2563 โดยเป็นบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่นด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับจังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปี 

พ.ศ.2563 และได้เข้ารับรางวัล ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จ.เชียงใหม่ เมื่อ

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2564  
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รางวัลรองชนะเลิศอันที่ 2 การแข่งขันกีฬา E-Sports ประจ าปี 2563 

    นั ก ศึ ก ษ า ที ม  BIS Last Evolution 

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ช้ันปีที่ 3 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ได้ รับรางวัลรองชนะเลิศอันที่  2 จากการ

แข่งขันกีฬา E-Sports ประจ าปี 2563 ณ 

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2563 

 

 

การจัดการแข่งขัน E-Sport ประจ าปี 

2563 จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับ 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ผ่าน

การแข่งขันในเกมส์ RoV : Arena of Valor 

โดยทีม BIS Last Evolution ประกอบด้วย  

นายณัฐพงศ์ อินตายวง, นายศราวุธ ยอดสี

ลา, นายภานุสรณ์ ใจกลม, นายธนากร ปอก

แก้ว และนายพลัง คุณากาศ สามารถคว้า

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ถ้วยรางวัลและ

ทุนการศึกษามาครอง โดยมี อาจารย์จตุพร  

ศิลพรชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
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รองศาสตราจารย์วันชัย เพ้ียมแตง  

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า คณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ

สถ าปั ตยกรรมศ าสตร์  มห า วิ ทย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้ารับรางวัลเชิด

ชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ์ นางสาว

ชัญญานุช  สุทธนะ  นักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดล้อม ช้ันปีที่ 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้า

รับเหรียญรางวัลเรียนดี ประจ าปี พ.ศ.2563 

โ ด ย ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก ค ณ ะ

กรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษาและ

วิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร  ประจ าปี 2563 โดย

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ โดยเข้ารับรางวัลเรียนดีจาก

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี  ผู้แทน

พระองค์ไปในการมอบเหรียญรางวัลเหรียญ

ดี แก่นิสิต นักศึกษา ที่ได้รับเหรียญรางวัล  

เมื่ อวั นอังคารที่  22 ธันวาคม 2563 ณ 

ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 

 

เหรียญรางวัลเรียนดี ประจ าปี 2563 จากคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา

และวิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร ประจ าปี 2563 
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รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 นางสาวกนกวรรณ กญุชร 

รางวัลชมเชยอันดับที่ 2. นางสาวรัตนาลักษณ์ ทรงศรีสกุล 

รางวัลชมเชยอันดับที่ 3. นางสาวศศิพิมล ปรีดาธญัพิสิฐ  

รางวัลชมเชยอันดับที่ 4. นางสาวณัฐชา คลังไธสง 

รางวัลการประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย ประจ าปี 2563  

ThaiStar Packaging Awards 2020 

นักศึกษา หลักสูตรการพิมพ์และ

บ ร ร จุ ภัณฑ์  คณ ะศิ ล ปก ร ร ม แ ล ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ที่ได้รับรางวัลการ

ประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย ประจ าปี 2563 

ThaiStar Packaging Awards 2020

ประเภทต้นแบบบรรจุภัณฑ์เ พ่ือการ

ขนส่ง สาหรับสินค้าทั่วไป โดยมีผลการ

ตัดสิน ดังต่อไปนี้ 

อาจารย์สังกัดสาขาวชิาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีการเกษตร และทีมวิจัย ได้รับรางวัล 3 รางวัล ภายในงาน 2nd Innovative House 

Awards 2020  โดยรางวลัที่ได้รับได้แก่  

    1.ผลงานผลิตภัณฑ์นวัตกรรม : ผลิตภณัฑ์ซุปกอ้นทุเรียน  

    2.ผลงานผลิตภัณฑ์แนวคิดสร้างสรรค์: ผลิตภณัฑข์นมขบเคี้ยวจากจ้ิงหรีด และ  

    3. ผลงานผลิตภณัฑ์เชงิพาณชิย์: ผลิตภัณฑ์น า้พริกแซลมอนพรอ้มรับประทาน  

    เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องลิโด้ คอนเนค็ท์ฮอล 2 ลิโด้ คอนเนค็ท์ กรุงเทพมหานคร 

รางวัล (ด้านผลิตภัณฑ์)  2nd Innovative House Awards 2020 
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     นายนฤมิต ศรีเยาว์เรือน และนายธรรมฐิติ ทาวงค์ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ ช้ันปีที่ 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(มทร.) ล้านนา เยาวชนตัวแทนประเทศไทย คว้ารางวัลอันดับที่ 3 การแข่งขัน World 

Skills Asia Online Friendly Skills Game 2021 ในสาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (Mobile 

Robotics) โดยมีอาจารย์จักรรินทร์ ถิ่นนครเป็นอาจารย์ที่ผู้ฝึกสอน ซ่ึงจัดการแข่งขันใน

รูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 9-12 สิงหาคม 2564 มีทีมเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันจาก

แถบทวีปเอเชียจ านวน  10 ประเทศส าหรับการแข่งขันคร้ังนี้ เป็นภารกิจการจ าลองระบบ

ขนส่งเวชภัณฑ์ยาไปยังพ้ืนที่ห้องผู้ป่วย ตามค าส่ังที่ได้รับ  โดยมีภารกิจทั้งหมด 4 

ภารกิจหลัก ดังนี ้

          ภารกิจที่ 1 เป็นการทดสอบสมรรถนะของหุ่นยนต์ มี 10 ภารกิจย่อย 

          ภารกิจที่ 2 การน าส่งเวชภัณฑ์ยา โดยใช้กล้องตรวจจับกล่องยา (กล่องสีน ้าเงิน

และกล่องสีขาว) เพ่ือไปส่งยังห้องผู้ป่วย โดยก าหนดโดยในห้องสุดท้าย หุ่นยนต์ถือกล่อง

ยาทั้งกล่องสีน ้าเงินและสีขาว 

          ภารกิจที่ 3 การน าส่งเวชภัณฑ์ยาโดยใช้กล้องตรวจจับกล่องยา (กล่องสีน ้าเงิน

และกล่องสีขาว) เพ่ือไปส่งยังห้องผู้ป่วย โดยก าหนดและน าวัตถุอันตรายออกจากพ้ืนที่ 

โดยต้องน าส่งกล่องยาสีขาวและน ากล่องสีเหลืองวัตถุอันตรายออกจากพ้ืนที่ห้อง 

           

 

รางวัลอันดับที่ 3 การแขง่ขัน World Skills Asia Online Friendly Skills Game 

2021 ในสาขาหุ่นยนต์เคล่ือนที่ (Mobile Robotics) 
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นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม ช้ันปีที่ 4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

นายภูมิ ปัญญา หมายเลข D6 เจ้าของผลงาน OUR PLACE ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

เงินรางวัล 100,000 บาท โล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร จากการประกวดออกแบบบ้าน 

น็อกดาวน์ ในโครงการ DIAMOND Design Contest 2020 และ จะได้รับการพัฒนา และ

ก่อสร้างบ้านตัวอย่าง ณ ส านักงานใหญ่ บมจ.ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ.สระบุรี 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดออกแบบบา้นน็อกดาวน์ 

โครงการ DIAMOND Design Contest 2020 

ภารกิจที่4 การจ าลองระบบขนส่งเวชภัณฑ์ยาไปยังพ้ืนที่ห้องผู้ป่วย ตามค าส่ังที่

ได้รับ ก าหนดระยะเวลาหุ่นยนต์ท าภารกิจภายใน 10 นาทีและภารกิจนี้ให้ใช้กล้องตรวจจับ

กล่องยา (กล่องสีน ้าเงินและกล่องสีขาว) เพ่ือไปส่งยังห้องผู้ป่วย โดยก าหนด แล้ว

หุ่นยนต์ต้องตรวจสอบกล่องสีเหลืองวัตถุอันตรายเพ่ือน าออกจากพ้ืนที่ห้อง น าไปทิ้งใน

โซนที่ก าหนด พร้อมกับหุ่นยนต์เคลื่อนที่กลับไปยังจุดเร่ิมต้น แล้วหมุน 540 องศา 

          ซ่ึงทีมเยาวชนไทยทั้ง 2 คน สามารถท าภารกิจทั้งหมดได้ส าเร็จ ตามเวลาที่

ก าหนดและสามารถท าคะแนนได้ 720 ได้รับรางวัลอันดับที่ 3  

 



ด้านวิจัยและนวัตถกรรม

ผลการดําเนินงาน
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ปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจ านวน 

32,240,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1,623,300 บาท 

 

แหล่งงประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 32,240,000 95 

งบเงินรายได้ 1,623,300 5 

รวมทั้งส้ิน  33,863,300 100 

 

 

 

 

งบวิจัยภายใน-นอก ปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณแผ่นดิน ววน. 32,240,000 

งบประมาณภายนอก 80,522,382.52 

รวม 112,762,382.52 

 

 

 

แหล่งทุน ปี 2564 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 247,760 

โครงการหลวง 299,600 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ NIA 330,000 

เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน UNRN 370,000 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 500,000 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวตักรรม (สป.อว.) 

600,000 

ศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 900,000 

 

ข้อมูลงบประมาณการวิจยั ภายในและภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

แหล่งทุนสนับสนุนวิจัย 
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แหล่งทุน ปี 2564 

มูลนิธิกสิกรไทย 1,500,000 

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) สวก. 2,113,569 

บริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(บพข. PMU C) 

2,534,575 

การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 3,904,745 

หน่วยบริหารและจัดการทนุวิจัยและนวตักรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 

(บพท.) 

6,500,000 

หน่วยบริหารและจัดการทนุวิจัยด้านการพัฒนาก าลังคน และทนุด้านการพัฒนา

สถาบันอดุมศึกษา การวิจัยและการสรา้งนวัตกรรม (บพค.) 

13,754,384 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 46,967,750 

รวม 80,522,382.52 

 

 

งาน Fundamental Fund ; FF 66 

 จัดเวทีพัฒนาและจัดท ากรอบงานวิจัยปี 2566 รวมกับนักวิจัย 6 เขตพ้ืนที่ 

 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 

 จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund) ข้ันกลั่นกรองค าของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

การพัฒนานักวิจัย 
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งาน Fundamental Fund ; FF 65 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขขอการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2565 ต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม จ านวนทั้งส้ิน 79 โครงการ จ านวนเงิน 24,000,000 บาท 

 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงนิ 4,215,000 บาท 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงิน 1,740,000 บาท 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 420,000 

บาท 

 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 8 โครงการ จ านวนเงิน 1,530,000 

บาท 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงนิ 1,330,000 บาท 

 เขตพ้ืนที่เชียงราย จ านวน 19 โครงการ จ านวนเงนิ 3,190,000 บาท 

 เขตพ้ืนที่พิษณุโลก จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงนิ 2,810,000 บาท 

 เขตพ้ืนทีต่าก จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงนิ 3,490,000 บาท 

 เขตพ้ืนที่น่าน จ านวน 4 โครงการ จ านวน 1,280,000 บาท 

 เขตพ้ืนที่ล าปาง จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงนิ 740,000 บาท 

 สถาบันวิจัยเทคโนโลยเีกษตร จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงนิ 640,000 บาท 

 แผนงานบริหารความเข้มแข็งงานวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 3 โครงการ 

จ านวนเงนิ 4,115,000 บาท 

 

งานสนับสนุนส่งเสริมทุนภายนอก (Strategic Fund ; SF) ส าหรับนักวิจัย มทร.ล้านนา 

จ านวนโครงการที่ย่ืน 167 โครงการ จ าแนกตามแหล่งทุน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรอง สคช.(ผ่านรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวตักรรม) จ านวน 2 โครงการ 

2. สถาบันวิจัยยาง การยางแห่งประเทศไทย จ านวน 3 โครงการ 

3. เครือข่ายบริหารการวิจัยภาค เหนือตอนบน จ านวน 6 โครงการ 

4. กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จ านวน 5 โครงการ 

5. การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ) จ านวน 1 โครงการ 

6. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 48 โครงการ 

7. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จ านวน 3 โครงการ 

8. หน่วยบริหารและจัดการทนุด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 40 โครงการ 
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9. หน่วยบริหารและจัดการทนุด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(บพข.) จ านวน 43 โครงการ 

10. หน่วยบริหารและจัดการทนุด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวจิัยและการสร้างนวตักรรม (บพค.) จ านวน 14 

โครงการ 

11. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

(สป.อว.) จ านวน 1 โครงการ 

 

งานส่งเสริม และพัฒนากลุ่มวิจัย  

ได้ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดศูนย์/หน่วยความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงเกิดศนูย์/หน่วยความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 11 ศูนย์ แยกไดด้ังนี ้

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน  4 ศูนย์/หน่วย 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 2 ศูนย์/หน่วย 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จ านวน 2 ศนูย์/หน่วย 

4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จ านวน 1 ศูนย์/หน่วย 

5. คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ศูนย์/หน่วย 

6. สถาบันวิจัยเทคโนโลยเีกษตร จ านวน 1 ศูนย์/หนว่ย 

 

 

การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่  7 (Conference on 

Research and Creative Innovations: CRCI 2021) ร่วมกับ การประชุมวิชาการ เครือข่าย

วิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟา้ คร้ังที่ 13 (Electrical Engineering Network: EENET2021) 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง สร้างโอกาสให้บุคลากร 

มทร.ล้านนา ได้แสดงศักยภาพของตนเองในการเข้าร่วมน าเสนอผลงานเผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์และนักศึกษา มทร.ล้านนา ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 รูปแบบออนไลน์  

มีผลงานเข้าร่วมการประชุม 406 ผลงาน จ านวนผู้เข้าร่วมกว่า 500 คน ดังนี้ 

1) การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 7 (CRCI 2021) มี

ผลงานเข้าร่วมการประชุม 180 ผลงาน เป็นบทความจากหน่วยงานภายนอกจากกว่า 40 

หน่วยงาน จ านวน 72 บทความ คิดเป็นร้อยละ 46.15 และบทความภายใน จ านวน 84 บทความ 

คิดเป็นร้อยละ 53.85 โดยมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขา โดยบทความฉบับ

สมบูรณ์ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องการจากการประชุม จ านวน 142 บทความ และได้รับ

คัดเลือกลงตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ 2 และที่ยังไม่อยู่

ในฐาน จ านวน 14 บทความ และผลงานเข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลงาน

สร้างสรรค์ จ านวน 13 ผลงาน  

งานประชุมวิชาการ 
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2) การประชุมวิชาการ เครือข่ายวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟา้ คร้ังที่ 13 (EENET 2021) 

มีผลงานเข้าร่วมน าเสนอในการประชุม 237 ผลงาน เป็นบทความจากหน่วยงานภายนอกจากกว่า 

45 หน่วยงาน จ านวน 170 บทความ คิดเป็นร้อยละ 71.73 และบทความภายใน จ านวน 67 

บทความ 

 

 

 

การสร้างเครือข่ายเจ้าภาพร่วม มีจ านวนหน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน ดังนี้ 

1) การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 7 (CRCI 2021) เครือข่าย

เจ้าภาพร่วม 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(MJU) มหาวิทยาลัยพายัพ (PYU) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง (LPRU) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (MCU) 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (NCU) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น (FEU) มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

(PLU) สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและการประดิษฐ์ไทย (Association of Thai Innovation 

and Invention Promotion: ATIP)  

2) การประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟา้ คร้ังที่ 13 (EENET 2021) 

เครือข่ายเจ้าภาพร่วม 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย เครือข่ายความร่วมมือด้านวิศวกรรมไฟฟา้

ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และ

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
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นิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ในงานวิจัยแห่งชาติประจ าปี 2564 (Thailand Research Expo 2021) 

 

การจัดงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021) เป็น

เวทีระดับชาติที่น าเสนอผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือเช่ือมโยงบูรณา

การองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติเชิงวิชาการ นโยบาย สังคม/

ชุมชน และพาณิชย์/อุตสาหกรรม โดยก าหนดจัดข้ึนอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2549 ด้วยความ

ร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานเครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยปีนี้จัดข้ึนเป็นปีที่ 16 กิจกรรมการจัดงาน แบ่งเป็น 2 ภาค 

ดังนี ้

1. ภาคการประชุม/สัมมนา 4 รูปแบบ หลากหลายประเด็น ได้แก่ รูปแบบการประชุมสัมมนา

ขนาดใหญ่ในหัวข้อส าคัญส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและปัญหาส าคัญของประเทศ, การ

ประชุม/สัมมนาขนาดกลาง ในหัวข้อที่อยู่ในความสนใจของสังคม, การประชุมเฉพาะเร่ืองและการ

ด าเนินบทความผลงานไทย และการประชุมให้ความรู้ ถ่ายทอดเทคนิค/กระบวนการที่เกี่ยวข้องกบั

การวิจัยโดยจัดในช่วงค ่า 

งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
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2.  ภาคนิทรรศการ 

- นิทรรศการน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเศร มหาภูมิ

พล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว รวมถึงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- นิทรรศการผลงานวิจัยและกิจกรรมการวิจัยจากหน่วยงานเครือข่ายในระบบวิจัยทั่ว

ประเทศ โดยรวม นิทรรศการรางวัลแห่งเกียรติยศ และนิทรรศการชุมชนเข้มแข็งด้วยวิจัยและ

นวัตกรรม 

- นิทรรศการผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 

- นิทรรศการน าเสนอบทความผลงานวิจัย Thailand Research Expo Symposium 

2021 

 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ส่งผลงานเข้าร่วมจัดแสดงภาคนิทรรศการ

ในธีมงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล ้า 

 

 

 

ภาพประกอบ : โล่ห์รางวลั และใบประกาศนียบัตร รางวัล “ชมเชย”  

ในงานมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021) 
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ภาพประกอบ : การร้อยเรียงเร่ืองราวหัตถศิลป์ล้านนา 

ภายใต้ งานวิจัย “ผลงานผลิตภณัฑ์ผา้ฝ้ายทอมอืย้อมสีธรรมชาติ” 

 

 

 
ภาพประกอบ : การจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจยั  

“ผลงานผลิตภณัฑ์ผา้ฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาต”ิ 
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ภาพประกอบ : บรรยากาศการรับรางวลั จาก ศ.ดร.นพ.ศิริฤกษ์ ทรงวิไล  

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

ในงานมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021) 

 

 

 
ภาพประกอบ : บรรยากาศการรับรางวลั “ชมเชย” 

ในงานมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021) 
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นิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในงานมหกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 

 

 

งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่ย่ิงใหญ่ที่สุดของปีและของประเทศ จัดข้ึนเพ่ือร่วมเทิดพระเกียรติพระบิดาแห่ง

วิทยาศาสตร์ไทย และพระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทยและพระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย โดยมีการ

จัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมจากความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ

ต่างประเทศ  

รูปแบบของกิจกรรมในงานเป็นเทศกาลทางวิทยาศาสตร์  ( science festival) 

ประกอบด้วย  

 การจัดนิทรรศการด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ในรูปแบบทันสมัยที่

เปิดโอกาสให้ผู้ชมมีส่วนร่วม (Interactive exhibition) โดยเน้นหัวข้อทีม่ี

ความส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของก าลังคนของประเทศในศตวรรษ ที่ 21 

เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

นอกจากนี้ ยังน าเสนอประเด็นปัจจุบันของโลก เช่น เป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ความหลากหลายทางชีวภาพ วิทยาศาสตรส์ุขภาพ สุขภาพพืชและ

ประเด็นที่เป็นที่สนใจของโลก อื่นๆ โดยเป็นการรวมพลังของหน่วยงานทั้งใน

และต่างประเทศ เพ่ือจัดแสดงความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์ ผลงานการวิจัย 

เทคโนโลยีนวัตกรรม และด้านการศึกษาช้ันสูง  

 การประกวดแข่งขันทางวทิยาศาสตร์ส าหรับเยาวชนและประชาชน  

 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Hands-on ในแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับทุกช่วงวัย  

 การประชุม สัมมนา อภิปราย ฝึกอบรม ทางวิทยาศาสตร์  

 การถ่ายทอดเทคโนโลยี  

 การแสดงสินค้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ภาพประกอบ : นทิรรศการน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 

ณ ศูนยแ์สดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ระหวา่งวันที่ 7 - 20 พ.ย. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : นทิรรศการน าเสนอ

ผลงานวิจัยของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าป ี2564 

ณ ศูนยแ์สดงสินค้าและการประชุม

อิมแพ็ค เมืองทองธานี ระหว่าง

วันที่ 7 - 20 พ.ย.2564 
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โครงการ “การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ ประจ าปี 2564” ข้ึนเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เพ่ิมจ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติของบุคลากร 

มทร.ล้านนา รวมทั้งเป็นการสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร มทร.ล้านนา ในการผลิต

ผลงานในฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติ 

ได้สนับสนุนการเบิกค่าสนับสนุนตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2564 แบ่งออกเป็น 

ประเภทตีพิมพ์บทความระดับชาติ TCI 58 เร่ือง และบทความระดับนานาชาติ ISI/SCOPUS 

จ านวน 16 เร่ือง งบประมาณ สนับสนุนทั้งหมด 936,000 บาท 

 

 

 

สรุปรายละเอียดการขอรับสนับสนุนการเบิกค่าตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2564  

 

ล าดับ คณะ บทความ

ระดับชาต ิ

TCI 

บทความระดบั

นานาชาต ิ

ISI/SCOPUS 

รวม 

(เร่ือง) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20 6 26 

2 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

8 9 17 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 22 1 23 
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TCI ISI/SCOPUS รวม Linear (รวม)

งานสนับสนุนบทความวชิาการและผลงานสร้างสรรค์ 
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ล าดับ คณะ บทความ

ระดับชาต ิ

TCI 

บทความระดบั

นานาชาต ิ

ISI/SCOPUS 

รวม 

(เร่ือง) 

4 คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

5 - 5 

5 สถาบันวิจัยเทคโนโลยเีกษตร - - - 

6 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 

3 - 3 

 รวม 58 16 74 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในการค านวณผลตอบแทนทางสงัคมจากการ

ลงทุน (Social Return on Investment: SROI)หลักสูตรที่ 1: หลักสูตรพ้ืนฐาน (Beginner) 

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการค านวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(Social Return on Investment: SROI) หลักสูตรที่ 1: หลักสูตรพ้ืนฐาน (Beginner) ใน

ระหว่างวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้พ้ืนฐานด้านการ

วัดผลลัพธ์ทางสังคมและการค านวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน จากงบประมาณด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กลุ่ม Basic Research Fund ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยพ้ืนฐาน และสร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย และการบริหารงานวิจัยของ

สถาบันความรู้ และสถาบันวิจัยในหน่วยงาน และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตอบวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย และเป็นการพัฒนาศักยภาพในวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณวิจัย 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
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ภาพประกอบ : การอบรมหลักสูตรการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย 

ในการค านวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ  

Social Return on Investment : SROI คร้ังที่ 1 ระหว่างวนัที่ 17-18 มนีาคม 2564 

 

 

  
ภาพประกอบ : การอบรมหลักสูตรการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย 

ในการค านวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ  

Social Return on Investment : SROI คร้ังที่ 1 ระหว่างวนัที่ 17-18 มนีาคม 2564 
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กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ด้านการเขียนบทความวิชาการเพ่ือน าเสนอใน

งานประชุมวิชาการ 

กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการเขียนบทความวิชาการเพ่ือน าเสนอใน

งานประชุมวิชาการ” สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนบทความในแต่ละประเภท

ของบทความที่มีคุณภาพทางวิชาการ ให้แก่คณาจารย์และบุคลากร อันจะส่งผลให้ผู้เข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาการเขียนบทความให้มีคุณภาพ

มากย่ิง ๆ ข้ึนไป รวมทั้งเป็นประโยชน์อย่างย่ิงส าหรับนักวิจัยและบุคลากรที่สนใจ เพ่ือให้สามารถ

น าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าวิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแรงผลักดันให้มีโอกาส

เผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและสาธารณชนอย่างกว้างขวางได้อย่างมี

คุณภาพน าไปสู่การเผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อไป  

 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการ 

แนวทาง และเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ ให้สามารถเขียนอย่างถูกข้ันตอน และถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ เป็นแนวทางการเขียนบทความวิจัยในการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการและตพิีมพ์

ในวารสาร และบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความ

วิชาการ ตลอดจนแหล่งเผยแพร่ผลงานกับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 
ภาพประกอบ :  กจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

ด้านการเขยีนบทความวชิาการเพ่ือน าเสนอในงานประชมุวิชาการ 

ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2564 



ด้านบริการวิชาการ

ผลการดําเนินงาน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีบทบาทหน้าที่ให้บริการวิชาการสู่สังคม เพ่ือถ่ายทอด 

องค์ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับประชาชนที่สนใจทั่วไป ในการพัฒนาอาชีพและสร้างมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ โดยเน้นความย่ังยืนและต่อเนื่อง กอปรกับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ

มั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น

คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาประเทศ  การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

 

มหาวิทยาลัยถูกก าหนดให้มีเกณฑ์การประเมินผลของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)  ว่าด้วย งานบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงานบริการวิชาการ โดยการ

น าความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ให้ 

“ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ สร้างรายได้” พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมีความย่ังยืน

สามารถพ่ึงตนเอง  รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล 

สังคม โดยมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบและขับเคลื่อนระบบ ให้

เช่ือมโยงกับการจัดการเรียน การสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับ

การเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ให้ถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ  และ ให้สถาบันอุดมศึกษามีการ

ให้บริการวิชาการที่ครอบคลุมเป้าหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงอาจให้บริการในระดับสถาบันและ

ระดับบุคคลในหลายลักษณะ อาทิ การให้ค าปรึกษา การศึกษา การวิจัยค้นคว้า เพ่ือแสวงหาค าตอบให้กบั

สังคม และประชาชนทั่วไป การให้บริการทางวิชาการนี้สามารถจัดในรูปแบบการให้บริการแบบให้เปล่า

ด้วยส านึกความรับผิดชอบของความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นที่พ่ึงของสังคมหรือเป็นการ

ให้บริการเชิงพาณิชย์ให้ผลตอบแทนเป็นรายได้หรือเป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือให้เกิด

องค์ความรู้ใหม่ การให้บริการทางวิชาการโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ 

เป็นที่พ่ึงและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคล้อง อันก่อให้เกิด ความ

มั่นคง ความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ย่ังยืนของ ชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ  ตลอดจนการ

ส่งเสริมการมีบทบาททางวิชาการ และวิชาชีพในการตอบสนองสังคม  
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โครงการตามพระราชด าริได้เตรียมความพร้อมพ้ืนที่รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ในพ้ืนที่โครงการศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ จังหวัดเชียงราย  

ส าหรับพ้ืนที่ด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริได้ด าเนินการรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่จังหวัดตาก จังหวัดน่าน และอ าเภออมก๋อย 

จังหวัดเชียงใหม่  

การติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน โครงการทางด้านพันธุ์พืช ในพ้ืนที่โครงการศูนย์พัฒนา

พันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยโครงการ

พัฒนาพันธุ์พืชและรักษาพันธุ์พืชผัก จ านวน 13 ชนิด ได้แก่ พริก มะเขือเทศ มะเขือเปราะ แตงกวา 

ถั่วฝักยาว ถั่วไร้ค้าง คะน้า กวางตุ้ง บวบเหลี่ยม ฟกัทอง ข้าวโพดเทียนหวาน มะระข้ีนก และถั่วเหลือง 

มีการด าเนินการรวบรวม และเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ ปลูกต่อเช้ือพันธุ์ที่พัฒนาข้ึนมาแล้ว และพัฒนา

ปรับปรุงพันธุ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้มีการด าเนินการจัดส่งข้อมูลถวายพันธุ์พืชลักษณะประจ าพันธุ์พืช

และมอบพันธุ์พืชเพ่ือเตรียมข้ึนทะเบียนพันธุ์พืชพริกข้ีหนูสวน ให้แก่ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญ

ศิริ  

ส าหรับการผลักดันผลงานวิจัยและบริการวิชาการภายใต้โครงการสนองงานอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ สู่การใช้ประโยชน์ได้ด าเนินการสนับสนุนการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

หัตถกรรมเพ่ือผู้พิการทางสายตาในพ้ืนที่พระราชด าริ อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ โดยด าเนินการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกระบวนการย้อมสีธรรมชาติ การออกแบบลายผ้าทอ เทคนิคการทอผ้า 

กระบวนการบริการจัดการกลุ่มตามภูมิสังคมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการย้อมสีย้อมสีธรรมชาติ การ

ออกแบบลายผ้าทอ เทคนิคการทอผ้าตามภูมิสังคม ได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอเคร่ืองแต่งกายและ ของ

ใช้ประเภทผ้า ซ่ึงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้ตาม

เป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาพันธุ์พืชและรักษาพันธุ์พืชผัก จ านวน 13 ชนิด ได้แก่ พริก 

มะเขือเทศ มะเขือเปราะ แตงกวา ถั่วฝักยาว ถั่วไร้ค้าง คะน้า กวางตุ้ง บวบเหลี่ยม ฟกัทอง ข้าวโพด

เทียนหวาน มะระข้ีนก และถั่วเหลือง โครงการผลิตเมล็ดพันธุ์ผักประจ าปี 2564 ได้แก่ พริก มะเขือเทศ 

แตงกวา ถั่วฝักยาว คะน้า ฟกัทอง และข้าวโพดเทียนหวาน โครงการผลิตแตงกวาผลส้ัน แตงกวาผล

ยาว มะเขือเทศจักรพันธ์ 1 และมะเขือเทศจักรพันธ์ 2 ผลสดทั้งปีในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์

เพ็ญศิริ  

 

 

 

โครงการตามพระราชด าริ 



Annual Report 2021   - 45 - 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาพันธุ์พืช โดยเฉพาะพืชอาหารที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้

เกษตรกรมีพันธุ์พืชที่ดีแม้ไม่ใช่พันธุ์ที่ดีที่สุดในเชิงเศรษฐกิจแต่เป็นพันธุ์ที่ดี ที่สามารถสร้างผลผลิตที่มี

คุณภาพให้กับครัวเรือน สร้างความแข็งแรงมั่นคงให้เกิดข้ึนกับตนเอง และครอบครัวได้อย่างย่ังยืน ถือ

เป็นหลักในการพัฒนาพันธุ์พืชที่ส าคัญ  โดยพืชผักที่ด าเนินการพัฒนาพันธุ์นี้ เป็นพันธุ์ที่เกษตรกรใช้

ปลูกเป็นพืชอาหารในวิถีชีวิตประจ าวัน แต่เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ได้เก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ปลูกเอง จ าเป็นต้อง

ซ้ือเมล็ดมาจากท้องตลาดมาใหม่ทุกคร้ังที่จะมีการปลูกตามฤดูกาล และด้วยปัจจุบันการผลิตเมล็ดพันธุ์พืช

  การบริหารจัดการศัตรูพืชอย่างปลอดภัยในศูนย์

พัฒนาพันธุ์ พืชจักรพันธ์ เ พ็ญศิริ  สนับสนุน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่ เกษตรใน

แนวทางเกษตรอินทรีย์  

   ปรับปรุงระบบทางวิศวกรรมเพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมโครงการพระราชด าริด้วยการปรับปรุง

โรงเรือนในการปลูกพืชที่ในแปลงผลิตเมล็ดพันธุ์

พืชผักและพัฒนาพันธุ์พืชผัก ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์

พืชจักรพันธ์ เ พ็ญศิริ  อ า เภอแม่สาย จังหวัด

เ ชียงร าย  มี คว าม เหมา ะสมกั บสภาพ พ้ืนที่

โครงสร้างแข็งแรงและระบายอากาศได้  

  ด าเนินการสนับสนุนการฝึกอบรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลิตหัตถกรรมเพ่ือผู้พิการทาง

สายตาในพ้ืนที่พระราชด าริ อ าเภออมก๋อย จังหวัด

เชียงใหม่ โดยด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

กระบวนการย้อมสีธรรมชาติ การออกแบบลายผ้า

ทอ เทคนิคการทอผ้า กระบวนการบริการจัดการ

กลุ่มตามภูมิสังคมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการย้อม

สีย้อมสีธรรมชาติ การออกแบบลายผ้าทอ เทคนิค

การทอผ้าตามภูมิสังคม ได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ส่ิง

ทอเคร่ืองแต่งกายและ ของใช้ประเภทผ้า   

ภาพกิจกรรม คณะท างานและผู้พิการทางสายตา

ชนเผ่ากะเหร่ียงในพ้ืนที่พระราชด าริ ได้ร่วมสร้าง

กระบวนการเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมของงานหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียง

ตามภูมิสังคมในดา้นการย้อมสีธรรมชาติ การ

ออกแบบลายทอ เทคนิคการทอผ้า 
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เศรษฐกิจที่ส าคัญหลายชนิด โดยบริษัทเอกชนส่วนใหญ่ผลิตเมล็ดพันธุ์เป็นลูกผสมรุ่นแรก ที่ไม่สามารถ

เก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ปลูกต่อๆ ไปได้ จึงท าให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต อีกทั้งมีความเส่ียงต่อการถูกท าลายที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รุนแรงของศัตรูพืชเพราะพืชแต่ละต้นที่ปลูกมี

พันธุกรรมเหมือนกัน หากเกิดการระบาดของ

โรค และแมลง จะแพร่กระจายออกไปอย่าง

รวดเร็ว ดังนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น 

โครงการนี้จึงจะเป็นการผลิตเมล็ดพันธุ์ พืช

พ้ืนเมืองที่คัดเลือกมาแล้ว เพ่ือน าเมล็ดที่ได้

แจกจ่ายให้ประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ และ

เป็นแปลงสาธิตการผลิตเมล็ดพันธ์พ้ืนเมืองที่

สามารถถ่ ายทอดความรู้ ให้กับ เกษตรกร 

นักวิชาการและ ผู้สนใจทั่ ว ไปได้อ ย่างเ ป็น

รูปธรรม ซ่ึงจะก่อให้ เกิดประโยชน์ ในด้ าน

วิชาการ สร้างรายได้ให้กับประชาชนที่น าเมล็ด

พันธุ์ไปปลูก อีกทั้งศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักร

พันธ์เพ็ญศิริ สามารถสร้างเครือข่ายชุมชน

เมล็ดพันธุ์ พืชพ้ืนเมืองให้เกษตรกรพ่ึงพา

ตนเองได้ 

 

ภาพกิจกรรม ประชุมสรา้งความเข้าใจใน

โครงการพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยี

หัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงผู้พิการทางสายตาตาม

ภูมิสังคม ในพ้ืนทีพ่ระราชด าริอ าเภออมก๋อย 

จังหวัดเชียงใหม ่
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ตัวอย่างรูปภาพโครงการพัฒนาพันธุ์และรักษาพันธุ์พืชผักและพืชอาหาร   

ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจกัรพันธ์เพ็ญศิริ  

 

   
 

พริกขี้หนูสวน พันธ์ุ แจ้ห่ม ๑ 

 

 

   
 

 

 

พริกใหญ่  
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 ตัวอย่างรูปภาพ 

 โครงการการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชผัก 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดง แตงกวาผลส้ัน   

 

 

 
  

  

รูปภาพแสดง ถั่วฝักยาวล้านนาชวนอร่อย   
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โครงการผลิตแตงกวาผลส้ัน แตงกวาผลยาว มะเขือเทศจักรพันธ์ ๑ และ จักรพันธ์ ๒ ผลสดทั้งปีใน

พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ   

 

 แตงกวา วางแผนการปลูก จ านวน 36 รุ่น/ปี และส่งมอบให้แก่ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักร

พันธ์เพ็ญศิริ จ านวน 1,800 กิโลกรัม/ปี ปัจจุบัน สามารถส่งผลผลิตได้ 564.2 กิโลกรัม 

 มะเขือเทศ วางแผนการปลูก จ านวน 36 รุ่น/ปี และส่งมอบให้แก่ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืช

จักรพันธ์เพ็ญศิริ จ านวน 1,800 กิโลกรัม/ปี ปัจจุบัน สามารถส่งผลผลิตได้ 1,588.9  

กิโลกรัม 

 

 

  

รูปแสดง ผลผลิต มะเขือเทศผลสด 

 

 

 

  

รูปแสดง ผลผลติ แตงกวาผลสด 

 

 

 

 



Annual Report 2021   - 50 - 

มูลนิธิชัยพัฒนา 

โครงการด าเนินงานด้านพันธุ์พืช ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ ประจ าปี 2564 

 

ชนิดพืช 

แหลง่ผลติ  

แผน 

ผล(บรรลุเปา้หมาย 

/× ไม่บรรลุเปา้หมาย) 
ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืช 

จักรพันธ์เพ็ญศิร ิ

(การผลิตแบบ

อินทรีย์) 

สถาบันวิจัย 

เทคโนโลยีเกษตร 

(การผลิตแบบ

ปลอดภัย) 

1. มะเขือเทศจักร

พันธ์ 1 

25 กิโลกรัม - 25 กิโลกรัม  

2.มะเขือเทศจักร

พันธ์ 2   

- 15 กิโลกรัม 15 กิโลกรัม  

3.พริกขี้หนูสวน - 10 กิโลกรมั 10 กิโลกรมั  

4.ฟักทองประกาย

ดาวล้านนา 

40 กิโลกรมั 40 กิโลกรมั 80 กิโลกรมั  ×  

(ค้าง 27กิโลกรัม) 

5.คะน้า 25 กิโลกรัม 25 กิโลกรัม 50 กิโลกรมั  

6.ถ่ัวฝักยาวล้านนา

ชวนอร่อย 

50 กิโลกรมั 50 กิโลกรมั 100 กิโลกรัม  

7.แตงกวาผลส้ัน 25 กิโลกรัม - 25 กิโลกรัม  

8.แตงกวาผลยาว - 25 กิโลกรัม 25 กิโลกรัม  

รวมผลผลิต 165 กิโลกรัม 165 กิโลกรัม 330 

กิโลกรัม 
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โครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการหลวงและโรงงานแปรรูปได้น าองค์ความรู้ไปด าเนินงานใน

พ้ื น ที่ สู ง แ ล ะ สนั บ สนุ น ร ะ บบ เ กษต รก ร รม  ( Engineering Energy and Environment for 

Agriculture : 3E for A) ในการน าความรู้ไปบริการวิชาการเพ่ือด าเนินงานด้านการวิจัยและพัฒนา

เคร่ืองจักรที่มีความส าคัญในการปฏิบัติงาน ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายมูลนิธิโครงการหลวงต่างๆ ดังนี้ 

 

การยกระดับกระบวนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของมูลนิธิโครงการหลวง 

1. การยกระดับกระบวนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของมูลนิธิโครงการหลวง  

1.1 การยกระดับกระบวนการแปรรูปเสาวรส เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่

สะป๊อก 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์เสาวรส จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์     

1) น ้าเสาวรสเข้มข้น 2) เต้าฮวยเสาวรสนมสด 3) เจลลี่เสาวรส 

- จัดท าบรรจุภัณฑ์และฉลากที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ฉลาก 

- มีฐานข้อมูลการค านวณตน้ทุนและมลูค่าเพ่ิมที่ไดจ้ากการแปรรูปผลิตภัณฑ์

เสาวรส 

- สร้างกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากเสาวรส จ านวน 3 กระบวนการ 
 

  
 

  

โครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป 

 

ภาพกิจกรรม การยกระดับกระบวนการแปรรูปเสาวรสเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
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1.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับกระบวนการที่เหมาะสมส าหรับการสกัดน ้ามันหอมระเหย 

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ ได้พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับการสกัดน ้ามันหอมระเหย ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ และตดิตั้งและทดสอบระบบเคร่ืองสกัดน ้ามันหอมระเหย จ านวน 1 เคร่ือง 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การฝึกอบรมการใช้เคร่ืองสกัดน า้มนัหอมระเหยให้กับกลุ่มเกษตรกร 

 

 

1.3 การยกระดับกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์งาด า งาข้ีม่อน ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วย

เส้ียว 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์งาด า งาข้ีม่อน จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ 1) 

เต้าหู้งาด าอบกรอบ 2) ข้าวเกรียบงาด า งาข้ีม่อน 3) ผลิตภัณฑ์พร้อมดื่มงาด าผสมงาข้ี

ม่อนเพ่ือสุขภาพ 4) สครับขัดผิวจากกากงาด า 

- จัดท าบรรจุภัณฑ์ (Packaging)และฉลากทีเ่หมาะสมกับผลิตภัณฑ์ จ านวน 4 ฉลาก 

- การค านวณต้นทุนและมูลค่าเพ่ิมที่ได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์งาด า งาข้ีม่อน  

- กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากงาด า งาข้ีม่อน จ านวน 4 กระบวนการ 
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ภาพกิจกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปผลิตภณัฑง์าด า งาขีม้่อน 

 

 

การยกระดับกระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชพีสู่วิสาหกิจชุมชน  

 

1. การยกระดับกระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่ผักและงาบ้านห้วยเส้ียว ต าบลบ้านปง 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ท าให้เกิดแนวทางบริหารจัดการกลุ่มด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ของ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักและงาบ้านห้วยเส้ียว ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  

- ผลการวิเคราะห์สข้อมูลบ้านห้วยเส้ียวและกลุ่มชุมชนผักและงาบ้านห้วยเส้ียว ต าบลบ้านปง 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ท าให้เกิดแนวทางบริหารจัดการกลุ่มด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักและงาบ้านห้วยเส้ียว ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่   

- พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยการก าหนดแบบอาคารสกัดน ้ามันงาของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน

ห้วยเส้ียว จ านวน 1 แบบ 

- ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านห้วยเส้ียว เพ่ือให้มีระบบการบริหาร

จัดการที่เข้มแข็ง 
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- ถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนาผลิตใหม่ ได้แก่ หลักสูตรการสกัดน ้ามันงาด า จนเกิดเกิด

ผลิตภัณฑ์ใหม่จากน ้ามันงาด า  และการจัดท าบัญชี ท าให้สมาชิกทราบรายรับรายจ่ายของกลุ่ม 

- ร่างระเบียบการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านห้วยเส้ียว  เพ่ือพัฒนาระบบให้มีความ

เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้  

- พัฒนาช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านห้วยเส้ียว เพ่ือขยายตลาดสู่

ภายนอกชุมชน 

 

  
 

  

ภาพกิจกรรม ฝึกอบรมบรหิารจัดการกลุ่มดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑ์ 

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักและงาบ้านห้วยเส้ียว 

2. การยกระดับกระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มปงย้ังม้าศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียวสู่

วิสาหกิจชุมชนได้ยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปงย้ังม้า ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว 

ด้วยการบริหารจัดการกลุ่มให้เป็นระบบ เข้าใจหลักการบัญชีเพ่ือน าไปวิเคราะห์ในการ ลดต้นทุนและเพ่ิม

รายได้ 

- มหาวิทยาลัยฝึกอบรมแนวทางจัดท าแผนผังอาคารการผลิตที่ได้มาตรฐานให้กับกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนปงย้ังม้า ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว ให้ยกระดับกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการด้านบัญชี ด้านตลาด ท าให้เข้าใจระบบการจัดการบัญชี

ของกลุ่มและแนวทางการพัฒนาช่องการตลาดเพ่ิมมากข้ึน  

- พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ อบรมกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง 

-  
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ภาพกิจกรรมอบรมการแนวทางจัดท าแผนผังอาคารการผลิตที่ได้มาตรฐานกลุม่ปงย้ังม้า 

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียวสู่วิสาหกจิ 

 

3. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ด้านหัตถกรรมผ้าทอ ของชุมชนเครือข่าย

มูลนิธิโครงการหลวงทกลุ่มหัตถกรรมบนพ้ืนที่สูงในมูลนิธิโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและพัฒนา

พ้ืนที่สูง ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ด้านงานหัตถกรรมผ้าทอของชุมชนเครือข่าย

มูลนิธิโครงการหลวง ท าให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในท้องตลาด และผลิตในเชิงพาณิชย์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างความเข้าใจด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์และตราสินค้า 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ส่งผลให้มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน ผลที่เกิดข้ึนท าให้สร้างแบรนด์และตราสินค้า

ใหม่ 4 รูปแบบ พัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์ป้ายตราสินค้าหรือโลโก้ จ านวน 100 ช้ิน กลุ่มงานหัตถกรรม

น าโอกาสที่ได้รับองค์ความรู้ด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ไปสร้างเป็นบรรจุภัณฑ์ของกลุ่มท าให้สร้าง

รายได้ให้กับผลิตภัณฑ์ อย่างน้อยร้อยละ 20  

   มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9 กลุ่ม ได้แก่ 

    1) กลุ่มหัตถกรรมบ้านผาหมี โครงการพัฒนาพ้ืนทีสู่งแบบโครงการหลวงถ ้าเวียงแก  

   2) กลุ่มหัตถกรรมบ้านถ ้าเวียงแก โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงถ ้าเวียงแก  

    3) กลุ่มหัตถกรรมบ้านปางมะโอ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงปางมะโอ  

    4) กลุ่มหัตถกรรมบ้านปังค่า ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงปังค่า  
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    5) กลุ่มหัตถกรรมบ้านแม่สาใหม่ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สาใหม่  

    6) กลุ่มหัตถกรรมบ้านห้วยปูหลวง โครงการขยายผลโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่ปลูกฝ่ิน

อย่างย่ังยืน  

    7) โครงการพัฒนาพ้ืนทีสู่งแบบโครงการหลวงป่ากล้วย  

    8) วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมย้อมสีธรรมชาติบ้านปางแดง ในโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบ

โครงการหลวงปางแดงใน  

9) โครงการพัฒนาพ้ืนทีสู่งแบบโครงการหลวงโหล่งขอด  

 

 

   
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม โครงการถา่ยทอดองค์ความรูก้ารตลาดออนไลน์ ดา้นงานหตักรรม  

ของมูลนิธิโครงการหลวง 

 

 

กลุ่มหัตถกรรมบนพ้ืนที่สูงในมูลนิธิโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง พัฒนา

ช่องทางการตลาดออนไลน์ โดยอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมการอบรม ในด้านการถ่ายทอด

องค์ความรู้ในหัวข้อการอบรมเรียนรู้เทคนิคการน าเสนอผลิตภัณฑ์  การอบรมเทคนิคการถ่ายภาพให้

ผลิตภัณฑ์มีความน่าสนใจ และกิจกรรมการอบรมการเรียนรู้หลักการตลาด ซ่ึงมีโมเดลการขายสินค้า

งานหัตถกรรม ของมูลนิธิโครงการหลวงในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 2 โมเดล  
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ภาพกิจกรรม การอบรมมอบองค์ความรู้แก่ผู้เขา้ร่วมการอบรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การยกระดับกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์

จากกาแฟอาราบิก้า ชุนชนบ้านบ่อแก้ว อ าเภอ

สะเมิง (ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเรา) 

 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปจาก

กาแฟอาราบิก้า จ านวน 4 ผลิตภัณฑ ์

  1) กาแฟบดพร้อมชง (drip coffee)  

  2)กาแฟแคปซูลแบบรีฟวิล์  

  3) ไซรัปกลิ่นกาแฟแบบโฮมเมด  

  4) ผลิตภัณฑแ์ยลลี่กาแฟนมสดพร้อมดืม่ 

 

- พัฒนา ช่องทางการ เข้ าถึ งสิ นค้ า

ผลิตภัณฑ์กาแฟอาราบิก้า จ านวน 2 

ช่องทาง 

 

ภาพกิจกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู ้

ในการแปรรูปจากกาแฟอาราบิก้า 
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ภาพกิจกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปจากกาแฟอาราบกิ้า 

 

4. การยกระดับกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกาแฟอาราบิก้าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า

เกษตรในชุมชนศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนวาง 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปจากกาแฟอาราบิก้า จ านวน 4 ผลิตภณัฑ์ 1) กาแฟบดพร้อม

ชง (drip coffee)  2) กาแฟแคปซูลแบบรีฟวิล์  3) ไซรัปกลิ่นกาแฟแบบโฮมเมด 4) 

ผลิตภัณฑแ์ยลลี่กาแฟนมสดพร้อมดืม่ 

- ช่องทางการเข้าถึงสินค้าผลิตภัณฑ์กาแฟอาราบิกา้ จ านวน 2 ช่องทาง 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปจากกาแฟอาราบิก้า 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างย่ังยืนใน

ทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณาจารย์ นักวิจัย และจะสนับสนุนการ

พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของบุคลากรมูลนิธิโครงการหลวงใน

หลักสูตรต่างๆ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และการศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะ กระบวนการคิด ให้กับเยาวชน และกลุ่มวิสาหกิจหรือชาวบ้านหรือชุมชนในพ้ืนที่ของมูลนิธิ

โครงการหลวงและกิจกรรมงานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคลากรของมูลนิธิโครงการ

หลวง ภาคประชาชนเพ่ือร่วมปฏิบัติงานด้านการวิจัยและพัฒนาบนพ้ืนที่สูงตามภารกิจของมูลนิธิ

โครงการหลวง ทั้ง 38 แห่ง ได้น าเทคโนโลยีเข้าไปพัฒนาระบบการผลิตให้มีคุณภาพมากข้ึน 

  การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 บุคลากรของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

เจ้าหน้าที่โครงการ เยาวชนในพ้ืนที่สูงสามารถปรับตัวในการใช้เทคโนโลยีส าหรับงานด้านเกษตรกรรม 

และสามารถต่อยอดในการพัฒนาอาชีพบนพ้ืนที่สูงอย่างย่ังยืน เกิดองค์ความรู้และผู้เช่ียวชาญที่จะ

ถ่ายทอดความรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย โดยน างานบริการวิชาการที่สามารถแก้ไขปัญหา และขยายผลสู่

เกษตรกรในพ้ืนที่ปฏิบัติงานบนพ้ืนที่สูงได้จริง  การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือ reskill upskill 

อาชีพงานหัตถกรรม บนพ้ืนที่สูงด้านผลิตภัณฑ์ส่ิงทอท าให้ พัฒนาทักษะอาชีพงานหัตถกรรม ด้าน

ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอให้กับบุคลากร ประชาชนและกลุ่มผู้ผลิตงานหัตถกรรมมูลนิธิโครงการ โดยมีผลการ

ด าเนินงานดังนี ้

โครงการสนับสนุนศนูย์พัฒนาโครงการหลวง 
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1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

การคัดแยกก้อนชา โรงงานแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์มูลนิธิโครงการหลวง (แม่เหียะ) 

ประจ าปีงบประมาณ2564 

ได้พัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับการคัดแยก

ก้อนชา ให้กับโรงงานแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์มลูนิธิโครงการหลวง (แมเ่หียะ) และ  

ติดตัง้และทดสอบระบบเคร่ืองคัดแยกก้อนชา 

จ านวน 1 เคร่ือง  อบรมการใช้เทคโนโลยีการ

คัดแยกก้อนชา ให้กับบุคลากรมูลนิธิโครงการ

หลวงในการคัดเกรดเพ่ือจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการติดต้ังและทดสอบระบบเคร่ืองคัดแยกก้อนชา 
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2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ ของชุมชน

พ้ืนที่โครงการหลวง ด้วยการ 

Reskill/Upskill 

การพัฒนาทักษะอาชีพงานหัตถกรรม 

บนพ้ืนที่สูงด้านผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ ในพ้ืนที่ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวง งานหัตถกรรม ด้าน

ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอให้กับบุคลากร ประชาชนและ

กลุ่ม ผู้ผลิตงานหัตถกรรมมูลนิธิ โครงการ

หลวง ท าให้เกิดต้นแบบผลิตภัณฑ์ดังนี้   

1. ผลิตภัณฑต์้นแบบเคร่ืองแต่งกาย 

จ านวน 7 ต้นแบบ    

2. ผลิตภัณฑ์ต้นแบบของใช้ประเภทผ้า จ านวน 

3 ต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพกิจกกรรมการฝึกอบรมการพัฒนาทกัษะอาชพีงานหัตถกรรม ด้านผลติภณัฑส่ิ์งทอ  

ให้กับบุคลากร ประชาชนและกลุ่มผู้ผลิตงานหัตถกรรมมูลนิธิโครงการหลวง 
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3. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของ

ผู้ประกอบการผ้าทอใยกัญชง  เพ่ือยกระดับ

และสร้างมูลค่าเพ่ิมส าหรับผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่

โครงการหลวง ต าบลคีรรีาษฎร์ อ าเภอพบพระ 

จังหวัดตาก   

- อบรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของ

ผู้ประกอบการผ้าทอใยกัญชงเพ่ือยกระดับและ

สร้างมูลค่าเพ่ิมส าหรับผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่ม

ผ้าม้งใยกัญชงและวิสาหกิจชุมชนผ้าทอใยกัญ

ชง ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัด

ตาก  

- ผลิตภัณฑ์ผ้าทอใยกัญชงที่พัฒนาข้ึน

ใหม่ จ านวน 2 ต้นแบบ  

- บรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ผ้าทอใย

กัญชงที่ได้พัฒนาข้ึนใหม่ จ านวน 2 ต้นแบบ 

 

ภาพกิจกรรมฝกึอบรมพัฒนา

และส่งเสริมศักของ

ผู้ประกอบการผา้ทอใยกัญชง 

เพ่ือยกระดับและสร้าง

มูลคา่เพ่ิมส าหรับผลิตภณัฑ์

ให้กับกลุม่ผ้าม้งใยกัญชง 
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4. โครงการพัฒนาทักษะการใช้สารชีวภัณฑ์

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมและก าจัด

ศัตรูพืชแก่เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการหลวง   

 - ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการใช้สารชีวภัณฑ์

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมและก าจัด

ศัตรูพืชแก่เกษตรกร และสนับสนุนศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงในเร่ืองการลดการใช้สารเคมี 

ให้ เกษตรกรหันมาใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทน 

จ านวน 2 ศูนย์ 

- เกษตรกรเครือข่ายโครงการหลวงมีการใช้

สารชีวภัณฑ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30  ท าให้ลด

รายจ่ายและท าให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20  

 - อบรมระยะส้ันเร่ืองการผลิตสารชีวภัณฑ์

อย่างง่ายและเทคนิคการใช้ให้ได้ผล จ านวน  

2 หลักสูตร 1) หลักสูตรชีวภัณฑ์ควบคุมแมลง 

2) หลักสูตรชีวภัณฑ์ก าจัดโรคพืช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเร่ืองการผลิตสารชีวภณัฑ์อย่างง่าย และเทคนิคการใช้ให้ได้ผล 
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5. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การซ่อมอุปกรณ์

ไฟฟา้ในครัวเรือนของชุมชนในพ้ืนที่โครงการ

หลวง 

- ฝึ กอบรมก า รซ่ อมอุ ปกรณ์ ไฟฟ้า ใ น

ครัวเรือน จ านวน 90 คน  

- หลั กสู ต รก า รซ่ อมอุ ปกรณ์ ไฟฟ้า ใ น

ครัวเรือนของชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวง จ านวน 1 

หลักสูตร 

- ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน จ านวน  

60 เคร่ือง น าโจทย์ปัญหาในพ้ืนมาต่อยอดเพ่ือ

สร้างงานวิจัยที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

งานได้จริง  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

อาจารย์ นักศึกษาในระดับคณะมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก และ

เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ร่วมกับ

ชุมชน/ชาวบ้านในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

ภาพกิจกรรมการฝกึอบรมการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟา้ในครวัเรือน  

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สะป๊อก และศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่แฮ 
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6. โครงการบริหารจัดการแปลงเกษตรบนพ้ืนที่

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

 ฝึกอบรมการบริหารจัดการแปลงเกษตร 

ให้กับกลุ่มเกษตรกรพ้ืนที่โดยรอบศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงขุนแปะ  เพ่ือพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการน ้าในแปลงเกษตร  พัฒนาทักษะ

และการเรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมการจ่ายน ้า

ในแปลงเกษตร กระตุ้นกระบวนการพัฒนาการ

จัดการแปลงเกษตรด้านการอนุรักษ์น ้า การใช้น ้า

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้คุ้มทุนต่อค่าใช้จ่าย  

 

ภาพกิจกรรมฝึกอบรมทักษะการต่อระบบน า้หยด  

และการใชพ้ลังงานโซลล่าเซลล ์

ในการควบคุมระบบการจ่ายน ้าในแปลงเกษตร 
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7. โครงการพัฒนาและขยายผลต้นแบบการอนุรักษ์พลังงานในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

เกิดต้นแบบการอนุรักษ์พลังงานในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและชุมชนโดยรอบศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงทุ่งหลวง 1 แห่ง และเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานภายในศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงและขยายผลไปยังระดับครัวเรือน ของชุมนโดยรอบพ้ืนที่  การลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ 

แต่ยังได้ผลผลิตในจ านวนที่เพ่ิมมากข้ึน  เพ่ือให้การพัฒนาต้นแบบและขยายผลการอนุรักษ์พลังงานใน

ศูนยพั์ฒนาโครงการหลวง มีความย่ังยืนอย่าต่อเนื่อง 

 

  

 

 
 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนนิงานโครงการพัฒนาและขยายผลต้นแบบ 

การอนุรักษ์พลังงานในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

 

8. โครงการผลิตส่ือองค์ความรู้และวารสารวิชาการรับใช้สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 
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ภาพผลงานวชิาการ ด้านการรับใช้สังคม ผ่านช่องทางวารสารและวารสารวชิาการรับใช้สังคม  

 

9. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพบนพ้ืนที่สูง 

 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพ บนพ้ืนที่สูง ให้แก่นักเรียน โรงเรียน

บ้านป่าลาน ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 

 
 

  

ภาพกิจกรรมการซ่อมบ ารงุอุปกรณ์ไฟฟา้ในครัวเรือน 
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การประกอบและติดต้ังมุ้งลวด 
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การส ารวจและจ าแนกชนิดของจุลินทรีย์

ที่ส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าวไร่ 

ซ่ึงผลการทดลองท าให้ได้จุลลินทรีย์ 

PGPR แ ล ะ  Endophytic Fungi ที่ มี

ความจ าเพาะเจาะจงกับสายพันธุ์ข้าวไร่ 

และได้ข้อมูลลักษณะทางสัณฐานวิทยา

เบ้ืองต้นของสายพันธุ์จุลินทรีย์ 

การส ารวจและรวบรวมพันธุกรรมมันพ้ืนบ้าน เป็น

การรวบรวมมันพ้ืนบ้านที่ส ารวจและเก็บรวบรวมได้

และปลูกลงแปลง เมื่อปี 2563  จ านวน 210  ต้น 

และเก็บรวบรวมเพ่ิมเติม ในจังหวัดพะเยา เชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และตาก ได้พันธุกรรมมันพ้ืนบ้านมา 

จ านวน 167 สายต้น  ในปี 2564 ได้ท าการปลูกลง

ในแปลงและ ในภาชนะ เ พ่ื อ เป รียบเที ยบการ

เจริญเติบโตเช่นเดียวกันกับพันธุกรรมมันเมื่อปี 

2563  มีพันธุกรรมมันพ้ืนบ้านที่ปลูกลงแปลง 

จ านวน 681 ต้น 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีโครงการที่ร่วมสนอง

พระราชด าริ จ านวน 28 โครงการ งบประมาณทั้งส้ิน 5,000,000 บาท ด าเนินงานภายใต้แผนแม่บท 

อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หก ดังนี้  

 

กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร  

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร จ านวน 3 โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ 

จุลินทรีย์ มันพ้ืนบ้าน และพรรณไม้น ้าพ้ืนถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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การส ารวจและรวบรวมพรรณไม้น ้าพ้ืนถ่ิน 

ผลการศึกษาพบพรรณไม้น ้าทั้งส้ิน 108 

ชนิด จ าแนกประเภทของพรรณไม้น ้าตา

มลักษณะทางนิ เวศวิทยาที่พรรณไม้นั้น

ข้ึนอยู่ สามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่   

   1) พืชลอยน ้า พบ 13 ชนิด  

   2) พืชโผล่เหนือน ้า พบ 7 ชนิด   

   3) พืชใต้น ้า พบ 7 ชนิด  

   4) พืชชายน ้า พบ 81 ชนิด 

กิจกรรมปลูก รักษาท รัพยากร  จ านวน 3 

โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ การเก็บ

รักษาเมล็ดพันธุ์พืช การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

และการขยายพันธุ์กล้วยไม้ 
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การอนุรักษ์เช้ือพันธุกรรมพืชมรดก รวบรวม

และประเมินพันธุ์พืชมรดก ผักวงศ์พริก ผัก

วงศ์แตง และอื่นๆ จ านวน 50 สายพันธุ์ ท าให้

ได้พันธุ์แตงกวาที่ต้านทานต่อโรคราน ้าค้าง 

จ านวน 1 สายพันธุ์  และได้พันธุ์สังเคราะห์

ฟกัทองที่ให้ผลผลิตและคุณภาพสูง จ านวน 1 

สายพันธุ์ 

 

การขยายพันธุ์กล้วยไม้พ้ืนเมือง ด าเนินการเพ่ิมจ านวนต้นอ่อนกล้วยไม้ จ านวน 5 ชนิด ได้แก่ 

เอื้องจ าปาง เอื้องกุหลาบ เอื้องหวายทะมอย เอื้องช้างน้าว และเอื้องกะเร่กะร่อน นอกจากนี้ ยัง

ด าเนินการจัดหาต้นแม่พันธุ์เพ่ือท าการเพ่ิมจ านวนกล้วยไม้พ้ืนเมือง จ านวน 10 ชนิด ได้แก่ 

เอื้องสายน ้านม เอื้องสายสืบ เอื้องสายไทย เอื้องสายหลวง เอื้องสายหลวงไทย  เอื้องสายไหม 

เอื้องน ้าผ้ึงลาว เอื้องสายน ้าเขียว เอื้องสานสามสี และเอื้องเหลืองจันทบูร ซ่ึงจะได้ด าเนินการใน

ปีถัดไป 
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การขยายพันธุ์สัตว์ ได้แก่ การขยายพันธุ์ปลาเลียหิน การขยายพันธุ์ปลาปีกแดง (ปลาท้องถิ่นใน

แม่น ้าว้า จ.น่าน) และปล่อยลงสู่ธรรมชาติ 

 

การใช้ประโยชน์จากสมุนไพร ส าหรับการ

พัฒนาลูกประคบเซรามิก ได้แก่  

(1) ไพล (ปูเลย)    (2) ขมิ้นแดง  

(3) ใบส้มป่อย      (4) ใบเป้า  

(5) ใบพลับพลึง    (6) ลูกมะกรูด  

(7) ใบเตย          (8) ปูเลยด า มาห่ันและ 

                        อบให้แห้ง เพ่ือเตรียม 

                        บรรจุในผลิตภัณฑ ์

 

 

สมุนไพรส าหรับลูกประคบ 

กรอบการใช้ประโยชน์ 

  

กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร จ านวน 18 โครงการ งบประมาณ 3,032,195 บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ การขยายพันธุ์สัตว์ การใช้ประโยชน์จากสมุนไพร การใช้ประโยชน์จากพันธุ์

พืช มันพ้ืนบ้าน น้อยหน่าเครือ บุก มะกิ๊ง และมะเกี๋ยง 

 

 

 

 
 

การเพาะขยายพันธุ์ปลาเลียหิน 

 
การเพาะขยายพันธุ์ปลาปีกแดง 
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สมุนไพรส าหรับลูกประคบ 

การใช้ประโยชน์จากสมุนไพร ส าหรับการ

เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างภูมิคุ้มกันในไก่

สวยงามเหลืองหางขาว ใช้สมุนไพรเป็น

ส่วนผสมในอาหาร ได้แก่ ขมิ้นชัน ขิง ใบ

บัวบก ไพล ดาวเรือง ดาวกระจาย 

ฟักทอง เสลดพังพอน บอระเพ็ด ฟ้า

ทลายโจร กระเพรา ข่า ดอกทองอุไร ใช้

สมุนไพรส าหรับบ ารุงไก่และถ่ายพยาธิท า

เป็นแบบลูกกลอน ได้แก่ มะขามเปียก ว่าน

หางจระเข้ หมากอ่อน บอระเพ็ด กระเทียม 

ข่า ว่านมหากาฬ กล้วยสุก น ้ามันพืช และ

ใช้สมุนไพรส าหรับรักษาบาดแผลและโรค

ผิวหนัง ได้แก่ ไพล เสลดพังพอน ใบ

น้อยหน่า กระเพรา กระเทียม ข่า ว่าน

มหากาฬ ใบส้มป่อย ใบและต้นตะไคร้ ใบ

มะกรูด ใบมะนาว  
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   ต้นห้อม ท าการเพาะขยายพันธุ์

ต้นห้อมเพ่ือน ามาเข้ากระบวนการ

ย้ อ ม สี ห้ อ ม แ ล ะ พัฒ น า เ ป็ น

ผลิตภัณฑ์ประ เภทของใ ช้และ

เคร่ืองแต่งกายที่ย้อมมาจากห้อม 

    

    

   มันพ้ืนบ้าน  

   1) พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ เช่น ไดฟูกุ ขนมเปีย อาหารเช้าแผ่นกรอบ บิสกิต นมพร้อมดื่ม 

เคร่ืองดื่มผง ฟลิ์มบริโภค   

   2) การศึกษาความสัมพันธ์ทางพันธุกรรม DNA ท าให้ได้ทราบไพรเมอร์ที่ระบุความแตกต่าง

ทางพันธุกรรมของมันแต่ละชนิด รู้ความสัมพันธ์ทางพันธุกรรมของมันพ้ืนบ้าน ทั้ง 15 ชนิด 

   3) ข้อมูลภูมิปัญญาของการใช้ประโยชน์จากมันพ้ืนบ้าน ในจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี และได้สูตรอาหารพ้ืนเมือง เพ่ิมเติม 

   4) ข้อมูลผลการเจริญเติบโตและผลผลิตมันพ้ืนบ้าน จังหวัดน่าน จ านวน 30 พันธุ์ 

    

การใช้ประโยชน์จากต้นห้อม 

การใช้ประโยชน์จากพันธุ์พืช มันพ้ืนบ้าน น้อยหน่าเครือ บุก มะก๊ิง และมะเก๋ียง 
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น้อยหน่าเครือ บุก มะก๊ิง ได้แปลงรวบรวม 

อนุรักษ์พันธุกรรมน้อยหน่าเครือ ได้ลักษณะ

ทางพฤกศาสตร์ของน้อยหน่าเครือ ทราบการ

เจริญเติบโตของน้อยหน่าเครือ มีแปลงรวบรวม

พันธุกรรมบุก มีการรวบรวมเมล็ดพันธุ์มะกิ้ง 

และ สามารถวิเคราะห์สาระส าคัญในผลน้อยหน่า

เครือได้ อย่างน้อย 2 สายพันธุ์ 

ผลิตภัณฑ์จากมันพ้ืนบ้าน 

น
้อ
ย
ห
น
า่เ
ค
ร
ือ

 

    มะเก๋ียง ดูแลแปลงรวบรวมพันธุกรรมมะเกี๋ยง การขยายพันธุ์มะเกี๋ยง โดยใช้ต้นแม่พันธุ์

มะเกี๋ยง จากต้นที่ได้รับการข้ึนทะเบียนรับรองพันธุ์พืชตาม พ.ร.บ ข้ึนทะเบียนรับรองพันธุ์พืช พ.ศ. 

2535 มีจ านวน 3 สายพันธุ์ คือ RSPG-MK-006, RSPG-MK-026 และ RSPK-MK-027 การเก็บ

เกี่ยวผลผลิตมะเกี๋ยง การเก็บข้อมูลการเจริญเติบโต ในพ้ืนที่แปลง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนาพิษณุโลก และ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร จังหวัดล าปาง 

 

มะเกี๋ยง 
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กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร จ านวน 2 โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ กิจกรรมฐานข้อมูล

พรรณไม้ประจ าถิ่น และระบบฐานข้อมูลมันพ้ืนบ้าน 

 กิจกรรมฐานข้อมูลพรรณไม้ประจ าถ่ิน ด าเนินการในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก ได้ข้อมูลช่ือพรรณไม้ในมหาวิทยาลัย จ านวน 35 ชนิด ซ่ึงได้จัดท าฐานข้อมูลพรรณไม้

ออนไลน์ และจะขยายผลต่อในปีที่ 2  

 ระบบฐานข้อมูลมันพ้ืนบ้าน ได้ระบบฐานข้อมูล (Database) / ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 

(GIS) ที่สามารถน าเสนอข้อมูลพันธุ์ พืชอนุ รักษ์ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ผ่าน Dashboard & 

Visualization (Power BI Web Application) 

 

กรอบการสร้างจิตส านึก 

 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 260,197 บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่  

 กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้บรรลุตามแผนที่

ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานให้ อพ.สธ. ทราบ 

 การจัดตั้งศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นศูนย์ประสานงาน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(อพ.สธ. – มทร.ล้านนา) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 โดยภารกิจในแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม 

2564 – 30 กันยายน 2569) เน้นในเร่ืองฐานข้อมูลทรัพยากร 

 

 



ด้านทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรม

ผลการดําเนินงาน
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โครงการนิทรรศการกระทง มทร.

ล้านนา ในประเพณีย่ีเป็งประจ ำปี 2563เป็น

โครงกำรที่ ส่งเสริมกำรมี ส่วนร่วมของ

นักศึกษำ บุคลำกร และคณำจำรย์ ในกำร

สร้ำงสรรค์ผลงำนนิทรรศกำรรถกระทง 

มทร.ล้ำนนำ ภำยใต้แนวคิด "อำนิสงส์ผำง

ประทีสบูชำ พระญำฆำติกำพรหม"  ที่บอก

เล่ำเร่ืองรำวเกี่ยวกับต ำนำนของแม่กำเผือก 

อี ก ทั้ ง นั ก ศึ ก ษ ำ ยั ง ไ ด้ ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ

ศิลปะกำรแสดงฟอ้นร ำเพ่ือถ่ำยทอดให้กับ

คณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด และ

ผู้เข้ำร่วมชมนิทรรศกำรประเพณีย่ีเป็งใน

คร้ังนี้ ซ่ึงผลกำรเข้ำร่วมประกวดได้ รับ

รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ในส่วนของ

กำรด ำเนินงำน  

 

กำรด ำ เนินงำนด้ ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ตำมแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้นักศึกษำและบุคลำกรรับรู้คุณค่ำ ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญำล้ำนนำ และทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรน ำ

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำตนเองและสังคม โดยมีโครงกำรกิจกรรมประจ ำปี

งบประมำณ 2564 มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพงำนสืบสำนประเพณีเดือนย่ีเป็งเชียงใหม ่
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โครงการสร้างความเข้มแข็งด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ในกิจกรรมที่  1 กิจกรรม

ส่งเสริมกำรเรียนรู้นอกสถำนที่กับประเพณีไหว้

พระธำตุประจ ำปี เพ่ือให้บุคลำกรและนักศึกษำ 

ได้ศึกษำและเรียนรู้นอกสถำนที่ ในกิจกรรม

ประเพณีไหว้พระธำตุที่เกิดข้ึนจริง ภำยใต้ช่ือ 

“จำกอุจฉุปัพพตำ สู่ธำรำระมิงค์นที ” โดย

กิจกรรมมีกำรศึกษำเรียนรู้เกี่ยวกับพระธำตุ

ประจ ำปี ของภำคเหนือ ที่อยู่ไม่ไกลภำยใน

จังหวัดเชียงใหม่ ณ วัดต่ำงๆ ดังนี้ สักกำระ

พระธำตุดอยสุ เทพรำชวรวิหำร พระธำตุ

ประจ ำปีเกิดของผู้ที่เกิดปีมะแม วัดพระธำตุ

ดอยสุเทพรำชวรวิหำร, สักกำระพระธำตุวัดเจ็ด

ยอด พระอำรำมหลวง  ตัวแทนพระธำตุ

ประจ ำปีเกิดของผู้ที่เกิดปีมะเส็ง,สักกำระพระ

พุทธสิหิงส์ ชุธำตุส ำหรับผู้ที่เกิดปีมะโรง และ

สักกำระพระธำตุวัดเกตุกำรำม ตัวแทนพระธำตุ

ประจ ำปีเกิดของผู้ที่เกิดปีจอ  

 

โ ค รงก า ร เ ส วน า วิ ช า ก า ร  ใ นหั ว ข้ อ 

“เชียงใหม่นครที่เป็นที่สุดแห่งความสง่า

งามทางวัฒนธรรม กับ มทร.ล้านนา” โดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ของมหำวิทยำลัยที่สอดคล้องกับแนวทำง

ของจังหวัดภำยใต้เนื้อหำที่ว่ำ“เชียงใหม่

นครที่ เ ป็นที่ สุดแห่งควำมสง่ำงำมทำง

วัฒนธรรม” และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ทำงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สักกำระพระธำตุวัดเจ็ดยอด พระอำรำม

หลวง 

สักกำระพระธำตุดอยสุเทพรำชวรวิหำร 

โครงกำรเสวนำวิชำกำร ในหัวข้อ 

 “เชียงใหม่นครท่ีเป็นท่ีสุดแห่งควำมสง่ำงำมทำง

วัฒนธรรม กับ มทร.ล้ำนนำ” 
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โครงการประชุมเพ่ือขับเคล่ือนงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือจัดกิจกรรมเสวนำวิชำกำร

ถ่ำยทอดควำมรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมจำก

นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ถ่ำยทอดแผนงำนด้ำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

และวำงแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

โครงการเพ่ือสืบสาน ส่งเสริม การ

อ นุ รั ก ษ์  ป ร ะ เ พณี  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

พระพุทธศาสนา และเผยแพร่ความรู้ จ ำนวน 

6 โครงกำร โครงกำรสืบสำนควำมรู้ประเพณี

ปี ใ ห ม่ เ มื อ ง  แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม

พร ะ พุทธศำสนำ เนื่ อ ง ในวั นวิ ส ำ ข บู ช ำ 

โครงกำรส่งเสริมพระพุทธศำสนำเนื่องในวัน

เข้ ำพรรษำ ,  โครงกำรสืบสำนศิลป ะบน

ตำลปัตร ด้วยเทคนิคลำยค ำล้ำนนำ, โครงกำร

บูรณำกำรองค์ควำมรู้เพ่ือสร้ำงฐำนข้อมูล

มรดกทำงวัฒนธรรมสถำปัตยกรรมภำยใน 

ในวิชำสถำปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น และวิชำ

ออกแบบศิลปะและงำนฝีมือท้องถิ่น และ

โครงกำรสืบสำนพืชสมุนไพรพ้ืนบ้ำน เพ่ือกำร

เรียนรู้สู่กำรดูแลสุขภำวะตำมวิธีเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถวำยเทยีนพรรษำ ประจ ำป ีพ.ศ.2564

หลวง 

กิจกรรมปีใหม่เมือง 
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โครงการคลังความรู้วัฒนธรรม มทร.ล้านนา 

:  พรรณไม้วัฒนธรรม ใน มทร.ล้ านนา 

เชียงใหม่ 

   กำรส ำรวจและรวบรวมข้อมูลของพรรณ

ไม้ทำงวัฒนธรรม ที่มีอยู่ใน มทร.ล้ำนนำ ซ่ึง

จ ะสำมำรถน ำ ไป ใ ช้ปร ะ โยชน์ต่ อ ไปท ำง

วัฒนธรรมได้ โดยมีข้ันตอนกำรส ำรวจ กำร

สัมภำษณ์ และค้นคว้ำข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล 

ในหลำยข้ันตอน จนถึงกำรกรอกข้อมูล เพ่ือ

น ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลต่อไปได้ 

การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ผ่านการอบรมผ่านระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ที่กว้ำงขวำงมำกข้ึนในรูปแบบของกำรอบรมให้

ควำมรู้เชิงปฏิบัติกำรในรูปแบบของ Online ทดแทนกำรเรียนรู้แบบ Onsite เพ่ือให้กำรด ำเนิน

โครงกำร/กิจกรรมครอบคลุมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสืบสานศิลปะบนตาลปัตร ด้วยเทคนิคลายค าล้านนา เป็นกำรน ำศิลปะบนตำลปัตรมำ

บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ ลำยค ำล้ำนนำ (Laikam Lanna) บทเรียน“เทคนิคกำร

สร้ำงสรรค์ลำยค ำล้ำนนำ เทคนิคแม่พิมพ์ลำยฉลุ (stencill) และเทคนิคปิดทองล่องชำด” ผ่ำน

โครงกำรสืบสำนศิลปะบนตำลปัตร ด้วยเทคนิคลำยค ำล้ำนนำ เพ่ือสืบสำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ของชำติ ในงำนหัตถศิลป์ ศิลปะบนตำลปัตร จ ำนวน 3 ผลงำน อันเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยของ

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สำขำวิชำทัศนศิลป์ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำร

สร้ำงสรรค์ ตลอดจนสำมำรถพัฒนำบูรณำกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ภูมิปัญญำสู่กำรสร้ำงสรรค์ผลงำน

ศิลปะ สร้ำงจิตส ำนึกถึงคุณค่ำของศิลปวัฒนธรรมของชำติ ทั้งนี้ ผลงำนศิลปะบนตำลปัตรที่ได้ 

สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในพุทธศำสนำ ต่อไป 

   กำรส ำรวจและรวบรวม

ข้อมูลของพรรณไม้ทำง

วัฒนธรรม 

   กำรอบรมให้ควำมรู้เชิงปฏิบัติกำรในรูปแบบของ Online 
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วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ตามวตัถุประสงค์ ส าเร็จ/ 

ไม่ส าเร็จ 

1. เพ่ือให้นักศึกษำและ

บุคลำกรรับรู้ในคุณค่ำ 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ

ล้ำนนำ และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ

ส่ิงแวดล้อม 

มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

นักศึกษำและบุคลำกรรับรู้ในคุณค่ำศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญำล้ำนนำ และทรัพยำกรธรรมชำติ

ส่ิงแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ 2564 จ ำนวน 17 

โครงกำร 29 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1) โครงกำรนิทรรศกำรกระทง มทร.ล้ำนนำ ใน

ประเพณีย่ีเป็งประจ ำปี 2563 ประกอบด้วย 

กิจกรรมกำรจัดนิทรรศกำรประกวดกระทง มทร.

ล้ำนนำ และกจิกรรมกำรแสดงประกอบนิทรรศกำร

กระทง มทร.ล้ำนนำ  

2) โครงกำรเสวนำวิชำกำร "เชียงใหม่นครที่เป็นที่สุด

แห่งควำมสง่ำงำมทำงวฒันธรรม กับ มทร.ล้ำนนำ"  

3) โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้นอกสถำนที่กับประเพณี

ไหว้พระธำตุประจ ำปี  

4) โครงกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเสวนำวิชำกำร และ

กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  

5) โครงกำรสืบสำนประเพณีปีใหม่เมือง  

6) โครงกำรส่งเสริมพระพุทธศำสนำเนื่องในวนั 

วิสำขบูชำ  

7) โครงกำรส่งเสริมพระพุทธศำสนำเนื่องในวนั

เข้ำพรรษำ  

8) โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วัฒนธรรมชำติพันธุ์

ลัวะ สร้อยลูกปัด  

9) โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เพ่ือสร้ำง

ฐำนข้อมูลมรดกทำงวฒันธรรมสถำปัตยกรรม

ภำยใน ในวิชำสถำปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น และวิชำ

ออกแบบศิลปะและงำนฝีมือท้องถิ่น 

10) โครงกำรสืบสำนศิลปะบนตำลปัตร ดว้ยเทคนิค

ลำยค ำล้ำนนำ  

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนนิงานตามแผนงาน 
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วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ตามวตัถุประสงค์ ส าเร็จ/ 

ไม่ส าเร็จ 

11) โครงกำรสืบสำนพืชสมุนไพรพ้ืนบ้ำน เพ่ือกำร

เรียนรู้สู่กำรดูแลสุขภำวะตำมวิธเีศรษฐกิจพอเพียง  

12) โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนเศรษฐกิจ

พอเพียง และภูมิปัญญำท้องถิ่น ปี 2564  

13) โครงกำรสืบสำนประเพณีกำรแข่งเรือ ปี 2564  

14) โครงกำรสืบสำนและเผยแพร่องค์ควำมรู้

ประเพณีทำงด้ำนพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี

งบประมำณ 2564  

15) โครงกำรวันวัฒนธรรม  

16) โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทย

กำรท ำผ้ำมัดย้อม  

17) โครงกำรข่วงวัฒนธรรมล้ำนนำ สืบสำนภูมิ

ปัญญำท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษำ

ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญำล้ำนนำ และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ

ส่ิงแวดล้อมในกำรพัฒนำ

ตนเองและสังคม 

มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม

นักศึกษำประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ

ล้ำนนำ และทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อมในกำร

พัฒนำตนเองและสังคม จ ำนวน 3 โครงกำร  

1. โครงกำรสืบสำนศิลปะบนตำลปัตร ดว้ยเทคนิค

ลำยค ำล้ำนนำ  

2. โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้เพ่ือสร้ำง

ฐำนข้อมูลมรดกทำงวฒันธรรมสถำปัตยกรรม

ภำยใน ในวิชำสถำปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น และวิชำ

ออกแบบศิลปะและงำนฝีมือท้องถิ่น 

3. โครงกำรสร้ำงควำมเขม้แข็งด้ำนศิลปวฒันธรรม 

√ 

3. เพ่ือนักศึกษำและบุคลำกรมี

ส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรน ำ

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใน

กำรพัฒนำตนเองและสังคม 

มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือนักศึกษำและ

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรน ำปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำตนเองและสังคม 

ในไตรมำสที่ 3 จ ำนวน 1 โครงกำร คือ โครงกำรสืบ

สำนพืชสมุนไพรพ้ืนบ้ำน เพ่ือกำรเรียนรู้สู่กำรดูแล

สุขภำวะตำมวิธเีศรษฐกิจพอเพียง 

√ 
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ทีมเรือแม่ป้อมรำชมงคล มทร.ล้ำนนำ น่ำน วัดมิ่งเมือง เข้ำรับถ้วยรำงวัลชนะเลิศ

กำรแข่งขันเรือยำว ประเภทเรือใหญ่ 48-55 ฝีพำย มีจ ำนวน 4 ล ำ เข้ำแข่งขัน ในงำน

ประเพณีแข่งเรือจังหวัดน่ำน ชิงถ้วยพระรำชทำน (เฉลิมฉลองกฐินพระรำชทำน) ประจ ำปี 

2563 ระหว่ำงวันที่ 10-11 ตุลำคม 2563 ณ บริเวณแม่น ้ำน่ำน (สนำมเทศบำลเมืองน่ำน) 

โดยมีอำจำรย์อธิปัตย์ สำยสูง เป็นผู้ดูแลทีมเรือ ซ่ึงมีนักศึกษำมทร.ล้ำนนำ น่ำน ร่วมใน

กำรแข่งขันนี้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ้วยรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเรือยาว ประเภทเรือใหญ่ 48-55 ฝพีาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรมที่ได้รับรางวัล 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการประกวดกระทงใหญ่ใเทศกาลย่ีเป็งจงัหวัดเชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำกกำร

ประกวดกระทงใหญ่ในเทศกำลย่ีเป็งจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปี 2563 ณ อนุสำวรีย์สำม

กษัตริย์ จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงกระทงใหญ่ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ จัดท ำ

ข้ึนภำยใต้แนวคิด "อำนิสงส์ผำงประทีสบูชำ พระญำฆำติกำพรหม" ที่บอกเล่ำถึงต ำนำนแม่กำ

เผือก ผ่ำนกำรประดับตกแต่งรถกระทงใหญ่และกำรแสดงอย่ำงวิจิตรตระกำรตำ 
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นำยสิรวิชญ์ จ ำนงค์ นักศึกษำช้ันปีที่ 

4 สำขำสถำปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและ

สถำปัตยกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ ชนะเลิศ

กำรประกวดผลงำน SAV(F)E HOUSE ใน

โครงกำรประกวดออกแบบบ้ำนประหยัด

พลั งง ำนแล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ ำพ  (Young 

Architect ECO Home Contest)  ร ะ ดั บ

ภูมิภำคภำคเหนือ ประเภทบ้ำนประหยัด

พลังงำน พ้ืนที่ใช้สอยไม่เกิน 150 ตำรำง

เมตร 

 

 

นำงสุทินำ พ่ึงทอง ผู้อ ำนวยกำรกอง

กำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ พิษณุโลก รับมอบโล่ประกำศเกียรติคุณ 

จำก ผศ.สุพจน์ พฤกษะวัน ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม  

ในรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงำนดีเด่น

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปี 2564 สำขำ

มนุษยศำสตร์ ประเภทบ ำเพ็ญประโยชน์และจิต

อำสำ จำกส ำนักศิลปะวัฒนธรรม มหำวิทยำลัย

รำชภัฎพิบูลสงครำม ณ ห้องประชุมสิริรำชภัฎ 

ส ำนักศิลปะวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูล

สงครำม 

 

 

 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น

ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงาน SAV(F)E HOUSE  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงาน

ด้านการบริหารจัดการ



Annual Report 2021   - 83 - 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง น าไปสู่ผลการด าเนินการ

ตามเป้าหมายหรือตามวิสัยทัศน์ นั้นเป็นส่ิงที่จ าเป็นต้องด าเนินการแม้ว่าจะมีปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการ  รวมถึงการบริหารการจัดการภายในมหาวิทยาลัยมีความซับซ้อน

มากข้ึนในปัจจุบัน  รวมถึงความเช่ือมโยงซ่ึงกันและกันภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์มีมากข้ึน การ

พัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วมกัน  

 

 

 

 

การปรับปรุงระบบและกระบวนการ ท างานทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแนวทางการเลื่อนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรมตาม

เส้นทางสู่ต าแหน่งในสายงาน  (Career Path) โดยด าเนินการจัดท า 

 1) มีฐานข้อมูลรายบุคคลที่ทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วน สนับสนุนการบริหารงานบุคคล   

มหาวิทยาลัยได้น า ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(rmutl.ac.th) เพ่ือให้ในการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรรายบุคคล ได้แก่ 

 

( 1 . 1 )   ร ะ บ บบ ริ ห า ร ง า น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล   ( ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร )  ไ ด้ แ ก่   

การบันทึกข้อมูลส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติสัญญาจ้าง ข้อมูลการเงิน แบบฟอร์ม

ลดหย่อนภาษี  ผลงานวิชาการและ

ง า น วิ จั ย  ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ

เค ร่ืองราชอิ ส ริย าภรณ์  ผลการ

ประเมิน บันทึกกิจกรรม การสอบ

มาตรฐานบุคลากร การลงเวลา

ปฏิบัติงาน เป็นต้น   

(1.2) ระบบบริหารงานทรัพยากร

บุคคล  (ส าหรับเจ้าหน้าที่ )  ได้แก่ 

โครงสร้างมหาวิทยาลัย  การจัดการ

ข้ อมู ลบุ คล ากร   ข้ อมู ลก า ร เงิ น

บุคลากร  ข้อมู ลผลการประ เมิน 

รายงานข้อมูลสถิติ  ส่งออกรายงาน  

การขอพร ะร าชทาน เค ร่ืองราชฯ  

จัดการรับลงเวลาปฏิบัติราชการ  

บันทึกการใช้งานระบบ  เป็นต้น 

 

 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

https://hr.rmutl.ac.th/ 

 

https://hr.rmutl.ac.th/
https://hr.rmutl.ac.th/
https://hr.rmutl.ac.th/
https://hr.rmutl.ac.th/
https://hr.rmutl.ac.th/
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วิทยบริการฯ จัดสอบมาตรฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (RCDL) 

   

 2) บุคลากรมีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เสนอไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลน าไปจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ในด้าน

การพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การพัฒนาบุคลกรให้มีความก้าวหน้าและพัฒนาตามลักษณะงานอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง บุคลากรมีความรับผิดชอบและสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตามหลักสมรรถนะ ความรู้

ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน โดยมหาวิทยาลัยจะมีการติดตามแผนพัฒนา

รายบุคคล ปีละ 2 คร้ัง 

การก ากับ ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามแผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัย 

ระหว่างปีพ.ศ.2564 ดังนี้ 

1)  การอบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยได้รวบรวม

บุคลากรที่ได้รับการบรรจุตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561-2653 จ านวนทั้งส้ิน 135 ราย ซ่ึงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ด าเนินการจดัปฐมนเิทศ ในวันที ่ 1 - 2 เมษายน พ.ศ. 2564  

2) การพัฒนาบุคลากรบรรจุใหม่ให้มีความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษ  และสมรรถนะ

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า ลงวันที่ 5 เมษายน 

2562  โดยศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรในการเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน โดยบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้เข้ารับการ

อบรมในศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย  อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน เข้ารับการอบรมและทดสอบสมรรถนะทางด้านคอมพิวเตอร์ หลักสูตร  RCDL ที่

ทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดข้ึน 
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3) การส่งเสริมบุคลากร พัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือสร้างความเช่ียวชาญ พัฒนา

ความสามารถทางวิชาชีพให้สูงข้ึน 

  สายวิชาการ   

- การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางด้านหลักสูตรและด้านวิชาชีพเฉพาะ

ทางอย่างต่อเนื่อง 

- การส่งเสริมและก ากับติดตามบุคลากรลาศึกษาต่อ 

- การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 

- การด าเนินการด้านจรรยาบรรณบุคลากร เช่น อบรมจรรยาบรรณของ

บุคลากร อบรมคุณธรรมจริยธรรมการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

  สายสนับสนุน  

- มหาวิทยาลัยจึงได้มีการอบรมปฐมนิเทศผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่

สูงข้ึน ระดับช านาญการ ผู้อ านวยการกอง เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการ

แต่งตั้งได้รับทราบแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

ลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความ ยุ่งยากของงาน

ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เมื่อมีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

สูงข้ึน 

-  การพัฒนาศักยภาพด้านสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของ

บุคลากรสายสนับสนุนระดับช านาญการ 

- การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

-  การส่งเสริมบุคลากรให้มีกระบวนการท างานตามข้ันตอนและสามารถเขียน

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

-  การวิเคราะห์ค่างานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือก าหนดต าแหน่งระดับ

ช านาญการ 

           4) การจัดการอัตราก าลัง ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร โดย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ดังนี ้

                4.1) การบริหารอัตราก าลัง ได้ด าเนินการจัดอัตราลงคณะ/สาขา/หลักสูตร สามารถ

พิจารณาจากจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์ ส.ก.อ.ก าหนด โดยวิเคราะห์จากจ านวน

อาจารย์ประจ าคณะ จ าแนกประเภทอาจารย์ที่มีอ ยู่ ปัจจุ บัน ประกอบด้วย ข้าราชการใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว รวมทั้งจ านวนข้าราชการใน

สถาบันอุดมศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการอีก  2 ปีถัดไป เพ่ือเป็นการวางแผนก าลังคนในการบริหาร

อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างเหมาะสมในอนาคต 

                 4.2) พิจารณาจากมาตรฐานภาระงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2558 ข้อ 5 ข้าราชการ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง
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ทางวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ จ านวนช่ัวโมงสอนของอาจารย์ และ

จ านวนนักศึกษาต่อหลักสูตร โดยพิจารณาจากตารางสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและภาค

การศึกษาปัจจุบัน เพ่ือน ามาวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังดังกล่าวข้างต้น  

 4.3) มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการลดการจ้างบุคลากรประเภทลูกจ้างช่ัวคราวราย

เดือน ตามสัญญาจ้างระยะเวลา 1 ปี และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย โดยพิจารณารับสมัครคัดเลือกบุคคลภายในประเภทลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ 

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรอัตรา ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯได้สรุปจ านวนบุคลากร สายวิชาการ และสาย

สนับสนุน ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานราชการ ตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2561-2564  ได้แก่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 155 อัตรา พนักงาน

ราชการ 6 อัตรา รวมทั้งส้ิน 161 อัตรา ตามรายละเอียดตารางแนบ ดังนี้ 

 

 

 

ปีงบประมาณ สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 155 อตัรา 

ปีงบประมาณ 2561 - 3 3 

ปีงบประมาณ 2562 43 11 54 

ปีงบประมาณ 2563 27 21 48 

ปีงบประมาณ 2564 29 21 50 

พนักงานราชการ จ านวน 6 อัตรา 

ปีงบประมาณ 2563 - 3 3 

ปีงบประมาณ 2564 - 3 3 

ข้อมูล : งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (15 สิงหาคม 2564 

 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการบริหารจัดการอัตราก าลัง ประจ าปี

งบประมาณ 2564 ซ่ึงได้เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม คร้ังที่ 53 (1/2564) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2564 มีมติเห็นชอบหลักการ

และแนวทางการบริหารอัตราก าลังตามกรอบงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2564 โดยได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการดังนี้ 

                (1) มอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสรรหาโดยใช้วิธีคัดเลือกทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ตามกรอบงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 

2564 จ านวน 50 อัตรา 

 (2) หากหน่วยงานใดไม่มีบุคลากรประเภทลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ และลูกจ้าง

โครงการของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรอัตรานั้น มหาวิทยาลัยฯสามารถประกาศรับบุคคลภายนอก 

เพ่ือให้ตรงกับคุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการได้ เพ่ือเป็นการบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้อง
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กับคุณวุฒิและคุณสมบัติให้ตรงกับสาขาวิชาที่ด าเนินการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์แนวทาง

พิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง ดังนี้ 

           สายวิชาการ 

                     1. พิจารณาจากสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ต่อนักศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ.ที่

ก าหนดไว้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 1 : 25 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 1 : 

20 คณะวิศวกรรมศาสตร์  1 : 20  และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 : 8 (**ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 มีนาคม 2556 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา) 

 2. เกณฑ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะส่งผลให้มาตรฐานไม่เป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงฯ (คุณสมบัติต้องเป็นคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กัน) 

                    3. เตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเกษียณในสองปี

การศึกษา จะส่งผลให้มาตรฐานไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวง (คุณสมบัติต้องเป็นคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กัน) 

                    4. พิจารณาจัดสรรส าหรับบรรจุนักเรียนทุน (บุคคลภายนอก) ที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ 2564 

                     5. มหาวิทยาลัยได้พิจารณากรอบอัตราก าลังทุกประเภทในภาพรวมให้เป็นไป

ตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน โดยทบทวนอัตราก าลังที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัย แนวโน้มของนักศึกษา โครงสร้างตลาดแรงงาน การมีงานท าและการตกงานของ

บัณฑิตและคุณภาพในการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ 

   สายสนับสนุน 

                         1. สายสนับสนุนบริหารต่ออาจารย์ไม่ควรเกินสัดส่วน 0.5 : 1 

                         2. เพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลัก โดยมุ่งเน้น

การจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุน (ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี) เพ่ือเป็น

การจัดสรรอัตราก าลังในการพัฒนามหาวิทยาลัยทางด้านงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงการพัฒนาด้าน  สมรรถนะด้านฝีมือให้สอดคล้องการจัดอันดับกลุ่มมหาวิทยาลัยด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมและเช่ือมโยงกับหน่วยงานด้านอาชีวศึกษา 

                         3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เร่ือง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนสถานภาพพนักงานราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเป็นการจูงใจและรักษา

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมานาน จนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและ

ของมหาวิทยาลัย  และมีความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติไว้ในองค์กรเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม

คร้ังที่ 48 (6/2563) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณสมบัติของ

พนักงานราชการที่จะเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ควรมีเวลาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในต าแหน่งพนักงานราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีมติ เห็นชอบตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยให้มีการก าหนดคุณสมบัติของพนักงานราชการที่จะเปลี่ยน

สถานภาพมาเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ควรมีเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในต าแหน่ง
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พนักงานราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ข้อมูล : งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (16 

สิงหาคม 2564)) 

 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 โดยได้มีการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 

Teams มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 385 คน ดังนี้ 

 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ 8 กรกฎาคม 2564  

    ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 135 คน วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ 13 คน รวม 148 คน 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร วันศุกร์ที่ 9 กรกฎาคม 2564 

    ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 124 

คน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 7 คน รวม 131 คน 

- คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2564 

    ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จ านวน 36 คน 

วิทยาลัยเทคโนโลยี  และสหวิทยาการ จ านวน 1 คน รวม 37 คน 

- คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ วันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม 2564 

    ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 69 คน 

 

 

  

โครงการส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 

ที่ สังกัด ป ี2564 

ได้ต าแหนง่ 

ผศ. รศ. 

1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ 2 0 

2 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 1 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 0 

4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 0 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 3 0 

รวม 14 1 

รวมทั้งหมด 15 

ตารางสรุปการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ปี พ.ศ.2564 

ท่ีมา : ข้อมูลงานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทั้งต าแหน่งวิชาการและ คุณวุฒิให้สูงข้ึน 

โดยการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการให้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนทั้งในประเทศ และในปี พ.ศ.

2564 มีบุคลากรไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน  8 ราย และมีบุคลากรรายงานตัวกลับเข้า

ปฏิบัติราชการ ระดับปริญญาเอก จ านวน 5 ราย ระดับปริญญาโท จ านวน 5 ราย และมีบุคลากรที่

ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ที่ยังไม่ได้เดินทาง

ไปศึกษาต่อ จ านวน 6 ราย รายละเอียดดังตาราง 

 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรลาศึกษาต่อและรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม  

ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564 

 

ที่ สังกัด ป ีพ.ศ.2564 

ไปศึกษาต่อ รายงานตัวกลับ 

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ - 3 - 2 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร - 2 - - 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 1 1 1 

4 คณะศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - 1 - - 

5 วิทยาลัยและสหวทิยาการ - 1 - 2 

 รวม - 8 1 5 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  ข้อมูลณ วนัที่ 13  สิงหาคม 2564 
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การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานพ้ืนฐานที่จะสนับสนุนงานด้านต่างในส านักงาน ดังนี้ 

1. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Microsoft Excel โดยได้มี

การจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams  ในวันที่ 21  

กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 277 ราย 

2. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประมวลค า Microsoft 

Word ส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน โดยได้มีการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 255 ราย 

3. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประมวลค า Microsoft 

Teams ส าหรับการการจัดประชุม โดยได้มีการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์  ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 

322 ราย 

4. การจัดโครงการอบรมหลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ การจัดประชุมและการจด

บันทึกรายงานการประชุม โดยได้มีการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Microsoft Teamsในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 ราย 

5. การจัดโครงการ การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน โดยได้มี

การจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams ในวันที่ 10-11 

สิงหาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 240 ราย 
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 การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนให้มีต าแหน่งที่สูงข้ึน ทั้งต าแหน่งทางวิชาชีพและ

ต าแหน่งบริหาร สอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการทั้งในระดับเทียบเท่ากองและเทียบเท่างาน ได้แก่  

1. การส่งเสริมให้บุคลากรมีการวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง ระดับ

ช านาญการ ซ่ึงปัจจุบันการก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ

ช านาญการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 144 อัตรา (ตารางที่ 6.5)  ประกอบด้วยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 7 ราย  ระดับช านาญการ แบ่งเป็นข้าราชการฯ 3 ราย และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 97  ราย (ลาออก 1 ราย)  (และอยู่ระหว่างรอเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือเห็นชอบ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ในวันที่ 6 กันยายน 2564 อีกจ านวน  2 ราย) (ข้อมูล ณ วันที่ 13 

สิงหาคม 2564)   

2. การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  จ านวน 7 ราย  

มหาวิทยาลัยมีการออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง หลักเกณฑ์ 

การเปลี่ยนสถานภาพพนักงานราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการ

สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเป็นการจูงใจและรักษาพนักงานราชการที่

ปฏิบัติงานมานานจนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและของมหาวิทยาลัย

และมีความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติไว้ในองค์กร เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน ส่งเสริมให้บุคลากร

ได้มีการพัฒนาและมีการเรียนรู้งานที่หลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนพ.ศ.2564 

1.การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ก าหนดระดับต าแหน่ง 

ระดับช านาญการ 

17 

ระดับช านาญการ 36 

ระดับช านาญการพิเศษ - 

2.การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งบริหาร 

ระดับ หัวหน้างาน - 

ระดับ ผอ.กอง - 

ตารางสรุปขอ้มูลการก าหนดระดับต าแหนง่ และการแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหนง่ที่สูงขึน้ ของบุคลากร  

สายสนับสนุน ตามหลกัเกณฑข์อง กพอ. พ.ศ. 2553 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วนัที่  13  สิงหาคม 2564 

จากการเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ประเภทผู้บริหาร โดยการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้างาน และการแต่งตั้งให้รักษาราชการ

แทนผู้อ านวยการกอง เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ

ในด้านการบริหารจัดการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และ

ปฎิบัติงานให้หน้าที่การพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป 



Annual Report 2021   - 92 - 

 

 

การด าเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 

 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ตามที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการบริหารงานตามหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกฝ่าย และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย โดยผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 

ตลอดจนได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ส าหรับหน่วยงาน

ภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม

ความโปร่งใส (O32 ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2564  

มีผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 87.68 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดัง

ตารางดังนี้  

 

 

ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวช้ีวัด หมายเหต ุ

1. การป้องกันการทุจริต  (OIT) 100 ค่าถ่วงน ้าหนัก ร้อยละ 

40 2. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 95.00 

3. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT) 90.75 ค่าถ่วงน ้าหนัก ร้อยละ 

30 4. คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 87.07 

5. การปรับปรุงการท างาน (EIT) 85.93 

6. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 84.92 ค่าถ่วงน ้าหนัก ร้อยละ 

30 7. การใช้อ านาจ (IIT) 79.38 

8. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 70.86 

9. การใช้งบประมาณ (IIT) 69.26 

10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 67.23 

ตารางสรุปผลคะแนนภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบกลไลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
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โครงการการสร้างกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับมทร.ล้านนาให้ก้าวสู่

มาตรฐานสากล ISO/IEC29110 อย่างมั่นคงและย่ังยืน 

 

  

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้ารับ

การตรวจประเมินเพ่ือติดตามกรอบการรักษามาตรฐานการด าเนินงานด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ 

ภายใต้กฎเกณฑ์ที่ ก าหนด (Surveillance Audit)  ของมาตรฐาน ISO 29110 (Software 

Engineering- Lifecycle Profiles for Very Small Enterprises (VSE)  มุ่ ง สู่ ก า ร พัฒน า

ซอฟต์แวร์ที่ได้รับการรับรองคุณภาพการผลิตและมีกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ปีที่ 2 จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด (TUV NORD (Thailand) Ltd.) 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้น า

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เข้ามาสนับสนุนการบริหารจัดการส าหรับการปฏิบัติงาน

ภายใน มหาวิทยาลัย โดยมีการปรับ ใ ช้ทางด้ านการบริหารจัดการโครงการ ( Project 

Management) การพัฒนาระบบและซอฟต์แวร์  (System & Software Implementation) 

กระบวนการบริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO/IEC 29110 ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนิน

โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนกระบวนการ

วิศวกรรมระบบและซอฟต์แวร์ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้

กรอบมาตรฐาน ISO/ IEC 29110 ซ่ึงจะท า ใ ห้  มทร .ล้ านนา ได้ พัฒนา รูปแบบวิธีการและ

กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานตามแบบมาตรฐานสากล สามารถตรวจสอบ

การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ประจ าปีพ.ศ. 2564 
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กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ

องค์กรและยกระดับกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ของมหาวิทยาลัยฯ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

ISO/IEC 29110 รวมไปถึงเกิดการส่ือสารแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนร่วมกัน ที่มี

มาตรฐานฯ ดังกล่าว จะผลักดันให้ มทร.ล้านนา มีกระบวนการพัฒนาและการบริหารที่ชัดเจนและ

ครอบคลุมการปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน เกิดการสร้างความส าเร็จด้วยการบริหารความเส่ียงและ

สร้างกระบวนการบริหารที่เป็นระบบ มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทางด้านวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์อย่างชัดเจน ตามกระบวนการฯ ที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกันและ

สร้างความร่วมมือ เพ่ือประโยชน์สูงสุด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและกระบวนการ

มาตรฐานสากลต่อไป 

การด าเนินการเช่ือมโยงข้อมูลมทร.ล้านนากับธนาคารกรุงไทย API U-App  

ตามที่มทร.ล้านนาและธนาคารกรุงไทยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบริหาร

จัดการทางการเงินผ่านระบบ Krungthai Digital Platform ภายใต้โครงการ RMUTL Smart 

University 4.0 ซ่ึงได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันในวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2562 โดยมี

การบริหารจัดการทางด้านการเงินให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความ

สะดวกด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร ภายใต้แอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน University 

Application ที่สามารถเช่ือมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยกับระบบการช าระ

เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักวิทยบริการฯพัฒนา API 

Web Service เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานUniversity Application (U-App) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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การพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สิน มทร.ล้านนา 

ระบบการพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สิน มทร.ล้านนา วัตถุประสงค์การพัฒนา คือ 

1. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง การบริหารจัดการระบบจัดการทรัพย์สิน มทร.ล้านนา ให้สามารถใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้ อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือสร้างกระบวนการและเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกันให้สามารถท างานได้

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสร้างระบบจัดการทรัพย์สิน มทร.ล้านนาให้เป็นเคร่ืองมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 

ระบบมีขอบเขตและความสามารถดังนี้ 

1. สามารถจัดการทรัพย์สินได้ 

2. สามารถจัดการข้อมูลผู้เช่าได้ 

3. สามารถจัดการสัญญาเช่าได้ 

4. สามารถจัดการใบแจ้งหนี้ได้ 

5. สามารถจัดการใบเสร็จรับเงินได้ 

6. สามารถสรุปรายงานได้ เช่น รายงานทรัพย์สิน รายงานสัญญาเช่า รายงานข้อมูลผู้เช่า 

รายงานใบแจ้งหนี้ รายงานการช าระเงิน เป็นต้น 



รายงานผลตัวชี˓วัด
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ผลการดําเนินงาน
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ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ.2564 จ านวนตัวช้ีวัด 34 ตัวช้ีวัด บรรลุ 22 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 64.71 ไม่บรรลุ 

12 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 35.29 

 

ยุทธศาสตร์/ กลยทุธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เปา้หมาย 

ป ี2564 

ผล

เปา้หมาย 

ป ี2564 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 

เปา้ประสงค์ เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศใหม้ีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้ อยละของบัณฑิตที่ มี งานท าสอดคล้อง/

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ มีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 75 64.88 ไม่บรรล ุ

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิต

บัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและ

เอกชนทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้ด าเนินการ

ร่วมกัน 

 

เครือขา่ย 

 

30 

31 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวปอ้นสายวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาทีม่ีคณุลักษณะที่เหมาะสมตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละ

หลักสูตร 

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เป็นไปตามแผน

รับนักศึกษา 

ร้อยละ 90 82.27 ไม่บรรล ุ

2. สัดส่วนการรับนักศึกษาสายวิชาชีพต่อสาย

วิชาการ เป็น70 : 30 หรือนักศึกษาจากกลุ่มคน

วัยเรียนต่อวัยท างาน 

สัดส่วน 70 : 30 60 : 40 ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพนกัปฏิบัติที่เน้นการมี

ผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพ 

3.  ร้ อยล ะหลั กสูตรวิ ช าชีพหรื อหลั กสู ต ร

ปฏิบัติการที่สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้

เทคโนโลยีเป็นฐาน  

ร้อยละ 40 92.86 บรรล ุ

4.  ร้อยละของหลักสูตรที่ จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการและประสบความส าเร็จ 

ร้อยละ 95 97.62 บรรล ุ

5. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปีได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

ร้อยละ 95 100 บรรล ุ

6. ร้อยละของนกัศึกษาที่ผ่านการประเมิน

สมรรถนะวชิาชีพ 

ร้อยละ 90 86 ไม่บรรล ุ

7. ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 15 8.76 ไม่บรรล ุ
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ยุทธศาสตร์/ กลยทุธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เปา้หมาย 

ป ี2564 

ผล

เปา้หมาย 

ป ี2564 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมคีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผลลัพธ์

การเรียนรู ้

8. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับความรู้จากการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ

ศตวรรษที่ 21 และวิชาชีพที่เหมาะสมที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง 

ร้อยละ 90 91.82 บรรล ุ

9. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 100 บรรล ุ

 

10. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีผลการ

เรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 

ร้อยละ 90 90.48 บรรล ุ

11. ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการ การเรียนรู้กับ

การท างาน  

ร้อยละ 15 85.71 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างบัณฑิตให้มีทกัษะที่พึงประสงค์ ทีม่ลัีกษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างานใน

ศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บัณฑติที่จบการศึกษามีทกัษะที่พึงประสงค์ มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและ

ท างานในศตวรรษที่ 21 

12. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ

สอบทักษะด้านภาษา 

ร้อยละ 90 3.71 ไม่บรรล ุ

13. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ

สอบทักษะด้านไอที 

ร้อยละ 90 69.20 ไม่บรรล ุ

14. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะ

การด ารงชีวิตการท างานในศตวรรษที่ 21 และ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 100 บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 

เปา้ประสงค์ พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และก าลังคน เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์จากการ

ใช้ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการ

วิชาการ และนวัตกรรม  

หน่วยงาน 50 277 บรรล ุ

งบประมาณและมูลค่าทรัพยากรที่ ได้ รับการ

สนับสนุนจากเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย นวัตกรรมและ

การบริการวิชาการ 

ล้านบาท 150 438.0209 บรรล ุ

มูลค่าของความร่วมมือของเครือข่ายและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย ผลงาน

สร้างสรรค์ การบริการวิชาการและนวัตกรรม  

ล้านบาท 225 314.19 บรรล ุ
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ยุทธศาสตร์/ กลยทุธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เปา้หมาย 

ป ี2564 

ผล

เปา้หมาย 

ป ี2564 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์สง่ผลลัพธต์่อผู้เรียนสร้าง

ขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรและนักศกึษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตร

ก่อให้เกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมที่สร้างขดีความสามารถในการแขง่ขัน 

15.  จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและ

นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน  200 409 บรรล ุ

16. จ านวนผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ 

หรือการได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานที่

ท าร่วมกับภาคอุตสาหกรรม  

ผลงาน 400 414 บรรล ุ

17. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของผลตอบแทนต่อการ

ลงทุนจากโครงการวิจยัและโครงการบริการ

วิชาการ 

สัดส่วน 0.7 0.97 บรรล ุ

18. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับความรู้จากการ

พัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ ที่สามารถ

น าไปสู่การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย บริการ

วิชาการ หรือผลงานตีพิมพ์ หรือน าไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน    

ร้อยละ 80 83.87 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลยั 

วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและ

สร้างรายได้เพ่ิมขององค์กรจากทรัพย์สินทางปญัญา  

19. ระดับความส าเร็จของแผนงานวิจัย บริการ

วิชาการ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80 90.01 บรรล ุ

20. มูลค่าจากการบริหารจัดการงบประมาณ 

สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญา ที่มาจาก

งานวิจัยบริการวิชาการและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ล้านบาท 30 53.88 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ 

ในระดับชาติ และนานาชาต ิ

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

และนานาชาต ิ

21.  จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

ผลงาน 500 1,059 บรรล ุ

22. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมการ

เผยแพร่ผลงานวิจั ย  ผลงานสร้ างสรรค์  

นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 40 45.32 บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลกัษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทาง

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญัญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์/ กลยทุธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เปา้หมาย 

ป ี2564 

ผล

เปา้หมาย 

ป ี2564 

หมายเหตุ 

เปา้ประสงค์ เพ่ือปลูกฝงัคา่นิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนกัในคุณค่า 

ศิลปวัฒนธรรมความภาคภมูิใจในภูมิปญัญาท้องถ่ิน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนรางวัลที่ได้รับด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รางวัล 6 4 ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างการรับรูใ้นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใหน้ักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคณุค่า ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

23. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความ

เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากร ธรรมชาติส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 90 8.02 ไม่บรรล ุ

24.  จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ด้ า น

ศิ ล ป วัฒน ธ ร รม  ภู มิ ปัญญา ล้ า น น า แ ล ะ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา  

โครงการ/

กิจกรรม 

25 29 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสรมินักศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

25. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาล้ า นน า  แล ะทรัพย ากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อม และมีการน าไปใช้ประโยชน์โดย

นักศึกษามีส่วนร่วม 

องค์

ความรู ้

2 3 บรรล ุ

26. ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมที่

เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคมโดยนักศึกษามี

ส่วนร่วม 

ผลงาน 10 10 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสรมิการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

พัฒนาตนเองและสังคม 

27. จ านวนชมุชนเข้มแข็งในการทีน่ าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการพัฒนาโดย

นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม 

ชุมชน 6 2 ไม่บรรล ุ

28. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นกัศึกษาและ

บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใช้

และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและผู้เรียน 

โครงการ/

กิจกรรม 

10 2 ไม่บรรล ุ
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ยุทธศาสตร์/ กลยทุธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เปา้หมาย 

ป ี2564 

ผล

เปา้หมาย 

ป ี2564 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

เปา้ประสงค์ เพ่ือมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

และสร้างค่านิยมร่วม 

ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้าน

หลัก ธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)  

ร้อยละ 90 N/A รอผลการ

ประเมินจาก 

ปปช 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ เพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

29.  ระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

ทางด้านหลักธรรมาภิบาล   

ร้อยละ 90 90.63 บรรล ุ

30. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านภาวะ

ความสุข 

ระดับ ดีมาก ดี ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 4.2 บรหิารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

31. ร้อยละของหน่วยงานหลัก (16 หน่วยงาน) ที่

บริหารแผนงาน แผนงบประมาณให้เป็นไปตาม

เป้าหมายของรัฐบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภายใต้การบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ร้อยละ 80 98.18 บรรล ุ

32. ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดของกลยุทธ์ที่

เป็นไปตามเป้าหมายของแผน (ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 

80) 

ร้อยละ 80 64.71 ไม่บรรล ุ

33. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการใช้

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

ร้อยละ 80 90.17 บรรล ุ

34.  ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ สกอ. 

คะแนน ดีมาก ดี ไม่บรรล ุ

 

 



ข้อมูลสารสนเทศ

ผลการดําเนินงาน
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนปัจจุบันได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ลง

นามรับทราบหลักสูตร ในปี 2561-2563 ท าการเปิดการเรียนการสอน ทั้งหมด จ านวน 65 หลักสูตร  

 

 
 

 

รายช่ือหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย และสกอ. ลง

นามรับทราบหลักสูตรในปีพ.ศ. 2561 – 2563 

 

ท่ี 
ระดับ

ปริญญา 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีท่ี 

ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันท่ีสภา

มหาวิทยาลั

ยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. 

ลงนาม

รับทราบ

หลักสูตร 

1. ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต  

บริหารธุรกิจ พ.ศ.2560 3 มี.ค. 60 24 ก.ย.61 

2. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารสากล 

พ.ศ.

2560 

6 ม.ค. 60 7 มี.ค.62 

3. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และการบริการ 

พ.ศ.

2560 

6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

4. ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.

2560 

6 ม.ค. 60 20 มิ.ย. 61 

5. ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหว่างประเทศ  

พ.ศ.

2560 

 

6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

ระดับปริญญาโท 

6 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี

36 หลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 20 หลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

3 หลักสูตร 

1. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
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ท่ี 
ระดับ

ปริญญา 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีท่ี 

ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันท่ีสภา

มหาวิทยาลั

ยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. 

ลงนาม

รับทราบ

หลักสูตร 

6. ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ  

พ.ศ.

2560 

26 เม.ย. 

62 

24 ส.ค. 62 

7. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 22 ต.ค. 61 

8. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 1 ต.ค. 61 

9. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 8 ธ.ค. 61 

10. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาเคร่ืองจักรกล

เกษตร 

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

11. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 30 พ.ย. 61 

 

12. ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจอาหาร

และโภชนาการ 

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

13. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป์  พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

8 มี.ค. 61 

14. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบ

อุตสาหกรรม   

พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

25 พ.ค. 61 

15. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบ

สื่อสาร 

พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

25 พ.ค. 61 

16. ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาสิ่งทอและ

เคร่ืองประดับ  

พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

25 พ.ค. 61 

17. ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

พิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 

พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

25 พ.ค. 61 

18. ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเซรามิก พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 

60 

25 พ.ค. 61 

19. ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศา

สตรบัณฑิต  

สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม  

พ.ศ.2561 2 ก.พ. 61 2 มี.ค. 62 

20. ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศา

สตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

สถาปัตยกรรมภายใน  

พ.ศ.2561 2 ก.พ. 61 9 ก.พ. 62 

21. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

22. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา้ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 8 ธ.ค. 61 

23. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ  

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

24. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

25. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และการ

ควบคุมอัตโนมัต ิ

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 20 ม.ค. 62 
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ท่ี 
ระดับ

ปริญญา 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีท่ี 

ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันท่ีสภา

มหาวิทยาลั

ยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. 

ลงนาม

รับทราบ

หลักสูตร 

26. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

แม่พิมพ์ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

27. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

สิง่แวดล้อม 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 30 พ.ย. 61 

28. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

29. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

เหมืองแร่ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  

30. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค.62  

31. ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค.62  

32. ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ  

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  

33. ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา้ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  

34. ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  

35. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาการผลิตและ

นวัตกรรมอาหาร   

พ.ศ.2560 9 มี.ค. 61 20 มิ.ย. 61 

36. ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรม

แมคคาทรอนิกส์ 

พ.ศ.2561 3 ก.พ. 60 8 ก.พ. 61 

37. ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

** รอปิด** 

พ.ศ.

2557 

3 ม.ค. 57 5 พ.ย. 58 

38. ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพืชศาสตร์  พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

39. ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร          

พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 2 มี.ค. 62 

40. ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

พ.ศ.2560 9 มี.ค. 61 12 ก.ค. 61 

41. ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา้ 

พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62 

42. ปริญญาโท หลักสูตรศิลปกรรมศาสต

รมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการออกแบบ

สร้างสรรค์ 

พ.ศ.2563 24 ก.ย.63 25 พ.ย.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annual Report 2021   - 106 - 

 

 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนักศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 

16,728 คน ประกอบด้วยนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จ านวน 523 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) จ านวน 1,284 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 14,838 คน  

ระดับปริญญาโท จ านวน 83 คน  แบ่งตามรายคณะ/พ้ืนที่ ดังนี้ 

 

  2.1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

หน่วยงาน เชียงใหม ่ เชียงราย ล าปาง ตาก น่าน พิษณุโลก รวม 

คณะบริหารธุรกิจ 

และศิลปศาสตร ์

3,027 358 414 832 407 155 5,193 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

  315 204 322 494 1,335 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 3,652 950 367 2,390 297 365 8,021 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

1432   53   1,485 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 

534 120  40   694 

รวม 8,645 1428 1,096 3,519 1,026 1,014 16,728 

 

 
 

 

    

 

2. จ านวนนักศึกษา 
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 2.2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแบ่งตามรายคณะ และระดับการศึกษา 

คณะ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  70 5,115 8 5,193 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 523.00  171  694 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  195 1,115 25 1,335 

วิศวกรรมศาสตร์  1,019 6,955 47 8,021 

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์   1,482 3 1,485 

รวม 523 1,284 14,838 83 16,728 

ข้อมูลจาก : ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  ณ วันที่ 25 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจ านวนอาจารย์ทั้งส้ิน 

1,078.5 คน เป็นข้าราชการพลเรือน 406 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 563.5 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 

109 คน   

  ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ทั้งส้ิน 1,078.5 คน ปฏิบัติงานจริง 

1,048.5 คน ลาศึกษาต่อ 30 คน 

 

3. จ านวนอาจารย์ 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกประเภท 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัติงาน

จริง 
ข้าราชการ 

พ.

มหาวิทยาลยั 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 
รวม 

คณะบรหิารธรุกิจและ

ศิลปศาสตร ์

88 192 53 333 4 329 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีการเกษตร 

97 144 6 247 8 239 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 157 143.5 44 0344.5 12 332.5 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

64 50 6 120 4 116 

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละ 

สหวิทยาการ 

 34  34 2 32 

รวม 406 563.5 109 1,078.5 30 1,048.5 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวนัที่  24 พฤษภาคม 2564 

 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิ  

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัติงาน

จริง 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

คณะบริหารธรุกิจและ

ศิลปศาสตร์ 

14 249 70 333 4 329 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 138 107 247 8 239 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 221.5 107 344.5 12 332.5 

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

13 95 12 120 4 116 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ 

 23 11 34 2 32 

รวม 406 563.5 109 1,078.5 30 1,048.5 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวนัที่  24 พฤษภาคม 2564 

 



Annual Report 2021   - 109 - 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ จ าแนกตามประเภทวชิาการ 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษาต่อ 

อาจารย์ท่ี

ปฏิบัติ 

งานจริง 
รอง

ศาสตราจารย ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
อาจารย ์ รวม 

คณะบริหารธุรกิจ 

และศิลปศาสตร์ 

5 58 270 333 4 329 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

12 74.5 160.5 247 8 239 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 125 212.5 344.5 12 332.5 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

6 41 73 120 4 116 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 

1 6 27 34 2 32 

รวม 30 298.5 716 1,078.5 30 1,048.5 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวนัที่  24 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมดทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

พ้ืนท่ี ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ 
รวม 

เชียงราย 37 100 17 2 31 2 188 

เชียงใหม ่ 188 553 29 10 148 2 930 

ตาก 71 125 10 7 82 2 297 

น่าน 41 86 8 12 24 1 172 

พิษณุโลก 38 93 12 3 38 1 185 

ล าปาง 39 90 8 6 32 1 177 

สวก. 25 17 5 4 17  68 

รวม 439 1,064 89 44 372 9 2,017 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวนัที่  13 กันยายน  2564 
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ข้าราชการ, 439

พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา, 1,064

พนักงานราชการ, 89

ลูกจ้างประจ า, 44

ลูกจ้างชั่วคราว, 372

ลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ, 9

ข้าราชการ, 406

พ.มหาวิทยาลัย, 

563.5

ลูกจ้าง

ชั่วคราว, 

109

ปริญญาตรี, 406
ปริญญาโท, 563.5

ปริญญาเอก, 

109

รองศาสตราจารย์

, 30

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 

298.5

อาจารย์, 716

กราฟแสดงจ านวนอาจารย์ตามประเภท 
กราฟแสดงจ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิ 

กราฟแสดงจ านวนอาจารย์ 

ตามประเภทวิชาการ 
กราฟแสดงจ านวนบุคลากรท้ังหมด 
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  4.1 งบประมาณแผ่นดิน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับงบประมาณ

แผ่นดินประจ าปีทั้งหมด 1,101.1963 ล้านบาท มีงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 1,119.9669 ล้าน

บาท และมีผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณรวมใบส่ังซ้ือ/สัญญา 1,081.12  ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 96.53 ดังรายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ( 

หน่วย:ล้านบาท ) 

หมวดรายการ 

งบประมาณ

แผ่นดนิ 

2564 

 

งบประมาณหลงั

โอนเปล่ียนแปลง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 309.2863 328.0569 - 325.4486 99.20 

2. งบด าเนนิงาน 8.0042 8.0042 - 5.9352 74.15 

3. งบลงทนุ 131.7386 126.5834 79.3275 47.2559 100.00 

4. งบเงนิอุดหนุน 652.1672 657.3224 45.4729 577.6791 94.80 

รวมทั้งหมด 1,101.1963 1,119.9669 124.8005 956.3188 96.53 

ข้อมูลจาก : ระบบ GF MIS (ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
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1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน 3. งบลงทุน 4. งบเงินอุดหนุน รวมท้ังหมด

งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

กราฟแสดงผลการใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดิน

4. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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 4.2 งบประมาณเงินรายได้  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดสรรงบประมาณ

รายได้ทั้งหมด 341.0680 ล้านบาท และมีผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณรวมใบส่ังซ้ือ/

สัญญา 251.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.74 ดังรายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

 

 

ตารางแสดงจ านวนงบประมาณรายได้ประจ าปีและการเบิกจ่ายจ าแนกตามประเภทรายจ่าย  

( หน่วย:ล้านบาท ) 

หมวดรายการ 
งบประมาณ

รายได้ 2564 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 80.2607 - 65.9984 82.23 

2. งบด าเนินงาน 113.0809 4.5049 95.9961 88.88 

3. งบลงทุน 4.9000 0.5380 2.3746 59.44 

4. งบเงินอุดหนุน 12.9200 0.0330 9.5673 74.31 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 129.9064 4.0606 68.4339 55.81 

รวมทั้งหมด 341.0680 9.1365 242.3703 73.74 

ข้อมูลจาก : ระบบ BPM (ระบบบริหารจัดการโครงการและแผน) ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน 3. งบลงทุน 4. งบเงินอุดหนุน 5. งบรายจ่ายอื่น รวมท้ังหมด

งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ


