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บทสรุปผู้บริหาร 
 
รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในรอบปีการศึกษา 2563 

(29 มิถุนายน 2563 - 24 พฤษภาคม 2564) โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็น
กลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยรายงานผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เป็นการน าเอาผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะที่ได้รับมาพัฒนา ปรับปรุง และ
ผลักดัน การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดการพัฒนาและเกิดประโยชน์ทางการศึกษา มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและเชื่อมโยงกันใน
ระดับมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นมีการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยส่งเสริมพัฒนาวิธีการสอน สื่อ
การสอนที่ทันสมัย ควบคู่กับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให้ดีขึ้น พัฒนาระบบที่เอ้ือต่อการ           
ท าวิจัยของอาจารย์มากขึ้น สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมบุคลากรทุกสายงาน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังได้ด าเนินการสนองงานโครงการใน
พระราชด าริและการให้บริการวิชาการแก่สังคมมาอย่างต่อเนื่อง  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต
ภาคเหนือตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโนยีและอาชีวศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมุ่งผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน พัฒนา
ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน และศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการ
เรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง  เป็นผู้น าในการจัดการศึกษา บนฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง 
(Work Integrated Learning ; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ              
จิตสาธารณะได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2548 ประกอบด้วย 6 พ้ืนที่ กับ 1 สถาบัน คือ พ้ืนที่เชียงราย พ้ืนที่ตาก พ้ืนที่น่าน พ้ืนที่
พิษณุโลก พื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม่ พ้ืนที่ล าปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเป็นผู้น า 
มีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 42 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 36 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ประกอบด้วย คณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน 9  หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ระดับปริญญา
โท 1 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 16 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 14  หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท  2  หลักสูตร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี  6 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จ านวน 7 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 6  หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร  
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 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 15,075
คน มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 1,149 คน เป็นข้าราชการพลเรือน 405 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 534.5 คน 
พนักงานราชการ 0 คน ลูกจ้างชั่วคราว 109 คน ปฏิบัติงานจริง  1,048.5 คน ลาศึกษาต่อ 30 คน  ทั้งนี้มี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 304.5 คน รองศาสตราจารย์ 31 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  863
คน  เป็นข้าราชการพลเรือน 37 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 394 คน พนักงานราชการ 79 คน 
ลูกจ้างประจ า 544 คน ลูกจ้างชั่วคราว 309 คน ได้รับงบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด โดยเป็น
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 1,201,130,780.20 บาท ปีงบประมาณ 2564 จ านวน  
959,636,490 บาท  และเป็นงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
259,718,665.08 บาท และปีงบประมาณ 2564 จ านวน  331,086,633.68 บาท  
 มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินของ สกอ. โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับดี ตามองค์ประกอบดังนี้ เมื่อพิจารณาในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนน 3.90 อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนน 4.41 อยู่ในระดับด ีองค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  องค์ประกอบที่ 5 คะแนน 4.75 อยู่ในระดับดีมาก  เมื่อพิจารณาด้าน
ปัจจัยน าเข้า คะแนน 3.72 อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลลัพธ์ 
คะแนน 3.61 อยู่ในระดับดี 

 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับดี มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารย์ไปศึกษาต่อและขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับติดตามผู้ลาศึกษาต่ออย่าง
เคร่งครัดเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้              
ฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการตามสาขาวิชาที่เรียนมากขึ้น ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์จากการท างานจริงในสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สร้างทักษะในการท างาน 
มีโลกทัศน์กว้างขึ้น มีความพร้อมในการท างาน เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณ
ภายใน จ านวน 51,850,081.72 บาท และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกได้ จ านวน 38,759,259.05 บาท มหาวิทยาลัยยังมีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องและ
เน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกให้ได้มากที่สุด  
 ผลการประเมินปัจจัยกระบวนการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินงานโดยใช้
หลักการ PDCA และใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ครอบคลุมการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยเน้นที่กระบวนการท างานให้มีคุณภาพ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด มีการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยส่งเสริมพัฒนา
วิธีการสอน สื่อการสอนที่ทันสมัย ควบคู่กับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให้ดีขึ้น พัฒนาระบบที่
เอ้ือต่อการท าวิจัยของอาจารย์มากขึ้น สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีการสร้าง
เครือข่ายการวิจัยทั้งภายในมหาวิทยาลัย และร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมบุคลากรทุกสายงาน 
  ผลการประเมินปัจจัยด้านผลลัพธ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดี มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 42 
หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 39 หลักสูตร อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 92.86 
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ระดับปานกลาง จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 7.14 ทั้งนี้พบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร
เป็นประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาต่อไป  ผลการประเมินระดับคณะทั้งหมด 4 คณะ 1 วิทยาลัย มีคณะที่
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 4 คณะ คิดเป็นร้อยละ 80  และระดับดีมาก 1 คณะ คิดเป็นร้อยละ 20 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้น  ปีการศึกษา 
2563 มีจ านวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 418 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 194 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 36 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 66 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 35 เรื่อง 
และ ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 87 เรื่อง ในปีการศึกษาต่อไปมหาวิทยาลัยยังคงสนับสนุนงบประมาณใน
การน าเสนอผลงานทางวิชาการและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรตีพิมพ์ในวรสารที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้น
กว่าเดิมและสามารถใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ ตามเกณฑ์ กพอ. ในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา              
พ.ศ. 2561 ด าเนินการพัฒนา มาตรฐานที่  1  ด้านผลลัพธ์ผู้ เรียน  พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า  “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” สนับสนุนให้มีการบริหารหลักสูตรทั้งแบบให้
ปริญญาและไม่ให้ปริญญาให้ครอบคลุมทุกคณะ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ส่งเสริมและให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
ชุมชนและสังคมให้เกิดความยั่งยืน มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติรวมทั้งส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการ
เรียนการสอนเพ่ือสร้างสมรรถนะการวิจัยให้กับผู้เรียนเพ่ือสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความเข้มแข็ง
กับชุมชนได ้มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จัดการเรียนรู้ พัฒนาการวิจัยและการ
บริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนา และความเป็นไทย  สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ บริหารจัดการตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2565 ในการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 
 
1.  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
  
  1.1 ชื่อหน่วยงำน 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 
  1.2 ที่ตั้ง 
   เลขที่  128  ถนนห้วยแก้ว  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
   โทรศัพท์ : 0-5392-1444, โทรสาร : 0-5321-3183 
 
  1.3 ประวัติควำมเป็นมำ 
    ในอดีตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้านช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรม ในพ้ืนที่ภาคเหนือมานานกว่า 70 
ปี โดยมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ตามพระราชบัญญัติ “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2518” ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” มีฐานะ
เป็นกรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นสถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรี จัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับอนุปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี ท าการวิจัยส่งเสริมการศึกษา ทางด้านวิชาชีพ และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่ว่า “สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่า “สถาบันอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” ซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2532 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนา และจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายแห่งชาติและความต้องการของตลาดแรงงานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็น
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2548   มีผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็น มหาวิทยาลัย 9 แห่ง ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ประกอบด้วยศูนย์กลางที่จังหวัดเชียงใหม่และเขตพ้ืนที่ ในจังหวัดเชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก 
ล าปาง และเชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน 
การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม จัดการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่ง
แต่ละเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะเด่นที่ส่งเสริมการบริหารจัดการในภารกิจทุกด้าน ตอบสนองความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติ สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะทางวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วย คุณธรรม จริยธรรม 
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2.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และแผนยุทธศำสตร์ 

  2.1 ปรัชญำ 
   “นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
   
  2.2 วิสัยทัศน ์
   “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 
 
  2.3 พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และ
เป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2) ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐ
และเอกชน และประเทศ  

3) ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

4) จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5) บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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  2.4 แผนยุทธศำสตร์ 
 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อผลิตก ำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) 
  เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
  เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ที่  1.1 
พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวป้อนสาย
วิชาชีพ  

 เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1.2  
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 

 เพื่อให้กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตรผลิต
บัณฑิตวิชาชีพนักปฏิบัติที่เน้นการมีผลลัพธ์การเรียนรู้และ
สมรรถนะวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1.3  
พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

 เ พื่ อ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1.4  
สร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ที่มีลักษณะเหมาะสม
ในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 

 เพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีทักษะที่พึงประสงค์ มี
ลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษ        
ที่ 21 

 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเพื่อกำรเติบโตร่วมกับกำรพัฒนำประเทศ 
  เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
  พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1  
บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิด
ประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

 พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการ
วิ ช า ก า ร  นวั ต ก ร รม  และก า ลั ง ค น  เพื่ อ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.2  
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

 เพื่อการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและสร้างรายได้เพิ่ม
ขององค์กรจากทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 2.3 
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และ
นานาชาติ 

 เพื่อสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและการบริการ
วิชาการ ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงนักศึกษำและบุคลำกรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ควำม
ภำคภูมิใจทำงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม
ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3.1  
สร้างการรับรู้ในคณุค่า ศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาลา้นนา 
และทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 3.2 
ส่งเสริมนักศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมในการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมใน
การพัฒนาตนเองและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3.3  
ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

 เพื่อนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนรว่มในการส่งเสริม
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและ
สังคม 

 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรสร้ำงฐำนวัฒนธรรมองค์กร 
  เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
  เพ่ือมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สร้างค่านิยมร่วม 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 4.1  
พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลัก         
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4.2 
บริหารจดัการทรัพยากรของมหาวทิยาลัย อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.  โครงสร้ำงองค์กร 
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4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน  
  4.1 คณะบุคคลปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  
   ปีกำรศึกษำ 2563  

1) ดร.สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ ประธานกรรมการ  
2) ศาสตราจารย์ ดร.ศักดา   ธนิตกุล กรรมการ 
3) ศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา   เหลืองอมรเลิศ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล กรรมการ 
6) รองศาสตราจารย์สุภาว์  จุลนาพันธุ์ กรรมการ 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.บวร  ปภัสราทร กรรมการ 
8) ดร.อรสา  ภาววิมล กรรมการ 
9) รองศาสตราจารย์ศีลศิริ   สง่าจิตร กรรมการ 

 
  4.2 ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

1)  รศ.ศีลศิริ  สง่าจิตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี 
2)  ผศ.ดร.นิวัตร  มูลปา รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาระบบ 
3)  รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
4) ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5)  รศ.ดร.สมชาติ  หาญวงษา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
6)  ดร.สนธยา  ทองอรุณศรี ผู้ช่วยอธิการบดี (ตาก) 
7)   นายธนากร  สร้อยสุวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดี (เชียงราย) 
8)  ผศ.ประสงค์ เหลี่ยมโสภณ ผู้ช่วยอธิการบดี (น่าน) 
9) ผศ.นพดล  ตรีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี (พิษณุโลก) 
10) ดร.สุเทพ  ทองมา ผู้ช่วยอธิการบดี (ล าปาง) 
11)  ผศ.ดร.พีระ จูน้อยสุวรรณ คณบดีคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
12)  ดร.กิจจา ไชยทนุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
13)  รศ.ดร.สุนทร  วิทยาคุณ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
14)  ผศ.นิศรา  จันทร์เจริญสุข คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
15)   ดร.นพดล  มณีเฑียร ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
16)  ผศ.ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 
17)  ผศ.ดร.นพพร    พัชรประกิติ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18)  ดร.ประเสริฐ   ลือโขง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
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19)  รศ.ดร.มาลี ตั้งระเบียบ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
20)  ผศ.เกรียงไกร ธารพรศรี ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
21)  ดร.ธัญวด ี สุจริตธรรม ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี/ 
   ผู้อ านวยการกองกลาง 
22) นางสาวแววดาว ญานะ ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 
23)  นางสาวอัครณี วงศ์ไชยะ  ผู้อ านวยการกองพัฒนาอาคารสถานที่ 
24)  นางจิตติมา ทองเล็ก  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
25)  นางสาวโอปอล์ ลาวัลย ์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
26)  นางสาวจันจิรา สุขสามปัน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
27)  นางสาวสุปราณี ฟังเย็น ผู้อ านวยการกองคลัง 
28)  ผศ.ชัยปฐมพร  ธนพัฒน์ปวงวัน  ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
29)  นางขวัญเรือน มีมานัส ผู้อ านวยการส านักงานบริหารทรัพย์สินและ 
   สิทธิประโยชน์ 
30)  ผศ.ศุภชัย อัครนรากุล ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
31)  ดร.โสภา  เภสัชพิพัฒน์กุล หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 
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5.  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

ทั้งสิ้น 42 หลักสูตร จ าแนกเป็น  
 ระดับปริญญาตรี จ านวน  36  หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท จ านวน   6  หลักสูตร 

 

ระดับ
ปริญญำ 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที ่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  บริหารธุรกิจ พ.ศ.2560 3 มี.ค. 60 24 ก.ย.61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสารสากล 
พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 7 มี.ค.62 

ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการบริการ พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญช ี พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 20 มิ.ย. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

ระหว่างประเทศ  
พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 

ปริญญาตร ี หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  พ.ศ.2561 26 เม.ย. 62 6 ส.ค. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 22 ต.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 1 ต.ค. 61 

ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 8 ธ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์  พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 30 พ.ย. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิอาหารและโภชนาการ พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์  พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 8 มี.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม   พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 25 พ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบสือ่สาร พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 25 พ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ  พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 25 พ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพแ์ละบรรจภุัณฑ์ พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 25 พ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเซรามิก พ.ศ.2560 20 ธ.ค. 60 25 พ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  พ.ศ.2562 2 ก.พ. 61 2 มี.ค. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  พ.ศ.2562 2 ก.พ. 61 9 ก.พ. 62 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 8 ธ.ค. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และการ

ควบคุมอัตโนมัติ 
พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 20 ม.ค. 62 

ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ ์ พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 30 พ.ย. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค.62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค.62  
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ระดับ
ปริญญำ 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที ่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62  
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร   พ.ศ.2560 9 มี.ค. 61 20 มิ.ย. 61 
ปริญญาตร ี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ พ.ศ.2561 3 ก.พ. 60 8 ก.พ. 61 
ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พ.ศ.2557 3 ม.ค. 57 5 พ.ย. 58 
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 9 ก.พ. 62 
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร          พ.ศ.2560 6 ม.ค. 60 2 มี.ค. 62 
ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ.2560 9 มี.ค. 61 12 ก.ค. 61 
ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ.2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62 
ปริญญาโท หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์ พ.ศ.2563 24 ก.ย. 63 25 พ.ย. 63 

6.  จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 15,075 

คน ประกอบด้วยนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 14,991 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 84 คน  แบ่ง
ตามรายคณะ/พ้ืนที่ ดังนี้ 
  6.1 ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

พื้นที่ 
คณะ 

เชียงใหม ่ เชียงรำย ล ำปำง ตำก น่ำน พิษณุโลก รวม 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 3,076 339 399 832 408 129 5,183 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร - - 296 204 266 385 1,151 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,462 878 374 1,766 278 309 7,067 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,451 - - 53 - - 1,504 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 170 - - - - - 170 

รวม 8,159 1,217 1,069 2,855 952 823 15,075 

 

 6.2 ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำแบ่งตำมรำยคณะ / พื้นที่ ของนักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับ
ปริญญำโท 

           พื้นที ่
  คณะ 

เชียงใหม ่ เชียงรำย ล ำปำง ตำก น่ำน พิษณุโลก รวม 
ป.ตร ี

รวม 
ป.โท 

รวมทั้งสิ้น 
ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท 

คณะบริหารธุรกิจฯ 3,068 8 339 - 399 - 832 - 408 - 129 - 5,175 8 5,183 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - - 270 26 204 - 266 - 385 - 1,125 26 1,151 
คณะวิศวกรรมฯ 3,415 47 878 - 274 - 1,766 - 278 - 309 - 7,020 47 7,067 
คณะศิลปกรรมฯ 1,448 3 - - - - 53 - - - - - 1,501 3 1,504 
วิทยาลยัเทคโนโลยีฯ 170 - - - - - - - - - - - 170 - 170 

รวม 8,101 58 1,217 - 1,043 - 2,855 - 952 - 823 - 14,991 84 15,075 

ข้อมูลจำก : ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  ปีการศึกษา 2563  ณ วันท่ี 18 สิงหาาคม 2564 
 

7. จ ำนวนอำจำรย์  
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  ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 1,149 คน 
เป็นข้าราชการพลเรือน 405 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 622 คน ลูกจ้างชั่วคราว 113 คน และลูกจ้าง
ชาวต่างชาติ 9 คน   
  ทั้งนี้  เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ทั้ งสิ้น 1,078.5 คน ปฏิบัติงานจริง   
1,048.5 คน ลาศึกษาต่อ 30 คน 
 
ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกประเภท (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 

ล ำดับ ประเภท 
จ ำนวนรวม 

(คน) 
ลำศึกษำต่อ 

(คน) 
ปฏิบัติงำนจริง 

(คน) 
1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งวิชาการ   406 1 405 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   563.5 29 534.5 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 พนักงานตามพันธกิจ - - - 
5 ลูกจ้างชั่วคราว   109 - 109 

รวมอำจำรย์ประจ ำ  1,078.5 30 1,048.5 
ข้อมูลจำก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม  2564 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ตำมเกณฑ์ สกอ.)  

คณะ/วิทยำลัย 
ต ำแหน่งอำจำรย์ ต ำแหน่ง ผศ. ต ำแหน่ง รศ. ต ำแหน่ง ศ. 

รวม 
ลำ

ศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติ 
งำนจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
16 

156.5 40 0 64 61 0 1 6 0 0 0 344.5 12 332.5 

คณะบริหำรธุรกิจและ
ศิลปศำสตร์ 13 

210 47 1 39 18 0 0 5 0 0 0 333 4 329 

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 2 

96.5 62 0 39.5 35 0 2 10 0 0 0 247 8 239 

คณะศิลปกรรมและ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ 8 

58 7 5 32 4 0 5 1 0 0 0 120 4 116 

วิทยำลัยเทคโนโลยีและ 
สหวิทยำกำร 

0 21 6 0 2 4 0 0 1 0 0 0 34 2 32 

รวม 
39 542 162 6 176.5 

12
2 

0 8 23 0 0 0 1078.5 30 1048.5 

ข้อมูลจำก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2564 
 
 
ตำรำงแสดงอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
อัตรำส่วนวุฒิ   อัตรำส่วน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 
1,078.5 คน 307.0 726.5 45.0 743 304.5 31.0 0.0 

ร้อยละ 28.47 67.36 4.17 68.89 28.23 2.87 0.0 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
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ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ (คน) รวม 

(คน) ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ 0 20 17 0 37 
พนักงานมหาวิทยาลัย 0 386 8 - 394 
พนักงานราชการ 35 41 3 0 79 
ลูกจ้างประจ า 36 8 0 0 44 
ลูกจ้างชั่วคราว 152 155 2 0 309 

รวมบุคลำกรทั้งสิ้น 223 610 30 0 863 

ข้อมูลจำก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
 
 
8.  ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 8.1  งบประมำณ  
  1)  งบประมำณประจ ำปี   

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับงบประมาณประจ าปี
จ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 
ตำรำงแสดงจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย 

ประเภทรำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ.2563 (ปีที่แล้ว) 
พ.ศ.2564 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันที3่0 

สิงหำคม 2564 ) 
จัดสรร เบิกจ่ำย 

งบบุคลากร 353,905,759.22 328,056,900.00 325,448,607 
งบด าเนินงาน 156,479,739.50 8,004,200 5,935,158 
งบลงทุน 63,901,709.00 217,141,390 73,385,778 
งบเงินอุดหนุน 436,849,011.38 566,764,410 551,549,228 

รวมท้ังสิ้น 1,011,136,219.10 1,119,966,900 956,318,771 
ค่าเสื่อมราคา 418,927,660.26     

รวมค่ำเสื่อมรำคำ 1,265,032,489.20 1,084,558,299 1,070,758,759 
งบด ำเนินกำรทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 1,201,130,780.20 959,636,490 949,042,650 

 

ข้อมูลจำก : กองคลังและกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หมำยเหตุ :  ยอดจัดสรรเป็นยอดทีไ่ด้รบัจริงจากส านักงบประมาณ  
 (รวมจัดสรรเพ่ิมระหว่างปีและเป็นรายการทีม่ีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว) 
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2) งบประมำณเงินรำยได้  
 เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัย จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตาม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2564 จ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 
ตำรำงแสดงจ ำนวนงบประมำณเงินรำยได้ที่จัดสรรจ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย 

ประเภทรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ 

 พ.ศ.2563 (ปีที่
แล้ว)  

พ.ศ.2564 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.64 ) 
จัดสรร เบิกจ่ำย 

งบบุคลากร 81,041,851.75 77,518,186.00 65,998,442.40 

งบด าเนินงาน 46,505,213.18 119,481,963.82 93,736,998.96 

งบลงทุน 928,370.00 4,900,000.00 2,374,557.80 

งบรายจ่ายอื่น 116,537,163.39 75,858,501.93 28,207,426.89 

งบเงินอุดหนุน 10,718,488.39 52,668,618.50 30,318,431.41 

ค่าสาธารณูปโภค 4,916,948.37 5,499,363.43 2,451,003.46 

รวมท้ังสิ้น 260,648,035.08 335,926,633.68 223,086,860.92 

ค่าเสื่อมราคา 51,326,420.01     

รวมค่ำเสื่อมรำคำ 311,974,455.09 335,926,633.68 223,086,860.92 

งบด ำเนินกำรทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 259,719,665.08 331,026,633.68 220,712,303.12 

ข้อมูลจำก : กองคลังและกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
 
 8.2 อำคำรสถำนที่ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีสถานที่ตั้งใน 6 จังหวัดประกอบด้วย 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
 (1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน)  
  เลขที่ 128  ถ.ห้วยแก้ว  ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ 50300 
 (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดยอด)  
  เลขที่ 95 หมู่ 2 ถ.เชียงใหม่-ล าปาง ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 
 (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด)  
  เลขที่ 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด องเมือง จ.เชียงใหม่ 50220 
 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (จอมทอง)  
  เลขที่ 199 หมู่ 21 ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 50160 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  
 เลขที่ 200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 52000 
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3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
 เลขที่ 52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
 เลขที่ 59 หมู่ 13 ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน  55000 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
      เลขที่ 41/1 หมู่ 7 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม  อ.เมือง จ.ตาก  63000 
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
 เลขที่ 99 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 

 
 
9.  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 
   
  อัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน” 
 
  เอกลักษณ์ 
  ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตร
อุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตร อาหาร
ล้านนา เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้า
ชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช 
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น “มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
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10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
หลังการตรวจประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
1.1 การก ากับมาตรฐาน

หลักสตูรยังไม่สามารถ
ด าเนินการใหผ้่าน
มาตรฐานได้อยา่งครบถ้วน
ทุกหลักสูตร 

1.1.1 มหาวิทยาลยัควรมีการ             
วางระบบและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อก าหนด
มาตรการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานของทุกหลักสตูร
อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะการ
ปรับปรุงทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามรอบระยะเวลา ที่ก าหนด 5 
ปี 

1) ด าเนินการก ากับติดตามในการปรบัปรุง
หลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 5 
ปี โดย 
(1) ส่งหนังสือแจ้งให้ทุกหลักสตูร

ทราบก่อนถึงระยะเวลาที่จะ
ครบรอบการปรับปรุง 2 ปี และ
ก าหนดเวลาที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้แต่ละ
หลักสตูรมรีะยะเวลา ในการ
น าเข้าสภาให้ทันตามก าหนด  

(2) มีฐานข้อมูลอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรอยู่ในเว็บไซต์ และท า
หนังสือแจ้งเตือนคณะทราบถึง
สถานะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
ทุกปีการศึกษา 

2) รายงานผลการประกันคณุภาพให้
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ทราบ  

3) คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัเร่ง
ติดตามกรณีหลักสูตรที่ยังไมไ่ด้
ด าเนินการตามก าหนด โดยใช้ข้อมูล
การรายงานในระบบ ระบบจัดการเรียน

1.  หนังสือแจ้งส ารวจหลักสูตรทีต่้องด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้แตล่ะหลกัสูตรมี
ระยะเวลาในการน าเข้าสภาให้ทันตามก าหนด 
เป็นแผนพัฒนา (ที่ อว 0654.08/ว1010 ลง
วันท่ี 7 ตุลาคม  2563 เรื่อง ขอให้ส่ง
แผนพัฒนาการปรบัปรุงหลักสูตร) 

2.  มีฐานข้อมูลอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ปี
การศึกษา 2563 และแจ้งเป็นหนงัสือ ให้
คณะ/วิทยาลยั ทราบให้ตรวจสอบสมรรถนะ
อาจารย์/ผลงานทางวิชาการเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.   อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
จัดท า มคอ.7 

- ผอ.ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ  
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การสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(https://lms.rmutl.ac.th/) 
 

 1.1.2 ควรมีระบบการก ากับติดตาม
คุณภาพหลักสตูร ตามประกาศ
เรื่องระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร พ.ศ.2561 
อย่างชัดเจน ทุกองค์ประกอบ 

1) มีการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ เพื่อก ากับติดตาม การประกัน
คุณภาพหลักสตูร ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ทุกภาคการศึกษา  

2) มีการก ากับตดิตามการจดัการเรียนการ
สอน จากระบบ LMS 
(https://lms.rmutl.ac.th/) โดย
สามารถก ากับติดตามได้ทุกระดับ ตั้งแต่
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน อาทิเช่น ข้อมูล มคอ.3-
6 โดยข้อมูลจะปรากฏในระบบ LMS 
ตามระยะเวลาและมรีะบบการแจง้
เตือนก่อนระบบจะปิดอย่างน้อย 7 วัน 

3) จัดท าปฏิทินด าเนินงาน มคอ.3-6 เพื่อ
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
รายงานข้อมูล มคอ.3-6 และมีระบบ
แจ้งเตือนผู้รับผิดขอบก่อนเวลาส่ง 

1. มีการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ เพื่อก ากับ
ติดตาม การประกันคณุภาพหลักสตูร ระดับ
หลักสตูร และระดับคณะ เมื่อวันที่ ครั้งท่ี 
1/2564 วันท่ี 13 มกราคม 2564 

2. ประสานหน่วยงานสารสนเทศเพื่อจัดท าการ                
แจ้งเตือนการกรอกข้อมลูผ่าน Line 
มหาวิทยาลยัฯ 

3. หนังสือแจ้งปฏิทินด าเนินงาน มคอ.3-6 ปี
การศึกษา 2563 (ที่ อว 0654.08/ว648 ลง
วันท่ี 23 มิถุนายน 2563 เรื่อง แจ้ง
ก าหนดการด าเนินงาน มคอ.3-6              ปี
การศึกษา 2563) 

4. อยู่ระหว่างก ากับตดิตามเพื่อสรุปรายงาน 
มคอ.3 – 6 ตามปฏิทินหลังปิดระบบ LMS 
(https://lms.rmutl.ac.th/) วันท่ี 21-25 
เมษายน 2564  

 

- ผอ.ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ  

https://lms.rmutl.ac.th/
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4) รายงานผลการด าเนินงาน มคอ.3- 
มคอ.6 ให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัทราบ และแจ้งเตือน
หลักสตูรที่มีข้อมลูไม่ครบถ้วน 

 

 1.1.3 ควรมีการวเิคราะห์การบริหาร
หลักสตูรอย่างรอบด้านที่มีการ 
บูรณาการการบริการวิชาการ
ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินท่ีประกอบด้วยต้นทุนต่อ
หน่วย             ความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ของแต่ละหลักสูตร          เพื่อ
หาข้อสรุปในการพัฒนา
หลักสตูรให้มสีภาพเหมาะสมกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยและ
สภาพของเศรษฐกิจและสังคม 

 มีการเสนอข้อมูลเพื่อให้วิเคราะห์ข้อมูล
ที่สามารถใช้บริหารหลักสูตร ได้แก่  

(1)  จ านวนผู้สมัครเรียนแต่ละหลักสูตร 
ย้อนหลัง 3 ปี 

(2)  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันของทุก
หลักสตูร 

(3)  จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามเวลาที่ก าหนด 

(4)  จ านวนนักศึกษาตกค้าง 
(5)  ค่า FTES  (จ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า) 

(6)  อัตราต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตร 

(7)  จ า น วน อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ
หลั กสู ต รและอาจา รย์ ประจ า
หลักสูตร  

      ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดคณะ/หลักสูตร 
สามารถพิจารณาประกอบการตดัสินใจ ใน 

 ทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
มีการปรับข้อมลู  หลักสูตร นักศึกษา ผู้ส าเร็จ
การศึกษา                ค่า FTES จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นปัจจบุันผ่านเว็บไซต์  
https://academic.rmutl.ac.th/ 
      หมายเหตุ :  

 ข้อมูลหลักสูตร ทุก 3 เดือน 
 ข้อมูลนักศึกษา วันท่ี 5 ของทุกเดือน 
 ข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษา หลังวัน

ประกาศ              ผลสอบ 1 วัน 
 ข้อมูลค่า FTES หลังวันท่ีมีการอนุมัติให้

ลงทะเบียน 7 วัน 
       

- ผอ.ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ  

https://academic.rmutl.ac.th/
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ผู้รับผิดชอบ 

การรับสมัครนักศึกษา การปรับปรุงหลักสตูร 
การรับสมัครอาจารย์ ในหลักสตูร การ
บริหารหลักสตูร 

1.2  ยังไม่สามารถน าผลการ
จัดบริการให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารงานได ้

 

1.2.1  มหาวิทยาลยัมีการจัดกิจกรรม
ให้บริการแก่นักศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
คือ การให้ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงาน และการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างาน อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลยัควรมีการก าหนด
วิธีการ และเครื่องมือในการ
ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการ ท่ีชัดเจน และ         
วัดไดเ้ป็นรูปธรรม เพื่อสามารถ                
น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริการอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลมุในทุกพ้ืนท่ี 

1) กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับหน่วยงานที
เกี่ยวข้องทบทวนวิธีการและเครื่องมือ
ในการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการ ทั้ง 3 ด้าน เพื่อให้สามารถน า
ผลจากการประเมินไปปรบัปรุงการ
บริการได ้

2)    รายงานผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการ ต่อคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

1. การแนะแนวเข้าสู่อาชีพให้กับนักศึกษา ทาง
มหาวิทยาลยัฯ ก าหนดจัดร่วมกับงานปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ระหว่างวันท่ี 22 - 25 มีนาคม 
2564 

2. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากนักศกึษาเรียน
ออนไลน์ จึงไมส่ามารถจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
ได้ และแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
บริษัทส่วนใหญไ่ด้              ปิดตัวลง จึง
ส่งผลใหไ้ม่มหีน่วยงานมารับสมคัรงาน 

 

- ผอ.กอง
พัฒนา
นักศึกษา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ 

1.3  การจัดท าแผนการจดั
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษายังไม่มีการบูรณา
การเพื่อพัฒนา            
ตามวัตถุประสงค์ 

1.3.1 ควรท าการวิเคราะหค์ุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์และการ
พัฒนากิจกรรมด้านต่างๆ ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ

1) กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดท าแผนและโครงการพัฒนา
นักศึกษา แบบบูรณาการร่วมกันทุก
ระดับ ทุกพื้นที่ ทุกคณะ ให้ครบถว้น
ตามคณุลักษณะของบัณฑติที่พึง

1. มีการวิเคราะห์คณุลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลันฯ 
และมีการพัฒนาแผนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับทุก

- ผอ.กอง
พัฒนา
นักศึกษา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 
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 การศึกษาเข้าด้วยกัน เพื่อจัดท า
แผนงานและโครงการพัฒนา
นักศึกษาแบบบูรณาการโดยมี
การก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการภายใต้แผนฯ ทุก
โครงการอย่างชัดเจน เพื่อ
สามารถวัดความส าเร็จ ของ
แผนฯ และความส าเร็จของ
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และน าผลการวัดความส าเร็จไป
ปรับปรุงแผนฯ และโครงการ
ภายใต้แผนฯ               ใน
รอบต่อไป 

ประสงค/์แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง
ก าหนดเครื่องมือ และ  วิธีวัดอย่าง
ชัดเจน และจดัท ารายงาน 

2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงานและโครงการ น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อยา่ง
น้อย               ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง สาขา หลักสูตร คณะ 
พื้นที่ และกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
2.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานและ
โครงการ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัในวันท่ี 24 มีนาคม 2564 

 
 
 

 
 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ 

 1.3.2 ควรท าความเข้าใจกับ
ผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดบริการและ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาเกี่ยวกับการก าหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนงาน วิธีการ
และเครื่องมือประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด (SMART) 

จัดกิจกรรมท าความเข้าใจเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน ทั้งในระดับ
หลักสตูร คณะ และสถาบัน และจดักิจกรรม
ท าความเข้าใจในเรื่องการก าหนดแผน
กิจกรรม ตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนงานให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนานักศึกษา 
 

 มีการพัฒนาและบูรณาการการด าเนินแผน
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ท้ัง สาขา 
หลักสตูร คณะและพื้นท่ี โดยมีการจัดการประชุม
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อเดือน พฤศจิกายน 
2563 เพื่อให้แต่ละกิจกรรมในทักษะด้านต่าง ๆ จะ
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
และวัตถุประสงค์ของโครงการจะต้องสามารถวัดผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน อีกทั้งยังต้อง
ก าหนดตัวช้ีวัดอย่างชัดแจนให้กับทุกกิจกรรม โดย
บางกิจกรรมสามารถก าหนดวตัถปุระสงค์และตัวชี

- ผอ.กอง
พัฒนา
นักศึกษา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ 
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วัดที่เหมือนกัน และสามารถตอบการประเมินผลได้
ในหลายทักษะ 

 1.3.3 ควรท าความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เช่น การให้
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า หมายถึงการเพิ่มพูนความรู้
ให้ศิษย์เก่า ไมไ่ด้หมายถึงการ
เชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากร 
และให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามวงรอบปี
การศึกษา            ที่ประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

1) จัดกิจกรรมท าความเข้าใจเกณฑ์การให้
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ท้ัง
ในระดับหลักสตูร คณะ และสถาบัน 

2) จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า ผ่านสื่อ Social ต่างๆ เช่น 
Line, Facebook, เว็บไซต์กองพฒันา
นักศึกษา และสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลทุก
พื้นที่ ทุกคณะ 

3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงานและโครงการ น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อยา่ง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

1. มีการเพิ่มช่องทางในการประชาสมัพันธ์การให้
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

2. มีการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แกศ่ิษย์เก่าโดย
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางวารสารสมาคม
ศิษย์เก่า มทร.ล้านนา ปีละ 2 เรื่อง 

3. การให้ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ศษิย์เก่าโดย
ผ่านระบบเว็บไซต์ศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ กองพัฒนา
นักศึกษา  เว็บไซตส์มาคมศิษย์เก่า มทร.
ล้านนา อย่างน้อยเดือนละ 4 หัวข้อ 

- ผอ.กอง
พัฒนา
นักศึกษา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ 

องค์ประกอบท่ี  2 การวิจัย     
2.1 มหาวิทยาลยัก าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยด้านวิจัยท่ียังไม่
ชัดเจน ท าให้ไดโ้ครงการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการ

2.1.1 มหาวิทยาลยั ควรก าหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
พร้อมท้ังมีตัวช้ีวัดเพื่อท่ีจะ
สามารถประเมินได้ว่าโครงการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยที่
จัดให้นั้นบรรลผุลที่ตั้งไว้หรือไม่ 

1) มหาวิทยาลยัก าหนดยุทธศาสตร์ และ 
Road Map ของมทร.ล้านนา พรอ้ม
ก าหนดเป้าประสงค์ระยะสั้นและระยะ
ยาวให้ชัดเจน 

2) จัดท าฐานข้อมูล ความเช่ียวชาญ ของ
นักวิจัยและ พัฒนานักวิจัยที่มี
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

1. มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ และ Road 
Map ของมทร.ล้านนา ดังนี้ 
 - วันท่ี 11-12 มีนาคม พ.ศ.2564 อาคาร C3  ช้ัน 5 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ดอยสะเกด็ 
 - วันท่ี 19  มีนาคม พ.ศ.2564  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

- ผอ.
สถาบันวิจั
ยและ
พัฒนา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 
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วิจัยที่อาจจะยังไม่
ตอบสนองความต้องการ
ของ          ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และไม่สามารถ  ที่จะ
ประเมินได้ว่าผลลัพธ์ของ
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัยที่
มหาวิทยาลยัด าเนินการนั้น
สามารถสรา้งหรือพัฒนา
อาจารย์และนักวิจัยได้
ตามที่มหาวิทยาลัย
ต้องการ 

อีกทั้งการสร้างโครงการพัฒนา
ควรมีการส ารวจความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้โครงการ
พัฒนานั้นๆ ตอบความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์และนักวิจัยได้อย่าง
แท้จริง 

มหาวิทยาลยัเป็นอันดับแรก เพื่อให้
สามารถเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

3) วิเคราะห์ฐานข้อมูลถึงศักยภาพของ
นักวิจัยโดยมีการจดักลุม่นักวิจัย และ 
พัฒนาให้เหมาะสมกับนักวิจัย โดยผ่าน
กลไกโครงการอบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการ /โครงการพี่สอนน้อง ฯลฯ 

 - วันท่ี 22  มีนาคม พ.ศ.2564  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 - วันท่ี 23  มีนาคม พ.ศ.2564  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
 - วันท่ี 29  มีนาคม พ.ศ.2564  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
 - วันท่ี 30  มีนาคม พ.ศ.2564  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
2. มหาวิทยาลัยโดย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการ
จัดท าฐานข้อมูล และ ความเชี่ยวชาญของนักวิจัย
ผ่านระบบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการ (RIMS)  
3. มหาวิทยาลัยได้จดัโครงการ การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยด้านการเขียนบทความวิชาการเพื่อน าเสนอ
ในงานประชุมวิชาการ ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 
2564 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.
ล้านนา 
 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ   

  2.1.2 มหาวิทยาลยัควรมมีาตรการ
ส่งเสริมการผลติผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์และนักวิจัย
ที่ตอบสนองความต้องการของ
อาจารย์และนักวิจัยอย่างชัดเจน 
เหมาะสมกับสถานการณ์และ

1) ประชาสมัพันธ์ สร้างความตระหนกั
ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยขอ
ความร่วมมือคณะ สถาบัน ส านัก  ใน
การประเมินภาระงานโดยเฉพาะ
งานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ. ใน
อนาคตจ าเป็นต้องมีการก ากับให้มกีาร

อยู่ระหว่างการด าเนินการประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจในการ
ประเมินภาระงานฯให้เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ. 
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งบประมาณที่จ ากัด เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและจูงใจให้อาจารย์
และนักวิจัยผลติผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและยกระดบัผลงานใน
ระดับนานาชาติมากข้ึน อีกทั้ง
ควรก ากับ ติดตามผลลัพธ์ของ
การส่งเสริมการผลิตผลงานทาง
วิชาการโดยใช้ประโยชน์จาก
ระบบ RIMS ที่มหาวิทยาลยั
พัฒนาขึ้น เพื่อน าผลมาปรับปรุง 
พัฒนามาตรการส่งเสรมิการ
ผลิตผลงานทางวิชาการส่งผลให้
ผลลัพธ์บรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

ประเมินตามเกณฑ์ของ กพอ.อย่าง
เคร่งครดั  

 

2.2 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักวิจัยยังไม่
บรรลตุามเป้าหมายที่วาง
ไว้โดยเฉพาะสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

2.2.1 ควรสรา้งความตระหนักถึง
คุณค่าของการจดัท าผลงานทาง
วิชาการ           ในนามของ
ตนเอง ท่ีสามารถน าไปสู่การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 

 ส่งเสริมบุคลากรในการขอต าแหนง่ทาง
วิชาการและจดัท าคู่มือแนะน า ใหท้ราบ
ถึงภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนใหร้างวัลเชิดชูเกยีรตินักวิจัยที่
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเปน็การ
สร้างขวัญและก าลังใจ ส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในฐานข้อมูล TCI 
เพิ่มขึ้น 

 
 

มหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจยัและพัฒนาได้มีการจัด
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยทีไ่ดร้ับต าแหน่งทาง
วิชาการในการประชุมวิชาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา ประจ าปี 
2564 ณ.จ.เชียงราย ระหว่าง วันที่ 12 – 14 พค. 
64 

- ผอ.
สถาบันวิจั
ยและ
พัฒนา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ   
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ    
3.1 การก าหนดตัวช้ีวัดของ

แผนบริการวิชาการ การ
วัดผลและประเมินผล ยัง
ไม่สามารถตอบ
ความส าเร็จของแผน
บริการวิชาการ และ
เป้าหมายความเข้มแข็ง
ของชุมชนที่มหาวิทยาลัย
วางไว้อย่างชัดเจน 

3.1.1 มหาวิทยาลยัควรวางแผน
บริการวิชาการ ท่ีมีวตัถุประสงค์
ของแผน         ที่ชัดเจน มีการ
ก าหนดตัวช้ีวัดของแผนบริการ
วิชาการเพื่อประเมินการบรรลุ
ความส าเร็จของแผน รวมถึง
ก าหนดเป้าหมายความเข้มแข็ง
ของชุมชนที่ชัดเจนเพื่อที่
มหาวิทยาลยั จะได้สามารถ
ประเมินและปรับปรุงโครงการ
พัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่องจนชุมชนเป้าหมาย             
มีความเข้มแข็งตามที่
มหาวิทยาลยัต้องการ 

1)  มหาวิทยาลยัจัดท าแผนการบริการ
วิชาการ โดยก าหนดตัวช้ีวัด และ
เป้าหมายความส าเรจ็ในแผนการบริการ
วิชาการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การ
ประเมินความส าเรจ็ของงานบริการ
วิชาการสามารถระบุผลผลิต ผลลพัธ์ที่
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
ชัดเจนในการวัดผลความส าเร็จ 

 

1. ด าเนินการจัดท าแผนงานบริการ วิชาการ โดย
ก าหนดตัวช้ีวัด และเป้าหมายความส าเร็จ 
ความยั่งยืนของชุมชน ในแผนการบริการ
วิชาการไว้อย่างชัดเจน 

2.  อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนงาน 
 

- ผอ.สถาบัน
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
สู่ชุมชน 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ  

3.2 แผนบริการวิชาการยังไม่
ครอบคลมุการบริการ
วิชาการที่เป็นการสร้าง
รายได้ของมหาวิทยาลยั 
รวมถึงการประมาณการ
รายได้จากการบริการ
วิชาการ ซึ่งท าให้             
ทราบถึงศักยภาพในการ                
หารายได้จากการบริการ

3.2.1 มหาวิทยาลยัควรพิจารณา
วางแผนหารายไดจ้ากการ
วิชาการที่ชัดเจน จากศูนย์วิจัย
และศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ต่างๆ อนัเป็นการสร้างรายได้
จากศักยภาพของหน่วนงานและ
บุคลากรด้านการบริการวิชาการ 
เพื่อชดเชยรายได้ที่ลดลงอัน
เนื่องมาจากงบประมาณทีล่ดลง 

1) จัดท าแผนงานบริการวิชาการ เพือ่หา
รายได้จากแหล่งทุนภายนอกของ 
มหาวิทยาลยั ด้านงานบริการวิชาการ
แก่สังคมและงานวิจัย  

2) สนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลยัใน
การหารายได้จากแหล่งทุนภายนอก 

 ด าเนินการจัดท าแผนงานบริการเพื่อหารายได้
จากแหล่งทุนภายนอกด้านบริการวิชาการและให้
การสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการหา
รายได้จากแหล่งทุนภายนอก อาทิ โครงการให้
ค าปรึกษาคลินิกเทคโนโลยี , โครงการร่วมกับ
ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
 

- ผอ.สถาบัน
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
สู่ชุมชน 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ  
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วิชาการของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง เพื่อ
สร้างความมั่นคงทางด้าน
การเงินของมหาวิทยาลยั 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 องค์ประกอบการจัดท า

แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมยังไม่ครบ
องค์ประกอบ และแผนการ
ก ากับติดตามยังไม่สามารถ
สะท้อนผลการท างานตาม
แผนฯ ได ้

4.1.1 มหาวิทยาลยัมีการจัดท าแผน           
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงแผนการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน อย่างไรก็
ตามควรมีการก าหนด
องค์ประกอบของแผนให้
ครบถ้วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วัตถุประสงค์ของแผนและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนที่
ชัดเจน นอกจากน้ีควรก าหนด
ระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน
ฯ ที่เช่ือมโยงกับแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการ
ด าเนินงาน และติดตามผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  จัดท าแผนการก ากับติดตาม แผน
บริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมให้แผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบรรลุ
เป้าหมาย ตามระยะที่ก าหนดไว้ในแผน 
มีการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานในแต่ละครั้ง 

2)  ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนนิงาน              
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

3) สรุปผลการก ากับตดิตามเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                    
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1) ได้จัดท าแผนการก ากับตดิตาม แผนบริหารความ
เสี่ยง และด าเนินการก ากับตดิตามให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาตามแผนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
2) ด าเนินการก ากับตดิตาม ไตรมาสที่ 1 และ 2  ไตร
มาสละ 1 ครั้ง ซึ่งผลการก ากับตดิตามมีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
3) ได้ด าเนินการสรุปผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานไตรมาสที่ 1 และ 2 และได้น า
รายละเอียดของผลการก ากับติดตามพิจารณา
ร่วมกันในมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2564 เพื่อสรุปรายงานผลร่วมกันและจัดเตรียม
ข้อมูลรายงานสรุปผลการก ากับตดิตามเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยในครั้ง
ต่อไป 

- ผอ.ศูนย์
วัฒนธรรม
ศึกษา 
(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ   

 4.1.2 มหาวิทยาลยัมีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมหลายโครงการ 

1) ท าการวิเคราะห์ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาล้านนาของ
นักศึกษาและบุคลากร เพื่อก าหนด

1) คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ 3 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อพิจาราณาปรับแกไ้ข

- ผอ.ศูนย์
วัฒนธรรม
ศึกษา 
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อย่างไรก็ตามควรมีการ
วิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้
นักศึกษาและบุคลากรมีความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรมภมูิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม
ในบางโครงการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

แนวทางในการวัดและประเมินผลให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

2) ก ากับติดตามการด าเนินงานกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา 

3) สรุปผลการก ากับตดิตามเพื่อน าเสนอ
ต่อ คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

แบบสอบถามการวดัและประเมินผลความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมฯ ตามตัวช้ีวัดที่ 23 โดยได้พิจารณา
และปรับแกไ้ขข้อค าถามของการประเมินผลและอยู่
ระหว่างการจดัส่งแบบสอบถามใหก้ับผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาความถูกต้องของรูปแบบด้านการวัดและ
ประเมินผล 
2) ด าเนินการก ากับตดิตามการด าเนินงานกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา ไตรมาสละ 1 
ครั้ง ผลการก ากับตดิตามพบว่าการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่ 23 ยังอยู่ระหว่างปรบัปรุง
แก้ไขยวิธีการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
3) ได้ด าเนินการสรุปผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานไตรมาสที่ 1 และ 2 และได้น า
รายละเอียดของผลการก ากับติดตามพิจารณา
ร่วมกันในมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2564 เพื่อสรุปรายงานผลร่วมกันและจัดเตรียม
ข้อมูลรายงานสรุปผลการก ากับตดิตามเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยในครั้ง
ต่อไป 
 
 
 
 

(ผู้รับผดิชอ
บหลัก) 

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ   
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
5.1 การด าเนินงานด้านการ

บริหารงานดา้นการเงิน 
การบริหารความเสี่ยง การ
จัดการความรู้และการ
บริหารงานบุคคล ยังมี
กระบวนการไม่ครบถ้วน 

5.1.1 การวิเคราะห์ดา้นการเงินท่ี
ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่า ควรมีการวเิคราะห์
ภาพรวมของทุกมิติ และสรุป
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 

1) วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการเงินในระดับ
หลักสตูร คณะ พื้นที่ โดยเปรียบเทียบ
ในทุกมิติทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

2) น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัเพื่อเป็นข้อมลูต่อการพัฒนา 
ของหลักสูตร คณะ พื้นที่ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

 กองคลังด าเนินการอยู่ในข้ันตอนการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของแตล่ะเขตพื้นที่ และ
ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลเพื่อรวบรวมจัดท า
รายงานต้นทุนต่อหน่วยรวม มทร.ล้านนา ทุกเขต
พื้นที่ตามเกณฑ์กรมบญัชีกลางก าหนด และเสนอ
ต่อคณะกรรมการมหาวิทยาลยั เพือ่รายงานผลการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วย ไปยังกรมบญัชีกลางภายใน
วันท่ี 30 เมษายน 2564 

- ผอ.กอง
คลัง  

 
 

 5.1.2 การบริหารความเสี่ยง ควร
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์หา
ประเด็นความเสี่ยงท่ีแท้จริง 
(ไม่ใช่ประเด็นปัญหา) แสดง
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรม เพื่อ
ควบคุมความเสี่ยงและ
กระบวนการควบคุมภายใน
ตลอดจนผลสรุปของการ
ด าเนินงานท่ีท าให้ความเสี่ยงแต่
ละประเด็นลดลง 

1) ทบทวนกระบวนการบรหิารความเสี่ยง
เพื่อหาประเด็นความเสี่ยงท่ีแท้จรงิ และ
ด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อให้ความ
เสี่ยงลดลง  

2) ก ากับติดตามผลการด าเนินงานบรหิาร
ความเสีย่ง และน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1.อยู่ระหว่างการด าเนินการทบทวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ยังคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และด าเนินการให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาประเด็น
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณา 
2. อยู่ระหว่างการด าเนินการติดตามให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์หา
ประเด็นความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารต่อไป 

- ผอ.กอง
นโยบาย
และแผน  

 

 5.1.3 การจัดการความรู้ ควรจัดท า
ระบบสารสนเทศของการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานท่ี
ประกอบด้วยกระบวนการ
ด าเนินงาน การเผยแพร่องค์

        มหาวิทยาลัยจดัท าแผนงานการ
จัดการความรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ทุกหน่วยงานและมีแผน
สนับสนุนให้น า                     แนว

1.  ได้ด าเนินการประชุมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานแต่ละหน่วยงานเพื่อ
ด าเนินงานการจดัการความรูม้หาวิทยาลัย  

- ผอ.สถาบัน
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
สู่ชุมชน 
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ความรู้ วิธีการค้นหา แนวปฏิบัติ
ที่ดี มีฐานข้อมูลองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้น าแนวทางการปฏิบัติ
สู่การปฏิบัติที่ดีในทุกพ้ืนที ่

ทางการปฏิบัตสิู่การปฏิบัติที่ดีให้                       
ทุกหน่วยงานและทุกพื้นที่ 

2. ได้ด าเนินการประชุมแล้ว 2 ครั้ง มีระบบ
สารสนเทศและเผยแพร่ข้อมลูผา่นระบบ
สารสนเทศ  

 5.1.4 การบริหารบุคคล ควรให้
ความส าคญักับเรื่องการก ากับ
ติดตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กระบวนการก ากับและติดตามที่
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
แก้ไขผลการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ ตามรอบเวลา 

 
 

การก ากับติดตามกระบวนการบรหิารงาน
บุคคลโดยก ากับตดิตามผ่านคณะกรรมการ
ต่างๆ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
2. กรรมการทุนและฝึกอบรม 
3.คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) 

 

ได้มีการก ากับตดิตามดังนี้ 
1. การบริหาร ไดด้ าเนินการวเิคราะห์โครงสร้างการ
บริหารงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ได้ผ่านการ
เห็นชอบจากท่ีประชุม 24 (15/2562) เมื่อวันท่ี 16 
ธ.ค. 2562 
2. การสรรหาและอัตราก าลัง ขออนุมัติด าเนินการ
สรรหาทดแทนต าแหน่งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีลาออกประเภทวิชาการ 
จ านวน 6 อัตรา ประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน 8 อัตรา พนักงานราชการ 
จ านวน 10 อัตรา 
3. การพัฒนาบุคลากร มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ ผศ. 3 ราย รศ. 1 ราย  
4. การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการมี
คุณวุฒิในระดับที่สูงขึ้น มีผูไ้ดร้ับพจิารณาอนุญาต
ให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ  1 
ราย  
6. การเตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน ในการเข้าสูต่ าแหน่งประเภทผูบ้ริหาร 

- ผอ.กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ระดับประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีมติในการ
ประชุมครั้งที่ 52(10/2563) เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2563 
ให้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคลากรใหด้ ารงต าแหน่งรักษาราชการหัวหน้างาน 
7. การวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานเพื่อประเมิน
ค่างานเพื่อก าหนดกรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน มีการอนุมตัิกรอบต าแหน่งท่ี
สูงขึ้นของบุคลากร  สายสนับสนุน 4 อัตรา 
8. การพัฒนาศักยภาพด้านสมรรนะ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของบุคลากร สายสนับสนุน มีการ
พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยทาง
ศูนย์ภาษาของพื้นที่ เพื่อเป็นการปรับพื้นฐาน 
 

5.2 การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยังไม่
ครบถ้วนทุกหน่วยงานใน
สังกัดของมหาวิทยาลยั 
 

5.2.1 ควรเพิ่มระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานสาย
สนับสนุนท่ีมีการวางระบบขึ้น
โดยมหาวิทยาลยั มีการ
ด าเนินการตามระบบและการ
ตรวจประเมิน 

1) ทบทวนระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยงาน
สนับสนุน  

2) น าเสนอระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของหน่วยงานสายสนับสนนุ ต่อ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
พิจารณาประกาศใช้ 

3) ด าเนินการตามระบบการและกลไกท่ี
วางไว้ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับ 

1. มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการจัดท ารา่งคู่มือการ
ประกันคณุภาพภายใน ส าหรับหนว่ยงาน
สนับสนุน โดยน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา วันท่ี 30 มี.ค. 64  
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยวันท่ี 21 
เม.ย. 64 

2. อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ โดย
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว

- ผอ.
ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
หลังการตรวจประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

4) รายงานผลการก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง  

บ่งช้ีในระดับ หลักสตูร คณะ และสถาบัน รอบ
กรกฎาคม – มกราคม 2564 น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคณุภาพการศึกษา วันที่ 30 มี.ค. 
64  และคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย
วันท่ี 21 เม.ย. 64 

3.   จัดท าแผนและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลประเมนิปี
การศึกษา 2562 รอบ ธันวาคม - กุมภาพันธ์ 
2564 เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ และกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา และ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัต่อไป 

 
 5.2.2 ควรวางระบบการก ากับตดิตาม

ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูรและคณะทุกไตร
มาส มีฐานข้อมลูหรือ
สารสนเทศท่ีประกอบการ
รายงานตามรอบเวลา ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
อย่างครบถ้วนทุกหน่วยงาน ทุก
พื้นที่ 

1) ก ากับติดตามการด าเนินการตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องระบบ
การก ากับการประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร พ.ศ. 2561 และตาม
ระบบกลไก การประกันคณุภาพ
การศึกษา ที่มหาวิทยาลัยวางไว้ โดยอยู่
บนพ้ืนฐานการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงาน  

2) รายงานผลการด าเนินการตามระบบการ
ประกันคณุภาพในระดับหลักสตูร คณะ            

1. อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตาม ประกาศของมหาวิทยาลยัเรือ่ง ระบบ
การก ากับการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร พ.ศ. 2561 และตามระบบ กลไก 
การประกันคณุภาพการศึกษา  

2. ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคณุภาพการศึกษา ในการประชุม
ครั้งท่ี 1 / 2564 วันที่ 30 มี.ค. 64 

- ผอ.
ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

- ผอ.ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน  
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
หลังการตรวจประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

และสถาบัน ต่อคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

- คณบด/ี
ผอ.
วิทยาลัยฯ 

 5.2.3 ควรวิเคราะหผ์ลและสรุปผล
จากการประกันคุณภาพทุก
ระดับตั้งแต่หลักสูตร คณะ 
หน่วยงานสนับสนุน ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ สู่การ
บริหารจดัการเพื่อวางแผนใน
การพัฒนาและ/หรือปรับปรุง
พันธกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ 

1) วิเคราะหผ์ลการประเมินในระดับ
หลักสตูร คณะ และสถาบัน ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

2) จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะหผ์ล
ประเมิน เสนอต่อคณะกรรมการ
มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั 

1.  มหาวิทยาลยัได้ท าการวิเคราะหผ์ลประเมินใน
ระดับหลักสตูร คณะ และสถาบัน และได้จัด
ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ทุกหลัก
สุตร ทุกคณะ เมื่อวันที่ 2, วันท่ี 4, และ วันที่ 
14 ธ.ค. 63 เพื่อทราบถึงผลประเมินและน าผล
วิเคราะหไ์ปวางแผนการบรหิารหลักสูตร
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลยั ได้จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวเิคราะหผ์ล
ประเมิน โดยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยไปเมื่อเดือน  25 พ.ย. 
2563 และ 21 ม.ค. 2564 และน า
ข้อเสนอแนะที่ได้จากที่ประชุม CEO มา
ปรับแก้ไขและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
และจะได้น าเสนอต่อกรรมการบรหิารเพื่อ
รับรองและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

- ผอ.
ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 

 

 



30 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
  

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ไม่ม ี
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : อาจารย์มานสั  สุนันท์ ,นางสาวประทุมพร  ป๋ามี, นางสาวนิภาพร ทาสีเขียว 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2205 
E-mail :  curriculumrmutl@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ท าการเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563เปิด
สอนทั้ งหมด  จ านวน 42  หลั กสู ตร  ประกอบด้ วย  ระดับปริญญาตรี  36 หลักสู ตร  ระดับ 
ปริญญาโท 6 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  
 

คณะ / หลักสูตร 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบท่ี 1 
ผลรวมของค่า 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   
1. บธ.บ.บริหารธรุกิจ ผ่าน 3.35 (ดี) 
2. ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 3.45 (ดี) 
3. ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 3.24 (ดี) 
4. บช.บ.การบัญชี ผ่าน 3.68 (ดี) 
5. บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 3.57 (ดี) 
6. บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ผ่าน 3.32 (ดี) 
7.  บธ.ม.บริหารธุรกิจ * สภามีมติอนมุัติปิดหลักสตูรแล้ว ผ่าน 3.30 (ดี) 
   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   
1. วท.บ.เกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.51 (ดี) 
2. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ผ่าน 3.37 (ดี) 
3. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.36 (ดี) 
4. วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร ผ่าน 3.71 (ดี) 
5. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.23 (ดี) 
6. วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ผ่าน 3.50 (ดี) 
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คณะ / หลักสูตร 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบท่ี 1 
ผลรวมของค่า 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
7. วท.ม.พืชศาสตร ์ ผ่าน 3.73 (ดี) 
8. วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 3.43 (ดี) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
1. วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน  2.92 (ปานกลาง) 
2. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน  3.38 (ดี) 
3. วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผ่าน  2.82 (ปานกลาง) 
4. วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผ่าน  3.30 (ดี) 
5. วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุอัตโนมตัิ ผ่าน  3.15 (ดี) 
6. วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ ผ่าน  3.50 (ดี) 
7. วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ผ่าน  3.33 (ดี) 
8. วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ผ่าน  3.24 (ดี) 
9. วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ ผ่าน  3.57 (ดี) 
10. วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผ่าน  3.05 (ดี) 
11. ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ผ่าน  2.72 (ปานกลาง) 
12. ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาการ ผ่าน  3.42 (ดี) 
13. ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน  3.40 (ดี) 
14. ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน  3.18 (ดี) 
15. วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน  3.35 (ดี) 
16. วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน  3.71 (ดี) 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์   
1. ศล.บ.ทัศนศลิป ์ ผ่าน 3.39 (ดี) 
2. ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม ผ่าน 3.26 (ดี) 
3. ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร ผ่าน 3.57 (ดี) 
4. ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ ผ่าน 3.41 (ดี) 
5. ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ ผ่าน 3.23 (ดี) 
6. ทล.บ.เซรามิก ผ่าน 3.62 (ดี) 
7. สถ.บ.สถาปตัยกรรม ผ่าน 3.07 (ดี) 
8. สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน ผ่าน 3.33 (ดี) 
9. ศป.ม.ศิลปะและการออกแบบสร้างสรรค์  ผ่าน 3.18 (ดี) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ   
1. วศ.บ.การผลิตและนวตักรรมอาหาร ผ่าน 3.90 (ดี) 
2. วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์ ผ่าน 3.22 (ดี) 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 140.97 คะแนน 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบัน 42 หลักสูตร 

คะแนนที่ได้ 3.36 คะแนน 
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ค าอธิบาย 
หลักสูตรที่ เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2563 

มีทั้งสิ้นจ านวน 42 หลักสูตร จาก 4 คณะ และ 1 วิทยาลัย  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร จ านวน 42 หลักสูตร มีผลการประเมินโดยรวมเท่ากับ 3.36  อยู่ในระดับดี โดยจ าแนกระดับ
คุณภาพเป็น ระดับดี จ านวน 39 หลักสูตร ระดับปานกลาง จ านวน 3 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2563 
ทุกหลักสูตรสามารถผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด้วย 
ระดับปริญญาตรี 36 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร  
 
การค านวณ : 

= 
140.97 

 
42 

คะแนนที่ได้   =    3.36 คะแนน 
 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย  2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 3.36 3.36  

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.1-1-01 มติสภามหาวิทยาลัยฯ สรุปผลการประเมินระดับหลักสูตรของคณะ   
ปีการศึกษา 2563 

1.1-1-02 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินระดับหลักสูตรของหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผอ.กองบริหารงานบุคคล/ผอ.ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ/คณบด/ี ผอ.วทิยาลัยฯ/  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : นางสาวจันจิรา  สุขสามปัน  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นายพร้อมพงศ์  โสภาวรรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1202  
E-mail :  x_prompong@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่                
ลาศึกษาต่อ) จ านวน 1,078.5 คน มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 307 คน  เมื่อค านวณ
ตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 28.47 คะแนนที่ได้
เท่ากับ 3.56 คะแนน  
 

ที ่ คณะที่มีการเรียนการสอน 
อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

รวมมหาวิทยาลัย 283.00 305.00 307.00 
1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 63.50 70.00 70.00 
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 104.50 108.50 107.00 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 91.00 103.50 107.00 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 11.00 11.00 11.00 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 13.00 12.00 12.00 

 
จากปัจจัยน าเข้าในด้านการผลิตบัณฑิต : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกด้วยข้อมูล

ย้อนหลัง 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นทุกปี 
พบว่าเป็นผลมาจาก 3 ปัจจัย คือ 1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณวุฒิของ
อาจารย์ในระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น โดยได้จัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ด าเนินการ
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในการพัฒนาสายวิชาการเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก และด าเนินการจัดกลไกสนับสนุนเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความสามารถทางภาษา
และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาระดับปริญญาเอก 2) คณะ/วิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาของสายวิชาการ พร้อมทั้งก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรสายวิชากรมีความ
พร้อมที่จะศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในด้านภาษา สถานศึกษา และแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก และ 
3) อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้จบการศึกษาและกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 1,078.50 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 307.00 

 
แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มวีุฒิปริญญาเอก (307.00) 
x 100 =  ร้อยละ 28.47 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด (1,078.50) 
 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก (28.47) 
x 5 =  3.56 คะแนน 

 40 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 28.47  3.56 คะแนน  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1-01 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 มิติภาพรวม  
1.2-1-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 มิติพื้นท่ี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผอ.กองบริหารงานบุคคล/ผอ.ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ/คณบด/ี ผอ.วทิยาลัยฯ/  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : นางสาวจันจิรา  สุขสามปัน  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นายพร้อมพงศ์  โสภาวรรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริการงานท่ัวไปช านาญการ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1202  
E-mail :  x_prompong@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่                  
ลาศึกษาต่อ) จ านวน 1,708.5 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 335.5 คน  
เมื่อค านวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อย
ละ 31.11 คะแนนที่ได้เท่ากับ 2.59 คะแนน  
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 1,181.0 1,144.5 1,078.5 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 871.5 802.5 743 

- วุฒิปริญญาตร ี 49.5 41.5 39 

- วุฒิปริญญาโท 653.5 598 542 

- วุฒิปริญญาเอก 168.5 163 162 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  275.5 310 304.5 

- วุฒิปริญญาตร ี 9 8 6 

- วุฒิปริญญาโท 174 182 176.5 

- วุฒิปริญญาเอก 92.5 120 122 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  34.0 32 31 

- วุฒิปริญญาตร ี 0 0 0 

- วุฒิปริญญาโท 12 10 8 

- วุฒิปริญญาเอก 22 22 23 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0.0 0.0 0.0 

- วุฒิปริญญาตร ี 0 0 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 0 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 0 0 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 309.5 342.0 335.5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 
 จากปัจจัยน าเข้าในด้านการผลิตบัณฑิต :  

1. คณะจัดโครงการ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและเทคนิคการเขียน
งานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ” 

2. คณะจัดอบรม “การจัดท าต าราหรือหนังสือทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศทางธุรกิจ” 
3. คณะจัดอบรมโครงการ “พ่ีเลี้ยง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.), รองศาสตราจารย์ (รศ.)”  
4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าสัญญา

จ้างและการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมและสนับสนุน
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ใ น ก า ร เ ส น อ ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ต า แ ห น่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) และศาสตราจารย์  (ศ.) เพ่ือให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการส่งเสริมให้บุคลากร เร่งรัด จัดส่งผลงานทางวิชาการ 
โดยกองบริหารงานบุคคลได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้แต่ละคณะ เพ่ือเร่งพัฒนาบุคลากรในสังกัด
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชากา (335.5) 
x 100 =  ร้อยละ 31.11 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด (1,078.5) 
 

 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (31.11) 
x 5 =  2.59 คะแนน 

 60 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 36 ร้อยละ 31.11 2.59 คะแนน  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 มิติภาพรวม 
1.2-1-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 มิติพื้นท่ี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : กองพัฒนานักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : กองบริการการศึกษา ทุกพื้นที่ 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นางปวีณา   ทองปรอน / ผู้รับผดิชอบงานประกันทุกพ้ืนท่ี 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1361 
E-mail :  p_thongpron@rmutl.ac.th 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน 
    สถาบัน 

1.1 ด้านบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยฯ ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง โดยมีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา
และท าหนังสือจากส่วนกลางแจ้งไปยังคณะทุกพ้ืนที่ทราบแนวปฏิบัติดังกล่าว เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่ใช้แนวปฏิบัติ
เดียวกันภายใต้ทรัพยากรและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลักในการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาทั้งในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะทุกพ้ืนที่ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา
จะต้องท าการส่งสรุปรายงานการให้ค าปรึกษาของตนเองให้ต้นสังกัดเป็นผู้รวบรวมส่งมายังส่วนกลางภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ส่วนงานที่อยู่ภายใต้สังกัดกองพัฒนา
นักศึกษาและกองการศึกษาของทุกพ้ืนที่ ด าเนินการจัดให้มีสถานที่และบุคลากรที่ท าหน้าที่ให้บริการให้
ค าปรึกษานักศึกษาด้านการใช้ชีวิต ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ทุกพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ จัดให้มีสถานที่ส าหรับให้ค าปรึกษา จัดให้มีบุคลากรท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และมีการให้นักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจหลังจากได้รับบริการ เพ่ือน าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาบริการให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ทั้งนี้ เนื่องจากที่ผ่านมาเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลให้การให้ค าปรึกษาแบบพบหน้าท าได้ยากล าบาก มหาวิทยาลัยฯ จึงได้
ท าการส ารวจความคิดเห็นจากตัวแทนนักศึกษาเกี่ยวกับบริการให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ควบคู่ไป
ด้วย โดยท าการส ารวจผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ (Microsoft Form)เพ่ือให้ทราบความคิดเห็นของนักศึกษาที่
ไม่ได้มารับบริการให้ค าปรึกษา และน าความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งกลุ่มที่มารับบริการและไม่ได้มารับ
บริการมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงบริการให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดประชุมเรื่องการพัฒนาบริการให้
ค าปรึกษาโดยเฉพาะการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือหารือแนวทางร่วมกันในการพัฒนาบริการให้
ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัยใหม่มากขึ้น เช่น การสร้างเว็บกรอก
รายละเอียดการให้ค าปรึกษาส าหรับให้อาจารย์ที่ปรึกษาของทุกพ้ืนที่เข้าไปบันทึก รวมไปถึงการวางแผน
จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาฉบับใหม่ล่าสุดที่จะเผยแพร่ในลักษณะคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ ที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกพ้ืนที่สามารถเข้าไปดาวน์โหลดได้ด้วยตนเอง 
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สรุปผลการด าเนินการให้ค าปรึกษาในภาพรวม 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้ง 6 พ้ืนที่ ได้มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา ส าหรั บ
นักศึกษา ภายใต้ทรัพยากรและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยหน่วยงานส่วนกลาง (กองพัฒนานักศึกษา) เป็น
หน่วยงานที่มีนักจิตวิทยา และมีห้องส าหรับให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะส าหรับบริการนักศึกษา จึงท าให้
นักศึกษาส่วนใหญ่มาปรึกษาปัญหาส่วนตัว ในขณะที่บางพ้ืนที่พบปัญหาอุปสรรคในด้านของการไม่มี
สถานที่ให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะ ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกปรึกษาปัญหาด้านวิชาการมากกว่าปัญหา
ส่วนตัว เนื่องจากปัจจัยด้านความเป็นส่วนตัว นอกจากนั้น ในช่วง ปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลต่อจ านวนของนักศึกษาที่เข้ามารับบริการให้ค าปรึกษา  
ปีการศึกษา 2563 จึงมีจ านวนนักศึกษาท่ีมารับบริการแบบพบหน้าในจ านวนค่อนข้างน้อย   
 อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2564 กองพัฒนา มีแผนจะท าการประชาสัมพันธ์ 
การให้ค าปรึกษาเพ่ิมมากขึ้น และมีแผนพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดียิ่งขึ้น และจะมีการปรับปรุง
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษามีแนวทางในการให้ค าปรึกษานักศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้ง  6  พ้ืนที่  โดยแผนทั้งหมดจะเริ่มด าเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 
 ผลการประเมินการให้บริการของกลุ่มนักศึกษาที่มาใช้บริการในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาได้รับ
บริการที่ต้องการคิดเป็นร้อยละ 4.25 

 
1.2 ด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกพ้ืนที่จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและกิจกรรม JOB FAIR 
ร่วมกับงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้รับความรู้
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิคการสมัคร และ สามารถสมัครงานกับบริษัทที่มาร่วมออกบูธรับสมัครงาน ทั้งนี้ ใน
กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศ ทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดหัวข้อให้แต่ละพ้ืนที่ด าเนินการจ านวน 2 หัวข้อ ได้แก่ 

1. เทคนิคการสมัครงานในยุคโควิด-19 
2. อาชีพทางเลือกในยุคโควิด-19 

ซึ่ง 2 หัวข้อวิทยากรบรรยายให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษามีความสนใจใน
อาชีพทางเลือก มากขึ้น นอกเหนือจากการสมัครงานในบริษัท สถานที่ราชการต่าง ๆ จากผลการประเมิน
นักศึกษาได้รับความพึงพอใจในข้อมูลที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 3.86 

นอกจากนี้ ทาง มทร.ล้านนา เชียงราย ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
โดยได้เรียนเชิญ ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย มาบรรยายความรู้ให้แก่นักศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายทดแทน วิทยากรโดย คุณเบญจวรรณ พินิจ ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานแรงงานช านาญการ บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “ประกันสังคมน่ารู้” ด้านพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พระราชบัญญัติเงินทดแทน ให้กับนักศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมกาสะลอง อาคาร
วิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน โดยมีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-01 รายงานผลการจดับริการให้ค าปรกึษาทั้ง 6 พ้ืนท่ี  
1.4-1-02 เว็บกรอกรายละเอียดการให้ค าปรกึษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-03 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษาและโครงการJob Fair  

 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีการให้ข้อมูลแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถสอบถามได้ที่ กองพัฒนานักศึกษา และงานกิจการนักศึกษา ทุกพ้ืนที่ ใน
วันและเวลาราชการ นอกจากนี้ยังมีการแทรกกิจกรรม Job Fair ในการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทักษะความรู้ เตรียมความพร้อม และการพัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษาสู่โลกอาชีพ 
ตลอดจนบริการข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงานและข่าวสารอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา โดยเน้นการให้
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย   โดย
ทั้งนี้ข้อมูลที่ให้บริการจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกแหล่งงานหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรและ
โครงงานต่าง ๆ อย่างหลากหลายและเพียงพอ รวมถึงข้อมูลมีความทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ถูกต้องและชัดเจน  การประสานงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัด หน่วยงาน และ
บริษัทเอกชน เพ่ือแจ้งต าแหน่งงานว่างแก่นักศึกษาทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-2-01 เฟสประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ทุกพื้นที่ 
1.4-2-02 เว็บไซตม์หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทุกพื้นที่ 

 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกพ้ืนที่จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและกิจกรรม JOB 
FAIR ร่วมกับงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิคการสมัคร และ สามารถสมัครงานกับบริษัทที่มาร่วมออกบูธรับสมัครงาน 
ทั้งนี้ ในกิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศ ทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดหัวข้อให้แต่ละพ้ืนที่ด า เนินการจ านวน 2 
หัวข้อ ได้แก่ 

3. เทคนิคการสมัครงานในยุคโควิด-19 
4. อาชีพทางเลือกในยุคโควิด-19 

ซึ่ง 2 หัวข้อวิทยากรบรรยายให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษามีความสนใจใน
อาชีพทางเลือก มากขึ้น นอกเหนือจากการสมัครงานในบริษัท สถานที่ราชการต่าง ๆ จากผลการประเมิน
นักศึกษาได้รับความพึงพอใจในข้อมูลที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 3.86 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-3-01 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
             จากคะแนนเต็ม 5 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
ผ่านเว็บไซด์ เพจประชาสัมพันธ์ ของมหาวิทยาลัย และให้นักศึกษาได้กรอกแบบประเมิน ผ่านแบบฟอร์ม
เอกสาร ได้ผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน 
สถาบัน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 4.06 

ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 4.07 

ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 3.22 
  
 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-4-01 แบบประเมินความพึงพอใจ 
1.4-4-02 รายงานการประเมินตนเองทุกพื้นที่ 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น าผลการประเมินคุณภาพการให้การบริการ ปี
การศึกษา 2563 เข้าสู่การประชุมของกองพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ใน
ประเด็นของการจอดรถยนต์ในสนามบาสเก็ตบอลและการติดตั้งตู้น้ าดื่มใกล้บริเวณโรงยิม ส่วนประเด็น
การท า LINK ส าหรับพิมพ์เอกสารของงานกองทุนการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้มอบหมายให้กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อ  
   จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินของปี 2562 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมินคุณภาพของการให้บริการที่ชัดเจนและวัดได้เป็นรูปธรรม โดย
ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ปรับปรุงแบบประเมินการให้บริการของกองพัฒนานักศึกษาโดยปรับปรุงข้อ
ค าถามที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาการให้บริการและด้านสถานที่รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
บริการเพื่อจะได้น ามาปรับปรุงการบริการให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.4-5-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการฯ 
 
 
 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ของแต่ละพ้ืนที่ ได้ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าในประเด็น 
ดังนี ้
 1. การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้ศิษย์เก่าสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับน าไปพัฒนาความรู้ด้านทักษะและด้านวิชาการเพ่ือเป็นการยกระดับการท างานของศิษย์เก่า
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยมีการวางแผนการน าเอาองค์ความรู้จากการผู้มีความรู้  ความสามารถ  มี
ประสบการณ์    ตลอดจนมีความช านาญในแต่ละด้านน ามาให้ความรู้ ในการจัดเสวนา การสาธิต และการ
ฝึกอบรมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง การให้ความรู้แก่ศิษย์เก่านั้น กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดท า
ความรู้ให้แก่ศิษย์เก่าหลากหลายหัวข้อในแต่ละหัวข้อ  ด าเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษางานกิจการ
นักศึกษาและงานสมาคมศิษย์เก่า มทร.ล้านนาทุกพ้ืนที่ โดยมีการด าเนินจัดให้ความรู้ เช่น 
 1.1 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะวิชาการและวิชาชีพของตัวแทนศิษย์เก่า มทร.ล้านนา 4 
คณะ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยกองพัฒนา
นักศึกษา ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่า มทร.ล้านนา จัดโครงการการถ่ายทอดใช้องค์ความรู้ ทักษะวิชาการและ
วิชาชีพของศิษย์เก่า ที่มีความรู้    ความสามารถ มีประสบการณ์  การชีวิตในวัยเรียน ประสบการณ์ในรั้ว
มหาวิทยาลัยฯ และประสบการณ์ในการท างาน หลักการด าเนินชีวิต ความรู้สึกและความภาคภูมิใจที่มีต่อ
สาบันฯ การปรับตัวในการท างานในยุค Digital Disruption การเปลี่ยนแปลงยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ภาระ
เศรษฐกิจสังคมปัจจุบัน ผ่านระบบวีดีทัศน์ ท าการเผยแพร่ ผ่านระบบเว็ปกองพัฒนานักศึกษา เว็ปสมาคม
ศิษย์เก่า มทร. และเพจสมาคมศิษย์เก่า มทร.ล้านนา 
 1.2 อบรมให้ความรู้ เรื่องการปลูกกัญชงและกัญชา   วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2564  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  โดยสมาคมศิษย์เก่า มทร.ล้านนา  สมาคมศิษย์เก่า 
มทร.ล้านนาเชียงราย  และหน่วยงานภาคเอกชน  มีการจัดประชุมการให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกกัญชง
และกัญชา เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย ให้แก่บุคลากร และศิษย์เก่า ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง มี
ความเข้าใจเบื้องต้น รู้จักโทษและประโยชน์ของกัญชงและกัญชา เข้าใจกฎหมายที่บังคับใช้     เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันในการน ากัญชงและกัญชามาใช้อย่างชาญฉลาด และเกิดประโยชน์สูงสุด  ท าการเผยแพร่ผ่าน
ทางเวป็ไซด์ htts//changrai.rmutl.ac.th/ 
 1.3 น าองค์ความรู้ ความสามารถ  มีประสบการณ์ เป็นพ่ีเลี้ยงการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับช านาญการ ให้กับศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในวันที่ 4 มีนาคม 2564  ณ ห้อง
ประชุม บธ.3-202 มทร.ล้านนา  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการของศิษย์เก่าซึ่งเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการรวมถึงการสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ท าการเผยแพร่ผ่านระบบเว็ป คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 
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 เมื่อให้ความรู้แล้วทางกองพัฒนานักศึกษา ยังมีองค์ความรู้แบบ VDO เพ่ือศิษย์เก่าได้ เห็นภาพ 
และได้ยินเสียงไปพร้อม ๆ กันซึ่งเป็นการรับรู้อีกแบบหนึ่ง และสามารถย้อนกลับมาศึกษาได้หลายๆครั้งได้ 
และได้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น  ทางวารสารสมาคมศิษย์เก่า ฯ Facebook สมาคมศิษย์
เก่า มทร.ล้านนา  line กลุ่มสมาคมศิษย์เก่า มทร.ล้านนา และเพจศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ความรู้ท าให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้ ทางพ้ืนที่ น่าน ยังได้จัดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  ได้แก่  การอบรมสร้าง
อาชีพเสริมทักษะด้วยเกษตรอินทรีย์ ในระหว่างวันที่ 25 – 26 กรกฏาคม 2563  โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน “ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง” และทาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าเกษตรน่าน 100 เปอร์เซ็นต์ ได้จัดท าการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฟสบุ๊ค กลุ่มตลาดเกษตรน่าน) เพ่ือให้ความรู้เรื่องเกษตรแก่ศิษย์เก่า สามารถน าไป
ประกอบอาชีพ   
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-6-01 www.rmutl nan.ac.th 
1.4-6-02 การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับศิษย์เก่าผ่านระบบสารสนเทศ 
1.4-6-03 การอบรมให้ความรู้แก่ศิษยเ์ก่าเกีย่วเรื่องการปลูกกัญชงและกญัชา 
1.4-6-04 การถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจฯ แนวทางการท า

ผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งท่ีสงูขึ้น 
 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmutlnan.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองอธิการบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายศิขรินทร์  บุญจี๋ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1400 
E-mail :  - 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาคณะ และงานกิจการนักศึกษาทุกพ้ืน เพ่ือร่างจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นให้มีการปรับแก้ไขแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภายหลัง
ได้น าเสนอต่อท่านอธิการบดีเป็นอนุมัติลงนามในเล่นแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และกองพัฒนา
นักศึกษาได้นัดประชุมร่วมกับ งานกิจการนักศึกษาทุกพ้ืนที่ สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสร
นักศึกษาทุกพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาคณะทุกพ้ืนที่ เพ่ือน าเสนอแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา น าไป
ด าเนินการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการท ากิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2563 โดยมีการมีการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การท ากิจกรรม เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินกิจกรรม มีการวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์   อัตราลักษณ์ เอกลักษณ์ และการพัฒนาแผนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการพัฒนาและบูรณาการการด าเนินแผนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง สาขา 
หลักสูตร คณะและพ้ืนที่ เพ่ือในแต่ละกิจกรรมในทักษะด้านต่าง ๆ จะได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนและวัตถุประสงค์ของโครงการจะต้ององสามารถวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
อีกทั้งยังต้องก าหนดตัวชี้วัดอย่างชัดแจนให้กับทุกกิจกรรม โดยบางกิจกรรมสามารถก าหนดวัตถุประสงค์
และตัวชีวัดที่เหมือนกัน และสามารถตอบการประเมินผลได้ในหลายทักษะ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-1-01 แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
 
 



44 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 ข้อ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  

 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษา ให้มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี พร้อมทั้งส่งเสริมให้องค์การนักศึกษา
ด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท 

 
2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่         

พึงประสงค์ โดยมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เอาไว้ 4 ด้าน 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่เป็นตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยสภา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาแต่ละพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาคณะแต่ละพ้ืนที่ มีการ
ร่วมกันวางแผนการด าเนินกิจกรรม ก าหนดการประชุมวางแผนเรื่องงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
ประชุมวางแผนเรื่องงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมด้านกีฬา มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และ
ร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ และส่งเสริมให้องค์กร
นักศึกษาเป็นกระบอกเสียงให้นักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย ในส่วนของการที่มีความต้องการพัฒนาให้เรื่องต่าง 
ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักศึกษาเอง โดยด าเนินโครงการที่
สามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ตรงตามคุณลักษณธบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2563อาทิเช่น (1.5-2-01) 

 

คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
1 ) ทั ก ษ ะ ก า ร
ท างาน 

- โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติติการงานกิจการ
นักศึกษา สภานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษาทุกพ้ืนที่ 
 

 

 

 

 1. สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ทุกพ้ืนที่ ได้
มีการประชุมวางแผนเรื่องการด าเนินกิจกรรมและ
การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ โดยผู้ เข้าร่วม
ประชุมจะมาจากประธานสภานักศึกษา นายก
สโมสรนักศึกษาในพ้ืนที่ เ พ่ือจะได้น าการวาง
แผนการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณกลับไป
เผยแพร่ในส่วนของการท างานในพ้ืนที่ตนเอง 
ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารในการท างาน 
 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมได้เรียนรู้ถึงการ
ท างานอย่างคิดวิเคราะห์และเป็นระบบโดยการ
วางแผนการท างานและการจัดการเรื่องของการ
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คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปี
การศึกษา 2563 

 

ประมาณการ งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
โดยมีหลักเกณฑ์ในการก าหนดงบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรมนั้นให้เหมาะสม และหลังจากการ
ด าเนินกิจกรรมต่างเสร็จสิ้นแล้วก็จะต้องมีการ
สรุปผลการดเนินกิจกรรม โดยนักศึกษาจะต้องมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน มีความซื่อสัตย์
ในส่วนของการด า เนินการทางการเงินหรือ
งบประมาณท่ีใช้ในการดเนินกิจกรรม 
 3 . นั ก ศึ กษ าส าม า รถ ใ ช้ ค ว ามคิ ด อย่ า ง
สร้างสรรค์ในการก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการ
ในรูปแบบที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษาและสามารถพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง
ในครบถ้วนและสมบูรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และทุก
พ้ืนที่ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ปีการศึกษา 2563  มีการบรรยายเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือให้มีทักษะในการ
ท างานที่ดี จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ตรงตาม
ความคาดหมายของสถานประกอบการ และตาม
หลักสูตรที่นักศึกษาได้เรียน 

 
2) ทักษะความรู้ -  โครงการปฐมนิ เทศ

นักศึกษา ปีการศึกษา 
2563 ทุกพ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. เ พ่ือให้นักศึกษาใหม่  ได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  รู้หลักสูตรและ
ระบบการเรียนการสอน  ตลอดจนบริการต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยฯ  จัดไว้ให้นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ใหม่ได้ท าความรู้จักคณะผู้บริหาร  บุคลากร  และ
หน่วยงานต่ าง ๆ ที่ ต้ องติดต่อเ พ่ือขอความ
ช่วยเหลือในระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ  
เ พ่ือเป็นการสร้ างความสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่ า ง
นักศึกษาใหม่กับนักศึกษารุ่นพ่ี  ตลอดจนสโมสร
นักศึกษา และคณาจารย์ และ เพ่ือให้นักศึกษา
ใหม่ได้เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน รู้จัก 
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คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
 
 
 
 
-  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมการจัดแสดง
นิทรรศการและผลงาน
ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ของ
นักศึกษา เ พ่ือส่ ง เสริ ม
ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า สู่
ระดับชาติ และนานาชาติ 
( BALA Exhibition 
2021) 

รับผิดชอบ รักพ้องพวก รักสถาบัน และรู้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีการพัฒนาจิตใจด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
 
ได้จัดอบรมหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ 
PCDA ให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  
โสภาแดง อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมอุตสา
หการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบ MS-
TEAMS โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมการอบรมจะได้รับ
ความรู้ 
1..นักศึกษาได้รับความรู้ในกระบวนการ PDCA  
2.นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการ PDCA 
 
เพ่ือเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย รวมถึงการน าเสนอผลงานให้แก่รุ่นน้อง 
ผู้ที่สนใจ และบุคคลทั่ว ไป ที่ เข้าร่วมชมการ
แสดงผลงานของนักศึกษาในครั้งนี้ และเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ให้คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ให้เห็นถึงการเรียนการสอน ของอาจารย์ และ
นักศึกษา ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ร่วมกับการ
ปฏิบัติจริงและการท างานที่ลงพ้ืนที่จริง ฝึกปฏิบัติ
จริง น ามาแสดงในนิทรรศการและถ่ายทอดให้ผู้ที่
สนใจได้ร่วมชม ในการจัดงานวิชาการคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (BALA Exhibition 
2021) ทั้งหมด 10 กิจกรรม 

ในวันอังคารที่ 9 มีนาคม 2564 ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 การสัมมนาการบัญชี ในหัวข้อ 
“การปรับตัวของนักบัญชี ให้เข้ากับ AI สู่ยุค Next 
Normal”  และการน าเสนอผลงานการวิจัยทาง 

 



47 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
ธุรกิจและสถิติของนักศึกษา จัดโดย หลักสูตรการ
บัญชี 

กิจกรรมย่อยที่  2  น า เสนอผลงานวิ จั ยของ
นักศึกษาจากการเรียนการสอนในวิชาเอกการ
จัดการธุรกิจ จัดโดย วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

กิจกรรมย่อยที่  3  น า เสนอผลงานวิ จั ยของ
นักศึกษาจากการเรียนการสอนในวิชาเอกการ
จัดการส านักงาน    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การและสาธิตการจับจีบผ้า โดยบูรณาการการ
เรียนการสอนกับรายวิชา Seminar in Office 
Management  จัดโดย วิชาเอกกการจัดการ
ส านักงาน     

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  4  BE Share :  Learning 
Experience แล ะนิ ท ร รศ กา ร แสด งผล ง า น
นักศึกษา จัดโดย วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ 

กิจกรรมย่อยที่ 5 น าเสนอผลงานของนักศึกษา
จากการเรียนการสอนในวิชาเอกการตลาด จัดโดย 
วิชาเอกการตลาดและโครงการร่วม CP-All 

กิจกรรมย่อยที่ 6 การน าเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา และการสัมนาทางวิชาการ เรื่ อง 
“พัฒนาค้าปลีกก้าวไกลท่ามกลางเทรนด์ออนไลน์
ในปัจจุบัน” จัดโดย วิชาเอกการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม่ 

กิจกรรมย่อยที่  7 การจัดนิทรรศการผลงาน
โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ จัดโดย 
หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

กิจกรรมย่อยที่ 8 การจัดนิทรรศการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา จัดโดย 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

 



48 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 9 เสวนาวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
จัดโดย หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

กิจกรรมย่อยที่  10  นิทรรศการศาสตร์การ
ท่องเที่ยวและการบริการ จัดโดย หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

โดยผลที่นักศึกษาจะได้รับในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
คือ 

1.นักศึกษาพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงผลงานความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา 

2 นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะ
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยและตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ   

3 นักศึกษามีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการ 

 
3) ทักษะทาง
สังคม 

-  โครงการสร้ า งฝ าย
ช ะ ล อ น้ า ต า ม แ น ว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ  
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิ เบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
 
- โครงการสรรหาผู้น า
นักศึกษา (การสรรหา
ประธานสภานักศึกษา 
และการเลือกตั้ งนายก
สโมสรนักศึกษาทุกพ้ืนที่ 
ทุกคณะ) 

 เ พ่ื อส่ ง เสริ มสนับสนุน ให้ นั กศึ กษามี จิ ต
สาธารณะรักษาสิ่งแวดล้อม ร่วมถึงฝึกทักษภาวะ
ผู้น าให้นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  รู้จัก
เสียสละตน โดยการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม้
งาม ด าเนินการสร้างฝายชะลอน้ า 
 
 
   เพ่ือเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น าและการ
ท างานเป็นทีมให้แก่นักศึกษา รวมถึงเสริมสร้าง
จิตส านึกการเสียสละเวลาส่วนตนเพ่ือท างานให้กับ
ส่วนรวม และสร้ างทีมผู้น านักศึกษาในการ
ด าเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และกีฬา ปี
การศึกษา 2564 
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คุณลักษณะ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา

นักศึกษา 
4) ทักษะด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

โคร งการนมั สการสิ่ ง
ศักดิ์สิทธิ์ประจ าพ้ืนที่ 

 1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความศรัทธาในความดี 
และท าความดีเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและ
มีที่ยึดเหนียวในการเคารพบูชา  
 2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติตามแนวทางที่ดี หรือปฏิบัติตามเพณีที่
ดีงามท่ีปฏิบัติกันมาอย่างยาวนาน 

 
 
              2.2  กิจกรรมกีฬา ส่งเสริมสุขภาพ   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ได้มีการเข้าร่วมและการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งระดับ 9 ราชขมงคล ระดับพ้ืนที่ทั้ง 6 พ้ืนที่  และระดับ
ภายในพ้ืนที่ของแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
จึงท าให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านของกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพมีเพียงบางส่วนที่สามารถด าเนินการได้เพียงเล็กน้อย ประกอบด้วย  

 -โครงการส่งเสริมสุขภาพการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีการ
ด าเนินการทั้งหมดทุกพ้ืนที่ ในการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่และให้ค าปรึกษาในการดูแลสุขภาพของ
นักศึกษา 

 -โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน ฟุตบอล 7 คน บ้านตากแชมป์เปื้อนคัพ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
 โดยผู้จัดโครงการหรือกิจกรรม สภานักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ก่อนการจัดท า
โครงการการแข่งขันดังกล่าว ได้น าการสรุปผลการด าเนินโครงการของปีที่แล้วมาปรับปรุงแก้ไขกับปัญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา คือ การด าเนินด าการของบประมาณในการจัดการ
แข่งขันกีฬาภาบในแต่ละพ้ืนที่ล้าช้าและงบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ โดยในปีนี้คณะผู้ด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ก็ ไ ด้ ห า วิ ธี แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ปี นี้   
โดยได้มีการวางแผนการด าเนินโครงการจัดการการแข่งขันกีฬาภายในพ้ืนที่ การขออนุมัติงบประมาณใน
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในพ้ืนที่ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาพอสมควร และมีการวางแผนเรื่องบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ชัดเจนและเพียงพอต่อความต้องการด าเนินกิจกรรม และเมื่อการ
จัดการแข่งขันดังกล่าวเสร็จสิ้น สภานักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ ได้มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
ในด้านการด าเนินงาน ด้านงบประมาณ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

 โดยการจัดกิจกรรมหรือการด าเนินโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
เสริมสร้างและพัฒนาการแข่งขันกีฬา เพ่ือสุขภาพพลานามัยและสมรรถภาพทางกายที่ดี พัฒนาจิตใจ 
พัฒนาอารมณ์ บุคลิกภาพ สังคม และสติปัญญา 
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2.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จะขึ้นอยู่กับบริบทของ
พ้ืนที่ ที่จะด าเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยในแต่ละพ้ืนที่จะมีการวางแผนการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมภายในพ้ืนที่หรือจะร่วมกับองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู้รักษา
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 จึง
ท าให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านบ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม มีเพียงบางส่วนที่สามารถด าเนินการได้เพียงเล็กน้อย ประกอบด้วย  

-โครงการสร้างฝายชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริ พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช จัดขึ้นช่วงเดือนธันวาคม 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก 

-โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน จัดขึ้นในช่วงเดือนตุลาคม 2563 อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

-โครงการซอมพออาสา  ด าเนินการโดยชมรมซอมพออาสาเพ่ือโดยมีการจัดท าโครงการดังนี้ 1.
ทาสีสะพานทางเข้ามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นการปรับภูมิทัศน์ชองมหาวิทยาลัย 2.ออกค่ายซอมพออาสา
พัฒนาปีที่ 5  ณ โรงเรียนบ้านจ าปุย อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปางร่วมกับบริษัทอีซี่บาย จ ากัด (มหาชน) 
ส่งมอบชุดคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา และเงินสนับสนุนอุปกรณ์การเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนบ้านจ าปุย อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง โดยมีดร.พวงทอง วังราษฏร์ รองคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (มทร.ล้านนา ล าปาง) 
เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยฯ และนายทาเคโอะ โอกาวะ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทอีซี่บาย จ ากัด 
(มหาชน) ร่วมส่งมอบชุดคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา และเงินสนับสนุนอุปกรณ์
การเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนบ้านจ าปุย ต าบลบ้านดง อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง โดย
มีอาจาย์สมยศ ยะม่อนแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจ าปุยเป็นผู้รับมอบ ส าหรับกิจกรรมค่ายอาสาซอม
พอปีที่ 5 ได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 ฐาน ได้แก่ 1.ฐานปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ เดินระบบไฟฟ้า ทาสี
ภายนอก 2.ฐานทาสีวาดรูปอาคารเรียนอนุบาล ท าสนามส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก หรือ สนามเด็กเล่น 
BBL(Brain Based Learning) 3.ฐานปรับปรุงทาสีเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น 4.ฐานปรับปรุงอาคารปลูกผัก
ในโรงเรือนและปรับพ้ืนที่แปลงเพาะปลูกเกษตร โดยปีนี้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและค่าจัดซื้อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใต้โครงการ ยูเมะพลัส "ให้น้องวางใจ...ง่ายทุกฝัน” ของบริษัทอีซี่บาย จ ากัด (มหาชน) 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการได้แก่ อาจารย์คนึงนุช สารอินจักร์ และ อาจารย์สุขุมาล  ตั้วสกุล มีนักศึกษาเข้า
ร่วมจ านวน 29 คน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
  
 โดยการด าเนินโครงการได้น าสรุปผลการด าเนินโครงการของปีที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไข ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน และรวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้ ในการด าเนินโครงการในปีนี้ การแก้ไข้
ปัญหาจากปีที่แล้ว ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา และหลังจากการด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นแล้ว สภานักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ คณะผู้ด าเนินการได้มีการสรุปผลการ
ด าเนินงาน ในด้านการด าเนินงาน ด้านงบประมาณ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานและการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

 



51 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 จึงท าให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมมีเพียงบางส่วนที่สามารถ
ด าเนินการได้เพียงเล็กน้อย ประกอบด้วย เช่น 

-โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ จัดขึ้นในระหว่างเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2563 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านาทุกพ้ืนที่จะได้มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว
ให้กับนักศึกษาใหม ่

-โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2563 ของพ้ืนที่นั้น ๆ จะด าเนินการในช่วงเวลาตามแผน
กิจกรรมของพ้ืนที่นั้น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความกตัญญู ระลึกถึง
พระคุณครู เคารพต่อครูบาอาจารย์ และให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในอันที่จะตั้งใจศึกษา
เล่าเรียน สร้างความประทับใจอันจะได้มาซึ่งก าลังใจของครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ 
รวมทั้งเพ่ือรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม และสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย โดย
มีตัวแทนสภานักศึกษาในพ้ืนที่ นายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะในพ้ืนที่ และตัวแทนนักศึกษาทุกคณะใน
พ้ืนที่ ซึ่งตัวแทนนักศึกษาได้จัดเตรียมพานธูปเทียน พานดอกไม้เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ในการระลึกและเคารพ
ต่อพระคุณครู โดยสภานักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ ได้มีการน าเอาสรุปผลการด าเนินการของปีที่
ผ่านมา เพ่ือน าข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินการของปีที่แล้วมาหาแนวทางและ
วิธีแก้ไขปัญหา มีการวางแผนก็การด าเนินโครงการ โดยวิธีแก้ไขปัญหาโดยปีที่ผ่านปัญหาที่พอคือการที่
สภาพอากาศที่เราไม่สามารถควบคุมได้ และจ านวนนักศึกษาที่มีจ านวนมากกว่าที่โครงการก าหนดจึงท าให้
สถานที่ในการด าเนินโครงการอาจจะไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรม ในปีที่ด าเนินกิจกรรมปีนี้ ทางคณะ
ผู้ด าเนินการได้มีการน าวิธีแก้ไขปัญหา โดยจัดหาสถานที่ที่สามารถรองรับกับจ านวนนักศึกษาที่พอเพียง 
และสามารถปลอดภัยจากสภาพอากาศที่ไม่สามารถควบคุมได้ และหลังจากการด าเนินโครงการเสร็จสิ้น
ลงก็ได้มีการสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขกับปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในปีต่อไป    

 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู้
รักษาและอนุรักษ์กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นโครงการประเพณีส าคัญต่าง ๆ เช่น 

-โครงการนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในพ้ืนที่นั้นๆ จัด
ขึน้ในช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2563 

-โครงการสืบสานต านานประเพณียี่เป็ง จัดขึ้นในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2563 
โดยการด าเนินโครงการได้น าสรุปผลการด าเนินโครงการของปีที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไข ปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน และรวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินโครงการในปีนี้ การแก้ไข้ปัญหาจากปีที่
แล้ว ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา และหลังจากการด าเนินโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว สภานักศึกษาพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาพ้ืนที่ คณะผู้ด าเนินการได้มีการสรุปผลการด าเนินงาน ในด้านการ
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ด าเนินงาน ด้านงบประมาณ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานและการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขและสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณค่าของประเทศ เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ มีหลักคิด และทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ ที่เรียกว่า”เก่งและดี” เปี่ยมด้วยคุณลักษณะที่พึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มี
ความพร้อมที่จะสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องพร้อมสร้างสรรค์สิ่ งที่ดีงามและสามารถเผชิญกับ
สภาพการณ์ในอนาคตที่เรียกว่า “มีความสุข” เพ่ือให้นักศึกษาไปถึงจุดมุ่งหวังดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จึง
เตรียมองค์ความรู้ เตรียมโอกาสและสร้างประสบการณ์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ในส่วนของการจัดโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องนอกเรียน และมหาลัยยังมีการจัดการส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนช่วย
ส่งเสริมเติมเต็มคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตัวเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ภายใต้ฐานความคิดที่เชื่อว่า การเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการท ากิจกรรมจะเกื้อหนุนให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายในรูปแบบของ “ทักษะชีวิต”  ซึ่งจะเป็นประสบการณ์ที่มี
ความส าคัญต่อการใช้ชีวิตในอนาคตภายหลังจากการส าเร็จการศึกษา และการด าเนินชีวิในการท างานใน
อนาคตของนักศึกษาทกุคน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-2-00 แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
1.5-2-01 ประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีการก าหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1.5-2-02 สรุปโครงการของแต่ละพ้ืนที่ 

 
 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการส่งเสริมให้ผู้น านักศึกษา สภานักศึกษา องค์การ
นักศึกษา และนักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัย ได้รับความรู้เรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา และมี
การพัฒนาคุณภาพกิจกรรมของนักศึกษา โดยมีการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่าน
กระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษากับงานกิจการนักศึกษา ในโครงการต่าง ๆ  
 1.  สภานักศึกษามหาวิทยาลัยฯ สภานักศึกษาทุกพ้ืนที่ ต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
 2.  องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
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 3.  สโมสรนักศึกษาทุกพ้ืนที่ สโมสรนักศึกษาคณะทุกคณะ ทุกพ้ืนที่ ต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
 4.  ผู้น านักศึกษา นักศึกษา ผ่านการรับความรู้เรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของทุก ๆ ปี ในแต่ปีการศึกษานั้น  
 โดยการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยองค์กรนักศึกษาทุกระดับ จะได้น าความรู้เรื่องของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในส่วนของงานกิจการนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากส านักงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา โดยให้
ความรู้ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาทุกระดับในหลักส าคัญต่าง ๆ ประกอบด้วย กระบวนการวางแผน (Plan)  
กระบวนการปฏิบัติตามแผน (DO) กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในทุก ๆกิจกรรม
หรือโครงการที่ด าเนินการ (Check)  กระบวนการปรับปรุงแก้ไข โดยการน าปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ มาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อ ๆไป (ACT)  ความรู้เรื่องของการก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการ ความรู้เรื่องของการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) ความรู้เรื่องของการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-3-01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ในปีการศึกษา 
 
  ข้อ 4.  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม รายงานความก้าวหน้า เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ น 
ปีต่อไป โดยประเมินผลความส าเร็จตามลักษณะหรือทักษะกิจกรรม ดังนี้ 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ข้อเสนอในการประเมินผลความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ โดยให้มีการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
กิจกรรมหรือโครงการตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยในปีการศึกษานี้ มหาวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดให้ทุกกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการให้มีการประเมินผความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถวัดผลและประเมินผลได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และสามารถน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
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• กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
โดยคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ได้แบ่งคุณลีกษณะออกเป็น 4 ทักษะในการ

พัฒนานักศึกษา และมีการก าหนดความเชื่อมโยงคุณลักษระบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับแผนยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ และตังชี้วัดของการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 85 ในการได้รับการพัฒนาในทักษะต่าง ๆ  

ทักษะความรู้ โดยมีกิจกรรม ต่าง ๆดังนี้ 
-โครงการอบรมหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ PDCA  
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
1.นักศึกษาได้รับความรู้ในกระบวนการ PDCA  
2.นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการ PDCA 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
การวัดผลความรู้ของนักศึกษาก่อนการรับความรู้ในกระบวนการ PDCA และการวัดผลหลังการ

ได้รับความรู้ 
ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
จากนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวนทั้งสิน 2400 คนมีนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 342 คน 

และได้วัดผลการได้รับความรู้กระบวนการ PDCA คิดเป็นร้อยละ 14.25 = ไม่บรรลุ 
 
-กิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ของ

นักศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติ และนานาชาติ (BALA Exhibition 2021)  
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
1.เพ่ือเป็นเวทีในการแสดงผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ นักศึกษาทุกชั้นปีทุก

หลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ และศิลปะศาสตร์ 
2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานใน

สถานประกอบการ 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1.นักศึกษาแสดงผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา 
2.นักศึกษาผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยและตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
3 นักศึกษามีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1.นักศึกษาพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา 
2 นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยและตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   
3 นักศึกษามีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการ 
 
 
 



55 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ทักษะสังความ โดยมีกิจกรรม ต่าง ๆดังนี้ 
• โครงการสร้างฝายชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
1.เพื่อเสริมสร้างความมีจิตอาสาท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนรวมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ  
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จ านวนของฝายชะลอน้ าไม่น้อยกว่า 3 ฝาย 
ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 85/100 คน คิดเป็นร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จากการสังเกตนักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม  
 
• โครงการสรรหาผู้น านักศึกษา  
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
1. เพื่อคัดเลือกทีมผู้น าองค์กรนักศึกษามหาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก 
2. เพ่ือสร้างภาวะผู้น าให้แก่นักศึกษาและได้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
3. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาท างานเพ่ือส่วนรวม 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. ระดับความพึงพอใจตามวัตุประสงค์ของโครงการไม่น้อยกว่า 3.51 
 
ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 58/120 คิดเป็นร้อยละ 57 ของกลุ่มเป้าหมาย *เนื่องจาก

นักศึกษาบางส่วนต้องกลับไปใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งท้องถิ่น* 
2. มีผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา จ านวน 4 คน 
3. ระดับความพึงพอใจตามวัตุประสงค์ของโครงการมีค่าเฉลี่ย 4.50 
 
ทักษะการท างาน โดยมีกิจกรรม ต่าง ๆดังนี้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และทุกพ้ืนที่ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปี

สุดท้าย ปีการศึกษา 2563  มีการบรรยายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้มีทักษะในการท างานที่ดี 
จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ตรงตามความคาดหมายของสถานประกอบการ และตามหลักสูตรที่นักศึกษาได้
เรียน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติตนให้พร้อมส าหรับการก้าวสู่

ตลาดแรงงาน 
2.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมตัวศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกของการประพฤติปฏิบัติตน ในแบบของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1.  นักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนอย่างไรในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2.  นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับกระบวนการในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.  นักศึกษามีจิตส านึกของการประพฤติ ปฏิบัติตนในแบบของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างดี 
ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
     การจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 และโครงการ JOB FAIR ที่

ทาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มอบหมายให้ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กอง
พัฒนานักศึกษา และงานกิจการนักศึกษาทุกพ้ืนที่ ด าเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   ได้รับผลการประเมินการจัดโครงการจากนักศึกษา  ที่ตอบแบบสอบถามการ
เข้าร่วมโครงการจากนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีความ พึงพอใจในระดับ มาก 
โดยคิดเป็นร้อยละ  3.77 ( 75.4 %) 

 
ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีกิจกรรม ต่าง ๆดังนี้ 
-โครงการนมัสการสิ่งศักดิ์ประจ าพื้นที่ ประจ าปีการศึกษา 2563  
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
1.  เ พ่ือสร้างจิตส านึกของการประพฤติ ปฏิบัติตน ในแบบของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
1.  นักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนอย่างไรในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2.  นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับกระบวนการในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.  นักศึกษามีจิตส านึกของการประพฤติ ปฏิบัติตนในแบบของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างดี 
ผลของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ 
     การจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 และโครงการ JOB FAIR ที่

ทาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มอบหมายให้ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กอง
พัฒนานักศึกษา และงานกิจการนักศึกษาทุกพ้ืนที่ ด าเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   ได้รับผลการประเมินการจัดโครงการจากนักศึกษา  ที่ตอบแบบสอบถามการ
เข้าร่วมโครงการจากนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีความ พึงพอใจในระดับ มาก 
โดยคิดเป็นร้อยละ  3.77 ( 75.4 %) 

 
 
 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-4-01 รายงานผลการสรุปโครงการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563  

 
 ข้อ 5. ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการก าหนดให้ สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษาทั้งระดับพ้ืนที่และระดับคณะ ที่ได้มีการด าเนินการในส่วนของกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมที่ตอบสนองต่อการสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาภายนอกชั้น
เรียน และในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมและสามารถบรรลุ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม คือพัฒนา
นักศึกษาโดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยสภานักศึกษาได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2563 โดยประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ว่าส าเร็จหรือไม่ และให้องค์การนักศึกษาท าสรุปผลการ
ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไป
แล้วนั้น ได้ก าหนดวัตุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 วัตุประสงค์ และก าหนด
แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 วัตถุประสงค์ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน จ านวน 6 
ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุดผลการด าเนินงานพบว่าไม่มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมาย ทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
37.02  และจะได้น าผลสรุปการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รายงานต่อกองพัฒนา
นักศึกษา และกองพัฒนานักศึกษาจะได้น าผลสรุปการเมิน รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(CEO) เพ่ือจะได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ในปีการศึกษาต่อไป โดยผ่านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาท่ี 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสู่การท างาน ด้านภาษา และไอที 
ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ

ท างาน ด้านภาษา และด้านไอที่ โดยแผนก าหนดร้อยละ 85 ของนักศึกษา ผลการด าเนินงาน
กระบวนการพัฒนาทั้งด้านภาษ และ ไอที มีกระบวนการวัดทดสอบทักษะของนักศึกษาโดบจะเป็น
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา โดยแบ่งเป็น 

ด้านไอทีสาระสนเทศ จ านวนนักศึกษา 2568 คน ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คิดเป็นร้อยละ 
16.05 = ไม่บรรลุ 
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ด้านทักษะภาษา จ านวนนักศึกษา 2476 คน ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายคิดเป็นร้อยละ 15.47 = 
ไม่บรรลุ 

 
กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาท่ี 1.2 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการนอกห้องเรียน 
ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการนอกห้องเรียน โดย

แผนก าหนดร้อยละ 85 ของนักศึกษา ผลการด าเนินงาน นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
จัดขึ้น ในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
จากนักศึกษาทั้งหมาวิทยาลัยกว่า 16000 คน มีนักศึกษาที่ได้ผ่านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากิจกรรม
นอกห้องเรียนตามกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งสิ้น 9764 คน คิดเป็น 61.02 = ไม่บรรลุ  

 
กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาท่ี 1.3 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านสังคม กีฬา และจิตอาสา 
ตัวชี้วัด 1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนานักศึกษาด้านสังคม กีฬา และจิตอาสา 

โดยแผนก าหนดร้อยละ 85 ของนักศึกษา ผลการด าเนินงาน โดยในปีที่ผ่านมานักศึกษาได้ผ่านการ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม กีฬาและจิตอาสา ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมจ านวนทั้งสิน 5175 คน คิดเป็น 32.34 = ไม่บรรลุ 

 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม เชิดชูคนดี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เชิดชูคนดี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาที่ 2.1 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

ตัวชี้ วัด 2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวนทั้ งสิ้น 5719 คน คิดเป็น 
35.74 = ไม่บรรลุ 

 
กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาที่ 2.2 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ให้นักศึกษาได้พัฒนาและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น 3499 คิดเป็น 21.86 = ไม่บรรลุ แต่ในบางส่วนยังอยู่ในช่วงของการปรับปรุงเครื่องมือ
วัดผลส าเร็จของการได้รับความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด 2.2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น 1016 คิดเป็น 6.35 = ไม่บรรลุ  

 
ผลการด าเนินงานจะเห็นได้ว่ายังไม่มีตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

เนื่องจากสถานการณืในรอบปีที่ผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงท าให้มหาวิทยาลัยติด
ปัญหาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่จะให้นักศึกษาได้เข้าร่วม โดยโครงการหรือกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการนั้นเป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่งในช่วงเวลาที่ยังไม่เกิดเหตุการณืดังกล่าว จึงส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษา
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ที่แผนพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดจ านวนน้อยและไม่สา
มารบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

 
ยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา / ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุ 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา            

   

    
วัตถุประสงค์หรือเป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

   

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาที่ 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสู่
การท างาน ด้านภาษา และ ไอที 

   

ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การท างาน ภาษา และไอที 

85 31.51 X 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาที่ 1.2 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้าน
วิชาการนอกชั้นเรียน 

   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้
ทางวิชาการนอกชั้นเรียน  

85 61.02 X 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาที่ 1.3 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้าน
สังคม กีฬาและจิตอาสา 

   

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านสังคม กีฬา
และจิตอาสา 

85 32.34 X 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม เชิดชูคนดี 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

   

วัตถุประสงค์หรือเป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริม
เชิดชูคนดี 

   

กลยุทธ์พัฒนานักศึกษาที่ 2.1 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
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ยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา / ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่รับได้การส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

85 35.74 X 

กลยุทธ์พัฒนานักศึกษาที่ 2.2 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   

ตัวชี้วัดที่  2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการทาง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา  

85 21.86 X 

ตัวชี้วัดที่  2.2.2 ร้อยของนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

85 6.35 X 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-5-01 สรุปผลตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษาได้น ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมขององค์การนักศึกษา ต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวาระเพ่ือพิจารณา หลังจากได้รับการพิจารณาและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้วนั้น ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว เข้าสู่กระจายแผนงานพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา เพ่ือให้องค์การนักศึกษา ปรับปรุงแผนกิจกรรม ตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะปีการศึกษาปีที่แล้วไว้ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังนี้  

1. ควรจัดกิจกรรมต่าง ๆของนักศึกษา (ส่วนกลาง) รองอธิการบดีด้านวิชาการและกิจการ
นักศึกษา และคณบดี ควรมีส่วนร่วมในการให้นโยบายกับนักศึกษา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการวางแผนการก าหนดกิจกรรม พร้อมกับ 
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา (ส่วนกลาง) สโมสรนักศึกษาคณะ ซึ่งการก าหนดกิจกรรม
จะต้องมีการวางแผนก่อนการด าเนินกิจกรรม องค์กรนักศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดแผน
กิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมหรือโครงการ และมีการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ มีการประเมินผลตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการทุกโครงการที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือ
สามารถน าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม น ามาประชุมเพ่ือหาวิธีและ
แนวทางแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้นๆๆ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมในปี
ต่อไป และการตอบสนองต่อนโยบายหรือ ตอบสนองต่อการพัฒนานักศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
และตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

2.เนื่องด้วยแต่ละพ้ืนที่จะมีสโมสรของนักศึกษาแต่ละพ้ืนที่ สโมสรเหล่านี้จะมีสโมสรคณะในก ากับ
และ สโมสรคณะสามารถมีชมรมต่าง ๆ ได้ นักศึกษาจะมีกิจกรรมของชมรมที่ด าเนินการเป็นประจ า และมี
กิจกรรมเดิมซ้ า ๆ กันทุกปี ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมของทุกคณะควรตระหนักถึงความส าคัญ ให้



61 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ความใส่ใจในการจัดหาชมรมใหม่ให้กับนักศึกษา และควรเฟ้นหาบุคลากรมาเป็นที่ปรึกษาชมรม ให้กับ
นักศึกษาเพ่ือให้เกิดชมรมใหม่มีกิจกรรมทีสร้างสรรค์ ในปี2564  

  3.ควรจัดกิจกรรมทางด้านภาษา ด้าน Edutainment และด้านอ่ืน ๆที่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยในปี 2563 ยังไม่ได้ด าเนินการในการจัดตั้งชมรมใหม่ ของนักศึกษาปี
การศึกษา 2564 

   
เมื่อองค์การนักศึกษาได้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้ว องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ได้

รายงานให้กองพัฒนานักศึกษาทราบ และกองพัฒนานักศึกษาจะได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อ ๆ ไป เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรม
นักศึกษาดังกล่าว แก่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานกิจกรรมองค์การนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ต่อไป ให้ครบกระบวนการ PDCA   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-6-01 ผลการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และได้มีข้อเสนอแนะใน
การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในปีต่อไป 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 



62 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา  

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : น.ส.สุคนธ์  วงศ์หาญ      

นางเสาวลักษณ์   วชิรนคร     
โทรศัพท์ : 098-765 9956 ,081-568 6931, 081-961 8371 
E-mail :  wongharn@gmail.com  

saowalak_wa@hotmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การวิจัย (2.1-1-01) มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือและช่องทางในการบริหาร 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ ( Decision Support  
System) ส าหรับผู้บริหารในการวางยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ (RIMS)  โดยมีการจัดประชุมวางแผนงานร่วมกันของ
คณะกรรมการประสานงานวิจัย 6 พ้ืนที่ / 4 คณะ / 1 วิทยาลัย และผู้รับผิดชอบดูแลประจ างาน
สารสนเทศ บริหารจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ/เชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจ าแนกระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยดังนี้ (2.1-1-02) 
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รูปที่ 1 หน้า login ระบบ RIMS 
 

1. ข้อมูลผลงานวิชาการ เป็นเมนูเพ่ือการจัดการข้อมูลผลงานวิชาการ ได้แก่ (1) โครงการวิจัย 
(2) การน าเสนอผลงาน (3) ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ และ(4) ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย แสดงดังรูป
ที่ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 แสดงหน้าการจัดการข้อมูลผลงานวิชาการ 
 

2. รายงาน  เป็นเมนูเพ่ือการรายงานผลข้อมูลผลงานวิชาการในรูปแบบตารางรายการ แบบราย
ปี ได้แก่ 
  (1)  โครงการวิจัย ประกอบด้วย ชื่อโครงการวิจัย งบประมาณภายใน/ภายนอก แหล่งทุน 
และชื่อนักวิจัยและสัดส่วนการวิจัย (%) แสดงดังรูปที่ 3 
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รูปที่ 3 แสดงหน้ารายงานข้อมูลโครงการวิจัย 
 

 (2) การน าเสนอผลงาน ประกอยด้วย ชื่อผลงาน ชื่องานประชุม สถานที่น าเสนอ ปี พ.ศ. 
ระดับคุณภาพ และผู้น าเสนอผลงาน แสดงดังรูปที่ 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 แสดงหน้ารายงานข้อมูลการน าเสนอผลงาน 
 

 (3)  ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ประกอบด้วย ชื่อวารสาร ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ระดับคุณภาพ และ
ผู้น าเสนอผลงาน แสดงดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5 แสดงหน้ารายงานข้อมูลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

3. สถิติ เป็นเมนูเพ่ือการรายงานผลข้อมูลผลงานวิชาการในรูปแบบแผนภูมิเปรียบเทียบสถิติ ได้
ดังนี ้
  (1)  มิติ มทร.ล้านนา ได้แก่ 1) โครงการวิจัย 2) การน าเสนอผลงาน และ 3) ผลงานตีพิมพ์ 
  (2)  มิติ ระดับเขตพ้ืนที่ ได้แก่ 1) ผลงานวิชาการ 2) งบประมาณ 3) สถานะโครงการ 4) กลุ่ม
โครงการ 5) ประเภทโครงการ 6) โครงการวิจัยแยกตามคณะ 7) การน าเสนอผลงานแยกตามคณะ 8) การ
น าเสนอผลงานแยกตามระดับคุณภาพ 9) ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่แยกตามคณะ 10) ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
แยกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  6 แสดงตัวอย่างหน้ารายงานสถิติโครงการวิจัย มิติ มทร.ล้านนา ย้อนหลัง 5 ปี 
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4. ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย เป็นเมนูเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย 
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่และนักวิจัยในการรายงานเปอร์เซ็นต์ความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับการ
อนุมัติทุนสนับสนุนทั้งงบประมาณภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 7 แสดงหน้ารายการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย ปีปัจจุบัน 
 

  ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนายังได้พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ
ให้เป็นภาพรวมเพ่ือการบริหารจัดการแบบเป็นศูนย์กลางและสนับสนุนการตัดสินใจด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
 

5. DSS เป็นเมนูเพ่ือการรายงานผลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านงานวิจัย มทร.
ล้านนา 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1–1–01 เอกสารนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย 
2.1–1–02 https://rims.rmutl.ac.th 

 
 
 ข้อ 2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลาง และห้องปฏิบัติการกลางในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีขั้นตอนในการรับ
บริการที่ไม่ยุ่งยาก มีเจ้าหน้าที่ของศูนย์อ านวยความสะดวกในการประสานงาน ตั้งแต่การเข้ารับบริการ
จนถึงได้ผลทดสอบ รวมทั้งบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยผ่านที่ปรึกษาวิจัย ผ่านกลไกโปรแกรม
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ITAP  ( Innovation and Technology Assistance 
Program) มทร.ล้านนา เป็นการสร้างกลไกเชื่อมโยงระหว่างผู้ให้บริการเทคโนโลยี (Technology Service 
Providers) กับผู้ใช้เทคโนโลยี (Technology Users) ในรูปแบบของการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค  
(นักวิจัยของมทร.ล้านนา) เพ่ือให้ความช่วยเหลือด้านการวิจัยและพัฒนา เข้าไปให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาภาคอุตสาหกรรม (2.1-2-01)   นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้มีผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญแต่ละสาขาให้
ค าปรึกษาข้อแนะน าอาจารย์ นักวิจัย ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การวางแผนการทดลอง และการ
วิเคราะห์ทางสถิติ การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ อีกทั้งในระดั บคณะและ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยยังมีอาคารปฏิบัติการ หน่วยงานวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลางและ
ห้องปฏิบัติการที่มีทรัพยากรซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยอยู่จ านวน 25 ศูนย์วิจัย และ 35 ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านต่าง ๆ โดยแยกเป็นคณะ (2.1-2-02) 
           2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการของเขตพ้ืนที่ ทั้งด้านการเรียนการสอน และการค้นคว้าวิจัย ตลอดจนงานด้านบริการชุมชน และ
งานส่งเสริมท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยนั้น อีกทั้งเป็นที่
รวบรวมแหล่งอ้างอิงงานวิจัยจากหลากหลายฐานข้อมูล ใน หมวดหมู่ E-REFERENCE DATABASE ที่มี
ให้บริการบนเว็บไซต์ห้องสมุดhttp://library.rmutl.ac.th/ (2.1-2-03) 
     2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
  มหาวิทยาลัยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งพัฒนาและให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย อีกท้ังส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนงานวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
  1)  บริการเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.rmutl.ac.th (2.1-2-04) เป็น
ช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านงานวิจัยและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2)  บริการเว็บโฮสติ้งและโดเมนเนม เพ่ือระบบสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา https://hrd.rmutl.ac.th (2.1-2-05) 



68 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

  3)  ระบบบริการเชื่อมต่อข้อมูลด้วย Web API หรือ Web Service เพ่ือเชื่อมต่อข้อมูลแบบ
ศูนย์กลาง Data Center ในด้านข้อมูลบุคลากร มทร.ล้านนา ทั้งสายวิชาการและสนับสนุน สามารถช่วย
ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และน าไปใช้ในการพัฒนาด้านสารสนเทศอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเชื่อมต่อข้อมูลด้วย Web API 
 
  4)  ระบบสารสนเทศงานวิจัย https://hrd.rmutl.ac.th/rms (2.1-2-06) ส าหรับบุคลากร 
มทร.ล้านนา และผู้ดูแลระบบ เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย ประกอบด้วย 1) ระเบียนนักวิจัย 2) ระบบ
รับข้อเสนอโครงการวิจัย 3) ระบบติดตามโครงการวิจัย 4) ระบบสืบค้นด้านงานวิจัยและงานสร้าวสรรค์ 5) 
ระบบ DSS 6) โปรไฟล์นักวิจัย ซึ่งระบบดังกล่าวมีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วยระบบ RMUTL 
Sign on ตรวจสอบสิทธิการเข้าถึงข้อมูลก่อนเข้าใช้งานระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลในการป้องกัน
ข้อมูลสูญหาย ทั้งในการส ารองข้อมูลบนเครื่องแม่ข่ายและหน่วยความจ าภายนอก 
 

 
 

  
  
 
 
 
 
 2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting 
professor) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจัดการประชุมวิชาการ และน าเสนอผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง ได้แก ่

1) การน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง“นวัตกรรมผักเชียงดาราชินีผักล้านนา” ในงานมหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2563 (Thailand Research Expo 2020) วันที่ 2 - 6 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์ประชุม
บางกอก คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ และบางกอกคอนแวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ (2.1-2-07) 
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2) การประชุม งานประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้าครั้งที่ ๑๓  (EENET2021) และ  
การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 CRCI 2021 ระหว่าง วันที่ 12 – 14 พฤษภาคม  
2564 ผ่านระบบ Microsoft Teams (2.1-2-08) 

3) การประชุมวิชาการม.นเรศวร  
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-2-01 MOU ระหว่างหน่วยงานภายนอกและมทร.ล้านนา 
2.1-2-02 รายละเอียด 25 ศูนย์วิจัย และ 35 ศูนย์ความเป็นเลิศ แต่ละคณะ 
2.1-2-03 http://library.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-04 https://rdi.rmutl.ac.th 
2.1-2-05 https://hrd.rmutl.ac.th (2.1-2-05) 
2.1-2-06 https://hrd.rmutl.ac.th/rms (2.1-2-06) 
2.1-2-07 เอกสารการเข้าร่วมงาน งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563 (Thailand Research 

Expo 2020) วันที่ 2 - 6 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์ประชุมบางกอก คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ และบางกอกคอนแวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ  

2.1-2-08 เอกสารสรุปผลการจัดการงานการประชุม งานประชุมวิชาการเครือข่ าย
วิศวกรรมไฟฟ้าครั้งท่ี ๑๓  (EENET2021) และ การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 CRCI 2021 ระหว่าง วันที่ 12 – 14 พฤษภาคม  2564 ผ่าน
ระบบ  Microsoft Teams 

 
 
 ข้อ 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนางานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้  
สามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์สู่ชุมชน และสังคมได้อย่างแท้จริง จึงได้มีการวาง 
แผนการด าเนินงานวิจัยส าหรับโครงการวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายใต้โครงการวิจัยใน 
สาขาวิชาการต่าง ๆ และจ าแนกตามประเภทโครงการฯ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ และเป็นพ้ืนฐานความรู้น าไปสู่การวิจัยและพัฒนา เพ่ือ ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินงานในการก ากับแลและขับเคลื่อนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา  
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ตารางท่ี 1  สรุปงบประมาณโครงการวิจัยจากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 
9 แผนงาน 22 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 32,240,000 บาท  ดังนี้  (2.1-3-01) 

ล าดับ แผนงาน  สังกัด งบประมาณ (บาท) 

1 9 มงคล 9 ธรรม 9 บูรพาจารย์: 
นวัตกรรมการท่องเที่ยวพระพุทธศาสนา 
เชิงสร้างสรรค์ ในล้านนา  

คณะบริหารธุรกิจฯ 
พ้ืนที่เชียงใหม่ 

1,660,380 

 โครงการย่อยที่ 1 9 มงคล: การ
พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสักการะ
พระพุทธรูปและเจดีย์ศักดิ์สิทธิ์ในล้านนา 

  

โครงการย่อยที่ 2 9 ธรรม: รูปแบบการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อการปฏิบัติธรรม
ในล้านนา 

  

โครงการย่อยที่ 3 9 บูรพาจารย์: รูปแบบ
การพัฒนาการท่องเที่ยวตามรอย
บูรพาจารย์พระป่าสายพระกรรมฐานใน
ล้านนา 

  

2 "การวิจัยและพัฒนาสินค้าแปรรูปจาก
มะม่วง ด้วยนวัตกรรม เพ่ือสร้างมาตฐาน
สินค้าชุมชน ยกระดับคุณภาพและ
ความสามารถการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
พ้ืนที่เชียงใหม่ 

 1,633,900 
 

โครงการย่อยที่ 1 การออบแบบบรรจุ
ภัณฑ์สินค้าแปรรูปจากมะม่วง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพสินค้าชุมชนและ
ความสามารถการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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โครงการย่อยที่ 2 การออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ สร้างแบรนด์และตรา
สินค้า ส าหรับสินค้าแปรรูปจากมะม่วง
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับสินค้าชุมชน
และความสามารถการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

  

โครงการย่อยที่ 3 แนวทางการส่งเสริม
การตลาดยุคดิจิทัลสินค้าแปรรูปมะม่วง 
เพ่ือขยายช่องทางการจ าหน่ายในระดับ
อาเซียน ส าหรับสินค้าชุมชนและ
ความสามารถการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการค้า
ชายแดนเมืองคู่ขนานระหว่างแม่สอดกับ
รัฐกะเหรี่ยง 

คณะวิศวกรรมกศาสตร์ 
พ้ืนที่ตาก 

22,622,270 

โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาขีด
ความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพในการแข่งขัน และตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดการค้าชายแดน 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

  

"โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบโลจิ
สติกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการค้าเมือง
ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ แม่สอด 
จังหวัดตาก" 

  

โครงการย่อยที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้จากพลังงานสะอาด 
ส าหรับรองรับการขยายตัวของเมือง
เศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 
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 โครงการย่อยที่ 4 การประเมินและการ
พัฒนากระบวนการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือลดต้นทุนทางพลังงาน
ของผู้ประกอบการ OTOP ในเขตการค้า
ชายแดนแม่สอด จังหวัดตาก 

  

4 เพ่ิมมูลค่าและการผลิตนวัตกรรมจากข้าว
ก่ าดอยสะเก็ดเพ่ือยกระดับวิสาหกิจ
เริ่มต้น 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ 

1,163,200 

"โครงการย่อยที่ 1 นวัตกรรมอาหารแปร
รูปสุขภาพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปร
รูปเชิงอัตลักษณ์อาหาร 

เครื่องดื่มที่มีคุณค่าและมูลค่าสูงจากข้าว
ก ่าดอยสะเก็ด" 

  

โครงการย่อยที่ 2 การวิจัยและพัฒนา
กระบวนการสกัดสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ
จากข้าวก ่าด้วยเทคนิคสนามไฟฟ้าพัลส์
ระดับ SME 

  

5 บวรชราสุข : นวัตกรรมการจัดการชุมชน
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยใน
ศตวรรษท่ี 21  

คณะบริหารธุรกิจฯ 
พ้ืนที่เชียงใหม่ 

1,465,350 

โครงการย่อยที่ 1 สานสามวัย : บทบาท
ของชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ในการสร้าง
แรงยึดเหนี่ยวทางสังคมส าหรับผู้สูงอาย 

  

โครงการย่อยที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างรูปแบบกลไกใน
การลด วยาคติที่มีต่อผู้สูงวัยและลดความ
เหลื่อมล ้าทางสังคมของผู้สูงอายุ 
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โครงการย่อยที่ 3 รูปแบบการสร้างพฤฒิ
พลังให้แก่ผู้สูงวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน  

6 นวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมดนตรีนาฏศิลป์
รวมเผ่าชาวดอยสร้างสรรค์ โรงเรียนใน
ฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) สู่การ
ปฏิบัติเสริมพลังชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเยาวชนเพื่ออนาคต  

คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
พ้ืนที่เชียงใหม่ 

629,100 

 

7 "การพัฒนาการสกัดสารออกฤทธิ์ทาง
ชีวภาพจากสมุนไพรโดยกระบวนการใช้
สนามไฟฟ้าพัลส์และการศึกษาการออก
ฤทธิ์ทางชีวภาพ"  

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ 

1,100,400 

 

8 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมี
กิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุในจังหวัด
เชียงใหม ่  

คณะบริหารธุรกิจฯ 
พ้ืนที่เชียงใหม่ 

59,000 

9 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุวัยต้นยุค 4.0 
ในบริบทการเกษตรพ้ืนถิ่นร่วมสมัยเพื่อ
ส่งเสริมขีดความสามารถทางการแข่งขัน
ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ของชุมชนระดับฐานรากในพ้ืนที่จังหวัด
น่านฐานรากในพ้ืนที่จังหวัดน่าน  

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
พ้ืนที่ น่าน   

1,906,400 
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ตารางท่ี 2  สรุปงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2564  (2.1-3-02) 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย งบประมาณ (บาท) 
1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 950,000 
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 45,021,319.00 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 26,789,428.52 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4,013,875 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 900,000 
 รวมท้ังสิ้น 77,674,622.52 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.1-3-01   ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-02 สรุปงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยภายนอก 

 
 
 ข้อ 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการสนับสนุน (เขตพ้ืนที่ / คณะ / สถาบัน /สาขา /
หลักสูตร)ได้จัดสรรงบประมาณการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการตามที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น 
โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะในส่วนของค่าใช้จ่ายในการเดินทางและส่วนค่าลงทะเบียนและ
ค่าโปสเตอร์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ (2.1-4-02) 
  
 1.โครงการก าหนดการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 ร่วมกับ การประชุม
เครือข่ายสมาคมวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 13ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 รูปแบบออนไลน์  การ
ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์จ านวน  166 บทความ และการประชุมเครือข่ายสมาคม
วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 237 บทความ (2.1-4-01) 

2. งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ(Thailand Research Expo 2021)   ณ โรงแรมเซ็นทาราแก
รนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์  ระหว่างวันที่ 5-9  สิงหาคม 2564 
 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-4-01   บันทึกข้อความแจ้งการชะลอการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิชาการไปต่างประเทศ 
2.1-4-02 ตารางสรุปสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ 
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 ข้อ 5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน 
              ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น    
 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา มีการสร้างขวัญและก าลังใจ และยกย่องอาจารย์/นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย โดยการจัดท าเล่มวารสารผลงานวิจัยดีเด่น เพ่ือ รวบรวมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ และยกย่องสร้างขวัญก าลังใจแก่อาจารย์และนักวิจัย
เจ้าของผลงาน  โดยได้มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ มทร.ล้านนา ประจ าปีการศึกษา 
2562 ประเภทอาจารย์ราชมงคลสรรเสริญ   (2.1-5.01)  
 มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยผ่านกลไกของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มทร.ล้านนา (2.1-5.02)  ดังนี้ 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อเสนอโครงการประจ าปี เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดิน (ผู้เข้าร่วม 120 คน) 

2. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับนักวิจัย และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย ์วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ ออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น  259 คน อาจารย์และบุคลากร 
มทร.ล้านนา จ านวน 42 คน 

3. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ Social Return On Investment :SROI 
4. โครงการ"การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการเขียนบทความวิชาการเพ่ือน าเสนอในงานประชุม

วิชาการ 
5. การขับเคลื่อนมาตรฐานงานวิจัยทั้ง 4  ด้าน ดังนี้  

 คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ 

 คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ือ งานทางวิทยาศาสตร์ 

 คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ 

  คณะกรรมการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ   

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-5-01 สูจิบัตร งานมอบรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา  
2.1-5-02 เอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ ฯ  
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 ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 มหาวิทยาลัยมีส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ท าหน้าที่ด าเนินการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ในการยื่นขอรับความคุ้มครองนาไปยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
การติดตามแก้ไขจนถึงขั้นตอนรับจดทะเบียน การด าเนินการในการรักษาสิทธิรายปีตลอดอายุความ
คุ้มครอง การเจรจาถ่ายทอดเทคโนโลยี การท าบันทึกข้อตกลง และการจัดการสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจาก
การถ่ายทอดเทคโนโลยี ภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา จัดท าเล่มคู่มือ “คู่มือการยื่นจดทะเบียนทรัพย์ทาง
ปัญญา” อธิบายถึง ขั้นตอน กระบวนการ การยื่นขอรับความคุ้มครองสิทธิในงานทรัพย์สินทางปัญญา 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์บน
เว็บไซต์ https://rdi.rmutl.ac.th/page/เอกสารดาวน์โหลด/copyrightbook.zip (2.1-6-01) และจัดท า
ระเบียบทรัพย์สินทางปัญญาขึ้นร่วมกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มทร.ล้านนา เพ่ือ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์
และผลิตภัณฑ์เข้าสู่กระบวนการเชิงพาณิชย์ให้มากข้ึน (2.1-6-02)  
และยังได้มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยผ่านกลไกโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ITAP  (Innovation and Technology Assistance Program)   (2.1-6-03) 
 ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยมีการนาผลงานวิจัยไปด าเนินการขอรับความคุ้มครอง (2.1-6-
04) ดังนี ้
 -  ยื่นขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตร  จ านวน   16 ผลงาน  
  
 ในกรณีที่นักวิจัยถูกละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยจะมีส่วนในการสนับสนุน
บุคลากรที่เป็นนิติกรของมหาวิทยาลัย ร่วมกับส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์มทร.ล้านนา  และ
เจ้าของผลงานวิจัยผู้สร้างสรรค์ ช่วยสนับสนุนข้อมูลในชั้นศาล 
 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้มีการจัดท ามาตรฐานการวิจัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางและ
หลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการระบบการวิจัยให้มีมาตรฐานเดียวกันและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานการวิจัยใน
ระดับหน่วยงานวิจัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการวิจัยทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ไปใช้ในกระบวนการวิจัย มีมาตรฐานการวิจัยที่ส าคัญใช้เป็นกลไกลในการก ากับ ตรวจสอบ
และรับรอง การรักษามาตรฐานในกระบวนการด าเนินงานวิจัย ที่ด าเนินการฯ ได้แก่มาตรฐานการวิจัยใน
คน มาตรฐานการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัยห้ องปฏิบัติ 
มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ
และผลงานวิจัย มาตรฐานเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ รวมทั้งจริยธรรมนักวิจัย เป็นต้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน จ านวน 4 มาตรฐาน คือ 
คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ (2.1-6-05)คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์(2.1-6-06) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ (2.1-6-07)และคณะกรรมการความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ(2.1-6-05-08) มีหน้าที่ ก ากับ ส่งเสริม สนับสนุน รับรอง ติดตามประเมินผล
โครงการ และเผยแพร่ความรู้  
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-6-01 https://rdi.rmutl.ac.th/page/เอกสารดาวน์โหลด/copyrightbook.zip 
2.1-6-02 ระเบียบทรัพย์สินทางปัญญา สวพ.ร่วมกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มทร.

ล้านนา 
2.1-6-03 เอกสารสรุปจ านวนโครงการจากโครงการ ITAP ประจ าปี 2564 
2.1-6-04 เอกสารสรุปการขอรับความคุ้มครอง 
2.1-6-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ 
2.1-6-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
2.1-6-07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ 
2.1-6-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ               6 ข้อ 5  คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา  

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผศ.นพพร   พัชรประกิติ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : น.ส.สุคนธ์  วงศ์หาญ , นางเสาวลักษณ์  วชิรนคร          
โทรศัพท์ : 081-568 6931 , 081 961 8371 
E-mail :  wongharn@gmail.com , saowalak_w@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาที่ได้รับงบประมาณทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น   90,609,340.77 บาท  มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
1,048.5  คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ดังนี้ 

1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จากภายใน 25,599,226 บาท  ภายนอก 32,802,176.25 บาท  รวมทั้งสิ้น 58,401,402.25 
บาท และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 746.5 คน 

2) กลุ่มสาขาวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน 26,250,855.72 บาท ภายนอก 5,957,082.80 บาท รวมทั้งสิ้น 
32,207,938.52 บาท และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 302 คน  

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด  
1.  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 51,850,081.72 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,599,226.00 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26,250,855.72 
2.  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 38,759,259.05 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32,802,176.25 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,957,082.80 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1,048.5 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 746.5 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 302 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 30 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 

 
 

mailto:wongharn@gmail.com
mailto:Saowalak_w@hotmail.com
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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ตารางแสดงค่าคะแนนของแต่ละคณะ 
 

 
สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
คะแนนที่ได้ =  ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะ            

                                                       จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
  
                              
                = 

 

  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 คะแนน 5 5    
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 เอกสารสรุปข้อมูลการสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก 
2.2-1-02 ข้อมูลจ านวนอาจารย์ของ มทร.ล้านนา 

คณะ 
กลุ่ม
สาขา 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
(บาท) 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ี
ปฎิบัติงานจริง (คน) คะแนน

เฉลี่ย 
ภายใน ภายนอก  รวม อาจารย ์ รวม 

คณะบริหารธรุกิจฯ วิทย์  5,246,390 5,246,390.00 48 109,299.79 5 
สังคม 1,210,000  5,957,082.80  7,167,082.80 281 25,505.63 

คณะวิศวกรรมฯ วิทย์ 18,206,270 25,411,755.72 43,618,025,.72 332.5 131.182.03 5 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ วิทย์ 4,932,700 21,431,046.24 26,363,746.24 239 110,308.56 5 
คณะศิลปกรรมฯ วิทย์ 1,633,900 4,443,875 6,077,775.00 95 63,976.58 5 

สังคม 629,100 - 629,100.00 21 29,957.14 
วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ วิทย์ 826,356 1,680,865 2,507,221.00 32 78,350.65 5 

รวม 27,438,326 64,171,014.76 91,609,340.76 1,048.5 548,580.37 5 

25 
= 5  คะแนน 

5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.สุรพล    ใจวงศ์ษา 

รองอธิการบดีด้านวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร    พัชรประกิติ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : น.ส.สุคนธ์  วงศ์หาญ , นางเสาวลักษณ์  วชิรนคร          
โทรศัพท์ : 081-568 6931 , 081 961 8371 
E-mail :  wongharn@gmail.com , saowalak_w@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 
557  เรื่อง  และมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 1,149 คน มีจ านวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 
418 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 194 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 36 เรื่อง                         
ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 64 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 35 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน                  
87 เรื่อง  
 

ที ่ คณะ 
จ านวนงานวิจัย ผลรวม

ชิ้นงาน 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 84 23 17 5 23 152 63.20 
2 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
29 10 11 6 23 79 51.60 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์        
 -  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 - 2 1 1 10 4.20 
 -  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 55 1 16 20 13 105 50.00 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
       

-  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 1 17 1 8 41 22.20 
-  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - 2 - 18 21 19.40 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 5 1 1 2 1 10 13.53 
รวม 194 36 66 35 87 418 224.13 

 
 
 
 
 
 

mailto:wongharn@gmail.com
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ตารางแสดงค่าคะแนนของแต่ละคณะ 

ที ่ คณะ 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
จ านวน 
อาจารย์ 

ร้อยละ
ผลงาน 

ค่าคะแนน 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 63.20 344.5 18.35 3.06 
2 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
51.60 247 20.89 3.48 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ -  - 2.93 
 - สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.20 48 8.75 1.46 

- สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50.00 285 18.32 4.39 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ -  - 4.37 
 -  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22.20 99 22.42 3.74 
 -  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19.40 21 92.38 5.00 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 13.53 34 13.53 2.26 

ผลรวม 224.13 1,078.5 194.64 16.10 
  
สูตรการค านวณ : 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
 
คะแนนที่ได้ =  ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ            

                                                       จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
  
                              
                = 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 
เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 3.22 3.22  

 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

16.10 
= 3.22  คะแนน 

5 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร ธารพรศรี ผู้อ านวยการสถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : มทร.ล้านนา เขตพ้ืนที่ทุกเขตพ้ืนที่/คณะ4คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบันฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวเสงี่ยม  คืนดี 
โทรศัพท์ : 081-993-3354 
E-mail :  tawan.rmutl@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 ข้อ 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีนโยบายด้านงานบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และก าลังคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายในการด าเนินงานร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า 10 ชุมชนต่อปี และ เป็นชุมชนที่อยู่
ในพ้ืนที่การด าเนินงานของมูลนิธิโครงการ หรือเป็นชุมชนโดยสถานีวิจัย/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง และใน
การด าเนินงานในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายแต่ชุมชนที่ผ่านการคัดเลือก คณะท างานต้องท างานในพ้ืนที่ดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์รับข้อเสนอโครงการ  
2. รวบรวมข้อเสนอโครงการโดยผ่านการกลั่นกรองจากหน่วยงานต้นสังกัดเบื้องต้นคณะ เขตพ้ืนที่   
3. พิจารณาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่ก าหนด คือ  

- ต้องเป็นโครงการที่มีความต่อเนื่อง  
- อาจารย์ได้ร่วมประชาคมปัญหากับชุมชน   
- มีประเด็นปัญหาในการพัมนาที่ชัดเจน  
- มีเครือข่ายภาคีท้องถิ่นในการร่วมด าเนินการ  
- เป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการร่วมกันระหว่างงานวิจัย บริ การวิชาการและ
นวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ชุมชนให้ดีขึ้น    

4. แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ  
โดยในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 17 ชุมชน (3.1-1-01 ค าสั่ง มทร.
ล้านนา ที่ 452/2564 เรื่อง ก าหนดพ้ืนที่ด าเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง)   ซึ่งเป็นการ

mailto:tawan.rmutl@gmail.com
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ด าเนินงานต่อเนื่องตามแผนแม่บทของมูลนิธิโครงการหลวงและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยมีพ้ืนที่
ด าเนินงาน ดังนี ้

รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

 1 ศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงแม่สะป๊อก และ
ชุมชนบ้านแม่สะป๊อก 
ต าบลแม่วิน  อ าเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่  

- อ ยู่ ใ น พ้ื น ที่ ศู น ย์
พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร
หลวง 

- มี เ ค รื อ ข่ า ยค ว า ม
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท า ง าน ได้ ล ง
พ้ื น ที่ ป ร ะ ช า ค ม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การยกระดับ
กระบวนการ
แปรรูปเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าของ
ผลผลิตมูลนิธิ
โครงการ 

- การถ่ายทอด
องค์ความรู้การ
ซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้าใน
ครัวเรือน 

- การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
คัดน้ าหนัก
เสาวรส 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได ้

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map ร่วมกัน 
3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

1. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงขุน
แปะและชุมชนบ้าน
ขุนแปะ ต าบลบ้าน
แปะ อ าเภอ
จอมทอง  จังหวัด
เชียงใหม ่

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การยกระดับ
กระบวนการ
แปรรูปเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าของ
ผลผลิตมูลนิธิ
โครงการ 

- การพัฒนาและ
การออกแบบ
โรงคัดบรรจุ 

- การบริหาร
จัดการแปล
เกษตรบนพ้ืนที่
สูง 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

2. ศูนย์พัฒนา
โครงการห้วยเสี้ยว
และชุมชนบ้านห้วย
เสี้ยว ต าบลบ้านปง 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี

- การยกระดับ
กระบวนการ
แปรรูปเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าของ

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิตมูลนิธิ
โครงการ 

- การยกระดับ
กระบวนการ
ผลิตและ
พัฒนากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

- การพัฒนา
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

3. โรงงานแปรรูป
มูลนิธิโครงการ
หลวง  ต าบลแม่
เหียะ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
มูลนิธิโครงการ
หลวง 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

4. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงห้วย
น้ ารินและชุมชน
ห้วยน้ าริน ต าบล
แม่เจดีย์ใหม่ 
อ าเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

5. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงป่า
เมี่ยง และชุมชน
บ้านป่าเมี่ยง ต าบล
ป่าเมี่ยง อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

6. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงม่อน
เงาะและชุมชน
บ้านม่อนเงาะ 
ต าบลเมืองก๋าย 
อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

7. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่
ทาเหนือและชุมชน
บ้านแม่ทาเหนือ 
ต าบลทาเหนือ 
อ าเภอแม่ออน 
จังหวัดเชียงใหม่  

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- การพัฒนาและ
ขยายผล

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

โรงเรือนน็อค
ดาวน์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

8. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงปัง
ค่า และชุมชนบ้าน
ปังค่า ต าบลผาช้าง
น้อย  อ าเภอปง 
จังหวัดพะเยา 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

9. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่
ลาน้อย และชุมชน
แม่ลาน้อย บ้านละ
อูบ อ าเภอแม่ลา
น้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill  

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

10. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่
สะเรียง และชุมชน
แม่สะเรียง ต าบล
ป่าแป๋  อ าเภออแม่
สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม

- การพัฒนา
ทักษะอาชีพ
ของชุมชน
พ้ืนที่โครงการ
หลวงและ
ชุมชนโดยรอบ 
ด้วยการ 
Reskill / 
Upskill 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒาทักษะ
อาชีพเยาวชน
บนพื้นที่สูง  

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

11. บ้านซิบาโบ  ต าบล
คีรีราษฎร์ อ าเภอ
พบพระ จังหวัด
ตาก 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนางาน
หัถกรรม 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

12. บ้านใหม่ยอดคีรี 
ต าบลคีรีราษฎร์ 
อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนางาน
หัถกรรม 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

13. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่
แฮและชุมชนบ้าน
แม่แฮ ต าบลแม่นา
จร อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

- อยู่ในพ้ืนที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- การถ่ายทอด
องค์ความรู้การ
ซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้าใน
ครัวเรือน 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

14. โครงการขยายผล
(ตามพระราชด าริ) 
โรงเรียนบ้านโพซอ 
อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  - ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

15. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง
หนองเขียวและ
ชุมชนบ้านหนอง
เขียว ต าบลเมือง
นะ อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่  

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การพัฒนาและ
ขยายผล
เทคโนโลยี
บล็อกประสาน 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

16. ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงทุ่ง
หลวงและชุมชน
บ้านทุ่งหลวง 
ต าบลแม่วิน อ าเภอ

- อยู่ในพื้นที่ศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวง 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคี

- การพัฒนาและ
ขยายผล
ต้นแบบการ
อนุรักษ์
พลังงาน 

- ชุมชนสามารถระบุ
ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองได้ 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกพื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

แม่วาง จังหวัด
เชียงใหม ่

เครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

- คณะท างานได้ลง
พ้ืนที่ประชาคม
ร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มีแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

- มี Road Map 
ร่วมกัน 3 ปี 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

- ระบบบการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง 

 
ในการนี้มหาวิทยาลัยฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (3.1-1-02 ค าสั่ง มทร.ล้านนา ที่ 650/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ)  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
ห ม า ย เ ล ข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01  ค าสั่ง มทร.ล้านนา ที่ 452/2564 เรื่อง ก าหนดพ้ืนที่ด าเนินโครงการเพ่ือสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวง)    

3.1-1-02  ค าสั่ง มทร.ล้านนา ที่ 650/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ)  
 

 
 ข้อ 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดใน  ข้อ 

1 
  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนยทธศาสตร์ 3.1-2-02 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 -2565 ฉบับปรับปรุง 2562)   ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือ
การเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ เป้าประสงค์ พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชา
การ นวัตกรรม และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธิ์ / ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 
จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์จาก
การใช้ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการ และนวัตกรรม 

หน่วยงาน 
50 50 50 
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จ านวนผลงานวิจั ย  บริ การวิ ชาการและ
นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน 
100 150 200 

สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของผลตอบแทนต่อการ
ลงทุนจากโครงการวิจัยและโครงการบริการ
วิชาการ 

สัดส่วน 0.5 0.6 
 

0.7 

ระดับความส าเร็จของแผนงานวิจัย บริการ
วิชาการ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
** การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 
60 70 80 

 
 
แผนงานการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธิ์ / ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 
1.จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์จาก
การผลงานการบริการวิชาการ และนวัตกรรม 

หน่วยงาน/
กลุ่ม 

10 10 15 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการและนวัตกรรม
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์  

***  (รวม U2T)  

ผลงาน 
10 10 100 

3. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของผลตอบแทนต่อการ
ลงทุนจากโครงการบริการวิชาการ 

สัดส่วน 0.5 0.6 0.7 

4. ระดับความส าเร็จของแผนงานวบริการ
วิชาการ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

** การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 80 

5. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 
**ความเข้มแข็ง คือ มีกลุ่มอาชีพ มีระบบการ
บริหารจัดการรูปแบบกลุ่มท่ีเป็นระบบ  

ห มู่ บ้ า น /
ชุมชน 5 5 5 

6. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีความยั่งยืนและมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
***ความยั่งยืน คือ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ห มู่ บ้ า น /
ชุมชน 5 5 5 

 
   ผลจากการด าเนินงานตามแผนงานการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธิ์ / 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยนับ 

เป้าหมายแผนงาน
ปีงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

2562 2563 256
4 

2562 2563 2564 

1.จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ได้ประโยชน์จากการผลงาน
กา รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
นวัตกรรม 

หน่วย 
งาน/กลุ่ม 

10 10 15 19 13 50 

2.  จ า น ว น ผ ล ง า น บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ล ะน วั ต ก ร ร ม ที่
นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน 
10 10 100 19 13 70 

3.  สั ด ส่ ว น มู ล ค่ า เ พ่ิ ม ข อ ง
ผลตอบแทนต่อการลงทุนจาก
โครงการบริการวิชาการ 

สัดส่วน 0.5 0.6 0.7 0.85 0.96 0.96 

4. ร ะดั บ คว า มส า เ ร็ จ ขอ ง
แผนงานวบริการวิชาการ และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
** การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 85 85 85 85 

5. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มี
ความเข้มแข็ง 
**ความเข้มแข็ง คือ มีกลุ่ม
อาชีพ  มี ร ะบบการบริ หาร
จัดการรูปแบบกลุ่มที่เป็นระบบ  

หมู่บ้ าน/
ชุมชน 5 5 5 5 6 8 

6. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มี
ความยั่งยืนและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
* * *ความยั่ ง ยื น  คื อ  มี กา ร
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

หมู่บ้ าน/
ชุมชน 5 5 5 5 6 8 

 หมายเหตุ ปี 2564 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้มูล 
 

การจัดท าแผนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นการสนับสนุน
งานบริการวิชาการให้กับชุมชนทั่วไปและชุมชนบนพ้ืนที่สูง  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธิ
โครงการหลวง เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารในระดับ
สากลเพ่ือตอบโจทย์การแข่งขันทางเศรษฐกิจในระบบสากล  การสร้างความสามารถและทักษะให้กับ
เจ้าหน้าที่ และเยาวชนทางด้านงานช่าง การยกระดับอาชีพในพ้ืนที่โครงการหลวง ตามกรอบแนวคิดใน
การด าเนินโครงการระยะ 5 ปี ให้สามารถขยายผลสู่เกษตรกร พัฒนาและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นต้องมีต้นทุน
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ต่ า และสามารถใช้งานได้จริงในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ใน
การพัฒนาชุมชนพ้ืนที่สูงบนพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนร่วมกันระหว่างมูลนิธิโครงการหลวง 
และมหาวิทยาลัย   
 ในการจัดท าแผนงานบริการวิชาการโดยมีกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของคณะท างานและชุมชนคือ 

1. คณะท างานหรือคณาจารย์ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจประเด็นปัญหาที่แท้จริงของชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 
หรือด้วยการจัดประชุมประชาคมร่วมกับผู้น าชุมชน ชาวบ้าน ภาคีเครือข่ายศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวง หน่วยงานองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกันในการพัฒนา
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย  

2. ส าหรับโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจะด าเนินการสรุปผลกการด า เนินงานของปีที่ผ่านมาและ
วิเคราะห์แผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในเรื่องที่ต้องการพัฒนา
เพ่ือยกระดับสมรรถนะวิชาชีพหรือทักษะการปฏิบัติงาน และยกคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบน
พ้ืนที่สูงหรือชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวงด้วยการน าความรู้เชิงวิชาการสมัยใหม่จาก
การวิจัยไปสานต่อองค์ความรู้เดิมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน ให้มี
ความรู้ มีอาชีพ มีงานท า มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงและพ่ึงตนเอง  

  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 
ชุมชน พร้อมเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ระหว่าง คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา   และภาค
ประชาชน มหาวิทยาลัยจะมีหลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการคณะท างานต้องมีการบูรณา
การศาสตร์ เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องกับงานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ 
หมู่บ้าน ชุมชน คือ ต้องวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกับหมู่บ้าน ชุมชน  เน้น
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือบ่งชี้ให้เห็นปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง เช่น การท าประชาคมร่วมกับ
หมู่บ้าน ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น  และ ต้องมีแผนงานบริการวิชาการจากประเด็นปัญหาที่ร่วมกัน
วิเคราะห์โดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน ชุมชน  โดยโครงการต้องมีรูปแบบและวิธีการ ที่
ชัดเจนในการท ากิจกรรมและพัฒนาให้หมู่บ้าน  ชุมชน มีความเข้มแข็งมากขึ้น เกิดความยั่งยืน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น การสร้างอาชีพ การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย  4) หมู่บ้าน ชุมชน และ
คณะท างานต้องด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ป ี รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน  

ดังนั้นคณะท างานจึงได้ท าแผนบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน ระหว่างคณาจารย์ ผู้น าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น  แล้วน า
ข้อมูลจากชุมชนมาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกันระหว่างคณาจารย์ 4 คณะ 1 วิทยาลัย โดยเป็นการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาต่อยอดจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือน าไปสู่การ
บริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  (3.1-2-01 กิจกรรมการประชุมกับชุมชน) 
เพ่ือให้ได้แผนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ด าเนินงานแผนงาน
บริการวิชาการ  (3.1-2-02 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 -2565 ฉบับปรับปรุง 2562) และ
ด าเนินโครงการในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายภายใต้แผนงานโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง   และ 
แผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป ( 3.1-2-03 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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ทั้งนี้เมื่อแผนงานได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัยสนับสนุนแผนงานบริการ
วิชาการ ภายใต้ แผนงานโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง   และ แผนงานโครงการสนับสนุน
กิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป (3.1-2-04 แผนงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) และอนุมัติให้ด าเนินงานตามแผนงาน จ านวน 17 ชุมชน  (3.1-2-05 อนุมัติให้ด าเนินงานตาม
แผนฯ) เพ่ือยกระดับกระบวนการแปรรูปให้ได้มาตรฐาน พัฒนานวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มูลนิธิ
โครงการหลวง สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอาชีพเดิม พัฒนาอาชีพใหม่ ให้กับคนในชุมชน ให้มีความรู้ และสร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ให้เกิดความเข้มแข็งแล้วน าไปสู่ความยั่งยืน  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
ห ม า ย เ ล ข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-2-01   กิจกรรมการประชุมกับชุมชน 
3.1-2-02   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 -2565 (ฉบับปรับปรุง 2562) 
3.1-2-03   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1-2-04   แผนงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
3.1-2-05   อนุมัติให้ด าเนินงานแผนงานโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง   และ 

แผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิ โครงการหลวงและโรงงานแปรรูป 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ข้อ 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธิโครงการหลวง เพ่ือ

พัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารในระดับสากลเพ่ือตอบโจทย์
การแข่งขันทางเศรษฐกิจในระบบสากล  การสร้างความสามารถและทักษะให้กับเจ้าหน้าที่ และเยาวชน
ทางด้านงานช่าง รวมทั้งการยกระดับ อาชีพในพ้ืนที่โครงการหลวง ตามกรอบแนวคิดในการด าเนิน
โครงการระยะ 5 ปี ให้สามารถขยายผลสู่เกษตรกร พัฒนาและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นต้องมีต้นทุนต่ า และ
สามารถใช้งานได้จริงในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ในการพัฒนา
ชุมชนพ้ืนที่สูงบนพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนร่วมกันระหว่างมูลนิธิโครงการหลวง และ
มหาวิทยาลัย จากการด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามแผนงานบริการวิชาการ
ภายใต้ ภายใต้ แผนงานโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง   และ แผนงานโครงการสนับสนุน
กิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป เป็นการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพบน
พ้ืนที่สูงหรือชุมชนหมู่บ้านโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวงด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 
ผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
โดยชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอาชีพและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์แผนงานการ
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
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ผลการด าเนินงานจากการสนับสนุนพ้ืนที่ด าเนินงานมูลนิธิโครงการหลวงร่วมกับภาคีเครือข่าย 
เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมให้บริการวิชาการ ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่
สูงอย่างยั่งยืนคือ 

1. การพัฒนาทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูงในหมู่บ้านโพซอและโรงเรียน บ้านโพซอ หมู่ 5 
ต าบลเสาหิน อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการด าเนินงานท าให้เยาวชน สามารถท ามุ้งลวดใช้
เองได้ในกลุ่มและครัวเรือนของตนเองได้ และสามารถแก้ไขปัญหาทางสาธารสุขด้านการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก ลดปัญหาโรคไข้เลือดออกในฤดูฝนท าให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขิ้น  บุคลากรประจ าศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง เกษตรกร และเยาวชน ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปสร้างโรงเรือนและสามารถซ่อมแซม
โรงเรือนได้  

ความเข้มแข็งที่เกิดขึ้น คือ  1. แก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกในชุมชน 2. ชุมชนน าองค์ความรู้การ
พัฒนาทักษะการสร้างมุ้งลวดภายในครัวเรือนไปประกอบอาชีพได้  ทั้งนี้การพัฒนาทักษะวิชาชีพบนพ้ืนที่
ท าให้มูลนิธิโครงการหลวงมีความสนใจจึงให้มีการด าเนินอย่างต่อเนื่อง   (3.1-3-01 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง) 
 

2. การยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปของมูลนิธิโครงการหลวง ใน
พ้ืนที่หมู่บ้านห้วยเสี้ยวและศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเสี้ยว บ้านห้วยเสี้ยว หมู่ 9 ต าบลบ้านปง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่  เป้าหมายเป็นการจัดการผลผลิตทางการเกษตร  และแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรของโครงการหลวง ให้มีความเหมาะสม ลดการสูญเสีย และสามารถใช้งานจริงในชุมชนบนพื้นที่
สูงและเกิดแนวทางในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างได้ในครัวเรือนและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ผลสัมฤทธิ์การยกระดับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน คือ เกิด
กลุ่มอาชีพวิสาหิจกชุมชน 2 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มอาชีพห้วยเสี้ยว  2. กลุ่มอาชีพปงยั้งม้า  ผลิตภัณฑ์ที่สร้าง
รายได้และพัฒนาอาชีพเดิมคือ  

- เกิดกระบวนการสกัดน้ ามันจากงาด าที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐานมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมต่อชุมชน  

- เกิดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสมในการแปรรูปคือ เครื่องสกัดน้ ามันงาด า และเครื่องกรองน้ ามันงา
ด า เครื่องอบแห้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์และอินฟาเรด   

-. การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่จากผลผลิตทางการเกษตรให้กับเกษตรกร จ านวน 10 ชนิด ได้แก่ ผง
บุก ฟักทอง เสาวรส สตอเบอรี่ เคปกูสเบอรี่ พลับ พลัม งาด า อะโวคาโด นมกระบือ มาแปรรูปเกิด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ จ านวน 10 ต้นแบบ ได้แก่ หมูยอจากบุก ซอสเสาวรสผสมสตอเบอรี่ ซอสเสาวรสผสม
ฟักทอง น้ ามันงาด า  น้ ามันอะโวคาโด ซาลาเปา ไดฟูกุ  เค้ก โลชั่นนมกระบือ สบู่นมกระบือ 
  ความเข้มแข็งของชุมชนท าให้เกษตรกรที่อยู่ในชุมชนรอบพ้ืนที่ศูนย์ พัฒนาโครงการหลวง มี
กระบวนการแปรรูปที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในพ้ืนที่ของตนเอง สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลค่า
ให้กับผลผลิตทางการเกษตร ท าให้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมขึ้น 2,042 บาท/คน/เดือน  

ผลการด าเนินงานจะขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืนในปี 2564  ชุมชนบ้านแม่สะป๊อกในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่สะป๊อก ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  ชุมชนบ้านแม่ทาเหนือในพ้ืนที่ศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ บ้านห้วยน้ าดิบ หมู่ 2 ต าบลทาเหนือ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  
(3.1-3-02 รายงานผลการด าเนินานโครงการยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
ของมูลนิธิโครงการหลวง) 
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3. การอนุรักษ์และลดการใช้พลังงานในศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งหลวง และชุมชนบ้านทุ่ง

หลวง ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เป้าหมายสร้างความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์
พลังงานและเกิดความตระหนักเกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
และพัฒนาคุณภาพในกระบวนการคัดและบรรจุผักในศูนย์พัฒนาโครงการหลวง จากกระบวนการ
ด าเนินงานการถ่ายทอดองค์รู้กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และวางผังการท างานในการคัดบรรจุผักของอาคาร
ผลิตผลของศูนย์พัฒนาโครงการ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารผลิตผลให้
น าปสู่การจัดการและลดการใช้พลังงาน  

ความเข้มแข็งที่เกิดขึ้นด้านการอนุรักษ์และการลดการใช้พลังงาน คือ 1. เกิดต้นแบบการอนุรักษ์
และลดการใช้พลังงานในศูนย์พัฒนาโครงการหลวง  และเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานภายใน
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและขยายผลไปยังระดับครัวเรือน ของชุมนโดยรอบพ้ืนที่ด าเนินงานมูลนิธิ
โครงการพัฒนาโครงการหลวง  2. การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า จากเดิม 164,491.25 หน่วย ลดลงเหลือ 
152,540.91 หน่วย (ข้อมูลรอบ 8 เดือน)  ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ 7.26 (คิดเป็นเงินจ่ายค่า
ไฟฟ้าจากเดิมจ านวน 740,210.63 บาท คงเหลือจ่ายค่าไฟฟ้าจ านวน 686,434.14 บาท)  ลดลง 
53,775.49 บาท และยังได้ผลผลิตในจ านวนที่เพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือให้การพัฒนาต้นแบบและขยายผลการ
อนุรักษ์พลังงานในศูนย์พัฒนาโครงการหลวง มีความยั่งยืนอย่าต่อเนื่อง ได้ติดตามสนับสนุนเป็นที่ปรึกษา
การจัดท าพัฒนากลไกการด าเนินโครงการและด าเนินนโยบายด้านพลังงาน โดยให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
และจัดท ารูปแบบปฏิบัติที่ดีในการด าเนินนโยบายเพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพัฒนาคุณภาพใน
กระบวนการคัดและบรรจุผักอย่างต่อเนื่อง (3.1-3-03  รายงานผลการด าเนินงานโครงการการอนุรักษ์และ
ลดการใช้พลังงาน) 

 
4. การอนุรักษ์และลดการใช้พลังงานเพื่อก าหนดมาตรฐานชุมชนคาร์บอนต ่า  ศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงทุ่งหลวง และชุมชนโดยรอบ บ้านห้วยตอง หมู่ 10 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ เป้าหมายชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวงมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงาน
และเกิดความตระหนักเกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จากการสนับสนุนการถ่ายทอดองค์
ความรู้เชิงวิชาการในการจัดท าแนวหรือมาตรการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
และแนวทางการประเมินการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของพลังงานไฟฟ้าและเครื่องยนต์  สู่ชั้น
บรรยากาศ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และภาพลักษณ์ที่ดีของชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
และการบ ารุงยานพาหนะ และเครื่องจักรทางการเกษตร เพ่ือลดการใช้พลังงานน้ ามัน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ท าให้ชุมชนมีค่าการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศต่ ากว่ามาตรฐานของประเทศไทย 
และการจัดท ามาตรการการลดการใช้พลังงานโดยหลังการจัดท ากิจกรรมอบรมการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะที่ใช้ในการขนส่งประเภทรถจักรยานยนต์ปรากฏว่าสามารถลดอัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันได้
ร้อยละ 13 คิดเป็น ค่าน้ ามันที่ลดลง 12.25 บาทต่อวัน จะคืนทุนในการลงทุนการบ ารุงรักษาเฉลี่ยที่ 45 
วัน  ชุมชนได้รับการรับรองให้เป็นชุมชนคาร์บอนต่ า จ านวน 3 ชุมชน 13 หมู่บ้าน ได้แก่ ชุมชนปลูก
กาแฟ ชุมชนปลูกชา และชุมชนปลูกผัก และเกิดการขายผลไปอีก 9 หมูบ้าน  (3.1-3-04 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการอนุรักษ์และลดการใช้พลังงานเพ่ือก าหนดมาตรฐานชุมชนคาร์บอนต ่า) 
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  5. การพัฒนาและการขยายผลเทคโนโลยีบล็อกประสาน  บ้านใหม่สามัคคีในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงหนองเขียว บ้านใหม่สามัคคี หมู่ 14 ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสานให้กับชุมชน ซึ่งเป็นโครงการขยายผลของโครงการ
พัฒนาทักษะ และปัจจัยพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาทุนในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และช่วยสร้างอาคารหอพักจากวัสดุจากบล็อกดินประสาน เพ่ือ
ลดต้นทุนการก่อสร้างอาคารหอพัก โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ได้ส่งเสริม
เครื่องจักรเพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ผลิตผลิตบล็อกเพ่ือสร้างอาคารหอพักฯ ปัจจุบันการก่อสร้างอาคารหอพัก
นักศึกษาทุนได้ท าการก่อสร้างแล้วเสร็จเครื่องอัดบล็อกดินประสาน ได้ถูกติดตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยราช
มงคลล้านนา น่าน ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  ทางศูนย์ความร่วมมือฯ จึงน าเครื่องอัด
บล็อกดินประสานมายังศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อผลิตบล็อกประสานเพ่ือสร้างบ่อเก็บน้ าและแก้ไขปัญหาแล้งของเกษตรกรและบริหารจัดการ
น้ าอย่างเป็นระบบ         

มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดตั้งโรงผลิตบล็อกประสาน พร้อมระบบไฟฟ้าให้กับศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงหนองเขียว อ าเภอเชียงดาว มีเป้าหมายสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตบล็อกประสานเพ่ือ
สร้างบ่อน้ าและเพ่ิมรายได้ให้กับชาวบ้านนอกอาชีพภาคเกษตรกรรม และขยายผลการหาสูตรผลิตบล็อก
ประสานที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่วัสดุในชุมชน จากการถ่ายทอดถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิต
บล็อกประสาน เรื่อง การหาสูตร และกระบวนการผลิตบล็อกประสานที่มีเหมาะสมลงพ้ืนที่เพ่ือหาสูตร 
และวางกระบวนการผลิตที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่โดยการทดสอบความแข็งแรงของวัสดุที่สาขา
วิศวกรรมโยธา มทร.ล้านนาและความร่วมมือของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
ท าให้มีกระบวนการผลิตเพ่ิมประสิทธิภาพ คือเป็นบล็อกดินประสานที่แข็งแรง มีความเหมาะสมกับงาน
งานก่อสร้าง หรืองานตกแต่ง และน าไปสร้างบ่อเก็บน้ า เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้งของเกษตรกรศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง อีกท้ังยังสามารถจ าหน่ายภายในชุมชน เพ่ือสร้างรายได้คืนสู่ชุมชน   

ความเข้มแข็งที่เกิดขึ้นคือ 1. เกิดการจัดตั้งกลุ่มผลิตบล็อกดินประสาน จ านวน 1 กลุ่ม  2. มีระ
บวนการผลิต จัดระบบการจัดการที่ดี และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการค านวณหาต้นทุนการผลิตบล็อก
ประสารต่อก้อน  3. เกิดระบบการจัดการและงานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรเพ่ือให้เครื่องจักรมีความพร้อมใน
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ชาวบ้านได้มีรายได้เพ่ิมจากอาชีพนอกภาคการเกษตรสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจด้าน
การผลิตอิฐบล็อกประสาน สามารถผลิตบล็อกประสานได้เฉลี่ยวันละ 300 -500 ก้อนต่อวัน สร้างรายได้จา
การขายบล็อกประสาน เฉลี่ย 7,000 - 8,000 บาทต่อเดือนปีละ 96,000 บาท ซ่ึงแต่เดิมไม่เคยมีรายได้ใน
ส่วนนี้ รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพผลิตบล็อคดินประสาน และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน (3.1-3-05 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาและการขยายผลเทคโนโลยีบล็อกประสาน ) 

 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาบนพื้นที่สูง ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

คัดน้ าหนักเสาวรส 1. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหมอกจ๋าม บ้านห้วยศาลา หมู่ 15 ต าบลท่าตอน อ าเภอ
แม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ เป้าหมายเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีเครื่องคัดเสาวรสในระดับชุมชนที่
เหมาะสม และต้นทุนค่าแรงงาน และลดระยะเวลา จากกระบวนการผลิตที่ไม่มีประสิทธิภาพ  จากการ
ด าเนินงานในปี 2562 เป็นต้นมาลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลความต้องการการเพ่ือมูลค่าเพ่ิมมูลค่าในการออกแบบ
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และสร้างต้นแบบเครื่องจักรแปรรูปหลังการเก็บเกี่ยว (เครื่องคัดน้ าหนักเสาวรส) และให้ลดต้นทุนการผลิต
ของผลผลิตทางการเกษตรของมูลนิธิโครงการหลวง  

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนได้เครื่องคัดน้ าหนักเสาวรส ที่มีก าลังการผลิต 203 กิโลกรัมต่อชั่วโมง หรือ 1,624 
กิโลกรัมต่อวัน  ประสิทธิภาพเชิงเวลาในการคัดเกรดที่ดีกว่าแรงงานคนถึง 7 เท่า และมีความแม่นย าใน
การคัดเกรดที่เสาวรสร้อยละ 97 ลดค่าใช้จ่ายค่าแรงของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงในการคัดเสาวรส จาก
เดิม 2 บาท/กก แรงงานคน ลดลงเหลือ 0.4 บาท/กก เหลือ 1.60 บาท คิดเป็นเงิน 48 บาท/เดือน ลด
ค่าใช้จ่ายค่าคนงานคัดเสาวรส 2,000 บาท ต่อสัปดาห์ และเป็การเพ่ิมรายได้ให้กับศูนย์พัฒนาโครงการใน
ปีงบประมาณ 2564 เกิดการพัฒนาและขยายผลไปยังศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สะป็อก (3.1-3-
06รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาบนพ้ืนที่สูง) 

 
  รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-3-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง 
3.1-3-02 รายงานผลการด าเนินานโครงการยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์แปรรูปของมูลนิธิโครงการหลวง 
3.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการอนุรักษ์และลดการใช้พลังงาน 
3.1-3-04 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการอนุรักษ์และลดการใช้พลังงานเพ่ือก าหนด

มาตรฐานชุมชนคาร์บอนต ่า 
3.1-3-05 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาและการขยายผลเทคโนโลยีบล็อก

ประสาน   
3.1-3-06 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

พัฒนาบนพื้นที่สูง 
 
 ข้อ 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธิโครงการหลวง เพ่ือ
ยกระดับกระบวนการผลิต กระบวนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปของมูลนิธิโครงการหลวงให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับอาชีพในชุมชนและชุมชนบนพ้ืนที่โดยรอบในพ้ืนที่การด าเนินงานของ
มูลนิธิโครงการหลวงให้สามารถขยายผลสู่เกษตรกรด าเนินงานได้จริง และเน้นให้เกิดการบูรณาการองค์
ความรู้ในการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่สูงบนพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนร่วมกันระหว่างมูลนิธิ
โครงการหลวงและมหาวิทยาลัย ท าให้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามความต้องการของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
และได้รับการพัฒนาด้านอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม โดยชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพใหม่
และเกิดการรวมกลุ่มมีระบบการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง คือ ชุมชนบ้าน
ห้วยเสี้ยวเป็นชุมชนในพ้ืนที่ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเสี้ยว บ้านห้วยเสี้ยว หมู่ 9 ต าบลบ้านปง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่   
จากการด าเนินงานตั้งแต่ 2562 – 2564 มีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือยกระดับกระบวนการแปร
รูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป ดังนี้ 
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- ปีที่1 กิจกรรมหลักการพัฒนากระบวนการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท าให้ เกิดการพัฒนา
กระบวนการสกัดน้ ามันงาด าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพผลิตภัณฑ์  ท าให้เกิดกระบวนการ
สกัดน้ ามันจากงาด าที่มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมต่อชุมชน   และ  การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านกระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและมาตรฐานการแปรรูป ส าหรับการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่กระบวนการสร้างมาตรฐานสินค้า ท าให้เกิดองค์ความรู้ด้านกระบวนการแปรรูป 6 
ผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ คุกกี้งาขี้ม่อน คุกกี้กุหลาบ ไอศกรีมซอร์เบตลิ้นจี่ คุกกี้งาด า 
ข้าวพองผสมธัญพืช และแยมเสาวรส สร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชน 

- ปีที่ 2  การพัฒนาและสร้างมาตรฐานกระบวนการสกัดน้ ามันงาด าของชุมชนและศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงห้วยเสี้ยว  ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแปรรูปที่เหมาะสม จนท าให้เกิดการสร้างมาตรฐานกระบวนการสกัดน้ ามันงาด า เกิด
การรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และเกิดเทคโนโลยีการแปรรูปที่เหมาะสม ได้แก่ เครื่องสกัดน้ ามันงาด า 
และเครื่องกรองน้ ามันงาด า   เกิดการขยายกลุ่มวิสาหกิจเป็น 3 กลุ่ม เกิดการยกระดับการบริหาร
จัดการกลุ่ม พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี การสร้างแบรนด์สินค้า การขาย การตลาด และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน Primary GMP และขยายสู่ตลาดได้ 

- ปีที่ 3  สร้างมาตรฐานการผลิตของกลุ่มชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของมูลนิธิโครงการหลวง 
และพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถต่อยอดเป็นอาชีพหลัก และสามารถเป็นกลุ่มต้นแบบที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจได้เข้ามาเรียนรู้ได้เพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาอาชีพและสร้าง
รายได้  

  ผลการด าเนินงานสามารถยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปของมูลนิธิ
โครงการหลวง ส่งผลให้สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพราะได้รับการพัฒนามาตรฐานการ
แปรรูปอาหารของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ศูนย์ฯสู่มาตรฐาน Primary GMP เกิดการยกระดับการ
บริหารจัดการกลุ่มด้านการบริหารจัดการกลุ่ม พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี การสร้างแบรนด์สินค้า 
และการตลาด ปัจจุบันเกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 3 กลุ่ม กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านห้วยเสี้ยว กลุ่มวิสาหกิจทุ่ง
โป่ง และกลุ่มวิสาหกิจปงยั้งม้าและพัฒนากระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือให้กลุ่มชุมชนมี
การบริหารจัดการกลุ่มอย่างเป็นระบบและมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างอาชีพให้กับ
ชุมชนได้และกลุ่มดังกล่าวด าเนินกิจรรมอย่างต่อเนื่อง (3.1-4-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป) 
 
  2. การพัฒนาทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง มหาวิทยาลัยด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพบนพ้ืนที่สูงหรือชุมชนหมู่บ้านโดยรอบศูนย์พัฒนาโครงการหลวงด้วยการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและงานวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและได้รับการ
พัฒนาด้านอาชีพ มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเยาวชนตั้งแต่ปี 2562 - 2564 เพ่ือ 1. 
เสริมสร้างความสามารถทักษะด้านการท ามุ้งลวดและการสร้างโรงเรือนให้แก่เยาวชนและเกษตรกรใน
พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. เยาวชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง มีแนวทางประกอบอาชีพใหม่ที่ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนได้
อย่างยั่งยืน กิจกรรมที่ด าเนินงานได้แก่ 

1. การพัฒนาทักษะการท ามุ้งลวด 
2. การพัฒนาทักษะการสร้างโรงเรือน  
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3. การเสริมสร้างความสามารถทักษะช่างและเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ผลการด าเนินงานท าให้เสริมสร้างความสามารถทักษะด้านการท ามุ้งลวดและการสร้างโรงเรือน

ให้แก่เยาวชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเยาวชนและ
เกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง มีแนวทางประกอบอาชีพใหม่ที่ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนได้อย่างยั่งยืน ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เยาวชน สามารถท ามุ้งลวดใช้เองได้
ในกลุ่มและครัวเรือนของตนเองได้ และสามารถแก้ไขปัญหาทางสาธารสุขด้านการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชนผลที่เกิดข้ึนท าให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

ความเข้มแข็งที่เกิดขึ้น คือ  1. แก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกในชุมชน 2. ชุมชนน าองค์ความรู้การ
พัฒนาทักษะการสร้างโรงเรือนท าการเกษตรทีมีเพ่ิมประสิทธิภาพการการเกษตรและมีผลผลิตทาง
การเกษตรที่มีคุณภาพ  ท าให้คนภายในชุมชนสามารถสร้างโรงเรือนได้และซ่อมแซมโรงเรือนได้ด้วยตนเอง  
3. ลดรายจ่ายให้กับชุมชน คือการลดต้นทุนในการสร้างโรงเรือนโดยไม่มีค่าจ้างแรงงานช่างจากภายนอก
ชุมชน คิดเพียงค่าวัสดุดในการสร้างท าให้ลดรายจ่ายจาก จาก 100,000 บาทต่อโครงการ เหลือเพียงค่า
วัสดุ 45,000 บาท  4. เกิดกลุ่มอาชีพใหม่การรับเหมาสร้างโรงเรือน คิดอัตราค่าแรง  จ านวน 7,000 บาท
ต่อโรงเรือน  เยาวชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง มีการพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับ
ชุมชนหลังจากการท าการเกษตร สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนได้อย่างยั่งยืนและด านินการอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นต้นแบบในการขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ อาทิโครงการหลวงหนองเขียว บ้านใหม่สามัคคี หมู่ 14 
ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ปี ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ บ้านขุนแปะ หมู่ 12 
ต าบลบ้านแปะ  อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง) 

 
  3. การพัฒนาและการขยายผลเทคโนโลยีบล็อกประสาน  บ้านใหม่สามัคคีในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงหนองเขียว บ้านใหม่สามัคคี หมู่ 14 ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2562 – 2564  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสานให้กับชุมชน 
ซึ่งเป็นโครงการขยายผลของโครงการพัฒนาทักษะ และปัจจัยพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาทุนในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และช่วยสร้างอาคารหอพัก
จากวัสดุจากบล็อกดินประสาน เพ่ือลดต้นทุนการก่อสร้างอาคารหอพัก โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงใหม่ ได้ส่งเสริมเครื่องจักรเพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ผลิตผลิตบล็อกเพ่ือสร้างอาคารหอพักฯ 
ปัจจุบันการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาทุนได้ท าการก่อสร้างแล้วเสร็จเครื่องอัดบล็อกดินประสาน ได้
ถูกติดตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา น่าน ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  ทางศูนย์
ความร่วมมือฯ จึงน าเครื่องอัดบล็อกดินประสานมายังศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว ต าบลแม่นะ 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือผลิตบล็อกประสานเพ่ือสร้างบ่อเก็บน้ าและแก้ไขปัญหาแล้งของ
เกษตรกรและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบโดยมีกิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. สนับสนุนการติดตั้งและเตรียมความพร้อมการจัดตั้งโรงผลิตบล็อกประสาน พร้อมระบบไฟฟ้าให้กับ
ศูนย์ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสาน สูตรผสมและกระบวนการผลิตบล็อกประสานที่
มีเหมาะสมและทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ  
3. จัดตั้งกลุ่มผลิตบล็อกดินประสาน และอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนการผลิต พร้อมทั้งคิดค้นสูตรในการ
ท าบล็อกดินประสานที่แข็งแรง และมีความเหมาะสมกับงาน เช่น งานก่อสร้าง หรืองานตกแต่ง และน าไป
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สร้างบ่อเก็บน้ า เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้งของเกษตรกรศูนย์พัฒนาโครงการหลวง อีกทั้ งยังสามารถจ าหน่าย
ภายในชุมชน เพื่อสร้างรายได้คืนสู่ชุมชน 
 ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน เกิดการจัดตั้งกลุ่มผลิตบล็อกดินประสานและมีระบบการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ กระบวนการผลิต ระบบการจัดการและงานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรเพ่ือให้เครื่องจักรมี
ความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด้านการจ าหน่ายด้วยการน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการค านวณหาต้นทุนการผลิตบล็อกประสารต่อก้อน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ชาวบ้านได้มีรายได้เพ่ิมจาก
อาชีพนอกภาคการเกษตรสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจด้านการผลิตอิฐบล็อกประสาน สามารถผลิตบล็อกประสาน
ได้เฉลี่ยวันละ 300 -500 ก้อนต่อวัน สร้างรายได้จาการขายบล็อกประสาน เฉลี่ย 7,000 - 8,000 บาทต่อ
เดือนปีละ 96,000 บาท ซึ่งแต่เดิมไม่เคยมีรายได้ในส่วนนี้ รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพผลิตบล็อค
ดินประสาน และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน (3.1-4-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและการ
ขยายผลเทคโนโลยีบล็อกประสาน) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับกระบวนการแปรรูปและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูป  

3.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง 
3.1-4-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและการขยายผลเทคโนโลยีบล็อก

ประสาน   
 
 ข้อ 5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินงานโครงการภายใต้ แผนงานโครงการ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและแผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและ
โรงงานแปรรูป เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน พัฒนานวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มูลนิธิ
โครงการหลวง  และการพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายและภาคีเครือข่าย ดังนี้  1. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 5. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 6. มูลนิธิโครงการหลวง 
7. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 8.ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 17 แห่ง  (3.1-5-01   
หนังสือจัดท า MOU การสนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธีโครงการหลวง) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :  
ห ม า ย เ ล ข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-5-01   หนังสือจัดท า MOU การสนับสนุนการด าเนินงานมูลนิธีโครงการหลวง 



101 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 ข้อ 6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม
ข้อ 2 โดยมีอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชิญชวนให้คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร เข้า
ร่วมงานบริการวิชาการ ให้ครบทุกคณะ โดยไม่นับซ้ ามีจ านวนอาจารย์ที่ด าเนินโครงการ ทั้งหมด 113 คน  
จากอาจารย์ทั้งหมด  1,079 คน คิดเป็นร้อยละ 10.47  ดังนี ้ 

สรุปจ านวนอาจารย์ 113  คน 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  จ านวน  12  คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน  43  คน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน  19  คน 
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 33  คน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จ านวน 6 คน 
 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-6-01 สรุปจ านวนอาจารย์ด าเนินงานบริการวิชาการ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์สมชาติ  หาญวงษา    

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยปฐมพร  ธนพัฒน์ปวงวัน 

ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา ทุกพ้ืนท่ี  
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นางสาวอุไรพร  ดาวเมฆลับ 
โทรศัพท์ : 1602, 0869202858 
E-mail :  uraiporn_do@rmutl.ac.th 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามประกาศจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมศึกษา โดยมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
        1. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
        2. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมศึกษา  
        3. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
        4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย (4.1-1-01 : ประกาศ มทร.ล้านนา เรื่อง จัดตั้ง ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา)  

        มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เลขท่ี 1700/2556 ลงวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2556 (4.1-01-02 : ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง) และได้ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ตามค าสั่งเลขที่ 
2063/2564 ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564 ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนบุคลากร จาก 5 พ้ืนที่ 4 คณะ วิทยาลัยฯ 
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กองพัฒนานักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา จากสโมสรนักศึกษาส่วนกลาง
สโมสรนักศึกษาส่วนของคณะ และบุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ 
        1. ก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
        2. จัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบในการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
        3. ก ากับดูแลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
        4. ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ และน าผลการประเมินเสนอ
ต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
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        5. สนับสนุน กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และมีจิตส านึกในการรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-1-01 เอกสารจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
4.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เลขที่ 

1700/2556 
4.1-1-03 ค าสั่งที่ 2063/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  
 
 ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการส่งเสริมและด าเนินงานด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม มีแผนงานและแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้าง
นักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าประสงค์ คือ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (4.1-2-
01 : แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2562 - 2565 ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.
2562) โดยมีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 24 โครงการ โดยมีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานจากหน่วยงานส่วนกลาง 5 พ้ืนที่ 4 คณะ และวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
ด าเนินงานจ านวน 1,005,900 บาท (หนึ่งล้านห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) แบ่งเป็น งบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน 640,985 บาท (หกแสนสี่หมื่นเก้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วนและงบประมาณเงินแผ่นดิน (ค่าวัสดุ) 
จ านวน 364,915 บาท (สามแสนหกหมื่นสี่พันเก้าร้อยสิบห้าบาทถ้วน) ที่ก าหนดตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        1. เ พ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
        2. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม  
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        3. เพ่ือนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
 
    ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค์ของแผนงานและโครงการภายใต้แผนงานฯ ที่สามารถตอบโจทย์
วัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อ ประกอบด้วย    

        :: วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สามารถตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของแผนได้ท้ัง 24 โครงการ 

        :: วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โครงการที่สามารถตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน คือ โครงการ
นิทรรศการกระทง มทร.ล้านนา ในประเพณียี่เป็งประจ าปี 2563, โครงการการจัดเก็บความรู้ขั้นตอนการ
จัดท ารถและขบวนกระทง 2564, โครงการสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปวัฒนธรรม , โครงการ
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 “ข่วงวัฒนธรรมล้ าค่า สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผ่นดิน”, โครงการ
สืบสานศิลปะบนตาลปัตร ด้วยเทคนิคลายค าล้านนา, โครงการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือสร้างฐานข้อมูล
มรดกทางวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมภายในในวิชาสถาปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น และวิชาออกแบบศิลปะและ
งานฝีมือท้องถิ่น, โครงการการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงล้านนา, โครงการสืบสานพืชสมุนไพร
พ้ืนบ้าน เพ่ือการเรียนรู้สู่การดูแลสุขภาวะตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง, โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการเรื่อง 
“พลังคนรุ่นใหม่กับการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันฝุ่น PM 2.5 ใน จ.เชียงใหม่”, โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “รับรู้หัตถกรรมท้องถิ่น โคมล้านนา สร้างคุณค่าวิถีล้านนา”, โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
ภูมิปัญญาไทยการท าผ้ามัดย้อม ,  โครงการสืบสานและเผยแพร่องค์ความรู้ประเพณีทางด้าน
พระพุทธศาสนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

        :: วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 โครงการที่สามารถตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน คือ โครงการ           
สืบสานพืชสมุนไพรพ้ืนบ้าน เพ่ือการเรียนรู้สู่การดูแลสุขภาวะตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี 2564 

กลยุทธ์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สร้างการรับรู้ ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมนักศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม 
3. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ร้อยละ 95 ของนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมปัญญาล้านนาและ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมท่ีบูรณาการกับกรเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 25 โครงการ 
3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

และมีการน าไปใช้ประโยชน์โดยนักศึกษามีส่วนร่วม  จ านวน 2 องค์ความรู้ 
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4. ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เกิด
ประโยชน์กับตนเองและสังคมโดยนักศึกษามีส่วนร่วม จ านวน 10 ผลงาน 

5. จ านวนชุมชนเข้มแข็งในการที่น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาโดยนักศึกษา
และบุคลากรมีส่วนร่วม จ านวน 6 ชุมชน 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและบุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้และ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและผู้เรียน จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
(4.1-2-02 : แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พ.ศ.2562 - 2565 ฉบับปรับปรุง 
ปี พ.ศ.2562 หน้า 20 

4.1-2-02 แผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 ข้อ 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        กระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
มีการด าเนินงานที่เป็นล าดับขั้นตอน สามารถเชื่อมโยงให้การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
และสอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ดังนี้ 

        1. จัดท าแผนการก ากับและติดตามการด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (4.1-3-01 : แผนการก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ซึ่งมีรูปแบบแนวทางของการก ากับติดตาม คือ  
          1.1 ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดกรอบแนวทาง จุดเน้น มาตรการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
               เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
          1.2 พิจารณารายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
               2564 ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 5 พ้ืนที่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย 
          1.3 วางแผน ก าหนดกรอบแนวทางการก ากับและติดตาม ก าหนดแบบติดตาม 
          1.4 จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับ ติดตาม และรายงาน 
          1.5 จัดท าแผนการก ากับและติดตามการด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
               อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 5 พื้นที่  
               4 คณะ 1 วิทยาลัย   
          1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 
          1.7 น าแผนการก ากับและติดตามฯ เสนอผู้บริหารส านักงานอธิการบดี รับทราบ เพ่ือก ากับ 
ติดตาม 
                
 



106 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 การด าเนินงานตามแผนการติดตามฯ 
1.8 ประชุมกลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2564  เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินการตามแผนการก ากับและติดตามฯ พร้อมทั้งรายงานผล               
การด าเนินงานตามแผนการติดตามฯ 

          1.9 คณะกรรมการติดตามด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด 
          1.10 กลุ่มงานติดตามสรุปผลการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผล 

        2. ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานทั้งหมด 4 ครั้ง เป็นรายไตรมาส โดยจัดท าหนังสือ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (4.1-3-02 : เอกสารก ากับติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) และแจ้งการก ากับติดตามในช่องทางการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมถึงอาจมีการ
โทรศัพท์ติดต่อสอบถามความส าเร็จของการด าเนินงานตามระยะเวลาด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินงาน ภายใน 10 วัน หลัง
เสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส หากครบ 15 วันแล้วยังไม่ได้รายงานผล ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาฯ จะติดตามผ่านงาน
นโยบายและแผนของทุกพ้ืนที่ ทุกคณะ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ภายใต้
แผนงานท านุบ ารุงฯ ให้รายงานผลการด าเนินงาน หากยังไม่ได้รับข้อมูล ศูนย์วัฒนธรรมจะด าเนินการ
ติดตามผ่านไปยังส านักงานรองอธิการบดีทุกพ้ืนที่ และส านักงานคณะ ตามล าดับ  
        3. รวบรวมข้อมูล สรุป และวิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยศูนย์วัฒนธรรมศึกษาด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมจาก 5 พ้ืนที่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตามล าดับชั้นของสายงานการบริหาร และใช้เป็นข้อมูลแหล่ง
อ้างอิงในการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(4.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
        ผลการก ากับติดตาม ไตรมาสที่ 1 :: มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
แต่ยังอยู่ในช่วงเวลาของการพิจารณาเสนออนุมัติแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2564 จึงท าให้การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานยังไม่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 
        ผลการกับติดตาม ไตรมาสที่ 2 :: มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ เกิดความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมเติมจาก ไตรมาสที่ 1 แต่ยังต้องมีการ
ปรับปรุงรูปแบบของการด าเนินงานหรือแนวทางการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ 23 เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

        ผลการก ากับติดตาม ไตรมาสที่ 3 :: การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานในรอบไตรมาส
ที่ 3 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมให้เป็นไปตามสถานการณ์การป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ซึ่ งได้มีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในรอบไตรมาสที่ 3 (27 พฤษภาคม 2564) พบว่า ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน 1 
โครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมของจังหวัดเชียงใหม่ โดยยกเลิกการจัดกิจกรรมที่มี
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การรวมตัวของประชาชน จึงไม่สามารถด าเนินงานโครงการนี้ได้ และโครงการอ่ืนๆ ที่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 อาจกระทบกับช่วงเวลาของการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์จึงต้องมีการปรับปรุงแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินงานในช่วงเดือนมิถุนายน รวมถึง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมในโครงการที่จะด าเนินงานในช่วงระยะเวลาของไตรมาสที่ 4 ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายด าเนินงานตามแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ (4.1-3-04 : ตารางผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-3-01 แผนก ากับติดตามการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.1-3-02 เอกสารก ากับติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส 
4.1-3-03 รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.1-3-04 ตารางสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
        ระบบกลไกการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มีการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนของการบริหารงาน โดยเริ่มต้น
จากการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและรายงานผลการด าเนินงานที่สามารถบ่งบอกถึงความส าเร็จหรือข้อบกพร่องของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ หลังจากนั้นน าส่งรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผ่านระบบ BPS ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับตรวจสอบรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน ระหว่างกองนโยบายและแผน หน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.ล้านนา พิจารณาร่วมกันในการประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน  

        ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ไตรมาสที่ 1 พบว่า เป็นการประเมิน
ความส าเร็จของผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยพบว่ามีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้ดวัดที่ 23 ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป้าหมายก าหนดเป็น ร้อยละ 90 ผลการประเมินที่ได้ ร้อยละ 
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80.40 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาถึงสาเหตุร่วมกันท าให้ทราบถึงข้อบกพร่องของการไม่บรรลุเป้าหมาย 
นั่นคือ เครื่องมือที่ใช้ส าหรับวัดและประเมินผลยังไม่สามารถบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการวัดความ
เข้าใจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและบุคลากรได้อย่างชัดเจน จึงเห็นควรน าไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแนวทางการวัดและประเมินผลของปีงบประมาณ 2564 ให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น (4.1-4-01 : รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564), (4.1-4-02 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
 
        ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ไตรมาสที่ 2 พบว่า ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีพัฒนาการความก้าวหน้า เพ่ิมขึ้นจากการ
ด าเนินงาน โดยมีผลลัพธ์ของการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด (4.1-4-03 : รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564)ดังนี้  

วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ปี 2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2564 

ความส าเร็จ 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ข้อ 1 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
การวาง
แนวทาง
ก าหนด

เครื่องมือ
วัดและ

ประเมินผล 

ไม่บรรลุ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา
หรือหน่วยงานภายนอก 
 
 

โครงการ
/

กิจกรรม 

25 4 โครงการ 
6 กิจกรรม 

ไม่บรรลุ 
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วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ปี 2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2564 

ความส าเร็จ 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และมีการน าไปใช้ประโยชน์โดย
นักศึกษามี  ส่วนร่วม 

อ ง ค์
ความรู้ 

2 1 ไม่บรรลุ 

4. ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคมโดย
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผลงาน 10 2 ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์  ข้อ 3 เพื่อนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 

5. จ านวนชุมชนที่น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนาโดยนักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วม 

ชุมชน 6 N/A ไม่บรรลุ 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและ
บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โครงการ
/

กิจกรรม 
 

10 N/A 
 

ไม่บรรลุ 

    
        ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ไตรมาสที่ 3 พบว่า ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีพัฒนาการความก้าวหน้า เพ่ิมขึ้นจากการ
ด าเนินงาน โดยมีผลลัพธ์ของการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด (4.1-4-04 : รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564) ดังนี้  
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วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ปี 2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2564 

ความส าเร็จ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ข้อ 1 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
การ

ปรับปรุง
เครื่องมือ

การวัดและ
ประเมินผล 

ไม่บรรลุ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา
หรือหน่วยงานภายนอก 

โครงการ
/กิจกรรม 

25 5 โครงการ 
10 

กิจกรรม 

ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และมีการน าไปใช้ประโยชน์โดย
นักศึกษามี               ส่วนรว่ม 

อ ง ค์
ความรู้ 

2 2 บรรลุ 

4. ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคมโดย
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผลงาน 10 2 ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์  ข้อ 3 เพื่อนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 
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วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ปี 2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2564 

ความส าเร็จ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 

5. จ านวนชุมชนที่น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนาโดยนักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วม 

ชุมชน 6 N/A ไม่บรรลุ 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและ
บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โครงการ
/กิจกรรม 

 

10 1 โครงการ 
1 กิจกรรม 
 

ไม่บรรลุ 

                                          
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

4.1-4-03 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

4.1-4-04 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาสที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        ไตรมาสที่ 1 :: จากผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไม่บรรลุจ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข คือ ทบทวนปรับแก้ไข
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สามารถตอบตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และวางแนวทาง
ปรับปรุงรูปแบบของเครื่องมือวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ 23 เพื่อให้การประเมินความเข้าใจด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและบุคลากรให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและรูปแบบของข้อมูลผลการ
ประเมิน (4.1-5-01 : รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
 
        ไตรมาสที่ 2 :: จากผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินงานและยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จึงได้ปรับปรุงใน
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ด้านการเสริมสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผ่านกิจกรรมการจัดการความรู้เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ เรื่อง “ทิศทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จากนโยบายสู่การปฏิบัติ” เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมกันพิจารณาร่าง
แบบทดสอบความเข้าใจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งยังมีรายละเ อียดที่ไม่
ชัดเจนในความถูกต้องของรูปแบบการประเมิน จึงต้องน าไปปรับปรุงเพ่ิมเติมและน าร่างแบบทดสอบไป
สอบถามผู้เชี่ยวชาญในการวัดและประเมินผลสรุปความถูกต้องของแนวทางการเลือกใช้เครื่องมือส าหรับ
การวัดและประเมินผลในแต่ละรูปแบบ (4.1-5-02 : รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
 
        ไตรมาสที่ 3 :: จากผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบรรลุตามตัวชี้วัดจ านวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่เหลืออยู่ระหว่างด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงาน แต่ในระหว่างการปฏิบัติงานพบปัญหาในด้านผลกระทบของการระบาดจากเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 จึงด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโครงการ/กิจกรรม ในแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (4.1-5-03 : รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2564), (4.1-5-04 : หนังสือเลขที่ อว 0654.36/111 เรื่อง 
ขออนุมัติปรับแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างต่อเนื่อง 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1-5-04 หนังสือเลขท่ี อว 0654.36/111 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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 ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในโครงการตามแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ประกอบด้วย   

- เว็บไซต์ มทร.ล้านนา (4.1-6-01 : www.rmutl.ac.th) 
- เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา (4.1-6-02 : https://culture.rmutl.ac.th/) 

  - เฟซบุ๊กแฟนเพจศูนย์วัฒนธรรมศึกษา (4.1.-6-03 : https://www.facebook.com/rmutlculture/) 
  - ช่อง YouTube กองประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา (4.1-6-04 : https://tinyurl.com/ygrsjvv4) 
   - ช่อง YouTube ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา (4.1-6-05 
: https://tinyurl.com/yfmj3brr) 
   - ช่อง YouTube ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (4.1-6-06 : 
https://tinyurl.com/ygwgzq4c)  
  - วารสารเวียงเจ็ดลิน (4.1-6-07 : https://tinyurl.com/yjbwq87l)  
     - สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เทคโนเรดิโอ FM97.25 ใน
รายการ “ข่วงสะหลีเวียงแก้วเจ็ดลิน” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น. (4.1-6-08 : 
https://tinyurl.com/yhtrxth5) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-6-01 เว็บไซต์ มทร.ล้านนา www.rmutl.ac.th 
4.1-6-02 เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา https://culture.rmutl.ac.th/ 
4.1-6-03 เฟซบุ๊กแฟนเพจศูนย์วัฒนธรรมศึกษา https://www.facebook.com/rmutlculture/ 
4.1-6-04 ช่อง YouTube กองประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา https://tinyurl.com/ygrsjvv4 
4.1-6-05 ช่อง YouTube ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา https://tinyurl.com/yfmj3brr  
4.1-6-06 ช่อง YouTube ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://tinyurl.com/ygwgzq4c  
4.1-6-07 วารสาร เวียงเจ็ดลิน https://tinyurl.com/yjbwq87l  
4.1-6-08 สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เทคโนเรดิโอ FM97.25 ใน

รายการ “ข่วงสะหลีเวยีงแก้วเจ็ดลิน” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น.   
http://www.fm9725.rmutl.ac.th/ 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 

http://www.rmutl.ac.th/
https://culture.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutlculture/
https://tinyurl.com/ygwgzq4c
https://tinyurl.com/yjbwq87l
https://tinyurl.com/yhtrxth5
http://www.rmutl.ac.th/
https://culture.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutlculture/
https://tinyurl.com/ygrsjvv4
https://tinyurl.com/yfmj3brr
https://tinyurl.com/ygwgzq4c
https://tinyurl.com/yjbwq87l
http://www.fm9725.rmutl.ac.th/
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
 เอกลักษณ์ของสถาบัน   
 
 ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผน

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.นิวัตร  มลูปา 

รองอธิการบดี ฝ่ายนโยบายและพฒันาระบบ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : นางสาวโอปอล์  ลาวลัย์ 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นายจรินทร์ ทองทวี นายธนชัย ทะสุใจ นายอารติ นาควิโรจน์ น.ส.ยุพเรศ บุญมา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1123 
E-mail :  - 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ได้ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี พ.ศ. 2562-2565 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562 โดยใช้ฐานข้อมูลรายรับจริง 
- รายจ่ายจริง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558–2560 เพ่ือเป็นฐานในการค านวณและประมาณการแนวโน้มของ
รายรับ - รายจ่าย ในปีงบประมาณ 2561–2565 ซึ่งการประมาณการรายรับ - รายจ่าย นับเป็นจุดเริ่มต้น
และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ  ให้ถูกทิศทางและเป็นไปตาม
สถานภาพทางการเงินที่แท้จริง รวมถึงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ นั้น ได้มีการน าข้อเสนอแนะและ
มติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 21 ตุคลาคม 2563 เรื่อง
พิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และพิจารณาค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ปรับ  
ค่าเป้าหมายร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาจากร้อยละ 95 เป็น ร้อยละ 90 
มาเป็นแนวทางในการท าแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ รวมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ของมหาวิทยาลัยฯ จนเสร็จสมบูรณ์ และได้น าแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ได้มีการจัดท าตามข้อเสนอแนะ 
เข้าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 17 กุมพภาพันธ์ พ.ศ.2564 โดยมีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และได้
เสนอต่อคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในที่ประชุมครั้งที่ 43 
(4/2564) วันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ด าเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
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ราชการทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่วางไว้  

ในส่วนของการรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562-
2565) จะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เป็นล าดับถัดไป ส่วนการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีฯ มีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่ อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ.2564 และครั้งที่  
4/2564 วันที่  21 เมษายน 2564 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์     
มหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2564) สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน
ตัวชี้วัด 34 ตัวชี้วัด บรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.53 ไม่บรรลุ 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 ไม่มีผล
การด าเนินงาน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.47  และได้รายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมควรตรวจสอบวิธีการเก็บผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ โดยประสานงานกับรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบ/ดูแล 
ในแต่ละตัวชี้วัดให้มีความถูกต้องและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และจะได้มีการหารือร่วมกันระหว่างคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และกองนโยบายและแผนเพ่ือท าความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-01 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัย ระยะ5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) และ

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ค าสั่งเลขท่ี 1600/2560 
ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 

5.1-1-02 แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พ.ศ. 2562 - 2565 ฉบับปรับปรุง  
ปี พ.ศ.2562 

5.1-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2562-2565 ฉบับ
ปรับปรุง ปี พ.ศ.2562 

5.1-1-04 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 11/2563 
5.1-1-05 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 2/2564 
5.1-1-06 บันทึกข้อความ เรื่องขอแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการตามรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (งบประมาณแผ่นดิน และรายได้) 
5.1-1-07 มติคณะบุคคลปฏิบตัิหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 43 

(4/2564) 
5.1-1-08 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.1-1-09 ลิงก์ดาวน์โหลดแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 : shorturl.asia/SLFNh  
5.1-1-10 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 5/2564 เรื่องพิจารณา

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 2) 
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 ข้อ 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองศาสตราจารย์สมชาติ  หาญวงษา  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : นางสาวสุปราณี ฟังเย็น ผู้อ านวยการกองคลัง 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : กองคลัง 

ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวคัทรียา  ไชยน้อย นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวกิตติกานต์ อุทรา นักวิชาการเงินและบัญช ี

โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1224 

E-mail :  Finance.rmutl1234@gmail.com 

 
1. รายได้ประจ าปีงบประมาณ  

 รายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ 1. รายได้ที่
ได้รับจากรัฐบาล 2. รายได้ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รายได้รวมเท่ากับ 1,795 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายได้รวมลดลงร้อยละ 
6.31 เท่ากับ 120 ล้านบาท แสดงการวิเคราะห์รายได ้ดังนี้ 
  1.1 รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1,903.67 คิดเป็นจ านวนเงิน 
47 ล้านบาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการรับงบประมาณเงินอุดหนุนวิจัย ท าให้มีการบันทึกรับรู้เงิน
อุดหนุนงานวิจัยเป็นรายได้เงินช่วยเหลือและบริจาค 

  1.2 รายได้อ่ืน ลดลงร้อยละ 60.22 คิดเป็นจ านวนเงิน 21 ล้านบาท เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการบันทึกรายได้อ่ืนสูงไป จากรายได้ค่าปรับผิดสัญญาก่อสร้าง และรายได้อ่ืน
จากการน าเงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงินไปฝากคลัง 

  1.3 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ลดลงร้อยละ 34.18 คิดเป็นจ านวนเงิน 32.8 
ล้านบาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีรายได้บริการวิชาการและงานวิจัยลดลง จ านวนเงิน 26 ล้านบาท และ
รายได้ค่าเช่าลดลงจ านวนเงิน 7 ล้านบาท ประกอบด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID19) มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการช่วยเหลือ ลดค่าเช่าให้ผู้ประกอบการทั้งบริเวณภายในมหาวิทยาลัย
และโรงแรมฯ  
  1.4 รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ลดลงร้อยละ 14.85 คิดเป็นจ านวนเงิน 50.8 ล้าน
บาท โดยรายได้ดังกล่าวลดลงเนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีการลด
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) จึงส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 
2562 

             

รายได้ 2563 2562 เพิ่มข้ึน/ลดลง(ร้อยละ 
รายได้จากรัฐบาล 1,352,771,593.17 1,419,292,695.27 -4.69 

รายได้จากมหาวิทยาลัย 
- รายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

 291,927,545.00   342,821,500.00  -14.85  

- รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ 

 63,326,424.34   96,215,489.20  -34.18  

- รายได้จากเงินช่วยเหลือและ
เงินบริจาค 

 49,558,492.94   2,473,381.05   1,903.67  

- รายได้ดอกเบี้ยของ
หน่วยงาน 

 23,827,478.62   20,505,919.82   16.20  

- รายได้อ่ืน  13,875,431.65   34,879,644.36  -60.22  

รายได้รวม 1,795,286,965.72 1,916,188,629.70 -6.31 
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2. รายการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 

 การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ 2562 ภาพรวม
ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าใช้จ่ายรวมเท่ากับ 
1,638 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลดลงร้อยละ 11.27 เท่ากับ 208 ล้านบาท แสดง
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
  2.1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดลงร้อยละ 49.56 คิดเป็นจ านวนเงิน 12 ล้านบาท และ
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ลดลงร้อยละ 23.36 คิดเป็นจ านวนเงิน 14 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) ท าให้การเดินทางไปราชการ การสัมมนาทางวิชาการ การ
ฝึกอบรม และการศึกษาดูงานลดลง หลายหน่วยงานได้ปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมหรือจัดกิจกรรมต่าง  ๆ 
ผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference) จึงท าให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวลดลงจากปีก่อน 
  2.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ลดลงร้อยละ 45.63 คิดเป็นจ านวนเงิน 23 ล้านบาท เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีการรับรู้ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน แต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนการรับรู้ค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องตามประเภท
ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง 
  2.3 ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ ลดลงร้อยละ 26.44 คิดเป็นจ านวนเงิน 103 ล้านบาท 
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีการรับรู้ค่าใช้จ่ายในการวิจัยเป็นค่าวิจัยและพัฒนา 
แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนการรับรู้ค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องตามประเภท
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงจึงท าให้ค่าวิจัยและพัฒนาลดลง รวมทั้งค่าวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงาน ค่าจ้าง
เหมาบริการ-บุคคลภายนอก และค่าจัดหาสินทรัพย์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ ลดลงด้วย"   
     
ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่น ามาคิดต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2562  

ประเภทค่าใช้จ่าย 2563 2562 เพิ่มข้ึน/(ลดลง) ร้อยละ 

1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร  813,001,297.17   835,270,664.60  -2.67 
2.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  46,924,576.77   61,225,171.84  -23.36 
3.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  12,986,989.48   25,749,238.36  -49.56 
4.ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ  288,434,823.47   392,081,630.28  -26.44 
5.ค่าสาธารณูปโภค  49,132,118.98   50,772,556.35  -3.23 
6.ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย  399,775,605.67   429,640,329.88  -6.95 
7.ค่าใช้จ่ายอื่น  28,116,835.04   51,716,606.36  -45.63 

รวม 1,638,372,246.58 1,846,456,197.67 -11.27 

  
 

3. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการศึกษา  

 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจาร์ บุคลากร และการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณประจ าปี 2563 ดังนี้ 
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5. ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ของแต่ละหลักสูตร เริ่มต้นจากการน าค่าใช้จ่าย ภารกิจการ
เรียนการสอน มาจัดสรรค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนของแต่ละหลักสูตร โดยค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรจะถูกจัดสรรให้กับหลักสูตรที่เกี่ยวข้องก่อน หลังจากนั้นจะถูกจัดสรรตามหน่วยงานที่สนับสนุน
การเรียนการสอน (กอง/ส านัก/ศูนย์) การจัดสรรค่าใช้จ่ายจะถูกจัดสรรตามเกณฑ์ที่เหมาะสม แล้วปันส่วน
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานสนับสนุนตามเกณฑ์ปันส่วนเข้าสู่หลักสูตรอีกครั้ง เพ่ือเป็นต้นทุนของแต่ละ
หลักสูตรเพื่อค านวณต้นทุนต่อหน่วย 

 ประกอบด้วย ต้นทุนต่อหน่วย (คน) และต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ ตาม
แนวทางของกรมบัญชีกลางจะใช้ต้นทุนต่อหน่วย(FTES) เนื่องจากเป็นตัวสะท้อนภาระงานจริงของคณะ/
หลักสูตร   

1. ต้นทุนต่อหน่วย (คน)        =       ต้นทุนรวม 
จ านวนนักศึกษา 

2. ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)    =           ต้นทุนรวม 
                                          จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา  

ตารางแสดงต้นทุนผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ชื่อผลผลิต  ต้นทุนรวม   ปริมาณ   หน่วยนับ  
 ต้นทุนต่อ

หน่วย  
กิจกรมจัดการเรียนการสอน  1,423,554,153.75        

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท          9,936,114.66         73.30   FTES       135,554.09  

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร์          5,392,205.41         42.98   FTES       125,458.48  

1.1.1 หลักสตูร วศ.ม.วศิวกรรมเครื่องกล           2,794,268.20         22.16   FTES       126,095.14  

1.1.2 หลักสตูร วศ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า           2,597,937.21         20.82   FTES       124,780.85  

1.2 สาขาเกษตรศาสตร์          4,543,909.25         30.32   FTES       149,865.08  

1.2.1 หลักสตูร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร             839,858.25           6.06   FTES       138,590.47  

1.2.2 หลักสตูร วทม.พืชศาสตร์           3,704,051.00         24.26   FTES       152,681.41  

2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี       709,956,708.66     8,038.38   FTES        88,320.87  

การพัฒนา ค่าใช้จ่าย สัดส่วน 
การจัดการเรียนการสอน 960,428,341.37  64.62  
การพัฒนานักศึกษา 94,578,730.00  6.36  
การพัฒนาอาจารย์ 305,738,260.33  20.57  
การพัฒนาบุคลากร 125,529,968.29  8.45  

รวมทั้งสิ้น 1,486,275,300.00  100.00  
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ชื่อผลผลิต  ต้นทุนรวม   ปริมาณ   หน่วยนับ  
 ต้นทุนต่อ

หน่วย  
2.1 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม        95,704,456.15     1,006.30   FTES        95,105.29  

2.1.1 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า         34,414,013.99        407.45   FTES         84,461.93  

2.1.2 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา         14,531,802.60        110.83   FTES       131,117.95  

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนกิส์และโทรคมนาคม           7,168,892.48         24.66   FTES       290,709.35  

2.1.4 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ         22,962,972.43        257.08   FTES         89,322.28  

2.1.5 หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล         16,626,774.65        206.28   FTES         80,602.94  

2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล        79,455,090.55        809.52   FTES        98,150.87  

2.2.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ         36,775,363.32        292.78   FTES       125,607.50  

2.2.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล         31,526,796.85        401.78   FTES         78,467.81  

2.2.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่         11,152,930.38        114.96   FTES         97,015.75  

2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       191,100,449.64     2,801.52   FTES        68,213.13  

2.3.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์         26,853,627.72        492.89   FTES         54,481.99  

2.3.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       114,159,207.91        811.83   FTES       140,619.60  

2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ         50,087,614.02      1,496.80   FTES         33,463.13  

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม        58,151,503.51        898.19   FTES        64,742.99  

2.4.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา         50,165,801.48        768.02   FTES         65,318.35  

2.4.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม           7,985,702.03        130.17   FTES         61,348.25  

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ       115,911,315.95     1,182.25   FTES        98,042.98  

2.5.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์         22,795,714.11        191.91   FTES       118,783.36  

2.5.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโลจสิติกส์           2,815,553.04         30.88   FTES         91,177.24  

2.5.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ         90,300,048.80        959.46   FTES         94,115.49  

2.6 สหวิทยาการ        11,773,973.20        106.73   FTES       110,315.50  

2.6.1 หลักสตูร วศ.บ.การผลิตและนวัตกรรมอาหาร           3,094,067.14         23.89   FTES       129,513.07  

2.6.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์           8,679,906.07         82.84   FTES       104,779.17  

2.7 สาขาบริหารธุรกิจ        30,017,847.10        294.51   FTES       101,924.71  

2.7.1 

หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร ์         14,112,732.59         90.76   FTES       155,495.07  

2.7.2 หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ         15,905,114.51        203.75   FTES         78,061.91  

2.8 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ        44,755,683.69        388.21   FTES       115,287.30  

2.8.1 หลักสตูร วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ           9,961,378.76         94.74   FTES       105,144.38  

2.8.2 

หลักสตูร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร         21,652,517.47        144.34   FTES       150,010.51  

2.8.3 หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์           8,297,435.67         70.55   FTES       117,610.71  

2.8.4 หลักสตูร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ           4,844,351.79         78.58   FTES         61,648.66  

2.9 สาขาเกษตรศาสตร์        83,086,388.87        551.15   FTES       150,750.96  

2.9.1 หลักสตูร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร           7,218,569.71         36.28   FTES       198,968.29  

2.9.2 หลักสตูร วท.บ.เกษตรศาสตร์         75,867,819.16        514.87   FTES       147,353.35  

3. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี       524,346,084.67     6,356.27   FTES        82,492.73  

3.1 สาขาบริหารธุรกิจ       209,703,564.80     2,877.92   FTES        72,866.36  

3.1.1 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการ         22,292,769.86        328.19   FTES         67,926.41  
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ชื่อผลผลิต  ต้นทุนรวม   ปริมาณ   หน่วยนับ  
 ต้นทุนต่อ

หน่วย  

3.1.2 

หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
(นานาชาติ)           9,744,474.52        136.51   FTES         71,382.86  

3.1.3 หลักสตูร บธ.บ.การตลาด         24,344,764.47        214.34   FTES       113,580.13  

3.1.4 หลักสตูร บธ.บ.บริหารธรุกิจ       131,558,814.25      1,906.52   FTES         69,004.69  

3.1.5 หลักสตูร บธ.บ.บริหารธรุกิจค้าปลกีสมัยใหม่         10,870,741.76        109.17   FTES         99,576.27  

3.1.6 หลักสตูร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ           7,447,762.81        134.52   FTES         55,365.47  

3.1.7 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการโลจิสตกิส์           3,444,237.10         48.67   FTES         70,767.15  

3.2 สาขาบัญช ี       102,057,124.30     1,424.38   FTES        71,650.21  

3.2.1 หลักสตูร บช.บ.การบญัชี       102,057,124.30      1,424.38   FTES         71,650.21  
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ชื่อผลผลิต  ต้นทุนรวม   ปริมาณ   หน่วยนับ  

 ต้นทุนต่อ
หน่วย  

3.3 สาขาศิลปศาสตร์        59,117,308.53        766.86   FTES        77,090.09  

3.3.1 หลักสตูร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ         23,616,426.24        312.07   FTES         75,676.70  

3.3.2 

หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล         35,500,882.28        454.79   FTES         78,059.94  

3.4 สาขาการออกแบบ        54,586,061.96        436.56   FTES       125,036.79  

3.4.1 หลักสตูร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ         14,532,112.78        107.37   FTES       135,346.12  

3.4.2 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร         18,311,930.22        138.84   FTES       131,892.32  

3.4.3 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม         21,742,018.96        190.35   FTES       114,221.27  

3.5 สาขาเทคโนโลยีศิลป์        24,349,908.32        136.86   FTES       177,918.37  

3.5.1 หลักสตูร ทล.บ.เซรามิก           9,514,832.62         45.90   FTES       207,294.83  

3.5.2 

หลักสตูร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุ
ภัณฑ ์         14,835,075.71         90.96   FTES       163,094.50  

3.6 สาขาศิลปกรรม        27,423,383.25        266.54   FTES       102,886.56  

3.6.1 หลักสตูร ศล.บ.ทัศนศิลป์         27,423,383.25        266.54   FTES       102,886.56  

3.7 สาขาสถาปัตยกรรม        47,108,733.52        447.15   FTES       105,353.31  

3.7.1 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรม         30,355,947.48        293.90   FTES       103,286.65  

3.7.2 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน         16,752,786.04        153.25   FTES       109,316.71  

4. การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับปวส.       116,039,041.52     1,607.00   คน        72,208.49  

4.1 หลักสตูร ปวส.ช่างยนต์         22,577,356.88        293.00   คน         77,055.83  

4.2 หลักสตูร ปวส.ไฟฟ้า         17,001,571.40        252.00   คน         67,466.55  

4.3 หลักสตูร ปวส.อเิล็กทรอนิกส์         12,839,490.80        159.00   คน         80,751.51  

4.4 หลักสตูร ปวส.ช่างกลโรงงาน           7,784,420.44        149.00   คน         52,244.43  

4.5 หลักสตูร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม           5,739,823.90         89.00   คน         64,492.40  

4.6 หลักสตูร ปวส.ช่างโลหะ           3,853,618.58         74.00   คน         52,075.93  

4.7 หลักสตูร ปวส.เทคโนโลยเีครื่องจกัรกลเกษตร           4,062,831.30         37.00   คน       109,806.25  

4.8 หลักสตูร ปวส.ประมง           5,336,418.56         41.00   คน       130,156.55  

4.9 หลักสตูร ปวส.พืชศาสตร์           7,180,253.57         61.00   คน       117,709.07  

4.10 หลักสตูร ปวส.สัตวศาสตร์           8,577,013.51         71.00   คน       120,803.01  

4.11 หลักสตูร ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร           4,542,072.68         40.00   คน       113,551.82  

4.12 หลักสตูร ปวส.ช่างจักรกลหนัก           4,734,013.89        104.00   คน         45,519.36  

4.13 หลักสตูร ปวส.ช่างก่อสร้าง           6,887,963.59        167.00   คน         41,245.29  

4.14 หลักสตูร ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์           3,261,670.54         53.00   คน         61,540.95  

4.15 หลักสตูร ปวส.ช่างกลเกษตร             461,066.92           9.00   คน         51,229.66  

4.16 หลักสตูร ปวส.เทคโนโลยภีูมิทัศน์           1,199,454.96           8.00   คน       149,931.87  

5. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปวส          9,684,246.56        106.00   คน        91,360.82  

5.1 หลักสตูร ปวส.การจดัการ           5,709,787.89         67.00   คน         85,220.71  

5.2 หลักสตูร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ           3,312,470.73         28.00   คน       118,302.53  

5.3 หลักสตูร ปวส.การตลาด             661,987.93         11.00   คน         60,180.72  
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ชื่อผลผลิต 
 ต้นทุนรวม   ปริมาณ   หน่วยนับ  

 ต้นทุนต่อ
หน่วย  

6. การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับปวช        34,267,207.40        415.00   คน        82,571.58  

6.1 หลักสตูร ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์         30,665,941.57        388.00   คน         79,035.93  

6.2 หลักสตูร ปวช.เทคคาทรอนิกส์           3,601,265.83         27.00   คน       133,380.22  

7. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปวช        19,324,750.27        202.00   คน        95,667.08  

7.1 หลักสตูร ปวช.เตรียมบริหารธุรกิจ           9,250,479.04         87.00   คน       106,327.35  

7.2 หลักสตูร ปวช.เตรียมสถาปัตยกรรม         10,074,271.23        115.00   คน         87,602.36  

กิจกรรมวิจัย        93,642,846.11        189.00   โครงการ       495,464.79  

กิจกรรมบริการวิชาการ        91,700,018.24        269.00   โครงการ       340,892.26  

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลป์        29,475,228.48         51.00   โครงการ       577,945.66  

รวมต้นทุนผลผลิต    1,638,372,246.58        

 
 5.1 วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
  จากตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยแยกตามหลักสูตร จ านวน 71 หลักสูตร 
สามารถแบ่งเป็นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการเรียนการสอนด้าน
สังคมศาสตร์ แบ่งเป็น 
ปริญญาโท 4 หลักสูตร ปริญญาตรี จ านวน 44 หลักสูตร และระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ปวส.จ านวน 23 
หลักสูตร 
  5.1.1 การเรียนการสอนระดับปริญญาโท มีจ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่  
   - หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ      126,095.14 
บาท 
   - หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 124,780.85 บาท 
   - หลักสูตร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 138,590.47 
บาท 
   - หลักสูตร วทม.พืชศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 152,681.41 บาท 
        หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุดในระดับปริญญาโทได้แก่หลักสูตร วทม.
พืชศาสตร์ และหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุดได้แก่ วทม.เทคโนโลยีการเกษตร 
  5.1.2 การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี มี 9 สาขา 
จ านวน 26 หลักสูตร  
   - สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวน 5 หลักสูตร หลักสูตรที่มีต้นทุนมาก
ที่ สุ ด  
คือหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 290,709.35 บาท 
และหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด คือ หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มีต้นทุนเพียง 
80,602.94 บาท 
   - สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มีจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด  
คือหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 125,607.50 บาท และหลักสูตร
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ที ่
น้อยท่ีสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 78,467.81 บาท 
   - สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มีจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 140,619.60 บาท และหลักสูตรที่น้อยที่สุด คือ 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 33,463.13 
บาท 
   - สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุน 
มากที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 65,318.35 บาท และหลักสูตรที่
น้อยท่ีสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 61,348.25 บาท 
   - สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด  
คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 118,783.36 บาท และหลักสูตรที่น้อย
ที่ สุ ด  
คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 91,177.24 บาท 
   - สหวิทยาการ มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ หลักสูตร  
วศ.บ.การผลิตและนวัตกรรมอาหาร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 129,513.07 บาท และหลักสูตรที่น้อยท่ีสุด  
คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 104,779.17 บาท 
   - สาขาบริหารธุรกิจ มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 155,495.07 บาท และ
ห ลั ก สู ต ร ที่ น้ อ ย ที่ สุ ด  
คือ หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 78,061.91 บาท 
   - สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มีจ านวน 4 หลักสูตร หลักสูตรที่
ต้ น ทุ น 
มากที่สุด คือ หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 
150,010.51 บาท และหลักสูตรที่น้อยที่สุด คือ หลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ต้นทุนต่อ
หน่วยเท่ากับ 61,648.66 บาท 
   - สาขาเกษตรศาสตร์ มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 198,968.29 บาท และหลักสูตรที่น้อยที่สุด 
คือ หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 147,353.35 บาท 
  5.1.3 การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี มี 7 สาขา จ านวน 18 หลักสูตร 
   - สาขาบริหารธุรกิจ มีจ านวน 7 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร บธ.บ.การตลาดมีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 113,580.13 บาท และหลักสูตรที่น้อยที่สุด คือ 
หลักสูตร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 55,365.47 บาท 
   - สาขาการบัญชี  มีเพียง 1 หลักสูตร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 71,650.21 
บาท  
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   - สาขาศิลปะศาสตร์ มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 78,059.94 บาท และหลักสูตรที่น้อย
ที่ สุ ด  
คือ หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 75,676.70 บาท 
   - สาขาการออกแบบ มีจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 135,346.12 บาท และหลักสูตรที่น้อย
ที่สุด คือ หลักสูตร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 114,221.27 บาท 
   - สาขาเทคโนโลยีศิลป์ มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร ทล.บ.เซรามิก มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 207,294.83 บาท และหลักสูตรที่น้อยที่สุด คือ 
หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 163,094.50 บาท 
   - สาขาศิลปกรรม มีเพียง 1 หลักสูตร มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 102,886.56 
บาท 
   - สาขาสถาปัตยกรรม มีจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่ต้นทุนมากที่สุด คือ 
หลักสูตร สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 109,316.71 บาท และหลักสูตรที่น้อย
ที่สุด คือ หลักสูตร สถ.บ.สถาปัตยกรรม ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 103,286.65 บาท 
  5.1.4 การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีจ านวน 16 
หลักสูตรพบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุด คือ หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ต้นทุนต่อหน่วย
เท่ากับ149,931.87 บาท และหลักสูตรที่ต้นทุนต่อหน่วยน้อยท่ีสุด คือ หลักสูตร ปวส.ช่างก่อสร้าง ต้นทุน
ต่อหน่วยเท่ากับ 41,245.29 บาท 
  5.1.5 การเรียนการสอนด้านสังคมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีจ านวน 3 
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุด คือ หลักสูตร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ต้นทุนต่อ
หน่วยเท่ากับ 118,302.53 บาท และหลักสูตรที่ต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด คือ หลักสูตร ปวส.การตลาด 
ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 60,180.72 บาท 
  5.1.6 การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีจ านวน 2 หลักสูตร 
พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุด คือ หลักสูตร ปวช.แมคคาทรอนิกส์ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 
133,380.22 บาท และหลักสูตรที่ต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด คือ หลักสูตร ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 79,035.93 บาท 
  5.1.7 การเรียนการสอนด้านสังคมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีจ านวน 2 หลักสูตร 
พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุด คือ หลักสูตร ปวช.เตรียมบริหารธุรกิจ ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 
106,327.35 บาท และหลักสูตรที่ต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด คือ หลักสูตร หลักสูตร ปวช.เตรียม
สถาปัตยกรรม ต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 87,602.36 บาท 
  



126 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

6. ค านวณจุดคุ้มทุนของหลักสูตร  

  แนวทางการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน   จุดคุ้มทุน (Breakeven Point : BP) คือ จุดที่รายรับ
รวมเท่ากับต้นทุนรวม หรือ มีก าไรเท่ากับศูนย์ ในการวิเคราะห์เรื่องนี้จะใช้ความสัมพันธ์ระหว่างก าาไร 
(Profit) ต้นทุน (Cost)  ปริมาณ (Quantity)  รายรับ (Revenue) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการก าหนด
นโยบาย วางแผน และตัดสินใจทางเลือกต่างๆ ในการลงทุน   
        ต้นทุนรวม (Total Cost : TC) ประกอบด้วย ต้นทุนคงที่ (Fixed Cost : FC) และต้นทุน
ผันแปร (Variable Cost : VC) 
            ต้นทุนคงที่ (Fixed Cost : FC) หมายถึง ค่าใช้จ่ายคงที่ เช่น เงินเดือนบุคลากร ค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์ถาวร ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคาร ค่าจ้าง
เหมาบ ารุงรักษารักษาสวน และค่าใช้จ่ายที่คงที่ที่ไม่แปรเปลี่ยนไปตามปริมาณการผลิต 
            ต้นทุนผันแปร (Variable Cost : VC) หมายถึง ค่าใช้จ่ายผันแปร เช่น ค่าวัสดุการศึกษา 
ค่าเงินสมทบมหาวิทยาลัย หรือค่าใช้จ่าย  ที่ผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ซึ่งหากคิดเป็นค่าใช่จ่ายต่อ
หน่วยแล้วจะเท่ากับ ต้นทุนผันแปรต่อหน่วย (Variable Cost per Unit : AVC) 

          รายรับรวม (Total Revenue : TR) คือ รายรับที่ได้จากการจัดการศึกษา 
           ราคาขาย (Price : P) คือ รายรับต่อนักศึกษาหนึ่งคน ได้แก่ ค่าลงทะเบียนเรียน รายได้
อุดหนุนจากรัฐบาล (Unit Price)  
   การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน คือ การวิเคราะห์โดยใช้สูตรเพ่ือแสดงการค านวณต้นทุน รายรับ 
และ ปริมาณ ณ จุดคุ้มทุน      

   ณ  จุดคุ้มทุน TR =   TC  
 โดยที่   TR  =   P × Q 
    TC   =   TFC + TVC  
  =   TFC + (AVC × Q)  

  แทนค่า        P × Q  =   TFC + (AVC × Q) 
                           (P - AVC)Q =   TFC   
           Q  =     TFC  

     P  -  AVC  
         เมื่อ  TR  =  รายรับรวม , TC  =  ต้นทุนรวม , P  =  ราคาขาย , Q  =  ปริมาณ(หน่วย)  TFC  =  
ต้นทุนคงท่ี , TVC  =  ต้นทุนผันแปรรวม , AVC  =  ต้นทุนแปรผันเฉลี่ย   
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ตารางแสดงการค านวณจุดคุม้ทุนของหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
นักศึกษา
จริง (คน) 

จ านวน
นักศึกษา 

 ณ จุดคุ้มทุน 
(คน) 

เปรียบเทียบ
นักศึกษาจริง 
และนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุน 

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท       

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร์       

1.1.1 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล       21.00               22  -1 

1.1.2 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า     22.00               38  -16 
2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ
ปริญญาตรี       

2.1 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม       

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า     170.00              238  -68 

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา      147.00              191  -44 

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

       66.00               95  -29 

2.1.4 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ      171.00              158  13 

2.2 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล       

2.2.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ      377.00              345  32 

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล      332.00              267  65 

2.2.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่      131.00              146  -15 

2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       

2.3.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์      340.00              261  79 

2.3.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า     702.00              761  -59 

2.3.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ   176.00              228  -52 

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม       

2.4.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา      359.00              249  110 

2.4.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม      155.00              105  50 
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ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
นักศึกษา
จริง (คน) 

จ านวน
นักศึกษา 

 ณ จุดคุ้มทุน 
(คน) 

เปรียบเทียบ
นักศึกษาจริง 
และนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุน 

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    

2.5.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์  271.00   302  -31 

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  437.00   1,313  -876 
2.6 สหวิทยาการ    

2.6.1 หลักสูตร วศ.บ.การผลิตและนวัตกรรมอาหาร  31.00   44  -13 

2.6.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์  112.00   110  2 

2.7 สาขาบริหารธุรกิจ    

2.7.1 หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ 

 158.00   77  81 

2.7.2 หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  271.00   298  -27 

3. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี    

3.1 สาขาบริหารธุรกิจ       

3.1.1 หลักสูตร บธ.บ.การจัดการ  109.00   79  30 

3.1.2 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
(นานาชาติ) 

 207.00   129  78 

3.1.3 หลักสูตร บธ.บ.การตลาด  199.00   166  33 

3.1.4 หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ  1,601.00   1,141  460 

3.1.5 หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่  225.00   141  84 

3.1.6 หลักสูตร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ  89.00   94  -5 

3.2 สาขาบัญชี    

3.2.1 หลักสูตร บช.บ.การบัญชี  668.00   468  200 

3.3 สาขาศิลปศาสตร์    

3.3.1 หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ  352.00   244  108 
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ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
นักศึกษา
จริง (คน) 

จ านวน
นักศึกษา 

 ณ จุดคุ้มทุน 
(คน) 

เปรียบเทียบ
นักศึกษาจริง 
และนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุน 

3.4 สาขาการออกแบบ    

3.4.1 หลักสูตร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ  154.00   204  -50 

3.4.2 หลักสูตร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร  198.00   249  -51 
3.4.3 หลักสูตร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม  218.00   235  -17 

3.5 สาขาเทคโนโลยีศิลป์    

3.5.1 หลักสูตร ทล.บ.เซรามิก  56.00   127  -71 

3.5.2 หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุ
ภัณฑ์ 

 142.00   203  -61 

3.6 สาขาศิลปกรรม    

3.6.1 หลักสูตร ศล.บ.ทัศนศิลป์  409.00   366  43 

3.7 สาขาสถาปัตยกรรม    

3.7.1 หลักสูตร สถ.บ.สถาปัตยกรรม  385.00   394  -9 

3.7.2 หลักสูตร สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน  217.00   244  -27 

4. การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับ ปวส.    

4.1 หลักสูตร ปวส.ช่างยนต์  89.00   96  -7 

4.2 หลักสูตร ปวส.ไฟฟ้า  112.00   129  -17 

4.3 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส์  65.00   86  -21 

4.4 หลักสูตร ปวส.ช่างกลโรงงาน  40.00   29  11 

4.5 หลักสูตร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม  71.00   75  -4 

5. การเรียนการสอนระดับ ปวช.    

5.1 หลักสูตร ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์  292.00   310  -18 

5.2 หลักสูตร ปวช.แมคคาทรอนิกส์  27.00   42  -15 

6.1 หลักสูตร ปวช.เตรียมบริหารธรุกิจ 87  131  -44 

6.2 หลักสูตร ปวช.เตรียมสถาปัตยกรรม 115  124  -9 
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 6.1 วิเคราะห์จุดคุ้มทุนของหลักสูตร 
  จากตารางแสดงการค านวณจุดคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตรจ านวนทั้งสิ้น  69 หลักสูตร 
แบ่งเป็นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และการเรียนการสอนด้านสังคม ในระดับปริญญาโท ระดับ
ปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สามารถค านวณได้ดังนี้ 
   ค านวนจุดคุ้มทุนระดับระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร พบว่าไม่มีหลักสูตรใดที่
ค านวณออกมาแล้วมีจ านวนนักศึกษาจริงเท่าจุดคุ้มทุน ซึ่งมีหลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยกว่าจุดคุ้มทุนร้อย
ละ 50 จ านวน 2 หลักสูตร 
  ค านวณจุดคุ้มทุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
        2.1 ระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 26 หลักสูตร พบว่ามีจ านวน 16 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 10 หลักสูตร ที่มีนักศึกษาไม่คุ้มทุน ซึ่งมีหลักสูตรที่มีนักศึกษา
น้อยกว่าจุดคุ้มทุนร้อยละ 50 จ านวน 3 หลักสูตร 
        2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร พบว่ามี
จ านวน 7 หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 8 หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาไม่คุ้มทุน ซึ่งมี
หลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยกว่าจุดคุ้มทุนร้อยละ 50 จ านวน 3 หลักสูตร 
        2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร พบว่ามีจ านวน  
1 หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 1 หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาไม่คุ้มทุน  
    3. ค านวนจุดคุ้มทุนการเรียนการสอนด้านสังคมระดับ  
        3.1 ระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 17 หลักสูตร พบว่ามีจ านวน 12 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 5 หลักสูตร ที่มีนักศึกษาไม่คุ้มทุน ซึ่งมีหลักสูตรที่มีนักศึกษา
น้อยกว่าจุดคุ้มทุนร้อยละ 50 จ านวน 1 หลักสูตร 
        3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวนทั้งสิ้น 3 หลักสูตรพบว่ามี
จ านวน 1 หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 2 หลักสูตรที่ยังมีจ านวนนักศึกษาไม่คุ้มทุน 
        3.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร พบว่ามีจ านวน 
1 หลักสูตรที่มีนักศึกษาคุ้มทุน และมีจ านวน 1 หลักสูตรที่ยังมีจ านวนนักศึกษาไม่คุ้มทุน 
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7. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าด้านประสิทธิภาพ 
 1. สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
 2. ปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ดังนี้ 
  2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
  2.2 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตารางแสดงค่าใช้จ่ายต่อค่าใช้จ่ายงบประมาณรวม ตามแผนประจ าปีงบประมาณ 2563 

หมวดงบรายจ่าย  

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

 ยอดจัดสรรตาม
แผน  

 ยอดใช้จริง  
 ร้อยละ

ยอดใช้จริง  
 ยอดจัดสรรตาม

แผน  
 ยอดใช้จริง  

 ร้อยละ
ยอดใช้จริง  

 1.งบบุคลากร  337,546,700.00   311,798,088.84  92.37 93,694,920.00   56,825,752.40  60.65 
   1.1 เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า  

312,158,900.00      291,792,663.70  93.48      

   1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว  4,500,000.00       2,383,760.14  52.97   93,694,920.00    56,825,752.40  60.65 
   1.3 ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ  

 20,887,800.00     17,621,665.00  84.36      

 2.งบด าเนินงาน  8,939,900.00      4,146,446.30  46.38 57,162,776.00   49,916,124.75  87.32 
   2.1 ค่าตอบแทน  8,078,100.00      3,478,136.30  43.06  19,352,500.00    11,578,336.67  59.83 
   2.2 ค่าใช้สอย  861,800.00         668,310.00  77.55 25,003,976.00    29,110,266.03  116.42 
   2.3 วัสดุ       883,800.00     2,363,393.40  267.41 
   2.4 ค่า
สาธารณูปโภค  

      11,922,500.00    6,864,128.65  57.57 

 3.งบลงทุน  89,461,009.00   86,700,109.00  96.91 10,000,000.00       928,370.00  9.28 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์  60,599,453.00     57,838,553.00  95.44    2,000,000.00        228,370.00  11.42 
   3.2 ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  

28,861,556.00     28,861,556.00  100.00  8,000,000.00        700,000.00  8.75 

 4.งบเงินอุดหนุน   34,384,362.00  563,404,496.69  88.81 15,821,120.00  12,217,424.02  77.22 
   4.1 ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน  

155,662,962.00   153,306,634.12  98.49      

     4.1.1 

ค่าตอบแทน  
14,707,626.00     13,961,835.52  94.93      

     4.1.2 ค่าใช้สอย  53,684,219.00    52,735,017.80  98.23      
     4.1.3 ค่าวัสดุ  44,723,977.00     44,803,995.74  100.18      
     4.1.4 ค่า
สาธารณูปโภค  

 42,547,140.00     41,805,785.06  98.26      

   4.2 ค่าใช้จ่าย
บุคลากร  

410,560,600.00   342,994,705.00  83.54      

 5.งบรายจ่ายอื่น  68,160,800.00  67,103,158.00  98.45 163,991,184.00  132,031,595.00 80.51 
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  จากตารางแสดงค่าใช้จ่ายต่อค่าใช้จ่ายงบประมาณรวม ตามแผนประจ าปีงบประมาณ 
2563 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณได้ดังนี้ 
   7.1.1 งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเป็นเงินจ านวนเงิน 
1,145,605,300 บาท และได้มีการคืนงบประมาณรายจ่ายตามพรบ.โอนงบประมาณ 2563 เป็นจ านวน
เงิน 73,871,200 บาท ในระหว่างปีงบประมาณมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณงบบุคลากรภาครัฐ
เพ่ิม จ านวนเงิน 12,824,199.19 บาท จึงท าให้มหาวิทยาลัยมีเงินงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือใช้ส าหรับการ
ด าเนินการบริหารภายในหน่วยงาน จ านวนเงิน 1,084,558,299.19 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณจริงจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 93.23  
   7.1.2 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  เป็นจ านวนเงิน 
340,670,000 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใช้จริง ร้อย
ละ 73.95 
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ตารางแสดงร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่จบหลักสูตรตามก าหนด 

ชื่อหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา
ที่ส าเร็จ

การศึกษาปี 
2562 

จ านวน
นักศึกษาท่ีจบ
ตามก าหนด 

ร้อยละ 

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท 20 5 25.00 
1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 6 1 16.67 

1.1.1 หลักสตูร วศ.ม.วศิวกรรมเครื่องกล 2 0 0.00 
1.1.2 หลักสตูร วศ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า 4 1 25.00 
1.2 สาขาบริหารธุรกิจ 8 0 0.00 

1.2.1 หลักสตูร บธ.ม.บริหารธุรกิจ 8 0 0.00 
1.3 สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 1 0 0.00 

1.3.1 หลักสตูร ศป.ม.ศิลปะและการออกแบบสร้างสรรค์ 1 0 0.00 
1.4 สาขาเกษตรศาสตร์ 5 4 80.00 

1.4.1 หลักสตูร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร 1 0 0.00 
1.4.2 หลักสตูร วทม.พืชศาสตร์ 4 4 100.00 
2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี           1,737           1,244  71.62 
2.1 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม              228  182  79.82 

2.1.1 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 58 55 94.83 
2.1.2 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 18 13 72.22 
2.1.3 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 8 1 2.63 
2.1.4 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 72 72 100.00 
2.1.5 หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 42 41 97.62 
2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 127               81  63.78 

2.2.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 42 26 61.90 
2.2.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 75 50 66.67 
2.2.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 10 5 50.00 
2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 413    320  77.48 

2.3.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 95 55 57.89 
2.3.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 257 224 87.16 
2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ 41 41 100.00 
2.3.4 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 20 0 0.00 
2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 181   93  51.38 

2.4.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 159 72 45.28 
2.4.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 22 21 95.45 
2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ            244             123  50.41 

2.5.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 73 44 60.27 
2.5.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโลจสิติกส์ 17 8 47.06 
2.5.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 154 71 46.10 
2.6 สาขาบริหารธุรกิจ 206 128 62.14 

2.6.1 หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 136 58 42.65 
2.6.2 หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 70 70 100.00 
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ชื่อหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา
ที่ส าเร็จ

การศึกษาปี 
2562 

จ านวน
นักศึกษาท่ีจบ
ตามก าหนด 

ร้อยละ 

2.7 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 108 89 82.41 
2.7.1 หลักสตูร วท.บ. วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 11 3 27.27 
2.7.2 หลักสตูร วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ 26 21 80.77 
2.7.3 หลักสตูร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 31 28 90.32 
2.7.4 หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 13 12 92.31 
2.7.5 หลักสตูร คศ.บ.คหกรรมศาสตร์ 22 21 95.45 
2.7.6 หลักสตูร ทล.บ. เทคโนโลยีภมูิทัศน์ 5 4 80.00 
2.8 สาขาเกษตรศาสตร์ 230 228 99.13 

2.8.1 หลักสตูร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 25 25 100.00 
2.8.2 หลักสตูร วท.บ.เกษตรศาสตร์ 99 99 100.00 
2.8.3 หลักสตูร วทบ.ประมง 13 13 100.00 
2.8.4 หลักสตูร วทบ.พืชศาสตร์ 58 56 96.55 
2.8.5 หลักสตูร วท.บ.สตัวศาสตร์ 35 35 100.00 
3. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี 2,092 1,808 86.42 
3.1 สาขาบริหารธุรกิจ 998 885 88.68 

3.1.1 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการ 247 190 76.92 
3.1.2 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) 19 1 5.26 
3.1.3 หลักสตูร บธ.บ.การตลาด 239 223 93.31 
3.1.4 หลักสตูร บธ.บ.บริหารธรุกิจ 410 410 100.00 
3.1.5 หลักสตูร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 83 61 73.49 
3.2 สาขาบัญช ี 577 479 83.02 

3.2.1 หลักสตูร บช.บ.การบญัชี 577 479 83.02 
3.3 สาขาศิลปศาสตร์ 208 189 90.87 

3.3.1 หลักสตูร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ 106 91 85.85 
3.3.2 หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 102 98 96.08 
3.4 สาขาการออกแบบ 99 84 84.85 

3.4.1 หลักสตูร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ 22 21 95.45 
3.4.2 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร 29 24 82.76 
3.4.3 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม 48 39 81.25 
3.5 สาขาเทคโนโลยีศิลป์ 46 32 69.57 

3.5.1 หลักสตูร ทล.บ.เซรามิก 7 2 28.57 
3.5.2 หลักสตูร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์ 39 30 76.92 
3.6 สาขาศิลปกรรม 66 57 86.36 

3.6.1 หลักสตูร ศล.บ.ทัศนศิลป์ 66 57 86.36 
3.7 สาขาสถาปัตยกรรม 98 82 83.67 

3.7.1 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรม 63 58 92.06 
3.7.2 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน 34 24 70.59 
3.7.3 หลักสตูร สถ.บ.เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 1 0 0.00 



135 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

  จากตารางมหาวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายผู้ส าเร็จการศึกษาจบตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรวัดที่นักศึกษาจะต้องจบ ร้อยละ 80  ทั้งนี้มีจ านวน 26 หลักสูตรที่เป็นไปตามเป้าหมาย และมี 27 
หลักสูตร ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ตารางแสดงร้อยละของจ านวนนักศึกษารับไว้ตามแผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ชื่อหลักสูตร 
แผนรับนักศึกษา 

 ปี 2563 
ผลรับนักศึกษา 

ปี 2563 
ร้อยละ 

1. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี               2,615              2,440  93.31 
1.1 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม                  240                279  116.25 

1.1.1 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า                   60                  76  126.67 
1.1.2 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา                   30                  30  100.00 
1.1.3 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม                   30                  23  76.67 
1.1.4 หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ                   60                  71  118.33 
1.1.5 หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล                   60                  79  131.67 
1.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล                  290                246  84.83 

1.2.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ                  150                  90  60.00 
1.2.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล                  110                125  113.64 
1.2.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่                   30                  31  103.33 
1.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า                  770                807  104.81 

1.3.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์                  210                187  89.05 
1.3.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า                  420                478  113.81 
1.3.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุอัตโนมัติ                  110                126  114.55 
1.3.4 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์                   30                  16  53.33 
1.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม                  200                276  138.00 

1.4.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา                  170                232  136.47 
1.4.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม                   30                  44  146.67 
1.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                  410                362  88.29 

1.5.1 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์                   60                  70  116.67 
1.5.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโลจสิติกส์                   30                  13  43.33 
1.5.3 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ                  320                279  87.19 
1.6 สหวิทยาการ                  120                  61  50.83 

1.6.1 หลักสตูร วศ.บ.การผลิตและนวัตกรรมอาหาร                   30                  17  56.67 
1.6.2 หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์                   90                  44  48.89 
1.7 สาขาบริหารธุรกิจ                   90                  83  92.22 

1.7.1 หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                   90                  83  92.22 
1.8 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ                  225                132  58.67 

1.8.1 หลักสตูร วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ                   60                  27  45.00 
1.8.2 หลักสตูร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร                  105                  45  42.86 
1.8.3 หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์                   30                  33  110.00 
1.8.4 หลักสตูร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ                   30                  27  90.00 
1.9 สาขาเกษตรศาสตร์                  270                194  71.85 

1.9.1 หลักสตูร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร                   30                  14  46.67 
1.9.2 หลักสตูร วท.บ.เกษตรศาสตร์                  240                180  75.00 
2. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี               2,175              1,840  84.60 
2.1 สาขาบริหารธุรกิจ               1,155                872  75.50 
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ชื่อหลักสูตร 
แผนรับนักศึกษา 

 ปี 2563 
ผลรับนักศึกษา 

ปี 2563 
ร้อยละ 

2.1.1 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการ                  540                373  69.07 
2.1.2 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ)                   30                  48  160.00 
2.1.3 หลักสตูร บธ.บ.การตลาด                  375                280  74.67 
2.1.4 หลักสตูร บธ.บ.บริหารธรุกิจค้าปลกีสมัยใหม่                   60                  51  85.00 
2.1.5 หลักสตูร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ                  120                107  89.17 
2.1.6 หลักสตูร บธ.บ.การจัดการโลจิสตกิส์                   30                  13  43.33 
2.2 สาขาบัญช ี                  450                406  90.22 

2.2.1 หลักสตูร บช.บ.การบญัชี                  450                406  90.22 
2.3 สาขาศิลปศาสตร์                  270                202  74.81 

2.3.1 หลักสตูร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ                  120                  78  65.00 
2.3.2 หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล                  150                124  82.67 
2.4 สาขาการออกแบบ                  120                151  125.83 

2.4.1 หลักสตูร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ                   30                  41  136.67 
2.4.2 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร                   30                  39  130.00 
2.4.3 หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม                   60                  71  118.33 
2.5 สาขาศิลปกรรม                   90                108  120.00 

2.5.1 หลักสตูร ศล.บ.ทัศนศิลป์                   90                108  120.00 
2.6 สาขาสถาปัตยกรรม                   90                101  112.22 

2.6.1 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรม                   60                  65  108.33 
2.6.2 หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน                   30                  36  120.00 
3. การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับปวส               1,065                594  55.77 
3.1 หลักสตูร ปวส.ช่างยนต์ 150 91 60.67 
3.2 หลักสตูร ปวส.ไฟฟ้า 150 107 71.33 
3.3 หลักสตูร ปวส.อเิล็กทรอนิกส์ 120 68 56.67 
3.4 หลักสตูร ปวส.ช่างกลโรงงาน 60 53 88.33 
3.5 หลักสตูร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม 45 20 44.44 
3.6 หลักสตูร ปวส.ช่างโลหะ 60 33 55.00 
3.7 หลักสตูร ปวส.เทคโนโลยเีครื่องจกัรกลเกษตร 30 12 40.00 
3.8 หลักสตูร ปวส.ประมง 60 16 26.67 
3.9 หลักสตูร ปวส.พืชศาสตร์ 90 22 24.44 
3.10 หลักสตูร ปวส.สัตวศาสตร์ 60 24 40.00 
3.11 หลักสตูร ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร 60 27 45.00 
3.12 หลักสตูร ปวส.ช่างจักรกลหนัก 30 32 106.67 
3.13 หลักสตูร ปวส.ช่างก่อสร้าง 60 67 111.67 
3.14 หลักสตูร ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 60 22 36.67 
3.15 หลักสตูร ปวส.ช่างกลเกษตร 30 0 0.00 
4. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปวส                   60                  22  36.67 
4.1 หลักสตูร ปวส.การจดัการ 60 22 36.67 

5. การเรียนการสอนด้านวิทย์ระดับปวช                  140                151  107.86 
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ชื่อหลักสูตร 
แผนรับนักศึกษา 

 ปี 2563 
ผลรับนักศึกษา 

ปี 2563 
ร้อยละ 

5.1 หลักสตูร ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 80 81 101.25 
5.2 หลักสตูร ปวช.เเมคคาทรอนิกส์ 60 70 116.67 

6. การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปวช                   60                  56  93.33 
6.1 หลักสตูร ปวช.เตรียมบริหารธุรกิจ 30 26 86.67 
6.2 หลักสตูร ปวช.เตรียมสถาปัตยกรรม 30 30 100.00 

  จากตารางแสดงจ านวนแผนและผลรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา ร้อยละ 90 พบว่ามีหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผน 
จ านวน 27 หลักสูตร และหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 34 หลักสูตร 
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8. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าด้านประสิทธิผล 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี  
    - ระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อผลการท างานของบัณฑิต 

ตารางแสดงร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2562  

ชื่อหลักสูตร 

 จ านวน
บัณฑิต  

 จ านวน
บัณฑิตที่มี

งานท า    

 ร้อยละ
บัณฑิตมี
งานท า  

   จ านวน
บัณฑิตที่ได้
งานท าตรง

สาขา  

 ร้อยละได้
งานตรง
สาขา  

1. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับปริญญาตรี 

            

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 58 40 68.97  30 51.72 
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 18 13 72.22  7 38.89 
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

38 
30 

78.95  
14 

36.84 

หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 72 38 52.78  25 34.72 
หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 42 29 69.05  22 52.38 
สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล       
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 16 4 25.00  1 6.25 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 164 43 26.22  14 8.54 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 10 5 50.00  3 30.00 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 95 23 24.21  7 7.37 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 173 78 45.09  56 32.37 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 20 7 35.00  3 15.00 
สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม       
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 159 84 52.83  61 38.36 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 22 4 18.18  - - 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ       
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 73 14 19.18  6 8.22 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโลจสิติกส์ 17 6 35.29  4 23.53 
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 146 55 37.67  33 22.60 
สาขาบริหารธุรกิจ       
หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 136 72 52.94  24 17.65 
หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 50 35 70.00  12 24.00 
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ       
หลักสตูร วท.บ. วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 11 8 72.73  4 36.36 
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ชื่อหลักสูตร 

 จ านวน
บัณฑิต  

 จ านวน
บัณฑิตที่มี

งานท า    

 ร้อยละ
บัณฑิตมี
งานท า  

   จ านวน
บัณฑิตที่ได้
งานท าตรง

สาขา  

 ร้อยละได้
งานตรง
สาขา  

หลักสตูร วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ 26 21 80.77  10 38.46 
หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 13 7 53.85  4 30.77 
หลักสตูร คศ.บ.คหกรรมศาสตร์ 22 12 54.55  6 27.27 
หลักสตูร ทล.บ. เทคโนโลยีภมูิทัศน์ 5 2 40.00  1 20.00 
สาขาเกษตรศาสตร์       
หลักสตูร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 25 16 64.00  5 20.00 
หลักสตูร วทบ.ประมง 13 7 53.85  - - 
หลักสตูร วทบ.พืชศาสตร์ 58 27 46.55  12 20.69 
หลักสตูร วท.บ.สตัวศาสตร์ 35 28 80.00  9 25.71 
2.การเรียนการสอนด้านสังคมระดับปริญญาตรี       
สาขาบริหารธุรกิจ       
หลักสตูร บธ.บ.การจัดการ 246 135 54.88  71 28.86 
หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
(นานาชาติ) 

19 
7 36.84  4 21.05 

หลักสตูร บธ.บ.การตลาด 239 118 49.37  48 20.08 
หลักสตูร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 55 27 49.09  10 18.18 
สาขาบัญช ี       
หลักสตูร บช.บ.การบญัช ี 576 417 72.40  247 42.88 
สาขาศิลปศาสตร์       
หลักสตูร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ 106 53 50.00  20 18.87 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 102 68 66.67  22 21.57 
สาขาการออกแบบ       
หลักสตูร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ 22 14 63.64  5 22.73 
หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร 29 23 79.31  13 44.83 
หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม 48 37 77.08  16 33.33 
สาขาเทคโนโลยีศิลป์       
หลักสตูร ทล.บ.เซรามิก 7 3 42.86  1 14.29 
หลักสตูร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์ 39 20 51.28  6 15.38 
สาขาศิลปกรรม       
หลักสตูร ศล.บ.ทัศนศิลป์ 66 29 43.94  9 13.64 
สาขาสถาปัตยกรรม       
หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรม 63 36 57.14  23 36.51 
หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน 34 28 82.35  21 61.76 

 จากตารางสรุปได้ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 42 หลักสูตร มีหลักสูตรที่บัณฑิต
ได้งานท ามากกว่าร้อยละ 50 จ านวน 26 หลักสูตร และน้อยกว่าร้อยละ 50 จ านวน 16 หลักสูตร ใน
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หลักสูตรที่บัณฑิตได้ท านี้ มีบัณฑิตที่ได้งานตรงสาขามากกว่าร้อยละ 50 มีเพียง 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล และ หลักสูตร สถ.บ.สถาปัตยกรรมภายใน 

ตารางแสดงร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อผลการท างานของบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตร  คะแนนความพึงพอใจนายจ้าง  

1. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับป.ตรี   
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า                   4.48  
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา  ไม่มีข้อมูล  
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม                   4.53  
หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ                   4.50  
หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล                   4.44  
สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล   
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  ไม่มีข้อมูล  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล                   4.14  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่                   4.35  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า   
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์                   4.00  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า                   4.43  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์                   4.00  
สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม   
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา                   4.35  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม  ไม่มีข้อมูล  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ   
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์  ไม่มีข้อมูล  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโลจสิติกส์  ไม่มีข้อมูล  
หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ                   4.14  
สาขาบริหารธุรกิจ   
หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์                   4.54  
หลักสตูร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                   4.62  
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ   
หลักสตูร วท.บ. วิศวกรรมกระบวนการอาหาร                   4.31  
หลักสตูร วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ                   4.54  
หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์                   4.56  
หลักสตูร คศ.บ.คหกรรมศาสตร์                   4.57  
หลักสตูร ทล.บ. เทคโนโลยีภมูิทัศน์  ไม่มีข้อมูล  



142 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ชื่อหลักสูตร  คะแนนความพึงพอใจนายจ้าง  

สาขาเกษตรศาสตร์   
หลักสตูร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร                   4.17  
หลักสตูร วทบ.ประมง                   4.32  
หลักสตูร วทบ.พืชศาสตร์                   4.57  
หลักสตูร วท.บ.สตัวศาสตร์                   4.40  
2.การเรียนการสอนด้านสังคมระดับป.ตรี   
สาขาบริหารธุรกิจ   
หลักสตูร บธ.บ.การจัดการ                   4.47  
หลักสตูร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ)                   3.89  
หลักสตูร บธ.บ.การตลาด                   4.53  
หลักสตูร บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ                   4.61  
สาขาบัญช ี   
หลักสตูร บช.บ.การบญัชี                   4.43  
สาขาศิลปศาสตร์   
หลักสตูร ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ                   4.54  
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล                   4.50  
สาขาการออกแบบ   
หลักสตูร ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ                   4.37  
หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร                   4.62  
หลักสตูร ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม                   4.38  
สาขาเทคโนโลยีศิลป์   
หลักสตูร ทล.บ.เซรามิก                   4.53  
หลักสตูร ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์                   3.68  
สาขาศิลปกรรม   
หลักสตูร ศล.บ.ทัศนศิลป์                   4.32  
สาขาสถาปัตยกรรม   
หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรม                   4.40  
หลักสตูร สถ.บ.สถาปตัยกรรมภายใน                   4.53  

     จากตารางข้างต้นแสดงร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อผลการท างานของบัณฑิต  
ซ่ึงผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) พบว่านายจ้างมีความพึงพอใจกับการท างานของบัณฑิต 
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9. การเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้เลือกเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในด้าน
การเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชมงคลล้านนาคือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ดังนี้ 

หลักสูตร 

มทร.ล้านนาเชียงใหม่ มทร.ล้านนาตาก ผลต่าง 
ความสามารถใน

การแข่งขัน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

1.การเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโท 

5,392,205.41 42.98 - - (5,392,205.41)  

1.1 สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

5,392,205.41 42.98 - - (5,392,205.41)  

1.1.1 หลักสตูรวศ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล 

2,794,268.20 22.16 - - (2,794,268.20)  

1.1.2 หลักสตูรวศ.ม.
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2,597,937.21 20.82 - - (2,597,937.21)  

2.การเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ
ปริญญาตรี 

346,971,876.11 3,249.05 91,621,488.47 1,653.62 (255,350,387.64)  

2.1 สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

51,222,758.35 425.29 18,016,030.18 304.77 (33,206,728.16)  

2.1.1 หลักสตูรค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 

17,758,433.59 158.06 7,227,313.35 142.41 (10,531,120.24) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.1.2 หลักสตูรค.อ.บ.
วิศวกรรมโยธา 

14,531,802.60 110.83 - - (14,531,802.60)  

2.1.3 หลักสตูรค.อ.บ.
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

7,168,892.48 24.66 - - (7,168,892.48)  

2.1.4 หลักสตูรค.อ.บ.
วิศวกรรมอุตสา
หการ 

11,763,629.68 131.74 3,796,819.88 47.53 (7,966,809.80) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.1.5 หลักสตูรค.อ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

- - 6,991,896.95 114.83 6,991,896.95  

2.2 สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

57,670,521.83 522.99 11,306,849.03 183.70 (46,363,672.80)  

2.2.1 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมเกษตร
และชีวภาพ 

26,297,643.63 189.95 - - (26,297,643.63)  

2.2.2 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

20,219,947.82 218.08 11,306,849.03 183.70 (8,913,098.79) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.2.3 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมเหมืองแร่ 

11,152,930.38 114.96 - - (11,152,930.38)  



144 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

หลักสูตร 

มทร.ล้านนาเชียงใหม่ มทร.ล้านนาตาก ผลต่าง 
ความสามารถใน

การแข่งขัน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

2.3 สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

94,444,974.94 988.04 24,945,981.08 497.61 (69,498,993.86)  

2.3.1 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์

19,571,752.41 241.49 - - (19,571,752.41)  

2.3.2 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 

57,974,332.94 589.99 9,865,223.81 189.71 (48,109,109.13) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.3.3 หลักสูตรวศ.บ.วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกสแ์ละระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

16,898,889.59 156.56 15,080,757.26 307.90 (1,818,132.33) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.4 สาขาวิศวกรรม
โยธาและ
สิ่งแวดล้อม 

26,940,039.37 423.15 12,606,488.61 264.27 (14,333,550.77)  

2.4.1 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 

18,954,337.34 292.98 12,606,488.61 264.27 (6,347,848.74) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.4.2 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

7,985,702.03 130.17 - - (7,985,702.03)  

2.5 สาขาวิศวกรรมอุต
สาหการ 

82,012,688.98 691.53 12,300,576.63 250.78 (69,712,112.35)  

2.5.1 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมแม่พมิพ ์

22,795,714.11 191.91 - - (22,795,714.11)  

2.5.3 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมอุตสา
หการ 

59,216,974.86 499.62 12,300,576.63 250.78 (46,916,398.23) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.6 สหวิทยาการ 11,773,973.20 106.73 - - (11,773,973.20)  

2.6.1 หลักสตูรวศ.บ.การ
ผลิตและนวตักรรม
อาหาร 

3,094,067.14 23.89 - - (3,094,067.14)  

2.6.2 หลักสตูรวศ.บ.
วิศวกรรมแมคคา
ทรอนิกส ์

8,679,906.07 82.84 - - (8,679,906.07)  

2.7 สาขาบริหารธุรกิจ 22,906,919.43 247.88 1,541,409.53 9.32 (21,365,509.90)  

2.7.1 หลักสตูรบธ.บ.
ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

7,001,804.92 44.13 1,541,409.53 9.32 (5,460,395.39) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

2.7.2 หลักสตูรบธ.บ.
ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

15,905,114.51 203.75 - - (15,905,114.51)  
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หลักสูตร 

มทร.ล้านนาเชียงใหม่ มทร.ล้านนาตาก ผลต่าง 
ความสามารถใน

การแข่งขัน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

2.8 สาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและ
ชีวภาพ 

- - 10,904,153.41 143.17 10,904,153.41  

2.8.1 หลักสตูรวท.บ.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 6,059,801.62 64.59 6,059,801.62  

2.8.4 หลักสตูรวท.บ.ธุรกจิ
อาหารและ
โภชนาการ 

- - 4,844,351.79 78.58 4,844,351.79  

3.การเรียนการสอนด้าน
สังคมระดับปริญญาตรี 

350,064,971.14 3,708.09 41,442,691.02 884.36 (308,622,280.11)  

3.1 สาขาบริหารธุรกิจ 129,162,462.15 1,776.63 15,749,284.36 317.76 (113,413,177.79)  

3.1.1 หลักสตูรบธ.บ.การ
จัดการ 

5,369,804.81 32.23 9,170,130.60 189.19 3,800,325.79 แข่งขันได้ 

3.1.2 หลักสตูรบธ.บ.การ
จัดการธุรกจิระหว่าง
ประเทศ(นานาชาติ) 

9,744,474.52 136.51 - - (9,744,474.52)  

3.1.3 หลักสตูรบธ.บ.
การตลาด 

13,446,476.82 44.08 6,579,153.76 128.57 (6,867,323.07) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

3.1.4 หลักสตูรบธ.บ.
บริหารธรุกิจ 

82,283,201.42 1,430.06 - - (82,283,201.42)  

3.1.5 หลักสตูรบธ.บ.
บริหารธรุกิจค้าปลีก
สมัยใหม ่

10,870,741.76 109.17 - - (10,870,741.76)  

3.1.6 หลักสตูรบธ.บ.
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

7,447,762.81 24.58 - - (7,447,762.81)  

3.2 สาขาบัญชี 35,273,315.43 457.24 13,754,097.16 367.78 (21,519,218.27)  

3.2.1 หลักสตูรบช.บ.การ
บัญชี 

35,273,315.43 457.24 13,754,097.16 367.78 (21,519,218.27) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

3.3 สาขาศิลปศาสตร์ 36,407,179.55 228.94 7,693,236.46 156.99 (28,713,943.08)  

3.3.1 หลักสตูรศศ.บ.การ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

18,773,500.52 260.35 2,381,469.92 43.08 (16,392,030.60) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

3.3.2 หลักสตูรศศ.บ.
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

17,633,679.03 228.94 5,311,766.54 113.91 (12,321,912.49) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

3.4 สาขาการออกแบบ 50,339,988.92 394.73 4,246,073.04 41.83 (46,093,915.88)  

3.4.1 หลักสตูรศป.บ.สิ่ง
ทอและ
เครื่องประดับ 

14,532,112.78 107.37 - - (14,532,112.78)  
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หลักสูตร 

มทร.ล้านนาเชียงใหม่ มทร.ล้านนาตาก ผลต่าง 
ความสามารถใน

การแข่งขัน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

3.4.2 หลักสตูรศป.บ.ออก
แบบสื่อสาร 

18,311,930.22 138.84 - - (18,311,930.22)  

3.4.3 หลักสตูรศป.บ.ออก
แบบอุตสาหกรรม 

17,495,945.91 148.52 4,246,073.04 41.83 (13,249,872.87) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

3.5 สาขาเทคโนโลยี
ศิลป ์

24,349,908.32 136.86 - - (24,349,908.32)  

3.5.1 หลักสตูรทล.บ.เซรา
มิก 

9,514,832.62 45.90 - - (9,514,832.62)  

3.5.2 หลักสตูรทล.บ.
เทคโนโลยีการพิมพ์
และบรรจุภณัฑ์ 

14,835,075.71 90.96 - - (14,835,075.71)  

3.6 สาขาศิลปกรรม 27,423,383.25 266.54 - - (27,423,383.25)  

3.6.1 หลักสตูรศล.บ.
ทัศนศิลป ์

27,423,383.25 266.54 - - (27,423,383.25)  

3.7 สาขา
สถาปัตยกรรม 

47,108,733.52 447.15 - - (47,108,733.52)  

3.7.1 หลักสตูรสถ.บ.
สถาปัตยกรรม 

30,355,947.48 293.90 - - (30,355,947.48)  

3.7.2 หลักสตูรสถ.บ.
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

16,752,786.04 153.25 - - (16,752,786.04)  

4.การเรียนการสอนด้าน
วิทย์ระดับปวส 

29,869,004.49 377.00 41,067,659.12 803.00 11,198,654.63  

4.1 หลักสตูรปวส.ช่าง
ยนต ์

7,278,165.56 89.00 5,047,619.37 102.00 (2,230,546.19) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

4.2 หลักสตูรปวส.ไฟฟ้า 9,153,377.11 112.00 5,975,294.02 126.00 (3,178,083.09) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

4.3 หลักสตูรปวส.
อิเล็กทรอนิกส์ 

6,154,772.17 65.00 6,022,342.99 78.00 (132,429.18) ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

4.4 หลักสตูรปวส.ช่าง
กลโรงงาน 

2,088,493.27 40.00 5,695,927.17 109.00 3,607,433.90 แข่งขันได้ 

4.5 หลักสตูรปวส.
เทคนิคอุตสาหกรรม 

5,194,196.39 71.00 - - (5,194,196.39)  

4.6 หลักสตูรปวส.ช่าง
โลหะ 

- - 3,853,618.58 74.00 3,853,618.58  

4.12 หลักสตูรปวส.ช่าง
จักรกลหนัก 

- - 4,734,013.89 104.00 4,734,013.89  

4.13 หลักสตูรปวส.ช่าง
ก่อสร้าง 

- - 6,887,963.59 167.00 6,887,963.59  
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หลักสูตร 

มทร.ล้านนาเชียงใหม่ มทร.ล้านนาตาก ผลต่าง 
ความสามารถใน

การแข่งขัน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

4.14 หลักสตูรปวส.ช่าง
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

- - 2,850,879.52 43.00 2,850,879.52  

5.การเรียนการสอนด้าน
วิทย์ระดับปวช 

29,464,573.29 319.00 - - (29,464,573.29)  

5.1 หลักสตูรปวช.
เตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ 

25,863,307.46 292.00 - - (25,863,307.46)  

5.2 หลักสตูรปวช.แมคค
คาทรอนิกส ์

3,601,265.83 27.00 - - (3,601,265.83)  

6.การเรียนการสอนด้าน
สังคมระดับปวช 

19,324,750.27 202.00 - - (19,324,750.27)  

6.1 หลักสตูรปวช.
เตรียมบริหารธุรกิจ 

9,250,479.04 87.00 - - (9,250,479.04)  

6.2 หลักสตูรปวช.
เตรียม
สถาปัตยกรรม 

10,074,271.23 115.00 - - (10,074,271.23)  
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10. โอกาสในการแข่งขัน 
 การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหน่วยงาน ซึ่งมีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในฐาน
การผลิตเดียวกันตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด ต้นทุนต่อหน่วยที่มหาวิทยาลัยเลือกมาท าการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบนั้น มาจากมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 9 มทร. ซึ่งหลายๆปีที่ผ่านมานั้นกรมบัญชีกลาง
ได้จัดท ารายการการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ยังเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง แต่ละหน่วยงานที่ต้องการใช้ข้อมูลสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ได้ แต่จากการติดตาม
สอบถามรายการงานเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยประจ าปี 2561 กรมบัญชีกลางได้แจ้งว่าได้ยกเลิกการ
จัดท าการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยแล้ว และแนะน าให้หน่วยงานที่ต้องการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
นั้น สามารถดาวน์โหลดข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยที่เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานตาม
เกณฑ์ประเมินผลทางบัญชี มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการรวบรวมรายต้นทุนต่อหน่ว ยของแต่ละ
มหาวิทยาลัยในเครือ มทร. 9 แห่ง เพ่ือน ามาเปรียบเทียบโอกาสในการแข่งขัน แต่เนื่องด้วยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เกณฑ์การประเมินผลทางบัญชีจากกรมบัญชีกลางออกมาล่าช้า จึงท าให้หลายมหาวิทยาลัยยัง
ด าเนินการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยไม่แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยจึงสามารถเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
ได้เพียง มทร.ธัญบุรี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และจากการเปรียบเทียบนั้น พบว่าหลายสาขาวิชา
ของ มทร.ล้านนา ไมส่ามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยที่เลือกมาเปรียบเทียบได้ จะเห็นได้ว่าต้นทุนต่อหน่วย
ของ มทร.ล้านนา มีต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตที่สูงกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน เพราะค่า FTES ที่มีจ านวนน้อย ท า
ให้ไม่สามารถหารต้นทุนผลผลิตที่เกิดขึ้นของ มทร.ล้านนา ได้ ซึ่งเห็นได้ว่าค่า FTES ของมหาวิทยาลัยที่
เลือกมาเปรียบเทียบนั้นมีค่า FTES ที่มากถึงหลักหลายพันต่อสาขาวิชา 

ชื่อสาขาวิชา 
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โอกาสการ

แข่งขัน มทร.ล้านนา มทร.ธัญบุรี ม.ราชภัฏอุดรธานี 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

 86,041   84,677   51,580  
ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

สาขาบริหารธุรกิจ 
74,742.82 50,217.06 46,994.40 

ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

สาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ 434,414.27 133,573.24 51,576.72 

ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

สาขาเกษตรศาสตร์ 
346,321.64 125,712.63 51,645.49 

ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

สาขาศิลปกรรม 
126,624.31 97,997.56 47,516.74 

ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้

สาขาสถาปัตยกรรม 
212,603.37 99,800.15 51,605.20 

ไม่สามารถแข่งขัน
ได ้
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10. สรุปผลการด าเนินงานการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของแต่ละหลักสูตร 
เพ่ือจัดส่งกรมบัญชีกลางเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยให้แต่ละหน่วยเบิกจ่ายจัดท าข้อมูลต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตของหน่วยตนเอง โดยกองคลังเป็นหน่วย ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย
จัดท ารายงานข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามคู่มือการจัดท าระบบฐานข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2555) แล้วน าข้อมูลจากทุกหน่วยเบิกจ่าย
มาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีการแก้ไขหากพบข้อผิดพลาด ก่อนจะน าข้อมูลมารวมกัน แล้ว
จัดท าเป็นข้อมูลสรุปในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ  เมื่อได้ผลสรุปต้นทุนต่อหน่วยผลผลติในภาพรวมแล้ว
นั้น มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตรของแต่ละเขตพ้ืนที่ และวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยที่ชัดเจนมายิ่งขึ้น โดยด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
 เมื่อต้นทุนต่อหน่วยประจ าปีงบประมาณได้รับการวิเคราะห์แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้น าเสนอ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  6/2564 น าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย และน าเข้าประชุมกับกับตัวแทนคณะโดยเชิญ
รองคณบดีฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรของแต่ละคณะ (ก าลังน าเสนอวันที่ 4 สิงหาคม 2564)  
 1. ผลการน าเสนอเข้าคณะกรรมการบริการมหาวิทยาลัย (CEO) โดยคณะกรรมการบริหารได้
ทราบถึงต้นต่อหน่วยที่เกิดขึ้นและจะน าไปพิจารณาเป็นแนวทางการบริหารค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และใช้
รายการต้นทุนต่อหน่วยเป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป  
   
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-2-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2563 

5.1-2-02 รายงานต้นทุนต่อหน่วยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-2-03 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-2-04 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 

5.1-2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 
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 ข้อ 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำม
พันธกิจของสถำบันและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.นิวัตร  มลูปา 

รองอธิการบดี ฝ่ายนโยบายและพฒันาระบบ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : นางสาวโอปอล์  ลาวลัย์ 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรำยงำน : นายจรินทร์  ทองทวี  นายธนชัย  ทะสุใจ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1123 
E-mail :  - 

 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ได้สรุปความเสี่ยงเดิมที่ยังไม่สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ในปี พ.ศ.2563 และรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงาน วิเคราะห์ความเสี่ยงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และน าข้อมูลดังกล่าวมา
วิเคราะห์หาความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก ประเมินระดับความเสี่ยง เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้น าเสนข้อมูลความการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อที่ประชุม
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และแผนความต่อเนื่องในการด าเนินงานภายใต้สภาวะวิกฤติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2563 ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ มีความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงทั้งหมดจ านวน 8 ความเสี่ยง 29 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่ง
มีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกจ านวน 3 ความเสี่ยง 5 ปัจจัยเสี่ยง ประกอบไปด้วย  
ควำมเสี่ยง จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - แนวโน้มของผู้สมัครเข้าเรียนลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรลดลง 

- ค่านิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกสละสิทธิ์ เนื่องจากนักศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาใน

สถาบันการศึกษาอ่ืน ที่มีชื่อเสียงมากกว่า 
ควำมเสี่ยง การผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏบิัติการไม่ตรงตามความต้องการของประเทศ 
ปัจจัยเสี่ยง  

- สถานประกอบการเปลี่ยนความต้องการมาตรฐานฝีมือแรงงานตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
ควำมเสี่ยง การสนับสนุนแผนงานโครงการวิจัยจากแหล่งทุนลดลง 
ปัจจัยเสี่ยง  

- การบริหารจัดการแหล่งทุนวิจัยภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง 
และมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนบริหารควาเสี่ยงในรูปแบบเอกสารและรูปแบบ

ออนไลน์ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ เพ่ือด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่วางไว้ 
และมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตวามแผนบริหารความเสี่ยงฯ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
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พ.ศ.2564 และจะด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เป็นล าดับต่อไป 
*** แผนบริหารความเสี่ยงดังเอกสารแนบ*** 
 

เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-3-01 รายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และแผนบรหิารความต่อเนื่องภายใต้

สภาวะวิกฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  
5.1-3-02 ลิงก์ดาวน์โหลดเอกสารแผนบรหิารความเสี่ยง : https://bit.ly/387DcrP 
5.1-3-03 รายงานการประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานตามบรหิารความเสี่ยงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนาและผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความต่อเนือ่งในการด าเนินงานภายใต้
สภาวะวิกฤติ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
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 ข้อ 4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : นางสาวธัญวดี  สุจริตธรรม 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายวรกมล  สันชุมภู, นางมาลาริน  ประจ าดี 
โทรศัพท์ : 053 921 444 ต่อ 1007 
E-mail :  - 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ฉบับที่ 20 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรร
มาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิ
บาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 จากเจตนารมณ์ดังกล่าว ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีการบริหารงานโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 

ข้อ 1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  

ของ มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ. 2562 – 
2565 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ สกอ. (ขณะนั้น) และ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (5.1-4-01) รวมถึงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.1-4-
02) ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีการบริหารจัดการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ โดยยึดตามนโยบายที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมีงบประมาณในการบริหารงานจาก 2 แหล่ ง คือ 
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้    แนวทางการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือความ
โปร่งใส ให้ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 จากผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด 34 ตัวชี้วัด บรรลุ 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.35 ไม่บรรลุ 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 17.65 และ (รอรายงานที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในวันที่ 21 
ตุลาคม 2563) 
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ข้อ 2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
นอกจากได้ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้เน้นการ

ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นความคุ้มค่า โดยมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงจัดระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
บริหารจัดการตามพันธกิจให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ระหว่างหลักสูตรและคณะต่างๆ มีการปรับตัวตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
มหาวิทยาลัยได้ให้อาจารย์และบุคลากรท างานจากที่บ้าน (Work Form Home) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและการประชุมร่วมกัน ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

2) ด้านงบประมาณและแผนงาน  ใช้ระบบ ERP และระบบ BPM (https://bpm.rmutl.ac.th/ 
login) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านแผนงานและงบประมาณเพ่ือลดขั้นตอนในการท างานและ
เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงาน   

3) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น
เครื่องมือและช่องทางในการบริหาร งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มาอย่างต่อเนื่ อง และเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ (Decision Support  System) ส าหรับผู้บริหารในการวางยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ (RIMS)   

 ระเบียนนักวิจัย   https://hrd.rmutl.ac.th/rms/recres/main-academic-hr.php 
 ระบบรับข้อเสนอโครงการวิจัย  

https://hrd.rmutl.ac.th/hrd2/onsubmit/add_form.php 
 ระบบติดตามโครงการวิจัย   

https://hrd.rmutl.ac.th/hrd2/persons/ProgressHome.php 
 ระบบสืบค้นด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ https://hrd.rmutl.ac.th/searching 
 ระบบรับและประเมินบทความ http://jitr.rmutl.ac.th/onlinesubmission 

4)  ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ใช้สื่อออนไลน์ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารและตัดสินใจ จัดการประชุม หารือ ระหว่างหน่วยงาน เขตพ้ืนที่ คณะต่างๆ ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams , Line, Zoom  ตามความเหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลด้วยการบริหาร
ความเสี่ยงควบคู่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

ด้วยแนวทางการบริหารดังกล่าวข้างต้น ภายใต้การใช้เครื่องมือในการบริหารและทรัพยากรที่มีอยู่ 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามภารกิจภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน ที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ได้บรรลุเป้าหมายและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและ
นักศึกษาได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ 

 
ข้อ 3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามพันธกิจในการให้บริการวิชาที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและ

https://bpm.rmutl.ac.th/
https://hrd.rmutl.ac.th/hrd2/persons/ProgressHome.php
https://hrd.rmutl.ac.th/searching
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เทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  ชุมชน และสังคม โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท า
โครงการที่ตอบสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของสังคม และในเวลาเดียวกันก็มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ เช่น โครงการสนับสนุนโครงการหลวงและโรงงานแปร
รปู ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักให้ นักศึกษาได้ฝึก ครูอาจารย์ได้สอน ชุมชนได้ประโยชน์ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
มีการด าเนินงานโครงการสนันสนุนโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป ในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบรอบโครงการ
หลวง ภายใต้กรอบการสนับสนุนโครงการ ๗ แผนงาน ดังนี้  ๑) โครงการยกระดับกระบวนการแปรรูปเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าของผลผลิตมูลนิธิโครงการหลวง ๒) โครงการยกระดับกระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่
วิสาหกิจชุมชน ๓) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ด้านงานหัตถกรรมผ้าทอของ
ชุมชนเครือข่ายมูลนิธิโครงการหลวง ๔) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การตลาดออนไลน์ ด้านงาน
หัตถกรรมของมูลนิธิโครงการหลวง ๕) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
๖) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงด้วยการ Reskill/Upskill  ๗) โครงการ
พัฒนาและขยายผลโรงเรือนน็อคดาวน์ในพื้นที่ชุมชนเครือข่ายศูนย์พัฒนาโครงการหลวง โดยในการด าเนิน
โครงการ จะมีการจัดประชาคมเพ่ือสอบถามความต้องการในการรับบริการจากประชาชนในพ้ืนที่ชุมชน
โดยรอบโครงการหลวงก่อน เพ่ือน าความต้องการของชุมชนมาจัดท าแผนบริการทางวิชาการที่ตรงกับ
ความต้องการอันแท้จริงของชุมชนและสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ และแผนที่เกี่ยวข้องกับมูลนิธิ
โครงการหลวง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง จากนั้นมีการก าหนดแผนด าเนินงานการประชุม
หารือกับหัวหน้าสถานีวิจัยของมูลนิธิโครงการหลวง หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาโครงการหลวง คณะท างาน 
ผู้น าชุมชน และหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เพ่ือระดมความคิดเห็นและจัดท าแผนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม
เพ่ือความเป็นไปได้และเหมาะสมอย่างแท้จริง ซึ่งผลจากการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการนี้ ท าให้
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบ มคอ.ออนไลน์ (https://lms.rmutl.ac.th/ teacher/login) 
เพ่ือให้คณะ สาขา และหลักสูตรใช้ในการบริหารจัดการคุณภาพการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนตั้งแต่การ
วางแผนการสอน (มคอ.3) ไปจนถึงการตรวจสอบผลลัพธ์การจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) เนื่องจาก แต่
ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ อาจมีการจัดการเรียนการสอนในหลายพ้ืนที่โดยใช้หลักสูตรเดียวกัน จึง
ต้องมีการควบคุมคุณภาพของการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรนั้นจากพ้ืนที่ต่าง ๆ มีคุณภาพทัดเทียมกัน ซึ่งระบบ มคอ.ออนไลน์ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้บริหารหลักสูตร (ส่วนกลาง) สามารถตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อ 4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี มีการก ากับดูแลให้มี

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
มหาวิทยาลัยฯ จึงสามารถใช้ทรัพยากร ทั้งด้านต้นทุนบุคลากร และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
นอกจากนั้น ยังแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจและผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
ผลงานนั้นตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ และแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา
ของสาธารณะ และการด าเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ได้แก่  

- การก ากับดูแลให้คณะฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

https://lms.rmutl.ac.th/
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- การให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม โดยยึดหลัก
ให้นักศึกษาได้ฝึก ครูอาจารย์ได้สอน และชุมชนได้ประโยชน์ 

- มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติเป็นแบบ online ในรายวิชาที่สามารถ
ด าเนินการเรียนการสอนแบบ ให้ด าเนินการครบ 100% 

- จัดท าโครงการยกระดับประสิทธิภาพสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการสอนแบบ 
Online 

- มาตรการส าหรับบุคลากร ได้บริหารจัดการให้มีการท างานจากที่บ้าน (work from home) 
โดยจัดบุคลากรภายในส านักงานให้มาปฏิบัติงานที่ส านักงาน ร้อยละ 20 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

- ปรับรูปแบบการจัดประชุมส าหรับผู้บริหารและบุคลากร ในลักษณะการประชุมผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรม Microsoft Teams, Zoom Meeting, Line Meeting เป็น
ต้น 

- ก าหนดจุดคัดกรอง และจ ากัดทางเข้าออกพ้ืนที่ บันทึกการเข้าออก มีการวัดอุณหภูมิและ
ให้บริการเจลแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือ 

- จัดท าเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์ล้างมือแบบเท้าเหยียบ ส าหรับให้บริการภายในมหาวิทยาลัย 
- เพ่ิมจุดบริการจุดล้างมอื ทั่วมหาวิทยาลัย 
- ลดเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศของรัฐบาล 

 ซึ่งผลของการบริหารจัดการงานในพันธกิจด้านต่าง ๆ ร้อยละ 87 .31 ของตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
ข้อ 5 หลักความโปร่งใส (Transparency) 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายถึงความมีธรรมภิบาล เช่น 
- มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ 4 ครั้ง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวัง ความต้องการของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 

- ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษา หรือ บุคคลภายนอก) สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย ได้โดยเสรี โดยได้น าข้อมูลต่าง ๆ ขึ้นเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ (https://www.rmutl.ac.th/) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

- ในการปฏิบัติงาน มีการประกาศเกณฑ์การประเมินตนเองให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนทราบล่วงหน้า และมีการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยที่
บุคลากรทุกระดับจะได้รับทราบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานล่วงหน้า และก าหนดผล
การปฏิบัติงานตนเองต่อหัวหน้างานของตนได้ (5.1-4-05) 

- ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี ผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ในหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย มีช่องทาง “สาย
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ตรงอธิการบดี” เพ่ือสอบถามข้อสงสัยหรือร้องเรียนต่ออธิการบดีได้โดยตรง และยังมีช่องทาง        
“รับเรื่องร้องเรียน” เพ่ือส่งข้อร้องเรียนในประเด็นต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัยรับทราบและ
ด าเนินการแก้ไข รวมถึงช่องทาง “ติดต่อ-สอบถาม” ทั่วไป โดยทุกช่องทางจะมีผู้รวบรวมข้อ
สงสัยส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ตอบและด าเนินการ จากนั้นติดตามค าตอบหรือผลการด าเนินการ
กลับมาชี้แจงให้    ผู้ร้อง/ผู้สอบถามได้ทราบ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ((Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ซึ่งผลคะแนนจากการประเมินมาจาก 3 ส่วน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อย
ละ 30 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 30 รวมเป็นร้อยละ 60 คะแนนมาจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยแล้วสะท้อนออกไปให้ผู้คนได้รับรู้ อีกร้อยละ 40 
มาจากการท าเอกสารหลักฐานเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย (OIT) เกณฑ์การประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน เป็นไปตามที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกณฑ์ที่ผ่าน
การประเมินต้องได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป คะแนนภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ 87.68 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

-  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือน าการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ในการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและให้บุคลากรในองค์กร ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข และบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 87.31 ระดับ : มาก
ที่สุด 

 
ข้อ 6 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ แสดงทัศนคติ 

เสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญ ร่วมคิดแนวทางแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ เช่น 
- ทุกฝ่าย และทุกพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ร่วมวิเคราะห์ SWOT และแสดงความคิดเห็นต่อการก าหนดกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แผนงาน โครงการต่าง ๆ รวมถึงตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

- ประชาคมในมหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนที่จะประกาศใช้งาน โดยผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบจากงานวินัยและนิติกร กองบริหารงานบุคคล น าเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อกลั่นกรองความถูกต้อง 

- ประชาคมมีส่วนร่วมในการสรรหาผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน (คณบดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน) โดยมีโอกาสให้ส่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหา รวมถึงเข้ารับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร 
และส่งข้อค าถามมายังคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการจะรวบรวมและประมวลข้อ
ค าถามมาเป็นส่วนหนึ่งในการสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา เพ่ือคัดเลือกน าเสนอต่อ
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สภามหาวิทยาลัยฯ 
- การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในระดับผู้บริหารได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและพัฒนาระบบ
กลไกโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตาม
ค าสั่ง มทร.ล้านนา 367/2564 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี หัวข้อ 
“รายงานการเปิดเผยข้อมูล (ITA 2564)” ในการด าเนินงานทุกขั้นตอนจะมีการรายงานผ่าน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และแจ้งเวียนเอกสารต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลบันทึกลงในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITAS) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

- การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สร้างความเข้าใจในการท าการตอบแบบวัดการรับรู้ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และใน Application Line กลุ่ม
ต่าง ๆ ซึ่งบุคลากรจะตอบแบบวัดการรับรู้ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส าหรับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ตอบแบบ
วัดการรับรู้ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องคือ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการท างาน นอกจากนี้ยังมีการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็น
การเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยทางด้านตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต การเปิดเผย
ข้อมูลทุกตัวชี้วัดเป็นความร่วมมือของทุกหน่วยงาน ทุกพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 

- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 
2563 ของมหาวิทยาลัย เป็นการประเมินจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 1,180 คน 
โดยประเมินในแบบประเมินออนไลน์ การมีส่วนร่วมการในแสดงข้อคิดเห็นในการประเมินจะ
เป็นประโยชน์ในการบริหารของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาลได้ดียิ่งขึ้น 

 
ข้อ 7 การกระจายอ านาจ (Decentralization) 
มหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดใน 6 จังหวัดภาคเหนือ ได้แก่ เชียงราย 

เชียงใหม่ ตาก ล าปาง น่าน และพิษณุโลก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกระจายอ านาจการ
บริหาร เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

- มีการกระจายอ านาจให้รองอธิการบดีทั้ง 5 ฝ่าย โดยมอบหมายให้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
เพ่ืออ านวยการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงติดตามให้มีผลการด าเนินงานที่ดี (5.1-4-
06) 
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- มีการกระจายอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีที่ดูแลจังหวัดต่าง ๆ (ยกเว้นเชียงใหม่) เพ่ือให้มี
อ านาจและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการในจังหวัด โดยเฉพาะในส่วนของการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (5.1-4-07) 

- มีการกระจายอ านาจให้คณบดีและผู้อ านวยการวิทยาลัย ซึ่งรับผิดชอบด้านการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพในทุกพ้ืนที่ เพื่อให้มีอิสระ และมีความคล่องตัวในการพัฒนาทิศทางของ
คณะ/วิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (5.1-4-08) 

 
ข้อ 8 นิติธรรม (Rule of law)  
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานด้วยหลักนิติธรรม มีการใช้อ านาจของกฎหมาย พรบ. 

กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  ด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะบุคคลตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยฯ 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยฯ และสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิเช่น 

- ในการพิจารณาการลาศึกษาต่อ และจัดสรรทุนการศึกษาของคณาจารย์  จะน าเข้ามา
พิจารณาโดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ  การให้
ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การลาศึกษาต่อ เมื่อผ่านการรับรองของคณะกรรมการประจ า
คณะแล้ว จึงเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน อีก
ชั้นหนึ่ง เมื่อพิจารณาและรับรองแล้ว จึงส่งมติคณะกรรมการทุนฯ ให้บุคลากรรับทราบ เป็น
ต้น (5.1-4-9) 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการจัดท าข้อตกลงตามเกณฑ์ที่ประกาศให้ทราบทั่ว
กัน และมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ตามล าดับขั้น พร้อมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินได้ทราบ (5.4-1-10) 

- มีกลไกการให้ความเป็นธรรมโดยการจัดให้มีกระบวนการสอบหาข้อเท็จจริง การกล่าวโทษ 
การพิจารณาความผิด และกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา 
การเปิดโอกาสให้แสดงหลักฐานและรับทราบสิทธิของตน การจัดกระบวนการพิจารณาท่ีเป็น
กลางและเป็นธรรม ให้อิสระแก่กรรมการสอบสวนหรือผู้วินิจฉัย 

- มีกระบวนการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ของมหาวิทยาลัย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ของมหาวิทยาลัย ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม สอดรับกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรกลางในการรับและพิจารณาการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัย 

 
ข้อ 9 ความเสมอภาค (Equality) 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค โดย

ผู้รับบริการทุกคนได้รับการปฏิบัติและการบริการจากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกในด้านใด ๆ เช่น 

-  สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความเก่ียวข้องและความสมัครใจ (5.1-4-11) 
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-  เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบในต าแหน่งต่าง 
ๆ มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกด้วยความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ อายุ 
ฐานะทางสังคม หรือความเชื่อทางศาสนา ด้วยวิธีการที่เป็นธรรม (5.1-4-12) 

-  ผู้มีความรู้ความสามารถได้รับเลือกให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ล้วนมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในสายงานและความรับผิดชอบตามความสามารถ
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยแต่ละบุคคลมีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามแผนที่ก าหนด (5.1-4-
13) บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าและต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนก็มีโอกาสพัฒนาต าแหน่งตามสายงาน จากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ หรือจากระดับช านาญการเป็นระดับช านาญการพิเศษ เป็น
ต้น (5.1-4-14) 

- มหาวิทยาลัยฯ ให้โอกาสส าหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ภายในมหาวิทยาลัยตามแผนรับนักศึกษาพิการที่เข้าศึกษาต่อแต่ละปีตามระบบ TCAS มี
ระบบรองรับการให้บริการเพ่ือความเสมอภาค เช่น บริการเรื่องทุนอุดหนุนนักศึกษาพิการ 
บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์อ านวยความสะดวกเพ่ือลดปัญหาและอุปสรรคในด้านการเรียนการ
สอน ส ารวจอารยสถาปัตยกรรมด้านอาคารสถานที่เพ่ือรองรับการศึกษาคนพิการ เช่น ลิฟท์ 
ห้องน้ า ที่จอดรถ ทางลาดส าหรับ wheel chair การให้บริการล่ามภาษามือทั้งในชั้นเรียน
และนอกเวลาส าหรับนักศึกษาพิการทางการได้ยิน มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพิการด้าน
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ โดยมีศูนย์ส่งเสริมและบริการนักศึกษา
พิการ (Disability Support Service Center : DSS) กองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ประสานงาน
การให้บริการ นอกจากนี้ ได้น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย เช่น งานประเพณียี่เป็ง นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตกแต่งกระทง เป็นต้น 

 
ข้อ 10 การมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการตัดสินใจโดยใช้ฉันทามติ มาใช้ในการตัดสินใจใน

การบริหารจัดการ มีการหารือข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่
ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ อาทิเช่น กระบวนการตัดสินใจ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ หรือที่ประชุมส าคัญต่าง ๆ ล้วนยึดถือหลักปฏิบัติอันชอบ
ธรรมในการพิจารณาเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในประเด็นต่าง ๆ เช่น การบริหาร นโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
การแก้ไขความขัดแย้งของปัญหาโดยอาศัยฉันทามติที่ประชุมเพ่ือให้มีการยอมรับ หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้ได้ข้อยุติร่วมกัน และเป็นข้อตกลงที่ทุกฝ่ายยอมรับและปฏิบัติได้  เช่น  

- การก าหนดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ได้ก าหนดจากการ
อภิปรายและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย จนบรรลุการยอมรับในตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย เพ่ือใช้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานร่วมกัน (5.1-4-04) 

- การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการด าเนินงาน และคณะกรรมการบริหารฯ ร่วมกันวิพากษ์แผน   
กลยุทธ์ แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี แผนการจัดการความรู้ แผนการบริหารความเสี่ยง 
แผนการประกันคุณภาพ เป็นต้น 

- การด าเนินการเพ่ือชี้แจงปรับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของบุคลากร เช่น ในประเด็นการ
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จัดสรรงบประมาณด้านงานวิจัย ที่ได้มีการปรับทิศทาง นโยบายและแนวทางโดยกระทรวง
ต้นสังกัด (อว.) แต่บุคลากรขาดความเข้าใจจนท าให้เกิดความไม่พอใจ มหาวิทยาลัยฯ ได้
ด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก สกสว.มาชี้แจงนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติของ สกสว. 
ให้บุคลากรเข้าใจโดยไม่รอช้า เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจและยอมรับแนวทางการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยฉันทามติ (5.1-4-15) 

 
 
 
 
 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-4-01 แผนยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนา 
5.1-4-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 
5.1-4-03 เอกสารสรุปการบรรลุผลตามตัวชี้วัดประจ าปี พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 2) 
5.1-4-04 ตัวอย่างรายงานงบการเงินประจ าเดือน 
5.1-4-05 ตัวอย่าง TOR 
5.1-4-06 เอกสารมอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
5.1-4-07 เอกสารมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดี 
5.1-4-08 เอกสารมอบอ านาจให้คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
5.1-4-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 
5.1-4-10 ตัวอย่าง TOR และระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
5.1-4-11 ภาพกิจกรรม 
5.1-4-12 ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
5.1-4-13 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล IDP 
5.1-4-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม.  
5.1-4-15 เอกสารชี้แจงประเด็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนด้านงานวิจัยและการแก้ไข) 
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 ข้อ 5.  การก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
 ความรู้ตามระบบ  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร  ธารพรศรี  

ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : 1. ว่าท่ีร้อยตรีรัชต์พงษ์  หอชัยรัตน์ 

2. นางสาวอารีรัตน์  พิมพ์นวน 
โทรศัพท์ : 053-266518 ต่อ 1045 
E-mail :  rmutl.km@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี พ.ศ.2564 ตามมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 และได้ด าเนินการ 
ให้มีการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ ดงันี้ 

การก ากับการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยมีการก ากับกับการด าเนินงานการจัดการความรู้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวนทั้งสิ้น 26 หน่วยงาน โดยใช้ระบบกลไกการขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์บริหาร
จัดการและด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร ตามค าสั่งที่ 1722/2563 และได้มีการจัดประชุม
มอบหมายนโยบายและแผนงานตามเป้าหมายให้แต่ละหน่วยงานได้ด าเนินงานและมีการก ากับการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ ผ่านการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (รายงาน  3 
ครั้ง) 

การติดตามการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ  
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ มีการประชุมเป็นประจ าเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ 
MS.TEAM (ประชุม 4 ครั้ง) โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานผ่านหนังสือไปยังแต่
ละหน่วยงานและการส่งผลความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มสนทนา Line KM RMUTL และ
เว็บไซต์ km.rmutl.ac.th   

การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

ทั้ง 26 หน่วยงานตามแผนที่ส่งให้กับมหาวิทยาลัย โดยมีการส่งเสริมให้ความรู้ เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 
ในการจัดการความรู้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ KM RMUTL และส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ ของบุคลากรที่สนใจในมหาวิทยาลัย ผ่านโปรแกรมประชุม
ออนไลน์ MS.TEAM (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 320) ในกิจกรรม COP TALK 2564 ซึ่งน าแนวปฏิบัติที่ดีจากปี
การศึกษาที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ ใน 6 เรื่อง 3 กลุ่มประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
           1. การส่งเสริมเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการใน 

mailto:rmutl.km@gmail.com
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              ระดับชาติและนานาชาติ (ผู้เข้าร่วม จ านวน 115 คน) 
              (1.1) การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยชุมขนมีส่วนร่วม 
              (1.2) การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับดี 
           2. การผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ  (ผู้เข้าร่วม จ านวน 84 คน) 
              (2.1) การจัดการความรู้แบบ Action Learning เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
              (2.2) การผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
           3. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
               (ผู้เข้าร่วม จ านวน 121 คน) 
              (3.1) เทคนิคการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
              (3.2) การจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนในรูปแบบดิจิตอลเพื่อการสืบค้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-5-01 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 6 

พฤศจิกายน 2562   https://km.rmutl.ac.th/page/km-rmutl-plan 
5.1-5-02 แผนการจดัการความรู้   https://km.rmutl.ac.th/page/km-rmutl-plan  
5.1-5-03 แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา    

https://km.rmutl.ac.th/page/km-rmutl-plan 
5.1-5-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายทุธศาสตร์บริหารจัดการและด าเนนิงานจัดการความรู้ใน

องค์กร   https://km.rmutl.ac.th/page/committee 
5.1-5-05 การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กร  

ครั้งท่ี 1/2563  https://km.rmutl.ac.th/news/13455-2020-01-15 
5.1-5-06 เว็บไซตเ์ผยแพร่ข้อมูลการจดัการความรู้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

https://km.rmutl.ac.th 
5.1-5-07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ในหน่วยงาน  

https://km.rmutl.ac.th/page/about-us 
5.1-5-08 ข้อเสนอโครงการและประเด็นองคค์วามรู้  https://km.rmutl.ac.th/page/about-us 
5.1-5-09 แผนการจดัการความรู้ของหน่วยงาน   https://km.rmutl.ac.th/page/about-us 
5.1-5-10 ขั้นตอนการด าเนินงาน KM ของหน่วยงาน  https://km.rmutl.ac.th/page/manual 
5.1-5-11 แบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  https://km.rmutl.ac.th/page/download 
5.1-5-12 การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร   

https://km.rmutl.ac.th/page/meeting-documents 
5.1-5-13 การรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 

https://km.rmutl.ac.th/news/13854-2020-06-01 
5.1-5-14 E-mail : rmutl.km@gmail.com 
5.1-5-15 กลุ่มสนทนาโปรแกรม Line KM RMUTL63 
5.1-5-16 โปรแกรมประชุมออนไลน์ MS.TEAM 
5.1-5-17 การรายงานผลการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติที่ดี 

https://km.rmutl.ac.th/news/13892-2020-06-05 
5.1-5-18 กรอกข้อมูลผ่านโปรแกรม OneDrive  รายงานความก้าวหน้า 

https://km.rmutl.ac.th/news/13455-2020-01-15
https://km.rmutl.ac.th/
mailto:rmutl.km@gmail.com
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-5-19 กรอกข้อมูลโปรแกรม Google Form รายงานแนวปฏิบัติที่ดี 
5.1-5-20 หนังสือบันทึกข้อความจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยงานด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้  
5.1-5-21 เว็บไซต์ K-Blogger https://kaewpanya.rmutl.ac.th/kblogger/ 
5.1-5-22 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  https://kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/knowledge/ 
5.1-5-23 แผนและอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม KM DAY RMUTL 
5.1-5-24 บันทึกความร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกับเครือข่ายการ

จัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  https://km.rmutl.ac.th/page/km-network 

5.1-5-25 แนวปฏิบัติที่ดี การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
https://km.rmutl.ac.th/news/14859-แนวปฏิบัติที่ดี-good-practices-การจัดการความรู้ 

5.1-5-26 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ 2563 
https://km.rmutl.ac.th/news/14854-2020-10-02 
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 ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
 สายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและสวสัดิการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นางสาวจันจิรา สุขสามปัน 

นางจีรวรรณ์ เชาวการกลุ 
นางสาวปรางทิพย์ ธรรมปัญญา 
นายพร้อมพงศ์  โสภาวรรณ์ 

โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1217, 1202 
E-mail :  - 

 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 กองบริหารงานบุคคล มีหนังสือที่ อว 0654.18/0078  ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 เรื่อง รายงาน
ผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริการและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2564 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 
2563) เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริการและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน ไตร
มาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้เร่งด าเนินการตามโครงการที่พัฒนาศักยภาพบุคลากร รวมถึงการบริหาร
อัตราก าลัง 
       กองบริหารงานบุคคล มีหนังสือที่ อว 0654.18/0861 ลงวันที่ 29 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผล
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริการและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2564 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2564 – มีนาคม 
2564) เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริการและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน ไตร
มาสที่ 2 (มกราคม 2564 – มีนาคม 2564) โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้
พิจารณา รับทราบและมอบ กองบริหารงานบุคคลพิจารณาข้อเสนอแนะ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-01 การเปรยีบเทียบร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ตามเกณฑ์ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ปี 2563 
5.1-6-02 การเปรยีบเทียบร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑข์องส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษาฯ ปี 2563 
5.1-6-03 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครัง้ที่ 41 (4/2562) เมื่อวันที่ 

19 ตุลาคม 2562 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ

บุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 1/2563 

5.1-6-05 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ า 

5.1-6-06 สรุปผลการทดลองปฏบิัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการและสาย
สนับสนุน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รอบบรรจุ 17 มิถุนายน 2562 

5.1-6-07 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในการประชุมครั้งท่ี 46 (4/2563) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 

5.1-6-08 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในการประชุมครั้งท่ี 45 (3/2563) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

5.1-6-09 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในการประชุมครั้งท่ี 40 (3/2562) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 

5.1-6-10 กรอบระดบัต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ที่ได้รับอนมุัติจาก คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)  ครั้งท่ี 46(4/2563) เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2563 และ  
ครั้งท่ี 47(5/2563)  เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 

5.1-6-11 หนังสือกองบริหารงานบุคคล งานบริหารและสวัสดิการ ท่ี อว 0654.18/ว 0773 ลงวันท่ี 7 
เมษายน 2563 เรื่อง ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-03) รอบที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

5.1-6-12 หนังสือกองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร ท่ี อว 0654.18/1369  
ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ในรอบ 1/2563 

5.1-6-13 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในการประชุมครั้งท่ี 39 (2/2562) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2562 

5.1-6-14 หนังสือกองบริหารงานบุคคล งานบริหารงานท่ัวไป ท่ี อว 0654.18(บห)/001 ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2563 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หารือแนวทางการปรบัปรุงแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีการศึกษา 2562 

5.1-6-15 สรุปการประมาณการค่าใช้จ่ายของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2563 
5.1-6-16 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ี 651/2563 เรื่อง การจัดสรรบุคลากรตามการ

แบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในสถาบัน/ส านัก 
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  ข้อ 7.  การก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อธิการบด ี
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผศ.ศุภชัย  อัครนรากุล  

ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรายงาน : นางสาวปาณสิรา  ธรรมเรือง 

นางอนงค์  มัลลวงค์ 
โทรศัพท์ : 053-921444  ต่อ 1121 
E-mail :  qarmutl_cm@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน โดย
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบันหรือ
มหาวิทยาลัย โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
3 ระดับ ดังนี้  
 1)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  มหาวิทยาลัยก าหนดให้                       
ทุกหลักสูตรด าเนินการ ประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยทุกหลักสูตร
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร มคอ.7 ในระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. เป็น
แนวทางด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จ านวน 42 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 36 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ผ่าน
การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร และเมื่อได้รับผลการประเมินแล้ว ทุกหลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงใน มคอ.7 ส่งคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา และด าเนินการปรับปรุงให้เห็นผลในรอบปี
ถัดไป  
 2)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ก าหนดให้ทุกคณะด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา (สกอ.) ใน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบปี
การศึกษา 2563 ในระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ
เมื่อคณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล้วต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพรายงาน
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเพ่ือด าเนินการปรับปรุงให้เห็นผลในรอบปีถัดไป และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ  
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 3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับพื้นที่และสถาบัน ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
รอบปีการศึกษา 2563 ในระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สถาบัน และเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล้วต้องจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและรายงานผลการด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 4) การประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงานสนับสนุน ได้แก่หน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2563 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย ส่วน
ราชการและส่วนงานภายในสังกัดสานักงานอธิการบดี  ส่วนราชการในส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย 
เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง ส่วนราชการในคณะ ส่วนราชการในสถาบัน และส านักทั้งหมด 32 
หน่วยงาน (5.1-7-01) โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงานสนับสนุน (5.1-7-02) จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ และรับการประเมิน
คุณภาพภายในภายในดือนสิงหาคม และเมื่อหน่วยงานทราบผลการประเมินของตนเองแล้วจะต้องจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพและรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

ส าหรับกลไกก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพนั้น มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-03) และคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-04)  เพ่ือท าหน้าที่ในการวางนโยบายและ
แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และข้อก าหนดของคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จัดท า KPI 
ก าหนดค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย CEO ทุกเดือน โดยมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ และผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้กับผู้ที่มีภารกิจหลักในแต่ละองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้นั้นๆ โดยมีหลักเกณฑ์ในการ
มอบหมายคือให้ตรงกับภารกิจปัจจุบันของแต่ละหน่วยงาน เ พ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถท างานประกัน
คุณภาพให้เป็นภารกิจเดียวกันกับงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้
สามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้อย่างเต็มที่  ด้วย
เกิดเหตุการณ์ COVID-19 และมีมาตรการให้ปฏิบัติงานที่บ้าน Work From Home ทางส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน ติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และคณะ โดยการประชุม VDO Conference, ประชุมผ่าน Applications ต่างๆ 
เช่น Microsoft TEAM, Line ตลอดช่วงปฏิบัติการตามมาตรการ Work From Home   

ในรอบปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยได้ด าเนินการกิจกรรมดังนี้  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อเดือน 
พฤศจิกายน 2563 และจัดประชุมแนวทางการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร           
ทุกหลักสูตร ทุกคณะ โดยจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งในเดือน ธันวาคม 2563 (5.1-7-05)   



168 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

2. จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การเปลี่ยนผ่านการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) 
สู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) วันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม 2563 
(5.1-7-06)   

3. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน รวมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อ 19 มีนาคม 2564 (5.1-7-07)   

4. จัดท าคู่มือประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสายสนับสนุนและน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อ 21 
เมษายน 2564 (5.1-7-02) 

5. ประชุมหารือแนวทางการประชุมคุณภาพการศึกษาภายในร่วมกับคณะประชุมออนไลน์ด้วย
โปรแกรม Microsoft Teams  17 พฤษภาคม 2564 (5.1-7-08)   

6. จัดโครงการประชุมสัมมนา เรื่องหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 28 พฤษภาคม 2564 (5.1-7-
09)   
กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้

ก าหนดให้ตรวจประเมินโดยระบบออนไลน์ ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft TEAM และก าหนดกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2563 ไว้ดังนี้คือ ทุกพ้ืนที่
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ (ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน)  ภายใน
เดือนกรกฎาคม 2564 ระดับหลักสูตรกลาง ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระหว่างวันที่ ภายใน
เดือนมิถุนายน 2564 มีหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จ านวน 42 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี 36 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านการก ากับมาตรฐาน (5.1-7-10)  
ระดับคณะรับการประเมินระหว่างวันที่ 1 – 17 สิงหาคม 2564  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะดังนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ในดี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คณะวิศวกรรมศาสตร์             
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  (5.1-7-11)  มหาวิทยาลัย ได้น าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO)  เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 2564  (5.1-7-12)  
และน าเข้าสภาวิชาการ เมื่อวันที่ ………  (5.1-7-13)  และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย วันที่ ………   (5.1-
7-14)  เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-7-01 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2563 เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
5.1-7-02 คู่มือการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน 
5.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา                      

มทร.ล้านนา 
5.1-7-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา                      

มทร.ล้านนา 
 สรุปผลการประชุมติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน และประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ของมหาวิทยาลัย 
5.1-7-05 สรุปผลการประชุมอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลักสตุรทุกหลักสูตร ทุกคณะ 
5.1-7-06 สรุปผลโครงการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ เรื่อง การเปลี่ยนผ่านการประกันคณุภาพภายใน 

(IQA) สู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
5.1-7-07 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั เรื่องแผนพัฒนาคณุภาพภายหลังการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน เมื่อ 19 มีนาคม 2564 
5.1-7-08 สรุปผลการประชุมหารือแนวทางการประชุมคุณภาพการศึกษาภายในร่วมกับคณะประชุม

ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams   
5.1-7-09 ประชุมสมัมนา เรื่องหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ

การประเมินคณุภาพภายใน การตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

5.1-7-10 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร มทร.ล้านนา  ปีการศึกษา 2563 
5.1-7-11 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับคณะ มทร.ล้านนา  ปีการศึกษา 2563 
5.1-7-12 วาระและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 2564   
5.1-7-13 วาระและมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  เมื่อวันที่ ……… 
5.1-7-14 วาระและมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันท่ี ……… 

 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ผลการบริหารงานของคณะ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองอธิการบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานเบียน 

คณบดีทุกคณะ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : คณะทุกคณะ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายมานัส  สุนันท์, นางสาวประทุมพร  ป๋ามี, นางสาวนิภาพร ทาสีเขียว 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2250 
E-mail :  curriculumrmutl@gmail.com  

 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
คะแนนที่ได้ : 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน  

(เต็ม 5 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 4.27 ดี 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.03 ดี 
3. คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.32 ดี 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4.61 ดีมาก 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 3.95 ดี 
ผลรวมของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 21.18 คะแนน 
จ านวนคณะทั้งหมดของสถาบัน 5 คณะ 
ค่าคะแนนที่ได้ 4.24 คะแนน 

 
ผลการบริหารงานระดับคณะในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย 4 คณะ และ 1 วิทยาลัย 

 ค่าคะแนนที่ได้ 4.24 อยู่ในระดับดี โดยคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี ส าหรับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จากผล
การด าเนินงานของคณะสามารถสะท้อนให้เห็นว่ามีการก ากับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งจะส่งผลดีในปีการศึกษา 2564 
ต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ 
5.2-1-02 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2561- 2563 

ระดับคณะ 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 คะแนน 4.24 คะแนน 4.24 คะแนน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมลูและรำยงำน : นายมานัส  สุนันท์, นางสาวประทุมพร  ป๋ามี, นางสาวนิภาพร ทาสีเขียว 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2205 
E-mail :  curriculumrmutl@gmail.com 

 
 ข้อ 1.  มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เรื่อง ระบบก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ พ.ศ.2561 ประกาศ 
ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 (5.3-1-01) เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2557 รวมถึง เ พ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ  
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2)  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะโดยด าเนินการ
ก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเพ่ือด าเนินการจัดระบบและกลไก รวมทั้งท าหน้าที่
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและเป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์  
การประเมิน 
 3)  การประกันคุณภาพระดับคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ การก ากับการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการจัดระบบและกลไก รวมทั้ง  
ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามระบบและเป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์  
การประเมิน 
 4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ควบคุมการด าเนินการภายใต้ระยะเวลาตามที่แจ้ง
ในปฏิทินการศึกษา (5.3-1-02) ส าหรับการเรียนการสอน ส่วนการรายงานผลการด าเนินงานด้านรายงาน
ผลข้อมูลด้านมาตรฐานการศึกษาปฏิทินการจัดท า มคอ. (5.3-1-03) 
 5)  มหาวิทยาลัยควบคุมคุณภาพหลักสูตรตามแผนการด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน TQF   
ปีการศึกษา 2563  ผ่านระบบ RMUTL ONLINE กรอกข้อมูล มคอ.3-6  (5.3-1-04) พร้อมทั้งคู่มือและ
วิธีการกรอกข้อมูลในระบบ   
 6)  มีบุคคลากรของคณะที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ข้อมูล เพ่ือให้เป็นตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 7)  ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมีระบบฐานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูรรายละเอียดที่ https://academic.rmutl.ac.th/page/curteacher (5.3-1-05) 
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 8)  มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือให้การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา https://academic.rmutl.ac.th/page/qacur (5.3-1-06) 
 9)  การด าเนินตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (5.3-1-07) 
 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-1-01    ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันท่ี 7 มกราคม 2563 
5.3-1-02  ปฏิทินการศึกษา ปี 2563 
5.3-1-03    ปฏิทินการด าเนิน มคอ.3-6 ปีการศึกษา 2563 
5.3-1-04    มติ CEO ครั้งทึ่ 7/2564 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการกรอกข้อมูล มคอ.3/มคอ.4/, มคอ.5/

มคอ.6 ปีการศึกษา 2563 ผ่านระบบ http://lms.rmutl.ac.th/   
5.3-1-05  https://academic.rmutl.ac.th/page/curteacher   
5.3-1-06    https://academic.rmutl.ac.th/page/qacur 
5.3-1-07    คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 
 ข้อ 2.  มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดใน ข้อ 1  และ

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่  1569/2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ  
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (5.3 -2-01) ซึ่งท า
หน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการด าเนินการตั้งแต่ 
การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด โดยสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยท า
หน้าที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประชุม
ติดตาม ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง ดังนี้ 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ครั้งที่ 1/2563 วันที 13 มกราคม 2564 (5.3-2-02) 

https://academic.rmutl.ac.th/page/qacur(5.3-1-07)
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2) ประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและ
คณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 2/2564 
วันที่ 20 เมษายน 2564 (5.3-2-03) 

3) ประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและ
คณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 20 สิงหาคม 2564 (5.3-2-04) 

 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-2-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1569/2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

5.3-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 1/2564 

5.3-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 2/2564 

5.3-2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 3/2564 

 
 ข้อ 3.  มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 
 องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ให้ความส าคัญกับการก ากับมาตรฐาน โดยได้จัดสรร
ทรพัยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 1)  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มทร.ล้านนา 
(5.3-3-01) เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้ตรงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ  โดยจัดสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย งบบุคลากร  งบด า เนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
งบรายจ่ายอื่น จ านวนทั้งสิ้น 1,490,393,300 บาท เพื่อบริหารจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
 2)  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับวิชาการการส่งเสริมการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (5.3-3-02) ด าเนินการก ากับติดตามด้านมาตรฐานวิชาการ การส่งเสริมให้
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บุคคลกรด้านวิชาการจัดท าผลงานทางวิชาการและพัฒนางานวิจัย เพ่ือวางระบบการบริหารด้านงาน
วิชาการและส่งเสริมงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ  
 3) มหาวิทยาลัยได้มีการสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม
อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการในแต่ละคณะ/วิทยาลัย (5.3-3-03) โดยลงลึกถึงหลักสูตรที่มีปัญหาขาด
แคลนทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคงใน
ต าแหน่งหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เน้นให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปี 2558 โดยอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยบุคลากรที่ได้มีการบรรจุครั้งนี้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 
ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563 
 4) มหาวิทยาลัยฯ ก ากับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ผ่านระบบ มคอ. ( RMUTL 
ONLINE) ผ่านเว็บไซต์ http://lms.rmutl.ac.th (5.3-3-04) เพ่ือให้คณาจารย์ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้ได้มาตรฐานตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ก าหนด ประกอบด้วย  

(1) มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
(2) มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 
(3) มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) 
(4) มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience 

Report) 
 5)  มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการในด้านการวิจัย การจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานด้านวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ ( Concept 
Proposal) ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งได้มีการบรรยายในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให้ได้
ทุน (5.3-3-05) และ โครงการอบรม “กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านการเขียนบทความวิชาการ” 
(5.3-3-06) เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาได้เพ่ิมพูนความรู้ เทคนิค วิธีการในการท าผลงานวิจัย และเพ่ิม
ศักยภาพให้นักวิจัยสามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การก ากับมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปี พ.ศ. 2558  
  
 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยได้เห็นความส าคัญของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง
คุณภาพของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย รวมถึงความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งจะน ามาเป็นข้อมูลใน 
การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยในการจัดสรรทรัพยากรในด้านบัณฑิตดังต่อไปนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมีระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มทร.ล้านนา ( E-Job of RMUTL) 
http://ejob.rmutl.ac.th. โดยให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาก่อนรับพระราชทานปริญญาบัตร ได้กรอก
ข้อมูล เพ่ือท าการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผ่านทางเว็บไซต์ ด าเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา 
มทร.ล้านนา (5.3-3-07) 
  2. รายงานผลการส ารวจผ่านเว็บไซต์ และสามารถดูข้อมูลการรายงานผลการประเมินภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต โดยมีการจ าแนกข้อมูลเป็นแต่ละด้านอย่างชัดเจน อาทิเช่น สารสนเทศบัณฑิต 

http://lms.rmutl.ac.th/
http://ejob.rmutl.ac.th/
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สารสนเทศแสดงสถานภาพการท างานปัจจุบัน สารสนเทศแสดงงานที่ท า เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนั้นยังสามารถให้สถานประกอบการเข้ามากรอกแบบสอบถามความ
พึงพอใจของสถานประกอบการ ผ่านเว็บไซต์นี้ได้ด้วย ช่วยอ านวยความสะดวกให้สถานประกอบการใน
การกรอกแบบสอบถามและสามารถดูผลการประเมินได้ผ่านทางเว็บไซต์อีกด้วย ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ
พิจารณาคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น (5.3-3-08) 
 
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ  
 ในทุกๆ ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาใหม่เ พ่ือศึกษาต่อ  
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งได้ด าเนินการตั้งแต่ส ารวจแผนรับนักศึกษา เปิดรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ จัดการสอบแข่งขันทุกรูปแบบตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด โดยมีการจัดสรรทรัพยากรทั้ง
งบประมาณและก าลังคนในการรับสมัครนักศึกษาและการปรับพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ดังต่อไปนี้ 
 1)  มีการจัดท าการส ารวจแผนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563 และด าเนินการประชุมวางแผน
ก าลังคนและงบประมาณในการจัดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 23 (14/2562) ซึ่งการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาถือเป็นระเบียบปฏิบัติ ตามระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง (5.3-3-09) 
 2) ตามสถานการณ์ COVID-19 มหาวิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยไม่จัดสอบข้อเขียน  
แต่จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือ สอบปฏิบัติ ซึ่งพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
แสดงความสามารถพิเศษ คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร วุฒิการศึกษาเดิม ความรู้ความสามารถ การแต่ง
กาย บุคลิกภาพ โดยเกณฑ์คะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศฯ ของแต่ละคณะ และผู้เข้าสอบจะต้อง
แสดงหลักฐาน ตามนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) (5.3-3-10) 
 3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สนับสนุนงบประมาณในการจัดสรรทรัพยากร  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ และได้ส่งเสริมการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ และการจัดฝึกอบรมการเรียนรู้ทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษ  

4) เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ที่ยังคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาและป้องกันแพร่ระบาดของโรค มหาวิทยาลัยฯ มีประกาศให้งดจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษา (5.3-3.11) ท าให้การจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่สามารถ
ด าเนินการได้  

5) โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ห ลั ก สู ต ร 
ปริญญาตรี ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2563 ทุกเขตพ้ืนที่ (5.3-3-09) โดยท าการสอบใน
ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม – 9 เมษายน 2564 โดยได้ด าเนินการตามาตรการการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของเชื้อโคโรน่า 2019 จึงก าหนดให้มีการจัดสอบผ่านระบบออนไลน์ที่ http://education.rmutl.ac.th/  
ตามก าหนดการสอบของแต่ละพ้ืนที่ ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนาก าหนดให้มีการจัดสอบผ่านระบบออนไลน์กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามีทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย กล

http://education.rmutl.ac.th/
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ยุทธ์ที่ 1.4 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 (5.3-3-12)   

6) มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19  
ซึ่งก าลังเป็นที่วิตกกังวลอยู่ในขณะนี้โดยมีความห่วงใยและตระหนักถึงสุขภาพพลานามัยของนักศึกษา 
บุคลากร ตลอดจนบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเป็นส าคัญ จึงมีนโยบายสนับสนุนให้ จัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาตามแผนการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ และเพ่ือให้มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจึงได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละภาคการศึกษา
ขึ้น  (5.3-3-13)   และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาและผู้ปกครอง ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์กา
ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการมาตรการช่วยเหลือนักศึกษา โดยการลด
ค่าบ ารุงการศึกษา จ านวน 500 บาทต่อคน (5.3-3-14)    
  
 องค์ประกอบท่ี 4 อำจำรย ์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ค านึงถึงคุณภาพอาจารย์ และคุณสมบัติของอาจารย์
ที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการเพิ่มจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรที่ขาดแคลนอาจารย์และ
มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับจ านวนอาจารย์ที่
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในทุกปีการศึกษาเพ่ือให้มีคุณสมบัติทั้งอาจารย์และบัณฑิตทัดเทียม
กับมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น 
 1)  มหาวิทยาลัยรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษ า  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์  สั งกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ครั้งที่ 1/2563 (5.3-3-15) 
 2)   มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาบุคลากรทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ให้มีสัดส่วนตามมาตรฐานอุดมศึกษาโดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ ได้รายงานความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการเป็นประจ าทุกเดือน 
บนเว็บไซต ์https://personal.rmutl.ac.th/news/3016-positionteacher (5.3-3-16) 
 3)  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ป ร ะ จ า แล ะนั ก วิ จั ย ต า มแผ นก ลยุ ท ธ์ ส ถ า บั น วิ จั ย แล ะ พัฒ นา  มห า วิ ท ย า ลั ย เ ทค โน โ ล ยี  
ราชมงคลล้านนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.3-3-17)  
 4)  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีคุณภาพโดยในแต่ละปีมหาวิทยาลัยได้มีกิจกรรมมากมายในการ
เชิดชูอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ ที่แสดงความสามารถและการพัฒนางานด้านการศึกษาศึกษาอยู่
เสมอได้รับคัดเลือกเพ่ือรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2563 
(5.3-3-18) จากคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ 
พฤติกรรม และผลงานซึ่งเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและข้าราชการในสังกัด โดยค านึงถึงหลักการครองตน 
การครองคน การครองงาน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 
  (1) รองศาสตราจารย์ ดร.สิริโฉม พิเชษฐ์บุญเกียรติ สังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มทร.ล้านนา เชียงราย                
  (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบพงศ์ จรรย์สืบศรี สังกัดคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

https://personal.rmutl.ac.th/news/3016-positionteacher
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 5)  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ได้มีแหล่งเรียนรู้ เพ่ิมเพ่ิมศักยภาพ 
ให้สามารถพัฒนาทักษะและความรู้ และเรียนรู้เทคนิคต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัย รวมถึงการศึกษาให้มีความทันสมัย จึงมีกิจกรรมอบรมออนไลน์ โดยมีกิจกรรมการอบรม
มากมายให้เลือกตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมการอบรมออนไลน์ ในหัวข้อ 
Microsoft Teams -  Remote Learning Features Update, ก า ร อบรมออน ไลน์  MATLAB and 
Simulink products Online Training เป็นต้น ผู้สนใจสามารถติดตามข่าวสารการอบรมออนไลน์ได้ทาง
เว็บไซต์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการอัพเดทกิจกรรมรวมถึงข่าวสารข้อมูลที่
น่าสนใจอย่างสม่ าเสมอ (5.3-3-19) 
 6)  งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ล้านนา จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Design Thinking Facilitator ให้ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ Design 
Thinking พัฒนาบุคลากรให้เป็น Design Thinking Facilitator และส่งเสริมให้บุคลากรประยุกต์ใช้ 
Design Thinking ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  เป็นโครงการหนึ่งที่ช่วยขยายเครือข่ายในการจัดโครงการ Learning Express ร่วมกับ  
Singapore Polytechnic ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ร่วมด าเนินการมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นโครงการที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา มทร.ล้านนา ได้เป็นอย่างดี (5.3-3-20) 
 6) มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศให้
บุคลากรศึกษาต่อในระดับสูง เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา (5.3-3-21) 
  
 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีหลักสูตรที่มีคุณภาพโดยผ่านการรับทราบให้ความ
เห็นชอบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทุกหลักสูตร และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี ตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) และมีการควบคุมคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ระบบการจัดการสนับสนุนด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

1) เว็บไซต์ https://entrance.rmutl.ac.th/finddate/ โดยแจ้งผลการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและการรับรองคุณวุฒิ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (5.3-3-22) 

2) ระบบทะเบียนกลาง https://regis.rmutl.ac.th/student/login (5.3-3-23) อ านวยความ
สะดวกกับนักศึกษาเพ่ือวางแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรที่เรียนกับมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย หลักสูตร
และแผนการศึกษา การลงทะเบียน การส าเร็จการศึกษา ตารางเรียนตารางสอน ปฏิทินการศึกษา  การ
สอบมาตรฐานต่าง ๆ เป็นต้น 

3) ระบบฐานข้อมูลกลาง https://datacenter.rmutl.ac.th (5.3-3-24) ข้อมูลด้านสถิติของ
มหาวิทยาลัยฯ อันประกอบด้วย จ านวนนักศึกษา จ านวนอาจารย์ จ านวนบุคลากร จ านวนหลักสูตรที่เปิด
สอน ทุกพ้ืนที่   

4) ระบบ มคอ. (RMUTL ONLINE) ผ่านเว็บไซต์ https://lms.rmutl.ac.th (5.3-3-25) เพ่ือให้
คณาจารย์ได้รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรตามที่
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด เพ่ือก ากับ
ติดตาม การรายงานผล มคอ.3 – มอค.6 ทุกสาขาวิชา 

https://entrance.rmutl.ac.th/finddate/
https://regis.rmutl.ac.th/student/login
https://datacenter.rmutl.ac.th/
https://lms.rmutl.ac.th/
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5) คู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษาระดับรายวิชา (5.3-3-26) เพ่ือให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยได้ให้ความส าคัญกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
รายวิชาและผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ต่อการ
ก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยผ่านระบบทะเบียนกลางในเมนูของ
นักศึกษาเพ่ือประเมินอาจารย์ก่อนนักศึกษาสอบโดยน าผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนของอาจารย์  ทางส านักงานส่ ง เสริมวิชาการและงานทะเบียนจะประมวลผลและแจ้ ง 
https://academic.rmutl.ac.th/page/assessment (5.3-3-27)  ทุกเขตพ้ืนที ่
 
 องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  
 มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญในด้านสนับสนุนการเรียนรู้ ที่สามารถสืบค้น ค้นคว้าความรู้ด้วย
ตนเอง จึงได้จัดสรรงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกปฏิบัติการ โดยเฉพาะหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีหนังสือ ต าราเรียน วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองการ
ให้บริการทางอินเตอร์เน็ต (Internet) และการให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  ทรัพยำกรสำรสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ล ำดับ รำยกำรทรัพยำกร  จ ำนวน 

1 หนังสือท่ัวไป ภาษาไทย (เล่ม) 263,348 
2 หนังสือท่ัวไป ภาษาอังกฤษ (เล่ม) 34,824 
3 หนังสืออ้างอิง ท่ีอนุญาตให้ยืม (เลม่) 192 
4 หนังสืออ้างอิง ภาษาไทย (เล่ม) 8,231 
5 หนังสืออ้างอิง ภาษาอังกฤษ (เล่ม) 2,428 
6 Electronic resource (เล่ม) 1,191 
7 นวนิยาย (เล่ม) 38,773 
8 เยาวชน / การ์ตูน (เล่ม) 1,807 
9 เรื่องสั้น (เลม่) 1,453 
10 สื่ออิเล็คทรอนิกส์ (เลม่) 17,581 
11 วารสารบอกรับ (ช่ือเรื่อง) 28 
12 ฐานข้อมูล E-Book Thai (ซื้อขาด)  E-Books 1,430 ช่ือเรื่อง 
13 ฐานข้อมูล E-Book Gale  (ซื้อขาด)  E-Books 460 ช่ือเรื่อง 
14 ฐานข้อมูล E-Book (IG Library) (ซื้อขาด)  E-Books 18 ช่ือเรื่อง 
15 ฐานข้อมูล E-Book Cambridge  (ซื้อขาด)  E-Books 68 ช่ือเรื่อง 
16 ฐานข้อมูล E-Book ScienceDirect  (ซื้อขาด)  E-Books 244 ช่ือเรื่อง 
17 ฐานข้อมูล E-Book  AccessEngineering (บอกรับต่อปี)  E-Books 730 ช่ือเรื่อง 
18 ฐานข้อมูล Business Source Complete (บอกรับต่อปี) วารสารฉบับเตม็ 3,500 ช่ือเรื่อง 
19 ฐานข้อมูล Environment Complete (บอกรับต่อปี) วารสารและต ารา 1,200 ช่ือเรื่อง 
20 ฐานข้อมูล Bloomberry Architecture Library (บอกรับต่อปี)  E-Books  40 ช่ือเรื่อง ข้อมูลงาน

สถาปัตยกรรม 350 ผลงาน 
21 ฐานข้อมูล Bloomberry Design Library  (บอกรับต่อปี) วารสารและ E-Books 70 ช่ือเรื่อง 

https://academic.rmutl.ac.th/page/assessment
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ล ำดับ รำยกำรทรัพยำกร  จ ำนวน 
22 Application Ookbee Buffet (บอกรับต่อปี) 30,000 ฉบับ 
23 โปรแกรม Turnitin  (บอกรับต่อปี) 10 Account for instructor , 100 

Account for Student 
24 ฐานข้อมูล E-Book ELT Cluster  (บอกรับต่อปี) 61 ช่ือเรื่อง 

  
 ฐำนข้อมูลอ้ำงอิงงำนวิจัยต่ำงประเทศ  

(1) ACM Digital Library 
(2) IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
(3) EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 
(4) ProQuest Dissertation & Theses Global 
(5) Web of Science 
(6) SpringerLink – Journal 
(7) American Chemical Society Journal (ACS) 
(8) Academic Search Complete 
(9) Computers & Applied Sciences Complete 
(10) Emerald Management (EM92) 
(11) ScienceDirect 

 ข้อมูลอ้างอิง : https://www.uni.net.th/UniNet/referenceDB/2562.php 
 
 2) การสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  
New Approach to Learning เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล เช่น ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ โดยมีหน่วยงานวิเทศน์สัมพันธ์ ดูแลรับผิดชอบ
ประสานานในการสร้างและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีการพัฒนาความรู้มากขึ้น อันจะ
น าไปสู่การพัฒนา ความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย https://oir.rmutl.ac.th/ (5.3-3-28) 
 3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับธนาคารกรุงไทย พัฒนาแอปพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟน (RMUTL UAPP) ในโครงการ RMUTL Smart University 4.0 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทางการศึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาและบุคลากรผู้ใช้บริการทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการรายงานข่าวสารที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การให้บริการบัตร
อิเล็กทรอนิกส์  (University Smart ID Card) คือบัตรประจ าตัวส าหรับนักศึกษาและบุคลากรที่
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นผู้ออกบัตรกับธนาคาร ตารางเรียน/กิจกรรม เชื่อมต่อกับ Apple’s Health app 
เพ่ือนับจ านวนก้าว และระยะทาง สะสมคะแนนและสิทธิพิเศษ เป็นต้น (5.3-3-29) 
 4)  เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว ผ่านบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ SE-ED E-Library ที่ผู้ใช้งานสามารถใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ แท็ปเลต หรือมือถือ ได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยสามารถเข้าระบบโดยใช้ E-mail RMUTL Account อีก
ทั้งยังมี สื่อวีดิทัศน์ (Video Clips) ที่ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าไปศึกษาได้
อีกด้วย (5.3-3-30) 

https://oir.rmutl.ac.th/


181 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 5) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ล้านนา ให้บริการห้องส าหรับงานด้านการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 2 ห้อง ด้วยเทคนิคพิเศษ Chroma Key, เทคนิค
พิเศษ Virtual Set ผ่านระบบอุปกรณ์สลับสัญญาณภาพ (Video Switcher) โดยใช้ซอฟท์แวร์ อาทิ 
โปรแกรม Vmix, OBS เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้อาจารย์ผู้สอนสามารถสร้างสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบวีดิโอที่มีความน่าสนใจ ให้ความรู้สึกเสมือนจริงและน่าติดตาม เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบันที่
นักศึกษาต้องเรียนออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ (5.3-3-31) 
 6. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ล้านนา บริการยืมวัสดุครุภัณฑ์ ให้บริการ
อาจารย์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ประกอบด้วย 1. ชุดประมวลผลและบันทึกการ
เรียนการสอนด้วนตนเองผ่านระบบเครือข่ายสัญญาณออนไลน์ 2. บริการห้องบันทึกและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนออนไลน์ (จองผ่านระบบ https://booking.rmutl.ac.th) 3. อุปกรณ์สนับสนุนกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ (5.3-3-32) 
   
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-3-01    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มทร.ล้านนา 
5.3-3-02    ค าสั่งคณะบุคคลปฏิบัตหิน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ที่ 1404/2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับวิชาการการส่งเสรมิการวิจัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา 

5.3-3-03    ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่ งประ เภทวิชาการ  ต าแหน่ งอาจารย์   
สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 1/2563 

5.3-3-04    ระบบ มคอ. (RMUTL ONLNE) ผ่านเว็บไซต์ http://lms.rmutl.ac.th  
5.3-3-05    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ ( Concept Proposal) 

ปีงบประมาณ 2565   
5.3-3-06 โครงการอบรม “กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านการเขียนบทความวิชาการ” 
5.3-3-07 ร ะ บ บ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต  ม ท ร . ล้ า น น า  ( E- Job of RMUTL) 

https://ejobs.rmutl.ac.th/.    
5.3-3-08 รายงานผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ปีการศึกษา 2562 
5.3-3.09 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 23 (14/2562) เรื่องแผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-3-10   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบานระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา (Thai University Admission System : TCAS) 
5.3-3-11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การงดจัดกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ 

ต้อนรับน้องใหม่ และประชุมเชียร์ในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
5.3-3-12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา การทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับนักศึกษาช้ันปีจบ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-3-13 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มทร.ล้านนา 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
กรณี covid19 ภาคการศึกษาที่ 2/2563 (ฉบับท่ี1) 

https://booking.rmutl.ac.th/
http://lms.rmutl.ac.th/
https://rdi.rmutl.ac.th/news/14598-conceptproposal%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565
https://rdi.rmutl.ac.th/news/14598-conceptproposal%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565
https://ejobs.rmutl.ac.th/
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
กรณี covid19 ภาคการศึกษาที่ 2/2563 (ฉบับท่ี2) 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 

5.3-3-14 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาเนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

5.3-3-15 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่ งประ เภทวิชาการ  ต าแหน่ งอาจารย์   
สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 1/2563 

5.3-3-16   สรุปรายชื่อผู้ต าแหน่งทางวิชาการทุกเดือน บนเว็บไซต์  
https://personal.rmutl.ac.th/news/3016-positionteacher   

5.3-3-17    แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ปี พ.ศ.2563-
2564 

5.3-3-18    ประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เรื่อง ประกาศรายช่ือข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2563 

5.3-3-19   การอบรมออนไลน์ Online Trianning (https://arit.rmutl.ac.th/home)   
5.3-3-20    โครงการส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ Design Thinking พัฒนาบุคลากรให้เป็น 

Design Thinking Facilitator (https://tinyurl.com/zx7y7m7j)   
5.3-3-21 ข้อมูลการลาศึกษาต่อของสายวิชาการ มทร.ล้านนา 
5.3-3-22 เว็บไซต์ https://entrance.rmutl.ac.th/finddate/ 
5.3-3-23   ระบบทะเบยีนกลาง (https://regis.rmutl.ac.th/student/login)   
5.3-3-24  ระบบฐานข้อมลูกลาง (https://datacenter.rmutl.ac.th)   
5.3-3-25 ระบบ มคอ. (RMUTL ONLNE) ผ่านเว็บไซต์ https://lms.rmutl.ac.th     
5.3-3-26 คู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษาระดับรายวิชา 
5.3-3-27 https://academic.rmutl.ac.th/page/assessment      
5.3-3-28 https://oir.rmutl.ac.th/         
5.3-3-29 การบันทึกข้อตกลงกับ บมจ.ธ.กรุงไทย เดินหน้าพัฒนา Platform ให้บริการด้านการเงินใน

แอปพริเคช่ันบนสมาร์ทโฟน University Application  (https://tinyurl.com/zx7y7m7j)        
5.3-3-30 บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ SE-ED E-Library 

(https://www.rmutl.ac.th/dsk/news/15055-se-ed-e-library)  
(https://se-ed.belibcloud.com/home) 

5.3-3-31 บริการห้องส าหรับงานด้านการผลติสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
https://tinyurl.com/4w3e8j8d   

5.3-3-32 บริการยมืวัสดคุรุภณัฑ์ ให้บริการอาจารย์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
https://tinyurl.com/jyhyknpj   

 
 ข้อ 4.  น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดับ

สถำบันเสนอสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 
  
  

https://personal.rmutl.ac.th/news/3016-positionteacher
https://arit.rmutl.ac.th/home
https://tinyurl.com/zx7y7m7j
https://entrance.rmutl.ac.th/finddate/
https://regis.rmutl.ac.th/student/login
https://datacenter.rmutl.ac.th/
https://lms.rmutl.ac.th/
https://academic.rmutl.ac.th/page/assessment
https://oir.rmutl.ac.th/
https://tinyurl.com/zx7y7m7j
https://www.rmutl.ac.th/dsk/news/15055-se-ed-e-library
https://se-ed.belibcloud.com/home
https://tinyurl.com/4w3e8j8d
https://tinyurl.com/jyhyknpj
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ผลกำรด ำเนินงำน :  
 การด าเนินคุณภาพเริ่มจากการด าเนินงานในระดับหลักสูตรอย่างจริงจัง ด้วยตัวบ่งชี้ของ สป.อว. 
และ TQF ตามที่ ก าหนดไว้ ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 3/2563 ทุกหลักสูตรจะต้องรับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
และให้หลักสูตรต้องน าผลที่ได้จากการประเมินนั้นเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะโดย
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ รายตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ประจ าปีการศึกษา 2563 เสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาเมื่อครั้งที่ 50 (11/2564) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2564 
 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-4-01 มติสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 50 (11/2564) เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2564 

 
 ข้อ 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและ 

กำรด ำเนินงำนของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากจากสภา
สถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ....................  
(5.3-5-01) โดยได้มอบให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบรับไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุงการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะ ซึ่งรองอธิการบดี ได้มอบหมายให้ ส านักงานประกันคุณภาพ
ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ ด าเนินการติดตามให้ทุกคณะและหลักสูตรท าแผนพัฒนางานประกัน
คุณภาพ รวมทั้งส่งรายงานมายังผู้บริหาร ผลการด าเนินการพบว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับ
หลักสูตร และระดับคณะในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้น จ านวนหลักสูตร 
ทั้งสิ้น 42 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 36 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร 
 

แสดงร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่มีคะแนนประเมินแยกตามระดับคุณภาพ 

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
ไม่ผ่ำน น้อย ปำนกลำง ดี ดีมำก 

2561 42 หลักสูตร 2.38 2.38 50.45 45.24 0 
  (1) (1) (21) (19) (0) 

2562 42 หลักสูตร 2.38 0 23.81 73.81 0 
  (1) (0) (10) (31) (0) 

2563 42 หลักสูตร 0 0 7.14 92.86 0 
  (0) (0) (3) (39) (0) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บแสดงจ านวนหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

 ผลตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ระดับคณะ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
ปีกำรศึกษำ 2561-2563 

คณะ/วิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

คะแนน  
ระดับ

คุณภำพ 
คะแนน  

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน  
ระดับ

คุณภำพ 
1. คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ 3.51 ดี 4.13 ดี 4.27 ด ี

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4.55 ดีมาก 4.58 ดีมาก 4.61 ดีมาก 
3. คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.09 ดี 4.18 ดี 4.32 ด ี
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.79 ดี 4.01 ดี 4.03 ด ี
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 3.45 ปานกลาง 4.43 ดี 3.95 ด ี

 
 มีการประชุมคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานหลักสูตรของแต่ละคณะและพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะเพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
 

เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-5-01 ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน การประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 50 (11/2564) เมื่อวันท่ี 12 

กันยายน 2564 
 
 
  ข้อ 6.  มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีหลักสูตรที่จัดการเรียน 
การสอนทั้งหมด 42  หลักสูตร  

- ผ่านการประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 42 หลักสูตร  
- ไม่ผ่านการประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 0 หลักสูตร 

   
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.3-6-01 - 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2563 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 6 ข้อ  คะแนน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 
 

จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เมื่อประเมินโดยใช้
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2563  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้
ดังนี ้
 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.01 
คะแนน 

140.97 
=  3.36  คะแนน  3.36 

42 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 
307 

X 100 = 28.47 %  3.56 
1,078.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 36 
335.50 

X 100 = 31.11 %  2.59 
1,078.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 3.90 
องค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ 

4 คะแนน 25 
= 5 คะแนน 

5 
 
อาจารย์ประจ าฯ = 1,048.5 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ = 548,580.37 
บาท 

 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

4 คะแนน 
16.10 

= 3.22 คะแนน  3.22 
5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 4.41 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5.00 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
การบริหารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและอัตลักษณ์
ของสถาบัน 

7 ข้อ 
7 ข้อ 

 
 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ผลการบริหารของคณะ 

4 คะแนน 
21.18 

= 4.24  4.24 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 4.75 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.38 

ระดับคุณภาพ ดี 
 
ตารางแสดงการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.08 5.00 3.36 3.90 ด ี
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 3.22 4.41 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3  - 5.00 4.24 4.75 ดมีาก 

รวม 13 3.72 5.00 3.61 4.38 ด ี
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ด ี   
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

1 จ ำนวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 7 16 8 9 2 42 

2 - ---ระดับปริญญำตร ี 6 14 6 8 2 36 

3 - ---ระดับปริญญำโท 1 2 2 1 - 6 

4 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับกำรศึกษำ 6,191 7,114 1,177 1,507 170 15,159 

5 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 5,183 7,067 1,151 1,504 170 15,075 

6 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 8 47 26 3 - 84 

7 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 333 344.5 247 120 34 1,078.5 

8 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
ตรีหรือเทียบเท่ำ  

14 16 2 13 0 45 

9 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
โทหรือเทียบเท่ำ 

249 221.5 138 95 23 726.5 

10 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
เอกหรือเทียบเท่ำ  

70 107 107 12 11 307 

11 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 270 212.5 160.5 73 27 743 

12 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
ตร ีหรือเทียบเท่ำ 13 16 2 8 

 
0 

 
39 

13 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ 210 156.5 96.5 58 

 
21 

 
542 

14 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 47 40 62 7 

 
6 

 
162 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

15 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 58 125 74.5 41 6 304.5 

16 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
ตร ีหรือเทียบเท่ำ 1 0 0 5 

 
0 

 
6 

17 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 39 64 39.5 32 

 
2 

 
176.5 

18 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 18 61 35 4 

 
4 

 
122 

19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 5 7 12 6 1 31 

20 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่รองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตร ีหรือ
เทียบเท่ำ 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

21 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่รองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 0 1 2 5 

 
0 

 
8 

22 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่รองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 5 6 10 1 

 
1 

 
23 

23 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 0 0 0 0 0 
24 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 0 0 0 0 0 0 

25 
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 0 0 0 0 0 0 

26 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหนง่ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 0 0 0 0 0 0 

27 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทั้งหมด 1,958 1,164 326 309 11 3,768 
28 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีต่อบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี 

หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 
1,815 933 303 273 10 3,334 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

29 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอำชีพอิสระ) 

1,000 555 159 150 7 1,871 

30 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีป่ระกอบอำชีพอิสระ 101 31 27 30 1 190 

31 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปรญิญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 124 56 14 45 2 241 

32 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีม่ีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 58 6 21 9 1 95 

33 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีศ่ึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 66 25 11 14 0 116 

34 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีทีอุ่ปสมบท 3 13 3 0 0 19 

35 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 20 49 11 7 0 87 
36 เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำน

ท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 
11,369 20,496 12,690 14,258 11,425 14,048 

37 ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรตีำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.45 4.33 4.49 4.33 4.30 4.38 

38 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 5,001.88 6,316.03 939.05 1,243.75 128.97 13,629.68 

39 - ---ระดับอนุปริญญำ - - - - - - 

40 - ---ระดับปริญญำตร ี 4,999.88 6,266.67 906.91 1,238.75 128.97 13,541.18 

41 - ---ระดับปริญญำโท 2 49.36 32.14 5 - 88.50 

42 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคจ์ำกภำยในสถำบัน 1,210,000 18,206,270 4,932,700 2,263,000 826,356 27,438,326 

43 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  18,206,270 4,932,700 1,633,900 826,356 25,599,226 

44 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1,210,000 - - 629,100 - 1,839,100 

45 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคจ์ำกภำยนอกสถำบัน 11,203,472.80 25,411,755.72 21,431,046.24 4,443,875- 1,680,865 64,171,014.76 

46 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 5,246,390 25,411,755.72 21,431,046.24 4,443,875- 1,680,865 58,213,931.96 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

47 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 5,957,082.80 - -  - 5,957,082.80 

48 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ) 329 332.5 239 116 32 1048.5 

49 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 48 332.5 239 95 32 746.5 

50 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 281 - - 21 - 302 

51 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ) - - - - - - 

52 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

53 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

54 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีล่ำศึกษำต่อ 4 12  4  20 

55 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   12  4  16 

56 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  4 - - - - 4 

57 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำตอ่ - - - - - - 

58 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - - - - - 

59 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
60 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
61 84 29 15 5 194 

61 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 6 84 29 14 5   138 

62 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 55 - - 1 - 56 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

63 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง
จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติ
ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพรผ่ลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมัติ
และจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเปน็กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกำศ 

14 23 23 62 1 124 

64 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 23 23 41 1 89 

65 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 13 - - -21 - 35 

66 ผลงำนท่ีได้รับกำรจดอนสุิทธิบัตร - - -  -  

67 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 - 1 

68 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
69 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร

ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
18 17 11 19 1 56 

70 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 17 11 17 1 48 

71 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 16 -  2  18 
72 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร

ระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำว่ำดว้ย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอ
สภำสถำบันอนุมัติและจดัท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

14 23 23 26 2 41 

73 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1- 23 23 8 2 15 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

74 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 13 - - 18- - 20 
75 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร

ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนขอ้มูลระดับนำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

14 23 23 26 1 88 

76 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
1 
 

23 23 8 1 56 

77 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 13 - - 18 - 32 

78 ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร - - - 1 - 1 

79 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 - 1 

80 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
81 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำรแล้ว 
- - - - - - 

82 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

83 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

84 ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร - - - 3- - 3- 

85 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3- - 3- 

86 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

87 ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับกำรจดทะเบยีน - - - - - - 

88 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

89 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

90 ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผำ่นเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแล้ว 

- - - - - - 

91 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1- - 1- 

92 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - 1- - 1- 
93 ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผำ่นกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไมไ่ด้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- - - - - - 

94 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

95 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
96 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพรสู่่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
- - - - - - 

97 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

98 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

99 งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพรใ่นระดับสถำบัน - - - - - - 

100 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

101 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

102 งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพรใ่นระดับชำติ - - - 2 - 2 

103 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2 - 2 

104 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - -  -  

105 งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพรใ่นระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - - - - - - 

106 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

107 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรม

ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะ 

ศิลปกรรมฯ 
วิทยาลัย รวม 

108 งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพรใ่นระดับภมูิภำคอำเซียน - - - - - - 

109 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 

110 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - - - - - 

111 งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพรใ่นระดับนำนำชำติ - - - 18 - 18 

112 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 18 - 18 

113 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - - -  -  
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