เอกสารอธิบายความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  
 (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)
********************************************

1.  ความรู้  40  คะแนน  (พิจารณาจากการมีความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  ความรู้  และประสบการณ์ในด้านต่างๆ  เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จในตำแหน่งที่ขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง)                               
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2.  ความสามารถ  40  คะแนน  (พิจารณาความสามารถในการใช้ความรู้และประสบการณ์  ในการปฏิบัติงานโดยสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ  ทั้งงบประมาณ  เวลาและกำลังคน  ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม)
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3.  ทักษะ 20  คะแนน  (พิจารณาจากการใช้คอมพิวเตอร์  การใช้ภาษาอังกฤษ  การคำนวณ การจัดการข้อมูล  ความสามารถในการทำงานได้อย่างคล่องแคล่ว  ว่องไว  รวดเร็ว  ถูกต้อง  แม่นยำ  และความชำนาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ)
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