
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตบิริษัท ไทยรวมสินพฒันาอุตสาหกรรม จาํกัด 

(Thai Union Manufacturing Co.,Ltd.) 

จุดเริ1มต้นของบริษัท 

บริษัท ไทยรวมสนิพฒันาอตุสาหกรรม จํากดั เริ�มต้นก่อตั �งเมื�อปี 2520 เพื�อดําเนินกิจการผลติและสง่ออกปลาทนูา่บรรจุ
กระป๋อง โดยมีโรงงานอยูจ่งัหวดัสมทุรสาคร ซึ�งใช้ระยะเวลาเดินทางประมาณ 1 ชั�วโมงจากกรุงเทพฯ ในชว่งแรกบริษัทเริ�มต้น
ด้วยจํานวนพนกังาน 120 คน โดยมีกําลงัการผลติ 6 เมตริกตนัตอ่วนั โดยใช้วตัถดุิบจากในประเทศ 

วันนี 6ของ TUM 

ปัจจบุนับริษัทมกํีาลงัการผลติประมาณ 500 เมตริกตนัตอ่วนั พร้อมกบัจํานวนพนกังานที�มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสทิธิภาพในการทํางานทั �งชายและหญิงจํานวนประมาณ 13,000 คน ซึ�งถือได้วา่เป็นอตุสาหกรรมที�ใหญ่ที�สดุในเอเชีย ใน
วนันี �บริษัทมีทนุจดทะเบียน แล้วจํานวน 300 ล้านบาท 

นอกจากนี �บริษัทยงัมีห้องเย็นที�มคีวามจมุากกวา่ 10,000 เมตริกตนั ซึ�งทําให้บริษัทสามารถรองรับวตัถดุิบจากแหลง่ตา่งๆ ทั�ว
โลก โดยปลาทนูา่ที�เราใช้มตีั �งแตส่ายพนัธุ์สกิปแจ็ค เยลโลว์ฟิน อลับาคอร์ และโบนิโต้ ด้วยคณุภาพ และมาตรฐานของสนิค้า ทํา
ให้บริษัทสามารถขยายฐานการตลาดไปทั�วทวีป ดงันี � สหรัฐอเมริกา สหภาพยโุรป ญี�ปุ่ น แคนาดา อเมริกาใต้ ออสเตรเลยี และ
นิวซีแลนด์ เป็นต้น 



ที�ผ่านมาบริษัทสามารถสร้างชื�อเสียงและเป็นที�ยอมรับจากลกูค้าทั�วโลกในการผลิตสินค้าที�มีคุณภาพยอดเยี�ยม เนื�องจาก
ระบบการจดัการที�มีประสทิธิภาพและการพฒันาอยา่งตอ่เนื�องทําให้บริษัทสามารถผลติสนิค้าที�มีคณุภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค 

ทกุวนันี �เรายงัคงมีความมุ่งมั�นที�จะก้าวไปข้างหน้าอยา่งต่อเนื�องพร้อมกบัเสถียรภาพทางการเงินรวมทั �งเพื�อรักษาชื�อเสียงของ
บริษัทในฐานะเป็นผู้ นําการผลติปลาทนูา่บรรจกุระป๋อง 

วิสัยทัศน์องค์กร 

มุง่มั�นสูค่วามเป็นผู้ นําทางด้านอาหารทะเลที�นา่เชื�อถือที�สดุของโลกตลอดจนใสใ่จดแูลทรัพยากรตา่งๆ เพื�อรักษาให้คงไว้แก่คน
รุ่นหลงั 

พันธกิจองค์กร 

การเป็นผู้ นําการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมอาหารทะเล และสร้างความแตกต่างเชิงสร้างสรรค์ให้เกิดขึ �นจริงต่อผู้บริโภค 
ลกูค้า และแนวทางการบริหารจดัการธุรกิจ 

เป้าหมายองค์กร 

ภายในปี พ.ศ. 2565 ไทยยเูนี�ยนตั �งเปา้หมายที�จะตอ่ยอดธุรกิจเชิงกลยทุธ์ รวมถึงพฒันาบคุลากรทั�วโลกเพื�อนําไปสูค่วามยั�งยนื 
เราจะสร้างผลกําไรที�เติบโต ตลอดจนกระแสเงินสดจากการดําเนินธุรกิจ โดยสอดคล้องไปกบัเป้าหมายที�จะบรรลกํุาไรสทุธิใน
ระดบัร้อยละ 5–6 ต่อปี เรายงัคงมุ่งที�จะทํางานร่วมกนั เพื�อผลกัดนัการสร้างผลกําไรจากการลงทนุเชิงกลยทุธ์ในทั �ง เรด ล็อบ
สเตอร์ และอะแวนติ นอกจากนี �เราจะยงัคงมุง่หน้าสร้างความเติบโตในธุรกิจนวตักรรม เช่น Ingredients ผลิตภณัฑ์เพิ�มมลูคา่ 
และอาหารสตัว์เลี �ยง ทั �งนี � คณะผู้บริหารยงัคงให้ความสําคญักบัการจดัการทรัพยากรในองค์กร และยึดมั�นในวิสยัทศัน์องค์กร 
ที�มุง่สูก่ารเป็นผู้ นําทางด้านอาหารทะเล ที�นา่เชื�อถือที�สดุของโลก ทั �งหมดนี �คือหลกัการในการดําเนินธุรกิจของเรา 

 

 

 

 

 

 



Thai Union Manufacturing Co.,Ltd. 

 Office: 979/13-16 M Floor, S.M. Tower, Phaholyothin Road, Phaya Thai Sub-district, Phaya Thai District, 
Bangkok 10400 

 Tel: 66 (0) 2298-0025, 2298-0421 - 32 

 Fax: 66 (0) 2298-0027 - 28 

 Factory: 30/2 Moo 8, Sethakit 1 Road,Tarsrai Sub-district, Mueang Samut Sakhon District, Samut Sakhon 
Province 74000 

 Tel: 66 (0) 3441-2210, 3481-6441 - 4 

 Fax: 66 (0) 3442-5459 

 Type of Business: Manufacturer and exporter of canned tuna and pet food 

 Registered Capital: THB 300,000,000 at THB 10 par value 

 Date of Investment: March 1994 (Additional investment in June 1999 and September 2015) 

 Type/% Holding/No. of Shares: Common share 99.66 percent or 29,897,830 shares 

 

 

 

 

 

 



 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่Artwork 

บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด/THAI UNIO N MANUFACTURING CO.,LTD 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

รับผิดชอบในการจัดทำ Artwork, Color Shade Limit และ Master Print ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าท้ังในด้าน

คุณภาพ/เวลาและถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายของประเทศผู้นำเข้าและส่งออกรวมถึงจัดทำข้อมูล Order BOM เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ออกใบสั่งซื้อได้อย่างถูกต้องและทันเวลารวมถึงแก้ไขปัญหาการส่งมอบและคุณภาพบรรจุภัณฑ์ 

1. ทำความเข้าใจข้อมูลใน Sales Order เพื่อจัดทำข้อมูลขอ Packaging Material Code ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ

อนุมัติก่อนสร้าง Code เข้าระบบเพื่อใช้ในการสร้าง Order BOM และให้เจ้าหน้าที่ออกใบสั่งซื้อทำการสั่งซื้อผ่านระบบ 

SAP ได้ 

2. จัดทำ Artwork ให้ได้ภายในกรอบเวลาที่นโยบายกำหนด และถูกต้องสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ กฎหมายของประเทศผู้

นำเข้าและส่งออก รวมถึงความต้องการของลูกค้า โดยต้องประสานงานและติดตามให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบ

จากฝ่าย QC / R&D และรับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลของ Labeling Laws ให้ถูกต้อง รวมถึงรับผิดชอบให้ได้มาและทำ

ความเข้าใจซึ่งข้อมูลที่ต้องแสดงบนบรรจุภัณฑ์ในทุกภาษาให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

3. วางแผนการสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์และส่งข้อมูลการสั่งซื้อให้เจ้าหน้าที่ออกใบสั่งซื้อเพื่อทำการสั่งซื้อได้อย่างถูกต้องและ

ทันเวลา  

4. เจรจาต่อรองเรื่องเวลาการส่งมอบกับคู่ค้า รวมถึงแก้ไขปัญหาเรื่องการส่งมอบและคุณภาพงานพิมพ์ในส่วนที่รับผิดชอบ 

เพื่อให้โรงงานสามารถมีบรรจุภัณฑ์ที่ถูกต้องผลิตสินค้าส่งมอบทันเวลาที่ลูกค้ากำหนด  

5. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. การศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สาขาเทคโนโลยีการบรรจ ุและวัสดุ, สาขา

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และสาขาอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้อง (ยินดีรับนักศึกษาจบใหม่)   

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษ (อ่าน/เขียน) และใช้ Microsoft Office ไดด้ี 

3. มีมนุษยสมัพันธ์และประสานงานกบัผู้อื่นไดด้ี 

4. มีความละเอียดรอบคอบสูงและทำงานภายใต้ภาวะความกดดันได้ด ี      

         

         



        

วิธีการสมัครงาน 
นักศึกษาท่ีมีความสนใจที่จะสมัครงานกับทางบริษัท กรุณาส่งอีเมลแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสาร 

ดังต่อไปนี้ :  

1. ประวัติย่อ (Resume)  
2. พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว (ใส่ชุดนักศึกษา / ถ่ายไม่เกิน 3-6เดือน) 
3. สำเนาใบแสดงผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
4. สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา และบัตรประชาชน 
5. สำเนาทะเบียนบ้าน 

 

ส่งมาที่ ;     

o คุณธิดาพร ฮวบสมบูรณ์  E-Mail : Thidaporn.huabsomboon@thaiunion.com                 

โทรศัพท ์02-2980025 ต่อ 1115  

o คุณสุดารัตน์ กันตา  E-Mail : Sudarat.kantha@thaiunion.com                                     

โทรศัพท์ 02-2980025 ต่อ 1120 

 

ขั้นตอนการพิจารณา 

1. ส่ง Resume พร้อมระบุตำแหน่งงานที่สนใจมาทางอีเมลของเจ้าหน้าที ่HR 

2. หากคุณสมบัติผ่าน เจ้าหน้าที่ HR จะส่ง Link ใบสมัครออนไลน์ให้ทาง E-mail 

3. เมื่อกรอกใบสมัครเสร็จ ทาง HR จะกำหนดวันและเวลาที่ทางผู้สมัครสะดวก และส่งแบบทดสอบ Online 

ให้ทาง E-mail 

4. หลังจากทำแบบทดสอบเสร็จจะใช้เวลาไม่เกิน 1-2 สัปดาห์ หากผ่านการพิจารณาทางเราจะนัดสัมภาษณ์

กับผู้บริหารเป็นลำดับถัดไปค่ะ 

 

สถานทีป่ฏิบัติงาน : บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด 979/13-16 อาคาร SM TOWER ชั้น M ถนน

พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400. (อยู่ใกล้กับรถไฟฟ้าสถานีสนามเป้า(BTS)  

วัน-เวลา ที่ปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลาทำงาน 08.15 – 17.15 น.  
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ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ Package Development 

บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด/THAI UNION MANUFACTURING CO.,LTD 

หน้าที่ความรับผิดชอบ    

1. คิดและออกแบบบรรจุภัณฑ์โดยคำนึงถึงความต้องการลูกค้า วัสดุ Specification ต้นทุน ความปลอดภัยในการใช้งาน

จนถึง End User สอดคล้องกับกฎหมายของประเทศท่ีนำเข้า และจัดทำตัวอย่างเพื่อส่งลูกค้าอนุมัติ 

2. ประสานงาน ให้ข้อมูลรายละเอียด สำหรับการออกแบบและผลิตตัวอย่างบรรจุภัณฑ์กับผู้ขาย (Vendor) เพื่อให้สามารถ

ผลิตบรรจุภัณฑ์ได้ตรงความต้องการของลูกค้าและทันเวลาส่งมอบสินค้า รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องและทดสอบการ

ใช้งานจากตัวอย่างงานก่อนส่งให้ลูกค้าอนุมัติ 

3. เตรียมตัวอย่าง Primary Packaging ประสานงานคู่ค้าเพื่อทำตัวอย่างงาน รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของขนาดและ 

Specification ของบรรจุภัณฑ์ว่าถูกต้อง เหมาะสมต่อการใช้งาน ก่อนจัดส่งให้โรงงานทำการยืนยันขนาด และทดลอง

การ Pack สินค้า 

4. จัดทำรายละเอียด เตรียมบรรจุภัณฑ์ และประสานงานกับคู่ค้า / โรงงาน / ฝ่ายการตลาด / สนับสนุนการตลาด / 

Project Management เพื่อนัดหมาย และทำการทดสอบบรรจุภัณฑ์ที่ออกแบบโดยตนเอง / หน่วยงาน/หรือลูกค้า 

รวมถึงติดตามผลการทดสอบเพื่อแจ้งลูกค้าและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

5. จัดทำข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ Packaging Code และ Info Record ส่งให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ PO 

ออกใบสั่งซื้อได้      

6. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. การศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สาขาเทคโนโลยีการบรรจ ุและวัสดุ, สาขา

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และสาขาอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้อง (ยินดีรับนักศึกษาจบใหม่)   

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษ (อ่าน/เขียน) และใช้ Microsoft Office ไดด้ี 

3. มีความรูด้้านโครงสรา้งบรรจภุัณฑ ์และการออกแบบ 

4. มีมนุษยสมัพันธ์และประสานงานกบัผู้อื่นไดด้ี 

5. มีความละเอียดรอบคอบสูงและมคีวามคิดสร้างสรรค ์       

       

      

    



        

วิธีการสมัครงาน 
นักศึกษาท่ีมีความสนใจที่จะสมัครงานกับทางบริษัท กรุณาส่งอีเมลแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสาร 

ดังต่อไปนี้ :  

1. ประวัติย่อ (Resume)  
2. พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว (ใส่ชุดนักศึกษา / ถ่ายไม่เกิน 3-6เดือน) 
3. สำเนาใบแสดงผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
4. สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา และบัตรประชาชน 
5. สำเนาทะเบียนบ้าน 

 

ส่งมาที่ ;     

o คุณธิดาพร ฮวบสมบูรณ์  E-Mail : Thidaporn.huabsomboon@thaiunion.com                 

โทรศัพท ์02-2980025 ต่อ 1115  

o คุณสุดารัตน์ กันตา  E-Mail : Sudarat.kantha@thaiunion.com                                     

โทรศัพท์ 02-2980025 ต่อ 1120 

 

ขั้นตอนการพิจารณา 

1. ส่ง Resume พร้อมระบุตำแหน่งงานที่สนใจมาทางอีเมลของเจ้าหน้าที ่HR 

2. หากคุณสมบัติผ่าน เจ้าหน้าที่ HR จะส่ง Link ใบสมัครออนไลน์ให้ทาง E-mail 

3. เมื่อกรอกใบสมัครเสร็จ ทาง HR จะกำหนดวันและเวลาที่ทางผู้สมัครสะดวก และส่งแบบทดสอบ Online 

ให้ทาง E-mail 

4. หลังจากทำแบบทดสอบเสร็จจะใช้เวลาไม่เกิน 1-2 สัปดาห์ หากผ่านการพิจารณาทางเราจะนัดสัมภาษณ์

กับผู้บริหารเป็นลำดับถัดไปค่ะ 

 

สถานทีป่ฏิบัติงาน : บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด 979/13-16 อาคาร SM TOWER ชั้น M ถนน

พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400. (อยู่ใกล้กับรถไฟฟ้าสถานีสนามเป้า(BTS)  

วัน-เวลา ที่ปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลาทำงาน 08.15 – 17.15 น.  
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สวสัดกิารของบริษทั 

         บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเลแปรรูป ซ่ึงไดรั้บกำรส่งเสริมจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
(BOI)  มีโรงงำนอยูท่ี่จงัหวดัสมุทรสำคร  เร่ิมท ำกำรผลิตและส่งออกไปจ ำหน่ำยทัว่โลก เม่ือ ปี 2520 โดยมีรำยละเอียดของระเบียบวำ่ดว้ย
สวสัดิกำรของบริษทัฯ ดงัน้ี 
• วนัและเวลาท างานของบริษัทฯ วนัจนัทร์ – ศุกร์  :  เวลา  07.30 – 16.30  น. หรือ เวลา  08.15 – 17.15 น. หรือ เวลา  09.00 – 18.00  น.
• ทดลองงาน 119 วนั หรือตามระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ก าหนด

 ในระหว่างทดลองงานพนกังานจะได้รับสวสัดกิารของบริษัทดงันี้
1. สวสัดกิารว่าด้วยการประกนัชีวติหมู่ คุม้ครองกรณีประกนัชีวติ , กรณีประกนัอุบติัเหต ุ, กรณีประกนัทุพพลภำพ ,

กรณีค่ำรักษำพยำบำลผูป่้วยใน , กรณีค่ำรักษำพยำบำลผูป่้วยนอก

 เม่ือพนักงานผ่านการทดลองงาน  และได้รับบรรจุเป็นพนกังานประจ าของบริษัทฯ  จะได้รับสวสัดกิารต่าง ๆ ดงันี.้-
1. วนัลาหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ประเภทการลาพกัผ่อน 

อายุงาน สิทธ์ิวนัลาทีไ่ด้รับ 
หลงัผำ่นทดลองงำน อำยงุำนไม่ครบ 5 ปี 10 วนั 
ครบ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี 12 วนั 
ครบ 10 ปีข้ึนไป 15 วนั 
ประเภทการลากจิ(แบบได้รับค่าจ้าง) 
ลำกิจเพ่ือประกอบกิจส่วนตวั 5 วนั 
ลำกิจเพ่ืองำนศพกรณีสมำชิกในครอบครัวเสียชีวติ(สำยตรง) 5 วนั / งำน 
ลำกิจเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีบิดำส ำหรับบุตรแรกคลอด 3 วนั / ครรภ ์
ลำกิจเพ่ือสมรส 3 วนั 

2. สวสัดกิารค่ารักษาพยาบาล พนกังำนสำมำรถเบิกค่ำรักษำพยำบำล  ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ค่ำรักษำทนัตกรรม คอนแทคเลนส์ และ
แวน่สำยตำ  ไดใ้นจ ำนวน 10,000 บำท/ปี (รวมค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี และ ค่ำเบ้ียประกนัคุม้ครองกรณี OPD)

3. สวสัดกิารตรวจสุขภาพประจ าปี
4. สวสัดกิารกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  บริษทัฯ จะหกัเงินสะสมส่วนของพนกังำนจำกเงินเดือน  และจ่ำยเงินสมทบส่วนของบริษทัฯใหแ้ก่
พนกังำนหลงัจำกผำ่นทดลองงำนและไดรั้บกำรบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำดงัน้ี.-

 อายุงานของพนักงาน อตัรำเงินสะสมส่วนของพนกังำน(ร้อยละ)         อตัรำเงินสมทบส่วนของบริษทั (ร้อยละ) 

นอ้ยกวำ่ 5 ปี  

2.5 % , 5% , 7.5% , 10% , 12.5% , 15% 

2.5 

ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 10 ปี          5 

ครบ 10 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 15 ปี        7.5 

ครบ 15 ปีข้ึนไป           10 

5. เงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส)   บริษทัฯ จะมีเงินโบนสัใหแ้ก่พนกังำนทุกปี  โดยพนกังำนจะตอ้งท ำงำนครบ  1 ปี  นบัจำกเดือน
พฤศจิกำยนปีท่ีแลว้  ถึงเดือนตุลำคมปีปัจจุบนั



6. สวสัดกิารรางวลัพนกังานดเีด่นประจ าปี เพื่อเป็นขวญัและก ำลงัใจแก่พนกังำนในกำรปฏิบติังำน โดยบริษทัฯพิจำรณำคดัเลือกพนกังำน
ดีเด่นประจ ำปี  ตำมผลกำรประเมินประจ ำปี  และสถิติกำรลำหยดุงำน ดงัน้ี.-

ประเภทรางวลั 
ผลการ
ประเมนิ 

สถิตกิารลาหยุดงาน 
รางวลัทีไ่ด้รับ ต าแหน่งทีม่สิีทธิได้รับ 

ลากจิ/ป่วย/อ่ืน ๆ สาย 
รำงวลัพนกังำนดีเด่น  5  -- -- 10,000 บำท AM – OF 
รำงวลัชมเชย  อนัดบั 1  5 4 วนั ไม่เกิน 9 คร้ัง 6,000 บำท 

(หกัสำยวนัละ 200 บำท) 
SP– OF 

รำงวลัชมเชย  อนัดบั 2 4 -- -- 6,000 บำท SP- OF 
รำงวลัชมเชย  อนัดบั 3 4 3 วนั ไม่เกิน 3 คร้ัง 4,000 บำท 

(หกัสำยวนัละ 200 บำท) 
OF 

รำงวลัชมเชย  อนัดบั 4  3, 2 -- -- 4,000 บำท OF 

7. สวสัดกิารชุดฟอร์มพนักงานชาย-พนักงานหญิง

8. สวสัดกิาร  เงนิช่วยเหลือพนักงานกรณีต่าง ๆ  ไดแ้ก่  พนกังำนแต่งงำน  พนกังำนบวช   งำนศพ ( พนกังำน, สำมี/ภรรยำ, บุตร/ธิดำ,
บิดำ/มำรดำ ปู่ยำ/ตำยำย ,บิดำ/มำรดำคู่สมรส) และกรณีซ้ือของเยีย่มพนกังำนเจบ็ป่วย

9. สวสัดกิาร  เงนิบ าเหน็จ (เกษียณอายุงาน)  บริษทัฯจะจ่ำยเงินบ ำเหน็จใหแ้ก่พนกังำนท่ีท ำงำนจนครบ 55 ปีบริบูรณ์   ในอตัรำดงัน้ี

  เงินเดือนอัตราสุดท้าย X จ านวนป ีที่ท างาน X  60% 

10. สวสัดกิาร Fitness เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนมีสุขภำพแขง็แรง
11. สวสัดกิารการน าเทีย่วประจ าปี
12. สวสัดกิารงานเลีย้งสังสรรค์ประจ าปี
13. สวสัดกิารค่าเลีย้งกระชับความสัมพนัธ์ภายในฝ่าย เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งผูบ้งัคบับญัชำกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชำภำยในฝ่ำย
14. สวสัดกิารจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในราคาพเิศษให้กบัพนักงาน




