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1. บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการ

จัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสู

ความเปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ            

เพื่อตอบสนองความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. การบริหารจัดการตอบสนองกบัความตองการของสังคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  วิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตร ในรอบปการศึกษา 2563      

มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 

ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.55 3.50 3.56 3.53 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.25 4.08 ดี 

3. การบริการวิชาการ 1  - 4.00  - 4.00 ดี 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 3.91 4.29 2.91 3.96 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   
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 ผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมพบวา ผลการดําเนินการในภาพรวม ไดคะแนน

เฉลี่ย 3.96 อยูในระดับดี ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.53 อยูในระดับดี องคประกอบที่ 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยูในระดับด ีองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนน

เฉลี่ย 4.50 อยูในระดับด ี

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ ปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.91 ผลการประเมินอยูในระดับดี ดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับดีมาก และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.91 อยูในระดับพอใช 

 
 

ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 - 2563 พบวา 

องคประกอบที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 3.93 เปน 3.53 

องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัย ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 5.00 เปน 4.08 

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 5.00 เปน 4.00 

องคประกอบที่ 4  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน เทาเดิม จาก 5.00 เปน 5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน เทาเดิม จาก 4.50 เปน 4.50 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

องคป์ระกอบที� 1 ดา้นการผลติบณัฑติ

องคป์ระกอบที� 2 ดา้นการวิจัย

องคป์ระกอบที� 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ
องคป์ระกอบที� 4 ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรม

องคป์ระกอบที� 5 ดา้นการบรหิารจัดการ

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา 2562 และ 2563

ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินปีการศึกษา 2563
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

จุดเดน : 

1. แนวคิดในการพัฒนาของวิทยาลัย ดานบัณฑิตนักปฏิบัติที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน เปนการพัฒนา

ไปสูทิศทางของวิทยาลัย และ เปนการสรางโอกาสและนวัตกรรมใหมทางดานการบูรณาการการ

เรียนการสอน งานวิจัย การบริการทางวิชาการ กับการปฏิบัติงานจริง และนําไปสูการพัฒนา

อาจารย การจัดหาแหลงทุนวิจัยบริการวิชาการภายนอก พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และสราง

ความโดดเดนของสถานศึกษาตามบริบทที่กําหนดไดอยางชัดเจน 

2. วิทยาลัย และประธานหลักสูตรใหความสําคัญกับการบริหารหลักสูตรภายใตทรัพยากรอันจํากัด 

สงผลใหทุกหลักสูตรของวิทยาลัยผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร ในระดับด ี

 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

1. วิทยาลัยควรวิเคราะหแนวโนมของการรับนักศึกษาในอนาคต ที่มีโอกาสจะทําใหผูเขาศึกษาตอ

อาจจะมีจํานวนลดลง และควรหากลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจและสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรยีน

ใหสนใจที่จะเขาศึกษาในวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้น 

2. วิทยาลัยยังไมไดจัดทํารายงานการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันและจัดสงตน

สังกัดทุกปผานระบบ CHEQA เพื่อใหสอดคลองตาม พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 

ทั้งนี้อาจตองสอบถามมหาวิทยาลัย ในเรื่องการจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบัน ที่ผาน

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

3. วิทยาลัยฯ มีความพรอมในการนําระบบ EdPEx มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับ

คณะ และระบบ AUNQA มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

 ควรมีการตรวจสอบขอมูลเอกสารหลักฐาน และการเขียนรายงานในแตละตัวบงชี้ โดยมีผูกํากับ

ตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผูรายงานขอมูล รวมกันทํางานเปนทีม เพื่อรายงานการประเมินตนเองของ

วิทยาลัยฯ มีขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ 
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2. รายนามคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ   บัวเจริญ ประธานฯ U570081 

นางพีณา จันทะแกว กรรมการ - 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรลาศ ดอนชัย กรรมการ - 

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ - 

 

3. บทนํา 
 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 ปรัชญา   

   บูรณาการสรรพวชิาและเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 

 

 วิสัยทัศน 

  ตนแบบการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา การฝกอบรมและผลติบัณฑิตบูรณาการศาสตรตาม

มาตรฐานสากล 

 

 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

   4. การบรหิารจดัการตอบสนองกับความตองการของสงัคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 อัตลักษณ   

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 

- ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 

    - สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
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 เอกลักษณ 

   ตนแบบการศึกษาวิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีหลักสูตรและ

สาขาวิชาที่เปดสอน จํานวน 5 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และระดับต่ํากวาปริญญา

ตรี 3 หลักสูตร   

 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 98 คน                 

มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 34 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 33 คน ลูกจางชั่วคราว 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

32 คน ลาศึกษาตอ 2 คน ทั้งนี้มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 7 คน รองศาสตราจารย 1 คน มีบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด 9 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 9 คน ไดรับงบประมาณในการดําเนินการทั้งหมด 

โดยเปนงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2564 จํานวน 27,639,550.00 บาท ปงบประมาณ 2563 

จํานวน  81,169,789.00 บาท  และเปนงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2564 จํานวน 

10,005,292.00 บาท และปงบประมาณ 2563 จํานวน  21,042,950.00 บาท  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

 3.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 98 ม.8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลงัการตรวจเยี่ยม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมนิกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริม่ตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินใน ตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 
  

 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมทั้งใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลกัฐานบางสวนที่เปนหลกัฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนนุ 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพื่อทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยําย่ิงขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

5. ผลการประเมิน 

 5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
เปาหมายกําหนด

ไว 

คะแนน

ประเมิน

ป 2561 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2562 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2563 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 2.37 3.22 3.56  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 16 4.28 4.76 3.68  

1.3  อาจารยประจํ าคณะที่ดํ ารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
รอยละ 30 0.66 1.58 1.96 

 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 คะแนน 5.00 5.00 5.00 

 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 2.00 4.00 3.00 ไมไดขอ 4 5 

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 5.00 4.00 ไมไดขอ 4 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  1  3.05 3.93 3.53  

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 3.00 5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย: 26,000 

สังคม: 15,000 
5.00 5.00 5.00 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํ าและ

นักวิจัย 

วิทย: รอยละ20 

สังคม: รอยละ25 
4.56 5.00 2.25 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  2  4.19 5.00 4.08  

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 3.00 5.00 4.00 ไมไดขอ 6 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  3  3.00 5.00 4.00  

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ขอ 4.00 5.00 5.00 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  4  4.00 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธ ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 3.00 4.00 4.00 ไมไดขอ 1 2 

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 4.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  5  3.50 4.50 4.50  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.45 4.43 3.96  

ระดับคุณภาพ พอใช ดี ดี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

 5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.55 3.50 3.56 3.53 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.25 4.08 ดี 

3. การบริการวิชาการ 1  - 4.00  - 4.00 ดี 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 3.91 4.29 2.91 3.96 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณาจารยของมีศักยภาพดานการวิจัยและเผยแพรผลงานแตยังขาดการสงเสริมและ

สนับสนุนดานงบประมาณ  มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยควรใหความสําคัญและมีนโยบายที่

ชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  โดยการกําหนดแผนพัฒนาเปนรายบุคคล  การ

จัดทําแผนพัฒนาระยะสั้นและระยะยาว  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อทําใหการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยถูกกําหนดอยางเปนระบบและสามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีนําผลการดําเนินการของหลักสูตร และการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมมา

พิจารณาปรับปรุงการดําเนินการและการบริหารหลกัสูตรในแตละหลักสูตรมีการแลกเปลีย่น

เรียนรูในเชิงผลลัพธ และการยกระดับระบบคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เชน 

ระบบคุณภาพหลักสูตร AUNQA 

3. วิทยาลัยควรมีการทบทวนการใหบริการทั้งทางดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ

ดานแหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลา  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ตองการทํางานหารายได

ระหวางเรียน  รวมทั้งมีเครือขายความรวมมือกับแหลงงานภายนอก  นอกจากนี้ควรมีการ

ประเมินผลลัพธของการใหบริการนักศึกษา  เพื่อนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการใหบรกิาร

ได  และการจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อใหความรูแกศิษยเกาโดยเฉพาะในประเด็นความรูเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพสมัยใหมหรือนวัตกรรมใหม ๆ ที่เสริมสรางความสามารถของศิษยเกาให

เพิ่มขึน้ 

4. การจัดทําแผนพัฒนาและกิจกรรมนักศึกษา ยังขาดความชัดเจนทั้งทางดานการกําหนด

วัตถุประสงคและตัวชี้วัด ทําใหไมสะทอนการเสริมสรางบัณฑิตพึงประสงค สงผลใหไม

สามารถนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนานักศึกษาได วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผน

และกําหนดวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา ควรมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธดาน

การพัฒนานักศึกษา บัณฑิตพึงประสงค “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน”  

อีกทั้งกิจกรรมสงเสริมควรสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหสามารถประเมินผล

ความสําเร็จและนํามาปรับปรุงกิจกรรมและแผนงานไดอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดเดน : 

1. คณาจารยมีศักยภาพในการวิจัยและเผยแพรผลงาน สงผลใหมีผลงานไดรับการยอมรับ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2. วิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยของคณาจารยไปตอยอดใหเกิด

ประโยชน รวมทั้งสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือการสรางนวัตกรรม เพื่อสราง

ประโยชนใหกับประเทศ อันเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรดําเนินการ อีกทั้งหาความรวมมือกบั

หนวยงานภายนอกเพื่อการสนับสนุนงบประมาณใหเพิ่มขึ้น 

 

องคประกอบที ่3 :  การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการตอยอดดานบริการวิชาการเพื่อใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพได

เพิ่มขึ้น โดยวิทยาลัยคอยทําหนาที่เปนที่ปรึกษาและพยายามใหเกิดความเขมแข็งทัง้ทางดาน

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่โดยภาพรวม 

2. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ดานบริการวิชาการในระหวางป เนื่องจาก

อาจจะมีกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึ้น สงผลตอการประเมินผลลัพธความสําเร็จของความ

เขมแข็งการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชนใหยั่งยืนเพื่อประโยชนของชุมชนในพื้นที่ และ

ทําใหการบริการทางวิชาการสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหชุมชนได และควรจัดทําแผนบริการ

วิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและควรแยกแผนบริการวิชาการ

ออกจากแผนงานวิจัยใหชัดเจน  

3. วิทยาลัยควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ ตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ที่สามารถวัดและประเมินผลการดําเนินงานได และนําไปปรับปรุงแผนของโครงการบริการ

วิชาการได 

4. วิทยาลัยควรมีสวนรวมในการโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรใน

วิทยาลัยที่หลากหลายสาขาไดมีสวนรวมในการบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดองคความรูที่

หลากหลายในการบริการวิชาการแกสังคม 
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องคประกอบที่ 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรทบทวนแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและตัวบงชี้ความสําเรจ็ของการดําเนนิ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ยังไมสะทอนผลลัพธที่ชัดเจน และในกิจกรรม

โครงการที่ดําเนินการไมไดตอบผลลัพธวาดําเนินการแลวไดรับประโยชนอยางไรจากการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ 

2. ควรนําเปาหมายแผนกลยุทธประจําป มาเปนแผนหลักในการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการประจําป  และกํากับติดตามผลลัพธของกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม เพื่อจะสงผลใหตัวชี้วัดความสําเร็จตามกลยุทธดาน

ศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

3. วิทยาลัยควรใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรเกิดความมีสวนรวม ภาคภูมิใจ 

และเต็มใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. วิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามการดําเนินโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอยางเปนระบบ 

พรอมทั้งมีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานที่สามารถนําผลมาใชในการปรับปรุง

แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปถัดไปได 

5. วิทยาลัยควรมีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมในเว็บไซตของวิทยาลัยให

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผูเขาชมสามารถมองเห็นกิจกรรมดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมของวิทยาลัยไดอยางชัดเจน 
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องคประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 

จุดเดน : 

1. วิทยาลัยใหความสําคัญในกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สงผลใหการ

บรหิารหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธเพื่อตอบวิสัยทัศน อัตลักษณบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัย 

โดยจัดทําแผนกลยุทธที่กําหนดตัวบงชี้ผลลัพธในแตละประเด็นยุทธศาสตรใหชัดเจน มีการ

วิเคราะห SWOT เปนฐาน มีการกํากับติดตามผลลัพธในแตละตัวบงชี้จากแผนกลยุทธ และ

นําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของวิทยาลยั 

โดยควรประเมินความตองการทรพัยากรที่ตองจัดหาในแตละกลยุทธ กําหนดใหเห็นชัดเจนถงึ

ที่มาของแหลงเงินทุน และการใชจายในแตละยุทธศาสตร และเพิ่มกลยุทธวิธีการสื่อสาร และ

การเขาถึงแผนใหกับอาจารยและบุคลากรไดมีความเขาใจและรับทราบขอมูลอยางตอเนื่อง

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ด ี

2. การคํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยใหกับทุกหลักสูตรภายใตสังกัดวิทยาลัย และวิทยาลัยควรนําขอมูลมาพิจารณาและ

วิเคราะหวาหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรใหกับคาใชจายอะไร สัดสวนเทาไหร เชน คาใชจายเพื่อ

พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสทางการแขงขัน โดยเทียบเคียง

หลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอื่นที่เปนกลุมเดียวกัน 

3. การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย และวิทยาลัย ควรทําความเขาใจในประเด็นที่นํามา

จัดการความเสี่ยงโดยวิเคราะหวาประเด็นนั้นเปนปญหาหรือการควบคุมภายในหรือความ

เสี่ยงแลวนําประเด็นความเสี่ยงมาวิเคราะหโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยงนั้น เพื่อหา

แนวทางไปบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบชัดเจน และสุดทายตองสามารถแสดงผลลพัธทีด่ี

ขึ้นจากการบริหารความเสี่ยงใหชัดเจน 

4. ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เปนระบบและสอดคลองกับแผนกลยุทธที่ไดกําหนดไว ใน

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรไดมีการจัดทําแผนในระดับหลักสูตร คณะ เรียบรอยแลว 

สามารถนํามารวมกันและบูรณาการเปนแผนพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และควร

มีการกํากับผลลัพธของแผนในแตละปอยางเปนระบบชัดเจน และควรนําผลการดําเนินงาน

ในแตละปมาสรุปรวมกับแผนกลยุทธ หากมีปญหาควรกําหนดแนวทางแกไข 
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5. วิทยาลัยมีการจัดการความรูในประเด็นที่นาสนใจ จึงควรตอยอดประเด็นนั้นโดยนําความรู

จากตัวอาจารยภายในองคกร (Tacit Knowledge) มาเปนเอกสารหรือสื่อตาง ๆ  ( Explicit 

Knowledge) ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องจนเปนองคความรูที่ตกผลึกจาก

กลุมอาจารยที่มีศักยภาพเหลานั้น จะทําใหเกิดองคความรูใหมที่เปนองคความรูที่มีคุณคา

นําไปใชประโยชนไดตอไป 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

ระหวางวันที่  4 – 5 สิงหาคม 2564 

ณ หองประชุม S1-202 อาคาร S1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

---------------------------------- 

 

วันที ่4 สิงหาคม 2564 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน  

09.00 - 10.00 น. พบผูบริหารของวิทยาลัยฯ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 ผูอํานวยการกลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหาร / กลาวเปดประชุม 

 ผูอํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯในรอบปการศึกษา 2563 

 ประธานคณะผูประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

 ผูประเมิน สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหารวิทยาลัยฯ 

10.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วันที ่5 สิงหาคม 2564 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 

09.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหนวยงาน 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 

09.00 - 09.45 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารย สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 

09.45 - 10.30 น. สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

เปดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพ 2563 ผอ.รางงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

  

สัมภาษณคณะผูบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

  

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะภาพรวม คณะกรรมการใหขอเสนอแนะแตละองคประกอบ 

  

ประธานนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา ปดการประชุมถายภาพรวมกัน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ง 
 

การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่ประเมิน 4 – 5 สิงหาคม 2564 

-------------------------------- 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย 3.00 คะแนน      ผลการดําเนินงาน 3.56 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

                                          จํานวนหลกัสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

 

=   

 

=   3.56  คะแนน  

 

 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ คาเฉล่ีย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 3.90 ดี ผาน 

2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 3.22 ดี ผาน 

 

  

7.12 

2 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.2 :  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย รอยละ 16       ผลการดําเนินงาน      รอยละ 29.41    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 

= 

 

 

 =   

 

 

 =        รอยละ    29.41  

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

 =      3.68   คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 10 

อาจารยประจําทัง้หมด 34 

ลาศึกษาตอ 2 

ปฏิบัติงานจริง 32 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด 

10 
X 100 

34 

รอยละ…29.41…. 
X 5 

40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย รอยละ 30    ผลการดําเนินงาน    รอยละ 32.53    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ ………32.53………. 

  

 

 คิดคาคะแนน       = 

  

  = ………1.96……….คะแนน 
ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทัง้หมด) 26 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 16 

- วุฒิปริญญาเอก 10 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 7 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 2 

- วุฒิปริญญาเอก 5 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 1 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

8 
X 100 

34 

รอยละ ........32.53........... 
X 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

เปาหมาย       5 คะแนน         ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได =   

 

 

 

    =   5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    4 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 6)   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........3.......คะแนน     

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย    60,000 บาท/คน    ผลการดําเนินงาน    78,350.66 บาท/คน    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  

 

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

 

   =  

 

 

 =   6.53   คะแนน 

 
เงินสนับสนนุงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 826,356 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 826,356 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 1,680,865 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,680,865 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 2,507,221 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

..............(60,000 = วิทย-เทคโนโลยี) 

78,350.66 
X 5 

60,000 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย    รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน    รอยละ 13.53   .   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

 =  

 

 

  =   รอยละ  13.53  

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

  

   =    2.25    คะแนน 

 
ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.20 5 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.40 1 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.60 1 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.80 2 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 1.00 1 

 

 

  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

4.60 
X 100 

34 

รอยละ 13.53   . 
X 5 

 30  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมได    
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย    7 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 3 4 5 6 7 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ไมได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ไมได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภิบาล ได  ดําเนินการ 5-6 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ได  ดําเนินการ 7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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ภาคผนวก จ 
 

สรุปสัมภาษณผูมีสวนไดเสีย    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนอาจารย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสรางบรรยากาศที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา ใหเหมาะสม เชน สื่อการสอน โตะ เกาอี้เรียน หองปฏิบัติการที่มีความพรอมและความ

ทันสมัยของอุปกรณ 

2. จากการที่องคกรมีการขยายตัวมากขึ้น ควรจัดทําโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน ทั้งนี้อาจจมี

การจัดประชุมบุคลากรใหบอยขึ้น เพื่อใหมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3. อยากใหมีการจัดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด 100 เปอรเซ็น 

4. ควรมีการสื่อสารแผนวิทยาลัยฯ จากฝายบริหารลงสูผูปฏิบัติอยางทั่วถึง  

5. อยางใหมีการสงเสริมหรือผลักดันเรื่องการขอตําแหนงทางวชิาการใหมากกวานี้ เชน การมีระบบ

พี่เลี้ยง เปนตน 

 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนเจาหนาที่ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. อยากใหระบบสาธารณูปโภค ไมวาจะเปน ระบบน้ํา ระบบฟาไฟ ระบบอินเตอรเน็ต ใชการได

อยางเสถียร และรองรับการใชงานอยางทั่วถึง และเพิ่มสวัสดิการ ที่นอกเหนือไปจากประกันสงัคม 

2. การบริหารจัดการหนาที่ของแตละสวนงานในแตละ กิจกรรม/โครงการ ควรมีความชัดเจน เพื่อให

สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว รวมไปถึงการสรางความสัมพันธที่ดีในวิทยาลัยฯ ทั้งสายสอนและ

สายสนับสนุน เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและผลในการปฏิบัตงิาน 

3. จํานวนตัวปอนที่นอยลง จึงควรมีการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธทั้งเชิงรับและเชิงรุก การ

แนะแนว และสรางตัวตนเพื่อใหภายนอกรูจักวิทยาลัยฯ ใหมากที่สุด 
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