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พื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
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ค ำน ำ 

 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จัดทำขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล ซึ่งเนื้อหาภายในส่วนให ญ่       
จะกล่าวถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานและการยกระดับอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้าน
ตาก จังหวัดตาก ตลอดจนแบ่งการศึกษาออกเป็นขั้นตอน ตั้งแต่ข้อมูลเบื้องต้น ผลการปฏิบัติในด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานชุมชน 
 เนื้อหาภายในเล่ม เกิดจากการศึกษาพ้ืนที่โครงการแล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนทราบถึง 
ศักยภาพพ้ืนที่ในด้านที่ดีและในด้านที่ควรปรับปรุง โดยใช้แนวความรู้ที่ได้ศึกษามา เอกสารและตำราต่างๆ    
ที่เก่ียวข้อง นำมาผสมผสานกันจนเกิดเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่งเอกสาร
เล่มนี้สามารถนำความรู้และข้อมูลภายในไปประยุกต์ใช้หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชุมชนพ้ืนที่ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เล่มนี้ ได้ทำการรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
จึงเหมาะสำหรับผู้ที่สนใจหรือสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ในการนำไปประยุกต์ ปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือความ
เหมาะสมกับพ้ืนที่โครงการนั้น ได้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 อย่างไรก็ตาม โครงการยกระดับ เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบู รณาการ ๑ ตำบล                 
๑ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เล่มนี้ อาจมีข้อผิดพลาด    
อยู่บ้างบางประการเนื่องมาจากความรู้ ความเข้าใจ ของคณะผู้จัดทำโครงการ จึงใคร่ขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
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แนวทำงด ำเนินกำร 
กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 

 
๑. หลกักำรและเหตุผล 

ค ำว่ำ "ฝีมอื" ในพจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑติยสถำน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ เป็น
ควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้มือ กำรช่ำงท ำด้วยมือ ส่วนค ำว่ ำ "แรงงำน" ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำเป็น
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเพื่อประโยชน์ในทำงเศรษฐกจิ กจิกำรที่คนงำนท ำในกำรผลติเศรษฐทรพัย ์
ดงันัน้ "ฝีมอืแรงงำน"       จงึหมำยถงึควำมเชี่ยวชำญในกำรลงมอืลงแรงท ำงำนเพื่อประโยชน์ในทำง
เศรษฐกจิ สงัคมไทยปัจจุบนัก ำลงักำ้วสูยุ่คแห่งกำรถ่ำยทอดก ำลงัแรงงำนจำกภำคเกษตรกรรมในชนบท
เข้ำสู่ภำคอุตสำหกรรมในเมือง ประกอบกับกำรเพิ่มตัวของประชำกรเป็นไปอย่ำงรวดเร็วที่ดินเพื่อ
กำรเกษตรมจี ำนวนจ ำกดั ทรพัยำกรผวิดนิของเรำ   ที่เคยอุดมสมบูรณ์โดยธรรมชำตเิริม่ขำดแคลนลง
จะตอ้งน ำควำมรูท้ำงวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยมีำใชใ้หม้ำกขึน้ เช่น พฒันำกำรบ ำรุงดนิ กำรใชปุ้๋ ย กำร
ใชย้ำปรำบศตัรูพชื กำรคดัเลอืกพนัธุ์ กำรปลูกพชืในพืน้ทีน้่อยๆ  แต่ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อใหไ้ดผ้ลติผลมำก 
ในด้ำนกำรส่งเสรมิอุตสำหกรรมก็เช่นเดียวกนัเรำมคีวำมจ ำเป็นต้องพฒันำฝีมอืแรงงำน ในด้ำนต่ำงๆ 
เช่น ช่ำงโลหะ ช่ำงกล ช่ำงไม้ และช่ำงอื่นๆ ให้ทนัควำมต้องกำรของตลำดตลอดจนมคีุณภำพ ประณีต 
สวยงำม เพื่อให้สำมำรถผลิตผลงำนให้ทัดเทียมประเทศอื่นเพื่อกำรแข่งขนัในตลำดโลก  คนที่เคย
ประกอบอำชพีอยู่อย่ำงไรถำ้ยงัท ำอยู่อย่ำงนัน้ ไม่พฒันำงำนอำชพี ไม่พฒันำฝีมอืของตนเอง หนทำงกำร
ท ำมำหำกนิเพือ่ใหม้กีำรด ำรงชวีติทีด่กีจ็ะยำกขึน้ทุกท ี

ปัจจุบันโครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมได้เปลี่ยนไปสู่แบบอุตสำหกรรม ส่งผลให้
กระบวนกำรผลติเปลีย่นจำกกำรใชแ้รงงำนคนไปสู่กำรใชเ้ครื่องจกัรมีกำรน ำเครื่องจกัรและวสัดุอุปกรณ์
ทนัสมยัทีม่เีทคโนโลยสีูงมำใชใ้นกำรผลติรปูแบบกำรจำ้ง จงึต้องใชแ้รงงำนที่มทีกัษะฝีมอืดงันัน้แรงงำน
ที่ขยันอดทนท ำงำนด้วยควำมอุตสำหะวิริยะคงจะเป็นคุณสมบัติที่ยังไม่เพียงพอ แต่จะต้องเพิ่ม
คุณลักษณะแรงงำนที่มีทักษะและสมรรถนะสูง เช่น มีควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องจักรได้ด ี
ควำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำตดิต่อสื่อสำรไดอ้ย่ำง มปีระสทิธภิำพ เป็นต้น ถงึแมว้่ำหลำยภำคสว่น เช่น 
สถำบนัที่ผลติบุคลำกรด้ำนอำชวีะจะทรำบถงึปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนที่มฝีีมอืแต่ก็ยงัไม่สำมำรถ
แก้ไขไดอ้กีทัง้ระบบกำรศกึษำกย็งัไม่สำมำรถผลติคนออกมำทนักบัควำมต้องกำรและสอดคลอ้งกบักำร
เปลีย่นแปลงดงักล่ำว (เนำวรตัน์ ทรงสวสัดชิยั 2557 : 48; กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน, 2556 : 5) ช่องว่ำงนี้
เป็นผลใหแ้รงงำนไดร้บัอตัรำค่ำจำ้งต ่ำหรอืเป็นแรงงำนรำคำถูก (พริยิะ ผลพริุฬห ์2557 : 12) อนึ่งเป็นที่
ทรำบกนัว่ำในทศวรรษที ่21 หลำยประเทศไดป้รบัตวัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเพื่อกำรแข่งขนัเช่น ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ ฟินแลนด์ หรอืสิงคโปร์ เป็นต้น โดยเฉพำะประเทศเกำหลีใต้เมื่อรฐับำลเห็นว่ำด้ ำน
อุตสำหกรรมเปลี่ยนแปลงจำกเดมิ ไปสู่สงัคมแห่งกำรเรยีนรูเ้กำหลีใต้ไดม้กีำรพฒันำก ำลงัแรงงำนให้มี
ควำมสำมำรถในวชิำชพีนวตักรรมด้ำนเทคโนโลยมีำกขึน้ดว้ยเลง็เหน็ว่ำแรงงำนทีม่คีุณภำพต่ำงหำกจะ
ช่วยใหเ้ศรษฐกจิขยำยตวัอย่ำงยัง่ยนื(ศรน้ีอยโพวำทอง 2546 : บทบรรณำธกิำร-4) 
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ในสภำพปัจจุบนัชุมชน หมู่บำ้นต่ำงๆ มโีรงงำนอุตสำหกรรมกระจำยตัง้อยู่ อกีทัง้วถิชีวีติของคน
ในชนบทเปลี่ยนมำใช้ยำนยนต์เครื่องจกัรและเครื่องใชไ้ฟฟ้ำอ ำนวยควำมสะดวกในชวีติประจ ำวนั เช่น 
รถไถนำเดินตำม เครื่องจกัรสขี้ำว รถจกัรยำนยนต์ รถยนต์เครื่องสูบน ้ำ ทวี ีตู้เย็น หม้อหุงข้ำวไฟฟ้ำ 
ฯลฯ (บุญรุ่ง โจใจ และ วรีะกุล ชำยผำ 2557) แต่คนในพืน้ทีม่คีวำมรูใ้นเรื่อง เครื่องยนต์ อเิลก็ทรอนิกส์
น้อยมำก เมื่อประสบ ปัญหำเกี่ยวกบัเครื่องยนต์หรอืเครื่องใช้ไฟฟ้ำจงึต้องไปพึ่งพงิสถำนบรกิำรท ำให้
สิน้เปลอืงค่ำใชจ่้ำยไปเพื่อกำรดงักล่ำวทัง้ๆทีเ่ป็นปัญหำเลก็น้อย และแม้ว่ำกรมพฒันำฝีมอืแรงงำนจะมี
โครงกำรจดัตัง้ “ศูนย์ช่ำงประจ ำชุมชนเทิดไท้องค์รำชนั” เพื่อแก้ปัญหำเหล่ำนี้แล้วก็ตำม แต่ก็ยงัไม่
ประสบควำมส ำเร็จเท่ำที่ควร อนึ่งเมื่อชุมชน หมู่บ้ำน มีกำรขยำยตัวหนำแน่นมำกขึ้นมีกำรประกอบ
อำชพีทีห่ลำกหลำย เช่น รำ้นโทรศพัท์มอืถอื ร้ำนกำแฟสด ขนมเคก้ อำหำรทีท่นัสมยั ฯลฯ แต่ชำวบำ้น
บำงกลุ่มยงัไม่สำมำรถปรบัวถิชีวีติใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงเพื่อสรำ้งอำชพีรองรบั ทัง้นี้เนื่องจำก
ขำดกำรให้ควำมรู้จำกทำงรำชกำรและภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนกรมพฒันำฝีมอื
แรงงำนกระทรวงแรงงำน ไดก้ ำหนดยุทธศำสตรแ์ละวสิยัทศัน์         คอื “ก ำลงั แรงงำนไทยมสีมรรถนะ
ไดม้ำตรฐำนสำกล (Workforce with world class competency)" มพีนัธกจิทีส่ ำคญัคอื สง่เสรมิกำรมสีว่น
ร่วมและ สร้ำงเครือข่ำยเพื่อขบัเคลื่อนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนโดยมีเป้ำประสงค์เพื่อยกระดบัก ำลัง
แรงงำนของประเทศให้มมีำตรฐำนควำมสำมำรถที่สูงขึ้นสำมำรถแข่งขนักบัต่ำงประเทศได้ และ เพื่อ
แก้ปัญหำควำมไม่สมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในตลำดแรงงำนกระทรวงแรงงำน, กรมพฒันำฝีมอื
แรงงำน 2555 : 39) ซึ่งส่วนใหญ่จะประสำนร่วมมอืและกำรท ำบนัทึกข้อตกลง (เอ็มโอยู : MOU) ใน
ควำมร่วมมอืกบัเครอืข่ำยภำคเอกชน กระทรวงแรงงำน, กรมพฒันำฝีมอื แรงงำน 2555 : 65) อย่ำงไรก็
ตำมธนำคำรโลกเหน็ว่ำกำรเพิม่ทกัษะฝีมอืแรงงำนไม่ใช่หน้ำทีข่องกระทรวงแรงงำนเพยีงฝ่ำยเดยีวแต่
เป็นหน้ำที่ ของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ (พิริยะ ผลพิรุฬห์ 2557 : 16) ในนโยบำยที่
ส่งเสรมิ ควำมร่วมมอืในกำรพฒันำประเทศนัน้ ฯพณฯ พลเอก ประยุทธ์ จนัทรโ์อชำ นำยกรฐัมนตร ีได้
ก ำหนดยุทธศำสตรใ์นกำรขบัเคลื่อนประเทศดว้ย “ประชำรฐั” นัน่คอืประชำชนกบัรฐับำลจะต้องประสำน
ร่วมมอืกนั (รตมิำ คชนนัทน์ 2559) 
 
๒. วตัถปุระสงคข์องคู่มือกำรฝึกอบรม 
 ๑. เพื่อใหว้ทิยำกร และผูร้บัผดิชอบกำรจดัฝึกอบรมใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมดำ้น
ยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ 
อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 
 ๒. เพื่อให้ผู้รบัผิดชอบกำรจดัฝึกอบรมใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศของ
โครงกำรและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกจิกรรม/โครงกำร 
 
๓. ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรำยต ำบลแบบบูรณำกำร ๑ ต ำบล ๑ มหำวิทยำลัย 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในกำรจดัท ำ
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หลักสูตรและคู่มือกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  เกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก ส ำหรบัให้หน่วยด ำเนินกำรจดั
ฝึกอบรมน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงกำรจดัฝึกอบรมใหเ้ป็นแนวเดยีวกนั โดยด ำเนินกำรดงันี้ 

๑. ศึกษำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรจดัท ำหลกัสูตร โดยกำรเตรยีมข้อมูลที่จ ำเป็น 
ได้แก่ ฐำนขอ้มูลในชุมชน และศกึษำควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของประชำชนที่อำศยัอยู่ในพื้นที่
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก  

๒. ประสำนคณะท ำงำนและจดัประชุมคณะท ำงำนจดัท ำหลกัสตูรและคู่มอืกำรฝึกอบรมดำ้นยำน
ยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอ
บำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๓ . จัดประชุมพิจำรณำหลักสูตรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดูแลรักษำเครื่องยนต์เล็ก
อเนกประสงค)์ชุมชนพืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก ให้มคีวำม
ถูกตอ้ง ครอบคลุม และเหมำะสมกบัระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจดัฝึกอบรม จ ำนวน ๑๒ ชัว่โมง ณ หอ้ง
ประชุม องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๔. จดัท ำรูปเล่มคู่มอืกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์)
พื้นที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก ส ำหรบัน ำไปใช้ในกำรประชุม
ชี้แจงแนวทำงกำรจดัฝึกอบรมกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนชุมชน ด้ำนยำนยนต์ พื้นที่องค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๕. ประสำนและจดัประชุมชี้แจงแนวทำงกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์
เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก ให้กับ
ผู้รบัผดิชอบรวมทัง้สรุปแนวทำงในกำรจดัฝึกอบรมให้เป็นไปในทำงเดียวกนั รวมทัง้จดัท ำปฏิทินกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรร่วมกนั 

 
๔. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
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๕. บทบำทของบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำ
เครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
 ๑.บทบำทผู้บริหำร 

๑.๑ ศึกษำรำยขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวเิครำะห์ควำมเสี่ยงตำมมิติธรรมำภิบำล ๑๐ 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัประสทิธผิล หลกัประสทิธภิำพ หลกักำรมสีว่นร่วม หลกัควำมโปร่งใส หลกักำร 
ตอบสนอง หลักภำระรบัผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักกำรกระจำยอ ำนำจ หลักควำมเสมอภำค และ
หลกักำร มุ่งเน้นฉนัทำมต ิประเมนิควำมเสีย่งและวเิครำะหก์ลยุทธ์ทีใ่ชใ้นกำรจดักำรกบัแต่ละควำมเสี่ยง 
จดัท ำแนวทำง กำรบรหิำรควำมเสีย่งของโครงกำร ตลอดจนจดัท ำกจิกรรมตำมแนวทำงกำรบรหิำรควำม
เสีย่งส ำหรบัน ำไปใช ้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรเพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนโครงกำรบรรลุผลตำม
ตวัชีว้ดัและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 

๑.๒ ศึกษำข้อมูลส ำหรบัใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย 
เช่น ศกึษำควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผู้รบับรกิำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ส ำหรบัน ำไปใช้ใน
กำรจดัท ำหลกัสตูรและคู่มอืกำรฝึกอบรม  

๑.๓ ประสำนงำนกับองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ เพื่อแจ้งรำยละเอียดขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน และงบประมำณสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดูแลรักษำ
เครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๑.๔ จดัประชุมคณะท ำงำนจดัท ำหลกัสูตรและคู่มอืกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำ
เครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๑.๕ จดัท ำรูปเล่มหลกัสูตรและคู่มอืกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็ก
อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก ส ำหรบัใชใ้นกำร
ประชุมชีแ้จง แนวทำงกำรจดัฝึกอบรมพฒันำฝีมอืแรงงำนชุมชน ดำ้นยำนยนต ์พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๑.๖ จดัประชุมเพื่อชี้แจงแนวทำงกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็ก
อเนกประสงค์) พื้นที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จังหวัดตำก ให้กับ
ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

๑.๗ สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรเตรียมควำมพร้อมของกำรจัดกำรฝึกอบรม เช่น กำร
ลงทะเบียนประวตัิผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม กำรประสำนสถำนที่จดัฝึกอบรมที่มคีวำมเหมำะสมกบักำรจดั
ฝึกอบรม รวมทัง้กำรประสำนกบัวทิยำกร เป็นตน้ 

๑.๘ ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำและแกปั้ญหำทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
๑.๙ ตดิตำมผลกำรฝึกอบรมดำ้นยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ พื้นที่

องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 
๑.๑๐ จดัประชุมสรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำ

เครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 
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ใหก้บัผูบ้รหิำร โครงกำรยกระดบัเศรษฐกจิและสงัคมรำยต ำบลแบบบูรณำกำร 1 ต ำบล 1 มหำวทิยำลยั 
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๑.๑๑ จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์
เลก็อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 

๑.๑๒ จดัท ำฐำนขอ้มลู/ขอ้มลูสนบัสนุนกำรด ำเนินโครงกำรเพือ่เผยแพร่และประชำสมัพนัธ์ 
 
๒. บทบำทวิทยำกร 
๒.๑ ศกึษำหลกัสูตรและท ำควำมเขำ้ใจสำระของหน่วยกำรเรยีนรู ้จดัเตรยีมกจิกรรม กำรจดักำร

เรยีนรูท้ีเ่น้นกำรเรยีนรูแ้บบปฏบิตั ิผสมกบักำรเรยีนรูใ้นเรื่องของทฤษฎเีพิม่เตมิ 
๒.๒ วำงแผนกำรจดักจิกรรม 
๒.๓ ด ำเนินกำรจดักิจกรรมกำรเรยีนรู้ที่เน้นกำรเรยีนรู้แบบปฏิบตัิ ผสมกบักำรเรยีนรู้ในเรื่อง

ของทฤษฎีเพิม่เตมิตำมเนื้อหำสำระกำรเรยีนรู ้แนวทำงกำรจดักจิกรรม และกำรวดัและประเมนิผลกำร 
ฝึกอบรม 

๒.๔ ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำกบัผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม 
๒.๕ ประเมนิผลผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม  
๒.๖ ปฏบิตังิำนอื่นๆตำมควำมเหมำะสม 
 
๓. แนวปฏิบติัของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม 
๓.๑ เขำ้รบักำรฝึกอบรมตำมโครงกำรยกระดบัเศรษฐกจิและสงัคมรำยต ำบลแบบบูรณำกำร ๑ 

ต ำบล ๑ มหำวทิยำลยั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก : หลกัสตูรกำร
ฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์) พื้นที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
เกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดั 

๓.๒ น ำควำมรูก้ำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรฝึกอบรมดำ้นยำนยนต ์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็
อเนกประสงค์) โดยน้อมน ำและประยุกต์ใช้หลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีงและศำสตร์พระรำชำไป
ขยำยผลสูป่ระชำชนในพืน้ที ่และสรำ้งอำชพีใหม่ในกบัประชำชนในชุมชนไดอ้ย่ำงมัน่คง 

 
 
 
 
 
 
  
 
 



8 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
หลกัสูตร กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 

พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 
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หลกัสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์  (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 

 
๑. หลกักำรและเหตุผล 

ปัจจุบนัชุมชน หมู่บำ้นต่ำงๆ มโีรงงำนอุตสำหกรรมกระจำยตัง้อยู่ อกีทัง้วถิชีวีติของคนในชนบท
เปลี่ยนมำใช้ยำนยนต์เครื่องจกัรและเครื่องใชไ้ฟฟ้ำอ ำนวยควำมสะดวกในชวีติประจ ำวนั เช่น รถไถนำ
เดนิตำม เครื่องจกัรสขีำ้ว รถจกัรยำนยนต์ รถยนต์เครื่องสูบน ้ำ ทวี ีตู้เยน็ หม้อหุงขำ้วไฟฟ้ำ ฯลฯ (บุญ
รุ่ง โจใจ และ วรีะกุล ชำยผำ 2557) แต่คนในพื้นที่มคีวำมรูใ้นเรื่อง เครื่องยนต์ อเิล็กทรอนิกส์น้อยมำก 
เมื่อประสบ ปัญหำเกี่ยวกบัเครื่องยนต์หรอืเครื่องใช้ไฟฟ้ำจงึต้องไปพึ่งพงิสถำนบรกิำรท ำให้สิ้นเปลอืง
ค่ำใชจ่้ำยไปเพื่อกำรดงักล่ำวทัง้ๆที่เป็นปัญหำเล็กน้อย และแมว้่ำกรมพฒันำฝีมอืแรงงำนจะมโีครงกำร
จดัตัง้ “ศูนย์ช่ำงประจ ำชุมชนเทิดไท้องค์รำชนั ” เพื่อแก้ปัญหำเหล่ำนี้แล้วก็ตำม แต่ก็ยังไม่ประสบ
ควำมส ำเรจ็เท่ำที่ควร อนึ่งเมื่อชุมชน หมู่บ้ำน มกีำรขยำยตวัหนำแน่นมำกขึ้นมกีำรประกอบอำชีพที่
หลำกหลำย เช่น รำ้นโทรศพัทม์อืถอื รำ้นกำแฟสด ขนมเคก้ อำหำรทีท่นัสมยั ฯลฯ แต่ชำวบำ้นบำงกลุ่ม
ยงัไม่สำมำรถปรบัวถิชีวีติใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงเพื่อสรำ้งอำชพีรองรบั ทัง้นี้เนื่องจำกขำดกำร
ให้ควำมรู้จำกทำงรำชกำรและภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนกรมพฒันำฝีมอืแรงงำน
กระทรวงแรงงำน ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ คือ “ก ำลัง แรงงำนไทยมีสมรรถนะได้
มำตรฐำนสำกล (Workforce with world class competency)" มพีนัธกิจที่ส ำคญัคอื ส่งเสรมิกำรมสี่วน
ร่วมและ สร้ำงเครือข่ำยเพื่อขบัเคลื่อนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนโดยมีเป้ำประสงค์เพื่อยกระดบัก ำลัง
แรงงำนของประเทศให้มมีำตรฐำนควำมสำมำรถที่สูงขึ้นสำมำรถแข่งขนักบัต่ำงประเทศได้ และ เพื่อ
แก้ปัญหำควำมไม่สมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในตลำดแรงงำนกระทรวงแรงงำน , กรมพฒันำฝีมอื
แรงงำน 2555 : 39) ซึ่งส่วนใหญ่จะประสำนร่วมมอืและกำรท ำบนัทึกข้อตกลง (เอ็มโอยู : MOU) ใน
ควำมร่วมมอืกบัเครอืข่ำยภำคเอกชน กระทรวงแรงงำน, กรมพฒันำฝีมอื แรงงำน 2555 : 65) อย่ำงไรก็
ตำมธนำคำรโลกเหน็ว่ำกำรเพิม่ทกัษะฝีมอืแรงงำนไม่ใช่หน้ำทีข่องกระทรวงแรงงำนเพยีงฝ่ำยเดยีวแต่
เป็นหน้ำที่ ของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ (พิริยะ ผลพิรุฬห์ 2557 : 16) ในนโยบำยที่
ส่งเสรมิ ควำมร่วมมอืในกำรพฒันำประเทศนัน้ ฯพณฯ พลเอก ประยุทธ์ จนัทรโ์อชำ นำยกรฐัมนตร ีได้
ก ำหนดยุทธศำสตรใ์นกำรขบัเคลื่อนประเทศดว้ย “ประชำรฐั” นัน่คอืประชำชนกบัรฐับำลจะต้องประสำน
ร่วมมอืกนั (รตมิำ คชนนัทน์ 2559) 

กำรพฒันำชุมชน คอืกำรท ำใหชุ้มชนมกีำรเปลีย่นแปลงไปในทำงทีด่ขีึน้ หรอืเจรญิขึน้ ทัง้ในดำ้น
กำรเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ตลอดจนกำรยกระดบัคุณภำพชวีติของประชำชนในชุมชน" ดี
ขึน้ ประชำชนในชุมชนนัน้ ๆ ร่วมกนัวำงแผนและลงมอืกระท ำเอง ก ำหนดว่ำกลุ่มของตนและของแต่ละ
คนต้องกำรและมปัีญหำอะไร เพื่อใหไ้ด้มำในสิง่ทีต่้องกำรและสำมำรถแก้ไขปัญหำนัน้โดยใช้ทรพัยำกร
ในชุมชนใหม้ำกทีสุ่ด โดยกำรสนับสนุนงบประมำณสรำ้งกำรเปลีย่นแปลงชุมชนใหด้ขีึน้ หรอืใหเ้จรญิขึน้
ในทุก ๆ ดำ้น พฒันำคน กลุ่มชน สิง่แวดลอ้มทำงวตัถุหรอืสำธำรณสมบตั ิและพฒันำทำงดำ้นเศรษฐกจิ
และสงัคม เพือ่ใหบ้งัเกดิผลดแีก่ประเทศชำตโิดยสว่นรวม ซึง่แนวคดิพืน้ฐำนงำน พฒันำชุมชน มดีงันี้  
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1) กำรมสี่วนร่วมของประชำชน (People Participation) เป็นหวัใจของกำรพฒันำชุมชน โดยยดึหลกัของ
กำรมีส่วนร่วมที่ว่ำ ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรคิด ตัดสินใจ วำงแผนกำรปฏิบัติกำร ร่วมบ ำรุงรกัษำ 
ตดิตำมและประเมนิผล  
2) กำรช่วยเหลอืตนเอง (Aide Self-Help) เป็นแนวทำงในกำรพฒันำที่ยดึเป็นหลกักำรส ำคญัประกำร
หนึ่ง คอื ต้องพฒันำให้ประชำชนพึ่งตนเองได้มำกขึ้นโดยมรีฐัคอยให้กำรช่วยเหลือสนับสนุนในส่วนที่
เกนิขดีควำมสำมำรถของประชำชนตำมโอกำสและหลกัเกณฑท์ีเ่หมำะสม 
3) ควำมคดิรเิริม่ของประชำชน (Initiative) ในกำรท ำงำนกบัประชำชนต้องยดึหลกักำรทีว่่ำควำมคดิรเิริม่
ตอ้งมำจำกประชำชน ซึ่งต้องใชว้ถิแีห่งประชำธปิไตยและหำโอกำสกระตุน้ใหก้ำรศกึษำใหป้ระชำชนเกดิ
ควำมคดิและแสดงออกซึง่ควำมคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ต่อหมู่บำ้นและต ำบล  
4) ควำมตอ้งกำรของชุมชน (Felt-Needs) ในกำรพฒันำชุมชนต้องใหป้ระชำชนและองคก์รประชำชนคดิ
และตดัสนิใจบนพืน้ฐำนควำมต้องกำรของชุมชนเอง เพือ่ใหเ้กดิควำมคดิทีว่่ำงำนเป็นของประชำชน และ
จะช่วยกนัดแูลรกัษำต่อไป  

5) กำรศกึษำภำคชวีติ (Life-Long Education) ในกำรท ำงำนพฒันำชุมชนถือเป็นกระบวนกำร
ให้กำรศกึษำภำคชีวติแก่ประชำชนเพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำคน กำรให้กำรศกึษำต้องให้กำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่องกนัไปตรำบเท่ำทีบุ่คคลยงัด ำรงชวีติอยู่ในชุมชน 

จำกสำระส ำคญัที่กล่ำวมำข้ำงต้นแนวคดิด ำเนินกำรดงักล่ำวส่งผลต่อกำรพฒันำชุมชนอย่ำง
ยัง่ยนื โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในช่วงสภำวะวกิฤตทิัง้ ทำงด้ำนเศรษฐกจิและทำงสงัคม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ 
ในช่วง สภำวะ COVID – 19 ซึง่เกดิกำรว่ำงงำนของประชำชนในประเทศ 

 
๒. วตัถปุระสงคก์ำรฝึกอบรม 
 ๑. เพือ่ใหผู้เ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมมคีวำมรูเ้กีย่วกบักำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค ์
 ๒. เพื่อให้ผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชวีติประจ ำวนั
ได ้
 
๓. โครงสร้ำงของหลกัสูตร 

หลกัสตูรกำรฝึกอบรมดำ้นยำนยนต ์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำร
บรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก  
 ๑. บรรยำยเกีย่วกบัอำชพีดำ้นยำนยนต ์๓ ชัว่โมง 
 ๒. กำรลงมอืปฏบิตัเิพือ่กำรพฒันำทกัษะแรงงำนดำ้นยำนยนต ์จ ำนวน ๖ ชัว่โมง 
  - เปลีย่นถ่ำยน ้ำมนัเครื่อง/น ้ำมนัเบรก 
  - ซ่อมบ ำรุงรกัษำเบือ้งตน้ เครื่องพน่ปุ๋ยและเครื่องตดัหญำ้ 
                   - กำรสรุป ประเมนิผลโครงกำร และกำรปิดกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๓ ชัว่โมง 
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๔. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 
หลกัสตูรกำรฝึกอบรมดำ้นยำนยนต ์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำร

บรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก ใชเ้วลำในกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๑๒ ชัว่โมง         
ณ ศำลำประชำคมวดับำ้นปนู หมู่ที ่๖ ต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก  

 
๕. แนวทำงกำรฝึกอบรม 

๕.๑ ศกึษำเรยีนรูด้้วยตนเอง ผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมศกึษำเรยีนรูจ้ำกเอกสำรประกอบกำรอบรม        
ที่หน่วยฝึกอบรมจดัท ำให้และศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมจำกแหล่งกำรเรียนรู้และเว็บไซต์ต่ำงๆ เพื่อน ำ
สำระส ำคญัมำใชป้ระโยชน์ในกำรฝึกปฏบิตักิำรและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั 

๕.๒ จดักิจกรรมกำรเรยีนรู้ วทิยำกรจดักิจกรรมกำรเรยีนรู้ด้วยกระบวนกำรเรยีนรู้ที่เน้นกำร
เรยีนรูแ้บบปฏบิตั ิผสมกบักำรเรยีนรูใ้นเรื่องของทฤษฎเีพิม่เตมิ 

 
๖. ส่ือ/อปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม 

๖.๑ เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม  
๖.๒ แบบฝึกปฏบิตั ิใบงำน ใบกจิกรรม  
๖.๓ วสัดุฝึกอบรม  

 
๗. ขัน้ตอนและวิธีกำรซ่อมบ ำรงุเคร่ืองยนต์ต่ำงๆ 
 

กำรบ ำรงุรกัษำเครื่องพ่นปุ๋ ย/เครื่องพ่นยำ 

เนื่องจำกยำก ำจดัศตัรูพืชมรีำคำแพง ดงันัน้กำรบ ำรุงรกัษำเครื่องพ่นยำจึงมคีวำมส ำคญัมำก 
ทัง้นี้ เพรำะถ้ำเครื่องพ่นยำอยู่ในสภำพดีอยู่ตลอดเวลำ ขณะที่พ่นยำละอองยำทุกๆ เม็ดจะพุ่งเข้ำสู่
เป้ำหมำยตำมส่วนต่ำงๆ ของพชืทีต่้องกำร โดยเกดิกำรสูญเสยีน้อยที่สุด กำรบ ำรุงรกัษำทีส่ ำคญัอนัดบั
แรกคอืกำรท ำควำมสะอำด และตรวจสอบชิ้นส่วนต่ำง ๆ ของเครื่องพ่นยำเป็นประจ ำไม่ควรจะให้ควำม
สนใจเฉพำะในกรณีที่ชิ้นส่วน เกิดรัว่หรอืแตกหกัเท่ำนัน้ อย่ำลืมว่ำ กำรป้องกนัดีกว่ำกำรแก้ไข กำร
บ ำรุงรกัษำที่ดีคอืกำรป้องกัน ดงันัน้ ถ้ำหำกว่ำสำมำรถเปลี่ยนหรอืซ่อมแซมชิ้นส่วนที่สกึหรอได้ทนั
ก่อนทีจ่ะแตกหกั กจ็ะไม่ท ำใหช้ิน้สว่นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเสยีหำยตำมมำ 

สิง่สกปรกที่แปลกปลอมเข้ำไป ส่วนหนึ่งอำจจะมำจำกน ้ำที่ใช้ผสมกบัสำรเคม ีถ้ำเป็นน ้ำที่มำ
จำกแม่น ้ำ ล ำคลอง กอ็ำจจะมตีะกอนสิง่สกปรกตดิมำ ซึง่สำมำรถเขำ้ไปอุดตนัหวัฉีดได ้ถำ้ตะกอนนัน้ไป
เกำะอยู่กับลิ้น ลูกสูบหรือส่วนที่มีกำรเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลำ ส่วนนัน้ก็จะสึกหรอเร็วกว่ำปกต ิ
เพรำะฉะนัน้ขอใหร้ะวงัพยำยำมใชน้ ้ำทีส่ะอำดผสมยำเสมอ 

กำรล้ำงด้วยน ้ำหลำย ๆ ครัง้ ครัง้ละน้อย ๆ ด้วยน ้ำสะอำดดกีว่ำใส่น ้ำเต็มถงั แล้วล้ำงทิ้งเพยีง
ครัง้เดยีว หรอือำจจะใชแ้อมโมเนียเจอืจำง จ ำนวน 10 มลิลลิติรผสมกบัน ้ำ 5 ลติร เพือ่ลำ้งกไ็ด ้แต่เครื่อง
พน่ยำนัน้ตอ้งไม่มชีิน้สว่นทีท่ ำมำจำกทองเหลอืง 
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กำรถอดหวัฉีดออกทุก ๆ ชิ้นเพื่อลำ้งท ำควำมสะอำดกเ็ป็นสิง่ทีจ่ ำเป็นต้องท ำอยู่ เป็นประจ ำ ใน
กรณีทีห่วัฉีดเกดิอุดตนัขณะพ่นยำ ถ้ำเป็นไปไดไ้หถ้อดเปลีย่นใชห้วัฉีดหวัใหม่ทีส่ ำรองไว ้หลงัจำกเสรจ็
งำนแล้วจงึน ำหวัฉีดเก่ำกลบัไปตรวจท ำควำมสะอำดนอกแปลง ถ้ำไม่มหีวัฉีดใหม่ส ำรองไว้ก็ต้องมนี ้ำ
สะอำดอยู่ในแปลงเพื่อที่จะลำ้งได ้ถ้ำยงัไม่ออกให้ใชว้ธิเีคำะช่วยเพยีงเบำๆ อย่ำใช้ปำกเป่ำเป็นอนัขำด 
เขม็ ตะป ูหรอืลวดกไ็ม่ควรใชแ้ยงรหูวัฉีด เพรำะจะท ำใหเ้กดิควำมเสยหำยได ้

เครื่องพ่นยำแบบสะพำยหลงัชนิดสูบโยก เป็นเครื่องมือที่ใช้กันแพร่หลำยในกำรพ่นสำรเคมี
ก ำจดัศตัรพูชื และนบัวนัจะมกีำรใชก้นัมำกขึน้ เกษตรกรทีรู่จ้กัสว่นประกอบและกำรท ำงำนของเครื่องมอื
ชนิดนี้ย่อมได้เปรียบในกำรเลือกชื้อ และได้เครื่องพ่นยำ ที่ดีมีประสิทธิภำพ ส่วนวิธีกำรพ่นยำ กำร
บ ำรุงรกัษำทีด่ ีตลอดจนกำรแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งของเครื่องพ่นยำนัน้กเ็ป็นสิง่ทีจ่ ำเป็นสำ่หรบักำรใชเ้ครื่องให้
ไดผ้ลดแีละใหไ้ดน้ำนทีสุ่ด 
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วิธีการดูแลรักษาเครื่องตัดหญ้า 

 เครื่องตัดหญ้าก็เป็นอุปกรณ์ทางการเกษตรอีกอย่างหนึ่งที่มีความจำเป็นมาก ถึงแม้ว่าในปัจจุบันคน
ส่วนใหญ่จะหันมาใช้วิธีการฉีดยาหญ้าแทน เพราะสะดวกและเร็วกว่าก็ตาม เนื่องจากพืชพรรณการเกษตรบาง
ชนิดก็ไม่สามารถโดนยาฉีดได้จึงต้องใช้วิธีการตัดหญ้าด้วยเครื่องตัดหญ้าแทน แต่การใช้เครื่องตัดหญ้านั้น
จะต้องหมั่นดูแลรักษาให้ดีอยู่บ่อยๆ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เครื่องตัดหญ้ามีอายุการใช้งานที่ยาวนานและไม่ชำรุดเสียหาย
ได้ง่าย ซึ่งมีวิธีการดแูลรักษาดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ต้องใช้น้ำมันเบนซินเท่านั้น  
ไม่ควรใช้น้ำมันชนิดอ่ืนเป็นอันขาดเพราะจะทำให้เครื่องตัดหญ้าเสียได้  ซึ่งน้ำมันที่ใช้ก็อาจจะเป็น

เบนซิน 91 หรือ 95 ก็ได้ 
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2. เช็คน็อตขันใบตัดก่อนใช้งานทุกครั้ง 
 ต้องเช็คน๊อตขันใบตัดก่อนเสมอเพ่ือดูว่าขันแน่นหรือไม่ เพราะหากขันไม่แน่นก็อาจจะทำให้เกิด
อันตรายในขณะตัดหญ้าได้ อีกทั้งยังจะทำให้เครื่องตัดหญ้าชำรุดเสียหายได้อีกด้วย เพราะฉะนั้นก่อนที่จะ
สตาร์ทเครื่องตัดหญ้าควรขันน็อตให้แน่นก่อนทุกครั้งด้วย 
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3. อัดจารบีก่อนใช้เครื่องตัดหญ้าเสมอ 

อัดจารบีก่อนนำเครื่องตัดหญ้ามาใช้ทุกครั้งหรือทุกๆ 20 ชม. เพราะจารบีจะช่วยให้ใบตัดทำงานได้ดี
ขึ้นและยังช่วยลดความร้อนของเครื่องตัดหญ้าลงอีกด้วย ซึ่งหากปล่อยให้จารบีหมดจะสังเกตได้เลยว่าเครื่องตัด
หญ้ามักจะติดๆดับๆ และตัวเครื่องร้อนเร็วกว่าปกติจนต้องปิดเครื่องพักอยู่บ่อยๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใส่น้ำมันออโตลูป 2T ให้ครบตามกำหนด 

น้ำมันผสมก็มีความสำคัญมากเช่นกัน เพราะหากคุณใส่น้ำมันผสมไม่ครบ นอกจากจะทำให้เครื่องตัด

หญ้าใช้งานได้ไม่ดีแล้ว ยังทำให้เครื่องตัดหญ้าเสียเร็วอีกด้วย ซึ่งโดยปกติแล้วน้ำมันออโตลูปจะใส่ 1 ฝาต่อ

น้ำมัน 1 ลิตร แต่ควรเป็นฝาที่ได้มาตรฐานด้วยนะคะ เพราะหากเป็นฝาที่เล็กกว่ามาตรฐาน ก็จะทำให้เครื่อง

เสียได้เหมือนกัน 
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ใส่น้ำมันเครื่อง 4T  
สำหรับเครื่องตัดหญ้า4จังหวะ ต้องมีน้ำมันเครื่องทุกครั้ง เวลาใช้งาน ระยะเวลาการถ่ายน้ำมันเครื่อง 

หลังจากการใช้งานครั้งแรก 10ชม. หลังจากนั้น50ชม./ครั้ง ควรเติมให้พอดี หรือใส่เยอะกว่าหรือน้อยกว่า 
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5. เก็บเครื่องตัดหญ้าไว้ในที่ร่ม 

สำหรับการเก็บเครื่องตัดหญ้าควรเก็บไว้ในที่ร่มเท่านั้น ไม่ควรให้เครื่องตัดหญ้าตากแดดนานๆเป็นอัน
ขาด เพราะจะทำให้ชิ้นส่วนที่เป็นยางเสื่อมสภาพได้ การใช้เครื่องตัดหญ้าควรใช้อย่างระมัดระวังและต้องเก็บ
รักษาให้ดีเสมอเพ่ือให้ใช้งานได้นานๆ และไม่เสื่อมสภาพได้ง่าย  
 
๘. กำรประเมินผลสมัฤทธ์ิทำงกำรฝึกอบรม โดยประเมินจำก 

๘.๑ ผลงำน  
๘.๒ พฤตกิรรมกำรมสีว่นร่วม  
๘.๓ ระยะเวลำกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรม 
 

๙. เกณฑก์ำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมจะตอ้งมคีะแนนกำรประเมนิตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด ดงันี้  
๑. คะแนนกำรประเมนิผลงำน ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๘๐  
๒. คะแนนกำรประเมนิพฤตกิรรมกำรมสีว่นร่วม ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๘๐  
๓. ระยะเวลำกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๘๐ 

 
๑๐. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรม 

- ประชำชนในชุมชน พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก  
จ ำนวน ๔๐ คน 
 
๑๑. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

๑. กำรช่วยเหลอืตนเอง เป็นแนวทำงในกำรพฒันำทีย่ดึเป็นหลกักำรส ำคญัประกำรหนึ่ง คอื ตอ้ง
พฒันำให้ประชำชนพึ่งพำตนเองให้มำกขึ้น โดยมีรฐัคอยให้กำรช่วยเหลือสนับสนุน ในส่วนที่เกินขีด
ควำมสำมำรถของประชำชน  ตำมโอกำสและหลกัเกณฑท์ีเ่หมำะสม 

๒. พฒันำฝีมอืแรงงำนชุมชน ดำ้นยำนยนต ์ 
๓. ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรูไ้ปใชใ้นกำรจดักจิกรรมหรอืโครงกำรเพือ่ขบัเคลื่อนกำร

พฒันำฝีมอืแรงงำน ดำ้นยำนยนต ์ 
๔. ผูท้ีไ่ดร้บักำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรูท้ีไ่ด ้ไปใชใ้นชวีติประจ ำวนั 
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ก ำหนดกำร 
กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 

ในวนัท่ี ๒๖-๒๗ มิถนุำยน ๒๕๖๔ 
ณ ศำลำประชำคมวดับ้ำนปนู หมู่ท่ี ๖ ต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 

 
วนัท่ี ๒๖ มิถนุำยน ๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบยีน 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น.  พธิเีปิดโครงกำร โดยนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ 
๐๙.๑๕ - ๑๐.๑๕ น.  รบัฟังกำรบรรยำย 

- ควำมรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค ์
๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น.  รบัประทำนอำหำรว่ำง 

- ควำมรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค ์
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  ปฏบิตักิำรเปลีย่นถ่ำยน ้ำมนัเครื่อง ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รบัประทำนอำหำรกลำงวนั 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  ปฏบิตักิำรเปลีย่นถ่ำยน ้ำมนัเครื่อง ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 
๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๕ น.  รบัประทำนอำหำรว่ำง 
๑๔.๑๕ - ๑๖.๓๐ น.  รบัฟังกำรบรรยำย พรอ้มสำธติวธิกีำรกำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็
อเนกประสงค ์

- กำรดแูลรกัษำเครื่องพน่ปุ๋ย/เครื่องตดัหญำ้ 
๑๖.๓๐ น.   ปิดกำรอบรม 
หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมกีำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม 
วนัท่ี ๒๖ มิถนุำยน ๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีน 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. ปฏบิตักิำรดแูลรกัษำเครื่องพน่ปุ๋ย ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 

๑๐.๑๕ - ๑๐.๔๕ น.  รบัประทำนอำหำรว่ำง 

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  ปฏบิตักิำรดแูลรกัษำเครื่องพน่ปุ๋ย ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  รบัประทำนอำหำรกลำงวนั 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  ปฏบิตักิำรดแูลรกัษำเครื่องตดัหญำ้ ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 

๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๕ น.  รบัประทำนอำหำรว่ำง 

๑๔.๑๕ - ๑๖.๓๐ น.  ปฏบิตักิำรดแูลรกัษำเครื่องตดัหญำ้ ลงมอืทดลองปฏบิตัจิรงิ 

๑๖.๓๐ น.   ปิดกำรอบรม 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมกีำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม 
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ส่วนท่ี ๓ 
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 
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กำรประเมินผลกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 

 
๑.แนวทำงกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

กำรประเมินผลกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดูแลรักษำเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์)            
พื้นที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก  จังหวัดตำก แบ่งกำรประเมินเป็น ๒ 
แนวทำง ดงันี้ 

๑. กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม ประกอบดว้ยกำรประเมนิ ดงันี้ 
กำรประเมนิระยะเวลำกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรม ตรวจสอบระยะเวลำกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรมของผู้

เขำ้รบักำรฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร (๑๒ ชัว่โมง)  
๒. กำรประเมนิโครงกำร มจี ำนวน ๑ ฉบบั  
 กำรประเมนิโครงกำร เป็นกำรประเมนิโดยสอบถำมควำมคดิเหน็ของผูเ้ขำ้รบั กำรฝึกอบรมโดย

ใช้แบบส ำรวจควำมพงึพอใจต่อกำรให้บรกิำรกำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดูแลรกัษำเครื่องยนต์เล็ก
อเนกประสงค)์ พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก เป็นแบบมำตรำ
สว่นประมำณค่ำ ๕ ระดบั จ ำนวน ๓ ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี ๑ ขอ้มลูทัว่ไปของผูร้บับรกิำร จ ำนวน ๓ ขอ้ 
ตอนท่ี  ๒   ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน ๔ ด้ำน ได้แก่  ด้ำน

กระบวนกำร  
             และขัน้ตอนกำรให้บรกิำร ๕ ข้อ ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ๓ ข้อ ด้ำน

หลกัสตูร  
             กำรฝึกอบรมด้ำนทฤษฎี ๖ ขอ้ และด้ำนหลกัสูตรกำรฝึกอบรมดำ้นปฏบิตั ิ๔ 

ขอ้   
  รวมจ ำนวน ๑๘ ขอ้ 

ตอนท่ี ๓ ขอ้เสนอแนะ 
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เคร่ืองมือกำรวดัผลและประเมินผลกำรฝึกอบรม 
๑. แบบประเมนิระยะเวลำเขำ้รบักำรฝึกอบรมดำ้นยำนยนต ์(กำรดแูลรกัษำเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค)์   

พืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบำ้นตำก จงัหวดัตำก 
ล ำดบั ชื่อ – สกุล เวลำ ลงชื่อ เวลำ ลงชื่อ 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      
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31      
32      
33      
34      
35      
36      
37      
38      
39      
40      
42      
43      
44      
45      
46      
47      
48      
49      
50      
51      
52      
53      
54      
55      
56      
57      
58      
59      
60      
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แบบสอบถามการฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงานชุมชน ด้านยานยนต์ 
(การดูแลรักษาเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์)  

วันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ณ ศาลาประชาคมวัดบ้านปูน หมู่ ๖ ตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสำรวจ โดยใส่เครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ 

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง 
 

๒. อาย ุ
 ต่ำกว่า ๒๐ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี    ๔๑ – ๕๐ ปี    มากกว่า ๕๐ ปี 
 

๓. อาชีพ 
 เกษตรกร     รับจ้างทั่วไป     ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย     อ่ืนๆระบุ………………… 
 

ความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆ 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านต่างๆอย่างไรบ้าง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
ข้อ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. ด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ      
๑.๑ การติดต่อประสานงาน มีความสะดวกและชัดเจน      
๑.๒ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
๑.๓ การดําเนินการฝึกอบรมครบถ้วนตามที่หลักสูตรกําหนด      
๑.๔ การฝึกอบรมให้ข้อมูล ข่าวสาร ข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ 
     

๑.๕ การฝึกอบรมให้บริการด้วยความเสมอภาค      
๒. ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก      

๒.๑ ที่นั่งสําหรับผู้มาใช้บริการพอเพียง      
๒.๒ สถานที่ให้บริการสะอาด เป็นระเบียบ      
๒.๓ อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
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๓. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านทฤษฎี      
๓.๑ ความรู้ แนวคิด ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ๆจากการฝึกอบรม      
๓.๒ เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน      
๓.๓ กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 
     

๓.๔ วิทยากรในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม      
๓.๕ สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม      
๓.๖ ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
     

๔. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านปฏิบัติ      
๔.๑ ผู้ให้การฝึกอบรมมีความสุภาพ เป็นมิตร ดูแลเอาใจใส่      
๔.๒ ผู้ให้การฝึกอบรมให้คําแนะนําหรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่าง

ดี 
     

๔.๓ ผู้ ให้การฝึกอบรมให้คําอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรง
ประเด็น 

     

๔.๔ ผู้ให้การฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................................................... 
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ใบลงช่ือขอรับการเข้าร่วมโครงการ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานชุมชน การดูแลรักษาเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 
วันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ศาลาประชาคมวัดบ้านปูน หมู่ ๖  

ตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

ลำดับ ชื่อ ที่อยู่ ประเภทเครื่องยนต์ ปัญหา ลงช่ือ 
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ส่วนท่ี ๔ 
ภำคผนวก 

กำรฝึกอบรมด้ำนยำนยนต์ (กำรดแูลรกัษำเครื่องยนต์เลก็อเนกประสงค)์ 
พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะตะเภำ อ ำเภอบ้ำนตำก จงัหวดัตำก 
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จุดรบัลงทะเบยีน 
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จุดวดัอุณหภูม ิ
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 กล่ำวแนะน ำโครงกำรจดัฝึกอบรม 
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วทิยำกรใหค้วำมรูเ้บือ้งตน้ เรื่องกำรเปลีย่นถ่ำยน ำมนัเครื่อง 
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วสัดุ-อุปกรณ์ และเครื่องมอืช่ำงทีใ่ชใ้นกำรฝึกอบรม 
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ลงมอื ปฏบิตั ิกำร

เปลีย่น ถ่ำย

น ้ำมนัเครื่อง 
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วทิยำกรใหค้วำมรูเ้บือ้งตน้ เรื่องสว่นประกอบเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค์ 
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ลงมอืปฏบิตั ิกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค(์เครื่องพน่ปุ๋ย) 
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ลงมอืปฏบิตั ิกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค(์เครื่องตดัหญำ้) 
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ลงมอืปฏบิตั ิกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค(์ปัม๊ฉีดยำ) 
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 กรอกแบบสอบถำมกำรจดัฝึกอบรมและประเมนิควำมพงึพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


