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ค าน า 
 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย องค์การ 

บริหารส่วนต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จัดท าขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้ตระหนัก 
และเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนโครงการของรัฐบาล ซึ่งเนื้อหาภายในส่ว นใหญ่จะ 
กล่าวถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานและการยกระดับอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้าน 
ตาก จังหวัดตาก ตลอดจนแบ่งการศึกษาออกเป็นขั้นตอน ต้ังแต่ข้อมูลเบ้ืองต้น ผลการปฏิบัติในด้านการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานชุมชน  เนื้อหาภายในเล่ม เกิดจากการศึกษาพื้นท่ีโครงการแล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จน
ทราบถึง ศักยภาพพื้นท่ีในด้านท่ีดีและในด้านท่ีควรปรับปรุง โดยใช้แนวความรู้ท่ีได้ศึกษามา เอกสารและต ารา
ต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง น ามาผสมผสานกันจนเกิดเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่ง
เอกสาร เล่มนี้สามารถน าความรู้และข้อมูลภายในไปประยุกต์ใช้หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ชุมชนพื้นท่ีต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  
1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย องค์การ บริหารส่วนต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เล่มนี้ ได้ท าการ
รวบรวมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการ พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จึงเหมาะส าหรับผู้ท่ีสนใจหรือสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ในการน าไป
ประยุกต์ ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อความ เหมาะสมกับพื้นท่ีโครงการนั้น ได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี อย่างไรก็
ตาม โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เล่มนี้ อาจมีข้อผิดพลาดอยู่ บ้างบางประการ เนื่องมาจาก
ความรู้ ความเข้าใจของคณะผู้จัดท าโครงการ จึงใคร่ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ด้วย 
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 “การออกแบบส้นทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมส าหรับพื้นที่” 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ การจ้างงาน มุ่งเน้นจะฟื้นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ท้ังการสร้าง
งานและการพัฒนาอาชีพ โดยมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นหน่วยบูรณาการโครงการ ด้วยการจ้าง
นักศึกษา บัณฑิตจบใหม่ และประชาชนท่ัวไป เพื่อร่วมพัฒนาพื้นท่ีแต่ละต าบลท่ัวประเทศ โดยอาศัยองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในพื้นท่ีนั้นๆ เข้าไปส่งเสริมและสนับสนุนชุมชน
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังพัฒนาทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ให้กับชุมชน รวมถึงสนับสนุน
ให้คนในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจุบันอุตสาหกรรมท่องเท่ียวได้เจริญรุดหน้าไปเป็นอันมากจนกลายเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีน ารายได้เข้า
ประเทศเป็นจ านวนมหาศาล ดังนั้น เมื่อประเทศประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจจนท าให้ธุรกิจต่างๆ ต้อง
ประสบปัญหา จึงยังเป็นท่ียอมรับกันอยู่ว่าการท่องเท่ียวจัดเป็นอุตสาหกรรมบริการ การสร้างความประทับใจ
ในการให้บริการจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะโน้มน้าวให้นักท่องเท่ียวเดินทางกลับมาเยือนท้องถิ่นนั้นๆ ซ้ าอีก หรืออาจ
ชักชวนให้ผู้ท่ียังไม่เคยมาเยือน ตัดสินใจเดินทางมาท่องเท่ียว บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ในธุรกิจอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว เป็นผู้ท่ีสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักท่องเท่ียวและมีบทบาทส าคัญต่อการให้บริการ การสร้างบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ตลอดจนพัฒนาทักษะและยกระดับมาตรฐานการบริการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเร่งส่งเสริมและพัฒนาองค์ประกอบต่างๆ ของการท่องเท่ียวให้มีความพร้อม โดย
ด าเนินการควบคู่ไปกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เพื่อภารกิจในการช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

ในการนี้ ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ได้เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงริเริ่มจัดท า
หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพมัคคุเทศก์ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการท่องเท่ียว โดยส่งเสริมให้
บุคลากรในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว การช่วยเหลือนักท่องเท่ียวแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และยั่งยืนต่อไป ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีเกิดขึ้นจาก
หลักสูตรนี้ ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะและเจตคติการเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นที่ดี 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เพื่อสร้างรายได้ให้กับ    
ครอบครัว 
2.3 เพื่อสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท่องเท่ียวในชุมชน 
2.4 เยาวชนและผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว 
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3. โครงสร้างของหลักสูตร 
 

กิจกรรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน 
 

เวลา เนื้อหา ระยะเวลา อุปกรณ์ 
09.00-10.30 Ice breaking 

1.Intro yourself 
#Toilet paper Icebreaking (talking 
about yourself) 
2.Intro friend 
#Apple pass (introducing friends 
to traveller) 
#Buzz (counting “Number-
Ouch”to divide 2 groups,name 
group) 
#Action Race (Jump, hop, clap, 
run) 

 
 

30 min 
 
 

15 min 
 
 

30 min 

 
 

Toilet paper 1 roll 
 
 
 

A fake apple + 
squid game 

11.00-12.00 Redesigning Ban Tak 
Each group list Places/Activities in 
Ban Tak  
Teacher collect and Pronouce it! 

 
15 min 

 
25 min 

 
 

Piece of paper 

13.00-14.30 Preparation 
#Banana Race (hand, head, 
armpit, shoulder, knee) 
#Apple Pass (randomly match 
place and activity couple) 
Couple sit together and think 
about Match into group of 6 

 
15 min 

 
5 min 

 
 

10 min 

 
2 bananas 

 
2 fake apples 

 Prepare script; 
S1: Welcom to Ban Tak! 
S2: Ban Tak is the wonderful 
place to visit because… 
S3: “…….”,you can…..in……. 
S4: also “……”, you can….. in…… 
S5: moreover “……”, you 
can…..in…… 
S6: “Ban Tak .. home of Tak” 

60 min  

15.00-16.00 Presentation 60 min  
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กิจกรรมการสร้างคอนเทนต์การท่องเที่ยว 
- ระดมความคิดเกี่ยวกับการดึงจุดเด่นต่างๆในอ าเภอบ้านตาก 

กิจกรรม“story telling” 
- ลงพื้นท่ีเก็บภาพ เก็บข้อมูล 
-  

4. ระยะเวลา  
หลักสูตร“การออกแบบส้นทางการท่องเท่ียวที่เหมาะสมส าหรับพื้นท่ี” พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 18 ช่ัวโมง ณ หน่วยจัดฝึกอบรม   
 

 
5. แนวทางการฝึกอบรม 

5.1 ศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้จากเอกสารประกอบการอบรมท่ีหน่วยฝึกอบรม
จัดท าให้และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้และเว็บไซต์ต่างๆ เพื่อน าสาระส าคัญมาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

5.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

6. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
6.1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
6.2 Slide were ได้แก่ PowerPoint วีดีทัศน์ 

 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

7.1 ระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรม 
7.2 คะแนนประเมินผลวิทยากร 
 

8. วัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- กระดาษ A4 - กระดาษโพสอิท 
- กาว - กระดาษปรู๊ฟ 
- กรรไกร - กระดาษทิชชู่และอุปกรณ์อื่นๆ ท่ีใช้ใน

การเล่นเกม 
- ปูายช่ือ - แฟูม 
- อุปกรณ์เครื่องเขียน - ปากกาเคมี 

 
9. กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม 

- ผู้ท่ีสนใจและเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จ านวน 40 คน 
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10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
11.2 ผู้ฝึกอบรมสามารถใช้ทักษะความรู้ในการแนะน า และบอกเล่าประวัติ ท่ีมาเกี่ยวกับสถานท่ี

ท่องเท่ียวในชุมชนให้กับนักท่องเท่ียวได้ 
11.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปต่อยอดเพื่อสร้างเป็นอาชีพได้ 
11.4 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปพัฒนาตนเองในการเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่น

ท่ีดี 
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รูปภาพกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ไกด์เยาวชน 
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การสร้างคอนเทนต์การท่องเที่ยว 

คอนเทนต์ (Content)  

 คอนเทนต์ แปลว่า เนื้อหา หมายถึง การส่ือสารข้อมูลและประสบการณ์ถึงลูกค้าหรือผู้ใช้งาน เพื่อให้ผู้
ส่ือสารสามารถบรรลุเปูาหมายท่ีต้องการได้ การส่ือสารข้อมูลผ่านคอนเทนต์ท่ีดี ต้องถูกออกแบบมาให้
เหมาะสมกับเปูาหมาย ผู้รับฟัง ประเภทของเนื้อหา และ ช่องทางการส่ือสาร  โดยรวมแล้ว คอนเทนต์จะ
ประกอบไปด้วยห้าส่วน คือ ข้อมูล เปูาหมายของข้อมูล ผู้รับข้อมูล ประเภทของคอนเทนต์ และ ช่องทางการ
ส่ือสารคอนเทนต์ 

ประเภทของคอนเทนต์ต่างๆ 

 1. ตัวอักษร (เขียน) – คอนเทนต์ท่ีส่ือสารผ่านตัวอักษรเช่นบทความบนบล็อกหรือหนังสือพิมพ์ 
 2. ภาพ – คอนเทนต์ภาพ ท่ีหลายคนยอมรับว่าสามารถส่ือสารได้ดีกว่าคอนเทนต์ค าพูด เช่น ภาพ   
โฆษณา และ Info graphic 
 3. เสียง (ค าพูด) – คอนเทนต์ค าพูดอย่างโฆษณาเสียง วิทยุ และ Podcast ท่ีสามารถส่ือสารอารมณ์
ของผู้พูดได้พร้อมกับข้อมูลต่างๆ 
 4. วิดีโอ – เป็นรูปแบบคอนเทนต์ท่ีรวบรวมข้อดีของท้ังเสียง ภาพ และ ตัวอักษรเข้าด้วยกัน 

นอกจากนั้นแล้ว คอนเทนต์ก็ยังสามารถใช้สามารถใช้ส่ือสารข้อความต่างๆ เพื่อเปูาหมายหลากหลายอย่าง 
ยกตัวอย่างเช่น 

 - คอนเทนต์ขายของ (Sales & Marketing) คอนเทนต์ท่ีเห็นได้บ่อยจากองค์กรธุรกิจ โดยเปูาหมาย
คือการสร้างรายได้ในระยะส้ันและระยะยาว 
 - คอนเทนต์ให้ความรู้ (Informational) คอนเทนต์มีไว้ให้ความรู้ผู้อื่น โดยเปูาหมายคือการสร้างความ
น่าเช่ือถือ เพื่อท าให้การโน้มน้าวของคอนเทนต์ขายของท าได้ง่ายข้ึน 
  - คอนเทนต์ให้ความบันเทิง (Entertainment) มีเปูาหมายเพื่อเพิ่ม ความผูกผัน (engagement) 
จากคนดู เพื่อท าให้คนอยากเสพคอนเทนต์มากขึ้นและนานขึน้ 

วิธีสร้างคอนเทนต์แต่ละช่องทาง 

 1. YouTube  

 วิธีเริ่มท าคอนเทนต์บน YouTube คือ การท าคลิปช่วยแก้ปัญหาให้คนโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีอยากจะขาย หรือส่ิงท่ีเช่ียวชาญ ซึ่งค าแนะน าในการท าคอนเทนต์บน YouTube เบื้องต้นก็มี
หลายอย่าง ท าคลิประหว่าง 8 ถึง 10 นาที ท าปกภาพให้คนอยากคลิก แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดก็คือ การท าการบ้าน 
ศึกษาระบบการท างานของ ‘ช่องค้นหาใน YouTube’ ซึ่งเราสามารถใช้ช่องค้นหาเพื่อดูว่าคนส่วนมากค้นหา
อะไรบ้างเกี่ยวกับหัวข้อท่ีเราอยากจะท า เพราะฉะนั้นให้ลองพิมพ์ keyword หรือค าค้นหาท่ีคนคิดไว้ไปในช่อง
ค้นหา (Search) หลังจากนั้น YouTube จะบอกคุณแล้วว่าค าค้นหาแนวไหนท่ีคนให้ความสนใจมากท่ีสุด 
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ต่อจากนั้นก็เป็นเรื่องของการท าวีดีโอ ผู้คนส่วนมากอาจจะบอกว่าให้ท าวีดีโอท่ีคู่แข่งน้อยก่อน แต่ส าหรับ
มือใหม่คุณอาจจะดูไม่ค่อยเป็นว่าอันไหนคู่แข่งน้อย ในเบื้องต้นหากท าไปประมาณ 20 วีดีโอ คนก็จะเริ่มมี
ทิศทาง การท าคอนเทนต์บน YouTube ส าหรับช่องใหม่ๆนั้นใช้เวลา 2-6 เดือนกว่าจะสามารถจัดอันดับได้ใน
ตอนแรกต้องมีความอดทน 

 2. Google 

 การสร้างคอนเทนต์ส าหรับ Google ก็คือการท าให้คนสามารถค้นหาบทความ และ เว็บไซต์ของเรา
ผ่านค าค้นหา (keyword) ต่างๆได้ ค าศัพท์ในเชิงเทคนิคเรียกว่า Google SEO หมายความว่า คอนเทนต์
ส าหรับ Google คือ คอนเทนต์ท่ีมีคนต้องการค้นหาอยู่แล้ว เหมาะส าหรับการตอบค าถามท่ีคนส่วนมากเผชิญ 
หรือการให้ข้อมูลสินค้าท่ีคนรู้จักอยู่แล้ว หลักการการหาค าค้นหาท่ีมีคนค้นหาอยู่แล้วท าได้เหมือนขั้นตอนของ 
YouTube หากเราพิมพ์ค าค้นหาท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อท่ีเราอยากสร้างคอนเทนต์ลงใน Google ทาง Google ก็
จะเสนอค าค้นหาท่ีมีคนค้นหาจริงให้เราเลือก โดยเบื้องต้นนั้น การเขียนคอนเทนต์ส าหรับ Google ควรเป็น
บทความท่ีให้ความรู้แก่ผู้คน และมีความยาวอย่างน้อย 1000-1500 ค า อย่างไรก็ตาม หากเป็นบทความ
ส าหรับค าค้นหาท่ีมีการแข่งขันเยอะ เราก็อาจจะเห็นข้อความท่ีมีความยาว 2000-3000 ค า การท าคอนเทนต์
บน Google ส าหรับเว็บไซต์ใหม่นั้นใช้เวลา 4-8 เดือนกว่าจะสามารถจัดอันดับได้ นับว่าเป็นระยะเวลาท่ี
ยาวนานมาก เทียบกับช่องทางการเข้าถึงอื่นๆในโลกออนไลน์ 

 3. Facebook 

 คอนเทนต์ใน Facebook นั้นสร้างยากท่ีสุด เพราะปัจจัยท่ีจะท าให้ ‘คอนเทนต์ปัง’ ในช่องทางนี้มี
หลากหลายมาก เราสามารถให้ความรู้ก็ได้ ให้ความบันเทิงก็ได้ สองจุดท่ีท าให้คอนเทนต์บน Facebook โต
ยากก็คือ 1) มีคู่แข่งเยอะ และ 2) Facebook เริ่มลดการเข้าถึงของคอนเทนต์ฟรี (organic reach) ลงเรื่อยๆ 
เพราะ Facebook อยากให้คนซื้อโฆษณา นั่นก็หมายความว่าโอกาสท่ีคุณจะโตได้เร็วเหมือนเพจใหม่ๆเมื่อส่ีห้า
ปีท่ีแล้วนั้นมีน้อยมากและความจริงคือ หากคุณเริ่มจากศูนย์เหมือนกันการเติบโตบน YouTube หรือ Google 
นั้นสามารถท าได้ง่ายกว่า 

 จุดท่ีส าคัญของคอนเทนต์บน Facebook คือ ‘การเข้าถึงเบ้ืองต้น’ นั่นหมายถึง คอนเทนต์ท่ีมีคนแชร์ 
คนไลค์ และคนคอมเมนต์เยอะๆ ซึ่งจะเป็นคอนเทนต์ให้ความรู้และให้ความบันเทิงก็ได้เหมือนกัน แต่ในขณะนี้
คอนเทนต์ประเภทวิดีโอก็คือส่ิงท่ี Facebook ก าลังสนับสนุน ปัญหาก็คือในฐานะ เพจใหม่ ไม่มีผู้ติดตาม เรา
จะท าอย่างไรให้คนแชร์เยอะๆ วิธีท่ีดีท่ีสุดก็คือ การให้เพื่อนช่วยกดแชร์ในระยะแรก และการแชร์เข้าไปใน 
Facebook Group ท่ีเกี่ยวข้อง เพราะจนกว่าเพจจะมีผู้ติดตามหลักหลายพันถึงหลักหมื่น โอกาสท่ีเราจะให้คน
ช่วยโพสแชร์เยอะๆก็มีน้อย แปลว่าไม่ว่าคอนเทนต์จะดีแค่ไหน หากเราไม่ใช่คนท่ีมีผู้ติดตามเยอะ เราก็ต้องท า
การตลาดเพิ่มเติมอีกที  

 สุดท้ายนี้เกี่ยวกับการสร้างคอนเทนต์  ส่ิงท่ีเราต้องเข้าใจก็คือ คอนเทนต์เพียงบทความเดียว          
ภาพเดียว วิดีโอเดียวนั้น มีโอกาสน้อยมากท่ีจะโด่งดังหรือเข้าถึงคนได้เยอะๆ (ภาษาการตลาดเรียกว่า ไวรัล 
Viral) แต่หากเราท าคอนเทนต์อย่างต่อเนื่องและท าอย่างมีระบบโอกาสท่ีคนจะติดตามเราเยอะขึ้นเรื่อยๆ      
ก็ไม่ใช่เรื่องยาก 
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จุดรับลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการระดมความคิดรวบรวมข้อมูลในการสร้างคอนเทนต์ 
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 “story telling” 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอบ้านตาก สันนิษฐานว่าคือตัวเมืองตากเดิม เป็นเมืองหน้าด่านส าหรับปูองกันข้าศึกศัตรูมาแต่ดึก
ด าบรรพ์ ต้ังอยู่บนดอยเล็กๆ ลูกหนึ่ง ปัจจุบันคือบ้านท่าพระธาตุ หมู่ท่ี 3 ต าบลเกาะตะเภา อยู่ทางทิศ
ตะวันตกของแม่น้ าปิง ต่อมาสมัยสมเด็จพระมหาธรรมราชา แห่งกรุงศรีอยุธยา ได้ย้ายเมืองตากจากท่ีเดิมมา
อยู่ ท่ีต าบลปุามะม่วง อ าเภอเมืองตาก และในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศล้านภาลัย แห่งกรุง
รัตนโกสินทร์ ได้ย้ายเมืองตากไปอยู่ท่ีต าบลระแหง อ าเภอเมืองตาก ฝ่ังตะวันออกของแม่น้ าปิง ซึ่งเป็นท่ีต้ังตัว
จังหวัดตากในปัจจุบันนี้ เมื่อได้ย้ายเมืองตากไปต้ังท่ีใหม่แล้ว ไม่อาจทราบได้ว่า สภาพของเมืองตาก เดิมจะมี
ฐานะเป็นอ าเภอ ต าบลหรือหมู่บ้าน แต่พอจะมีหลักฐานว่าท่ีว่าการอ าเภอบ้านตากได้ต้ังขึ้นท่ีฝ่ังตะวันตกของ
แม่น้ าปิง ในท้องท่ีหมู่ท่ี 8 ต าบลตากตกในปัจจุบัน เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2438 ถึง 2440 โดยมีหลวงพรมสุภา
(นายโต กาญจนสูต) เป็นนายอ าเภอคนแรก มีพื้นท่ีท าการปกครองรวมท้ังท้องท่ีอ าเภอสามเงาในปัจจุบันเข้าไว้
ด้วย ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2475 ทางราชการได้ยกฐานะต าบลสามเงาขึ้นเป็น กิ่งอ าเภอขึ้นกับอ าเภอบ้านตาก 
และทางราชการได้ยกฐานะกิ่งอ าเภอสามเงาขึ้นเป็น อ าเภอสามเงา ในโอกาสต่อมา เมื่อปี พ.ศ. 2501 

ที่ต้ังและอาณาเขต 
อ าเภอบ้านตากตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอสามเงา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเถิน (จังหวัดล าปาง) และอ าเภอบ้านด่านลานหอย (จังหวัดสุโขทัย) 
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอแม่ระมา 
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การแบ่งเขตการปกครอง 
การปกครองส่วนภูมิภาค 

อ าเภอบ้านตากแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 7 ต าบล 79หมู่บ้าน ได้แก่ 
1. ตากออก (Tak Ok) 15 หมู่บ้าน  
2. สมอโคน  (Samo Khon) 9 หมู่บ้าน  
3. แม่สลิด  (Mae Salit) 13 หมู่บ้าน  
4. ตากตก  (Tak Tok) 11 หมู่บ้าน  
5. เกาะตะเภา (Ko Taphao) 10 หมู่บ้าน  
6. ทุ่งกระเชาะ (Thung Kracho) 12 หมู่บ้าน  
7. ท้องฟูา  (Thong Fa)  9 หมู่บ้าน  
 

ต าบลเกาะตะเภาเป็นอีกหนึ่งต าบลในพื้นท่ีอ าเภอบ้านตาก และมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเป็นจุดเช่ือมโยง
กับต าบลพื้นท่ีใกล้เคียงมากมาย หากต้องการเดินทางหรือแวะเยี่ยมชมสถานท่ีท่องเท่ียวในเส้นทาง          
บ้านตาก-แม่ระมาด สามารถจัดทริปตามโปรแกรม One Day Trip เกาะตะเภาได้เลย 

โปรแกรม One Day Trip เกาะตะเภา 

วนอุทยานน้ าตกห้วยแม่ไข 

ต้ังอยู่ท่ีต าบลทุ่งกระเชาะ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เป็นวนอุทยานท่ีมีลักษณะเด่น มีธรรมชาติ
แปลกหายาก มีปุาท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิดและมีทิวทัศน์สวยงามร่มรื่น มีน้ าตกท่ีงดงามหลายแห่ง 
เช่น น้ าตก ผาลาด น้ าตกตานโตน น้ าตกตีนช้าง เหมาะท่ีจะเป็นแหล่งท่องเท่ียว เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ
ของประชาชนในท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดจิตส านึกในการหวงแหนปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความ
ยั่งยืน 

วนอุทยานน้ าตกห้วยแม่ไข จัดต้ังเป็นวนอุทยาน ตามค าส่ังกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุาและพันธ์พืช ท่ี 
1509/2549 ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2549 โดยอยู่ในความควบคุมดูแลรับผิดชอบของส านักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก) เพื่ออนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
ทางวิชาการ และเพื่อเป็นสถานท่ีผักผ่อนหย่อนในของประชาชน 
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คณะผู้ร่วมด าเนินโครงการ และผู้ร่วมเดินทาง One Day Trip เกาะตะเภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พาหนะท่ีน าเราผ่านเข้าสู่เส้นทางวนอุทยาน 
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เส้นทางเข้าสู่วนอุทยาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เตรียมเสบียง อาหารและเครื่องด่ืม กับการนั่งพักผ่อนหย่อนใจ 
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เริ่มเดินเท้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปูายบอกเส้นทางและแนะน าน้ าตกในแต่ละจุด 
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เดินเท้าประมาณ 10 นาทีก็จะถึงตัวของน้ าตกช้ันแรก 

 

 

 

บรรยากาศของวนอุทยานน้ าตกห้วยแม่ไข 
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วัดพระพุทธบาทดอยโล้น 

 ต้ังอยู่ในต าบลท้องฟูา หมู่  3 เป็นวัดปุาสายปฏิบั ติ ต้ังอยู่บนเนินเขาท่ามกลางปุาไม้ร่มรื่น         
ภายในบริเวณวัดมีส่ิงท่ีน่าสนใจคือ สมเด็จมหาสากยะมุณีศรีสรรเพชร 

 ไม่เพียงเป็นวัดปุาสายวิปัสสนากรรมฐานท่ีเหมาะส าหรับการเจริญสติภาวนาเท่านั้น หากใครก็ตาม   
ท่ีเดินทางถึงวัดนี้ ต้องไม่พลาดชมส่ิงส าคัญท่ีอยู่ภายในวัดซึ่งมีบรรยากาศอันร่มรื่น แวดล้อมด้วยปุาเขา  ได้แก่ 
พระมหาสากะยะมุณีศรีสรรเพชร พระพุทธรูปขนาดใหญ่ท่ีมีพุทธลักษณะงดงามอย่างยิ่ง มีหน้าตักกว้าง
ประมาณ 20 เมตร และสูง 38 เมตร และประดิษฐานอยู่บนเนินเขา ซึ่งสามารถมองเห็นได้แต่ไกล รอยพระ
พุทธบาทท่ีอยู่บนภูเขาสูงชัน โดยมีมณฑปสร้างครอบองค์พระพุทธบาทไว้ และในบริเวณเดียวกันยังมีบ่อน้ า
ธรรมชาติ ซึ่งเช่ือกันว่าเป็นบ่อน้ าทิพย์ ท้ังนี้ มีเรื่องเล่าว่าหากมีผู้หญิงไปตักน้ าในบ่อแห่งนี้น้ าในบ่อจะแห้ง    
แต่ถ้าผู้ชายตักเท่าไรนั้นน้ าในบ่อก็จะไม่หมด และเมื่อถึงเดือนเมษายนของทุกปี หลังงานประเพณีสงกรานต์ 
ประชาชนในเขตต าบลท้องฟูา และชาวอ าเภอบ้านตากจะจัดงานประเพณีเดินขึ้นเขาเพื่อไปสักการะรอย     
พระพุทธบาทนี้อีกด้วย 
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ภาพผนวก 
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ใบลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมการออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมส าหรับพื้นที่  
วันที่ 9 ตุลาคม 2564 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ลายมือชื่อ 

หมายเหตุ 
08.30-12.00 น. 13.00-16.30 น. 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     
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ใบลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมการออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมส าหรับพื้นที่  
วันที่ 9 ตุลาคม 2564 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะตะเภา อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ลายมือชื่อ 

หมายเหตุ 
08.30-12.00 น. 13.00-16.30 น. 

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     

35     

36     

37     

38     

39     
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แบบสอบถามการฝึกอบรมการออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมส าหรับพื้นที่ 
ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบส ารวจ โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ  

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง 

๒. อายุ 
 ต่ ากว่า 2๐ – ๓๐ ปี  ๓๑ – ๔๐ ปี    ๔๑ – ๕๐ ปี   มากกว่า ๕๐ ปี 

๓. อาชีพ 
 นักเรียน/นักศึกษา      เกษตรกร      รับจ้างทั่วไป      ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย     
 อื่นๆระบุ………………… 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมอบรมด้านต่างๆ 

 ท่านมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านต่างๆอย่างไรบ้าง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................................ 

ข้อ 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. ด้านวิทยากร      

๑.๑ การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจน      

๑.๒ วิทยากรในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม      

๑.๓ ผู้ให้การฝึกอบรมให้ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น      

๑.๔ ผู้ให้การฝึกอบรมมีความสุภาพ เป็นมิตร ดูแลเอาใจใส่      

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

2.1 ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม      

2.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม      

2.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ      

3.1 หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพิ่มมากขึ้นเพียงใด      

3.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม      

4. ด้านการน าความรู้ไปใช้      

4.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      

4.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
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