
เกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

➢เกณฑ์การพิจารณานักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๑. เป็นบุคลากร/นักวิจัย ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
๒. เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยเชิงประจักษ์       

๒.๑ ประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ 
มีประวัติการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเป็นผู้เขียนชื่อแรก (First author) หรือผู้เขียน
บทความหลัก (Corresponding author) ในวารสารวิชาการที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
หรือ 

๒.๒ ประเภทเสริมสร้างทุนวิจัยจากภายนอก 
มีประวัติการเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   
ตั้ ง แ ต่  ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ าท  (ห้ าแส น บ าท ถ้ วน ) ขึ้ น ไป ใน ปี งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๕ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ต่อโครงการเดี่ยวหรือชุดโครงการ 

๓. เป็นผู้ที่ผ่านการพิจารณารับรองประวัติและผลงานจากหัวหน้างานต้นสังกัดหรือหัวหน้าสาขา 
(กรณีสังกัดส่วนกลาง เชียงใหม่) หรือจากรองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ้ืนที่ (กรณีสังกัด  
ในพ้ืนที่จังหวัด) โดยส่งข้อมูลประวัติแนบผลงานพร้อมหลักฐานในช่วงเวลาดังกล่าว ตามรายละเอียดใน
แบบฟอร์ม (แบบประวัตินักวิจัยดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๕) 



 

 

เกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

➢➢เกณฑ์การพิจารณาพี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕   
 ๑. เป็นบุคลากร ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ในด้านการเป็นพ่ีเลี้ยง
นักวิจัยหรือให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั้ งที่ เป็นทางการหรือไม่ เป็นทางการ โดยมีข้อมูลอยู่ ใน                 
ระบบการให้บริการค าปรึกษาของหน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ         
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (BEU) และมีรายชื่ออยู่ในท าเนียบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ประจ าปี ๒๕๖๕ ของ      
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 ๒. เป็นผู้มีประวัติการให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยหรือบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์     
จนเกิดสัมฤทธิ์ผลและมีส่วนให้ผู้เข้ารับการปรึกษามีผลงานเป็นที่ปรากฏคือ มีบทความตีพิมพ์และเผยแพร่    
ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และ/หรือ ได้รับการก าหนดต าแหน่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง           
ทางวิ ชาการ (ผศ. หรื อ รศ.)  ใน ปี ก า รศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  (ร ะห ว่ า งวั น ที่  ๑  มิ ถุ น าย น  ๒ ๕ ๖ ๔  –                              
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) ตามรายละเอียดในแบบฟอร์ม (แบบประวัติพ่ีเลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕) 



 

 

ก าหนดการกิจกรรมยกย่องนักวิจัยดีเด่นและพี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ล าดับ รายละเอียด 

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ระยะเวลารอบ ๑ 

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ระยะเวลารอบ ๒ 

 พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. 
ประชาสัมพันธ์การส่งแบบฟอร์ม เพื่อเสนอขอรับ
รางวัลประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑๐ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
(รับพิจารณาผลงานของ 

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึง  
๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 

๑๕-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
(นักวิจัยดีเด่นรับพิจารณาผลงานของ 

วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึง  
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

๑๕ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
(พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเดน่รับพิจารณาผลงาน

ของวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

๒. 
ส่งแบบฟอร์มประวัติพร้อมผลงานของผู้ที่ได้รับ
การเสนอผ่านสาขาวิชา/รองคณบดีพื้นที่มายัง
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. 

พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ โดยคณะกรรมการ
กลางที่แต่งตั้งโดยคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์และประกาศผลการพิจารณาในวัน
ถัดไป 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

๔. มอบเกียรตบิัตรประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 




