
 

 

  
 
 
  
 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                               เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการ  

หน่วยร่วมด าเนินงานโครงการ Talent Mobility มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
________________________ 

  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ Talent Mobility 
จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง 20,000 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติทั่วไป 
1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต              

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

1.7 ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ส าเร จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
2.2 เป็นผู้มีความสามารถและมีความช านาญในหน้าที่ประสานงานระหว่างนักวิจัย                

สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐได้ 
2.3 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
2.4 เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีความช านาญด้านกราฟฟิกดีไซน์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 

การจัดแสดงนิทรรศการ และทักษะการเขียน Website หรือสื่อออนไลน์ เพ่ือการ            
ประสัมพันธ์โครงการได ้

2.5 เป็นผู้ที่มีทักษะด้านเลขานุการ ด้านการจัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม และด้าน
การเงินและบัญชีตามระเบียบของทางราชการก าหนด  
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2.6 สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรายงานผลการด าเนินงานตามลักษณะงาน
และตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 

๓. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1  ส ารวจโจทย์ความต้องการและจับคู่ความต้องการ (Matching) ระหว่างนักวิจัยกับ

สถานประกอบการ ตลอดจนรวบรวมและวิเคราะห์โจทย์ความต้องการของสถาน
ประกอบการและความเชี่ยวชาญของนักวิจัย 

3.2  ให้ค าปรึกษา แนะน า พัฒนาข้อเสนอโครงการ และการเจรจาเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
และทรัพย์สินทางปัญญาในเบื้องต้นให้แก่นักวิจัยและสถานประกอบการ ตลอดจน
ประสานงานระหว่างนักวิจัย ผู้ประกอบการ แหล่งทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.3  ด าเนินการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม ผ่านกลไก 
Pre-Talent Mobility ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง นั ก วิ จั ย กั บ                           
สถานประกอบการ ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินการเคลื่อนย้ายบุคลากร                      
ในสถาบันอุดมศึกษา ผ่านกลไก Pre-Talent Mobility 

3.4  จัดท ากรณีศึกษาและถอดบทเรียนการด าเนินการของโครงการที่ผ่านการคัดเลือก 
3.5  ประชาสัมพันธ์โครงการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 

๔. การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งนี้ สามารถส่งใบสมัครพร้อมหลักฐาน              

ในรูปแบบ pdf file ทางอีเมล์ engineering@rmutl.ac.th  ตั้งแตบ่ัดนี้ ถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 

๕. หลักฐานการสมัคร  
5.1  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
5.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5.3  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และส าเนาใบแสดงผลการเรียน 

(Transcript of Records) ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 1 ฉบับ 
5.4  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 

อย่างละ 1 ฉบับ 
5.5  เอกสารผลงาน หรือแฟ้มสะสมผลงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 

  ทั้งนี้ เอกสารที่เป็นส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง                
ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ 

๖. วิธีการคัดเลือก โดยจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้ันตอน ดังนี้ 
6.1  พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์  ของผู้สมัคร                 

จากใบสมัครและหลักฐานการสมัคร 
6.2 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ     

ความสนใจ ความตั้งใจจริง การแสดงออก มนุษย์สัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 
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