
กรอบแนวทางการประเมินผลโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แนวทางการประเมินผลโครงการโดยใช้ CIPP  Model เพื่อให้แบบการประเมินผลเป็นไปตามหลักวิชาการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการนำเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม และการประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นโครงการ

ชื่อโครงการ  : .................................................................................................................................................................
สถานที่ดำเนินการ  : ......................................................................................................................................................
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน : .....................บาท
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  .....................................................................................................................................
หัวหน้าโครงการ : ...........................................................................................................................................................
ส่วนที่ ๒  ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
๒.๑ ด้านสภาวะแวดล้อมหรือด้านบริบทของพื้นที่ (Context )   รวม ๒๕  คะแนน
	รายการประเมิน/ข้อมูลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคะแนนจากผู้ประเมิน

	1. หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน  
	๕
	

	2. โครงการที่จัดทำเป็นสภาพปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน ชุมชน /ปัญหาเร่งด่วนของหมู่บ้าน ชุมชน เช่น
· การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
· โครงการที่จะดำเนินการเป็นปัญหาเร่งด่วนของชุมชนที่ต้องการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
	๕
	

	3. ตำบลมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ เช่น
· ประชากรเป้าหมาย - กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนตามกิจกรรม
· การให้ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและชาวบ้าน(ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับประโยชน์)
· ผู้ที่เป็นปฏิบัติการหลัก (Key actors)และผู้ขับเคลื่อนปฏิบัติการในพื้นที่ (อตบ เทศบาล หน่วยงานอื่น ๆ)
	๑๐
	

	4. บรรยากาศในการดำเนินงานเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินกิจกรรมของโครงการ (การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายและองค์กรหลักในตำบล) เช่น
· การมีส่วนร่วมกับ อปท.
· การมีส่วนร่วมกับ องค์กรชุมชน/สังคม
· การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
· การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานเอกชน
	๕
	


๒.๒ ด้านปัจจัยนำเข้า  (Input)
รวม ๒๕  คะแนน
	รายการประเมิน/ข้อมูลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคะแนนจากผู้ประเมิน

	· ด้านบุคลากร
	
	

	1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินโครงการ มีความเหมาะสมและเพียงพอ
· จำนวนอาจารย์เพียงพอกับกิจกรรมที่จะดำเนินโครงการ
· จำนวนชาวบ้านและเครือข่ายมีความเหมาะสม
	๔
	

	2. ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่ร่วมโครงการสามารถแก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชนได้ เช่น
· มีทักษะด้านวิทยากรกระบวนการที่ทำงานร่วมกับชุมชนได้
· ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมเหมาะสม
· อื่นๆ....................................................
	๖
	

	3. ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เช่น 
· ศักยภาพของผู้นำชุมชนมีความพร้อม
· มีผู้รับผิดชอบหลักของชุมชนเข้ามาร่วมดำเนินงานตามแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนพัฒนาตำบล
· 
	๕
	

	· ด้านงบประมาณ
	
	

	มีความเหมาะสมและเพียงพอ
	๔
	

	· ด้านเครื่องมือหรือความรู้
	
	

	เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ที่นำไปใช้ในโครงการมีความเหมาะสม
· องค์ความรู้
· นวัตกรรม/เทคโนโลยี
· เครื่องมือ/อุปกรณ์
· อื่น ๆ
	๖
	


จากแผนงาน คาดว่ากระบวนการจะดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย
๒.๓ ด้านกระบวนการ (Process) รวม ๒๐  คะแนน

	รายการประเมิน/ข้อมูลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคะแนนจากผู้ประเมิน

	1. การทำกิจกรรมเป็นไปตามแผนงานในโครงการที่กำหนดไว้
	๕
	

	2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้
	๕
	

	3. มีข้อมูล (การสำรวจการเฝ้าระวัง COVID-19 และ Community Data)
	๓
	

	4. นวัตกรรมแก้ไขปัญหา(เชิงระบบ เชิงกระบวนการ เชิงเทคนิค)
	๓
	

	5. มีการติดตามและกำกับกระบวนการดำเนินงานโครงการตามขั้นตอนที่กำหนดทุกกิจกรรม
	๒
	

	6. การประชุมชี้แจงรายงานความก้าวหน้าและการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
	๒
	


จากแผนงาน ผลผลิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
๒.๔ ด้านผลผลิต (Product) รวม ๓๐ คะแนน
	รายการประเมิน/ข้อมูลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคะแนนจากผู้ประเมิน

	1.  ผลผลิต (Output)  เช่น
· มีการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนตาม ๑๖เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า......เป้าหมาย
· เรื่องเด่น (กิจกรรม บริการ ผลิตภัณฑ์) Product champion and Value creation
· คนเด่น (Champions) ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน
· การส่งเสริมการสร้างธุรกิจใหม่ (พัฒนาธุรกิจเดิม /Startup / Social Enterprise)
	๑๒
	

	2. ผลลัพธ์  (Outcome) ที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการคือ 
· รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองค์กรภายในตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน (Resource Mobilization) จากโครงการนี้
· รูปแบบการแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับตำบลจากการสรุปบทเรียนและประสบการณ์ในโครงการ
· แหล่งเรียนรู้ และหลักสูตรการเรียนรู้ของชุมชนที่มาจากเรื่องเด่น คนเด่น จนได้รับเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน
· เกิดการต่อยอดเป็นงานวิจัย/งานบริการวิชาการ
· มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
	๑๐
	

	3. ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการ คือ
· สร้างอาชีพในชุมชนและพัฒนาบุคคลกรอย่างยั่งยืน
· พัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน
· พัฒนาทักษะทางด้านเกษตรชุมชนอย่างยั่งยืน
· พัฒนายกระดับสินค้า OTOP ให้ชุมชนอย่างยั่งยืน
	๘
	


รวมคะแนนทั้ง  ๔  ข้อ เต็ม ๑๐๐  คะแนน  ระดับคะแนนจากผู้ประเมิน ............................คะแนน
· ควรให้การสนับสนุนดำเนินงานต่อไปหรือไม่ 

( สนับสนุน



( ไม่สนับสนุน
· ข้อเสนอแนะอื่นๆ ......................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................

                          ลงชื่อผู้ประเมิน   .....................................................................
 



               (...................................................................)





           
วันที่ .............. / ............................. / ............... 
๕๒

