
 
 

ประเภทและขั้นตอนในการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลราชมงคลสรรเสริญ 
ประจ าปี  ๒๕๖๔ 

 
๑.  เหตุผล 
           เพ่ือคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ เจ้าหน้าที่  ศิษย์เก่าและนักศึกษา  
ที่มีคุณสมบัติตามทีก่ าหนดเพ่ือเข้ารับรางวัลราชมงคลสรรเสริญ 
๒.  เป้าหมาย    
          บุคลากรของมหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์  เจ้าหน้าที่คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/กอง
ต่าง ๆ ศิษย์เก่า และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
๓.  วัตถุประสงค ์
            เพ่ือประกาศเกียรติคุณการยกย่องบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
๔.   ประเภทรางวัล 

๔.๑  ประเภทอาจารย์   จ านวน ๕ รางวัล ได้แก่ 
  ๑. อาจารย์ราชมงคลสรรเสริญ จ านวน ๕ รางวัล 

        ๔.๒  ประเภทสายสนับสนุน จ านวน  ๓ รางวัล ได้แก่ 
๑. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนราชมงคลสรรเสริญด้านปฏิบัติงาน  
๒. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนราชมงคลสรรเสริญด้านสร้างชื่อเสียง 
๓. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนราชมงคลสรรเสริญด้านกิจกรรม/จิตอาสา/ ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม/อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      ๔.๓  ประเภทนักศึกษา  จ านวน  ๓  รางวัล (จ านวน ๔ คณะ ๑ วิทยาลัยฯ รวม ๑๕ รางวัล) ได้แก่ 

๑. นักศึกษาราชมงคลสรรเสริญด้านทักษะผู้น า    
๒. นักศึกษาราชมงคลสรรเสริญด้านสร้างชื่อเสียง 
๓. นักศึกษาราชมงคลสรรเสริญด้านกิจกรรม/จิตอาสา/คุณธรรมจริยธรรม/ด้านท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
       ๔.๔  ประเภทศิษย์เก่า  จ านวน  ๒ รางวัล ได้แก่  

๑. ศิษย์เก่าราชมงคลสรรเสริญด้านผู้สนับสนุนมหาวิทยาลัยฯ  
๒. ศิษย์เก่าราชมงคลสรรเสริญด้านสร้างชื่อเสียง 

๕.  ประกาศการคัดเลือกและส่งผลงาน 
 ๕.๑ ประเภทอาจารย์    :    ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย เป็นผู้พิจารณารางวัลราชมงคลสรรเสริญ 
จ านวนคณะ/วิทยาลัย ละ  ๑ ราย โดยพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ในคณะ/วิทยาลัยจากทุกจังหวัดที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่สุดในด้านใดด้านหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ด้านวิจัย 
  ๒. ด้านวิชาการ 
  ๓. ด้านบริการวิชาการและสังคม 
  ๔. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานักศึกษา/อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การพิจารณา : โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบและส่งผลการคัดเลือกส่งให้
คณะกรรมการส่วนกลางรวบรวมด าเนินการต่อไป 
* หมายเหตุ   : ค าจ ากัดความ คณะ หมายถึง ๔ คณะ/วิทยาลัย และ ๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

๕.๒ ประเภทสายสนับสนุน : ให้แต่ละคณะ/สถาบัน/ส านัก/ กองต่าง ๆ พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ในสังกัดที่มีความเหมาะสมที่จะได้รับรางวัลราชมงคลสรรเสริญ จ านวนหน่วยงานละ ๑ รายในด้านใดด้าน
หนึ่งดังต่อไปนี้ 

/ด้านการปฏิบัติ...... 
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  ๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
  ๒. ด้านสร้างชื่อเสียง 
  ๓. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานักศึกษา/อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การพิจารณา : มีคณะกรรมการส่วนกลางเป็นผู้พิจารณาตามประเภทและข้ันตอนในการคัดเลือก   
ราชมงคลสรรเสริญ ของมหาวิทยาลัยฯ 
* หมายเหตุ  : ค าจ ากัดความ คณะ หมายถึง ๔ คณะ และ ๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

๕.๓ ประเภทนักศึกษา  : ให้แต่ละคณะเป็นผู้พิจารณานักศึกษาท่ีสมควรได้รับรางวัลราชมงคล 
สรรเสริญ จ านวนคณะละ  ๓ ราย จากทุกจังหวัดส่งผลการคัดเลือก  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดในด้านใด
ด้านหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ด้านทักษะผู้น า 
2. ด้านสร้างชื่อเสียง(บุคคล/ทีม) 
3. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การพิจารณา  :  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ส่งผลการคัดเลือก ส่งให้กรรมการ 
ส่วนกลางรวบรวมด าเนินการต่อไป 
* หมายเหตุ   : ค าจ ากัดความ คณะ หมายถึง ๔ คณะ และ ๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

๕.๔ ประเภทศิษย์เก่า  :    ให้สมาคมศิษย์เก่าทุกพ้ืนที่    ส่งรายชื่อศิษย์เก่าท่ีสมควรได้รับรางวัล 
ราชมงคลสรรเสริญพื้นที่ละ  ๒ ราย และในส่วนของเชียงใหม่ให้ ๔ คณะ ๑ วิทยาลัยฯเป็นผู้คัดเลือก
หน่วยงานละ ๒ ราย และส่งให้คณะกรรมการส่วนกลางพิจารณา ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านสนับสนุนมหาวิทยาลัย 
๒. ด้านสร้างชื่อเสียง 

การพิจารณา  :  มีคณะกรรมการส่วนกลางเป็นผู้พิจารณาตามประเภทและขั้นตอนในการคัดเลือก 
ราชมงคลล้านนาสรรเสริญ ของมหาวิทยาลัยฯ 
๖. รางวัลของแต่ละประเภท  ประกอบไปด้วย 
  ๖.๑ เข็มราชมงคลสรรเสริญ  จ านวน  ๒๕  เหรียญ (พร้อมกล่อง) 
  ๖.๒ เกียรติบัตร               จ านวน  ๒๕  ใบ (พร้อมกรอบ) 
หมายเหตุ   :  กรณมีีนักศึกษาส่งเป็นทีมจะได้รับเกียรติบัตรเพ่ิม 
๗. วิธีด าเนินการคัดเลือก 

      ๑.  ก าหนดตั้งคณะกรรมการส่วนกลาง 
      ๒.  ก าหนดเกณฑ์พิจารณา 

        ๓.  รับเอกสารข้อมูลตามก าหนดการ 
      ๔.  คณะกรรมการส่วนกลางพิจารณาเสนอต่ออธิการบดี 
      ๕.  ประกาศผลการพิจารณา 
      ๖.  แจกรางวัล 

๘.  เอกสารการพิจารณา ส่งมายังกองพัฒนานักศึกษา 
 ๘.๑  ประเภทอาจารย์ และประเภทนักศึกษา  
 ๘.๑.๒ รูปเล่มผลงาน ๑ เล่มพร้อม  File word  ประกอบข้อมูลประวัติส่วนตัวและผลงาน 
ที่โดดเด่นความยาวไม่เกิน ๒ หน้า A๔  เพ่ือให้คณะกรรมการส่วนกลางรวบรวมด าเนินการต่อไป 
 

/๘.๒  ประเภทสายสนับสนุน.............. 
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 ๘.๒ ประเภทสายสนับสนุน และ ประเภทศิษย์เก่า  
๘.๑.๑  รูปเล่มผลงาน ๔ เล่มพร้อม  File word  ข้อมูลประวัติส่วนตัวและผลงานที่โดดเด่น 

ความยาวไม่เกิน ๒ หน้า A๔  เพ่ือให้คณะกรรมการส่วนกลางเป็นผู้พิจารณาตามประเภทและขั้นตอนในการ
คัดเลือกราชมงคลล้านนาสรรเสริญ ของมหาวิทยาลัยฯ 
๙.  สรุปผลผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่ได้รับรางวัลราชมงคลล้านนาสรรเสริญ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๔ เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือทราบ 
๑๐. ประกาศผลรางวัลผู้ที่สมควรได้รับรางวัลราชมงคลล้านนาสรรเสริญ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
๑๑. รบัมอบรางวัล   วันอังคารที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หมายเหตุ :  การรับมอบรางวัลราชมงคลล้านนาสรรเสริญ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ขึ้นอยู่กับสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID –๑๙) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 

 
     

 
แบบฟอร์มประวัติโดยย่อ 

(พิมพ์ด้วยอักษร   TH  SarabunPSK   ๑๖    ความยาวไม่เกิน  ๒    หน้ากระดาษ  A ๔) 
 ประวัติและผลงาน  

ประเภท.......................................... 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
๑. ประวัติส่วนตัว 

 ชื่อ - นามสกุล 
 วัน เดือน ปีเกิด 
 ชื่อ – นามสกุล บิดา 
 ชื่อ – นามสกุล  มารดา 
 สถานภาพ 
 ที่อยู่ปัจจุบัน 
 ปัจจุบันประกอบอาชีพ / ศึกษาอยู่ที่ 
 เบอร์โทรศัพท์ 

    -มือถือ    -ที่บ้าน 
    -ที่ท างาน   -E-Mail  
    -โทรสาร(Fax) 
 
  ๒. ประวัติการศึกษา( เรียงจากต่ าไปสูง) 

ระดับ สถานที่ศึกษา สาขาที่ศึกษา ปีที่จบการศึกษา 
    
    
    
    
    

 
๓. ผลงานที่โดดเด่นพร้อมภาพประกอบ 

 
------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 

 

ภาพสี 
ขนาด ๒x๒ 

นิ้ว 


