
บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 

ช่ือผลงาน  การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรม 

และผลงานบริการในระดับชาติและนานาชาติ 

 

1. เจาของผลงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

2. สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

3. ชุมชนนักปฏิบัติ   ดานการผลิตบัณฑิต 

     ดานการวิจัย 

     ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. ประเด็นความรู  (สรุปลักษณะผลงานท่ีประสบความสําเร็จ) 

  1. ดานการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการ 

                        ในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ดานการสรางงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

5. ความเปนมา  (ปญหา วัตถุประสงค เปาหมาย) 

พระราชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

มาตรา 11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสม่ํ าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ในดานต าง ๆ   

เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ัง 

ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด

ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

การจัดการความรู  (Knowledge Management : KM) เปนเครื่องมือหรือวิธีการในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาบุคลากร เพื่อคนทํางานท้ังระดับปฏิบัติและบริหารท่ีตองการเรียนรู 

เรื่อง การจัดการความรู โดยเนนมุมมองใกลตัวท่ีงาย ส้ัน และกระชับ เปนจุดเริ่มตนสําหรับการศึกษา 

ใหกวางขวางลึกซึ้งตอไป  ซึ่งผูท่ีทํางานในองคกรใด  ไมวาจะเปนผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารก็ตองมีสวนรวม 

ในการจัดการความรู อาจจะอยูในระดับท่ีเปน เคร่ืองมือ หรือ ตัวชวย  ใหสามารถทํางานไดมากข้ึนและดีข้ึน 

โดยการสรางความมั่นใจ สะดวก งาย รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลท่ีตามมาคือ องคกรอยูรอดและเติบโตอยาง

ยั่งยืน ในสถานการณท่ีมีการแขงขันสูงอยางในปจจุบัน   

การวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชนเปนกระบวนการศึกษา คนควา และวิเคราะหจากขอมูล  

และสถานการณจริง  เพื่อให เกิดองคความรู เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา 

และนอกจากนั้นยังเปนการพัฒนาทักษะอาจารยผูสอนใหมีความชํานาญ และมีองคความรูในสายอาชีพ 



เฉพาะทาง ท้ังนี้นอกจากการศึกษา คนควาไดผลการวิจัย เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา 

แลวอาจารยผูสอนสามารถนําองคความรูเผยแพรตอสาธารณชนโดยการนําเสนองานวิจัยในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อขยายผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอนตอไป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เปนสถานศึกษาใหความรูดานวิชาการ และวิชาชีพ 

แกนักศึกษา เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรี  มุงเนน 

ใหนักศึกษามีความรอบรู  มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกต 

ใชไดอยางเหมาะสม  ท้ังนี้งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  

จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการองคความรูในการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย  

ผลงานสรางสรรค นวัตกรรมและผลงานบริการในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อใหอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 

นวัตกรรมและผลงานบริการในระดับชาติ และนานาชาติ และทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย ไดเปนท่ีนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 

 

6. แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรูท่ีใช) 

ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ 

1. การสรางแรงจูงใจในการเขียนบทความเพื่อการนําเสนอหรือตีพิมพ  

2. มีการกําหนดหลักเกณฑการนําเสนอผลการวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติชัดเจน  

3. flow chart การทํางานท่ีชัดเจนและกําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

4. สามารถนํางานท่ีทําไปเขียนเปนบทความวิจัยและตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI 1 หรือ 2 เทานั้น  

เพื่อจะไดนําผลงานนั้นมาขอตําแหนงทางวิชาการได  

5. นักวิจัยมีงานวิจัยท่ีอยูในขอบเขตของงานนั้นเพื่อจะไดนําไปใชและตอยอดได 

6. การใชภาษาในการเขียนงานวิจัยในระดับนานาชาติ ควรอยูในระดับท่ีดี 

7. นักวิจัยควรตรวจสอบวางานวิจัยของตน ไดเขากับกรอบงานวิจัยของงานประชุมวิชาการนั้น ๆ  

และงานท่ีกําลังจะนําเสนอความเปนงานวิจัยท่ีใหม หรือมีการปรับปรุงใหดีข้ึนกวาเดิม  

8. เทคนิคในการนําเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “การปรับเปล่ียนรูปแบบ 

การนําเสนอ” 

9. ผูวิจัยควรเขียนขอทุนลวงหนากอนเขาปงบประมาณ และการเขียนขอทุนตองเปนไปตามยุทธศาสตร

การใหทุน  

10. แนวทางในการเผยแพรผลงานวิจัย มีการจัดงานประชุมวิชาการเพื่อเปนการสรางเครือขาย 

และความรวมมือของนักวิ จัยในการทําวิจัยในอนาคตท้ังในและนอกพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

หรือตางสาขาวิชาเพื่อเปนการบูรณาการขามศาสตร  



11. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําวารสารงานวิจัยเพื่อการเผยแพรงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อเปนการยกระดับเขาฐาน TCI  

12. มีการจัดโครงการเรื่อง  แหลง ตีพิมพ เผยแพรงานวิ จัยท่ีมี คุณสมบัติ ดวยการเชิญนักวิ จัย 

ท่ีมีประสบการณในการตีพิมพเพื่อเผยแพร มาใหแนวทางแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังเทคนิคการเขียน  

วิธีการเขียน แหลงท่ีตีพิมพไดเร็วและมีคุณภาพท้ังทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร  

และทางบริหารธุ รกิจและศิลปศาสตร  เพื่ อนักวิ จัย ท่ี มีความประสงคจะ ตีพิมพ เผยแพร 

จะไดไมตองเสียเวลานาน ๆ ในการตีพิมพ  

13. การจัดทําผลงานทางวิชาการดานการวิจัย ผู ท่ีทํางานวิจัยตองสรางวิธี คิดท่ีดีใหตัวเองกอน  

และตองศึกษาใหละเอียดถ่ีถวนกอนท่ีจะสงไป เพราะถาทําไมตรงกับ format กับท่ีวารสารกําหนดไว

อาจจะไมไดรับการตอบรับหรืออาจจะตองมีการแกไขจนทําใหนักวิจัยไมมีกําลังใจในการทําวิจัยได  

14. กอนการเขียนบทความวิจัยนักวิจัยควรศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของใหเขาใจอยางลึกซึ้ง 

15. ข้ันตอนในการเตรียมบทความวิจัย (manuscript) มีแนวทางการทําวิจัยจากการศึกษาบทความวิจัย

และไดทําวิจัยแลว นักวิจัยควรจะเขียนงานวิจัยออกมาเปนของตัวเองเสียกอน และจะตองตรวจสอบ 

ความถูกตองของงานในดานองคความรู โดยทีมงานวิ จัย หรืออาจจะขอความอนุ เคราะห 

จากผูเช่ียวชาญในดานงานวิจัยชวยตรวจสอบ  

16. งานประชุมวิชาการถือวาเปนหนึ่งชองทางท่ีสามารถทําใหอาจารยสามารถหาเครือขายความรวมมือ

ทางดานงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่น ๆ  

17. เทคนิคในการถายทอดงานบริการทางวิชาการ  ผูถายทอดควรเรียบเรียงคําพูดและไฟลในการเสนอ

ออกมาในรูปแบบท่ีเขาใจไดงายและนําไปใชไดจริง 

18. การตีพิมพในวารสารตาง ๆ เราควรดูคา factor ของแตละปและระยะเวลาในการออกเผยแพร 

ของวารสารท่ีจะตองใชในการตีพิมพ 

19. ไดมีการจัดระบบพี่ เ ล้ียง (Mentor) ท่ีเปนกัลยาณมิตรใหกับอาจารย ท่ีไมเคยมีประสบการณ 

ในการทําวิจัยหรือตีพิมพเผยแพรมากอน เพื่อใหอาจารยเหลานั้นมีความมั่นใจในการทําวิจัย  

ผลิตผลงานทางวิชาการหรือตีพิมพเผยแพร 

20. มีการจัดระบบในการสงเสริมการตีพิมพ เชน ชวยปรับรูปแบบเอกสารสําหรับตีพิมพ ชวยประสานงาน 

กับวารสารตาง ๆ และจัดหาแหลงเผยแพร 

 

 



7. ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ ไดแก เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลท่ีไดรับ การเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ) 

  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ  

1. การเขียนบทความวิจัยเพื่อสามารถตีพิมพไดและการหาแหลงเผยแพร 

2. การสรางแรงจูงใจในการเขียนบทความเพื่อการนําเสนอหรือตีพิมพ 

3. การกําหนดหลักเกณฑการนําเสนอผลการวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติชัดเจน 

4. การทํางานท่ีชัดเจนและกําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

5. งานวิจัยของนักวิจัยตองอยูในขอบเขตของงานนัน้ 

6. เทคนิคการนําเสนองานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “การปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอ” 

7. มีการทํางานวิจัยอยางตอเนื่องเพื่อใหมีฐานขอมูลสําหรับใชในการตีพิมพ 

8. กําหนดเปาหมายเกี่ยวกับการตีพิมพไวในขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการตีพิมพ

ผลงานวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ 

1. การเขียนเปนบทความวิจัยและตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI 1 หรือ 2 เทานั้น  เพื่อจะไดนําผลงาน  

นั้นมาขอตําแหนงทางวิชาการได 

2. การตีพิมพในวารสารตาง ๆ เราควรดูคา factor ของแตละปและระยะเวลาในการออกเผยแพร 

ของวารสาร 

3. จํานวนงานวิจัยท่ีนักวิจัยเสนอมีจํานวนมากข้ึน 

8. ปจจัยความสําเร็จ  (สรุปเปนขอๆ) 

 1. การสงเสริมใหบุคลากรทํางานวิจัย และมีการเผยแพรมากข้ึน 

 2. กลุมเปาหมายใหความรวมมือ และไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

 3. ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในมหาวิทยาลัยเปนอยางดีและมีแหลงทุนใหการสนับสนุนงบประมาณ 

 4. ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณหรือแปลงทดลองท่ีใชในงานวิจัย 

9. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป  

 ปญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณมีไมเพียงพอ 

2. การเสนอประเด็นความรูดานวิจัยท่ีไมตรงกับประเด็นท่ีต้ังไว 

3. คณะกรรมการท่ีมาถายทอด ไมมีประสบการณในเรื่องท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรูแตละประเด็นท่ีต้ังไว 

 

 

 



ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

1. เสนอของบประมาณใหทันตอชวงเวลา 

2. ทําความเขาใจกับคณะกรรมการท่ีมาถายทอดองคความรู และประเด็นเรื่องท่ีจะถายทอดเพื่อให

ไดหัวขอและองคความรูใหม ๆท่ีจะเกิดข้ึน 

3. การต้ังหัวขอในแตละประเด็น ควรนําผูท่ีมีประสบการณมาถายทอดองคความรู เพื่อท่ีจะได 

องคความรูท่ีแทจริง 

4. ควรมีการทํางานวิจัยอยางตอเนื่องเพื่อใหมีฐานขอมูลสําหรับใชในการตีพิมพ 

5. การทํางานวิจัยท่ีมีท่ีปรึกษา ผูรวมวิจัยชาวตางชาติ สามารถชวยเรื่องภาษาหรือการตีพิมพ 

ในระดับนานาชาติไดดี 


