
บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 

ช่ือผลงาน  การผลิตบัณฑิต ใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

 

1.เจาของผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

2.สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ดานการผลิตบัณฑิต 

     ดานการวิจัย 

     ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4.ประเด็นความรู  (สรุปลักษณะผลงานท่ีประสบความสําเร็จ) 

ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

  1. ดานหลักสูตร 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

5.ความเปนมา  (ปญหา วัตถุประสงค เปาหมาย) 

พระราชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใช

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรูรวมกัน  

การจัดการความรู  (Knowledge Management : KM) เปนเครื่องมือหรือวิธีการในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาบุคลากร เพื่อคนทํางานท้ังระดับปฏิบัติและบริหารท่ีตองการเรียนรูเรื่อง 

การจัดการความรู โดยเนนมุมมองใกลตัวท่ีงาย ส้ัน และกระชับ เปนจุดเริ่มสําหรับการศึกษาใหกวางขวาง

ลึกซึ้งตอไป  ซึ่งผูท่ีทํางานในองคกรใด ไมวาจะเปนผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารก็ตองมีสวนรวมในการจัดการ

ความรู อาจจะอยูในระดับท่ีเปน เคร่ืองมือ หรือ ตัวชวย  ใหสามารถทํางานไดมากข้ึนและดีข้ึน โดยการสราง

ความมั่นใจ สะดวก งาย รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลท่ีตามมาคือ องคกรอยูรอดและเติบโตอยางยั่งยืน ใน

สถานการณท่ีมีการแขงขันสูงอยางในปจจุบัน   

การจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 การ

จัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน

ประกอบการหรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กระบวนการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน ในสายวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการณ เพื่อสรางงาน สรางเศรษฐกิจ และนําไปสูความเจริญของบานเมือง 

http://kaewpanya.rmutl.ac.th/km/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%87.9-KM%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf


 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เปนสถานศึกษาใหความรูดานวิชาการ และวิชาชีพแก

นักศึกษา เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรี  มุงเนนใหนักศึกษา

มีความรอบรู มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและ

ตอบสนองปณิธานมหาวิทยาลัยฯ ท่ีวา “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  และ  มทร.ลานนา เชียงราย เปนหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเปนสวนสนับสนุนการจัดการเรีย

การสอนแกสายวิชาการ  เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ และ

ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการณ ท้ังนี้งานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

การศึกษาเชียงราย จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการองคความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาชีพข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานใหดีข้ึน  และเกิดนวัตกรรมใหมใน

กระบวนการทํางาน 

 

6.แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรูท่ีใช) 

ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

 ดานหลักสูตร 

1. สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต และวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ 

2. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรควรมีความสอดคลองกับแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ 

3. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรควรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

4. แนวคิดการทําหลักสูตร แบบ Non-degree หรือ Credit Bank หรือทวิภาคี 

5. การพัฒนาเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนแตละคาบใหอางอิงตามการนําความรูไปใชไดจริงใน

การปฏิบัติงานและการใชในชีวิตประจําวัน  

6. การพัฒนาเนื้อหาในวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

7.  การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพ 

8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Module ของอาชีพ  

9. การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 

10. การถอดบทเรียนจากการใชประสบการณจริงจากสถานประกอบการ เพื่อนํามาออกแบบหลักสูตร 

รายวิชา ใบความรู ใบงาน ส่ือและวิธีการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

11. การเชิญผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. ความรับผิดชอบ นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอช้ินงานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย และ

อาจารยกต็องมีความรับผิดชอบตอการตรวจติดตามงานจากนักศึกษา  

2. มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 



3. การตรงตอเวลาของผูเรียนท่ีปฏิบัติตนในเวลาเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีการเรียน และการทํางาน

สงอาจารย 

4. การตรงตอเวลาของอาจารย อาจารยเปนตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษาในเรื่องของการเขาสอนตรง

ตามเวลา และการนัดหมายการจัดการเรียนการสอน การสงงาน ท่ีชัดเจนใหกับนักศึกษา 

5. การทํางานเปนทีม เชน การแบงกลุมใหนักศึกษาทํางานเปนทีมรวมกัน 

6. การฝกฝนทักษะทางวิชาการ โดยการฝกคิดและคํานวณตามหลักวิชาการซึ่งเปนกระบวนการแบบ

ลําดับข้ันตอนและความละเอียดของเลขนัยสําคัญจากขอมูลการคํานวณ 

7. การฝกฝนใหนักศึกษามีการสํารวจช้ินงานกอนนําสง เพื่อฝกดานความละเอียดรอบคอบและการ

เอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

8. การฝกฝนทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการกลาแสดงออก โดยการมอบหมายงานใหทํางาน

เปนทีม และมีการนําเสนอความกาวหนาของงาน 

9. การฝกฝนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

10.  กลาแสดงออกและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดการฝกใหนักศึกษานําเสนอผลงานหนาช้ัน

เรียน และการถาม-ตอบในระหวางการเรียน 

11. การพัฒนาอาจารยผูสอน เพื่อใหมีองคความรูและเทคโนโลยีท่ีทันตอสถานการณ 

12. การนําองคความรู เทคโนโลยีสมัยใหมมาสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ  

13. ความละเอียดรอบคอบในการทํางานการตรวจผลงานของนักศึกษาพรอมใหขอเสนอแนะหากพบ

ขอผิดพลาด 

 

5.ความเปนมา  (ปญหา วัตถุประสงค เปาหมาย) 

พระราชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใช

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรูรวมกัน  

การจัดการความรู  (Knowledge Management : KM) เปนเครื่องมือหรือวิธีการในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาบุคลากร เพื่อคนทํางานท้ังระดับปฏิบัติและบริหารท่ีตองการเรียนรูเรื่อง 

การจัดการความรู โดยเนนมุมมองใกลตัวท่ีงาย ส้ัน และกระชับ เปนจุดเริ่มสําหรับการศึกษาใหกวางขวาง

ลึกซึ้งตอไป  ซึ่งผูท่ีทํางานในองคกรใด ไมวาจะเปนผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารก็ตองมีสวนรวมในการจัดการ

ความรู อาจจะอยูในระดับท่ีเปน เคร่ืองมือ หรือ ตัวชวย  ใหสามารถทํางานไดมากข้ึนและดีข้ึน โดยการสราง

ความมั่นใจ สะดวก งาย รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลท่ีตามมาคือ องคกรอยูรอดและเติบโตอยางยั่งยืน ใน

สถานการณท่ีมีการแขงขันสูงอยางในปจจุบัน   



การจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 การ

จัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน

ประกอบการหรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กระบวนการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน ในสายวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการณ เพื่อสรางงาน สรางเศรษฐกิจ และนําไปสูความเจริญของบานเมือง 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เปนสถานศึกษาใหความรูดานวิชาการ และวิชาชีพแก

นักศึกษา เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรี  มุงเนนใหนักศึกษา

มีความรอบรู มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและ

ตอบสนองปณิธานมหาวิทยาลัยฯ ท่ีวา “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  และ  มทร.ลานนา เชียงราย เปนหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเปนสวนสนับสนุนการจัดการเรีย

การสอนแกสายวิชาการ  เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ และ

ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการณ ท้ังนี้งานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

การศึกษาเชียงราย จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการองคความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาชีพข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานใหดีข้ึน  และเกิดนวัตกรรมใหมใน

กระบวนการทํางาน 

 

7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ ไดแก เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลท่ีไดรับ การเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ) 

  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ  

ดานหลักสูตร 

1. ขอมูลดานความตองการของผูใชบัณฑิต และวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ 

2. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรมีความสอดคลองกบัแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ 

3. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

4. แนวคิดการทําหลักสูตร แบบ Non-degree หรือ Credit Bank หรือทวิภาคี 

5. การพัฒนาเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนแตละคาบใหอางอิงตามการนําความรูไปใชไดจริงใน

การปฏิบัติงานและการใชในชีวิตประจําวัน  

6. การพัฒนาเนื้อหาในวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

7.  การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพ 

8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Module ของอาชีพ  

9. การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 



10. ถอดบทเรียนจากการใชประสบการณจริงจากสถานประกอบการ เพื่อนํามาออกแบบหลักสูตร 

รายวิชา ใบความรู ใบงาน ส่ือและวิธีการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. นักศึกษามีความรับผิดชอบตอช้ินงานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย และอาจารยก็ตองมีความ

รับผิดชอบตอการตรวจติดตามงานจากนักศึกษา  

2. มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

3. การตรงตอเวลาของผูเรียนท่ีปฏิบัติตนในเวลาเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีการเรียน และการทํางาน

สงอาจารย 

4. การตรงตอเวลาของอาจารย อาจารยเปนตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษาในเรื่องของการเขาสอนตรง

ตามเวลา และการนัดหมายการจัดการเรียนการสอน การสงงาน ท่ีชัดเจนใหกับนกัศึกษา 

5. การทํางานเปนทีม เชน การแบงกลุมใหนักศึกษาทํางานเปนทีมรวมกัน 

6. การฝกฝนทักษะทางวิชาการ โดยการฝกคิดและคํานวณตามหลักวิชาการซึ่งเปนกระบวนการแบบ

ลําดับข้ันตอนและความละเอียดของเลขนัยสําคัญจากขอมูลการคํานวณ 

7. การฝกฝนใหนักศึกษามีการสํารวจช้ินงานกอนนําสง เพื่อฝกดานความละเอียดรอบคอบและการ

เอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

8. การฝกฝนทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการกลาแสดงออก โดยการมอบหมายงานใหทํางาน

เปนทีม และมีการนําเสนอความกาวหนาของงาน 

9. การฝกฝนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

10.  กลาแสดงออกและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดการฝกใหนักศึกษานําเสนอผลงานหนาช้ัน

เรียน และการถาม-ตอบในระหวางการเรียน 

11. การพัฒนาอาจารยผูสอน เพื่อใหมีองคความรูและเทคโนโลยีท่ีทันตอสถานการณ 

12. การนําองคความรู เทคโนโลยีสมัยใหมมาสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ  

13. ความละเอียดรอบคอบในการทํางานการตรวจผลงานของนักศึกษาพรอมใหขอเสนอแนะหากพบ

ขอผิดพลาด 

 

 ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ 

ดานหลักสูตร 

1. จํานวนผูประกอบการท่ีเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. จํานวนช้ินงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายจากอาจารย และอาจารยก็ตองมีความรับผิดชอบตอการ

ตรวจติดตามงานจากนักศึกษา  



2. จํานวนงานท่ีอาจารยมอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

3. การแบงกลุมใหนักศึกษาทํางานเปนทีมรวมกัน 

4. การฝกฝนทักษะทางวิชาการ โดยการฝกคิดและคํานวณตามหลักวิชาการซึ่งเปนกระบวนการแบบ

ลําดับข้ันตอนและความละเอียดของเลขนัยสําคัญจากขอมูลการคํานวณ 

5. การฝกฝนใหนักศึกษามีการสํารวจช้ินงานกอนนําสง เพื่อฝกดานความละเอียดรอบคอบและการ

เอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8.ปจจัยความสําเร็จ  (สรุปเปนขอๆ) 

 1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

 2. อาจารยผูสอนและนักศึกษามีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 3. การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน 

 4. ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา 

 

9.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป 

    

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

1. อยูในชวงสถานการณโรคระบาดโควิด 19 การ

ดําเนินการจัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูของ

กลุมเปาหมายไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

1. ดําเนินการจัดประชุมผานระบบการประชุม

ทางไกล เชน ระบบ Microsoft Team  

 

 


