	การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อหน่วยงาน  :  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	๑. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-On)

๒. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ
๓. การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร

	เพื่อพัฒนาและผลิตกำลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกำลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการได้นำองค์ความรู้ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม

	3 หลักสูตร

	แนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ




แผนการจัดการความรู้  
	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   

	ชื่อหน่วยงาน 
	:
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

	ประเด็นยุทธศาสตร์                                   
	:
	การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-On)

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                              
	:
	แนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ

	ตัวชี้วัด (KPI)                                        
	:
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการได้นำองค์ความรู้ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม

	เป้าหมายของตัวชี้วัด                                        
	:
	3 หลักสูตร

	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑.
	การบ่งชี้ความรู้
· ตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)

· คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพ
	ม.ค. – ก.พ. 64

	จำนวนประเด็นความรู้ที่เกี่ยวข้อง
	1 ประเด็นความรู้
	คณะกรรมการ KM ด้านการเรียนการสอน

	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

	

	
	การสร้างและแสวงหาความรู้
- คณะกรรมการดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการองค์ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากการปฏิบัติงานในแต่ละสถานประกอบการประกอบไปด้วย อาจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้าหลักสูตร ผู้บริหารคณะ 
	มี.ค. – ก.ค. 64
	จำนวนครั้งที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	4 ครั้ง
	คณะกรรมการ KM ด้านการเรียนการสอน


	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	

	๓.
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
- นำความรู้ที่ได้รับแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสรุปประเด็นรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งหัวข้อและประเด็นทบทวนเป็นองค์ความรู้
- นำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงทบทวนให้เป็นองค์ความรู้ 
	มี.ค. – ส.ค. 64
	จำนวนคลังความรู้/ทะเบียนความรู้/จำนวนองค์ความรู้
	1 คลังความรู้
	คณะกรรมการ KM ด้านการเรียนการสอน


	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	


	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๔.
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
- นำองค์ความรู้ที่ได้มากลั่นกรองและเรียบเรียง ปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพ
	มี.ค. – ส.ค. 64
	ประเด็นความรู้ ที่สามารถ สังเคราะห์ได้
	1 เรื่อง
	คณะกรรมการ KM ด้านการเรียนการสอน


	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	

	๕.
	การเข้าถึงความรู้
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์เรียบร้อยแล้วแก่ผู้บริหารในการเข้าถึงองค์ความรู้
- คณะกรรมการกำหนดวิธีเข้าถึงความรู้ 2 วิธี 
1. การป้อนความรู้ให้กับบุคลากรที่ได้รับผิดชอบมอบหมายงานใหม่ เพื่อสามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีมากขึ้น
2. เป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่แล้วจะได้นำไปเป็นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผ่าน Website คณะ

	มี.ค. – ส.ค. 64
	จำนวนช่องทางที่เข้าถึงองค์ความรู้

	อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

	อาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	

	๖.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- นำประเด็นความรู้ที่ได้ เผยแพร่ผ่านสารสนเทศ ผ่าน Website คณะ เพื่อให้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น เพื่อแก้ไขปรับปรุง

- คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่ได้นำความรู้ไปใช้ เพื่อแก้ไขปรับปรุง 
	มี.ค. – ส.ค. 64
	ประเด็นองค์ความรู้ที่บุคลากรนำไปใช้และแก้ไขปรับปรุง

	อย่างน้อย ๑ ประเด็น
	อาจารย์/บุคลากร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	

	๗.
	การเรียนรู้
- การนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
- จัดทำเป็นคู่มือ แนวปฏิบัติการเทียบโอนหน่วย             กิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ (นักศึกษาโครงการความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ)
- คณะกรรมการจัดการความรู้ได้เสนอองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้จากการดำเนินการเสนอผู้บริหารเพื่อประกาศให้บุคลากรที่สนใจนำไปใช้ประโยชน์ 

	ส.ค. – ก.ย. 64
	จำนวนคู่มือ/หลักสูตรที่นำไปใช้ประโยชน์

	1 เล่ม
3 หลักสูตร
	อาจารย์/บุคลากร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา


	

	ผู้ทบทวน :   ……………………………………………………..

                        ( นางสาวสุกัญญา  โชคพาณิชย์วรกุล )

              
	ผู้อนุมัติ   :   ……………………………………………………..

                          ( นายกิจจา ไชยทนุ  )
                       


