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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

1. บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการ

จัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสู

ความเปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ            

เพื่อตอบสนองความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. การบริหารจัดการตอบสนองกบัความตองการของสังคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  วิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตร ในรอบปการศึกษา 2562      

มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 

ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.78 4.50 3.22 3.93 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 4.09 4.71 4.11 4.43 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

 ผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมพบวา ผลการดําเนินการในภาพรวม ไดคะแนน

เฉลี่ย 4.43 อยูในระดับดี ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.93 อยูในระดับดี องคประกอบที่ 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ        

ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 อยูในระดับด ี

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ ปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.09 ผลการประเมินอยูในระดับด ีดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.71 อยูในระดับดีมาก และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.11 อยูในระดับด ี

 

 

 

 
 

กราฟไยแมงมุมเปรียบเทียบผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561 - 2562 พบวา 

องคประกอบที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงาน ดีข้ึน จาก 3.05 เปน 3.93 

องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัย ผลการดําเนินงาน ดีข้ึน จาก 4.19 เปน 5.00 

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน ดีข้ึน จาก 3.00 เปน 5.00 

องคประกอบที่ 4  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน ดีข้ึน จาก 4.00 เปน 5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน ดีข้ึน จาก 3.50 เปน 4.50 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

คะแนนรวม

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา 2561 และ 2562

ผลการประเมินปการศึกษา 2561 ผลการประเมินปการศึกษา 2562
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรการวางแผนการบริหารหลักสูตร เพื่อรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเขาสู TQR 

2. ควรพัฒนาทักษะทางดานพื้นฐานวิชาชีพใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ในรูปแบบกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เชน การเตรียมความพรอมดานทักษะเพื่อใชในวิชาชีพ รวมทั้งการฝกปฏิบัติในสถาน

ประกอบการในชวงเวลาที่มีโอกาส เพื่อปรับวิธีคิดและการแกปญหาตัดสินใจในสภาพจริงของการทํางาน 

3. วิทยาลัย มีพันธกิจ “จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปน

ฐานความรูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ” ดังนั้นวิทยาลัยฯ  ควรพัฒนา

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น และควรมีนโยบาย การจัดการ

ศึกษาขามศาสตร 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดที่สําคัญซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ, ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดตาม

นโยบายของวิทยาลัยฯ 

5. วิทยาลัยฯ ควรมีการบริหารจัดการกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีความเชื่อมโยงกันระหวาง

สวนงานและนําไปสูผลลัพธที่ตองการ 

6. วิทยาลัยฯ ควรมีการทบทวนระบบจัดการขอมูลใหมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย นาเชื่อถือ พรอมใช

งานและการเขาถึงงาย เชน ขอมูลการเขาถึงรายละเอียดของหลักสูตรในเวปไซต ซึ่งจะสงผลตอการรับ

สมัครเขาศึกษาตอและการกรอกขอมูลการสมัครในเวปไซต กรอกยาก และไมนาสนใจ 

7. วิทยาลัยฯ ควรมีการใชขอมูลและสารสนเทศมากําหนดตัวช้ีวัดที่สามารถติดตามงานทั่วทั้งองคกร 

และการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ โดยปรับการทํางานใหเปนดิจิทัล 

8. วิทยาลัยฯ ควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรที่ตอบสนองความทาทายของวิทยาลัยฯ มีการ

คาดการณการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดในอนาคต โดยวิเคราะหผลกระทบของเปาประสงคและตัวชี้วัด

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวตอยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

9. วิทยาลัยฯ ควรมีการสรางสภาพแวดลอมภายใน และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 

ที่มุงเนนการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของวิทยาลัยฯ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนผลกระทบที่

เกิดข้ึนทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง 

10. วิทยาลัยฯ ควรสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพื่อเปนมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน และบรรลุตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
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2. รายนามคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ   บัวเจริญ ประธานฯ U570081 

อาจารยวราภรณ ฟูกุล กรรมการ - 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรลาศ ดอนชัย กรรมการ - 

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ - 

 

3. บทนํา 
 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 นั้นเปนการเปลี่ยนแปลงการบริหาร และโครงสรางใหมของ

มหาวิทยาลัยฯ เกิดการยุบและรวมคณะวิชาเดิมใหเปนคณะใหมเพื่อทําใหเกิดความเขมแข็ง เกิดแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบบูรณการองคความรูในแตละศาสตรเขาดวยกัน อีกทั้งยังตองคงความเปนเอกลักษณ

ของโรงเรียนชางฝมือดานอุตสาหกรรม พณิชยกรรมเกษตรกรรม และศิลปกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการจึงไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2550 ตามกฎกระทรวงใหเปนหนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อตอบสนอง

ปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางบัณฑิตนกัปฏิบัติที่ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู 

ความเชี่ยวชาญที่จะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองอยางยั่งยืนและดําเนินชีวิต

อยางเปนสุขพึ่งพาตนเองได โดยมีภารกิจการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ระดับปริญญาตร ีในหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดระบบ

การเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project Based 

Learning) สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหเชื่อมโยงกับการ

พัฒนาทองถิ่น และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสูตร คือ สาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี 

ไดแก หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร หลักสตูรเตรียมบริหารธุรกิจ หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร 

และสาขาสหวิทยาการ ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 

และ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส  
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 3.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 98 ม.8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลงัการตรวจเยี่ยม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมนิกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริม่ตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินใน ตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 

 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมทั้งใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลกัฐานบางสวนที่เปนหลกัฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาทีส่ายสนับสนนุ 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพื่อทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยําย่ิงขึ้น 

 

  



7 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

5. ผลการประเมิน 

 5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
เปาหมายกําหนด

ไว 

คะแนน

ประเมิน

ป 2560 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2561 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2562 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 3.52 2.37 3.22  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ16 3.29 4.28 4.76  

1.3  อาจารยประจํ าคณะที่ดํ ารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
รอยละ 30 0.88 0.66 1.58 

 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 คะแนน 5.00 5.00 5.00 

 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 2.00 4.00 ไมไดขอ 4 

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 2.00 3.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  1  2.95 3.05 3.93  

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 3.00 3.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย: 26,000 

สังคม: 15,000 
5.00 5.00 5.00 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํ าและ

นักวิจัย 

วิทย: รอยละ20 

สังคม: รอยละ25 
5.00 4.56 5.00 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  2  4.33 4.19 5.00  

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 3.00 3.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  3  3.00 3.00 5.00  

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ขอ 4.00 4.00 5.00 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  4  4.00 4.00 5.00  

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธ ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 2.00 3.00 4.00 ไมไดขอ 5 

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 4.00 4.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  5  3.00 3.50 4.50  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.36 3.45 4.43  

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดี 
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 5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.78 4.50 3.22 3.93 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 4.09 4.71 4.11 4.43 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 

 

 5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาขาดการกําหนดวัตถุประสงคเชิงคุณภาพที่สะทอนผล

ความสําเร็จในการจัดแผนและกิจกรรม ทําใหไมสามารถพัฒนานักศึกษาไดตามปรัชญา เปาหมาย และ

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 

2. การประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการจัดบริการ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการทบทวนนโยบายการจัดการศึกษาดานการผลิตบัณฑิต ตั้งแตการพัฒนาหลักสูตรที่

เนนวิชาชีพใหมีความโดดเดนเฉพาะ ตามศักยภาพอาจารยและความตองการของผูใชบัณฑิต อีกทั้งควรให

ความรูและความเขาใจแกอาจารยในกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนนผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียนทั้งดาน

ความรู ทักษะการเรียนรู การคิดอยางสรางสรรค ตามผลลัพธการเรียนรูและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

2. ควรมีการวางแผนการพัฒนานักศึกษาอยางมีทิศทางตามเปาหมายของคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค โดยการวางแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการใหบริการนักศึกษา ควรกําหนดวัตถุประสงค

ของแผน กิจกรรมโครงการ เชิงคุณภาพที่มีเปาหมายและการวัดผลความสําเร็จไดอยางชัดเจนและสามารถ

นําผลไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม ตอบโจทยความตองการและ

นโยบายที่กําหนดไว 
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3. ควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของวิทยาลัยที่เชื่อมโยงเขากับแผนกลยุทธของ

วิทยาลัย โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จของ

แผนที่สะทอนถึงผลลัพธของการพัฒนานักศึกษาใหถูกตอง 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีการทบทวนการประเมินผลคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

ใหมีความครบถวนสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด และการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินใหตรงกับ

กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมและบริการตามที่วิทยาลัยฯ ไดจัด เชน การเตรียมความพรอมเพื่อการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา การจัดกิจกรรมนี้จัดใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทาย ดังนั้นการประเมินคุณภาพก็

จะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาช้ันปสุดทายเทานั้น 

 

องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดแข็ง : 

1. วิทยาลัยฯ มีอาจารยที่ศักยภาพและ ความสามารถขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย 140,486.10 

บาทตอคน และ มีสัดสวนผลงานวิจัยถวงน้ําหนักคิดเปนรอยละ 11.71 นับไดวาเปนความตั้งใจของ

อาจารยในการทํางานอยางชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. ควรกําหนดทิศทางความเขมแข็งดานวิจัย (องคความรู) ของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ “ตนแบบการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา การฝกอบรมและผลิตบัณฑิต บูรณา

การศาสตรตามมาตรฐานสากล” และบริหารจัดการใหคณาจารยดําเนินการวิจัยไปในทิศทางที่กําหนด 

ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เปนการบูรณาการงานวิจัยเขากับการเรียนการสอน และ การบริการวิชาการ 

รวมถึง กําหนดเปาหมายสัดสวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และที่นําไปเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ยังขาดการวางแผนในการกําหนดทิศทางงานวิจัยใหชัดเจน และยังไมมีการ

สนับสนุนใหหลักสูตรที่หลากหลายมีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯ ควรมีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อสรางนักวิจัยรุนใหม และสงเสริมใหนักวิจัยรุนเกา

สรางผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง เพื่อใหอาจารยทุกทานสรางผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ

คุณสมบัติของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารยมีศักยภาพในดาน
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งานวิจัยสูง ควรเปนผูนําในการจัดหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก และนํามาจัดทําทีมวิจัยในวิทยาลัยฯ 

ใหมีคุณภาพ รวมทั้งทําวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

2. ควรวางแผนงานวิจัยเพื่อใหมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตรได

อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

 

องคประกอบที ่3 :  การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ยังขาดการนําแผนกลยุทธซึ่งมีตัวชี้วัดไมสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรมาเปนหลักในการจัดทําโครงการบริการวิชาการ จึงสงผลใหการบริการวิชาการ ไมมี

เปาหมายในการทํางานอยางแทจริง ทําใหคณะไมสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาได 

และผลลัพธการบริการทางวิชาการแกสังคมของวิทยาลัยฯ ตัวชี้วัดไมไดสะทอนทําใหงานบริการทาง

วิชาการบรรลุเปาหมาย  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ควรทบทวนแผนดานการบริการวิชาการโดยนําแผนกลยุทธ ตัวชี้วัดของผลลัพธ

ในการดําเนินการบริการวิชาการแตละป มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซึ่งแทจริงแลว วิทยาลัย            

ฯ มีบุคลากรที่ มีศักยภาพสูง ซึ่งสามารถจัดบริการวิชาการไดหลายรูปแบบ ดังนั้นวิทยาลัยฯ ควรจะเลือก

ชุมชนตามพื้นที่และวิเคราะหความตองการของชุมชนอยางแทจริงโดยเชื่อมโยงกับพื้นที่ชุมชนที่

มหาวิทยาลัยใหบริการ และนําโครงการบริการวิชาการไปดําเนินการจนเกิดผลลัพธที่ชัดเจน สงผลให

สามารถจะทําใหงานบริการวิชาการเปนไปตามเปาหมาย พบปญหาสามารถแกไขไดทันทวงที 

2. ในการดําเนินการทางดานบริการทางวิชาการ ตองมีการนําขอมูลที่เปนผลลัพธของวิทยาลัย

ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยุทธ โดยกําหนดเปาหมายการบริการทางวิชาการในป 2562 มีเปาหมายอยางไร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จคืออะไร แลวนํามาเปนหลักในการดําเนินการบริการวิชาการของวิทยาลัย รวมทั้ง

ประเมินความสําเร็จของการบริการทางวิชาการตามตัวบงชี้ของแผนที่กําหนด ทําใหทราบปญหาที่จะตอง

นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อใหผลลัพธของการบริการวิชาการดีขึ้นกวาเดิม 

 

องคประกอบที่ 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัยฯ

ไมไดสะทอนผลลัพธของการดําเนินการที่ชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 



11 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

1. พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ควรกําหนดประเด็นยุทธศาสตร

ดานการจัดทําแผนกลยุทธ รวมทั้งตัวชี้วัดของแผนที่สะทอนผลลพัธความสําเร็จตามพันธกิจของการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยรวมถึงเอกลักษณและวัฒนธรรมขององคกร โดยเปนตัวชี้วัดความสําเร็จที่

สะทอนถึงการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความเขาใจ และตระหนักถึงคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม 

และนํามาเปนแนวทางพัฒนานักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

องคประกอบที่ 5 :  การบรหิารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ ในสวนของการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลลัพธของ

การดําเนินการที่สะทอนความสําเร็จของผลลัพธในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพราะเปนตัวชี้วัดที่เนน

ปจจัยนําเขา เชน จํานวนโครงการ จึงไมไดสะทอนความสําเร็จของแผนได รวมทั้งการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงิน เพื่อทําใหแผนกลยุทธบรรลุเปาหมาย และสะทอนความสามารถของผูบริหารองคกร 

2. วิทยาลัยฯ มีการทบทวนการคํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร ไมไดนําไปวิเคราะห

วา ตนทุนของแตละหลักสูตรนั้นมาจากคาใชจายในพันธกิจใดบาง และยังไมไดมีการวิเคราะหถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสทางการแขงขันในแตละหลักสูตร 

3. วิทยาลัยฯ ควรทบทวนตัวชี้วัดของ แผนพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนอยางเปนระบบ และนําไปสูผลลัพธิ์ที่แทจริง เชน ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ตําแหนง

ชํานาญการ เช่ียวชาญ ของสายสนับสนุน 

4. การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู ไมควรนําปญหามาเปนความเสี่ยง และการ

จัดการความรูมีกระบวนการในการดําเนินงานยังไมชัดเจน 

5. การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร เพื่อรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเขาสู 

TQR 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ ในสวนของการกําหนดเปาประสงค และตัวช้ีวัดที่

เปนผลลัพธของการดําเนินการที่สะทอนความสําเร็จของผลลัพธในแตละประเด็นยุทธศาสตร โดยเปน

ตัวชี้วัดที่สะทอนความสําเร็จของแผนไดอยางชัดเจน ผูบริหารทุกระดับของคณะควรมีการกํากับติดตาม

ผลลัพธอยางเปนระบบและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนกลยุทธทางการเงินที่กําหนดไว 

2. เมื่อมีการคํานวณตนทุนตอหนวยแลว วิทยาลัยฯ และหลักสูตรควรนําตนทุนตอหนวยไป

วิเคราะห ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรมาจากคาใชจายอะไรบาง คาใชจายนั้นเปนไปตามพันธกิจหรือไม 

และพันธกิจใดที่ใชงบประมาณเปนพิเศษ เหมาะสมหรือไม การจัดการบริหารหลักสูตรแตละหลักสูตรมี
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ความคุมคาหรือไม ควรวิเคราะหตนทุนตอหนวยของทุกหลักสูตรในคณะหรือเพื่อพิจารณาความแตกตาง 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการแขงขัน 

3. ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยง ทั้งนี้ความเสี่ยงควรเปนประเด็นที่คาดการณวาเมื่อ

เกิดขึ้นแลวจะมีผลกระทบตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรหรือกระทบตอภาพลักษณของคณะได แลวนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การดําเนินการปองกนัความเสี่ยง การตรวจสอบความเสี่ยง และสุดทายความ

เสี่ยงลดลงหรือไมอยางไร 

4. การดําเนินการจัดทําการจัดการความรูที่วิทยาลัยฯ ตองดําเนินการ ควรเปนการนํา Tacit 

Knowledge ของอาจารยที่มีศักยภาพดานการเรียนการสอน และงานวิจัย โดยคณะกรรมการจัดการ

ความรูรวมกันเลือกประเด็นที่คณะกรรมการสามารถนํา Tacit Knowledge ของตนออกมาจัดทําเปน 

Explicit Knowledge และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลายครั้ง จนความรูในประเด็นนั้นตกผลึก มีการจัด

แผนการจัดการความรูนําสูการปฏิบัติ ตลอดจนนําไปทดลองใชและนําไปแลกเปลี่ยนสรางความเขาใจ

ประเด็นองคความรู สุดทายเปนองคความรูขององคกร 

5. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยฯ ควรจัดทําตัวชี้วัดที่ทาทาย ตอผลลัพธ ตามตัวบงชี้ 

เชน ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ และติดตามแผนกลยุทธในแต

ละปใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปตามเปาหมาย และสะทอนผลลัพธของการพัฒนาบุคลากรโดยเพิ่มขวัญ 

และกําลังใจของบุคลากรในองคกรอยางแทจริง 

6. การพัฒนาหลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร โดยการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย คุณลักษณะบัณฑิตที่พี่งประสงค  และขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั

ของหลักสูตร  PLO (Program Learning Outcome) แล วถายทอดไปสู  CLO (Course Learning 

Outcome) และ LLO ( Lesson Learning Outcome ) อันนําไปสูกระบวนการการเรียนการสอนผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเขาสู TQR  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันที่  24 – 25 กันยายน 2563 

ณ หองประชุม S1-202 อาคาร S1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

---------------------------------- 

 

วันที ่24 กันยายน 2563 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน ณ หองประชุม S1-202 อาคาร S1  

09.00 - 10.00 น. พบผูบริหารของวิทยาลัยฯ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 ผูอํานวยการกลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหาร / กลาวเปดประชุม 

 ผูอํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯในรอบปการศึกษา 2562 

 ประธานคณะผูประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

 ผูประเมิน สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหารวิทยาลัยฯ 

10.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

18.00 - 19.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

19.30 - 20.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วันที ่25 กันยายน 2563 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 

09.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหนวยงาน 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 

09.00 - 09.45 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารย สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 

09.45 - 10.30 น. สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

เปดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพ 2562 ผอ.รางงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

  

สมัภาษณคณะผูบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

  

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะภาพรวม คณะกรรมการใหขอเสนอแนะแตละองคประกอบ 

  

ประธานนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา ปดการประชุมถายภาพรวมกัน 

ภาคผนวก ง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

 
การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่ประเมิน 24 – 25 กันยายน 2563 

-------------------------------- 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย 3.00 คะแนน      ผลการดําเนินงาน 3.22 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

                                          จํานวนหลกัสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

 

=   

 

=   3.22  คะแนน  

 

 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ คาเฉล่ีย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 3.67 ดี ผาน 

2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 2.77 ปานกลาง ผาน 

 

  

6.44 

2 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 1.2 :  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย รอยละ 40       ผลการดําเนินงาน      รอยละ 38.10    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 

= 

 

 

 =   

 

 

 =        รอยละ    38.10  

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

 =      4.76   คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 12 

อาจารยประจําทัง้หมด 31.5 

ลาศึกษาตอ 2 

ปฏิบัติงานจริง 29.5 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด 

12 
X 100 

31.5 

รอยละ…38.10…. 
X 5 

40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย รอยละ 30    ผลการดําเนินงาน    รอยละ 19.05    

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ ………19.05………. 

  

 

 คิดคาคะแนน       = 

  

  = ………1.58……….คะแนน 
ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทั้งหมด) 31.5 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 19.5 

- วุฒิปริญญาเอก 12 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 5 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 1 

- วุฒิปริญญาเอก 4 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 1 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

6 
X 100 

31.5 

รอยละ ........19.05........... 
X 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

เปาหมาย       5 คะแนน         ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได =   

 

 

 

    =   5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 5 6)   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน     

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย    60,000 บาท/คน    ผลการดําเนินงาน    140,486.10 บาท/คน    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  

 

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

 

   =  

 

 

 =   11.71   คะแนน 

 
เงินสนับสนนุงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 290,544 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 290,544 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 3,853,796 

- กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,853,796 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 4,144,340 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

..............(60,000 = วิทย-เทคโนโลยี) 

140,486.10 
X 5 

60,000 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย    รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน    รอยละ 35.56   .   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

 =  

 

 

  =   รอยละ  35.56  

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

  

   =    5    คะแนน 

 
ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.20 4 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.40 6 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.60 0 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.80 5 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 1.00 1 

 

 

  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

11.2 
X 100 

31.5 

รอยละ...35.56..... 
X 5 

 30  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที ่2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2562 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย    7 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 6 7)   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภิบาล ได  ดําเนินการ 5-6 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ไมได  ดําเนินการ 7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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ภาคผนวก จ 
 

สรุปสัมภาษณผูมีสวนไดเสีย    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนศิษยเกาผานทางโทรศัพท 

1. องคความรูที่ไดนําไปใชกับการปฏิบัติงาน 

1.1 นายวีระชัย สมสวย ทํางานเกี่ยวกับการผลิต บริษัท โปรดักส ทีซี จังหวัดสมุทรปราการ 

วิชาที่นําไปใช ฟูดแอนสดีไซน วางแผนการผลิต ในแตละวัน ตั้งเปาหมายใหลูกนอง ซึ่งจะตองวางแผนให

รอบคอบ พรอมที่จะแกปญหาในการผลิตที่จะเกิดข้ึน 

1.2 นายภานุวิทย กันทาอินทร ทํางานที่บริษัท จอมธนา จํากัด จังหวัดปทุมธานี ทํางาน

หนาที่โปรดักช่ันซุปเปอรไวเซอร  เกี่ยวกับการทําไอศกรีม ควบคุมไลนการผลิต สั่งสินคา และสรุปยอดการ

ผลิต องคความรูที่นําไปใช คิวซี และจัดการกระบวนการพลาสเจอรไรทของฟูด 

1.3 นายวันรัตน แกวมา ทํางานที่บริษัทไทน้ําทิพย สาขาลําปาง ทํางานเกี่ยวกับการตรวจ

นับสินคา พนักงานสตอก เช็คจํานวนของ องคความรูที่นําไปใชเกี่ยวกับโปรแกรม Excell นําไปใชกับงาน 

Map lap ซึ่งนํามาใชกับระบบการทํางานไดเปนอยางด ี

2. ขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาวิทยาลัย ในมุมมองศิษยเกา 

2.1 นายวีระชัย สมสวย อยากใหเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ เนื่องจากตัวเองทํางานใน

บริษัทสงออกตางประเทศ โดยเฉพาะดานการอาน และการพูดภาษาอังกฤษ 

2.2 นายภานุวิทย กันทาอินทร อยากใหเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษและ ความรูดานความ

ปลอดภัยในโรงงาน 

2.3 นายวันรัตน แกวมา อยากใหลงมือปฏิบัติโปรแกรม Excell ใหดีเยี่ยม เพื่อเพิ่มทักษะใน

การทํางานและเพิ่มวิชาเลือกเสรีใหเปดกวางขึ้น มีรายวิชาเลือกเสรีใหมากกวานี ้

 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนประกอบการ (ผูใชบัญฑิต) ผานทางโทรศัพท 

1. คุณปาริตา อินตะจาย ผูจัดการฝายจัดซื้อ บริษัทอาหารภาคเหนือ เกี่ยวกับการจัดซื้อและการวาง

แผนการผลิต โดยภาพรวมบัญฑิตที่เขามาทํางานดวย เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติที่ดี

พอสมควร แตขาดการตัดสินใจในการทํางาน การควบคุมอารมภยังตองปรับปรุง 

2. คุณจิราพร จันทรเท่ียง บริษัทคลังสินคา ลําปาง โดยภาพรวมบัญฑิต ที่เขามาทํางานดวน มีความ

ขยัน อดทน บุคลิกดี มีไหวพริบดานการปฏิบัติงานระดับดี พนักงานตรวจรับสินคา จัดเก็บสินคาไดเปน

อยางดี ตรงตอเวลา 
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สรุปการสัมภาษณตัวแทนเจาหนาที่ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. อยากใหระบบสาธารณูปโภค ไมวาจะเปน ระบบน้ํา ระบบฟาไฟ ระบบอินเตอรเน็ต ใชการได

อยางเสถียร และรองรับการใชงานอยางทั่วถึง และเพิ่มสวัสดกิาร ที่นอกเหนือไปจากประกันสังคม 

2. การบริหารจัดการหนาที่ของแตละสวนงานในแตละ กิจกรรม/โครงการ ควรมีความชัดเจน เพื่อให

สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว รวมไปถึงการสรางความสัมพันธที่ดีในวิทยาลัยฯ ทั้งสายสอนและสาย

สนับสนุน เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและผลในการปฏิบัติงาน 

3. จํานวนตัวปอนที่นอยลง จึงควรมีการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธทั้งเชิงรับและเชิงรุก การ

แนะแนว และสรางตัวตนเพื่อใหภายนอกรูจักวิทยาลัยฯ ใหมากที่สุด 

 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนอาจารย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ใหเหมาะสม เชน 

สื่อการสอน การรักษาความปลอดภัย เกาอี้เรียน หองปฏิบัติการที่มีความพรอมและความทันสมัยของ

อุปกรณ ที่จอดรถ 

2. จากการที่องคกรมีการขยายตัวมากขึน้ ควรจัดทําโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน ทั้งนี้อาจจมี

การจัดประชุมบุคลากรใหบอยขึ้น เพือ่ใหมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณาทําการตลาดของวิทยาลัยใหมีความเขมขน เพื่อเพิ่มโอกาสการไดนักศึกษา 

4. ตองการเจาหนาที่ทางเทคนคิที่เขามาชวยในการทํารายวิชา Online เปน Short Course 

5. พิจารณากําหนดนโยบายใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนระหวางศาสตรรวมกัน 

 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. พัฒนา Website ประชาสัมพันธขของมหาวิทยาลัยฯ และของวิทยาลัยฯ ใหมีรายละเอียดที่

จําเปนมากขึ้น และงายตอการใชงาน โดยเฉพาะ Website การสมัครเขาเรียน ควรพัฒนาปรับปรุงให

ทันสมัย ไมซับซอน และสะดวกตอการปอนขอมูลมากขึ้น 

2. หลังจากที่มีการทดสอบ Final และ ควรแจงผลการสอบที่ถูกตอง (คะแนน) ใหกับนักศึกษา ได

ทราบโดยเร็ว 

3. ปรับ/เปลี่ยน เกาอี้เรียนในหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

4. เพิ่ม แผนผังอาคารทั้งหมดที่มีอยูในวิทยาลัยฯ หรือทําปายบอกทางที่ชัดเจนเห็นงาย 

5. เพิ่มโรงรถ โรงอาหาร ใหเพียงพอกับปริมาณนักศึกษา และบุคลากร 

6. แสงสวางของถนนภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  
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 คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันที่  24 – 25 กันยายน 2563 
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