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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
คณะไว้อย่างชัดเจน คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม เป็นผู้รอบรู้ เพ่ือการพัฒนาประเทศ” โดยมุ่งเน้น                  
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
คือ“บัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้” โดยเปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่  คือ เชียงใหม่ เชียงราย น่าน  ตาก 
พิษณุโลก และล าปาง และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ในรอบปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มีการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในแต่ละหลักสูตรจะมีกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตั้งแต่ต้นน้ า                              
คือมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การให้โควตานักศึกษาเรียนดี มีการรับตรงที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา  
ทุกกลุ่มเข้าสอบเพ่ือคัดเลือก กลางน้ าเป็นกระบวนการผลิตบัณฑิต ซึ่งคณะได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์
ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และมีการพัฒนาอาจารย์โดยการให้อาจารย์           
ได้ฝึกประสบการณ์ ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือน าความรู้ที่ทันสมัยมาถ่ายทอดให้นักศึกษา โดยเน้นให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติทั้งที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาในหลักสูตร การฝึกงานและโครงการสหกิจศึกษานอก
ห้องเรียน รวมทั้งฝึกให้นักศึกษาท าวิจัยเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนในบางโครงการคณะผลิตบัณฑิต
ร่วมกับสถานประกอบการ เช่น โครงการร่วมกับบริษัทในเครือเซ็นทรัลกรุ๊ป จ ากัด และบริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) โดยให้นักศึกษาเรียนสามเดือนฝึกปฏิบัติสามเดือน หมุนเวียนตลอด ท าให้นักศึกษา                 
มีสมรรถนะตามที่สถานประกอบการต้องการ ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า ขณะเดียวกันหลักสูตร               
มีการจัดโครงการต่าง ๆ เ พ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการท างานนอกเหนือจากเนื้อหาในหลักสูตร                         
ส าหรับปลายน้ าบัณฑิตมีความพร้อมทางวิชาชีพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการและสามารถเป็นผู้ประกอบการเองได้ด้วย  

2. ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมงานวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 19,680,000 บาท เป็นงบประมาณภายใน                 
จ านวน 210,000 บาท และงบประมาณภายนอก จ านวน 19,470,000 บาท นอกจากนี้คณะยังได้มี                
การส่งเสริมบุคลากรท าผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 196 ผลงาน ซึ่งมีทั้งผลงาน
เผยแพร่ภายในและต่างประเทศ อีกทั้งยังพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และการสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจน   
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น นอกจากนี้คณะยังมีการน าผลงานวิจัย
ไปต่อยอดกับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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3.ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินการบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามพันธกิจของคณะ “เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และบริการวิชาการ 
เพ่ิมขีดความสามารถแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาประเทศ” ซึ่งตรงกับความต้องการ               
ของชุมชน อาทิเช่น โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน และนอกจากนี้บุคลากรในคณะยังได้
ให้ความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการน าผลการ
บริการวิชาการมาเป็นโจทย์ในการท าวิจัย 

4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินการส่งเสริม
อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ
พระราชด าริ โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม กับงานวิจัย และการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

5. ด้ำนบริหำรจัดกำร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง ในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์ความรู้ การบริหารจัดการความเสี่ยง และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

6. ด้ำนควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ  คณะฯ มีความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ CTBU และ KUST ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน, UNIZA, Lungkawi Tourism Institute ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและตื่นตัวต่อการเป็นพลเมืองโลกในอนาคต  
 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 
1. การผลิตบัณฑิต 6 3.67 ดี 
2. การวิจัย 3 4.59 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 4.29 ดี 
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จุดเด่นและแนวทำงเสริม/จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 
 จุดเด่นและแนวทำงเสริม 

1. คณะมีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก และมีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน
ทั้ง 5 ด้าน 

2. คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการ
ท างานวิจัย 

3. คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลายศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการ               
ได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

4. คณะมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีหลากหลาย 

5. การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลั กสูตร และ
ระดับคณะ 

6. ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
 
 จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 

1. คณะควรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และปรับปรุงให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

2. การสนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 
3. การผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในกับภายนอกหน่วยงาน หรือ

หน่วยงานงบประมาณภายนอก 
4. สนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ                  

ที่ปรากฏในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
5. คณะควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงาน

บริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
6. การสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงาน

โดดเด่นและต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดเวทีเพ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/คณะเพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้ 

7. การกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการ     
การเรียนการสอน 



ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 
 
1.  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
  
 1.1 ชื่อหน่วยงำน 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 1.2 ที่ตั้ง 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
   128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 
   199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
   599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
3. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
   41/1 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
   59 หมู่13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
5. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
   52 หมู่7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
6. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
   200 หมู่17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
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 1.3 ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 และมีการพัฒนามาเป็นล าดับ ดังนี้     

 พ.ศ. 2500 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาพณิชยการ 

 พ.ศ. 2507 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชา     

การเลขานุการ 

 พ.ศ. 2510 เปิดแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2518 เปิดแผนกวิชาการตลาด และแผนกวิชาการจัดการ ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2534 เปิดแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2543 ยกเลิกการรับนักศึกษาระดับ ปวช. และพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  - 

สาขาวิชาการบัญชี      

  - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป       

        - สาขาวิชาการตลาด 

  - สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

  - สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  - สาขาวิชาการท่องเที่ยว      

 พ.ศ. 2549 คณ ะบริห ารธุ รกิ จและคณ ะศึกษาทั่ ว ไปถูกจั ด ให้ อยู่ เป็ นคณ ะเดี ยวกัน                     

โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์” 

 พ.ศ. 2558   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ถูกปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงาน โดยรวม

คณ ะบริห ารธุ รกิ จและศิ ลป ศาสตร์  ภ าคพ ายั พ  เชี ย ง ให ม่  เข้ ากั บ คณ ะบริห า รธุ รกิ จแล ะ                     

ศิลปศาสตร์ (คณะกลาง) ให้มีระบบบริหารจัดการเข้าด้วยกัน  

 พ .ศ . 2559  คณ ะบริหารธุ รกิ จและศิ ลปศาสตร์  ได้ เปิ ดสอน ในระดับบัณ ฑิ ตศึ กษา 

ด้านบริหารธุรกิจ ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

 เมื่อวันที่  8 มกราคม ปีพ .ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                       
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  14 พฤศจิ กายน พ .ศ. 2549
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนของงาน 
ด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แบ่งคณะเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและ
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ศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ แต่ละคณะ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  
 ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนใน 6 พื้นที่ คือ  เชียงใหม่ ตาก 
เชี ยงราย  ล าปาง  น่ าน  และพิษณุ โลก โดยแต่ละ พ้ืนที่ มี รองคณ บดีคณ ะบริหารธุ รกิ จและ 
ศิลปศาสตร์พื้นที่ เป็นผู้บริหารงาน  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาหลัก คือ สาขาบริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี และสาขาศิลปศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 ในระดับปริญญาตรีจ านวน  8 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในระดับปริญญา
ตรี จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต อีก 1 หลักสูตร ทั้งนี้คณะ               
ยังมีการสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  ได้แก่ บริษัทกลุ่ม
เซ็นทรัล จ ากัด  บริษัทซีอาร์ซี ไทยวัสดุ จ ากัด  และบริษัทซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) นอกจากนี้                  
ยั งรับผิ ดชอบจั ดการเรียนการสอนรายวิช าศึ กษา ทั่ ว ไปของทุ กหลักสู ตร  ซ่ึ งประกอบด้ วย                              
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร และกลุ่มวิชาสุขภาพ 

   
2.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และแผนยุทธศำสตร์ 
 ปรัชญำ :  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์จัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ

เสริมสร้างประสิทธิภาพสู่มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 ปณิธำน  : บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นคนดี มีความรอบรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ 
พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 วิสัยทัศน์ : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม เป็นผู้รอบรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 พันธกิจ :   1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมี

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการท างานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

และนวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และบริการวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถแก่สังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4. อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมมีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการหน่วยงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตที่ ดี                    

มีความสุขในการท างานมีความรักความสามัคคี และพร้อมที่ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน 
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3.  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 4.1 รำยช่ือผู้บริหำร 

1. ผศ.นิศรา    จันทร์เจริญสุข  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. ผศ.ดร.วรรณพร ทีเก่ง   รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
3. รศ.ดร.พรหทัย  ตัณฑ์จิตานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. ผศ.ดร.วรวิทย์  เลาหะเมทนี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
5. ผศ.กานต์ธีรา  โพธิ์ปาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
       มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
6. ดร.พวงทอง    วังราษฎร์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ล าปาง 
7. ผศ.ดร.สินีนาฏ  วงค์เทียนชัย  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ตาก 
8. ผศ.ดร.ชุติสร    เรืองนาราบ  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
       มทร.ล้านนา น่าน 
9. ผศ.นฐ   พชรธนนนท์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
       มทร.ล้านนา เชียงราย 
10. ผศ.เสรฐสุดา  ปรีชานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
11. ผศ.หฤทัย  อาษากิจ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
12. อาจารย์สวัสดิ์ หากิน   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
13. อาจารย์ชัชวิน วรปรีชา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
14. อาจารย์ปริศนา กุลนลา   ผู้ช่วยคณบดีวิเทศสัมพันธ์ 
15. อาจารย์สุทัศน์   กุณา   ผู้ช่วยคณบดีศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง 
16. อาจารย์เทวา  พรหมนุชานนท์  ผู้ช่วยคณบดีวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.2 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
1. รศ.ดร.กรไชย  พรลภัสรชกร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รศ.ดร.พยุง  ซีดาร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผศ.ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.นิศรา     จันทร์เจริญสุข  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
5. ผศ.ดร.วรรณพร  ทีเก่ง   รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
6. รศ.ดร.พรหทัย  ตัณฑ์จิตานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
7. ผศ.ดร.วรวิทย ์  เลาหะเมทนี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

 
8. ผศ.กานต์ธีรา   โพธิ์ปาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

     มทร.ล้านนาพิษณุโลก 
9. ดร.พวงทอง     วังราษฎร์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ล าปาง 
10. ผศ.สินีนาฏ   วงค์เทียนชัย  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ตาก 
11. ผศ.ดร.ชุติสร    เรืองนาราบ  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

     มทร.ล้านนา น่าน 
12. ผศ.นฐ    พชรธนนนท์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

     มทร.ล้านนา เชียงราย 
13. ดร.แววดาว   พรมเสน   ตัวแทนคณาจารย์ประจ า สาขาการบัญชี 
14. ผศ.กนกวรรณ  เวชกามา  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า สาขาบริหารธุรกิจ 
15. ผศ.ศักดิ์สายันต์  ใยสามเสน  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า สาขาศิลปศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

5.  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 

7 หลักสูตร จ าแนกเป็น  
ระดับปริญญาตรี จ านวน  6 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จ านวน  1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ปริญญำ 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที ่

ปรับปรุงล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บช.บ. พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 20 มิ.ย. 2561 
ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต 

(บริหารธุรกจิ) 
บธ.บ.บริหารธรุกิจ  พ.ศ.2560 3 ม.ีค. 2560 2 มี.ค. 2562 

ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ) 

บธ.บ.บริหารธรุกิจ 
(ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ) 

พ.ศ.2561  26 เม.ย. 2562 6 ส.ค. 2562 

ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(การจัดการธรุกิจระหว่าง
ประเทศ) 
 

บธ.บ.บริหารธรุกิจ  
(การจัดการธรุกิจ
ระหว่างประเทศ) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 9 ก.พ. 2562 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตร์บณัฑติ  
(การท่องเที่ยวและการ
บริการ) 

ศศ.บ.  
(การท่องเที่ยวและ
การบริการ) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 9 ก.พ. 2562 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตร์บณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล) 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 7 มี.ค. 2562 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ
(บริหารธุรกจิ) 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ - 3 ม.ค. 2557 5 พ.ย. 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

6.  จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2562 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 6,275 คน เป็น

นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6,248 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 27 คน   

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำแบ่งตำมรำยพ้ืนที่ ของนักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับปริญญำโท 
           พ้ืนที่ 

  หลักสูตร 
เชียงใหม ่

เชียงรำย ล ำปำง ตำก น่ำน พิษณุโลก 
รวม 
ป.ตรี 

รวม 
ป.โท 

รวม
ทั้งสิ้น ป.ตรี ป.โท 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรใหม่ 2558) 

0 27 0 0 0 0 0 0 27 27 

หลักสตูรการบัญชี (ปรับปรุง 2560) 629 0 245 271 401 182 0 1,728 0 1,728 
หลักสตูรบริหารธรุกิจ (ปรับปรุง 2560) 1,396 0 167 270 268 167 79 2,347 0 2,347 
หลักสตูรระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 
(ปรับปรุง 2560) 

225 0 34 0 0 0 21 280 0 280 

หลักสตูรการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (ปรับปรุง 2560) 

165 0 0 0 0 0 0 165 0 165 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
(ปรับปรุง 2560) 

221 0 0 29 33 0 0 283 0 283 

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล (ปรับปรุง 2560) 

233 0 0 14 119 51 23 440 0 440 

หลักสตูรการจัดการ (ปรับปรุง 2555) 146 0 24 24 32 32 20 278 0 278 
หลักสตูรการตลาด (ปรับปรุง 2555) 181 0 21 13 33 12 0 260 0 260 
หลักสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
(ปรับปรุง 2555) 

82 0 0 0 0 0 0 82 0 82 

หลักสตูรระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2555) 

215 0 4 0 42 11 0 272 0 272 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม (ปรับปรุง 2555) 

73 0 0 17 23 0 0 113 0 113 

รวม 3,566 27 495 638 951 455 143 6,248 27 6,275 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

7.  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 7.1 จ ำนวนอำจำรย์ 
  ในปีการศึกษา 2562 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 351 คน               
เป็นข้าราชการพลเรือน 94 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 189 คน และลูกจ้างชั่วคราว 68 คน  
  ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้ น 351 คน ปฏิบัติงานจริง  345 คน                
ลาศึกษาต่อ 6 คน 
 
ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกประเภท (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 

ล ำดับ ประเภท 
สำยวิทยำศำสตร์ สำยมนุษศำสตร์ รวมท้ังหมด 

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัติ 
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

1 ข้าราชการ  19 19 - 75 75 - 94 94 - 
2 พนง.ในสถาบันอุดมศึกษา 23 23 - 166 160 6 189 183 6 
3 พนง.ราชการ    - - - - - - - - - 
4 ลูกจ้างช่ัวคราว   9.5 9.5 - 58.5 58.5 - 68 68 - 

รวมอำจำรย์ประจ ำ  51.5 51.5 - 299.5 293.5 6 351 345 6 

 
ตำรำงแสดงอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
อัตรำส่วนคุณวุฒิ   อัตรำส่วน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 
จ านวนอาจารย์ประจ า 70 269 12 289 58 4 0 

ร้อยละ 19.94 76.64 3.42 82.34 16.52 1.14 0 

 



10 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  
จ ำแนกตำมเขตพื้นที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ - - - 12 14 - 1 4 1 13 18 1 32 - 32 
พ.มทร. - - - 56 1 - 13 2 1 69 3 1 73 3 70 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 20 - - - - - 20 - - 20 - 20 
รวม - - - 88 15 - 14 6 2 102 21 2 125 3 122 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ - - - 7 1 - 5 1 1 12 2 1 15 - 15 
พ.มทร. - - - 20 - - 9 1 - 29 1 - 30 - 30 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 5 - - - - - 5 - - 5 - 5 
รวม - - - 32 1 - 14 2 1 46 3 1 50 - 50 
3. ตำก 
ข้าราชการ 1 - - 4 4 - 1 6 - 6 10 - 16 - 16 
พ.มทร. - - - 18 3 - 5 1 - 23 4 - 27 1 26 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 - - 11 - - - - - 15 - - 15 - 15 
รวม 5 - - 33 7 - 6 7 - 44 14 - 58 1 57 
4. น่ำน 
ข้าราชการ 1 - - 4 6 1 - 2 - 5 8 1 14 - 14 
พ.มทร. - - - 10 4 - 3 1 - 13 5 - 18 - 18 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - - 5 - - - - - 6 - - 6 - 6 
รวม 2 - - 19 10 1 3 3 - 24 13 1 38 - 38 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ - - - 6 2 - - - - 6 2 - 8 - 8 
พ.มทร. - - - 14 - - 4 - - 18 - - 18 2 16 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - - 5 - - - - - 6 - - 6 - 6 
รวม 1 - - 25 2 - 4 - - 30 2 - 32 2 30 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ - 1 - 6 1 - - 1 - 6 3 - 9 - 9 
พ.มทร. - - - 14 2 - 7 - - 21 2 - 23 - 23 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 - - 13 - - - - - 16 - - 16 - 16 
รวม 3 1 - 33 3 - 7 1 - 43 5 - 48 - 48 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.มทร. - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 
11 1 - 230 38 1 48 19 3 289 58 4 

351 6 345 
12 269 70 351 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเขตพ้ืนที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562   

(กลุม่สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติงำน
จริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ - - - 3 2 - - 2 - 3 4 - 7 - 7 
พ.มทร. - - - 6 - - - - - 6 - - 6 - 6 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1.5 - - - - - 1.5 - - 1.5 - 1.5 
รวม - - - 10.5 2 - - 2 - 10.5 4 - 14.5 - 14.5 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ - - - 2 - - 1 - - 3 - - 3 - 3 
พ.มทร. - - - 2 - - 2 - - 4 - - 4 - 4 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 1 
รวม - - - 5 - - 3 - - 8 - - 8 - 8 
3. ตำก 
ข้าราชการ 1 - - - - - - 1 - 1 1 - 2 - 2 
พ.มทร. - - - 3 1 - 1 - - 4 1 - 5 - 5 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 1 
รวม 1 - - 4 1 - 1 1 - 6 2 - 8 - 8 
4. น่ำน 
ข้าราชการ 1 - - 2 1 - - - - 3 1 - 4 - 4 
พ.มทร. - - - 1 1 - - - - 1 1 - 2 - 2 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 1 
รวม 1 - - 4 2 - - - - 5 2 - 7 - 7 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ - - - 2 - - - - - 2 - - 2 - 2 
พ.มทร. - - - 3 - - - - - 3 - - 3 - 3 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 3 - - - - - 3 - - 3 - 3 
รวม - - - 8 - - - - - 8 - - 8 - 8 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติงำน
จริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ - - - - 1 - - - - - 1 - 1 - 1 
พ.มทร. - - - 2 - - 1 - - 3 - - 3 - 3 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 2 - - - - - 2 - - 2 - 2 
รวม - - - 4 1 - 1 - - 5 1 - 6 - 6 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.มทร. - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 
2 - - 35.5 6 - 5 3 - 42.5 9 - 

51.5 - 51.5 
2 41.5 8 51.5 
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สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเขตพ้ืนที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  

 (กลุ่มสำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์)   

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ - - - 9 12 - 1 2 1 10 14 1 25 - 25 
พ.มทร. - - - 50 1 - 13 2 1 63 3 1 67 7 60 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 18.5 - - - - - 18.5 - - 18.5 - 18.5 
รวม - - - 77.5 13 - 14 4 2 91.5 17 2 110.5 7 103.5 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ - - - 5 1 - 4 1 1 9 2 1 12 - 12 
พ.มทร. - - - 18 - - 7 1 - 25 1 - 26 - 26 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 4 - - - - - 4 - - 4 - 4 
รวม - - - 27 1 - 11 2 1 38 3 1 42 - 42 
3. ตำก 
ข้าราชการ - - - 4 4 - 1 5 - 5 9 - 14 - 14 
พ.มทร. - - - 15 2 - 4 1 - 19 3 - 22 1 21 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 - - 10 - - - - - 14 - - 14 - 14 
รวม 4 - - 29 6 - 5 6 - 38 12 - 50 1 49 
4. น่ำน 
ข้าราชการ - - - 2 5 1 - 2 - 2 7 1 10 - 10 
พ.มทร. - - - 9 3 - 3 1 - 12 4 - 16 - 16 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - - 4 - - - - - 5 - - 5 - 5 
รวม 1 - - 15 8 1 3 3 - 19 11 1 31 - 31 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ - - - 4 2 - - - - 4 2 - 6 - 6 
พ.มทร. - - - 11 - - 4 - - 15 - - 15 2 13 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - - 2 - - - - - 3 - - 3 - 3 
รวม 1 - - 17 2 - 4 - - 22 2 - 24 2 22 
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พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ - 1 - 6 - - - 1 - 6 2 - 8 - 8 
พ.มทร. - - - 12 2 - 6 - - 18 2 - 20 - 20 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 - - 11 - - - - - 14 - - 14 - 14 
รวม 3 1 - 29 2 - 6 1 - 38 4 - 42 - 42 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.มทร. - - - - - - - - - - - - - - - 
พ.ราชการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 
9 1 - 194.5 32 1 43 16 3 246.5 49 4 

299.5 6 293.5 
10 227.5 62 299.5 
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน       
    ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

พ้ืนที่ 
พนักงำน 

ในสถำบันอุดมศกึษำ 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน 
ตำมพันธกิจ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวม 

เชียงใหม ่ 15 1 0 19 35 

เชียงรำย 0 0 0 1 1 

ตำก 3 0 0 0 3 

น่ำน 1 0 0 0 1 

พิษณุโลก 1 0 0 0 1 

ล ำปำง 0 0 0 1 1 

รวม 20 1 0 21 42 

  
8. ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 8.1 งบประมำณ  
          1)  งบประมำณประจ ำปี   

หมวดงบรำยจ่ำย   งบจัดสรร  
 1.งบบุคลำกร     23,057,620.00  
     1.1.1   เงินเดือน     19,159,700.00  
     1.1.2   เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ        2,474,600.00  
     1.1.5   เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ                -    
     1.3.1   ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว        1,159,320.00  
     1.3.2.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ           264,000.00  
 2.งบด ำเนินงำน             25,251.66  
      2.1.5  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น                6,351.66  
      2.2.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             18,900.00  
 4.งบเงินอุดหนุน     42,344,930.00  
          4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ        2,251,890.00  
         4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ           798,497.45  
         4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์           376,786.55  
         4.1.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ                7,000.00  
         4.1.3.1 วสัดุส านักงาน           313,375.00  
         4.1.3.6 วสัดุการศึกษา        2,307,171.00  
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หมวดงบรำยจ่ำย   งบจัดสรร  
      4.6 ค่าใช้จ่ายบุคลากร     35,985,200.00  
      4.7 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม             40,010.00  
      4.12 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ           135,000.00  
      4.13 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง                            -    
      4.15 โครงการสวนนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา           130,000.00  
 รำยได้อื่น ๆ        5,740,000.00  
       เงินรับฝาก        5,740,000.00  

 
 2) งบประมำณเงินรำยได้  

หมวดงบรำยจ่ำย   งบจัดสรร  
 1.งบบุคลำกร        8,729,400.00  
     1.3.1  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว        8,729,400.00  
 2.งบด ำเนินงำน        4,316,024.00  
      2.1.2  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  3,301,700.00 
      2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ปี 63)                            -    
      2.2.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม           405,000.00  
      2.3.7  วัสดุการศึกษา           609,324.00  
 4.งบเงินอุดหนุน                            -    
 5.งบรำยจ่ำยอ่ืน        8,713,195.00  
     5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา        1,698,865.00  
     5.15 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการเงินรายได้        3,449,630.00  
     โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ        3,555,700.00  
     5.25 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย                9,000.00  
 ค่ำกิจกรรมนักศึกษำ (ค่ำกิจกรรม นศ./ค่ำกีฬำ)           406,000.00  
       ค่าส่งเสริมสุขภาพ           100,000.00  
       ค่าอบรมจริยธรรม           306,000.00  
 รำยได้อื่น ๆ        1,376,600.00  
       รายได้บริการสังคม           154,600.00  
       เงินรับฝาก                2,000.00  
       ค่าปรับพ้ืนฐาน        1,020,000.00  
       หอพัก           200,000.00  
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หมวดงบรำยจ่ำย   งบจัดสรร  
  โครงกำรพิเศษ        4,194,845.00  
     Central        1,203,750.00  
     CP all        1,576,875.00  
     MBA           259,000.00  
     IBM        1,155,220.00  
  แผนงำนงำนวิจัยภำยนอก (เป็นยอดประมำณกำรที่คำดว่ำจะได้รับ)       1,000,000.00  
     แผนงานงานวิจัยภายนอก        1,000,000.00  

 
8.2 อำคำรสถำนที่ 

 1. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
  128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  ประกอบด้วย   1. อาคารบริหารธุรกิจ 1 เป็นอาคารเรียน จ านวน  5 ชั้น   

2. อาคารบริหารธุรกิจ 2 เป็นอาคารปฏิบัติการ จ านวน 4 ชั้น 
3. อาคารบริหารธุรกิจ 3 เป็นอาคารเรียนและห้องส านักงาน จ านวน 6 ชั้น 
4. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา  เป็นอาคารเรียนและห้องส านักงาน  
   จ านวน 8 ชั้น 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 1 
อำคำรเรียน จ ำนวน  5 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 100 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์  
ห้องน้ า หญิง  
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า คนพิการหญิง 
ห้องน้ า คนพิการชาย 

จ ำนวนห้อง 
10 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
18 ห้อง 
18 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 2 
อำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 4 ชั้น ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการสัมมนา จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน International Standard  จ านวน 70 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 



19 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 2  (ต่อ) 
ห้องพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 

1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 3 
อำคำรเรียนและห้องส ำนักงำน จ ำนวน 6 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 100 ที่นั่ง 
ห้องเรยีน จ านวน 90 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการการตลาด (Marketing Shop) 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 
หอ้งสโมสรนักศึกษาคณะ 
ห้องน้ า หญิง  
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า คนพิการ 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 
5 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
16 ห้อง 
1 ห้อง 
22 ห้อง 
12 ห้อง 
1 ห้อง 

อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษำ โซน A 
อำคำรเรียนและอำคำรส ำนักงำนจ ำนวน 8 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องส านักงาน 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 
ห้องน้ าคนพิการ 
ห้องปฏิบัติการครัว 

จ ำนวนห้อง 
7 ห้อง 
4 ห้อง 
5 ห้อง 
2 ห้อง 
32 ห้อง 
32 ห้อง 
8 ห้อง 
1 ห้อง 

อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษำ โซน B 
อำคำรเรียนและอำคำรส ำนักงำนจ ำนวน 3 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 120 ที่นั่ง 
ห้องนวัตกรรม Innovation จ านวน 80 ที่นั่ง  

จ ำนวนห้อง 
3 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
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คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 
199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 

        ประกอบด้วย  1. อาคารอ านวยการ เป็นอาคารส านักงาน จ านวน 2 ชั้น 
  2. อาคารชั่วคราว 1 เป็นอาคารห้องเก็บของ จ านวน 1 ชั้น  
  3. อาคารชั่วคราว 2 เป็นอาคารห้องเก็บของ จ านวน 1 ชั้น  
  4. อาคารเรียนศรีล้านนาวิทยานสุรณ์ เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  5. อาคารเรียนจอมทอง 3 เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  6. อาคารเรียนจอมทอง 4 เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  7. อาคารห้องพักนักศึกษาหญิง เป็นอาคารหอพัก จ านวน 4 ชั้น 
  8. อาคารห้องพักบุคลากร เป็นอาคารหอพัก จ านวน 3 ชั้น 
  9. อาคารโรงอาหาร จ านวน 1 ชั้น 
  10. อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 ชั้น 
  11. อาคารศาลาธรรม จ านวน 1 ชั้น 

อำคำรอ ำนวยกำร 
อำคำรส ำนักงำน จ ำนวน 2 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องส านักงาน 
ห้องผู้บริหาร 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 

อำคำรชั่วครำว 1 
อำคำรห้องเก็บของ จ ำนวน 1 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเก็บของ 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 

อำคำรชั่วครำว 2 
อำคำรห้องเก็บของ จ ำนวน 1 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเก็บของ 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรเรียนศรีล้ำนนำวิทยำนุสรณ์ 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง  

จ ำนวนห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

อำคำรเรียนศรีล้ำนนำวิทยำนุสรณ์ (ต่อ) 
ห้องสมุด  
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 
ห้องน้ า หญิง (ห้องเก็บของ) 

1 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรเรียนจอมทอง 3 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน 
ห้องประชุม 
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
2 ห้อง 
4 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำรเรียนจอมทอง 4 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและการบริการ 
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องน้ า ชาย 
หอ้งน้ า หญิง 
ห้องสโมสรนักศึกษาศูนย์การจัดการศึกษา (จอมทอง) 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
1 ห้อง 

อำคำรห้องพักนักศึกษำหญิง 
อำคำรหอพัก จ ำนวน 4 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องพัก 
ห้องน้ า 
 
 

จ ำนวนห้อง 
30 ห้อง 
30 ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

อำคำรห้องพักบุคลำกร 
อำคำรหอพัก จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องพัก 
ห้องน้ า 

จ ำนวนห้อง 
24 ห้อง 
24 ห้อง 

อำคำรโรงอำหำร 
อำคำรโรงอำหำร จ ำนวน 1 ชั้น ประกอบด้วย 
ห้องจ าหน่ายอาหาร 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

2. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เชียงรำย 
  599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
  ประกอบด้วย  อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  อาคาร 4 ชั้น   

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องสมุดค้นคว้างานวิจัยการตลาด 
ห้องปฏิบัติการทางการตลาด 
ห้อง E-Business   
ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มทร.ล้านนา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาการบัญชี 
ห้องให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาหลักสูตรการตลาด 
ห้องศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
ห้องศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางธุรกิจ 
ห้องศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านบัญชี 
ห้องศูนย์เรียนรู้และพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ  
ห้อง Smart classroom 
ห้องประชุม 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 
ห้องเก็บอุปกรณ์การเรียนการสอน 

จ ำนวนห้อง 
13 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
9 ห้อง 
3 ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

3. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ตำก 
 41/1 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
 ประกอบด้วย    1. อาคารเรียนรวม 60 ปี ครองราย์ เป็นอาคาร 6 ชั้น   

2. อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น 
3. อาคาร 7 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 4 ชั้น 

อำคำรเรียนรวม 60 ปี ครองรำย์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  6 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องประชุม 
ห้องเรียนรวม จ านวน 300 ที่นั่ง 
ห้องเรียนการบัญชี จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียนการบัญชี จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการหลักสูตรการท่องเที่ยวและบริการ 
ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ จ านวน 60 ที่นั่ง 
หอ้งปฏิบัติการทางวิชาการภาษาอังกฤษ จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
5 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำร 4  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเรียน  จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการศูนย์บ่มเพาะ (การจัดการ) 
ห้องปฏิบัติการทางการตลาด 
ห้องฝึกอบรมสัมมนา  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องพักอาจารย์ 

จ ำนวนห้อง 
11 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
5 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำร 7  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน 4 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา แผนกวิชาภาษาตะวันตก 
ห้องพักอาจารย์และห้องกิจกรรม 

จ ำนวนห้อง 
7 ห้อง 
5 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

4. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ น่ำน 
    59  หมู่13  ต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  55000 

 ประกอบด้วย  1. อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคารจ านวน  4 ชั้น   
         2. อาคารศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น  

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 45 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
ห้องประชุมลีลาวดี 
ห้องปฏิบัติการทางการขายและธนาคารโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางบัญชี  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการการจัดการ (OA) 
ห้องพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
10 ห้อง 
5 ห้อง 
3 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
7 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำรศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  3 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 20 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องพักอาจารย์ 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

5. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พิษณุโลก 
 52 หมู่7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 ประกอบด้วย   อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เป็นอาคาร 4 ชั้น   

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน  
ห้องเฉลิมพระเกียรติ (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องวิถีไทย (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องเกียรติยศ (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องสมุดศูนย์วัฒนธรรม 
ห้องส านักงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
ห้องเถิลงพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร 
ห้องเมืองยมราช (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องดนตรีไทยและนาฎศิลป 
ห้องปฏิบัติการภาษา 
ห้องศูนย์ภาษา 
ห้องสมุดสาขาศิลปศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้ส านักงาน  
ห้องเรียน Smart Classroom 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องพักอาจารย์และส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
20 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
4 ห้อง 

6. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ล ำปำง 
 200 หมู่17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
 ประกอบด้วย   1. อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคารจ านวน  4 ชั้น   

    2. อาคารศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น  
อำคำร 11 เรียนรวม คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 

อำคำร11 เรียนรวม ประกอบด้วย 
ห้องสัมมนา  60  ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  10 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  20 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  30 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ 40 ที่นั่ง 

จ ำนวนห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 
7  ห้อง 
3  ห้อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

อำคำร 11 เรียนรวม คณะบริหำรธุรกิจและศิลปะศำสตร์ (ต่อ) 
ห้องปฏิบัติการ 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 20 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 60 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 

1  ห้อง 
1  ห้อง 
6  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 
6  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 

อำคำร 6 สำขำกำรบัญชี 
อำคำร 6 สำขำกำรบัญชี ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการ  40 ที่นั่ง 
ห้องกิจกรรม  40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  100 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 

จ ำนวนห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 

อำคำร 14  อำคำรเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
อำคำร 14  อำคำรเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
ห้องเธียเตอร์  300 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ 60 ที่นั่ง 
ห้องศูนย์ภาษา  20  ที่นั่ง 
ห้องเรียน  40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  80 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 

จ ำนวนห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
12  ห้อง 
8  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 
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9.  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
  อัตลักษณ์  
 บัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้ 

     เอกลักษณ์  
 ศูนย์กลางการเรียนรู้ บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแก่สังคมและชุมชน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 

“SMART BALA HANDS – ON” 

  S  :  Sociability   มีความสามารถในการปรับตัว การอยู่ร่วมในสังคม 

M  :  Morality     มีคุณธรรม 

A  :  Awareness   มีความตระหนักรู้ 

R  :  Resilience    มีความเป็นนักสู้ ทรหด อดทน 

T  :  Technology    มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 

B  :  Brilliance    มีความเฉลียวฉลาด 

A  :  Accountability   มีความรับผิดชอบ 

L  :  Learning     มีการเรียนรู้     

A  :  Ability     มีความรู้ความสามารถ 
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10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ   
องค์ประกอบท่ี 1 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
1.คณะควรให้ความส าคัญในการส่งเสริมและควบคุม
ก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 ตลอดปีการศึกษา และรายงานผล
ทุกภาคการศึกษาโดยเฉพาะเรื่องการจัดท าผลงาน
วิชาการที่ต้องมีการเผยแพร่ทั้งจ านวนและระยะเวลา
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และก าหนดให้แต่ละ
หลักสูตรมีการประสานความร่วมมือในทุกเขตพื้นที่ที่
เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกันมีการด าเนินการให้เป็น
เป้าหมายและเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและรักษาค่าระดับคะแนนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะก าหนด 

- คณะด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ประจ าหลักสูตร  
- การควบคุมและก ากับดูแลให้ประธานทุกหลักสูตร
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
- การจัดโครงการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี 2562 ทุก 6 เดือน เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ และติดตามการจัดท า
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คณะก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการประชุมทางไกล
ร่ ว ม กั น ทุ ก พื้ น ที่ ที่ มี ก า ร เปิ ด ส อน ผ่ าน ร ะ บ บ 
Conference อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

2. คณะควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ในคณะทุกคนได้พัฒนาตนเองโดยมีแผนพัฒนา
ตนเองที่คณะให้ความเห็นชอบทั้งคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิ ช าก าร  แล ะผ ล งาน วิ ช าก าร  รวม ถึ งก าร ให้ มี
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่คณะแต่งตั้ง
ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา
ตรีไปศึกษาต่อหรือท าผลงานวิชาการ 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรในแต่
ละจังหวัด เพื่ออ านวยการ/ด าเนินการ/จัดท า/ก ากับ
ติดตาม แผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละพื้นท่ี ทั้งในด้าน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ด้านการขอศึกษา
ต่อระดับระดับท่ีสูงขึ้น  ด้านการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
และด้านการจัดสรรอัตราทดแทนอัตราเกษียณอายุ
ราชการ และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะกรรมการ
ในแต่ละจังหวัดจะได้ด าเนินการสรุปและรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
ในปีต่อไป 

3. คณะควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการให้บริการโดยเปรียบเทียบ
กับปีการประเมินที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน สะท้อนกลับ
ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไปให้ผลการ
ประเมินสู งขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา รวมถึงการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
กับศิษย์เก่า ควรให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วิชาชีพและความต้องการของศิษย์เก่า 

 

- ก าหนดให้มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปี 
- ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดโครงการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
- ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
โค รงก ารและกิ จก รรม เป็ น ราย ไต รม าส  และ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายและผล
การด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
- ร่วมกับฝ่ายบริการวิชาการจัดให้มีศูนย์ประสานงาน
ในการให้ค าปรึกษาแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน
ด้านบริหารจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
แนวทางในการประเมิน สรุปผลและรายงานผลของ
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โครงการให้ครบถ้วนตามวงจรคุณภาพ 
- มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการให้บริการโดยเปรียบเทียบกับปี
การประเมินซึ่งพบว่า มีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา และมีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ในปีท่ีผ่านมามาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

4. คณะควรสะท้อนผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา และการจัด
โครงการ/กิจกรรม เพื่ อปรับปรุงแผน โครงการ/
กิจกรรมในปีต่อไป โดยสรุปผลให้เห็นอย่างชัดเจน 
ครบถ้วนตามวงจรคุณภาพ 

- ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
โค รงก ารและกิ จก รรม เป็ น ราย ไต รม าส  และ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายและผล
การด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
- การจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง
ในการประเมิน สรุปผลและรายงานผลของโครงการให้
ครบถ้วนตามวงจรคุณภาพ 
- มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา และการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงแผน โครงการ/กิจกรรม พบว่ามีการ
ประเมินดังกล่าวมีการบรรลุเป้าประสงค์ 2 ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบท่ี 2 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. ควรผลักดันให้อาจารย์ได้พัฒนาผลงานวิชาการ                  
ทั้งด้านหนังสือ ต ารา ผลงานวิจัย ให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ มีการเผยแพร่ใน
ฐานข้อมู ลที่ มี  impact factor รวมทั้ งก ารพัฒ นา
งานวิจัยให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการขององค์กร
ภายนอกเพื่อให้ได้รับเงินทุนจากภายนอกมากขึ้น 

 

- จัดให้มีระบบพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแต่นักวิจัยหน้าใหม่
และนักวิจัยระดับกลาง 
- จัดให้มีห้องค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยและจัดให้
มีมุมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยระหว่างนักวิจัย 
- จัดให้มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมสมรรถนะนักวิจัยสู่
การท าวิจัยให้มีศักยภาพ โดยการใช้เครื่องมือสถิติ การ
วิเคราะห์แปรผล ท่ีเหมาะกับประเภทการงานวิจัยและ
การเขียนผลงานวิจัย เผยแพร่ เพื่ อให้ ได้  Impact 
factor ที่สูงข้ึน 
- การสร้างขวัญและก าลังใจนักวิจัยที่เผยแพร่บทความ
ระดับชาติและนานาชาติโดยการสนับสนุนค่าตีพิมพ์
และเผยแพร่ผลงาน ตลอดถึงการยกย่องนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น 
- ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยลักษณะของการบรูณาการ
ความรู้ต่างสาขา/ต่างวิชาชีพ/ต่างคณะ ในลักษณะชุด
โครงการ เพื่อให้ตอบโจทย์เป้าหมายของการให้ทุน
สนับสนุ นจากหน่ วยงานภายนอก โดย เฉพาะ                      
ทุนวิจัยวช., ทุนสกว. เป็นต้น 
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- ส่ งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกท่านทุกหลักสูตร เผยแพร่ผลงานวิจัย ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานวิชาการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน เผยแพร่
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่งผลงานทางวิชาการ 
- จากการส่งเสริม/สนับสนุนอาจารย์พบว่าอาจารย์
ได้รับงบวิจัยเพิ่มขึ้น อาจารย์มีการส่งผลงานวิชาการ
เพิ่มขึ้น และงานวิจัยของอาจารย์มี Impact ทีสู่งขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 3 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับ
แผนให้ชัดเจน ส าหรับประเมินความส าเร็จของการ
บริการวิชาการและน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
และพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมได้ 

- จัดให้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
และโครงการบริหารการวิชาการแก่สั งคม และ
น าเสนอกรรมการคณะพิจารณา 
- น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
คณะ มาปรับปรุงแผนพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคมในปีต่อไป 

2. คณะควรมีการจัดท าแผนบูรณาการบริการวิชาการ
กับงานวิจัย และการบรูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

โครงการบริการวิชาน าความรู้สู่ชุมชน เป็นการพัฒนา
พื้นที่โดยบูรณาการความรู้ในสายวิชาชีพต่าง ๆ การ
เรียนการแต่ละสาขาวิชาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในองค์รวม  

องค์ประกอบท่ี 4 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1.การจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรมี
การน าข้อเสนอแนะของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาท าการ
ปรับปรุงและแสดงความเช่ือมโยงให้เห็นชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

- ก าหนดให้มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี 
- ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
โค รงก ารและกิ จก รรม เป็ น ราย ไต รม าส  และ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายและผล
การด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทางใน
การประเมิน สรุปผลและรายงานผลของโครงการให้
ครบถ้วนตามวงจรคุณภาพ 
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2.ควรมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ยกย่อง เชิดชู 
อาจารย์และนักศึกษาที่ได้ด าเนินกิจกรรมที่โดดเด่นเป็น
ที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และมีการ
เผยแพร่ไปยังต่างประเทศ 

คณะมีการจัดกิจกรรมประกาศกียรติคุณยกย่อง
นักวิจัยดีเด่น เพื่อเป้ฯการสร้างขวัญและก าลังใจ และ
ยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย แลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

3.คณะควรพัฒนากิจกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายมากข้ึน กิจกรรมที่จัด
ควรให้เกิดประโยชน์ในการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนมากขึ้น แผนงาน/โครงการที่จัดท าต้องมีการ
ประเมินความส าเร็จและเสนอแนวทางการปรับปรุงตาม
วงจรคุณภาพ 
 
 

- การจัดโครงการท านุบ ารุงและสืบสานวัฒนธรรมโดย
ให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เสนอและจัดโครงการ 
- กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนมีกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการกับการเรียน
การเรียนการสอนในทุกหลักสูตร  
- มีการประเมินความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ 
เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง แผนงานในปี
การศึกษาต่อไปพบว่ามีการประเมินดังกล่าวมีการ
บรรลุเป้าประสงค์ 2 ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบท่ี 5 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสรุปผลความส าเร็จตามเป้าหมายของตัว
บ่งช้ีตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีได้ด าเนินการแล้ว 
และตัวบ่งช้ีที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการ 
พร้อมวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในปี
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพทุกพันธกิจของคณะ 

คณะจะด าเนินการสรุปผลความส าเร็จตามเป้าหมาย
ของตัวบ่งช้ีตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหลังเสร็จ
สิ้นระยะเวลาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พร้อม
ด าเนินการวิเคราะห์ เพื่อน าผลการด าเนินงานมา
ป รั บ ป รุ งแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร ใน ปี ต่ อ ไป ให้ มี
ประสิทธิภาพทุกพันธกิจของคณะ   

2. คณะควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยที่ก าหนด
เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ
เทียบต้นทุนต่อหน่วย ณ จุดคุ้มทุน เชิงคุณภาพเพื่อ
ประเมินความคุ้มค่าของการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต โดยเทียบกับค่าเป้าหมาย
ตัวบ่งช้ีแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการวัดความ
คุ้มค่าแต่ละหลักสูตรทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โอกาสในการแข่งขัน เช่น แผนปฏิบัติราชการก าหนดค่า
เป้าหมายของแผนการผลิตบัณฑิตแต่ละหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาในแต่ละหลักสูตรมีจ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70 และตรวจสอบกับผลที่ เกิดขึ้นจากการจัดสรร
ค่าใช้จ่ายให้กับหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรและจัดการเรียนการสอน หรือ บัณฑิตที่ส าเร็จ

การค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละปีงบประมาณ ทาง
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองคลังเป็นผู้จัดท าข้อมูล  
ข้อมูลร่วมที่น ามาวิเคราะห์ ด้านการมีงานท าของ
บัณฑิต การประกอบอาชีพท่ีตรงสายของวุฒิการศึกษา 
ความพึงพอใจของการใช้บัณฑิต ส่วนงานกองพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งจัดท าในภาพรวม  
โดยคณะสามารถน าข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ได้ ในแต่ละปี
การสรุปข้อมูลดังกล่าวล่าช้า ไม่ทันต่อระยะเวลาใน
การตรวจประเมินประจ าปี ในส่วนที่๕ระสามารถ
ด าเนินการได้คือ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วย 
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การศึกษามีงานท าไม่ต่ ากว่า 70%  เป็นการวัดความ
คุ้มค่าด้านประสิทธิผล 
3. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะควรวิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์และมีระดับความเสี่ยงสูง 
จ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อท าให้ความเสี่ยง
ลดลง โดยเฉพาะปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ 
แ ล ะ ห าก เป็ น ป ระ เด็ น ค ว าม เสี่ ย ง ใน มุ ม ม อ งที่
มหาวิทยาลัยเสนอ คณะควรจะวิเคราะห์ว่าเป็นปัจจัย
เสี่ยงที่มีระดับสูงจ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อ
ลดความเสี่ยงหรือไม่ โดยคณะควรด าเนินการให้ครบ
ตามวงจรคุณภาพ 

คณะจะด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให้ได้ประเด็นและวิธีการในการลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อคณะ 

4. คณะควรประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียกับ
การบริหารงานคณะและน าผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ มี
ประสิทธิภาพต่อองค์กร 

ประเมินการบริหารงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล              
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา  เพื่อ
เก็บข้อมูลตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
จัดการ เพื่อให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การ
จัดสรรทรัพยากร การก าหนดกระบวนการในการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
1. ลักษณะภาวะผู้น า 
2. การพัฒนาคณะ 
3. การเป็นผู้ก ากับดูแลที่ดี  ภายใต้คุรธรรมและ

จริยธรรม 
4. มนุษยสัมพันธ์ 
5. ความสารถในการสื่อสาร 
6. ศิลปการครองใจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
การจัดระบบกลไก การบริหารจัดการคณะ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. คณะควรสรุปผลการจัดการความรู้ที่ด าเนินการให้
ครบทุกขั้นตอนของการจัดการความรู้ การก าหนด
ประเด็นองค์ความรู้ควรเป็นความคิดเห็นของคนใน
องค์กรให้ความส าคัญในการจัดการความรู้ที่น ามา
ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
องค์กรสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะจะด าเนินงานจัดการความรู้ที่ด าเนินการให้ครบ
ทุกขั้นตอนของการจัดการความรู้ การก าหนดประเด็น
องค์ความรู้ควรเป็นความคิดเห็นของคนในองค์กรให้
ความส าคัญในการจัดการความรู้ที่น ามาก าหนดเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีเป็นประโยชน์ต่อบุคคล องค์กรสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ผ่านการมีส่วนร่วม
ของบุคลการในหน่วยงาน 



33 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

6. คณะควรก าหนดระบบและกลไกในการก ากับติดตาม
แผนการบริหารและพัฒนาเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด โดยมีรายงานผลการความส าเร็จ หรือไม่ส าเร็จ 
ที่ส่งผลต้องมีการปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรคณะในปีต่อไป 

 

 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรในแต่
ละพื้นที่ เพื่ออ านวยการ/ด าเนินการ/จัดท า/ก ากับ
ติดตาม แผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละจังหวัด ทั้งใน
ด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ด้านการขอ
ศึกษาต่อระดับระดับที่สูงขึ้น ด้านการฝึกอบรม/ศึกษา
ดู งาน และด้ านการจัดสรรอัตราทดแทนอัตรา
เกษียณอายุราชการ และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
คณะกรรมการในแต่ละพื้นที่ดจะได้ด าเนินการสรุป
และรายงานผลต่อผู้บั งคับบัญชา เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 

7. คณะควรรายงานผลที่เกิดจากการควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพคณะที่ครบถ้วน โดย
สะท้อนผลการด าเนินงานของทุกเขตพื้นที่ตรงตาม
ประเด็นตัวบ่งช้ีและทันตามวงรอบการประเมิน 

- คณะด าเนินการจดัท าแนวทางการรายงานผลการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ                      
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- คณะมีก าหนดการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่ อ ให้ ฝ่ ายงานและคณ ะ ในพื้ นที่ ได้
ด าเนินการทันตามรอบปีการศึกษา 

8. คณะควรวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของแต่ละ
หลักสูตรที่ตัวบ่งช้ีที่มีผลการประเมินต่ า เมื่อเทียบกับตัว
บ่งช้ีอื่นหรือไม่บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายและมี
ข้อคิดเห็นที่หลักสูตรด าเนินงานในแต่ละเขตพื้นที่ต้อง
ปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะต่อไปเพื่อให้ผลการประเมินจากผู้ประเมินดี
ขึ้น 

- คณะมีการด าเนินงานรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
- คณะก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน
ในปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานและ
พัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานหลักสูตรให้ดีขึ้น 
- คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการ
ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เพื่อตรวจสอบ
ข้อมูล  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การแนะน าแนว
ทางการด าเนินงานงาน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล              
ในการบริหารจัดการหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ.) แก่บุคลากรคณะฯ 
- คณะมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตร
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อย่างต่อเนื่อง และให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า  ระดั บ ห ลั ก สู ต ร              
ทุกภาคการศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเปรียบเทียบกับผล
การด าเนินงานต่อเป้าหมายคุณภาพ และเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน และ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  ปีการศึกษา 2562 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา, นางสาวสุพรรษา ตาค ามูล 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603, 2685 
E-mail :  supansa.tkm@hotmail.com 

 
คณะบริหารธุ รกิจและศิลปศาสตร์  มีหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 เปิดสอนทั้ งหมด                     

จ านวน 7 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.40 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.73 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.01 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.12 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 3.12 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 3.08 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ผ่าน 3.03 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 3.07 
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การค านวณ : 

= 
21.49 

 
7 

 
คะแนนที่ได้   =  3.07 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 7 หลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย  2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

3.00 คะแนน ค่าเฉลี่ย 21.49 3.07 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร/งานด้านบุคลากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2685 
E-mail :  Mda_skm@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 351 คน มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 70 คน  เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า                
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 19.94 คะแนนที่ได้เท่ากับ 2.16 คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 351 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 70 

แสดงวิธีการค านวณ  : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
70 

 100 = 19.94 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 351 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 รายงานแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ประจ าปี 2562 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 16  ร้อยละ 19.94 2.49 คะแนน บรรลุ 
 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

 5 = 
19.94 

 5 = 2.49 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 40 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบุคลากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2685 
E-mail :  Mda_skm@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 351 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 62 คน เมื่อค านวณตาม
สูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 17.66คะแนนที่
ได้ เท่ากับ 1.47 คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 351 
2.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 289 
 - วุฒิปริญญาตร ี 11 
 - วุฒิปริญญาโท 230 
 - วุฒิปริญญาเอก 48 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  58 
 - วุฒิปริญญาตร ี 1 
 - วุฒิปริญญาโท 38 
 - วุฒิปริญญาเอก 19 
4.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  4 
 - วุฒิปริญญาตร ี 0 
 - วุฒิปริญญาโท 1 
 - วุฒิปริญญาเอก 3 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 351 
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แสดงวิธีการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 100 = 
62 

 100 = 17.66 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 351 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 รายงานแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ประจ าปี 2562 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 17.66 1.47 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 5 = 
17.66 

 5 = 1.47 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 60 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานด้านบุคลากร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรำยงำน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwanaem2527@gmail.com 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 

ข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำนวน 
1. จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนทั้งหมด 11,758 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  11,469 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  289 

2. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  5,703.98 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  378.16 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5,325.82 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  3.51 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  47.50 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  303.50 

4. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  7.96 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   17.55 

5. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  20 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  25 

6. ผลตา่งระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  -12.04 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -7.45 

7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  -60.20 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -29.80 
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เกณฑ์กำรประเมิน : 
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้  

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตร
นั้น ๆ 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ : 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้  

  SCH    = ∑nici 
เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับ               
ปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑติศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + (2  FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8  FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES) = Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี  
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 

 การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ ๆ  
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สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำ 

เต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  แพทยศาสตร์ 
-  พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25 : 1 
7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 

สูตรกำรค ำนวณ :  
1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  100 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2 ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3 ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได้  = 5 - ( 
ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3 

) 
4 
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ผลกำรด ำเนินงำน  : 
  ในปีการศึกษา 2562 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า ดังนี้ 

ข้อมูล จ ำนวน 
1.  ค่า FTES (ดูได้จากสูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า) 
 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
7.96 
17.55 

2.  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ) 
 2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
-12.04 
-7.45 

3.  แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน (คะแนน)    
     3.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 3.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

1.4-1-01 รายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (FTES)  
(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2562 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 คะแนน กลุ่มวิทย์กายภาพ (ป.ตรี)   5 คะแนน 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ (ป.ตรี)   5 คะแนน 
 = 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานกิจการนักศึกษา / สโมสรนักศึกษา / สาขาวิชา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา 

นายเอกธนัช  ศรีบุญมา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwan_aem@rmutl.ac.th 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านของวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพและ                       
มีความสุข โดยได้มีการด าเนินการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี้  

1. มีกระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยมีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษาในด้านการจัดเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ การลงทะเบียน การติดตาม
ผลการเรียน ปัญหาที่พบในชั้นเรียน การแนะน ากิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา                       
การประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา การประสานงานในหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
มีการแนะน ากฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งระบุในคู่มือการศึกษา และนักศึกษาสามารถเข้าพบ
อาจารย์ปรึกษาได้ในคาบกิจกรรมหรือในช่วงที่อาจารย์ไม่มีสอน โดยเข้าพบได้ในห้องพักอาจารย์ซึ่งจะมี
ตารางสอนของอาจารย์แต่หลักสูตรติดไว้ที่บอร์ดหน้าห้องพัก หรือสามารถเข้าพบในช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
ทางโทรศัพท์ Facebook  Line เพ่ือปรึกษาปัญหาการเรียนและการใช้ชีวิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่
ดูแลนักศึกษาของตนเองตั้งแต่เข้าศึกษาตลอดจนจบการศึกษา (1.5-1-01) 

2. งานบริการการศึกษา มีภารกิจในด้านให้บริการการศึกษา โดยมีหน้าที่ดังนี้ (1.5-1-02) 
- ให้บริการด้านงานเอกสารค าร้องทุกประเภทของนักศึกษา 
- ให้บริการด้านการขอใบรับรองนักศึกษา 
- ให้บริการด้านการแนะแนวการศึกษา  
- ให้บริการประสานงานด้านทุนการศึกษา  
- ให้บริการด้านสหกิจศึกษา โดยท าหน้าที่ประสานงานด าเนินงานตามโครงการสหกิจ

ศึกษาของคณะและหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  
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- ให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ แจ้งข้อมูลข่าวสารภายในคณะ และกิจกรรมต่าง ๆ                 
ตามก าหนดการปฏิทินการศึกษา ให้แก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งผู้ปกครองที่เข้ามา
สอบถามข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา รวมถึงแผนการเรียนในอนาคต หรือการโอนย้ายในหลักสูตร                  
ที่สนใจ และปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น โดยสามารถติดต่อฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา ส านักงานคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ทางโทรศัพท์เบอร์ 053 921 444 ต่อ ภายในเบอร์ 2602                    
(งานกิจการนักศึกษา) และภายในเบอร์ 2603 (งานวิชาการ) ซึ่งส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารบริหารธุรกิจ 
3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  (1.5-1-03) หรือทางเว็บไซต์ https://bala.rmutl.ac.th/ Inbox 
เพจ facebook : คณะบริหารธุรกิจศิลปศาสตร์  https://www.facebook.com/balachiangmai                 
(1.5-1-04) 

3. คณะมีการบริการให้ค าปรึกษาด้านสวัสดิการต่าง ๆ แก่นักศึกษา ด าเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียนให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิชาชีพให้กับ
นักศึกษา และประสานงานร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะและ
มหาวิทยาลัย เช่น (1.5-1-05) 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.5-1-06) 
- โครงการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.5-1-07) 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.5-1-08) 
- โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือผลผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามกรอบ TQF ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (1.5-1-09) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และภาพตารางให้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-02 ภาพกิจกรรมการให้บริการการศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
1.5-1-03 ภาพถ่ายสถานที่ตั้งของส านักงานที่ให้บริการ บอร์ดแนะน าสถานที่ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามจุดต่าง ๆ และเว็บไซต์ของคณะ 
1.5-1-04 เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจศิลปศาสตร์ https://bala.rmutl.ac.th/  

หน้าเพจ Facebook : คณะบริหารธุรกิจศิลปศาสตร์ 
https://www.facebook.com/balachiangmai 

1.5-1-05 แผนงานปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (แผนพัฒนานักศึกษา/แผนกิจกรรม
นักศึกษา) 

1.5-1-06 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1-07 สรุปผลโครงการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2562 
1.5-1-08 สรุปผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-09 สรุปผลโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือผลผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน                       

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 1. มีการให้บริการข้อมูลของหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือกิจกรรมพิเศษ 

ต่าง ๆ ที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นการรับสมัครงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ
นอกชั้นเรียน การท ากิจกรรมที่เป็นจิตสาธารณะ และจิตอาสา เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจได้ฝึกความ
รับผิดชอบต่อการท างาน มีวินัย เพ่ิมทักษะต่าง ๆ ช่วยท าให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการให้ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักศึกษา ทั้งแบบ
เอกสารสิ่งพิมพ์ และผ่านช่องทางสื่อ Social Network (Line Group, Facebook ) ของคณะ/หลักสูตร  
และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ และมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น  การให้ข้อมูลการรับสมัครงานจากสถานประกอบการ ทุนการศึกษา 
ข้อมูลงานแนะแนวการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานสโมสรนักศึกษา แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การปรึกษาปัญหาด้านการเรียน รวมถึงข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ http://bala.rmutl.ac.th/ (1.5-2-01) 
- เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ https://www.facebook.com/balachiangmai/           

(1.5-2-02) 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามจุดต่าง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                

(1.5-2-03) 
2. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่จัดโดยหน่วยงานภายใน และภายนอก มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ และกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านหลักสูตร/สาขา และ
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจ ารายวิชา ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละรายการที่เหมาะสมกับนักศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                      
ดังรายการต่อไปนี้ 

http://bala.rmutl.ac.th/
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1) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแข่งขัน                     
การประยุกต์ใช้ซอฟแวร์การวางแผนทรัพยากรองค์กร ส าหรับงานทางด้านการเงินและบัญชี ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2563  ณ True Digital Parkกรุงเทพมหานคร (1.5-2-04)  

2) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดสุนทรพจน์
อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้ งที่ 2 ประจ าปี 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “ตามรอยพระ
ยุคลบาท ช่วยชาติได้อย่างไร” ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (1.5-2-05) 

3) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
ร่วมกับสถานประกอบการ ค้าปลีกขนาดใหญ่พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน แม็คโคร (Makro) สาขาน่าน  
ในการเข้าแข่งขันการพัฒนาร้านค้าปลีกในท้องถิ่น ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 4 - 5 ตุลาคม 2563              
(1.5-2-06) 

4) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ ได้ด าเนินการกิจกรรมโครงการ  
จัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสู่ ระดับชาติและนานาชาติ (BALA Exhibition 2020)  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้                          
ฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลงานทางด้านวิชาการ การจัดนิทรรศการ การออกบูธแสดงสินค้าและบริการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา (1.5-2-07) 

5) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ
แข่งขันตอบค าถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 ประจ าปี 2562 "Thailand Accounting Challenge 
2020" จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาองค์
ความรู้ด้านการบัญชี และการสร้างความร่วมมือ Co op แก่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์                    
ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และทักษะความรู้ใหม่ ๆ ที่หา
ไม่ได้จากการเรียนรู้ในห้องเรียนจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ  (1.5-2-08) 

6) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวด                     
การแข่งขันการจัดดอกไม้บนโต๊ะอาหารเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม “Flowers on the table” กิจกรรม  
มื้ออาหารสุดพิเศษบนโต๊ะอาหารตกแต่งดอกไม้ที่สวยที่สุดในเชียงใหม่ โดยให้น าเสนอเรื่องราวของ 
เมืองเชียงใหม่ผ่านความงามแห่งดอกไม้ได้อย่างสร้างสรรค์ตลอดจนร่วมสร้างชื่อเสียงให้กับ“เทศกาล
เชียงใหม่เบิกบาน “ Chiang Mai Blooms 2020” และประเทศไทยในฐานะเวทีงานสร้างสรรค์ 
ระดับโลก โดยนักศึกษาหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ ในการแข่งขันครั้ งนี้นักศึกษา 
ได้รับประสบการณ์ในการแข่งขันระดับมืออาชีพทางด้านการจัดดอกไม้ และยังเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ (1.5-2.09) 
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7) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ทั้ง 6 พ้ืนที่ ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ
สัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 20 - 22  มกราคม  
2563 โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน เป็นเวทีให้นักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง แสดงศักยภาพทางวิชาการประสบการณ์และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ เพ่ือน าไปพัฒนาศักยภาพทางวิชาการได้ในอนาคต (1.5-2-10) 

8) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ทั้ง 6 พ้ืนที่ ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ
แข่ งขันทักษะทางวิ ชาการศิลปศาสตร์ ราชมงคลแห่ งประเทศไทย ครั้ งที่  5  ระหว่ างวันที่   
13 – 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยเป็นเวทีให้
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง แสดงศักยภาพทางวิชาการ
ประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์ความรู้ เพ่ือน าไปพัฒนาศักยภาพทางวิชาการได้ใน
อนาคต (1.5-2-11) 

9) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ล าปาง ได้น านักศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงานและ
พัฒนาองค์ความรู้ ในบริษัท ปูนซี เมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  
ณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง  (1.5-2-12) 

10) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก จัดอบรมความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่

ทันสมัยให้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในโลก

วิทยาการเทคโนโลยี  เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ด้าน IT 

ส าหรับนักศึกษา (1.5-2-13) 

11) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงราย ได้จัดโครงการ Update ภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีหัก ณ ที่จ่าย และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วน

ได้เสียสาธารณะ (NPAEs) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ทางด้านภาษี (1.5-2-14) 

12) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เชียงใหม่  ได้จัดโ ครงการอบรมสัมมนา  

หัวข้อ “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางการภาษีอากรส าหรับธุรกิจและการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ 

ปิดงบการเงินประจ าปี (เชียงใหม่) (1.5-2-15) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-2-01 คณะบริหารธุรกิจศิลปศาสตร์ https://bala.rmutl.ac.th/  
1.5-2-02 หน้าเพจ Facebook : คณะบริหารธุรกิจศิลปศาสตร์ 

https://www.facebook.com/balachiangmai 
1.5-2-03 ภาพถ่ายสถานที่ตั้งของส านักงานที่ให้บริการ บอร์ดแนะน าสถานที่ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามจุดต่าง ๆ และเว็บไซต์ของคณะ 
1.5-2-04 โครงการแข่งขันการประยุกต์ใช้ซอฟแวร์การวางแผนทรัพยากรองค์กร ส าหรับ

งานทางด้านการเงินและบัญชี ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (น่าน) 

1.5-2-05 การประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้งที่ 2 
ประจ าปี 2562 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี  
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “ตามรอยพระยุคลบาท ช่วย
ชาติได้อย่างไร” (น่าน) 

1.5-2-06 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
ร่วมกับสถานประกอบการ ค้าปลีกขนาดใหญ่พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน แม็คโคร 
(Makro) สาขาน่าน ในการเข้าแข่งขันการพัฒนาร้านค้าปลีกในท้องถิ่น ประจ าปี 
2562 (น่าน) 

1.5-2-07 โครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ
ของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติและนานาชาติ (BALA 
Exhibition 2020) (เชียงใหม่) 

1.5-2-08 ร่วมการแข่งขันโครงการแข่งขันตอบค าถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 
ประจ าปี 2562 "Thailand Accounting Challenge 2020" จัดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (เชียงใหม่) 

1.5-2-09 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดการแข่งขันการจัดดอกไม้บนโต๊ะอาหารเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรม “Flowers on the table” กิจกรรมมื้ออาหารสุดพิเศษบน
โต๊ะอาหารตกแต่งดอกไม้ที่สวยที่สุดในเชียงใหม่  

1.5-2-10 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ               
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 8 (ส่วนกลาง) 

1.5-2-11 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 5 (ส่วนกลาง) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-2-12 นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงานและพัฒนาองค์ความรู้ ในบริษัท ปูนซี เมนต์ไทย 

(ล าปาง) จ ากัด 
1.5-2-13 จัดอบรมความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้

เรียนรู้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในโลกวิทยาการเทคโนโลยี   
เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21              
ด้าน IT ส าหรับนักศึกษา (พิษณุโลก) 

1.5-2-14 โครงการ Update ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้ เสียสาธารณะ 
(NPAEs) (เชียงราย) 

1.5-2-15 โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางการภาษีอากร
ส าหรับธุรกิจและการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับปิดงบการเงินประจ าปี (เชียงใหม่) 

 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเตรียม            
ความพร้อม ให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา เตรียมความพร้อมในการท างาน และเพ่ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ สมกับความรู้ที่ได้ศึกษา                
เล่า เรียน พร้อมที่จะรับใช้สั งคม มีความจงรักภักดีต่อองค์กร แนะน าขั้นตอนการสมัครงาน  
การพัฒนาบุคลิกภาพ การเขียนใบสมัครงาน และ การสัมภาษณ์งาน เป็นต้น  

นอกจากนี้คณะมีการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เพ่ือก้าวเข้าสู่วัยท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญจากหลายภาคส่วนมาบรรยายให้ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษา และเป็นขั้นตอนกระบวนสุดท้ายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเนื้อหาหลักสูตร
ของรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละหลักสูตร รวมถึงมีการด าเนินโครงการที่เป็นการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา เช่น โครงการธุรกิจจ าลอง และ
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาให้แก่นักศึกษา 
อาทิเช่น 

1) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.5-3-01) 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะแก่นักศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตร

การบัญชี  (1.5-3-02) 
3) โครงการฝึกอบรมนักบัญชีกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกงานทางวิชาชีพ                

โดยแบ่งหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ (1.5-3-03) 
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 - การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการท างาน 
 - การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง นักบัญชีกับภาษีอากรในยุคศตวรรษที่ 21 
 - การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง นักบัญชีกับการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 
 - การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง การจัดการข้อมูลทางบัญชีด้วยโปรแกรม Microsoft excel 
4) โครงการเตรียมพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ระบบสหกิจศึกษา (1.5-3-04) 
5) สัมมนาเรื่อง “ปรับบุคลิกพลิกชีวิต” (1.5-3-05) 
6) โครงการการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ของนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติ และนานาชาติ ( BALA Exhibition 2020)                 
(1.5-3-06) 

7) โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือผลผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่                     
พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ของหลักสูตร (1.5-3-07) 

8) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา  
ปีการศึกษา 2562 (1.5-3-08) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-03-01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  
1.5-03-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะแก่นักศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรการบัญชี   
1.5-03-03 โครงการฝึกอบรมนักบัญชีกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกงานทางวิชาชีพ 

(ตาก) 

- การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการท างาน 
- การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง นักบัญชีกับภาษีอากรในยุคศตวรรษที่ 21 
- การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง นักบัญชีกับการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 
- การอบรมเชิงบรรยายเรื่อง การจัดการข้อมูลทางบัญชีด้วยโปรแกรม Microsoft 
excel 

1.5-03-04 โครงการเตรียมพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ระบบสหกิจศึกษา (ตาก) 
1.5-03-05 การสัมมนาเรื่อง “ปรับบุคลิกพลิกชีวิต” (ตาก) 
1.5-03-06 โครงการการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพ ของนักศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติ และนานาชาติ 
(BALA Exhibition 2020) (เชียงใหม่) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-03-07 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือผลผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามกรอบ TQF ของหลักสูตร 
1.5-03-08 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา ปี

การศึกษา 2562 
 
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของการบริการ                    

ด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น ซึ่งมีผลการประเมินความ                
พึงพอใจในภาพรวมของการบริการด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพของ                 
การให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 รายละเอียดดังนี้   

      1) ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยที่              
ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการปรึกษาค าปรึกษา เท่ากับ 4.24  

      2) ด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา เท่ากับ 4.06 คะแนน  

     3) ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา                
ก่อนการส าเร็จการศึกษา เท่ากับ 3.90 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
15-4-01 แบบประเมินส ารวจความพึงพอใจ ของการบริการการศึกษา ด้านวิชาการและ

ด้านกิจการนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 
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 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล                            
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา 
คะแนนความพึงพอใจ 

2560 2561 2562 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต 4.21 4.24 4.24 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานทีใ่ห้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

4.02 4.05 4.06 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านประสบการณ์ทางวชิาการและ
วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 

3.86 3.87 3.90 

เฉลี่ยทั้งหมด 4.03 4.05 4.07 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการใน               
ด้านต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและข้อมูลที่สนองความต้องการของ
นักศึกษาเพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นน าไปสู่การพัฒนา จากการส ารวจความพึงพอใจด้านการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา โดยคณะ                
ได้น าข้อเสนอแนะการประเมินด้านการบริการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุงและพัฒนา
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะการประเมิน ปีการศึกษา 2561 การปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2562 
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป 

 

1. คณะได้มอบหมายให้ทุกหลักสูตรมีการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตร 
รวมถึงคณะได้มีเพจคณะเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ทุนการศึกษา และ
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงข่าวสารของคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ได้ง่ายกว่าเดิม 

2. ห้องติดต่อด้านค าร้องนักศึกษาไม่สะดวกต่อ
การติดต่อ 

 

2. คณะได้มีฝ่ายงานที่ติดต่อด้านค าร้องนักศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อด้านค าร้องนักศึกษาที่
สะดวกขึ้น รวมถึงมีแอดมินในการตอบค าถามในเว็บ
เพจของคณะ ที่คอยให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการและด้านวิชาการชีพ รวมถึงทั้งการใช้
ชีวิตในระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 
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ข้อเสนอแนะการประเมิน ปีการศึกษา 2561 การปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2562 
3. การยื่นค าร้องนักศึกษาต้องติดต่อหลาย
หน่วยงาน และมีระยะทางไกลกัน ท าให้ใช้
เวลานาน 

 

3. คณะได้ลดขั้นตอนในการยื่นค าร้องของนักศึกษา 
เพ่ือความสะดวกและการย่นระยะเวลาในการเดิน
เอกสารของนักศึกษา ร่วมถึงการยื่นเอกสารในช่วง
ระยะเวลาการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-
19) นักศึกษาสามารถเขียนใบค าร้อง และสามารถส่ง
เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จัดส่งมายังหลักสูตรเพ่ือให้
หลักสูตรด าเนินการต่อให้แก่นักศึกษา เ พ่ือลด
ขั้นตอน ระยะเวลา และลดอัตราความเสี่ยงในการติด
เชื้อของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ที่ก าลังระบาดอยู่
ในช่วงระยะเวลาของปัจจุบันได้ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
15-05-01 แบบประเมินความส ารวจความพึงพอใจ ของการบริการงานด้านวิชาการและ

งานด้านกิจการนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 
 
 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันและ 
ศิษย์เก่า มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นการสมัครงาน การท ากิจกรรม และการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้บริการแก่ศิษย์เก่า มีช่องทางการสื่อสารที่หลายหลาย เช่น web site, Facebook, 
Line เป็นต้น ซึ่งทางคณะได้ระบุกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการศิษย์เก่าไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เพ่ือให้เชิญศิษย์เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น 

1.  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงราย ได้จัดโครงการ Update ภาษีเงินได้นิติ
บุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีหัก ณ ที่จ่าย และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วน
ได้เสียสาธารณะ (NPAEs) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทางด้านภาษี (1.5-6-01) 

2. คณะบริหารธุ รกิ จและศิลปศาสตร์  เชี ยง ใหม่  ได้ จั ด โครงการอบรมสัมมนา  
หัวข้อ “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางการภาษีอากรส าหรับธุรกิจและการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับปิดงบ
การเงินประจ าปี (เชียงใหม่)  (1.5-6-02) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-6-01 โครงการ Update ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
(NPAEs)  (เชียงราย) 

1.5-6-02 โครงการอบรมสัมมนาหัวข้อ “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางการภาษีอากร
ส าหรับธุรกิจและการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับปิดงบการเงินประจ าปี (เชียงใหม่) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานกิจการนักศึกษา / งานสโมสรนักศึกษา / สาขาวิชา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา,             

นายเอกธนัช ศรีบุญมา, นายชัชยงค์ จันทร์ศรี 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  eak.sri@hotmail.com 

 
 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามี                 

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (1.6-1-01) โดยการมีส่วนร่วมของงานกิจกรรมนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ของคณะ                  
โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ ตัวบ่งชี้ และเป้าหมายความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรม  
รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน มีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา                 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (1.6-1-02) เป็นผู้ขับเคลื่อนร่วมกับหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะได้มีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาในการท าหน้าที่
ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาและประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เป็นสื่อกลางในการ
ติดต่อประชาสัมพันธ์และการแสดงความคิดเห็นผ่านสโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

2. คณะจัดท าแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการ
จัดกิจกรรม ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  และแต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา                              
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2562 (คณะกรรมการกิจกรรม) ซึ่งคณะกรรมการ
ดังกล่าวประกอบด้วยอาจารย์ที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาทุกหลักสูตรและตัวแทนจากคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา เพ่ือร่วมวางแผนและการด าเนินโครงการ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยงานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
ร่วมวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
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4. จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวบรวมโครงการ ก าหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดของโครงการ เพ่ือเสนอเข้าร่างแผนเข้าท่ีประชุมตามระยะเวลาที่งานยุทธศาสตร์แผนก าหนด 

5. เมื่อแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอนุมัติ จึงด าเนินการตามแผน 
6. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ 

โดยได้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับงานแผนและยุทธศาสตร์ คณะบริหารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ                  
ศิลปศาสตร์  (พ.ศ. 2561 -2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ที่ 088/2562 
เพ่ือท าหน้าที่ พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
รวมถึงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ นโยบายของคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะ ตลอดจนนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงพัฒนาโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ แปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามพันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์เชิงรุก รวมถึงการบริหารจัดการหน่วยงาน และจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุม ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด รายงานผลการด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและน าผลการประเมินมา
ประชุมหารือเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของปตี่อไป (5.1-1-03) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-01-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 – 2563 (แผนงานพัฒนานักศึกษา) 
1.6-01-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ               

ศิลปศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2562 (คณะกรรมการกิจกรรม) 
5.1-01-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ (พ.ศ. 2561 -2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2563 ที่ 088/2562 
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 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 

คณะมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ทั้ง 5 ประการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้          
พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการวางแผนร่วมกันกับคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

โดยได้จัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี และเน้นความส าคัญในการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการครบถ้วน ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศของนักบัญชีใน
ศตวรรษที ่21  

     

2 พิธีไหว้ครูคณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร ์      
3 นมัสการครูบาศรีวิชัย      
4 อบรมจรยิธรรมนักศึกษาใหม ่      
5 ถวายเทียนพรรษา      
6 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ คณะ

บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์  
     

7 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ของ
หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

     

8 พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา (สหกิจศึกษา)      
9 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้   

WIL (Central) 
     

10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้   WIL 
(CP All) 

     

11 BALA อาสาร่วมใจ ปันรักสู่น้อง  (วันเด็ก)      

12 BALA Camp ครั้งท่ี 19      
13 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563      
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

14 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี 2562      
15 โครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพเตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

     

16 โครงการพัฒนาความฉลาดทางสังคม Social and 
Emotional Quotient แก่นักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

     

17 โครงการกีฬาบญัชี 7 สถาบัน ครั้งที่ 11      
18 BALA STAR SEARCH 2020      
19 BALA Games 2020      
20 วันเด็กแห่งชาติ ปี 2563      
21 BALA Congratulations      
22 โครงการกล้าดี เพื่อดินดี ประจ าปกีารศึกษา 2563      
23 กิจกรรมเปิดโลกในมหาวิทยาลัย NO S NO L ครั้งท่ี 

12 
     

24 เปิดโลกใหม่คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์      
25 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านภาษาและ

เทคโนโลยีเพื่อการท างาน คณะบรหิารธุรกิจและศลิป
ศาสตร์   

     

26 แผนงานพัฒนาทักษะด้านภาษา ส าหรับนักศึกษาคณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-3 (ทุก
หลักสตูร)  

     

27 แผนงานพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ ช้ัน
ปีท่ี 2-3 (ทุกหลักสูตร)  

     

28 การจัดการแข่งขันสื่อประชาสัมพนัธ์      
29 โครงการพี่น้องสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ BALA (ล าปาง)      
30 โครงการน้อมวันทา บูชาครู ปีการศึกษา 2562 (ล าปาง)      
31 โครงการบญัชีจิตอาสาร่วมใจบรูณะวัดนาแขม  (ล าปาง)      
32 โครงการเปิดบ้านวิชาการ BALA (ล าปาง)      
33 โครงการติวเตอร์บญัชีเพื่อน้อง ภาคเรียนที่ 2/2562 

(ล าปาง) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

34 โครงการ Photo for Tourism ต๊ะตอนยอนออนท่ามะ
โอ (ล าปาง) 

     

35 โครงการสัมมนา "How to have self - confidence 
in speaking English?" (พูดอังกฤษอย่างไรให้มีความ
มั่นใจ) (ล าปาง) 

     

36 กิจกรรม Young Entrepreneur ep.1 Street Food 
(ล าปาง) 

     

37 โครงการสร้างฝายชะลอน้ าตามรอยเท้าพ่อ (ล าปาง)      
38 กิจกรรม BALA FUN RUN [Run Together 2019] 

(ล าปาง)  
     

39 โครงการ ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
Microsoft office และการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ล าปาง) 

     

40 โครงการสร้างนักบัญชีคณุภาพรุ่นใหม่ Young & 
Smart Accounts (ล าปาง) 

     

41 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา  
(ตาก) 

     

42 โครงการอบรมสมัมนาเรื่อง การกา้วสู่องค์กร 4.0 ด้วย
การบริหารจัดการ โดย Big Data (ตาก) 

     

43 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ AI กับนักบัญชี กรณีศึกษา
หุ่นยนต์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับนัก
บัญชีในยุค 4.0 (ตาก) 

     

44 โครงการฝึกอบรมนักบัญชีกับการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การฝึกงานทางวิชาชีพ หัวข้อการจัดการข้อมูล
ทางบัญชีด้วยโปรแกรม Microsoft excel  (ตาก) 

     

45 สัมมนาทางการท่องเที่ยวและการบริการเรื่อง “เที่ยว
ยังไงให้เท่ถ่ายภาพยังไงให้ Art” (ตาก) 

     

46 โครงการสัมมนาทางการจัดการ เรื่อง เหลียวหลังแล
หน้าอนาคตผู้ประกอบการยุคดจิิทัล  (ตาก) 

     

47 โครงการสัมมนา “English for Your Career Paths”(
ตาก) 

     

48 โครงการแข่งขันการประยุกต์ใช้ซอฟแวร์การวางแผน
ทรัพยากรองค์กรส าหรับงานด้านการเงินบัญชี  (ตาก) 

     
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

49 โครงการปันความรูสู้่ปัญญา การแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ
สาขาวิชาการจดัการ (ตาก) 

     

50 โครงการนมสัการพระธาตุแช่แห้ง (น่าน)      
51 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผ้าน่าน (น่าน)      
52 โครงการบริการวิชาการโรงเรียนผูสู้งอายุพลายชุมพล 

ในวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 (พิษณุโลก) 
     

53 กิจกรรมวันวัฒนธรรมนานาชาติ ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาสูร่ะดบัสากล ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร ประจ าปี 2562 (พิษณุโลก) 

     

54 กิจกรรมโครงการบริการวิชาการสูชุ่มชน ด้าน ICT 
โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย์ (พิษณุโลก) 

     

55 กิจกรรมกีฬาสสีัมพันธ์ ครั้งท่ี 41 (พิษณุโลก)      
56 การประกวดสื่อ “คลิปวดิีโอและโปสเตอร์ แนะน า

หลักสตูรคอมพิวเตอร์ธุรกจิ” (พิษณุโลก) 
     

57 ชมรมต้นกล้าราชมงคลอาสา” ประจ าปีการศึกษา 
2562 (พิษณุโลก) 

     

58 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสรมิการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 ด้าน IT (พิษณุโลก) 

     

59 โครงการราชมงคลร่วมใจสืบสานวถิีไทยด านา 
กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์ (พิษณโุลก) 

     

60 กิจกรรมการแสดงผลงานนิทรรศการโลโก้ (เชียงราย)      

61 โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการนกัศึกษา มทร.
ล้านนา เชียงราย (เชียงราย) 

     

62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา Internet 
of Things (IoT) เบื้องต้น (เชียงราย) 

     

63 โครงการอบรมในหัวข้อ "ปรับมุมคิดสู่การเป็นนักบัญชี
ยุคดิจิทัล  (เชียงราย) 

     

64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร "เพ่ิมพูน
ศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่
ระบบธุรกิจให้กับนสิิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐบาลและเอกชนหรือสรรพากรสอนภาษีที่มหา'

ลัย (RD go Campus) (เชียงราย) 

     
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-2-01 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาศักยภาพเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศของ
นักบัญชีในศตวรรษที่ 21  

1.6-2-02 โครงการพิธีไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
1.6-2-03 โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย 
1.6-2-04 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
1.6-2-05 โครงการถวายเทียนพรรษา 
1.6-2-06 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
1.6-2-07 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามกรอบ TQF ของหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
1.6-2-08 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา (สหกิจศึกษา) 
1.6-2-09 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้  WIL (Central) 
1.6-2-10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้   WIL (CP All) 
1.6-2-11 โครงการBALA อาสาร่วมใจ ปันรักสู่น้อง  (วันเด็ก) 
1.6-2-12 โครงการBALA Camp ครั้งที่ 19 
1.6-2-13 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563 
1.6-2-14 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี 2562 
1.6-2-15 โครงการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.6-2-16 โครงการพัฒนาความฉลาดทางสังคม Social and Emotional Quotient แก่นักศึกษา

วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ 
1.6-2-17 โครงการกีฬาบัญชี 7 สถาบัน ครั้งที่ 11 
1.6-2-18 โครงการBALA STAR SEARCH 2020 
1.6-2-19 โครงการBALA Games 2020 
1.6-2-20 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 2563 
1.6-2-21 โครงการBALA Congratulations 
1.6-2-22 โครงการกล้าดี เพ่ือดินดี ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.6-2-23 กิจกรรมเปิดโลกในมหาวิทยาลัย NO S NO L ครั้งที่ 12 
1.6-2-24 โครงการเปิดโลกใหม่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-25 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านภาษาและเทคโนโลยี เ พ่ือการท างาน คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   
1.6-2-26 แผนงานพัฒนาทักษะด้านภาษา ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ชั้น

ปีที่ 2-3 (ทุกหลักสูตร)  
1.6-2-27 แผนงานพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ ชั้นปีที่ 2-3 (ทุกหลักสูตร)  
1.6-2-28 การจัดการแข่งขันสื่อประชาสัมพันธ์ 
1.6-2-29 โครงการพี่น้องสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ BALA (ล าปาง) 
1.6-2-30 โครงการน้อมวันทา บูชาครู ปีการศึกษา 2562 (ล าปาง) 
1.6-2-31 โครงการบัญชีจิตอาสาร่วมใจบูรณะวัดนาแขม  (ล าปาง) 
1.6-2-32 โครงการเปิดบ้านวิชาการ BALA (ล าปาง) 
1.6-2-33 โครงการติวเตอร์บัญชีเพ่ือน้อง ภาคเรียนที่ 2/2562 (ล าปาง) 
1.6-2-34 โครงการ Photo for Tourism ต๊ะตอนยอนออนท่ามะโอ (ล าปาง) 
1.6-2-35 โครงการสัมมนา "How to have self - confidence in speaking English?" (พูด

อังกฤษอย่างไรให้มีความมั่นใจ) (ล าปาง) 
1.6-2-36 กิจกรรม Young Entrepreneur ep.1 Street Food (ล าปาง) 
1.6-2-37 โครงการสร้างฝายชะลอน้ าตามรอยเท้าพ่อ (ล าปาง) 
1.6-2-38 กิจกรรม BALA FUN RUN [Run Together 2019] (ล าปาง)  
1.6-2-39 โครงการ ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office และการสืบค้นข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ล าปาง) 
1.6-2-40 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ Young & Smart Accounts (ล าปาง) 
1.6-2-41 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา  (ตาก) 
1.6-2-42 โครงการอบรมสัมมนาเรื่อง การก้าวสู่องค์กร 4.0 ด้วยการบริหารจัดการ โดย Big Data 

(ตาก) 
1.6-2-43 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ AI กับนักบัญชี กรณีศึกษาหุ่นยนต์ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างานให้กับนักบัญชีในยุค 4.0  (ตาก) 
1.6-2-44 โครงการฝึกอบรมนักบัญชีกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกงานทางวิชาชีพ หัวข้อ

การจัดการข้อมูลทางบัญชีด้วยโปรแกรม Microsoft excel  (ตาก) 
1.6-2-45 การสัมมนาทางการท่องเที่ยวและการบริการเรื่อง “เที่ยวยังไงให้เท่ถ่ายภาพยังไงให้ 

Art” (ตาก) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-46 โครงการสัมมนาทางการจัดการ เรื่อง เหลียวหลังแลหน้าอนาคตผู้ประกอบการยุคดิจิทัล  

(ตาก) 
1.6-2-47 โครงการสัมมนา “English for Your Career Paths” (ตาก) 
1.6-2-48 โครงการแข่งขันการประยุกต์ใช้ซอฟแวร์การวางแผนทรัพยากรองค์กรส าหรับงานด้าน

การเงินบัญชี  (ตาก) 
1.6-2-49 โครงการปันความรู้สู่ปัญญา การแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อสาขาวิชาการจัดการ (ตาก) 
1.6-2-50 โครงการนมัสการพระธาตุแช่แห้ง  (น่าน) 
1.6-2-51 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผ้าน่าน (น่าน) 
1.6-2-52 โครงการบริการวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุพลายชุมพล ในวันที่ 16 สิงหาคม 2562 

(พิษณุโลก) 
1.6-2-53 กิจกรรมวันวัฒนธรรมนานาชาติ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล 

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ประจ าปี 2562 (พิษณุโลก) 
1.6-2-54 กิจกรรมโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ด้าน ICT โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย์  

(พิษณุโลก) 
1.6-2-55 กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ ครั้งที่ 41 (พิษณุโลก) 
1.6-2-56 การประกวดสื่อ “คลิปวิดีโอและโปสเตอร์ แนะน าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ” 

(พิษณุโลก) 
1.6-2-57 ชมรมต้นกล้าราชมงคลอาสา” ประจ าปีการศึกษา 2562 (พิษณุโลก) 
1.6-2-58 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ด้าน IT 

(พิษณุโลก) 
1.6-2-59 โครงการราชมงคลร่วมใจสืบสานวิถีไทยด านา กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์ (พิษณุโลก) 
1.6-2-60 กิจกรรมการแสดงผลงานนิทรรศการโลโก้ (เชียงราย) 
1.6-2-61 โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการนักศึกษา มทร.ล้านนา เชียงราย (เชียงราย) 
1.6-2-62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา Internet of Things ( IoT) เบื้องต้น 

(เชียงราย) 
1.6-2-63 โครงการอบรมในหัวข้อ "ปรับมุมคิดสู่การเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล  (เชียงราย) 
1.6-2-64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "เพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากร

ก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชน

หรือสรรพากรสอนภาษีท่ีมหา'ลัย (RD go Campus) (เชียงราย) 
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 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ มีการให้ความรู้ในเรื่องโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ในกระบวนการ PDCA รูปแบบของขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาทักษะกิจกรรมของ
สโมสรนักศึกษา การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม รวมถึงบทบาทหน้าที่
ของนักศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การวางแผนและจัดกิจกรรมของนักศึกษาและถ่ายทอดแก่นักศึกษาคนอ่ืน ๆ ในโครงการ BALA Camp 
ครั้งที่ 8 ในวันที่ 3 – 5 พฤศจิกายน 2562 ณ ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ล้านนนา ต าบลปูคา             
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นทีชัย ผัสดี ผู้อ านวยการส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา มทร.ล้านนา เป็นผู้ให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (1.6-3-01) 

2. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา เชียงราย ด า เนินการ                            
โดยงานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ให้กับนักศึกษา  
ชั้นปีที่  1  ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันที่  14 มิถุ นายน 2562 ณ ห้องประชุมกาสะลอง                              
อาคารวิทยบริการ มทร.ล้านนา เชียงราย โดยมี นางจันทร์เพ็ญ  สุวรรณ งานประกันคุณภาพการศึกษา  
บรรยายให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะส่งให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษา (1.6-3-02) 

3. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา น่าน ได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษา              
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน ในฐานะที่เปนผูมีสวนได้             
สวนเสียโดยตรง เพ่ือใหเปนพลังส าคัญในการผลักดันงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น และมุงหวังใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันใหเขมแข็ง และนักศึกษาจะไดน า
หลักการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ การศึกษาเรียนรูกระบวนการ
การท างานจากหนวยงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการพัฒนาทักษะความเปนผูน าที่ดีใหกับนักศึกษา 
โดยบรรยายใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูน านักศึกษา และพัฒนาทักษะความรูในการ
ท างาน เพ่ือใชหลักการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการท ากิจกรรมโครงการของสโมสร
นักศึกษามหาวิทยาลัย และสโมสรนักศึกษา 3 คณะ ในโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ป  2562                        
(1.6-3-03) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูน านักศึกษา ใหเกิดภาวะผูน า เสริมสรางทักษะการท างาน                 
เปนหมูคณะ มีความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถเขียนแผนด าเนินกิจกรรม
สโมสรนักศึกษา รวมทั้งจัดสรรงบประมาณด าเนินกิจกรรมนักศึกษา และงบประมาณกิจกรรมกีฬา
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม เปนการพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
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โดย คุณณปภัช พันธุแกว หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
นาน เปนผูบรรยายใหความรู มีการบรรยายใหความรู เรื่องนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา           
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาคืออะไร บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
นักศึกษา และประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ณ หองประชุมลีลาวดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน และมีการใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2562 (1.6-3-04) ณ อาคารโดมแดง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา นาน  

4. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก มีการจัดโครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือผลผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาตร์ ตาก และมีการให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาในหัวข้อ บทบาท
ของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 21 กันยายน 2562 (1.6-3-05) 

5. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และส่งเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา                         
ปีการศึกษา 2562 (1.6-3-06) ซึ่งเป็นการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาปี
ที่ 1 โดยการสร้างความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการน า กระบวนการ 
PDCA  ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน การเรียนและการจัดโครงการ/กิจกรรม   

6. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ด าเนินการให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.6-3-07)                       
โดยให้ความรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาในการด าเนินการ ประกันคุณภาพการศึกษากระบวนการ 
PDCA บทบาทของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการใช้
กระบวนการประกันคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-3-01 กิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในโครงการ 
BALA Camp ครั้งที่ 8 

1.6-3-02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เชียงราย 
1.6-3-03 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ป 2562 น่าน 
1.6-3-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2562 น่าน 
1.6-3-05 การให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาในหัวข้อ บทบาท

ของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา ตาก 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-3-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 พิษณุโลก 
1.6-3-07 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ล าปาง 

 
  ข้อ 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม (1.6-04-01)              
และมีน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริ ย ธร รมและการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อน าไปสู่ความเป็น
เลิศของนักบัญชีในศตวรรษที่ 
21  

1. นักศึกษาสาขาการบัญชี เห็นคุณค่า
ของสังคม เรียนรู้การเสียสละประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อสังคมและ ประเทศชาติ 
2. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อเยาวชน 
รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ สาขาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ให้
เยาวชนได้รู้จักและสนใจเข้าศึกษาต่อ 

การบัญชี  

  

  

2. พิธีไหว้ครูคณะบริหารธุรกจิ
และศลิปศาสตร ์

1. นักศึกษาได้ร่วมสร้างสานสัมพันธ์ที่ดี
กับอาจารย์และนิสิตรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
2. นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ
ประเพณี และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอัน
ดีงาม 
3. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

ปรับรูปแบบกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาด COVID-19 

3. นมัสการครูบาศรีวิชัย 1. นักศึกษาได้ร่วมสืบสานประเพณีที่ดี
งามที่ได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาทุกปี 
2.  นั ก ศึ ก ษ า ให ม่ ไ ด้ แ ส ด งตน เป็ น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

ปรับรูปแบบกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาด COVID-19 
 
 



68 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
4. อบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม ่ 1. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ

ที่ดีต่อการด ารงตนในสังคมและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.  นั ก ศึ กษา ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส ริ ม สร้ า ง
คุณลักษณะ ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

  

5. ถวายเทียนพรรษา 1. นักศึกษาได้ร่วมสืบสานประเพณีที่ดี
งามที่ได้ปฏิบตัิสืบเนื่องกันมาทุกป ี
2. นักศึกษาใหม่ได้แสดงตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

  

6. โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ คณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์  

ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
อย่างน้อย 10 รางวัล 

งานพัฒนา
นักศึกษา/
หลักสตูร 

 

  

  

7. โครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงคต์ามกรอบ TQF ของ
หลักสตูร คณะบรหิารธรุกิจ
และศลิปศาสตร ์

1.  นั กศึ กษาได้ แลกเปลี่ ยนผลงาน 
ถ่ายทอดความรู้ กับนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร 
2.  นั กศึ กษามีพัฒนาทั กษะ ในการ
น า เสนอผลงาน น า เสนอรายงาน 
น าเสนอโครงงานที่ดี และรู้ถึงหลักการ
น าเสนองานอย่างไรให้ผู้ฟังสนใจและ
ได้รับความสนใจจากผู้ฟั ง เป็นการ
เตรียมความก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษาและนักศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานได้
ในอนาคต 
3. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยเน้นการพูด
เพื่อการสื่อสาร 
 
 
 

งานพัฒนา
นักศึกษา/
หลักสตูร 

   เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 
จึงท าให้กิจกรรมบาง
กิจกรรมไมไ่ด้ด าเนินการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
8. พัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา (สหกิจศึกษา) 

1. นักศึกษาที่ผ่านสหกิจศึกษา เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนมีคุณภาพที่
แข่งขันได้ในอาเซียนและตลาดโลก 
2.  สม ร รถนะของบัณฑิ ตที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา จะ
ช่ ว ย ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นที่ยอมรับใน
ตลาดแรงงาน 
3. เพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ ไปนิ เทศงานในองค์กรผู้ ใ ช้
บัณฑิต อันน าไปสู่การพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิ จั ย ใน ช้ัน เรี ยน 
4. ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือแบบพหุ
ภาคีที่เข้มแข็ง และขยายฐานเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต และองค์กรอื่น ๆ ท า
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

     

9. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้  WIL 
(Central) 

1. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมั ย ใหม่ ได้ รั บความรู้ จ ากผู้ มี
ประสบการณ์จากสถานประกอบการ
โดยตรง 
2. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมั ย ใหม่ ได้ ศึกษา  และ เข้ า ใจ
ขั้นตอนปฏิบัติงานจริง อย่างถูกต้อง 
และเป็นระบบ  
3.  นักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ได้ทราบถึง วิธีการ
ด า เนิ น งานของบริ ษั ทที่ เ ข้ า ศึ กษา                
ดูงาน  
4.  นักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่น าความรู้ที่ได้รับจาก

การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก

สมัยใหม ่

     
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
การเปิดโลกทัศน์ มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

10. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้   
WIL (CP All) 

1. นักศึกษาเกิดทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในการฝึกประสบการณ์ ณ 
พื้นที่กรุ ง เทพมหานคร พร้อมทั้ งน า
ความรู้ไปบูรณาการใช้ในการเรียนและ
การท างาน 
2. นักศึกษาได้ทักษะและความรู้  ถึง
สถานการณ์ในตลาดปัจจุบัน และทิศ
การสถานการณ์การตลาดในอนาคต 
เพื่อบูรณาการความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. การตลาด
ร่วมกับซีพี 

ออลล ์
2. ซีพี ออลล์ 

     

11. BALA อาสาร่วมใจ ปันรัก
สู่น้อง  (วันเด็ก) 

1. ได้อาคาร สถานที่ และทัศนียภาพ
ภายในโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น และ
สวยงาม 
2.  ได้แสดงน้ าใจและช่วยเหลือเยาวชน
ไทย ให้มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดีขึ้น 
3.  ไ ด้ ถ ว า ย เ ป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล แ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วและ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
4.  นักศึกษามีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม
และมีประสบการณ์ชีวิต 

สโมสร
นักศึกษา 

     

12. BALA Camp ครั้งท่ี 19 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการ วิธีการด าเนินงาน
ทางด้านกิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการเสริมสรา้ง
ด้านภาวะผู้น า ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถ

สโมสร
นักศึกษา 

  

 เลื่อนกิจกรรมเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาด 
COVID-19 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
น าไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
 ปี 2563 

1. นักศึกษาใหม่ทราบวิสัยทัศน์พันธกิจ
ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ร วมทั้ ง แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น รั้ ว
มหาวิทยาลัยฯ 
2. นักศึกษาใหม่ทราบแนวปฏิบัติด้าน
วิชาการของคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 
3.  นั กศึ กษา ใหม่ ทร าบข้ อมู ล และ
วั ตถุ ประสงค์ เ กี่ ย วกั บการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4. มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาใหม่กับอาจารย์ที่ปรึกษา 

สโมสร
นักศึกษา 

   ปรับรูปแบบกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาด COVID-19 

14. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปี 2562 

1. นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับทัศนคติ
ตนเองสู่การท างานในฐานะบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 
2. นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้รับ
การแนะแนวทางการเตรียมความพร้อม
ในการสมัครงาน และการเตรียมตัว
ท างานในสถานประกอบการ 

สโมสร
นักศึกษา 

  

   

15. โครงการปรับพ้ืนฐาน
วิชาชีพเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ คณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

นักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ปรับตัวในการเรียนได้ดีขึ้นและสามารถ
ป รั บ ตั ว ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น รั้ ว 
มหาวิทยาลัยได้และเรียนรู้กระบวนการ
เรียนการสอน และการจัดระบบความคดิ 
ที่สอดคล้องในหลักสูตรวิชาชีพท่ีศึกษา 
 
 

ทุกหลักสูตร/
วิชาเอก 

 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
16. โครงการพัฒนาความ
ฉลาดทางสังคม Social and 
Emotional Quotient แก่
นักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจมารยาท
รวมถึงการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันใน
สังคม 
2.นักศึกษามีความเสริงสร้างทักษะทาง
สังคมให้แก่นักศึกษาวิชาเอกฯ 

ภาษา 
อังกฤษธุรกิจ 

   ยกเลิกกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 

17. โครงการกีฬาบัญชี 7 
สถาบัน  
ครั้งท่ี 11 

1. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขา
การบัญชี เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และ
ได้ รับความร่วมมือ เป็นอย่ างดีจาก
นักศึกษาสาขาการบัญชี2. การเข้าร่วม
โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างนักศึกษา ภาควิชาบัญชี 7 
สถาบัน ครั้ งที่  11 จะท า ให้ผลการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาการ
บัญชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพิ่มขึ้นจากครั้งก่อน ในอัตราส่วนความ
พึงพอใจในผลการส ารวจการประเมิน
โครงการ ดีขึ้น มากกว่าร้อยละ 80     

การบัญชี  

  

  

18. BALA STAR SEARCH 
2020 

1. นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพ
ของตนเองในเวทีท่ีเหมาะสม 
2.  นักศึกษามีความกล้ าแสดงออก                  
มีบุคลิกภาพที่ดี พร้อมที่จะเป็นตัวแทน
ในการประชาสัมพันธ์ของคณะ 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

ปรับรูปแบบกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาด COVID-19 

19. BALA Games 2020 1. นักศึกษาได้รับการเสริมศักยภาพและ
การแสดงออกในความสามารถด้านการ
แข่งขันกีฬา 
2. นักศึกษามีความสามัคคีและมิตรภาพ
อันดีระหว่างนักศึกษาภายในคณะ 
3. นักศึกษามีน้ าใจนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลยาเสพติด 

สโมสร
นักศึกษา 

  

 เลื่อนกิจกรรมเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาด 
COVID-19 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
20. วันเด็กแห่งชาติ ปี 2563 1. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

เกิดการตระหนักถึงบทบาทอันส าคัญ
ของตนต่อประเทศชาติ  และ มั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
และเสริมสร้างให้ เกิดความสามัคคี
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
3. นักศึกษาผู้ด าเนินกิจกรรม ได้รับการ
ส่งเสริมให้เห็นความส าตัญของเด็กที่จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต 
4. นักศึกษาแสดงออกถึงภาวะการเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเสียสละ และ 
สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ท่ีสามารถท างานเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สโมสร
นักศึกษา 

 

  

  

21. BALA Congratulations 1. คณาจารย์และศิษย์ปัจจุบันแสดง
ความยินดีต่อบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 
2.  ศิ ษ ย์ ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า  มี
ค ว ามสั มพั น ธ์ อั นดี ร ะหว่ า ง  คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ทุกคนมีโอกาสในก ารร่วมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบัณฑิตกับคณาจารย์  
และได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช่ใน
ก ารปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

สโมสร
นักศึกษา 

  

 ยกเลิกกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
22. โครงการกล้าดี เพื่อดินดี 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

1. ทุกหลักสูตรมมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและศิลปะวัฒนธรรม 
2. อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนารายวิชาจาก
การปฏิบัติงานจริงนอกห้องเรียน และได้
พั ฒน า ด้ า น ก า ร เ รี ย น ก า รสอน ให้
สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. นักศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ผ่าน
กิจกรรมท านุบ ารุงและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5 ด้าน 

จอมทอง  

  

  

23. กิจกรรมเปิดโลกใน
มหาวิทยาลยั NO S NO L 
ครั้งท่ี 12 

1. นักศึกษาใหม่ ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ในรั้วมหาวิทยาลัย 
2. นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงสถานที่และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในคณะโดยผ่านการ
กิจกรรมในฐานกิจกรรม 

สโมสร
นักศึกษา 

  

 ยกเลิกกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 

24. เปิดโลกใหม่คณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

1. ได้สานสัมพันธ์ของนักศึกษาใหม่  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2.  นักศึกษาใหม่มีความอบอุ่นและ
ประทับใจ อันจะน าไปสู่ความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับ
รุ่นน้อง 
3.  นักศึกษาใหม่ ได้ท ากิจกรรมเ ชิง
สร้างสรรค์ร่วมกัน 

สโมสร
นักศึกษา 

  

 ยกเลิกกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 

25. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยี
เพื่อการท างาน คณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์   

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีความพร้อมในการ
ใ ช้ ทั ก ษ ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ส ถ า น
ประกอบกา ร ไ ด้ อ ย่ า งมั่ น ใ จ  และ  
มี Resume พร้อมที่จะยื่นสมัครกับสถา
ประกอบการได้หลังจากการอบรม  
พร้อมทั้งมีคะแนน Exit exam ที่ผ่าน
เกณฑ์   

กลุ่มวิชาภาษา
และ 

การสื่อสาร 
ร่วมกับ 

ศูนย์ภาษา 

     
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โครงการ วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการประเมิน 
ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
26. แผนงานพัฒนาทักษะด้าน
ภาษา ส าหรับนักศึกษาคณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2-3 (ทุกหลักสูตร)  

1.พัฒนาข้อสอบให้เป็นทิศทางเดียวกัน
และได้ท าการวัดผลข้อสอบจากกลุ่ม
ตัวอย่างของนักศึกษาที่ท าการทดสอบ
ให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
2.คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้
ข้อสอบที่มีคุณภาพจากการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ในทุกเขตพื้นท่ี 

กลุ่มวิชาภาษา
และ 

การสื่อสาร 
ร่วมกับ 

ศูนย์ภาษา 

     

27. แผนงานพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ
และศลิปศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-3 
(ทุกหลักสูตร)  

นักศึกษาเกิดทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในการฝึกประสบการณ์ ณ 
พื้นที่กรุงเทพมหานคร /สหกิจศึกษา 
พร้อมทั้งน าความรู้ไปบูรณาการใช้ใน
การเรียนและการท างาน  

ฝ่ายบริการ
และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

28. การจัดการแข่งขันสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

1. นักศึกษามีเวทีการสร้างสื่อสังคมที่
สร้างสรรค์ โดยเน้นทักษะกระบวนการ
สร้างสื่ออย่างสร้างสรรค์ ใหส้ื่อ และ
ข่าวสาร ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน
และเป็นที่น่าสนใจ 
2. นักศึกษาได้เข้าใจถึงการน าเทคโนโลยี
และข้อมลูสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ ท้ังใน
การปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ทางด้านไอ
ที มาสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อตัวเอง คณะ มหาวิทยาลยั และสังคม 
4. นักศึกษามีความคิดสร้างสรรคท์้าให้
เกิดนวัตกรรมทางด้านไอที จากแนวคิด
ของคนรุ่นใหม ่
5. เกิดการกระตุ้นให้เกดิการตื่นตวัในเรื่อง
พัฒนาการสื่อยุคใหม่ สื่อสังคม โดยเป็น
ต้นแบบในการสร้างสรรคส์ังคมต่อไป 

สโมสร
นักศึกษา 

  

 ยกเลิกกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-19 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6–4–01   สรุปผลการประเมินโครงการ 
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  ข้อ 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาดังนี้ 
1. มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวบ่งชี้  และเป้าหมายความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา มีการก ากับติดตามและประเมินกิจกรรม  

2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต               
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 

3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา โดยมีผล
การประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

4. มีรายงานผลสรุปการจัดกิจกรรมและมีข้อเสนอแนะไปการด าเนินงานในปีต่อไป 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
เป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์  
ผลของเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความส าเร็จ 

 
หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนโครงการที่ให้บริการ
นักศึกษาเพื่อเอื้อต่อคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษา 

 ร้อยละ 30 ของโครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา 

มีจ านวนทั้งสิ้น 9 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 32.14 

    

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการที่ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาสู่ศตวรรษที่  21 ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน  

ร้อยละ 80 ของโครงการ
ตามแผนพัฒนา

นักศึกษา 

จ านวน 15 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 53.57  

  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดไวรสัโคโรน่า
สายพันธ์ุใหม่ 2019 
จึงท าให้โครงการ
หลายโครงการไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ เพื่อเป็นการป้อง
การการแพรร่ะบาด 
ตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัฯ 

3.  ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใ จ ขอ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ก า ร พัฒน าและ
ส่งเสริมนักศึกษาตามคุณลักษณะ
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

ไม่น้อยกว่า 3.51 ทุ ก โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น
โครงการมีผลความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

    
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 จึงท าให้โครงการหลาย
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ เพ่ือเป็นการป้องการการแพร่ระบาด ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ        
จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงานพัฒนานักศึกษา  

2. การด าเนินงานระหว่างสโมสรนักศึกษาจะดูแลทั้ง สโมสรนักศึกษาคณะและศูนย์การจัด
การศึกษาพิเศษจอมทอง ท าให้บางกิจกรรม/โครงการ มีความซ้ าซ้อน และท าให้มีการจัดสรรงบประมาณ
ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรลดกิจกรรม/โครงการ บางกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์คล้ายกัน เพ่ือแก้ปัญหาความซ้ าซ้อนและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-5-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์                     
และข้อเสนอแนะของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2563 มาพิจารณาจัดท าแผน 
แผนงานพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2564 (1.6-6-01) ผ่านการด าเนินงานโครงการประชุม                       
เชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2563  (1.6-6-02) 
เ พ่ือก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                                
มุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกันอย่างมีคุณภาพ  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-6-01 (ร่าง) แผนงานพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  (แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา) 

1.6-6-02 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ     
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอก และคณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือ               
กับศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 

ควรสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพ่ิมมากขึ้น                
เ พ่ื อ เ พ่ิ มทั ก ษะคว าม รู้ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์                       
แก่ศิษย์เก่า 

 
 



79 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายนวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านงานวิจัย 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา และ นางสาวจุฑามาศ สุวิมลเจริญ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
    คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์มีระบบสารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ใน                   

การบริหารงานและมีการการด าเนินงานร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา โดยใช้เว็บไซต์กลาง

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา http://rdi.rmutl.ac.th/ (2.1-1-01) และ หน้าเว็บไซต์                     

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ bala.rmutl.ac.th(2.1-1-02) ซึ่งเป็นช่องทางที่นักวิจัยได้ใช้ในการ

สืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย รายงานความก้าวหน้า การทราบถึงแหล่งทุนงานวิจัย    

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงระเบียบ หลักเกณฑ์และ

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยที่คณะฯ สามารถใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศดังกล่าวมา

ประกอบการพิจารณาการขอสนับสนุนทุนวิจัย การติดตามงานวิจัย และการสนับสนุนการไปน าเสนอ

ผลงานวิจัย https://hrd.rmutl.ac.th เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงผลการด าเนินงานด้านการวิจัย และ

วางแผนพัฒนาการด าเนินงานด้านการวิจัยต่อไปได้ (2.1-1-03) นอกจากนั้นคณะฯ ยังมีระบบงานวิจัย

อิเล็กทรอนิกส์ วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา ( BALA RMUTL Journal)                   

(2.1-1-04) ซึ่งเป็นระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือให้ผู้วิจัยได้ส่งบทความวิจัยผ่านทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ความคิดในรูปของการเสนอบทความทางวิชาการ 

บทความบทวิจารณ์และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และ                     

วารสารดังกล่าวได้รับการเข้าบรรจุในฐาน TCI กลุ่ม 2 รับรองถึง ธันวาคม 2562 

 



80 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–1–01 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาที่  http://rdi.rmutl.ac.th/ 
2.1-1-02 หน้าเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ https://bala.rmutl.ac.th 
2.1–1–03 หน้าเว็บไซต์ระบบสนับสนุนการตัดสินใจด้านงานวิจัย ที่ 

https://hrd.rmutl.ac.th 
2.1–1–04 หน้าเว็บไซต์วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา (BALA 

RMUTL Journal) https://so05.tci-thaijo.org/index.php/balajhss 
 
 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ     

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ
(Visiting professor) 

 1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ดังนี้ 1) คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารเพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ตลอดจนงานบริการวิชาการของคณะ พัฒนาระบบ
สารสนเทศ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากร และสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการ (2.1-2-01) 2) คณะกรรมการพัฒนางานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย ส่งเสริมการวิจัย พัฒนาโครงการ
และเป็นต้นแบบของนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัยเชิงรุก (BALA Active Researcher) 
จัดการความรู้ด้านงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ให้เป็นระบบ รวมทั้งสร้างเครือข่ายวิจัย
ตลอดจนความร่วมมือทางวิชาการและการน าเสนอผลงาน (2.1-2-02) 3) คณะกรรมการจัดท าวารสาร
และเผยแพร่ เพ่ือก าหนดนโยบาย วางหลักเกณฑ์ วางแผนและจัดท า วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ราชมงคลล้านนา (BALA RMUTL Journal) (2.1-2-03)  
 ทั้งนี้ในส่วนระดับคณะยังมีศูนย์การเรียนรู้ให้บริการและค าปรึกษานักวิจัย ที่มุ่งให้บริการ
และค าปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานส าหรับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน                
โดยเน้นให้บริการที่เป็นระบบในรูปแบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ตลอดจนเป็นที่เก็บรวบรวมเล่มรายงานฉบับ
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สมบูรณ์ของนักวิจัยคณะบริหารฯ ไว้บริการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย ( 2.1-2-04) และ                             
ในระดับมหาวิทยาลัยฯ มีห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย และมีแหล่งสืบค้นฐานข้อมูล
งานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์ (http://elibrary.rmutl.ac.th/) (2.1-2-05) 
 2. คณะและมหาวิทยาลัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย โดยให้บริการระบบเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตทั้งมีสายและไร้สาย เว็บไซต์รวบรวมฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่ใช้จัดเก็บข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งสายสอนและสายสนับสนุน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการสืบค้นหาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการท าผลงานวิจัย โดยมีการเชื่อมโยงผ่านทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า  ม ท ร . ล้ า น น า  https: / / rdi. rmutl. ac. th/  ( 2. 1- 2- 06)  ม า ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ 
https://bala.rmutl.ac.th/ (2.1-2-07) โดยทุกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมีการเข้ารหัสก่อนการใช้
งานhttps://hrd.rmutl.ac.th (2.1-2-08) เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ือรับรองตัวตน 
 3. คณะร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้ งที่  7 The 7th National Conference on Business and 
Industrial in Eastern Economic Corridors เ มื่ อ วั น เ ส า ร์  30 พฤศจิ ก า ยน  2562 ณ  วิ ท ย าลั ย
พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดย รองศาสตราจารย์ ดร.พรหทัย ตัณฑ์จิตานนท์               
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เป็นผู้แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมพิธีเปิด 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งนี้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและงานวิชาการ รวมทั้งสิ้น                  
7 หน่วยงาน และได้ร่วมส่งผลงานวิชาการ (ในรูปแบบโปสเตอร์ จ านวน 10 ผลงาน) นอกจากนี้คณะยังมี
ส่วนร่วมในการส่งนักวิจัยร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัยของการประชุมวิชาการอีกด้วย 
 4. คณะฯ มีการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา ( BALA 
RMUTL Journal) (2.1-2-08) เพ่ือให้นักวิจัยนักวิชาการคณาจารย์นักศึกษาและผู้ที่สนใจสามารถศึกษา
ผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย ในปี พ.ศ.2562 วารสารราชมงคลล้านนาตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 7 
จดัพิมพ์ ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2562 และ ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 
2562  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
2.1-2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 
2.1-2-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าวารสารและเผยแพร่ 
2.1-2-04 ศูนย์การเรียนรู้ให้บริการและค าปรึกษานักวิจัยและเอกสารภาพถ่ายพิธีเปิดศูนย์ฯ 
2.1-2-05 หน้าเว็บไซต์ห้องสมุด มทร.ล้านนา http://elibrary.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-06 https://rdi.rmutl.ac.th/ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-2-07 https://bala.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-08 https://hrd.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-09 รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 
2.1-2-10 หน้าเว็บไซต์วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา (BALA 

RMUTL Journal) ที่ 
https://https://so05.tci-thaijo.org/index.php/balajhss/index 

 
 ข้อ 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้นโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้จัดสรรทุนต่าง ๆ ให้แก่
บุคลากร เพ่ือเป็นทุนการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนอกจากนี้คณะฯ ยังได้รับการจัดสรร
งบประมาณและแหล่งทุนจากภายนอก  (2.1-3-01) ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 19,680,000 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3,248,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 35,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,213,000 
2.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16,432,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 175,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 16,257,000 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 345 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 51.5 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 293.5 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–3–01   เอกสารการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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 ข้อ 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

1. คณะได้ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 (RMUTCON 2019) "วิถีราชมงคล
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคม" ระหว่างวั นที่ 24-26 กรกฎาคม 2562                        
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  (2.1-4-01) เพ่ือเป็นเวทีให้เผยแพร่ผลงานการ
วิจัย นวัตกรรมสู่สังคม ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดเครือข่ายการวิจัยของนักวิจัย                    
จากหลากหลายสถาบัน 

2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                  
โดยการร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขตพัฒนา
พิ เศษภาคตะวันออก ครั้ งที่  7  The 7th National Conference on Business and Industrial in 
Eastern Economic Corridors เมื่อวันเสาร์  30 พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  (2.1-4-02) 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยผ่านกลไกการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยมีประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนให้บุคลากรในการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (2.1-4-03) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1–4–01   รายงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งที่ 10 (RMUTCON 2019) "วิถีราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์
เศรษฐกิจและสังคม"       

2.1–4–02 รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ครั้งที่ 7 

2.1–4–03 ประกาศมทร.ล้านนา เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์งานวิจัย 
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 ข้อ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น   

          1. คณะมีการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ โดยมีการส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารยที่น าเสนอผลงาน
วิชาการทั้งหมดจ านวน 201 ผลงาน และผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 4 ผลงาน   (2.1-5-01) และร่วมกับ
มหาวิทยาลั ยฯ สนับสนุนงบประมาณใน การด า เนิน โครงการวิ จั ยทั้ งภายในและภายนอก                         
ในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 43 โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น 19,680,000 บาท  (2.1-5-02) เพ่ือการ
ผลิตผลงานวิจัยและการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และการ
เพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ในการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. คณะมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย              
ท าหน้าที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่คณาจารย์และบุคลากร                 
ในการพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของหน่วยงาน จังหวัด และ
ประเทศ (2.1-5-3)  และมีการส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่
อาจารย์และการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความให้สามารถน างานวิจัยเผยแพร่ในเวที
ระดับชาติ เมือ่วันที่ 29-30 สิงหาคม 2562 (2.1-5-04) 

2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนที่น าไปสู่
ผลงานทางวิชาการ (2.1-5-05) 
   3. คณะมีกิจกรรมจัดหาพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานให้แก่อาจารย์ 
ตามท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 (2.1-5-06) - (2.1-5-07) 
   4. คณะมีการจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณยกย่องนักวิจัยดีเด่น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องอาจารย์ นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
(2.1-5-08) - (2.1-5-09) 
   
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-5-01 เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
2.1-5-02 เอกสารประกาศผลการสนับสนุนทุนโครงการวิจัย งบประมาณประจ าปี 2563 
2.1-5-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 
2.1-5-04 รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความให้สามารถน างานวิจัย

เผยแพร่ในเวทีระดับชาติ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-5-05 รายงานผลโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียน               

การสอนที่น าไปสู่ผลงานทางวิชาการ 
2.1-5-06 ท าเนียบที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  
2.1-5-07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย/ท าเนียบที่ปรึกษา 
2.1-5-08 ค าสั่งแต่งคณะกรรมการพิจารณานักวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัยดีเด่น 
2.1-5-09 เกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักวิจั ยและพ่ี เลี้ ยงนักวิจั ยดี เด่น                      

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีมหาวิทยาลัยฯ เป็นหน่วยงานก ากับดูแล และด าเนินการ   
ตามระบบที่ก าหนด เพ่ือรองรับการด าเนินการสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ นักวิจัย โดยคณะฯ ได้ยึดถือ
แนวปฏิบัติด าเนินการตามขั้นตอนและค าแนะน าในการยื่นค าร้องขอจดสิทธิบัตร ซึ่งทางมหาวิทยาลัย             
ได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ https://asset.rmutl.ac.th/download (2.1–6–01) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1–6–01   หน้าเว็บไซต์ https://asset.rmutl.ac.th/download 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา และ นางสาวจุฑามาศ   สุวิมลเจริญ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมดจ านวน 
19,680,000 บาท และมีอาจารย์ประจ า จ านวน 345 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 
          1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายใน จ านวน 35,000 บาท ภายนอก จ านวน 3,213,000 บาท รวมทั้งหมด จ านวน 3,248,000 บาท 
และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 51.5 คน 
          2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ภายใน จ านวน 175,000 บาท ภายนอก จ านวน 16,257,000 บาท รวมทั้งหมดจ านวน 16,432,000 บาท 
และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 293.5 คน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 19,680,000 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3,248,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 35,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,213,000 
2.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16,432,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 175,000 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 16,257,000 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 345 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 51.5 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 293.5 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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วิธีการค านวณ : 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน 
   อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
(35,000+ 3,213,000) = 3,248,000 

51.5 
 

 = 63,067.96 บาท / คน 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
63,067.96 

 5 
60,000 

 

 = 5 คะแนน 
 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน 
   อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
(175,000+ 16,257,000) = 16,432,000 

293.5 
 
 = 55,986.37 บาท / คน 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
55,986.37 

 5 
25,000 

 

 = 5 คะแนน 

 ดังนั้น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งหมดเท่ากับ 63,067.96 บาท/คน เท่ากับ  
5 คะแนน และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งหมดเท่ากับ 55,986.37 บาท/คน 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 เอกสารสัญญารับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2.2-1-02 เอกสารประกาศผลการสนับสนุนทุนโครงการวิจัย งบประมาณประจ าปี 2563 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

วิทย์ฯ 26,000 บาท/คน
สังคมฯ 15,000 บาท/คน 

วิทย์ฯ   63,067.96 บาท/คน
สังคมฯ 55,986.37 บาท/คน 

5 คะแนน บรรลุ 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย.2563) 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

1 ล าปาง ดร.ธิติวัฒน์   ตาค า แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจร
ในเขตภาคเหนือตอนบนเพื่อมุ่งสู่
มาตรฐานส่งออกตามโมเดลทาง
เศรษฐกิ จแบบก้ า วกระโดด 
โครงการย่อย พัฒนาออนโทโลยี
ความรู้ด้านกาแฟพิเศษ ส าหรับ
เป็นรากฐานความรู้สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมกาแฟ
พิเศษ 

 871,000 
 

2 ล าปาง ดร.ธิติวัฒน์   ตาค า แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจร
ในเขตภาคเหนือตอนบนเพื่อมุ่งสู่
มาตรฐานส่งออกตามโมเดลทาง
เศรษฐกิ จแบบก้ า วกระโดด 
โครงการย่อย การพัฒนาระบบ
ตรวจสอบย้อนกลับผลิตภัณฑ์
กาแฟพิเศษ 

  1,192,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

3 ตาก ผศ.พรรณธิกา   เพชรบุญมี แผนงาน : การบูรณาการองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ ใหญ่ กั นช งตามแนวทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอพบ
พ ร ะ จั ง ห วั ด ต า ก  
โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย  ก า ร ศึ ก ษ า                        
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นผ้าทอใหญ่กันชง
เ พ่ือสร้ างสามลายผ้ า ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์ต าบลพบ
พระจังหวัดตาก 

  150,000 

4 ตาก ผศ.พรรณธิกา   เพชรบุญมี แผนงาน : การบูรณาการองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ ใหญ่ กั นช งตามแนวทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอพบ
พ ร ะ จั ง ห วั ด ต า ก 
โครงการย่อย การออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอใหญ่กัน
ช ง เ พ่ื อส ร้ า ง ร าค า เ พ่ิ มต าม
แนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ของวิสาหกิจชุมชนต าบลคีรี
ราษฎร์อ าเภอพบพระจังหวัด
ตาก 

  200,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

5 ตาก ผศ.พรรณธิกา   เพชรบุญมี แผนงาน : การบูรณาการองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ ใหญ่ กั นช งตามแนวทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอพบ
พ ร ะ จั ง ห วั ด ต า ก 
โครงการย่อย การเพ่ิมมูลราคา
สินค้าด้วยการออกแบบและ
พั ฒ น า บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ แ บ บ
สร้างสรรค์จากวัสดุในท้องถิ่น
ส าหรับผ้าทอใหญ่กันชงของ
วิสาหกิจต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอ
พบพระจังหวัดตาก 

  200,000 

6 ตาก นายจักรพันธ์   วงศ์ฤกษ์ดี แผนงาน : การบูรณาการองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ ใหญ่ กั นช งตามแนวทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอพบ
พ ร ะ จั ง ห วั ด ต า ก 
โครงการย่อย การส่งเสริมและ
พัฒนาตลาด อิ เล็ กทรอนิ กส์
ส าหรับผ้าทอใหญ่กันชงของ
วิสาหกิจชุมชนต าบลคีรีราษฎร์
อ าเภอพบพระจังหวัดตาก 
 

  200,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

7 ตาก นายจักรพันธ์   วงศ์ฤกษ์ดี แผนงาน : การบูรณาการองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ ใหญ่ กั นช งตามแนวทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลคีรีราษฎร์อ าเภอพบ
พ ร ะ จั ง ห วั ด ต า ก 
โครงการย่อย การใช้เทคโนโลยี
เสมือนจริงในการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าทอใหญ่กันชง
ของวิสาหกิจชุมชนต าบลคีรี
ราษฎร์อ าเภอพบพระจังหวัด
ตาก 

  200,000 

8 พิษณุโลก นายนนท์  แสนประสิทธิ์ การพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์
ยุ ติ ธ ร ร ม ชุ ม ช น ใ น รู ป แ บ บ 
Responsive Web 

35,000   

9 พิษณุโลก น.ส.ลัดดาวัลย ์ หวังเจริญ แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
การประกอบอาชีพผู้ สู งอายุ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวการเกษตร 
4.0 โครงการย่อย  ปัจจัยที่ มี
ผลกระทบต่อดัชนีความสุขของ
ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ
ท านาในจังหวัดพิษณุโลก 

  200,000 

รวม 35,000 3,213,000 
รวมทั้งสิ้น (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 3,248,000 
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2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

1 เชียงใหม่ นางสาววิภาดา   ญาณสาร กาแฟป่าอินทรีย์: รูปแบบการ
พัฒนานวัตกรรมภูมิปัญญา
สร้างสรรค์ บนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศักยภาพ
และขีดความสามารถในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืน ของวิสาหกิจ
กาแฟชุมชนบ้านป๊อก อ าเภอ
แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

35,000  

2 เชียงใหม่ นางสาวกฤติกา   อินตา แผนงาน : การใช้กระบวนการ
คิด เชิ งออกแบบเ พ่ือพัฒนา
ต้นแบบชุมชนอัจฉริยะบนฐาน
ทุนทางสังคมในพ้ืนที่สงวนชีว
ม ณ ฑ ล แ ม่ ส า - ค อ ก ม้ า  
โ ค ร งก า ร ย่ อ ย  ก า ร พัฒน า
ต้นแบบผู้น าชุมชนอัจฉริยะใน
พ้ืนที่สงวนชีวมณฑลแม่สา-คอก
ม้า 

  250,000 

3 เชียงใหม่ นางลมัย   ผัสดี แผนงาน : การใช้กระบวนการ
คิด เชิ งออกแบบเ พ่ือพัฒนา
ต้นแบบชุมชนอัจฉริยะบนฐาน
ทุนทางสังคมในพ้ืนที่สงวนชีว
ม ณ ฑ ล แ ม่ ส า - ค อ ก ม้ า  
โ ค ร งก า ร ย่ อ ย  ก า ร พัฒน า
ต้นแบบผู้สูงอายุ อัจฉริยะใน
พ้ืนที่สงวนชีวมณฑลแม่สา-คอก
ม้า 

  250,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

4 เชียงใหม่ นายอนาวิน   สุวรรณะ 
นายทศพร  ไชยประคอง 

แผนงาน : การใช้กระบวนการ
คิด เชิ งออกแบบเ พ่ือพัฒนา
ต้นแบบชุมชนอัจฉริยะบนฐาน
ทุนทางสั งคมใน พ้ืนที่ ส งวน              
ชี ว ม ณ ฑ ล แ ม่ ส า - ค อ ก ม้ า  
โ ค ร งก า ร ย่ อ ย  ก า ร พัฒน า
ต้นแบบผู้ประกอบการท้องถิ่น
อัจฉริยะโดยรอบพ้ืนที่สงวน              
ชีวมณฑลแม่สา-คอกม้า 

  250,000 

5 เชียงใหม่ นางสาวกฤติกา   อินตา แผนงาน : การใช้กระบวนการ
คิด เชิ งออกแบบเ พ่ือพัฒนา
ต้นแบบชุมชนอัจฉริยะบนฐาน
ทุนทางสังคมในพ้ืนที่สงวนชีว
ม ณ ฑ ล แ ม่ ส า - ค อ ก ม้ า  
โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย  ก า ร ใ ช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
เพ่ือช่วยสร้างพ้ืนที่ท างานร่วม
บนฐานทุนทางสั งคม  ของ
ชุมชนโดยรอบพ้ืนที่สงวนชีว
มณฑลแม่สา-คอกม้า 

  300,000 

6 เชียงใหม่ นางศศิพัชร์   สันกลกิจ แผนงาน : แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า แ ล ะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับฐาน
ร า ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
โครงการย่อย ต้นแบบระบบ
บัญชีและการใช้สารสนเทศ
ทางการบัญชีส าหรับผู้บริหาร
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรทาง
ก า ร เ งิ น ร ะดั บ จุ ล ภ าคขอ ง
ประเทศไทย 

  930,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

7 เชียงใหม่ นางศศิพัชร์   สันกลกิจ แผนงาน : แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า แ ล ะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับฐาน
ร า ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
โครงการย่อย แนวปฏิบัติลด
ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ การ
แก้ ไขปัญหาหนี้ สิน เ พ่ือขจัด
ความยากจนระดับฐานรากของ
ประเทศไทย 

  1,150,000 

8 เชียงใหม่ นายอดิศักดิ์   ฝนห่าแก้ว แผนงาน : แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า แ ล ะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับฐาน
ร า ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
โครงการย่อย ต้นแบบสนับสนุน
การด าเนินงานวิสาหกิจเ พ่ือ
สังคมในประเทศไทย 

  1,100,000 

9 เชียงใหม่ นางศศิพัชร์   สันกลกิจ กลยุทธ์เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันส าหรับธุรกิจผ้าทอ
ไทลื้อในเขตภาคเหนือตอนบน 
ภายใต้แผนงานโครงการ การ
วิจัยและกระบวนการพัฒนาเชิง
ส ร้ า ง ส ร รค์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค่ า
ผลิ ตภัณฑ์  และ เ พ่ิมราย ได้
ผู้ ป ระกอบการ  OTOP ด้ าน
หัตถกรรมสิ่งทอ กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ 

  210,000 

10 เชียงใหม่ นางสาวธัญญลักษณ์  บุญลือ 
ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง 

แผนงาน : การสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตปัญญาและศาสนธรรม
แก่คนไทย โครงการย่อย ศิลปะ
การใช้ชีวิตและกิจกรรมบ าบัด

  280,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

ส าหรับเยาวชนห่างบ้านที่มี
ภ า ว ะ ซึ ม เ ศ ร้ า ใ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

11 เชียงใหม่ นางสาวธัญญลักษณ์  บุญลือ         
นางญาตาวีมินทร์  
พืชทองหลาง 

แผนงาน : การสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตปัญญาและศาสนธรรม
แก่คนไทย โครงการย่อย การ
สร้างพ้ืนที่ทางสังคมและการ
แสดงอัตลักษณ์แห่งตัวตนด้าน
จริยธรรมบนสื่อสังคมออนไลน์
ของเยาวชนไทย 

  280,000 

12 เชียงใหม่ ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ 

ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง 

แผนงานวิจัยเรื่อง "รูปแบบการ
จัดการวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ตามแบบอารยสถาปัตย์ในเขต
ภาคเหนือตอนบน" 

  1,050,000 

13 เชียงใหม่ ดร.อาภากร ปัญโญ                      

ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง 

แผนงานวิจัยเรื่อง " นวัตกรรม
เชิงชุมชนเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีความพิการร่วมอย่างยั่งยืน
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 
จังหวัดล าพูน" 

  1,050,000 

14 เชียงใหม่ ดร.ตะวัน   วาทกิจ 

 

การ พัฒนามาตรฐานสิ นค้ า 
OTOP ด้ านหัตถกรรมสิ่ งทอ
แบบรับรองตาเองเพ่ือส่งเสริม
การตลาด ภายใต้แผนงาน
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร รค์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค่ า
ผลิ ตภัณฑ์  และ เ พ่ิมราย ได้
ผู้ ป ระกอบการ  OTOP ด้ าน

  300,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

หัตถกรรมสิ่งทอ กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ 

15 เชียงใหม่ ดร.พิศาพิมพ์  จันทร์พรหม นวัตกรรมการผลิตเฉดสีและผ้า
ทอตามอัตลักษ์ของชุมชนเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการชุมชนเพ่ือ
สังคม อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชี ย ง ใหม่  ภาย ใต้ แผนงาน
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร รค์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค่ า
ผลิ ตภัณฑ์  และ เ พ่ิมราย ได้
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  OTOP                     
ด้ านหั ตถกรรมสิ่ งทอ  กลุ่ ม
จังหวัดภาคเหนือ 

  410,000 

16 เชียงราย นางสาวอัจฉราภรณ์   
ชัยนันทนาพร 

การพัฒนาคู่มือการบัญชีต้นทุน
เพ่ือกลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยง
จิ้งหรีด 

35,000   

17 เชียงราย นางกนกอร   จิตจ านงค์ การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์เ พ่ือสร้างมูลค่าเ พ่ิมชา
สมุน ไพรของกลุ่ ม วิ ส าหกิ จ
ผู้สูงอายุรักษ์สมุนไพร ต.แม่ใส 
อ.เมือง จ.พะเยา 

35,000   

18 เชียงราย ผศ.ดร.ณภัทร   ทิพย์ศรี แผนงาน : แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางการแข่งขันของ
สหกรณ์นครเชียงราย จ ากัด 
โ คร งการย่ อย  กา รบริ ห าร
การตลาดเพ่ือน าไปสู่ศักยภาพ
ทางการแข่งขันของสหกรณ์
นครเชียงราย จ ากัด 

  270,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

19 เชียงราย ดร.วรีวรรณ   เจริญรูป แผนงาน : แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางการแข่งขันของ
สหกรณ์นครเชียงราย จ ากัด 
โครงการย่อย การใช้โปรแกรม
ประยุกต์ เ พ่ื อการออกแบบ
ระบบบัญชีและการควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ส ห ก ร ณ์ น ค ร
เชียงราย จ ากัด 

  270,000 

20 เชียงราย ดร.พันทิพา   ปัญสุวรรณ แผนงาน : แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางการแข่งขันของ
สหกรณ์นครเชียงราย จ ากัด 
โครงการย่อย พฤติกรรมและ
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลนครเชียงราย 

  940,000 

21 เชียงราย ดร.ณิชพัณณ์   ปิตินิยมโรจน์ แผนงาน : แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางการแข่งขันของ
สหกรณ์นครเชียงราย จ ากัด 
โครงการย่อย การพัฒนาระบบ
การน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
เขตเทศบาลนครเชียงราย 

  840,000 

22 ล าปาง นางสาวเบ็ญญา   อินวรรณ์   ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ทางการพูดภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ล าปาง โดยใช้กิจกรรมทาง
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

35,000   

23 ล าปาง ผศ.ดร.ปัญจพร ศรีชนาพันธ์           

อาจารย์ณัฐนรี ทองดีพันธ์ 

การพัฒนาเทคโนโลยีการเพ่ิม
ผลผลิตและปริมาณกรดจิม
เ น มิ ค ข อ ง ผั ก เ ชี ย ง ด าต าม
มาตรฐาน 

  50,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

24 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ   เวชกามา แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจร
ในเขตภาคเหนือตอนบนเพ่ือมุ่ง
สู่มาตรฐานส่งออกตามโมเดล
ทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด 
โครงการย่อย ศึกษาและพัฒนา
ห่วงโซ่คุณค่าตราสินค้ากาแฟ
พิเศษในเขตภาคเหนือตอนบน
เ พ่ือความได้ เปรี ยบ ในการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมกาแฟใน
ภูมิภาคอาเซียน กรณีศึกษา 
พ้ืนที่ ปลู กอ า เภอ เมื อ งปาน 
จังหวัดล าปาง 

  1,085,000 

25 ล าปาง นายไพโรจน์   ไชยเมืองชื่น แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจร
ในเขตภาคเหนือตอนบนเพ่ือมุ่ง
สู่มาตรฐานส่งออกตามโมเดล
ทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด 
โ คร งการย่ อย  กา รจั ดการ
ท่องเที่ยวเพ่ือมุ่งสู่อุตสาหกรรม
กาแฟพิเศษของชุมชนผู้ปลูก
กาแฟต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปาง 

  2,584,000 

26 ล าปาง ดร.สายนที   ทรัพย์มี แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจร
ในเขตภาคเหนือตอนบนเพ่ือมุ่ง
สู่มาตรฐานส่งออกตามโมเดล
ทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด 
โครงการย่อย การวิ เคราะห์
ความคุ้มค่าของการเพ่ิมมูลค่า

  1,029,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

การผลิตกาแฟชนิดพิเศษด้วย
นวัตกรรมในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบนเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานการ
ส่งออก 

27 น่าน ผศ.ดร.ชุติสร   เรืองนาราบ แผนงาน :  ส้ มสีทองน่ าน  : 
การบูรณาการเพ่ือการจัดการ
อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้
ป ระ โ ยชน์ จ าก พืชบ่ ง ชี้ ท า ง
ภู มิ ศ า ส ต ร์  โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย               
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจส้ม
สีทอง GI จั งหวัดน่าน อย่าง
ยั่งยืน 

  200,000 

28 น่าน ดร.ฐาณิญา  อิสสระ แผนงาน :  ส้ มสีทองน่ าน  : 
การบูรณาการเพ่ือการจัดการ
อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้
ป ระ โ ยชน์ จ าก พืชบ่ ง ชี้ ท า ง
ภู มิ ศ า ส ต ร์  โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย 
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากส้มสีทอง
น่าน สู่ผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิง
พาณิชย์ (ผู้ร่วมวิจัย) 

  129,000 

29 น่าน ดร.วันวิภา  ปานศุภวัชร แผนงาน :  ส้ มสีทองน่ าน  : 
การบูรณาการเพ่ือการจัดการ
อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้
ป ระ โ ยชน์ จ าก พืชบ่ ง ชี้ ท า ง
ภู มิ ศ า ส ต ร์  โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย 
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากส้มสีทอง
น่าน สู่ผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิง
พาณิชย์ (ผู้ร่วมวิจัย) 

  100,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

30 ตาก นายรัฐพล   ภุมรินทร์พงศ์ การส่ ง เสริ มการท่ อ ง เ ที่ ย ว
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
ด้วยบริการแผนที่ออนไลน์ 

35,000  

31 พิษณุโลก ผศ.สุพรรัตน์   ทองฟัก แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
การประกอบอาชีพผู้สู งอายุ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวการเกษตร 
4.0 โครงการย่อย การวิจัยและ
พัฒนารูปแบบการลดภาระ
หนี้สิน จากการประกอบอาชีพ
ในยุคเกษตร 4.0 ของชาวนา
สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก 

  250,000 

32 พิษณุโลก นางสวรรยา   หาญวงษา แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
การประกอบอาชีพผู้สู งอายุ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวการเกษตร 
4.0 โครงการย่อย กิจกรรมที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก 

  180,000 

33 พิษณุโลก ดร.กาญจนา   ทวินันท์ แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
การประกอบอาชีพผู้สู งอายุ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวการเกษตร 
4.0 โครงการย่อย  รูปแบบ
กระบวนการบริหารจัดการและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ขององค์กรภาครัฐที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ผู้สูงอายุกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวจังหวัดพิษณุโลก 

  250,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

34 พิษณุโลก นายมนตรี   ธรรมพัฒนากูล แผนงาน : การพัฒนาศักยภาพ
การประกอบอาชีพผู้สู งอายุ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวการเกษตร 
4.0 โครงการย่อย การพัฒนา
กระบวนการการจัดการความรู้
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวจังหวัด
พิษณุโลก 

  270,000 

รวม 175,000 16,257,000 
รวมทั้งสิ้น (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 16,432,000 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา และ นางสาวจุฑามาศ   สุวิมลเจริญ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน  
 คณะบริหารธุ รกิ จและศิลปศาสตร์  มี ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า  ทั้ งหมด 
จ านวน 196 ผลงาน และมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 351 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 

1. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานวิชาการค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 19 ผลงาน 
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 5 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 2 ผลงาน ทั้งนี้ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 7.80 

2.  กลุ่ มมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  มีจ านวนผลงานวิชาการค่ าน้ าหนัก 0.20                           
จ านวน 116 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 11 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 15 ผลงาน                                 
ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 19 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 9 ผลงาน ทั้งนี้ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 60.80 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ ปีปฏิทิน 2562 (1 ม.ค 2562 – 31 ธ.ค. 2562) 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
มนุษยศาสตร์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 19  116 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 5 11 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - 15 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - 19 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - 5 

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1.00 - - 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
มนุษยศาสตร์ 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00 2 4 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

6 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20 - - 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 

8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 

9 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - - 

10 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  51.5 299.5 

12 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  - - 
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สูตรการค านวณ : 
1. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ตามสูตร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 
7.80 

 100 = 15.15 
51.5 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 15.15 
  5 = 2.53 คะแนน 

30 
 
1. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 
60.80 

 100 = 20.30 
299.5 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 20.30 
  5 = 5.00 คะแนน 

20 
 

ดังนั้น ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  ร้อยละ 15.15 เท่ากับ  
2.53 คะแนน  และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ร้อยละ 20.30 เท่ากับ 5.00 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่ได้ เท่ากับ 
(2.53 + 5.00) = 7.53 = 7.53/2 = 3.77 คะแนน 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
วิทย์ = ร้อยละ 20 

สังคมฯ = ร้อยละ 25 
4.60 คะแนน 

วิทย์ = ร้อยละ 15.15 
สังคมฯ = ร้อยละ 20.30 

2.53 + 5.00 = 7.53 
= 7.53/2  

= 3.77 คะแนน 

ไม่บรรล ุ

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลงานทางวิชาการ 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 
1 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.ชัชฎาพร ปุกแก้ว  การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือ

ถือส าหรับระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์เพื่อจัดการเงินของฉัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วลัยลักษณ์วิจัย" ครั้งที่  11 ใน
หั ว ข้ อ  " Smart Research and 
Innovation to Thailand 4. 0" 
ระหว่างวันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

0.2 

2 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.ชัชฎาพร ปุกแก้ว 

อ.เทวา พรหมนุชานนท์ 

อ.สุพงศ์ แดงสุริยศร ี

การประยุ กต์ ใ ช้ เทคนิคการ
วิเคราะห์ตามล าดับช้ันส าหรับ
แอปพลิเคชันบนมือถือเพื่อจัด
การเงินของฉัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
" ว ลั ย ลั กษณ์ วิ จั ย "  ค รั้ ง ที่  11 
ระหว่างวันท่ี 27-28 มีนาคม 2562  

0.2 

3 เชียงใหม ่ อ.สุรีนาฎ มะโนลา การพัฒนาแอปพลิเคชันเสมือน
จริงแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวใน
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
" ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
วิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ครั้งท่ี 10"  ณ อาคารขวัญ
แก้ว มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 
28-31 สิงหาคม 2562 

0.2 

4 เชียงใหม ่ อ.นรินทร์  จิวิตัน การพัฒนาแอปพลิเคชันแนะน า
สถานที่ และ เส้นทางภายใน
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
" ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
วิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ครั้งท่ี 10"  ณ อาคารขวัญ
แก้ว มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 
28-31 สิงหาคม 2562 

5 เชียงใหม ่ อ.สุรีนาฎ มะโนลา การพัฒนาแอปพลิเคชันแนะน า
สถานที่ท่องเที่ยวเสมือนจริงใน
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ครั้งท่ี 10 เฉลิมพระเกยีรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช
พิ ธี บ รมราชาภิ เษก  วั นที่  30 
สิงหาคม 2562 

0.2 

6 เชียงใหม ่ อ.จตุพร ศิลพรชัย การพัฒนาเว็บไซต์และระบบ
บริหารจัดการข้อมูลโฮมสเตย์
ชุมชนบ้านแม่ก าปอง อ าเภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

7 เชียงใหม ่ อ.ธีรภพ แสงศร ี การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการสถาบันการเงินหมู่ 
12 ต าบลสระ อ าเภอ เชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่  10 
ระหว่าง วันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 

0.2 

8 เชียงใหม ่ อ.นพณัฐ วรรณภีร ์ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานห้องสมดุ โดยใช้
แนวคิดการออกแบบบริการ 
ส าหรับสถาบันการศึกษาทาง
วิชาชีพ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 11 ประจ าปี 2562 "วิถีราช
มงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
สร้างสรรคเ์ศรษฐกิจและสังคม" 
ระหว่างวันท่ี 24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตเิฉลิมพระเกยีรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม ่

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

9 เชียงใหม ่ อ.วาสนา   ดวงค า การพัฒนาแอปพลิเคชันเออาร์
บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
ร้านเฮือนค าใบ อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
" ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
วิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ครั้งท่ี 10"  ณ อาคารขวัญ
แก้ว มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 
28-31 สิงหาคม 2562 

0.2 

10 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.วรรณพร ทีเก่ง การศึกษาและพัฒนาเว็บแอพ
พลิเคชันการจัดการเส้นทางการ
ท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2562 "วิถีราช
มงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคม"  

0.2 

11 เชียงราย อ.บุญญรตัน์ อ่ าสุรา การพัฒนาสื่อแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยว โดยเทคโนโลยีเออาร์ 
กรณีศึกษา: จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8”.ระหว่าง
วันที่  24 – 25 มกราคม 2562              
ณ มหาวิทยาลัยพะเยาหน้า 109 - 
121 

0.2 

12 เชียงราย อ.ปาริชาติ อ านวยพรเลิศ ก า รพัฒนา ระบบ ให้ บริ ก า ร
ผู้ โ ด ย ส า ร แ ท็ ก ซี่ ผ่ า น
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
กรณีศึกษา: บริษัทเ ชียงราย
แท็กซี่ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“นอร์ทเทิร์นวิจัย” ครั้งที่ 5 วันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 หน้า 937 – 
947 

0.2 

13 พิษณุโลก อ.ลัดดาวลัย์   หวังเจรญิ การพัฒนาสื่อแอนิเมชัน 2 มิติ 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า
ภาษาไทย เรื่องส านวนสุภาษิต
ไ ท ย ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

14 พิษณุโลก อ.ลัดดาวลัย์   หวังเจรญิ 

อ.ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง 

อ.มรกต  ทองพรหม 

 

ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
ก า ร บ ริ ก า ร รั บ ซ่ อ ม
รถจักรยานยนต์ กรณีศึกษา ร้าน
อาทิตย์บริการงานช่าง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

15 พิษณุโลก อ.ลัดดาวลัย์   หวังเจรญิ 

อ.ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง 

อ.มรกต  ทองพรหม 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส าหรับการเบิกจ่าย เงินค่าจ้าง 
ของพนักงาน หจก.เอ็ม.เอ.วาย 
จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

16 พิษณุโลก อ.ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง 

อ.ลัดดาวลัย์   หวังเจรญิ 

อ.มรกต  ทองพรหม 

อ.นนท์  แสนประสิทธ์ิ 

 

 

สื่อการเรียนรู้แอนิเมช่ัน 2 มิติ 
เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้าเพื่อ
การบริโภค ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปีที่ 4 โรงเรียนบ้าน
กร่างวิทยาคม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

17 พิษณุโลก อ.พัชญ์สิตา เหลี่ยม

ทองค า  

การพัฒนาสื่อบทเรียนการ์ตูน
แอนิเมชัน 2 มิติ เรื่องไตรยางค์
และสระ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  4 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
กาญจนบุรี วันท่ี 6 กันยายน 2562 
ณ มหาวิทยาราชภัฏกาญจนบุรี 

0.2 

18 พิษณุโลก อ.คัชรินทร์  ทองฟัก ระบบโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า
อัตโนมัติผ่านสมาร์ทโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                   
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 

19 พิษณุโลก อ.คัชรินทร์  ทองฟัก ระบบฐานข้อมูลพันธุ์ไม้อนุรักษ์
ตามท้องถิ่น กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกร่ าง 
จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                        
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 
 
 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.40 
1 เชียงราย ดร.นิติศักดิ์ เจริญรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้วยการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่ม: กรณีศึกษาตุงล้านนา 

วารสารวิชาการ แพรวากาฬสินธุ์ 
ปีที่  6 ฉบับที่  2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2562. หน้า 315 – 330 

0.4 

2 พิษณุโลก อ.ชัยวัฒน์ สมศรี  

อ.พัชญ์สิตา  

เหลี่ยมทองค า 

ก า รพัฒนา ระบบสนั บ ส นุ น
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ณ ะ ส ง ฆ์   
สามเณร ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก 

วารสารลานนาวิชาการ ปีที่  5  
ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน  
2562 

0.4 

3 พิษณุโลก อ.ชัยวัฒน์ สมศรี  The Conceptual 
Framework: Multi-Group of 
Leader Resource Base 
Participation toward Value 
Added for Pracharat 
Tongchom Market in 
Thailand 

Inter Conference 
(GEMSH-19) Turkey. (2019) 
 

0.4 

4 พิษณุโลก อ.อารยา นุ่มนิ่ม  
อ.จรรยา  เกษวิทย ์

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการโรงพิมพ์  กรณีศึกษา  
โรงพิมพ์มงคลการพิมพ์ 

วารสารลานนาวิชาการ  ปีที่   5  
ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน  
2562 

0.4 

5 พิษณุโลก อ.จรรยา  เกษวิทย ์
อ.อารยา นุ่มนิ่ม 

ระบบการจัดการร้านผลิตภัณฑ์
แ ป ร รู ป ข อ ง ก ลุ่ ม แ ม่ บ้ า น 
เกษตรกร   หนองตูมพัฒนา  
อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
 

วารสารลานนาวิชาการ  ปีที่   5  
ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน  
2562 

0.4 

ค่าน้ าหนัก 1.0 
1 น่าน ผศ.คฑาวุธ  แก้วบรรจง ต าราเรื่อง การจัดการความรู ้ ต าราที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ ตามค าสั่ ง  มทร.

ล้านนา ที่  1211/2562 ลงวันที่  

12 กรกฎาคม 2562 

1 

2 ตาก ผศ.กฤตาพร  พัชระสุภา ต าราเรื่อง โครงสร้างข้อมูลและ

อัลกอริทึม 

ค าสั่ง มทร.ล้านนา ที่ 1893/2562 

ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 

1 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.20 

1 เชียงใหม ่ อ.นฤมล คุ้มพงษ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชีของส านักงานบัญชี
ในจังหวัดล าพูน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ไอซี
ที ศิลปกรวิชาการ ประจ าปี 2019 
"ไอซีที : ความคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรมเพื่ อพัฒนาวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสรเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ" โดยจัดขึ้นในวัน
เสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2562 เวลา 
10: 00 -  19: 00 น .  ณ  ห อ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห่ ง
กรุงเทพมหานคร (BACC) 

0.2 

2 เชียงใหม ่ อ.ยุรธร จีนา ตานหลัวหิงไฟพระเจ้า : 
พระพุทธศาสนาเชิงปฏิบตัิในวิถี
ล้านนา  

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 12 ระหว่าง วันท่ี 
26- 28 มิ ถุ น า ย น 2562                            
ณ โรงแรมชลจันทร์รีสอร์ทพัทยา 
จังหวัดชลบุรี 

0.2 

3 เชียงใหม ่ ดร.ตะวัน วาทกิจ 
ดร.พีรยา  สมศักดิ ์

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การส่งเสริมการตลาดกับการใช้
บริการกลุ่มวัสดุก่อสร้าง และ
สินค้าตกแต่งบ้าน : กรณีศึกษา
ลูกค้าบ้านแอนบียอนด์ในจังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 
21- 22 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                       
ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

0.2 

4 เชียงใหม ่ ดร.ธนศักดิ์ ตันตินาคม  แนวทางการจัดการเพื่อให้บริการ  
สปาในน้ าพุร้อนสันก าแพง 
อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  

 การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“นวัตกรรม 4.0 เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัย
เ ทค โ น โ ลยี ร า ชม งค ลอี ส าน :
ขอนแก่น   

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
5 เชียงใหม ่ อ.ณิชกุล ค ารินทร ์ ก า ร ใ ช้ ก ล ยุ ท ธ์ ใ น ก า ร เ รี ย น

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 วิชาเอกภาษาอังกฤษ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคล
ล้านนา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ครั้งที่ 11 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 10 "วิถี
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคม" 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ เชียงใหม่ 

0.2 

6 เชียงใหม ่ อ.วรพงษ์ ด้วงน้อย 
ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 
ผศ.นิศรา จันทร์เจริญสุข 

การจัดการแหล่งท่องเที่ยวน้ าพุ
ร้ อ น เ ชิ ง สุ ข ภ า พ ใ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ                        
ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2562 "นวัตกรรม 4.0 
เ พื่ อพัฒนาอุ ต สาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่าง
ยั่งยืน" 25-26 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

0.2 

7 เชียงใหม ่ ผศ.ศักดิส์ายันต ์
ใยสามเสน 
ผศ.ดร.ประทีป   
พืชทองหลาง 
อ.เพราพิลาส  ประสิทธ์ิ
บุรีรักษ์ 

การบริการของโรงแรมขนาดเล็ก
ในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ               
ด้านอุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
ก า ร บ ริ ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2562 "นวัตกรรม 4.0 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่าง
ยั่งยืน" 25-26 กุมภาพันธ์ 2562    
ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์  

0.2 

8 เชียงใหม ่ อ.เกิดศิริ ชมภูกาวิน 
ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต 

การเปรียบเทียบการใช้ภาษากระ
เหรี่ยงและภาษาอังกฤษเพื่อสร้าง
ความมั่นใจในตนเองของผู้น าการ
ท่องเที่ยวชุมชนในบ้านป่า ง้ิว 
อ าเภอ แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 15 
กุมภาพันธ์  พ .ศ . 2562 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็ม
เพรส จังหวัดเชียงใหม่ 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
9 เชียงใหม ่ อ.ศุภลักษณ์  

จงชานสิทโธ 
อ.ศศิพัชร์ สันกลกิจ 

การ เปรี ยบ เทียบต้นทุนและ
ผลตอบแทนส าหรับธุรกิจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2019 โรงแรมดิเอ็ม
เพรส จังหวัดเชียงใหม่ 

0.2 

10 เชียงใหม ่ อ.ญาตาวีมินทร์ พืช
ทองหลาง 
อ.มิ่งขวัญ กันจินะ 
ผศ.ดร.ประทีบ  
พืชทองหลาง 

ก า ร จั ด ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
นั นทนากา รส า ห รั บผู้ พิ ก า ร
ทางการ เคลื่ อนไหว จั งหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ      
ด้านอุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
ก า ร บ ริ ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2562 "นวัตกรรม 4.0 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่าง
ยั่งยืน" 25-26 กุมภาพันธ์ 2562    
ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

0.2 

11 เชียงใหม ่ อ.นวรัตน์  

พรหมอุปถัมภ ์

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 
ปริญญา หลักสูตรการจัดการการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ( น า น า ช า ติ ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงใหม่ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ด้ า น
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 25-26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรม 
อวานี แอนด์คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

0.2 

12 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 
อ.มิ่งขวัญ กันจินะ 
นางประภา สนั่นก้อง  

การตลาดบริการส าหรับธรุกิจ
ร้านกาแฟในจังหวัดเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ      
ด้านอุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
ก า ร บ ริ ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2562 "นวัตกรรม 4.0 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่าง
ยั่งยืน" 25-26 กุมภาพันธ์ 2562      
ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
13 เชียงใหม ่ อ.ชัยวัฒน์ ต่อมดวงแก้ว 

ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 
อ.อาภากร ปัญโญ 

เส้นทางบุญ: แนวทางการพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยวเพื่อสักการะครู
บาในจังหวัดล าพูน  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
อุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2562 "นวัตกรรม 4.0 เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการอย่างยั่งยืน" 25-26 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมอวานี 
ขอนแก่น โฮ เทล แอนด์  คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

0.2 

14 เชียงใหม ่ ดร.ภาคภูมิ  ภัควิภาส 
ดร.กัญญากาญจน์  
ไซเออร์ส 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ทางการท่องเที่ยวของศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงขุนวาง ต าบลแม่
วิ น  อ า เ ภ อ แ ม่ ว า ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ    
ด้านอุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
ก า ร บ ริ ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2562 "นวัตกรรม 4.0 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่าง
ยั่ งยืน" 25 กุมภาพันธ์  2562 ณ 
โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

0.2 

15 เชียงใหม ่ ผศ.นทีชัย ผัสด ี
อ.ลมัย ผสัดี   

การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์
ในรายวิชากระบวนการผลิต 
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  

การประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ 
วันที่  30-31 พฤษภาคม 2562               
โ ร งแรมดิ เอ็ ม เพรส เ ชีย ง ใหม่  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

0.2 

16 เชียงใหม ่ อ.นภัสวรรณ ทองพันนา 
อ.เดชาธร พจนพงษ์  

The Need to Use English 
Skills of the Housekeeping 
Staff at Shangri- La Hotel 
Chiang Mai 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี พ.ศ.2562 "วิถี
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคม" 
วันที่    24-26 กรกฎาคม 2562                     
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
17 เชียงใหม ่ รศ.ดร.พรหทัย  

ตัณฑ์จิตานนท์   
ผลการใช้กระบวนการจัดการ
เ รี ย น รู้ ภ า ษ า แ บ บ เ พ ลิ น 
( PLEARN)  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลช้างเผือกห้านการ
พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในประชาคมอาเซียน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

18 เชียงใหม ่ อ.เบญญาภา  
กันทะวงศ์วาร 
อ.พรรณทิมา วรรณสุทธ์ิ 
ดร.รัฐนันท์ พงศ์วิริทธ์ิธร 
อ.ชินวัตร บุญเยี่ยม 

ทัศนะของชาวชุมชนต่อโครงการ
พัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของอ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เรื่อง "วิถี
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานวิจัยสู่
เศรษฐกิจ ชุมชนไทยให้ยั่ งยืน " 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ครั้งที่ 14 
วันเสาร์ ที่ 27 และวันอาทิตย์ ที่ 
28 เมษายน พ.ศ. 2562 ณ อาคาร
ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย์ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  

0.2 

19 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต การจัดการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้เกษตรกรในพื้นที่บ้านแม่ขี้
มูก ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้ งที่  11 ระหว่างวันที่  24-26 
กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
เชียงใหม่ 

0.2 

20 เชียงใหม ่ 
 

ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต การพัฒนาการขายสินค้าแบบ
ออนไลน์ของผู้ประกอบการผ้า
ไหมยกดอกล าพูน จังหวัดล าพูน
และผ้าตีนจกแม่แจ่ม จั งหวัด
เชียงใหม่ สู่ระดับนานาชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่ วประเทศ ครั้ งที่  13 , 21-22 
พฤศจิกายน 2562.   ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แกรนด์
วิว จังหวัดเชียงใหม่.  หน้า 1-10 

0.20 

21 เชียงใหม ่ รศ.ดร.พิชาภพ พันธุ์แพ การพัฒนาศักยภาพทาง
การตลาดของวิสาหกิจชุมชนสู่
ความยั่งยืนแบบมสี่วนร่วม 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านสันทราย

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติครั้งที่ 6 การบริหารและ
การจั ดการ (หน้ า  113 -120) 
สิงหาคม, 2562. กรุงเทพมหานคร: 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ต้นกอก ต าบลฟ้าฮ่าม อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่. 

ส ม า ค ม รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

22 เชียงใหม ่ ดร.ริญญาภัทร์  
เขจรนันทน์ 
ดร.พีรยา สมศักดิ ์
ดร.ตะวัน  วาทกิจ 

การรับรู้การส่งเสริมการขายของ
กลุ่มลูกค้า เจนเอ็กช์ ที่ใช้บริการ
ท็อปมาร์เก็ต สาขาโชตนา จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา  
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 "ขับเคลื่อน
พลั ง เ ค รื อ ข่ า ยก า ร วิ จั ย  และ
นวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน" 
ระหว่างวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรมแกรนด์วิว จังหวัด
เชียงใหม่ 

0.2 

23 เชียงใหม ่ อ.เก็จวลี   ศรัจันทร ์
อ.ชรัญญา  
สุวรรณเสรรีักษ ์

การพัฒนาการท่องเที่ ยว เ ชิง
สั ม ผั ส วิ ถี ชี วิ ต ภู มิ ปั ญ ญ า
เครื่องปั้นดินเผาหมู่บ้านเหมืองกุง 

พะเยาวิจัย   Phayao Research 
Conference 8 ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่                   
24- 25 ม ก ร า ค ม 2562                            
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  

0.2 

24 เชียงใหม ่ อ.เกิดศิริ   ชมภูกาวิน การเปรียบเทียบการใช้ภาษา
กะเหรี่ยงและภาษาอังกฤษเพื่อ
สร้างความมั่นใจในตนเองของ
ผู้น าการท่องเที่ยวชุมชนในบ้าน
ป่า ง้ิว อ าเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้ งที่  6 วันที่  15 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์ประชุม
นานาชาติ  โรงแรมดิ เอ็มเพรส 
จังหวัดเชียงใหม่ 

0.2 

25 เชียงใหม ่ ดร.สุภรพรรณ  คนเฉียบ Development of a 
Constructivist Learning 
Model to Promote English 
Communication Skills for 
Thai Youths in Mae-Hia 
Municipality, Chiangmai 

การประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขต
พัฒน า พิ เ ศ ษภ า ค ต ะ วั น ออก                
ครั้งท่ี 7 "ธุรกิจแห่งอนาคตและ 10 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย มุ่ ง สู่
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  5. 0"  วั น ที่  30 
พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
บูรพา จัังหวัดชลบุรี 

0.2 

26 เชียงใหม ่ อ.อาภาศรี   เทวตา ก า รยอมรั บ เ ทค โน โ ล ยี ท า ง
ก า ร เ งิ น อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
ผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

27 เชียงใหม ่ อ.บุผา   ระวิโรจน ์ อุปสรรคในการน าเสนอทางวาจา
เป็นภาษาอังกฤษและแนวคิดใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

28 เชียงใหม ่ รศ.ดร.พรหทัย 

ตัณฑ์จติานนท์   

Development of a 
Constructivist Learning 
Model to Promote English 
Communication Skills for 
Thai Youths in Mae-Hia 
Municipality, Chiangmai 

การประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งที่ 
7 " ธุ ร กิ จแห่ งอนาคตและ  10 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย มุ่ ง สู่
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  5. 0"  วั น ที่  30 
พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
บูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

29 เชียงใหม ่ อ.เกิดศิริ   ชมภูกาวิน ผลการใช้กิจกรรมบทความสมมติ
เพื่อพัฒนาทักษะด้านการพูด
ภาษาอังกฤษของผู้ประกอบการ
ในชุมชนบ้านถวาย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                     
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

30 เชียงใหม ่ อ.เพราพิลาส  

ประสิทธ์ิบรุีรักษ์ 

อ.นวิตถา โสภาจารีย ์

ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก
ผลไม้ปลอดภัยเพื่อเศรษฐกิจ
ชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ชุมชนบ้ านแม่ ช้ีมูก 
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                    
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

31 เชียงใหม ่ อ.สุรัตน์ ยาสิทธ์ิ 
ผศ.เสรฐสุดา ปรีชานนท ์

การพัฒนาต้นแบบระบบบัญชี
ร้านค้าประชารัฐ ต าบลแม่แฝก 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วันที่  30 พฤศจิกายน 2562 ณ 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

32 เชียงใหม ่ อ.อ าพร กันทา การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
ของชุมชนท่องเที่ยวบ้านแม่สุข
น้อย อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                   
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

33 เชียงใหม ่ อ.อ าพร กันทา กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ของชุมชนแม่สูนน้อย อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
การท่องเที่ ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่ งประ เทศไทย พ .ศ . 2562  
หัวข้อ “นวัตกรรม 4.0 เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการอย่างยั่งยืน” 

0.2 

34 เชียงใหม ่ อ.ณัฐริน รตันัง แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
แหล่ งท่ อ ง เที่ ย ว่  ต าบลฮอด 
อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                       
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

35 เชียงใหม ่ อ.ชูเกียรติ ศิริวงศ ์ อัตลักษณ์ร้ านอาหารฟู๊ดทรัค
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
การท่องเที่ ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่ งประ เทศไทย พ .ศ . 2562  
หัวข้อ “นวัตกรรม 4.0 เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการอย่างยั่งยืน” 

0.2 

36 เชียงใหม ่ อ.ชูเกียรติ ศิริวงศ ์ พฤติกรรมการบริโภคขนมไทย
ของนักท่องเที่ยวชาวไทย จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
การท่องเที่ ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่งประเทศไทย พ.ศ.2562 หัวข้อ 
“นวัตกรรม 4.0 เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบริการอย่างยั่งยืน” 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
37 เชียงใหม ่ อ.จิรัฐิติกาล  

มานะจรรยาพงศ ์

การศึกษาความพึงพอใจต่อการ

บริการห้องน้ าสาธารณะในแหล่ง

ท่องเที่ยว เพื่อพัฒนาห้องน้ า

สาธารณะสู่มาตรฐานระดับสากล 

กรณีศึกษาอุทยานแห่งชาติดอย

อินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
การท่องเที่ ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่ งประ เทศไทย พ .ศ .2562  
หัวข้อ “นวัตกรรม 4.0 เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการอย่างยั่งยืน” 

0.2 

38 เชียงใหม ่ ผศ.กัลยารัตน์  

เศวตนันทน์ 

อ.ศลิษา เศวตนันทน ์

English Language Usage 
Needs for Career 
Performance of Liberal Arts 
Undergraduate Students at 
Rajamangala University of 
Technology  
Lanna 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 ณ อาคาร
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร 

0.2 

39 เชียงใหม ่ อ.ฝนทิพ  ราชเวียง 

อ.ปณิสา  กุระคาน 

The Implementation of 
English Cultural Lessons to 
Improve Thai EFL Visually 
Impaired Students’ Learning 
Engagement 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งที่ 13 ภายใต้หัวข้อ 
“ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการวิจัย 
และนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อพัฒนาประเทศ 4.0 ให้ยั่งยืน” 
วันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 2562  
 

0.2 

40 เชียงใหม ่ อ.วรัญญา  ฐานะ การส่งเสริมผลติภณัฑผ์้าทอสู่ง
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ชุมชนสันดินแดง ต.บ้านหลวง อ.
จอมทอง จ.เชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
การท่องเที่ ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่ งประ เทศไทย พ .ศ . 2562  
หัวข้อ “นวัตกรรม 4.0 เพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริ ก ารอย่ า งยั่ งยื น ”               
หน้า 305-317 

0.2 

41 เชียงใหม ่ อ.เดชาธร พจนพงษ ์ ปัญหาและกลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาไทยที่เข้าร่วม
โครงการเลิร์นนิ่ง เอ็กเปรส 2019 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่ วประเทศ ครั้ งที่  13 (RANC 
2019) “ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
การวิ จั ยและนวั ตกรรมอย่ า ง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 
4.0 ให้ยั่งยืน” 

42 เชียงราย อ.วิยะดา   มีศร ี การใช้อุปลักษณ์เพื่อสร้างอารมณ์
ขันใน "หนังสือโป๊" ของอุดม  
แต๊พานิช 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

43 เชียงราย อ.วรรธนะรตัน์ ไชยวงค ์ การศึ กษาการท่อง เที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ไท
ใหญ่ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอ
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

44 เชียงราย ผศ.ดร.ณภัทร   ทิพย์ศร ี ทักษะแรงงานที่ต้องการในยุค
ไ ท ย แ ล น ด์  4. 0 ข อ ง
ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ใน
จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม ่

0.2 

45 เชียงราย อ.สุจิตรา หงษ์ทอง ก า ร จั ด ก า ร โ ซ่ อุ ปทาน :กลุ่ ม
วิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อนเลี้ยง
ไหม  บ้านสันธาตุ  อ าเภอเชียง
แสน  จังหวัดเชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                    
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

46 เชียงราย ผศ.ดร.ณภัทร  ทิพย์ศร ี ความพึ งพอใจของผู้ ใ ช้ บั ต ร
สวัสดิการแห่งรัฐในเขตอ าเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วั น ที่  30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562                    

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ณ  วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

47 เชียงราย อ.อวยพร  ต๊ะวัน ก า ร ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กระบวนการเจาะเปิดผลมะพร้าว
น้ าหอม 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทค โน โ ลยี ก าร ผลิ ตและการ
จัดการ. วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2562 เชียงใหม่ 

0.2 

48 เชียงราย อ.อวยพร  ต๊ะวัน การพัฒนากระบวนการคัดขนาด
สารเมล็ดกาแฟพันธุ์อาราบิก้า 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ
วันที่  30 - 31 พฤษภาคม 2562  
เชียงใหม่ หน้า 11 – 17 

0.2 

49 เชียงราย อ.อวยพร  ต๊ะวัน ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการสีกะลากาแฟพันธุ์    
อาราบิก้า 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ
วันที่  30 - 31 พฤษภาคม 2562  
เชียงใหม่ หน้า 17 – 23 

0.2 

50 เชียงราย อ.อวยพร  ต๊ะวัน กลยุทธ์การตลาดที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อที่พักอาศัยประเภท
บ้านเดี่ยวในจังหวัดเชียงราย 

ร าย ง านการประ ชุมวิ ช าการ
ร ะ ดั บ ช า ติ เ ค รื อ ข่ า ย วิ จั ย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศครั้ง
ที่ 13 ภายใต้หัวข้อ “ขับเคลื่อน
พ ลั ง เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืนเพื่อพัฒนา
ประเทศ 4.0 ให้ยั่งยืน วันท่ี 21-22 
พฤศจิกายน 2562 หน้า 192-199 

0.2 

51 เชียงราย อ.กุลพรภสัร์  

ภราดรภิบาล 

การศึกษาและพัฒนาบรรจุภัณฑ์
ส าหรับชาแปรรูปจากสมุนไพร
พื้นบ้าน 

ว า รส า ร วิ ช าก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2562 

0.2 

52 เชียงราย อ.กุลพรภสัร์  
ภราดรภิบาล 

แนวทางการลดต้นทุนการผลิต
ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวแต๋น
แฟนตาซี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ      
ครั้ งที่  2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ สิงหาคม 2562 

0.2 

53 เชียงราย อ.กุลพรภสัร์  

ภราดรภิบาล 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อการ
เรียนภาษาอังกฤษโดยนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย 

การประชุมวิชาการทางการศึกษา 
“ Growth Midset Innovative 
and Integrated Work- Ready 
Education” 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ธันวาคม 2562 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
54 เชียงราย อ.ณฐมน  ทรัพย์บุญโต ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก

ซื้ อ เ ม ล็ ด ก า แ ฟ คั่ ว ข อ ง
ผู้ประกอบการร้านกาแฟสด ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีที่ 1 ฉบับ
ที่ 1 ISSN : 2697- 5394 (Online)  
ประจ าปี 2562 “นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อ
ความยั่งยืน”น.1547-1557 

0.2 

55 เชียงราย ดร.พันทิพา ปัญสุวรรณ กลยุทธ์การตลาดทีส่่งผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อท่ีพักอาศัยประเภท
บ้านเดี่ยวในจังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศครั้งที่  13 ภายใต้หัวข้อ 
“ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการวิจัย
และนวัตกรรมอย่างยั่ งยืนเพื่อ
พัฒนาประเทศ 4.0 ให้ยั่งยืน วันที่ 
21-22 พฤศจิกายน 2562, หน้า 
192-199 

0.2 

56 เชียงราย อ.ศิรินาฎ จันทนะเปลิน ศั ก ย ภ า พทา งก า ร ตล าดที่ มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารคลีนของวัยรุ่นใน
จังหวัดเชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา  
ทั่วประเทศครั้งที่ 13 วันที่ 20-22 
พ.ย.2562 

0.2 

57 เชียงราย อ.จรัสศรี   โนม ี
อ.ชนนพร  ยะใจมั่น 
อ.สุวิสา   ทะยะธง 

หลักการบัญชีและหลักเกณฑ์ทาง
ภาษีอากรส าหรับธุรกิจส่งออก
สินค้าในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  2 “ Business  Management 
in  the  Digital  Transformation
” ระหว่างวันท่ี  22 – 23 สิงหาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ 

0.2 

58 เชียงราย อ.สุวิสา  ทะยะธง แนวทางการลดต้นทุนการผลิต
ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวแต๋น
แฟนตาซี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  2 “ Business  Management 
in  the  Digital  Transformation
” ระหว่างวันท่ี  22 – 23 สิงหาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ 

0.2 

59 เชียงราย ดร.โสภา เภสัชพิพัฒน์กุล ปั จ จั ย ที่ มี ผ ลกระทบ ในกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายใน กรณีศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาของรั ฐ ใน
ภาคเหนือ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ป ร ะ เ ท ศ ค รั้ ง ที่  13 วั น ที่  22 
พฤศจิกายน 2562 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
60 ล าปาง ผศ.ดร.ปัญจพร  

ศรีชนาพันธ์             
อ.ณัฐนรี ทองดีพันธ์ 

ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก
ผักเชียงดาภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่ต่างกัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

61 ล าปาง อ.วัลจิลีน  จันทรวิโรจน ์ ทักษะการออกเสียงพยัญชนะ
ภาษาอั ง กฤษของนั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

62 ล าปาง อ.นงนุช  

ตั้งใจเจริญทรัพย ์

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง
ภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรม 
Tell Me More 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

63 ล าปาง อ.พิมเนตร  เทพปัญญา  ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช้
ร้อยแก้วภาษาอังกฤษ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

64 ล าปาง Josiah Jared S. Dela 

Paz                 

อ.วัลจิลีน จันทรวโิรจน์               

อ.นงนุช  

ตั้งใจเจริญทรัพย์            

ก า ร รั บ รู้ ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ท ย ต่ อ ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียน
การสอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
65 ล าปาง อ.อัจฉราพร แปลงมาลย์            

อ.สรวิทย์ ปานพินิจ 

พฤติกรรมการช าระเ งินของ
ผู้บริโภคในจังหวัดล าปางเมื่อซื้อ
สินค้าจากร้านค้าในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

66 ล าปาง อ.กรรณิการ์   ใจมา ต้นทุนและผลตอบแทนการท า
ฟาร์มจระเข้  ต าบลบ้านเอื้อม 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

67 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 

อ.คงศักดิ์  ตุ้ยสืบ                       

อ.เกี้อกูล มณศีร ี

รูปแบบการเพิ่มศักยภาพชุมชน
ด้วยการบริการแบบชุมชนมีส่วน
ร่วม : กรณีศึกษาบ้านหนองห
ล่าย อ า เภอเกาะคา จั งหวัด
ล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

68 ล าปาง อ.ญาดา  ค าลือ                      

อ.ปรีดา ตญัจนะ 

การศึกษาปัจจัยทางการตลาดที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการซื้อแคบหมู
ของผู้ บ ริ โ ภค  ในต าบลพิ ชั ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

69 ล าปาง อ.กรณิศ   เปี้ยอุดร ความพึงพอใจของผู้บริโภคในการ
ใช้บริการร้านสะดวกซื้อ บริเวณ
ตลาดต้นยาง ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
70 ล าปาง ดร.พวงทอง วังราษฏร์                        

ว่าท่ีร้อยตรดีารณี ใจวงศ์ 

การประยุกต์ใช้สารสนเทศทาง
บั ญ ชี เ พื่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ท า ง
การเกษตร กรณีศึกษาสวนม่อน
เหล็กกิ่วลม ต.บุญนาคพัฒนา อ.
เมือง จ.ล าปาง 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 
วันที่  30 พฤศจิกายน 2562 ณ 
วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

0.2 

71 ล าปาง อ.คงศักดิ์ ตุ้ยสืบ  

อ.ภานุวัฒน์ วิรัชเกษม  

อ.กร จันทรวิโรจน์  

อ.กนกวรรณ เวชกามา 

องค์ความรู้ด้านการวิจัยสู่การเพิ่ม
ปริมาณงานวิจัยในองค์กร 

การประชุมสัมมนาเครือข่ายการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ม ห า วิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ
พลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ครั้งท่ี 12 “การจัดการความรู้
สู่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ” 
ระหว่างวันที่ 25 – 28 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ โรงแรม เอเชีย แอร์พอร์ท 
จังหวัดปทุมธานี (หน้า 60-67) 

0.2 

72 ล าปาง ดร.พวงทอง วังราษฏร์ การใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อการตัดสินใจของกลุ่ม
เกษตรกรปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาการจัดการสัมพันธ์ ครั้งที่ 5 
ป ร ะ จ า ปี  2562 วั น ที่  27- 28 
มิถุนายน 2562 ณ คณะวิทยาการ
จั ดการ  มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
อุดรธานี หน้า 73 - 82 

0.2 

73 น่าน ผศ.นันทา  
เติมสมบัติถาวร 

การสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้
ประกอบธุรกิจร้านขายยา ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

74 น่าน อ.กิจจาณัฏฐ์  

ตั้งจิตนุสรณ ์

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
75 น่าน อ.ขนิษฐา สุวรรณประชา ทัศนคติของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

76 น่าน อ.สรศักดิ์   เช่ียวชาญ ทั ศนคติ ของนั กศึ กษาที่ มี ต่ อ
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่ อส ารสากล  มหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

77 น่าน อ.ศิวลี   ไชยค า การศึกษาความต้องการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของ พนักงานสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา น่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

78 น่าน อ.มินตรา   ไชยชนะ ปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากร
ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
ท่องเที่ยว จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

79 น่าน ดร.กิจจาณัฎฐ์   

ตั้งจิตนุสรณ ์

A development of English 
vocabulary learning 
materials for Prathomsuksa 
students 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งท่ี 11 วันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 
2562 

0.2 

80 น่าน อ.ศิริลักษณ์    

นรินทร์รตัน์ 

การศึกษาความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อภาพยนต์
ต่างประเทศ ของนักเรียนช้ัน

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
มั ธ ยมศึ กษาปี ที่  3 โ ร ง เ รี ยน
สามัคคีวิทยาคาร จังหวัดน่าน 

ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

81 น่าน อ.จุไรรัตน์   สวัสดิ ์ การศึกษาความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีต่อ
การใช้บริการของโรงแรมในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

82 น่าน อ.ธีรวุฒิ   ปิงยศ การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การไม่เคลื่อนไหวออกแรง ของ
นักศึกษาท่ีติดเกมคอมพิวเตอร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม ่

0.2 

83 น่าน อ.อภิญญา   กันธิยะ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาจุดกันยุง
สมุนไพร ของกลุ่มสมุนไพรบ้าน
น้ าแก่น ต.น้ าแก่น อ.ภูเพียง จ.
น่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

84 น่าน อ.อภิญญา   กันธิยะ การพัฒนาตราสินค้าผลิตภัณฑ์ไส้
อั่ว ร้านไส้อั่วรุ่งทิพย์ จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

85 น่าน อ.ธิตินันท์   กุมาร ทักษะทางบัญชีที่ เหมาะสมต่อ
การเพิ่มศักยภาพการจัดการ
ท่องเที่ยวของชุมชน กรณีศึกษา 

งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันตก ครั้งท่ี 7 

0.2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
กลุ่มโฮมสเตย์บ้านหาดผาขน 
ต า บล เ มื อ งจั ง  อ า เ ภอ เมื อ ง 
จังหวัดน่าน 

วันที่  30 พฤศจิกายน 2562 ณ 
วิ ท ย า ลั ย พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

86 น่าน กัญญณ์พัชญ์ พลเยี่ยม การบูรณาการเพื่อการเรียนรู้
แบบเรียนรวม 

ว า ร ส า ร  ม จ ร  พุ ท ธ ชิ น ร า ช
ป ริ ท ร ร ศ น์  ปี ที่  3 ฉ บั บ ที่  1 
มกราคม - เมษายน 2562. หน้า 
91 – 105. 

0.2 

87 น่าน เมตตา ตาละลักษณ ์
ธวัชชัย ซ้อนยนต์ 
พิมพ์นิภา อินท า 

การออกแบบเอกลักษณ์ท้องถิ่น
ส าหรับบรรจุภัณฑ์ สิ่ งทอของ
วิสาหกิจชุมชน บ้านซาวหลวง 
ต าบลสวก จังหวัดน่าน 

วารสารวิชาการรับใช้สังคม ปีที่ 3 
ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 
หน้า 11-18  

0.2 

88 ตาก อ.สุมลมาลย์ อรรถวุฒิชัย การศึกษาความสามารถทาง
การตลาดของเกษตรกรที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางธุ รกิ จ ในพื้นที่
จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

89 ตาก อ.สถิรศักดิ์ รังสินานนท ์ การวิเคราะห์โครงสร้างการพาด
หัวข่าวภาษังกฤษประเภทข่าว
บั น เ ทิ ง ที่ ใ ช้ ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์
บางกอกโพสออนไลน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

90 ตาก อ.ฐิติรัตน์  วิจารณ์ปรีชา ความสามารถในการอ่านและ
กลวิธีในการอ่านภาษาอังกฤษ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล ช้ันปีท่ี 3 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

91 ตาก อ.วริษา  สารวิทย ์ การวิเคราะห์ประเภทค าคุณศัพท์
ที่ปรากฎในนิตยาสารออนไลน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
กรณีศึกษาในนิตยาสาร Vogue 
USA 

ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

92 ตาก อ.เมธาฤทธ์ิ  จันทร์ทอง การศึกษากลยุทธการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอั งกฤษและวง
ความรู้ค าศัพท์ของนักศึกษาช้ันปี
ที่ 2 คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

93 ตาก อ.ปิยะพร  เสมาทอง ปัจจัยที่ส่ งผลต่อทัศนคติและ
ความพึงพอใจของพนักงงาน
เทศบาลต าบลไม้งามที่มีต่อการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
ส านักงานเทศบาลต าบลไม้งาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

94 ตาก อ.เนาวลักษณ ์

เอื้อพิชญานนท ์

 

ทัศนคติและความพึงพอใจของ
พนักงานเทศบาลต าบลที่มีต่อ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ส านักงานเทศบาลต าบลไม้งาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลครั้ งที่  11 
ระหว่างวันที่ 24-26 กรกฎาคม 
2562  (หน้า 140-152) 

0.2 

95 ตาก อ.ธันย์นรี   พรไพรเพชร การส ารวจเจคติของนักศึกษา
สาขาบริหารธุรกิจที่มีต่อการเรยีน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษา ในรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ค รั้ ง ที่  11 ( 11th RMUTCON) 
ระหว่างวันที่  24-26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่ 

0.2 

96 ตาก อ.ศุภณติา พงศ์สุวรรณ  การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการ
ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ บ น ป้ า ย
ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์ใน
ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล  ณ  ส ถ า น ที่

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ 6 งานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่ างยั่ งยืน , (น .  593-600) , 20 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
สาธารณะในอ าเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก 

ธั น ว า ค ม  2562 ณ  อ า ค า ร
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุ
ศ า ส ต ร์ .  ก า แ พ ง เ พ ช ร : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

97 ตาก อ.กรรณิกา   เครือทนุ  การเปรียบเทียบความสามารถ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษของ
นักศึ กษา ช้ันปีที่  4 สาขาวิ ชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากลและนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก  

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ 6 งานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่ งยืน , (น.  587-592) , 20 
ธั น ว า ค ม  2562 ณ  อ า ค า ร
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

0.2 

98 ตาก อ.สถิรศักดิ์ รังสินานนท ์  โ ค ร งส ร้ า งก า รพาดหั ว ข่ า ว
ภาษาอังกฤษประเภทข่าวบันเทิง
ที่ ใ ช้ ในหนั งสือพิมพ์บา งกอก
โพสต์ออนไลน์  

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี พ.ศ. 2562 วิถี
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคม        
24-26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ 
เ ฉลิ มพระ เกี ย รติ  7 รอบพระ
ชนมพรรษา. เชียงใหม่:  
มทร.ล้านนา หน้า 35-50 

0.2 

99 ตาก ผศ.ดร.สินีนาฏ  

วงค์เทียนชัย 

การประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
บั ญ ชี เ ก ษต ร ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
วิเคราะห์ผลตอบแทนการปลูก
ลิ้นจี่พันธุ์ป้าชิด: กรณีศึกษา บี.
เอ็น.ฟาร์ม 

การประชุมทางวิชาการครั้งที่ 57 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
บ า ง เ ข น  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 

0.2 

100 ตาก อ.ยุพรัตน์ จันทร์แก้ว ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น แ ล ะ
ผลตอบแทนส าหรับการผลิต
น้ าพริ กของกลุ่ มน้ าพริ กคุณ
จ าเนียรแม่บอน อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก  

การประชุมวิชาการระดับชาติ นอร์
ท เทิ ร์ นวิ จั ยครั้ งที่  5 ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2561 บู ร ณ า ก า ร
งานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ด้วยนวัตกรรม วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2562 หน้า 907 

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
101 ตาก อ.ยุพรัตน์ จันทร์แก้ว 

ผศ.ดร.ยุพิน  มีใจเจริญ 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการเตรียม
ความพร้อมของวัยสูงอายุของ
ประชาชนในเขตพื้นที่  อ าเภอ
เมือง จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ นอร์
ทเทิร์นวิจัย ครั้ งที่  5 ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2561 บู ร ณ า ก า ร
งานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ด้วยนวัตกรรม วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2562 หน้า 916 

0.2 

102 ตาก ผศ.ดร.ยุพิน  มีใจเจริญ 

ดร.สรินยา สุภัทรานนท ์

ความสามารถในการท าก าไรจาก
กา รปลู กข้ า ว โพด เลี้ ย งสั ต ว์  
กรณีศึกษาไร่อุทัย ต าบลแม่จะ
เรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ นอร์
ท เทิ ร์ นวิ จั ยครั้ งที่  5 ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2561 บู ร ณ า ก า ร
งานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ด้วยนวัตกรรม วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2562 หน้า 471-477 

0.2 

103 ตาก ผศ.น้ าฝน  คงสกลุ การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทน
ของการปลูกกล้วยไข่แบบปลอด
สารพิษ กรณีศึกษา ไร่ เฉลิม 
ต าบลวังหิน อ าเภอเมือง จังหวัด
ตาก 

ใน วารสารสืบเนื่อง การประชุม
ระดับชาติ นอร์ท เทิร์นวิจัย ครั้งที่ 
5 ปีการศึกษา 2561 “บูรณาการ
งานวิจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ด้วยนวัตกรรม” 31 พฤษภาคม 
2562. หน้า 881 ตาก : ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

0.2 

104 ตาก ผศ.น้ าฝน  คงสกลุ “ความเกี่ยวข้องของมูลค่าตาม
บัญชีต่อหุ้น  ก า ไรต่อหุ้นและ
กระแสเงินสดอิสระต่อหุ้นกับ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 50” 

ใน วารสารสืบเนื่อง การประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  UTCC 
Academic Day ค รั้ ง ที่  3 ปี
การศึกษา 2561 . 31 พฤษภาคม 
2562. หน้า 940. 

0.2 

105 ตาก อ.สุวัจนกานดา พูลเอียด แรงจูงใจของนักท่องเที่ยวชาว
ไทยต่อการท่องเที่ยวกาดนั่งยอง
คล้องย่าม จังหวัดตาก  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ปี 2562   

0.2 

106 ตาก อ.สุวจันกานดา พูลเอียด การมีส่วนร่วมของประชาชน               
ในชุมชนเชียงทองต่อประเพณี             
ลอยกระทงสายไหลประทีป                    
1000 ดวง จังหวัดตาก  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ปี 2562 

0.2 

107 ตาก อ.ดุษฎี มุกดาอ่อน การศึ กษาความคิ ด เห็ นของ
นั กท่ อ ง เที่ ย วต่ อการบริ ห าร
จัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ

รายงานสื บ เนื่ อ งการประ ชุม
วิ ช า ก า ร ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ  

0.2 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
อุทยานแห่งชาติลานสาง จังหวัด
ตาก  

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ครั้งที่ 5 วัน
ศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 

108 ตาก อ.ดุษฎี มุกดาอ่อน การศึ กษาความคิ ด เห็ นของ
นักท่องเที่ยวท่ีมีต่อทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก 

ร ายงานสื บ เนื่ อ งการประ ชุม
วิ ช าการ  ง านวิ จั ย ระดั บชาติ  
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ครั้งที่ 5 วัน
ศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 

0.2 

109 ตาก อ.สิรินพร เกยีงเกษร            

อ.คุณากร สุปน 

การศึกษาเจตคติของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาก ที่มีต่อการเรียนใน
รายวิชามนุษยสัมพันธ์ 

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
พะ เ ย า วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  8 Phayao 
Research Conference 8 #2019 
วั นที่  24 -  25 มกร าคม  2562                   
ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม พ ญ า ง า เ มื อ ง 
มหาวิทยาลั ยพะ เยา  อ . เมื อ ง                    
จ.พะเยา 

0.2 

110 ตาก อ.รัฐพล ภุมรินทร์พงศ ์ การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชนเชียงทองต่อประเพณีลอย
กระทง  

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
พะ เ ย า วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  8 Phayao 
Research Conference 8 #2019 
วั นที่  24 -  25 มกร าคม  2562                
ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม พ ญ า ง า เ มื อ ง 
มหาวิทยาลั ยพะ เยา  อ . เมื อ ง                    
จ.พะเยา 

0.2 

111 ตาก อ.รัฐพล ภุมรินทร์พงค์         
อ.สิรินพร เกยีงเกษร            
อ.คุณากร สุปน 

การพัฒนาอาชีพกลุ่มผู้น าสตรี 
ชุมชนบ้านสันติสุข ต าบลน้ ารึม 
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก  

ว า รส า ร วิ ช าก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม                   
มทร .ล้ านนา  ปีที่  3 ฉบับที่  2                   
(ก.ค. - ธ.ค. 62) 

0.2 

112 ตาก ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก การจัดการด้านอาหารเพาะเลีย้ง
กวางเชิงพาณิชย์ของ
ผู้ประกอบการในเขตภาคเหนือ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 

113 ตาก ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค์  การศึกษาความเสี่ยงในโซ่อุปทาน
ของข้าวหอมนิลปลอดภัยใน
จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                            
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 



133 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
114 ตาก ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก การศึกษาความเสี่ยงในโซ่อุปทาน

ของข้าวหอมนิลปลอดภัยใน
จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                        
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 

115 ตาก ดร.เนตรนภางค์ ทองศรี  รูปแบบความสัมพันธ์โครงการ
สร้างเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผล
ต่อความได้เปรียบทางการตลาด
ธุ ร กิ จ แ ป ร รู ป ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                        
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 

116 ตาก ผศ.กานต์ธรีา โพธ์ิปาน รูปแบบความสัมพันธ์โครงการ
สร้างเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผล
ต่อความได้เปรียบทางการตลาด
ธุ ร กิ จ แ ป ร รู ป ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  6 ส ถ า บั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วั น ที่  20 ธั น ว า ค ม  2562                                  
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

0.2 

ค่าน้ าหนัก 0.40 

1 เชียงใหม ่ อ.กฤติกา อินตา Social Engagement and 

Social Innovation Promotion 

through Design Thinking 

Framework and AIC 

Technique 

ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ  ซึ่ งจั ดขึ้ น โดย  Asia 
Pacifit Society for Public 
Affairs ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่าง
วั นที่  28 -  29 สิ งห าคม  2562                 
ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแก่น 

0.4 

2 เชียงใหม ่ รศ.ดร.พิชาภพ พันธุ์แพ Service Marketing Mixed 
Strategy of Low Cost 
Airline’s Domestic 
Passengers Route of 
Passengers in Chiang Mai 
Province.   

4th TICC International 
Conference, 11-12 July 2019.  
at the Amari Pattaya Hotel in 
Chonburi Thailand.  pp. 107-
115 

0.4 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
3 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์   

ธนเลิศโศภิต 
Analysis of Critical 
Knowledge in a coffee 
Supply Chain  

"The 4th International 
Conference on Digital Arts, 
Media and Technology and 
2nd ECTI Northern Section 
Conference on Electrical, 
Electronics, Computer and 
Telecommunications 
Engineering (ECTI DAMT and 
NCON 2019)" that will be 
held in Nan, Thailand on the 
January 30 - February 2, 
2019. 

0.4 

4 เชียงใหม ่ รศ.ดร.พิชาภพ พันธุ์แพ The Marketing Potential 
Development for 
Sustainable Community 
Enterprises of Baan Pang 
Moo Agricutural Housewife 
Groups, Pang Moo 
Subdistrict, Mung 
Maehongson Province.   

9th International Conference 
on Advances in Social 
Science, Management and 
Human Behavior-SMHB 2019.  
14-15 September 2019.  in 
Bangkok, Thailand.  pp.74-80. 

0.4 

5 เชียงใหม ่ อ.ธัญญาลักษณ์ บุญลือ 
อ.ลมัย ผสัด ี
อ.กฤติกา อินตา 
 

Integrating a Problem and 
Project-Based Learning 
Approach into a Process of 
Thinking and Problem-
Solving Course  

Journal of Asian Review of 
Public Affairs and Policy  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มีนาคม 2562 

0.4 

6 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 
อ.ชญาน์นันท์  
อัศวธรรมานนท์  

รูปแบบการฝึกพูดแบบโทสต์มาส
เตอรส์ าหรับครูพระสอนศลีธรรม
ในโรงเรียน  

วารสาร มจร นครน่านปริทรรศน์ 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2562) 

0.4 

7 เชียงใหม ่ น.ส.รมิตา อินใส 
ผศ.ดร.วรวิทย์  
เลาหะเมทน ี
ดร.โสภา เภสัชพิพัฒน์กุล 

ทัศนคติของผู้รับตรวจและปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมของการ
ตรวจสอบท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
กรณีศึกษา ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดน่าน 

วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
แม่โจ้ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 เดือน
กรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2562 

0.4 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
8 เชียงราย ดร.แววดาว  พรมเสน Management Proficiency, 

Board Effectiveness and 
Auditor Quality in Essence 
of firm performance 

Proceeding: International 
Conference on Economy, 
Education, Engineering, 
Business, Technology and 
Social Science (ICEBTS 2019) 
Tamu Hotel and Suite, 
Kualalumper, Malaysia 
(eISBN:978-967-16956-5-4) 
P.95-113 

0.4 

9 ล าปาง อ.เพียงกานต์ นามวงศ์               
อ.ไพโรจน์ ไชยเมืองช่ืน  

Development of creating 
coffee usage patterns in 
promoting community 
tourism businesses Mae 
Chaem Village, Chae Son 
Subdistrict, Mueang Pan 
District, Lampang Province 

Proceeding of The 2 th 
International Conference on 
Applied Liberal Arts for 
Interdisciplinary Pratice and 
Research (ICAA 2019)  May 
24 2019 at King Mongkut ‘s 
Institute of Technology 
Ladkrabang, Bangkok, 
Thailand. page  235-243. 

0.4 

10 น่าน อ.สุวัจนกานดา พูลเอียด การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุ ม ช น แ ม่ ร ะ ว า น  ต า บ ล
ยกกระบั ต ร  อ า เภอสามเงา 
จังหวัดตาก   

การประชุมวิชาการระดับชาติ                     
ครั้งที่  8 และนานาชาติครั้งที่  1 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2019 
การจัดการนวัตกรรมสู่การพัฒนา
สังคมที่ยั่งยืนวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ              
นครสววรค์ 

0.4 

11 น่าน ผศ.ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว The Causal Structural 
Relationships between 
Accounting Information 
System Quality, Supply 
Chain Management 
Capability, and Sustainable 
Competitive Advantages of 
Maize 
 
 

งานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
10th National and 
International Conference on 
Humanities and Social 
Sciences 28-29 October 2019  

0.4 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.60 

1 เชียงใหม ่ ผศ.ศักดิส์ายันต ์
ใยสามเสน                   
ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 

ก า ร พั ฒ น า คู่ มื อ แ ล ะ ส ร้ า ง
เครือข่ายการสอนรายวิชาการ
ต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย
ในเขตภาคเหนือตอนบน 

วารสารปัญญา มหาวิทยาลั ย               
มหามกุฏราชวิทยาลัย. ปีที่  26 
ฉบับท่ี 2. หน้า 31-41. TCI 2 

0.6 

2 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.เปรมศักดิ์  
อาษากิจ  
ผศ.หฤทัย  อาษากิจ 

กลยุทธ์การตลาดสีเขียวสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

วารสารบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ราชมงคลล้านนา ปีที่ 7 
ฉบับที่  2 กรกฏาคม - ธันวาคม 
หน้า 7 – 17 ISSN : 2672-9350 

0.6 

3 เชียงใหม ่ ดร.ลดัดา ปินตา การพัฒนาแบบจ าลองสมการ
โครงสร้างของตัวแปรที่มีอิทธิพล
ต่อความภักดีของกลุ่มลูกค้าธุรกิจ
สตาร์ทอัพออนไลน์: กรณีศึกษา
ธุรกิจเวชส าอางแบรนด์เอ็ลเว
ชาร์ม 

วารสารบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ราชมงคลล้านนา, ปีที่ 7 
ฉบับที่  1 มกราคม - มิถุนายน 
2562.  หน้า 48-63. 

0.6 

4 เชียงใหม ่ อ.ปฐมชัย  กรเลิศ ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชี
จั งหวัดเ ชียงใหม่ เกี่ยวกับการ
บัญชีและภาษีเงินได้นิติบุคคล
ของกิจการที่ ไม่มี ส่ วนได้ เ สี ย
สาธารณะ 

วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี 
ปีที่  5 ฉบับที่  2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2562 หน้า 23—4 

0.6 

5 เชียงใหม ่ ดร.ภาคภูมิ ภัควิภาส 
ดร.กัญญกาญจน ์
ไซเออรส์ 

การศึกษาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวตาม
ทัศนะนักท่องเที่ยวชาวไทยเพื่อ
ความยั่งยืนภายใต้โครงการเพิ่ม
ปริมาณน้ าในอ่างเก็บน้ าเขื่อน
แม่กวงอุดมธารา จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยี
แ ห่ ง สุ ว ร ร ณ ภู มิ  ( ส า ข า
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2562) 
หน้า 386-399 

0.6 

6 เชียงราย ดร.วรีวรรณ  เจรญิรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่ม: กรณีศึกษาตุงล้านนา 

วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

0.6 

7 เชียงราย ดร.โสภา เภสัชพิพัฒนกุล 9 เรื่องที่ผู้สมัครต้องเข้าใจก่อน
เข้าสอบเป็นผู้ตรวจสอบภายใน
รับอนุญาต 

วารสารบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ราชมงคลล้านนา ปีที่ 7 
ฉบับที่  2 กรกฏาคม - ธันวาคม 
หน้า 1 – 6 ISSN : 2672-9350 

0.6 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
8 ล าปาง อ.ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์  

OTOP สู่ตลาดอาเซียนตามแนว
พุทธ 

วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม 
–  มิ ถุนายน 2562 หน้ า  108 – 
121. ISSN 2672-9830(online) 

0.6 

9 
 

ล าปาง อ.ชานิกา ฉัตรสูงเนิน                   

อ.ปานณนาถ ศักดิ์ศริิคุณ        

อ.เพียงกานต์  นามวงศ์           

อ.ศิริขวัญ  ปัญญาเรียน 

การศึกษาเส้นทางเช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่
ภาคเหนือ (เชียงราย พะเยา แพร่ 
น่าน ล าพูน ล าปาง เชียงใหม่  
แม่ฮ่องสอน) 
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Agro-Safety Tourism for 
Value Added to Economy in 
the Route of the Ing River 
Basin, Thailand. 

International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change. Volume 7 Number 
1, 2019 pp. 87-107.  ISSN: 
2201-1323 อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q3 
https://www.ijicc.net/images/ 
vol7iss1/7106_ Somchan_ 
2019_TD_R.pdf) 

1 

5 น่าน ผศ.วันวิภา ปานศภุวัชร หนังสือเรื่อง “การบัญชีขั้นสูง 2” ต าราที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิ ชาการตามค าสั่ ง  มทร .
ล้านนา ที่ 1210/2562 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2562 

1 

6 ตาก อ.สาวิตรี สุวรรณรอ EIC students view on 
Factors after their Learning 
English Speaking Course.                

ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติในวารสาร 
International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change, ISSN:2201-1315 
(Scopus Index Jounal) ในปักษ์
เดือนธันวาคม 2562 Volume 8, 
Issue 7, p. 310-332   

1 

7 ตาก อ.สาวิตรี สุวรรณรอ English Native Lecturer's 
Perspectives and Concerns 
in Teaching English Speaking 
I Course at RMUTL Tak 
Campus  

ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติในวารสาร 
International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change, ISSN:2201-1315 
(Scopus Index Jounal) ในปักษ์
เดือนธันวาคม 2562 Volume 8, 
Issue 7, p. 333-351 

1 



142 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
8 ตาก ผศ.ดร.กัญฐณา 

ดิษฐ์แก้ว 
 .“Managerial Accounting 
Information Competencies 
of Sugarcan Planting in 
Thailand”  

Asian Administration & 
Management Review, Vol.2, 
No1 , 8 aprill 2019 

1 

9 ตาก ผศ.ดร.กัญฐณา  
ดิษฐ์แก้ว 

 “Using Structure Equation 
Model for Evaluating the 
impact of Activity Based 
Costing towards Strategic 
Management Innovation 
and Performance of Firms in 
Industrial Estate Autority of 
Thailand” 

Asian Administration & 
Management Review, Vol.2, 
No1 , 8 aprill 2019 

1 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลาย
สาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
นักวิ จั ยภายในกับภายนอกหน่ วยงาน หรือ
หน่วยงานงบประมาณภายนอก 
2. ควรสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
ให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา และ นางสาวจุฑามาศ สุวิมลเจริญ 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด

ตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ             

ที่มีทักษะด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้ และเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม                        
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม นั้น  

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563  
โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (3.1-1-01) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
และมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เน้นการพัฒนางานบริการวิชาการที่บูรณาการและ                
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในแผนงานบริการวิชาการ ประกอบไปด้วย                          
1) โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าซึ่งมีการส ารวจ
ความต้องการของชุมชนโดยการจัดประชุมกลุ่มย่อยกับชุมชนเพ่ือให้สอดคล้องและตรงตามความต้องการ
ของชุมชน โดยชุมชนได้จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์การบริการวิชาการมายังคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ คณะจึงได้วิ เคราะห์ศักยภาพชุมชนและน าข้อมูลดังกล่าวมาวางแผนร่วมกับชุมชน                      
โดยเน้นความส าคัญของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง                                 
2) โครงการอบรมสัมมนา “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรและมาตรฐานรายงานทางการเงิน”               
3) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 

ทั้งนี้ได้มีการน าเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 จากคณะกรรมการ               
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 (3.1-1-02)  เพ่ือพิจารณาและผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 (3.1-1-03) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3.1–1–02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2563   
3.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ ครั้งที่ 3/2563 

เมือ่วันที่ 4 มีนาคม 2563  
 
 ข้อ 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
   1.คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา หน่วยงาน และชุมชน
ดังนี้ 

 ผลต่อนักศึกษา คณะมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร                 
โดยให้นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียน ฝึกการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในพ้ืนที่จริง                    
ตามแผนการสอน มคอ.3    

 ผลต่อหน่วยงาน คณะมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา ได้ถ่ายทอดความรู้                   
สู่ชุมชน ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนและส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้น่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  

 ผลต่อชุมชน ชุมชน ชุมชนได้รับประโยชน์จากการให้บริการวิชาการของคณะโดยได้รับความรู้
ในด้านต่าง ๆ ตามศาสตร์ที่อาจารย์และนักศึกษาได้ไปให้บริการ เช่น ทางด้านบัญชี ทางด้านการตลาด 
ทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งชุมชนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความร่วมมือกับ
บริษัทเชียงใหม่เฟรชมิลค์ จ ากัด ได้มีการด าเนินงานธุรกิจจ าลอง โดยมีสถานที่ฝึกงานและหาประสบการณ์
ในการท างานของนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมรายได้พิเศษให้แก่นักศึกษา และได้ฝึกประสบการณ์จริง 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-2-01   แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
3.1-2-02   มคอ.3 รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
3.1-2-03 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน (ครูได้สอน นักศึกษา

ได้ฝึก ชุมชนได้ประโยชน์) 
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 ข้อ 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
  คณะได้ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งมีโครงการที่เป็นโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคมที่บริการแบบให้เปล่า 1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน โดยได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ ด าเนินงานจาก หลักสูตรคณะและมหาวิทยาลัย 
 โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน ประกอบไปด้วยกิจกรรมทั้งหมด 9 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 1. โครงการการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนการผลิตและต้นทุนให้บริการ               
เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. โครงการครูได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์ 
 3. โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการองค์กร และกฎหมายการค้าของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านเหมืองกุ 
 4. โครงการภาคทฤษฎี สู่ปฏิบัติ ความรู้มุ่งสู่ชุมชน 
 5. โครงการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลใบอนุญาตประกอบกิจการ ส าหรับเทศบาลต าบล              
หนองควาย จังหวัดเชียงใหม่ 
 6. โครงการต่อยอดองค์ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการค้าและชุมชน 
 7. โครงการการพัฒนาร้านค้าปลีกท้องถิ่นในชุมชน 
 8. โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ต้นทุนเงินทุนผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านเหมืองกุง 
 9. โครงการการพัฒนาสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและเอกลักษณ์
สินค้ากลุ่มผ้าทอมือสู่ตลาดสากล 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-3-01   รายงานผลโครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน (ครูได้สอน นักศึกษา
ได้ฝึก ชุมชนได้ประโยชน์) 
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 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 คณะได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  (รวมถึงผล                
การด าเนินงานของแผนบริการวิชาการ ) เป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผน                 
ตามบันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอติดตามผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 
2563) (3.1-4-01) และน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการติดตามมาจัดท าเป็นรายงานผลการติดตามและ
ประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – 
มีนาคม 2563) โดยการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดแยกตามแต่ละแผนงาน ประจ าปี ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ แผนงานวิชาการ แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
แผนงานบริหารจัดการ (3.1-4-02) และได้รายงานต่อผู้บริหารของคณะในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (3.1-4-03) และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เพ่ือรับทราบผล
การด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ (3.1-4-04) และคณะได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนบริการวิชาการ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 :  พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน สังคม โดยน าศาสตร์แห่งพระราชามาสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง และเป็นก าลังส าคัญของ
ประเทศ 

เป้าประสงค์  : เพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และบริการวิชาการ  
เพ่ิมขีดความสามารถแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์ หมายเหตุ 

แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวนชุมชนที่เกิดความเข้มแขง็ และได้รับ
บริการทางวิชาการที่สร้างประโยชน์ให้กับ
ตนเอง ชุมชน และสังคม   

ชุมชน  6 17    

14. จ านวนงานบริการวิชาการที่สามารถน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

ผลงาน 30 5    

15. จ านวนผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์จาก
การบริการวิชาการด้านการบัญชี ด้านการ
บริหารธุรกิจและด้านการท่องเที่ยวและ การ
บริการ 

หน่วยงาน 80 43    

  จากผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 3 :  พัฒนามหาวิทยาลัย
ให้มีศักยภาพด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม โดยน าศาสตร์แห่งพระราชามา
สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์                      
2 ตัวชี้วัดกลยุทธ์พบว่า มีการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี บรรลุตามตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 ไม่บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 2 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 66.67 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินงานเกิดจากช่วงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 
เป็นต้นมา เป็นช่วงเกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 จึงท าให้บางกิจกรรม/
โครงการ เกิดการชะลอตัว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ รวมถึง
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้  

2. การรายงานผลการด าเนินโครงการล่าช้า ท าให้ผู้ดูแลก ากับติดตามแผนงาน ไม่สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานของแผนงานได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการควรรายงานผลการด าเนินโครงการตามกรอบระยะเวลา เพ่ือให้ผู้ดูแล
ก ากับติดตามแผนงาน สามารถรายงานผลการด าเนินงานของแผนแก่ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 
1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) 

3.1-4-02 รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

3.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                      
8 พฤษภาคม 2563 

3.1-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                         
15 พฤษภาคม 2563 

3.1-4-05 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (แผนการบริการวิชาการ) 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 คณะได้น าผลด าเนินการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563 (รอบที่ 2 เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563) เพื่อใช้ประกอบการก าหนด
ทิศทางและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2563 
คณะได้ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 (3.1-5-01) คณะบริหารธุรกิจและ                    ศิลป
ศาสตร ์ เ พื ่อก าหนดแนวทางในการข ับ เคลื ่อนการบร ิหารงานของคณะบร ิหารธ ุรก ิจและ                
ศิลปศาสตร์ในปีงบประมาณ 2564 มุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกันอย่างมีคุณภาพ  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-5-01   ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 (แผนการบริการวิชาการ) 
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 ข้อ 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
   ตามที่  สถาบันถ่านทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                       
ได้สนับสนุนคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินโครงการคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 
แบบมีส่วนร่วมกรณีบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 ต าบลทาเหนือ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 3 นั้นอาจารย์ 
และบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการด้านการอบรม                
การบริหารจัดการกลุ่มและการท าบัญชี (3.1-6-01) 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย ผ่านโครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ คือโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน/ชุมชน 
กรณี หมู่บ้านรักไทย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก เป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินการ โดยเป็นการด าเนินการร่วมกันทั้ง 3 คณะในพ้ืนทีพิ่ษณุโลก (3.1-6-02) 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงราย มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย ผ่านโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้านและภาคอุตสาหกรรม กรณี  บ้านปางขอน 
ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีการแต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ ดังกล่าว (3.1-6-03) 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ล าปาง มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย 1 โครงการ คือ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม: บ้านห้วยหลวง
พัฒนา ต าบลบ้านเสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปี 2562 ซึ่งในปี 2563 
คณะรับผิดชอบด าเนินงานในกิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากปีที่ 1: ประชุมถอด
บทเรียนระดมสมองวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงาน ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท ยังอยู่ในระหว่าง
การด าเนินงาน และกิจกรรมย่อยที่ 5 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ปลูกข้าว ก าลังอยู่ในระหว่าง
การเสนอขอปรับแผนงบประมาณ (3.1-6-04) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-6-01   โครงการคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วมกรณีบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 

ต าบลทาเหนือ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 3  
- โครงการย่อย การอบรมการบริหารจัดการกลุ่มและการท าบัญชี 

3.1-6-02 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่ บ้ าน/ชุมชน กรณี  หมู่ บ้ านรั ก ไทย                               
อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 

3.1-6-03 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้านและภาคอุตสาหกรรม กรณี บ้านปาง
ขอน  ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-6-04 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม: บ้านห้วยหลวง
พัฒนา ต าบลบ้านเสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลาย
ศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการได้อย่าง
หลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายเอกธนัช  ศรีบุญมา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  Eak.sri@hotmail.com 

 

  ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยรับนโยบาย เป้ าหมาย และงบประมาณจากศูนย์ วัฒนธรรม มทร .ล้ านนา                              
จากนั้นคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 2562 (4.1-1-01) เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรม                        
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย โดยรวบรวม
แผนงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้กับฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและ                  
ศิลปศาสตร์เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ในภาพรวมต่อไป (4.1-1-02)   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-01   คณะกรรมการด าเนินการกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
4.1-1-02      แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2563 
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 ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-2-01) และบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมีการก าหนด 
ตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                       
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1. ศึกษารวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับ
หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 

2. รับนโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณจากศูนย์วัฒนธรรม มทร.ล้านนา เพ่ือน าข้อมูลมา
ก าหนดแผนกิจกรรมการด าเนินงานในระดับคณะ 

3. จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของคณะโดยการรวบรวม
โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร เพ่ือจัดส่งให้งานแผนและยุทธศาสตร์บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ  

4. จัดเตรียมท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ โครงการและด าเนินกิจกรรมตามแผน                        
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ร่วมท ากิจกรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการท ากิจกรรมที่
สามารถบูรณาการการเรี ยนรู้ ให้ กับนักศึกษาได้ เรี ยนรู้ ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  และร่วม 
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

6. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01   แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 
 ข้อ 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (รวมถึงผลการด าเนินงานของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) เป็นรายไตรมาส เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนตามบันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 
เรื่อง ขอติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) (4.1-3-01) และน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการติดตามมาจัดท าเป็น
รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563              
(รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) โดยการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดแยกตามแต่ละ
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แผนงาน ประจ าปี ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ แผนงานวิชาการ แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และแผนงานบริหารจัดการ (4.1-3-02) และได้รายงานต่อผู้บริหารของคณะในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (4.1-3-03) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 
เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ (3.1-4-04) และคณะได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 2 เดื อนตุลาคม 2562 – 
กรกฎาคม 2563) (3.1-4-05) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-3-01 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563   
(รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) 

4.1-3-02 รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

4.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                        
8 พฤษภาคม 2563 

4.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                     
15 พฤษภาคม 2563 

4.1-3-05 รายงานการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 2 เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563)         

 
 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(4.1-4-01) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ในรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 เพ่ือประเมินผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ และผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ และตามตัวชี้วัดของแผนงานด้านต่าง ๆ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
ของคณะ โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 ระหว่ างเดือน
ตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) ให้กับฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ ตามบันทึกข้อความที่ อว 
0654.02/บห ว 027 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
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ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) (4.1-4-02)                
และฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ได้รายงานต่อผู้บริหารคณะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (4.1-4-03) และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์    ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ (4.1-4-04) และด าเนินการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (รอบที่  2 เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563) (4.1-4-05) 
ทั้งนีค้ณะได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ดังนี้ 
 
พันธกิจที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 :  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม  เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ :  เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษา มีความภาคภูมิใจ เห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมร่วมอนุรักษ์และสืบสานไปพร้อม
กับการพัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วดั/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากร ทีม่เีข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดความภาคภูมใิจ และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ไทย ภูมปิัญญาท้องถิ่น และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 0    

16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษา อาจารย ์และ
บุคลากร รับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาลา้นนา 
และทรัพยกรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 60 36    

17. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ดา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และทรัพยกรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนักศึกษา 

โครงการ 10 10    

18. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและบุคลากรน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้และเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและผู้เรียน 

โครงการ 5 11    

  
จากผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4  : ท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคม
กับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ พบว่า มีการด าเนินงานขับเคลื่อน
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุตามตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 50  ไม่บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 50 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การด าเนินงานเกิดจากช่วงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 

เป็นต้นมา เป็นช่วงเกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 จึงท าให้บางกิจกรรม/
โครงการ เกิดการชะลอตัว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ รวมถึง
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 

2. การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา มีภาระการเรียนการสอนมาก และวันหยุดประจ าปีมีมาก ท าให้ระยะเวลาในการเรียนการสอน
น้อย ส่งผลให้โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกันมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ และนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม                   

โดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเกิดความสามัคคีและมีการท ากิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน 
2. มีการปรับรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม และมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01 รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่  1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)                
(แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

4.1-4-02 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563   
(รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) 

4.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                   
8 พฤษภาคม 2563 

4.1-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                     
15 พฤษภาคม 2563 

4.1-4-05 รายงานการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 (รอบที่ 2 เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563)   
(แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
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 ข้อ 5.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้น าผลด าเนินการติดตามและประเมินความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 (แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) (รอบที่ 2 เดือน
ตุลาคม 2562 - กรกฎาคม 2563) เพื่อใช้ประกอบการก าหนดทิศทางและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2563 คณะได้ด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 (4.1-5-01) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ขับเคลื ่อนการบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ในปีงบประมาณ 2564 มุ ่งสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกันอย่างมีคุณภาพ  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-5-01 (ร่าง) แผนด้านศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2564 
 
 ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณะชน เช่น โครงการท าบุญคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี 2563                      
(4.1-6-01) โครงการเรียนรู้วัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่
ชาวต่างชาติ (4.1-6-02) ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการความรู้ทางวิชาการด้านการเรียนการสอน
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และคณะได้เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่อง ดังต่อไปนี้ 

1. เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่ http://bala.rmutl.ac.th/ (4.1-6-03)   
2. เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (4.1-6-04)   

พ้ืนที่เชียงใหม่  https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
พ้ืนที่เชียงราย https://www.facebook.com/balacr.rmutl/  
พ้ืนที่ตาก https://www.facebook.com/groups/blatak/about/ 
พ้ืนที่พิษณุโลก https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/ 
พ้ืนที่น่าน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
พ้ืนที่ล าปาง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง                

3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย (4.1-6-05)   
4. เอกสารประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม เช่น 

จดหมายข่าว สื่อสิ่งพิมพ์ วารสารมหาวิทยาลัย เป็นต้น   (4.1-6-06)   

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/blatak/about/
https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-6-01   โครงการท าบุญคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี 2563 
4.1-6-02 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นแก่ชาวต่างชาติ  
 - กิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Experience Cultural Diversities) 
 - กิจกรรมการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนะรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่

นานาชาติ 
 - กิจกรรมบูรณาการด้านความรู้สุนทรียศาสตร์ สู่การสืบฮีต สานฮอย ย้อนรอย

ล้านนา ครั้งที่ 2 
4.1-6-03 Printout หน้าเว็ปไซต์ของคณะ   http://bala.rmutl.ac.th/ 
4.1-6-04 Printout หน้า Fan page  ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

พ้ืนที่เชียงใหม่  https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
พ้ืนที่เชียงราย https://www.facebook.com/balacr.rmutl/  
พ้ืนที่ตาก https://www.facebook.com/groups/blatak/about/ 
พ้ืนที่พิษณุโลก https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/ 
พ้ืนที่น่าน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
พ้ืนที่ล าปาง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง      

4.1-6-05 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
4.1-6-06 เอกสารประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 ข้อ 7.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/blatak/about/
https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมีหลากหลาย 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงานโดด
เด่นและต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการ
ปฏิบัติที่ ชัด เจน และจัด เวที เ พ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/
คณะ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้ 
2. ควรกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการการเรียน            
การสอน 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
 เอกลักษณ์ของสถาบัน   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านแผนและยุทธศาสตร์,งานด้านงบประมาณการเงิน, 

งานด้านความเสี่ยง,งานด้านบริหาร,งานด้านการจัดการความรู้, 
งานด้านบุคลากร 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวอรทัย ใจกาศ (ข้อ 1,5), นายเอกชัย  ปราสาทวัฒนา (ข้อ 2,3)          

นายกิตติพงษ์ วงค์กองแก้ว (ข้อ 4), นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า (ข้อ 6) 
นางสาวสุพรรษา  ตาค ามูล (ข้อ 7) 

โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602, 2585, 2687 
E-mail :  Supansa.tkm@hotmail.com 

 
 ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้ด า เนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                        
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ครั้งที่ 2 กันยายน 2562) (5.1-1-01) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 (5.1-1-02) ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของคณะ และนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับใน
ปีงบประมาณ 2563 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานและการแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนี้ 
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1. คณะบริหารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์     
การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (พ.ศ. 2561 -2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2563 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                 
มทร.ล้านนา ที่ 088/2562 เพ่ือท าหน้าที่  1. พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานกับแผนยุทธศาสตร์     
การพัฒนา แผนกลยุทธ์ทางการเงิน รวมถึงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ นโยบายของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะ ตลอดจนนโยบาย
อ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ  แปลงแผนกลยุทธ์                 
สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามพันธกิจ และยุทธศาสตร์เชิงรุก รวมถึงการบริหารจัดการหน่วยงาน และ
จัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุม ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและน ำผลกำรประเมินมำประชุมหำรือเพ่ือน ำไปปรับปรุงและพัฒนำแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของปีต่อไป (5.1-1-03) 

2. มีการประชุมหารือและด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ นโยบาย และตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ตลอดจนนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารระดับคณะ การน าผลการ
ประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2562 ปัญหา และอุปสรรค (5.1-1-04) มาใช้ในการ
พัฒนาและปรังปรุงแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 โดยปีงบประมาณ 2562 ผลประเมิน
ความส าเร็จของตัวชี้วัดเป้าประสงค์คิดเป็นร้อยละ 28.57 และตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ คิดร้อยละ 46.15                  
ซึ่งท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ร้อยละ 85  

 
ภาพแสดงผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
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จึงท าให้ต้องมีการน าเอาผลดังกล่าว รวมถึงปัญหา อุปสรรคน ามาปรับปรุง และวางแผนการด าเนินงาน                   
ในปีงบประมาณ 2563 ให้ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงด้านการบริหารจัดการหน่วยงาน และจัดสรร
งบประมาณให้ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน และการด าเนินการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดผ่านโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
และแผนงบประมาณประจ าปี 2563 โดยเป็นการด าเนินงานผ่านกระบวนการวางแผนที่มุ่งเน้นความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตลอดจนมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) เพ่ือให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน รวมถึงบริบทอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะอีกทั้งยังได้มี
การศึกษา และวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ของบุคลากร อันน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนที่เหมาะสมกับบริบทและอัตลักษณ์ของคณะฯ จนได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ครั้งที่ 2 กันยายน 2562) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวข้องดังนี้ 

   

ที่ประชุม ครั้งที่ วันที่ 

คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-1-05) 5/2562 19 พฤศจิกายน 2562 

คณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-1-06) 1/2563 31 มกราคม 2563   

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (5.1-1-07)   3/2563 4 มีนาคม 2563 

 

3. เ มื่ อ ได้ รั บ กา ร พิจ า รณาอนุ มั ติ จ า กผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บสถาบั น เ ป็ นที่ เ รี ย บร้ อย แล้ ว                             
คณะได้ด าเนินการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 
2565 (แก้ไขครั้งที่ 2 กันยายน 2562) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัด
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามบันทึกข้อความที่ อว 0654.02/ว 256 ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 เรื่อง แจ้งเผยแพร่          
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (แก้ไขครั้งที่ 2 กันยายน 
2562) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563  (5.1-1-08)  

4. คณะฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นรายไตรมาส               
เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนตามบันทึกข้อความที่อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 
2563 เรื่องขอติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี2563 (รอบที่1 ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) (5.1-1-09) และน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการติดตาม                  
มาจัดท าเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2563 (รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) โดยการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด                   
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แยกตามแต่ละแผนงานทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ แผนงานวิชาการ แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และแผนงานบริหารจัดการ (5.1-1-10) และได้รายงานต่อผู้บริหารของคณะฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (5.1-1-11)                   
และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2563 เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ (5.1-1-12) รวมถึงมกีารติดตามผล
การด าเนินงานเพ่ือน ามาประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง ดังแสดงตามภาพ  

  

 

 

บรรลุ ไม่บรรลุ

ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าตรงตามสาขา

วิชาชีพ

ร้อยละ	85 N/A ร้อยละ 34.53 ร้อยละ 34.53 ร้อยละ 34.53 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบ

 TQF และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

ระดับ 4.25 N/A ระดับ 4.23 ระดับ 4.23 4.23 

ตัวช้ีวัด  1  ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเป็นไปตำม

แผนรับนักศึกษำ

ร้อยละ 75 N/A ร้อยละ 75.89 ร้อยละ 75.89 ร้อยละ 75.89 

ตัวช้ีวัด  2  สัดส่วนกำรรับนักศึกษำสำยวิชำชีพต่อสำย

วิชำกำร เป็น 70 : 30

70:30 คน N/A N/A (51.56 : 48.44) (51.56 : 48.44) 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัด  3 ร้อยละของนักศึกษำทุกช้ันปีได้รับกำร

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะตำมกรอบ TQF และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคณะและมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 100 N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด  4  ร้อยละนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำนเกณฑ์

กำรสอบทักษะ ด้ำนภำษำและไอที

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 52.38 ร้อยละ 52.38 ร้อยละ 52.38 

ตัวช้ีวัด  5  ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงำนท ำตรงสำขำ

วิชำชีพมีงำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 33.54 ร้อยละ 33.54  ร้อยละ 33.54 

ตัวช้ีวัด  6  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบกำร ร้อยละ 10 N/A ร้อยละ 2.61 ร้อยละ 2.61 ร้อยละ 2.61 

ตัวช้ีวัด 7  ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษำมีผลกำร

เรียนรู้เป็นไปตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 8 ร้อยละของหลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร

ปฏิบัติกำรต่อหลักสูตรวิชำกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติ

มืออำชีพ

ร้อยละ 20 N/A N/A N/A ร้อยละ 85.71 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัด 9 ร้อยละของหลักสูตรท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต

ร้อยละ 20 N/A N/A N/A ร้อยละ 0 

กลยุทธ์ท่ี 6 ตัวช้ีวัด 10 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรปรับปรุงให้

จัดกำรเรียนรู้เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนแบบบูรณำกำร 

เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดคล้องกับ

ตลำดแรงงำน ตำมบริบทของหลักสูตรในคณะท่ีเปิดกำร

เรียนกำรสอนในแต่ละจังหวัด

6 หลักสูตร N/A 6 หลักสูตร 6 หลักสูตร 6 หลักสูตร 

เป้าประสงค์

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี 3

กลยุทธ์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาส 4
ผลการด าเนินงาน

ผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2563

(  เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)

ไตรมาส 1
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บรรลุ ไม่บรรลุ

เป้าประสงค์ ร้อยละของงานวิจัยท่ีมีองค์ความรู้ สามารถน าไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ร้อยละ 70 N/A N/A N/A ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 11 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะ

ในกำรท ำวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปสู่กำรรับทุนสนับสนุนกำร

ท ำวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 51.97 ร้อยละ 51.97 ร้อยละ 57.39 

ตัวช้ีวัด 12 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไป

พัฒนำกำรเรียนกำรสอน

80 ผลงำน N/A 18 ผลงำน 18 ผลงำน 22 ผลงำน 

กลยุทธ์ท่ี 8 ตัวช้ีวัด 13 จ ำนวนผลงำนวิจัย และนวัตกรรมท่ีได้รับ

กำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ

140 ผลงำน N/A 54 ผลงำน 54 ผลงำน 106 ผลงำน 

เป้าประสงค์ จ านวนชุมชนท่ีเกิดความเข้มแข็ง และได้รับบริการ

ทางวิชาการท่ีสร้างประโยชน์ให้กับตนเอง ชุมชน 

และสังคม

6 ชุมชน N/A N/A N/A 17 ชุมชน 

ตัวช้ีวัด 14  จ ำนวนงำนบริกำรวิชำกำรท่ีสำมำรถน ำไป

พัฒนำกำรเรียนกำรสอน

30 ผลงำน N/A 5 ผลงำน 5 ผลงำน 5 ผลงำน 

ตัวช้ีวัด 15 จ ำนวนผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับประโยชน์จำก

กำรบริกำรวิชำกำรด้ำนกำรบัญชี ด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ

และด้ำนกำรท่องเท่ียวและ กำรบริกำร

80 หน่วยงำน N/A N/A N/A 43 หน่วยงำน 

เป้าประสงค์ ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากร ท่ีมีเข้าร่วม

กิจกรรม เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และร่วมรักษา

ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 90 N/A ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 

กลยุทธ์ท่ี 10 ตัวช้ีวัด 16 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีนักศึกษำ 

อำจำรย์ และบุคลำกร รับรู้ในคุณค่ำ ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญำล้ำนนำ และทรัพยกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม

60 โครงกำร N/A 9 โครงกำร 9 โครงกำร 36 โครงกำร 

กลยุทธ์ท่ี 11 ตัวช้ีวัด 17 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำล้ำนนำ และทรัพยกรธรรม

ชำติส่ิงแวดล้อมท่ีบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน หรือ

กิจกรรมนักศึกษำ

10 โครงกำร N/A 4 โครงกำร 4 โครงกำร 10 โครงกำร 

กลยุทธ์ท่ี 12 ตัวช้ีวัด 18 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีนักศึกษำและ

บุคลำกรน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้และ

เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและผู้เรียน

5 โครงกำร N/A 0 โครงกำร 0 โครงกำร 11 โครงกำร 

ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์บรรลุตาม

เป้าหมายของการด าเนินการในแต่ละปี โดยมีการ

ก ากับติดตามในรูป Deming Cycle (PDCA)

ร้อยละ 80 0 ร้อยละ 21.88 ร้อยละ 28.33 ร้อยละ 51.12 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านภาวะความสุข

ในการท างาน และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล

ระดับ 4.00 N/A N/A ระดับ 4.01 ระดับ 4.01 

กลยุทธ์ท่ี 13 ตัวช้ีวัด 19 ร้อยละของบุคลำกรท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 15 N/A ร้อยละ 16.98 ร้อยละ 16.98 ร้อยละ 16.98 

กลยุทธ์ท่ี 14 ตัวช้ีวัด 20 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำให้

สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 24.47 ร้อยละ 32.34 ร้อยละ 33.19 

กลยุทธ์ท่ี 15 ตัวช้ีวัด 21 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำให้มี

ควำมรู้ ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบศตวรรษท่ี 

21 และวิชำชีพท่ีเหมำะสมท่ีสำมำรถประยุกต์ใช้ได้จริง

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 82.30 ร้อยละ 82.30 ร้อยละ 84.93 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 7

กลยุทธ์ท่ี 9

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาส 4
ผลการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 
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ภาพแสดงผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

5. คณะได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563      
ผ่านการก ากับติดตามในรูป Deming Cycle (PDCA) พบว่า มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย      
คิดเป็นร้อยละ 51.12 เมื่อเปรียบเทียบจากการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 ที่มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ  37.36  มีผลต่างของผลการด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 13.76  

6. เมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2563 คณะฯ ได้ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี งบประมาณ 2564                             
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (5.1-1-13) เพ่ือก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารงานของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ในปีงบประมาณ 2564 มุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกันอย่างมี
คุณภาพ คณะได้น าผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2563 (เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) (5.1-1-14)  รวมถึงปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น มาพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการท างาน และก าหนดทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
เพ่ือพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ให้เป็นคณะที่สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ตัวช้ีวัด 22  ระดับผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยในระดับหลักสูตร และคณะตำมเกณฑ์ สกอ.

ระดับ ดี N/A N/A ระดับ ดี ระดับ ดี 

ตัวช้ีวัด 23 ร้อยละควำมส ำเร็จของตัวช้ีวัดของกลยุทธ์ท่ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ร้อยละ 80 0 ร้อยละ 17.95 ร้อยละ 41.03 ร้อยละ 41.93 

ตัวช้ีวัด 24  มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงเป็น

ระบบ  และน ำไปสู่กำรน ำไปสู่องค์ควำมรู้ท่ีชัดเจน 

และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ

2 ประเด็น N/A 3 ประเด็น 3 ประเด็น 3 ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 25 จ ำนวนหัวข้อควำมเส่ียงท่ีใช้กำรบริหำร

ควำมเส่ียงและด ำเนินกำรให้ควำมเส่ียงลดลงจำกเดิม

2 หัวข้อ N/A N/A 1 หัวข้อ 2 หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 26 จ ำนวนหลักสูตรท่ีบริหำรจัดกำรคุ้มทุน 

สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรเงินงบประมำณของคณะฯ 

ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด และเกิดควำมคุ้มค่ำ

4 หลักสูตร N/A N/A 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 27 จ ำนวนระบบสำรสนเทศท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ให้สอดคล้องกับกิจกรรมของคณะฯ น ำไปเป็นข้อมูลใน

กำรบริหำรจัดกำร และบ ำรุงรักษำให้อยู่ในสภำพพร้อม

ใช้งำน

1 ระบบ N/A 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 

กลยุทธ์ท่ี 17 ตัวช้ีวัด 28 ระดับควำมพึงพอใจของกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนของสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน

ระดับ ดี N/A N/A ระดับ ดี ระดับ ดี 

ตัวช้ีวัด 29  ร้อยละผลกำรประเมินของคณะ

บริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ด้ำนหลักธรรมำภิบำล

ร้อยละ 80 N/A N/A ร้อยละ 82.80 ร้อยละ 82.80 

ตัวช้ีวัด 30 ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนภำวะ

ควำมสุขในกำรท ำงำน

ระดับ ดี N/A ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 

ตัวช้ีวัด 31 จ ำนวนพ้ืนท่ีหน่วยงำนท่ีมีกำรสร้ำง

บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมท่ีดี ท้ังเชิงวิชำกำรและ

คุณภำพชีวิต (Green Faculty)

1 พ้ืนท่ี N/A 1 พ้ืนท่ี 1 พ้ืนท่ี 1 พ้ืนท่ี 

กลยุทธ์ท่ี 19 ตัวช้ีวัด 32 ระดับควำมพึงพอใจของกำรประเมินผล

งำนกำรประชำสัมพันธ์และส่ือสำรองค์กร

ระดับ ดี N/A ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กลยุทธ์ท่ี 16

กลยุทธ์ท่ี 18

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาส 4
ผลการด าเนินงาน

ไตรมาส 1
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เชี่ยวชาญวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ ตามวิสัยทัศน์ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม เป็นผู้รอบรู้     
เพ่ือการพัฒนาประเทศ” ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงสรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์  

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-01-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 
(ครั้งที่ 2 กันยายน 2562 

5.1-01-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1-01-03 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า                         

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (พ.ศ. 2561 -2565) และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่ 088/2562 

5.1-01-04 รายงานผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2562 
5.1-01-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 

5/2563 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-01-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 

1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 
5.1-01-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 
5.1-01-08 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/ว 256 ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 เรื่อง แจ้ง

เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 
– 2565 (แก้ไขครั้งที่ 2 กันยายน 2562) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 

5.1-01-09 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/บห ว 027  ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เรื่องขอ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563  (รอบที่ 1 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563) 

5.1-01-10 รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563 (รอบที ่1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

5.1-01-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                         
8 พฤษภาคม 2563 

5.1-01-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่                      
15 พฤษภาคม 2563 

5.1-01-13 ง.9  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์   

5.1-01-14 รายงานการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563 (รอบที ่2 เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)         
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 ข้อ 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุ คลำกร                   
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 (5.1-2-01) ดังนี้ 
กำรเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยรำยหลักสูตร 

 

หลักสูตร
1.ค่าใช้จา่ยบุคลากร 

(เงินเดือน/ค่าตอบแทน)

2.ค่าใช้จา่ยในการ

พัฒนาบุคลากรและ

นักศึกษา

3.ค่าใช้จา่ยในการ

ด าเนินงาน (ประชุม 

โครงการ กิจกรรม) 

และค่าวัสดุ

4.ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคา  ต้นทุนรวม

 ปริมาณ

หน่วยนับ

FTES

 ต้นทุนต่อหน่วย

หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 58,831,163.73         4,278,145.46          34,132,368.68         3,517,975.73      38,860,784.51 139,620,438.12 1,677.41 83,235.73      

หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 104,385,140.92       7,673,886.93          60,897,919.66         6,316,631.14      81,307,999.20 260,581,577.85 2,962.45 87,961.51      

หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 27,133,664.01         2,023,859.45          16,204,373.79         1,663,141.09      19,013,024.73 66,038,063.07   611.11   108,062.48    

หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเทีย่วและการบริการ 12,091,857.88         917,917.71             7,579,556.47          749,883.36        10,923,958.71 32,263,174.13   346.37   93,146.56      

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 14,777,079.70         1,118,788.44          9,128,829.16          916,089.19        8,587,830.96   34,528,617.44   442.74   77,988.48      

หลักสูตร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 4,540,490.15          355,206.66             3,019,378.91          288,520.06        5,250,323.49   13,453,919.28   160.37   83,892.99      

ค่าทีดี่ อันดับที ่1

ค่าทีดี่ อันดับที ่2

ค่าทีดี่ อันดับที ่3

ค่าทีดี่ อันดับสุดท้าย
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จากตาราง สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ต้นทุนส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายจากงานประจ าที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้ และมี ส่วนที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ถาวร                
ที่มีจ านวนมากตามจ านวนประชากร (นักศึกษาและบุคลากร) จึงท าให้ต้นทุนต่อหน่วยมีปริมาณที่สูงมาก จึงมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสูง มาก ในบริบทนี้ สามารถ
วิเคราะห์ได้ดังนี้  
 หลักสูตรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรสำกล มีต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด ทั้งที่ต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตแต่ละส่วนไม่ได้อยู่ในอันดับที่ต่ าสุด แต่เนื่องจากเป็น
หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษามาก และมีการบริหารจัดการงบประมาณในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและนักศึกษา  
 หลักสูตรกำรบัญชี มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 2 เนื่องจากมีการบริหารจัดการงบประมาณในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและนักศึกษา 
 หลักสูตรกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (นำนำชำติ) มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 3 เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาที่น้อย หากมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
น่าสนใจ ท าให้เพิ่มจ านวนนักศึกษาได้จะท าให้ผลการค านวณดีขึ้น 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 4 เนื่องจากในหลักสูตรประกอบด้วยกลุ่มวิชาเอกที่มีความแตกต่างกัน การบริหารจัดการภายในหลักสูตรจึง
ต้องมีความหลากหลายและ พัฒนาหลายด้านพร้อมกัน ทั้งนี้จ านวนนักศึกษาภายในหลักสูตร มีจ านวนมากท าให้ผลการค านวณจึงยังอยู่ในระดับกลาง ทั้งที่มีต้นทุกรวมสู ง
มากเมื่อเทียบกับหลักสูตรอ่ืนๆ 
 หลักสูตรกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 5 เนื่องจากมีต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตสูง เพราะมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัด
การศึกษาจอมทอง จึงท าให้มีต้นทุนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการ และค่าเสื่อมราคาสูง หากสามารถด าเนินการให้จ านวนนักศึกษามากข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการมีการจัด
การศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง (เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา) จะสามารถท าให้ผลการค านวณดีขึ้นได้ โดยที่ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านอ่ืน ๆ ไม่ให้สูงมากขึ้นตาม
จ านวนนักศึกษาได้ 

หลักสูตรระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 6 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูง เพราะมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษา
จอมทอง จึงท าให้มีต้นทุนที่เกิดจากการบริหารจัดการ และค่าสาธารณูปโภคที่สูง ประกอบกับมีการใช้ทรัพยากรเฉพาะทางในการพัฒนานักศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ประกอบกับอยู่ในระหว่างการงบรับนักศึกษาในบางพ้ืนที่ และในบางกลุ่มท าให้จ านวนนักศึกษาลดลง หากสามารถ
ด าเนินการให้จ านวนนักศึกษามากขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง (เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา)  และมีการพัฒนา
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หลักสูตร ขยายโอกาสในการสร้างรายได้จากการผลิตบัณฑิต เช่นศูนย์ให้ค าปรึกษา หรือ ศูนย์ช่วยเหลือการจัดการระบบสารสนเทศในแต่ละสายงาน เพ่ือสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึนทดแทนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่สูง จะสามารถท าให้ผลการค านวณดีข้ึนจะสามารถท าให้ผลการค านวณดีขึ้นได้  
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กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของหลักสูตร  

 
 

หลักสูตร  ต้นทุนรวม

 ปริมาณ

หน่วยนับ

FTES

 ต้นทุนต่อหน่วย  รายได้นอกต่อหน่วย  รายได้รวมต่อหน่วย
 ผลต่างต้นทุน

รวมต่อหน่วย
 ประสิทธิภาพ

หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 139,620,438.12  1,677.41   83,235.73      23,618.39            103,533.87          20,298.14        มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 260,581,577.85  2,962.45   87,961.51      23,618.39            103,533.87          15,572.36        มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 66,038,063.07    611.11     108,062.48    23,618.39            103,533.87          -4,528.61 ไมม่ปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเทีย่วและการบริการ 32,263,174.13    346.37     93,146.56      24,618.39            104,533.87          11,387.31 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 34,528,617.44    442.74     77,988.48      24,618.39            104,533.87          26,545.39 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 13,453,919.28    160.37     83,892.99      58,618.39            138,533.87          54,640.88 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร
 ต้นทุนไม่รวมค่า

เส่ือมราคา

 ปริมาณ

หน่วยนับ

FTES

 ต้นทุนไม่รวมค่า

เส่ือมราคาต่อ

หน่วย

 รายได้นอกต่อหน่วย  รายได้รวมต่อหน่วย

 ผลต่างต้นทุนไม่

รวมค่าเส่ือมราคา

ต่อหน่วย

 ประสิทธิภาพ

หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 100,759,653.60  1,677.41   60,068.59      23,618.39            103,533.87          43,465.28        มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 179,273,578.66  2,962.45   60,515.31      23,618.39            103,533.87          43,018.56 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 47,025,038.34    611.11     76,950.20      23,618.39            103,533.87          26,583.67 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเทีย่วและการบริการ 21,339,215.42    346.37     61,608.15      24,618.39            104,533.87          42,925.72 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 25,940,786.48    442.74     58,591.47      24,618.39            104,533.87          45,942.40 มปีระสิทธิภาพ

หลักสูตร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 8,203,595.79     160.37     51,154.18      58,618.39            138,533.87          87,379.69 มปีระสิทธิภาพ

ค่าทีดี่ อันดับที ่1

ค่าทีดี่ อันดับที ่2

ค่าทีดี่ อันดับที ่3

ค่าทีดี่ อันดับสุดท้าย
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จากตาราง สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ในการค านวณเพื่อให้สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงได้นั้น แบ่งเป็น 2 กรณี คือ  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ เป็นการวิเคราะห์ความสามารถในการบริหารงบประมาณจากเงิน

รายได้รวม เนื่องจากรายจ่ายบางประเภทเป็นรายจ่ายท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐโดยตรง และเพื่อแสดงให้เห็นว่า หากน ารายได้ท่ีมาจากภาครัฐมาชดเชยแล้ว หลักสูตรยังมี
ประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณหรือไม่ 

2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนท่ีไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ เป็นการวิเคราะห์ความสามารถในการบริหาร
งบประมาณจากเงินรายได้รวม เนื่องจากรายจ่ายบางประเภทเป็นรายจ่ายท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐโดยตรง และเพื่อแสดงให้เห็นว่า หากตัดรายจ่ายท่ีไม่ใช่รายจ่ายท่ีเกิดขึ้น
จริงภายในปี (ค่าเสื่อมราคา) หลักสูตรยังมีประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณหรือไม่ 

เพื่อท าให้เห็นภาพชัดเจนส าหรับการบริหารงบประมาณที่เกิดขึ้นประจ าปีนั้นๆ ในบริบทนี้ สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  
 หลักสูตรกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (นำนำชำติ)  

1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับท่ี 1 เป็นหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
สามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้  

2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนท่ีไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับท่ี 1 เป็นหลักสูตร                      
ท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 

 หลักสูตรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรสำกล  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับท่ี 2 เป็นหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก

สามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้  
2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนท่ีไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับท่ี 2 เป็นหลักสูตร                    

ท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 
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 หลักสูตรกำรบัญชี  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 3 เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้  
2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนที่ไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 3 เป็นหลักสูตร                   

ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจ  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้  
2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนที่ไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 4 เป็นหลักสูตร              

ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 

หลักสูตรกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 5 เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้  
2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนที่ไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 5 เป็นหลักสูตร               

ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 
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หลักสูตรระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ  
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนรวมต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 6 เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากไม่สามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ การใช้ทรัพยากรอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่มีค่าเสื่อมราคามีมูลค่าที่สูงมาก ค่าใช้จ่ายที่ได้รับการ
อุดหนุนก็มียอดที่สูงเช่นกัน แต่รายได้ที่น ามาค านวณเป็นอัตราเดียวกับหลักสูตรทั่วไปที่มีการใช้ทรัพยากรน้อยกว่า ดัง นั้น   จึงท าให้รายได้ที่ได้รับมาไม่เพียงพอต่อการ
บริหารให้เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพด้านการใช้งบประมาณ ประกอบกับการงดรับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพร้อมมากขึ้น จึงยิ่งท าให้ค่า FTES มีจ านวน
ลดลง ซึ่งมีผลต่อการค านวณ 

2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรจากต้นทุนที่ไม่รวมค่าเสื่อมราคาต่อรายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ ดีเป็นอันดับที่ 6 เป็นหลักสูตร               
ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเมื่อน าค่าเสื่อมราคาที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกิดขึ้นจริงในปี ท าให้สามารถชดเชยค่าใช้จ่ายประจ าที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐได้ 

บทสรุป 
 การด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ยังคงต้องพ่ึงพาระบบการอุดหนุนจากภาครัฐ เนื่องจากรายจ่ายประจ าบางรายการเป็นค่าใช้จ่ าย               

ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางภาครัฐ และยังมีการเก็บรายได้ที่ต่ าว่าสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันอย่างมาก เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเป็นกลุ่มที่มี
รายได้ระดับปานกลาง เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคน ดังนั้น ภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ จึงอยู่ที่การอุดหนุนจากภาครัฐ หากต้องการให้ มีการพัฒนา จ าเป็นต้องเพ่ิม
กระบวนการสร้างรายได้ หรือ ปรับอัตราค่าท าเนียมการศึกษา ซึ่งต้องพิจารณาถึงผลที่จะตามมาในภาพรวม 
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กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำโดยใช้จ ำนวนนักศึกษำในกำรวิเครำะห์ 

 
 
 
 

หลักสูตร  ต้นทุนรวม

 ปริมาณ

หน่วยนับ

FTES

 ต้นทุนต่อหน่วย  รายได้นอกต่อหน่วย  จดุคุ้มค่า  รายได้รวมต่อหน่วย  จดุคุ้มค่า
จ านวนท่ีต้องการเพ่ิม

เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
 ประสิทธิภาพ

หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 139,620,438.12 1,677.41 83,235.73      23,618.39            5,911.51 103,533.87          1,348.55         -328.86 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 260,581,577.85 2,962.45 87,961.51      23,618.39            11,032.99 103,533.87          2,516.87         -445.58 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 66,038,063.07   611.11   108,062.48    23,618.39            2,796.04 103,533.87          637.84           26.73 ไมคุ้่มค่า

หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเทีย่วและการบริการ 32,263,174.13   346.37   93,146.56      24,618.39            1,310.53 104,533.87          308.64           -37.73 คุ้มค่า

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 34,528,617.44   442.74   77,988.48      24,618.39            1,402.55 104,533.87          330.31           -112.43 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 13,453,919.28   160.37   83,892.99      58,618.39            229.52 138,533.87          97.12             -63.25 คุ้มค่า

หลักสูตร
 ต้นทุนไม่รวมค่า

เส่ือมราคา

 ปริมาณ

หน่วยนับ

FTES

 ต้นทุนไม่รวมค่า

เส่ือมราคาต่อ

หน่วย

 รายได้นอกต่อหน่วย  จดุคุ้มค่า  รายได้รวมต่อหน่วย  จดุคุ้มค่า
 จ านวนท่ีต้องการเพ่ิม

เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
 ประสิทธิภาพ

หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 100,759,653.60 1,677.41 60,068.59      23,618.39            4,266.15 103,533.87          973.20           -704.21 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 179,273,578.66 2,962.45 57,072.79      23,618.39            7,590.42 103,533.87          1,731.55         -1,230.90 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 47,025,038.34   611.11   76,950.20      23,618.39            1,991.03 103,533.87          454.20           -156.91 คุ้มค่า

หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเทีย่วและการบริการ 21,339,215.42   346.37   61,608.15      24,618.39            866.80 104,533.87          204.14           -142.23 คุ้มค่า

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 25,940,786.48   442.74   58,591.47      24,618.39            1,053.72 104,533.87          248.16           -194.58 คุ้มค่า

หลักสูตร บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 8,203,595.79    160.37   51,154.18      58,618.39            139.95 138,533.87          59.22             -101.15 คุ้มค่า



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

175 

จากตารางจะเห็นได้ว่าทุกหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ จะมีจุดคุ้มค่าที่ต่ ากว่า ค่า FTES ที่ใช้เป็นฐานในการค านวณต้นทุนต่อหน่วย                   
แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ เนื่องจากหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ได้มีการงดรับนักศึกษาท าให้จ านวนค่า FTES 
ลดลงจนต่ ากว่าจุดคุ้มค่า แต่มีค่าความต่างเป็นจ านวนไม่สูงนัก หากหลักสูตรท าการปรับปรุงและมีความพร้อมสามารถรับนักศึกษาได้ ผลการวิเคราะห์มีโอกาสที่ จะคุ้มค่า
เช่นเดียวกับหลักสูตรอ่ืนๆ 

และเมื่อวิเคราะห์โดยตัดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าเสื่อมราคา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่มีมูลค่าสูงและมาจากงบประมาณแผ่นดินซ่ึงเกิดข้ึนในปีที่ได้รับครุภัณฑ์เพียงครั้งเดียว 
ท าให้ผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า ทุกหลักสูตรมีความคุ้มค่า เมื่อได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ทั้งนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวนบุคลากรในหลักสูตร 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ส่งผลต่อการค านวณความคุ้มค่าของหลักสูตร เพียงแต่มหาวิทยาลัยและคณะเป็นหน่วยงานที่ให้ บริการด้านการศึกษามุ่งเน้น
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร นโยบายที่เน้นเพียงการส่งเสริมการศึกษา จึงอาจยังไม่เพี ยงพอต่อการพัฒนาหน่วยงาน ด้วยสถานการณ์                
ในปัจจุบันที่งบประมาณได้รับการจัดสรรลดลง หน่วยงานต้องท าการหารายได้มากข้ึนปรับเปลี่ยนและเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถเข้าใกล้จุดคุ้มค่าด้วยเงินรายได้นอก 
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กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของหลักสูตร เชิงคุณภำพ 

 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า 

หลักสูตรกำรบัญชี มีจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา จ านวน 588 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 70.80 และเป็นงานที่ตรงตามสาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 74.57                    
ซึ่งยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80 เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันองค์
ความรู้ในหลักสูตร บัณฑิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในสายงานต่างๆ ได้มากขึ้น ประกอบกับค่านิยมในการประกอบ อาชีพที่ตรงตามสาขาวิชา                
ความหลากหลายของอาชีพ และการแข่งขันของตลาดแรงงานในปัจจุบันมีผลท าให้บัณฑิตประกอบอาชีพที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา สร้างโอกาสในการหารายไ ด้เพ่ือใช้ในการ
ด ารงชีพ และเพ่ือเก็บประสบการณ์  

มงีานท า ไมม่งีานท าและศึกษาต่อ ท างานตรงสาย ท างานไมต่รงสาย

บช.บ. การบัญชี 83,235.73               588                       70.80                     29.54                     74.57                     25.43                     

บธ.บ. บริหารธุรกิจ 87,961.51               1,003                     47.36                     52.64                     49.95                     50.05                     

บธ.บ. ระบบสารสนเทศฯ 108,062.48              354                       33.90                     60.45                     60.17                     39.83                     

ศศ.บ. การท่องเทีย่วและการบริการ 93,146.56               150                       57.75                     42.25                     67.07                     32.93                     

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 77,988.48               117                       66.36                     33.64                     46.48                     53.52                     

บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ นานาชาติ 83,892.99               48                         40.00                     60.00                     28.57                     71.43                     

หลักสูตร

ค่าทีดี่ อันดับที ่1

ค่าทีดี่ อันดับที ่2

ค่าทีดี่ อันดับที ่3

ค่าทีดี่ อันดับสุดท้าย

ร้อยละการมงีานท าของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ร้อยละการมงีานท าของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาต้นทุนต่อหน่วย
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หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ มีจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา จ านวน 1,003 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 47.36 และเป็นงานที่ตรงตามสาขาที่เรียนคิด
เป็นร้อยละ 49.95 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80 เนื่องจาก
สถานการณ์ในปัจจุบันองค์ความรู้ในหลักสูตร บัณฑิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในสายงานต่างๆ ได้มากขึ้น ประกอบกับค่านิยมในการประกอบอาชีพ
ที่ตรงตามสาขาวิชา ความหลากหลายของอาชีพ และการแข่งขันของตลาดแรงงานในปัจจุบันมีผลท าให้บัณฑิตประกอบอาชีพที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา ส ร้างโอกาสในการหา
รายได้เพ่ือใช้ในการด ารงชีพ และเพ่ือเก็บประสบการณ์ 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สำขำวิชำระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ มีจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา จ านวน 354 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 33.90 และเป็นงานที่ตรงตาม
สาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 60.17 ซึ่งไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80 
เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันองค์ความรู้ในหลักสูตร บัณฑิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในสายงานต่างๆ ได้มากขึ้น ประกอบกั บค่านิยมในการ
ประกอบอาชีพที่ตรงตามสาขาวิชา ความหลากหลายของอาชีพ และการแข่งขันของตลาดแรงงานในปัจจุบันมีผลท าให้บัณฑิตประกอบอาชีพที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา                 
สร้างโอกาสในการหารายได้เพ่ือใช้ในการด ารงชีพ และเพ่ือเก็บประสบการณ์ 

หลักสูตรศิลปศำสตร์ สำขำวิชำกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร มีจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา จ านวน 150 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 57.75 และเป็นงานที่ตรงตาม
สาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 67.07 ซึ่งไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80 
เนื่องจากเป็นสาขาที่มีความหลากหลายบัณฑิตสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้ในหลากหลายอาชีพ บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าของกิจการตนเองโดยการใช้ความรู้ทางด้านภาษา
และทางด้านธุรกิจบริการ ทั้งการจัดการร้านอาหาร การจัดการโรงแรมท่ีพัก และการให้บริการเก่ียวกับการท่องเที่ยว หรือเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
และบริการในชุนชนต่างๆ ท าให้ผลการส ารวจไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยและคณะได้ก าหนดไว้ 
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หลักสูตรศิลปศำสตร์ สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรสำกล มีจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา จ านวน 117 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 66.36 และเป็นงานที่ตรง
ตามสาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 46.48 ซึ่งไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80 
เนื่องจากเป็นสาขาที่มีความหลากหลายบัณฑิตสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้ในหลากหลายอาชีพ บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพโดยการใช้ความรู้ทางด้านภาษา ท าให้ผล
การส ารวจไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยและคณะได้ก าหนดไว้ 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (นำนำชำติ) มีจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา จ านวน 48 คน มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 40.00 และเป็น
งานที่ตรงตามสาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 28.57 ซึ่งไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ พันธกิจด้านการเรียนการสอน คือ ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงตามสาขาวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 เนื่องจากเป็นสาขาที่มีความหลากหลายบัณฑิตสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้ในหลากหลายอาชีพ บัณฑิตสามารถเป็นเจ้าของกิจการตนเองโดยการใช้ความรู้
ทางด้านภาษาที่ได้เรียนกับเจ้าของภาษา และทางด้านธุรกิจ และยังมีเครือข่ายในการศึกษาต่อท าให้บัณฑิตสามารถต่อยอดความรู้ที่ได้รับใน ระดับปริญญาตรีไปยังระดับที่
สูงขึ้น ท าให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย จึงท าให้ผลการส ารวจไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยและคณะได้ก าหนดไว้ 
 
บทสรุป 

ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการหลักสูตรต่างๆ สามารถวัดได้จากการที่บัณฑิตมีงานท าและสามารถประกอบอาชีพที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน เพราะหากบัณฑิต
สามารถประกอบอาชีพที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนแล้วนั้น เป็นการบ่งบอกถึงการบริหารจัดการหลักสูตรที่สามารถท าให้นักศึกษาอยู่ในวิชาชีพที่ตนได้เลือกเรียนและ
สามารถพัฒนาความสามารถในการท างานต่อไป และยังเป็นเครือข่ายที่ส าคัญในกลุ่มวิชาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงให้บัณฑิตรุ่นต่อไปในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพที่
ได้เลือกเรียน  
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บทสรุปกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยจำกข้อมูลเบื้องต้น 

 การผลิตบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีต้นทุนหลักๆ คือ 1. ค่าตอบแทนบุคลากร 2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา                      
3. งบด าเนินงาน 4. ค่าสาธารณูปโภค  5. ค่าเสื่อมราคา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ส าคัญต่อการพัฒนาการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ในภาพรวม                
ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ทุกจังหวัดรวมกัน ดังนั้นนโยบายในการบริหารงานต้องครอบคลุมในทุกจังหวัดเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้ างความคุ้มค่าให้เกิดขึ้น    
ในทุกหลักสูตร โดยรายได้ที่หน่วยงานได้รับ มาจาก 2 แหล่ง คือ เงินอุดหนุนจากภาครัฐ และ เงินรายได้นอก เมื่อท าการวิเคราะห์แล้วจะเห็ นได้ว่า หน่วยงานยังต้องมี               
การพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากภาครัฐเป็นอย่างมากในการผลิตบัณฑิต เนื่องจากนโยบายในการจัดหารายได้นอกนั้นยังไม่มีการปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันที่                 
อัตราค่าใช้จ่ายสูงขึ้น แต่การจัดเก็บรายได้ยังเท่าเดิม กลุ่มเป้าหมายมีจ านวนลดลงท าให้รายได้ลดลง ซึ่งอาจจะต้องมีนโยบายในการเพ่ิม อัตราการจัดเก็บรายได้                  
การเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย การปรับปรุงหลักสูตร การหารายได้จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมมากขึ้น การหาเครือข่ายพันธมิตร เพ่ือเพ่ิมมู ลค่า ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นในการมีอาชีพ                
ของบัณฑิต 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-2-01 เอกสารการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1-2-02 เอกสารผลการวิเคราะห์การมีงานท าของบัณฑิต 

 



180 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

 ข้อ 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยง ตามก าหนดการที่วางไว้             
ตามแผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-01) แต่เนื่องจากในระหว่างการด าเนินงานนั้น มีการเปลี่ยนแปลง
วิธีการด าเนินงาน เนื่องจากสภาวะการระบาดของไวรัส COVID-19 แต่ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลไม่มีการปรับเปลี่ยน จึงท าให้ที่มีผลต่อผลการประเมินความเสี่ยงที่ใช้ยุทธศาสตร์ของคณะที่มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาเป็นหลักในการด าเนินงานประเมินและวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดยให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินงานในเรื่องความเสี่ยงที่จะใช้ปรับปรุงและพัฒนางานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ดังนั้น
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงโดยตรงจึงไม่มีการระบุในแผนปฏิบัติราชการของคณะ                
แต่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะเป็นผู้ด าเนินการงานบริหารความเสี่ยง คณะจึงได้ด าเนินการตาม
กระบวนการต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุบไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-01) ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-3-01 เอกสารแผนบริหารความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.1-3-02 เอกสารแบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                

ราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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แบบรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

วิสัยทัศน์ /เป้ำหมำยหลัก มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

1. จ านวนผู้เรียนในระบบ

มีแนวโน้มลดลง  

จ านวนผู้เรียนมีแนวโน้ม

ลดลง 

25 1. มุ่งเน้นการแนะแนวและ

จัดหานักศึกษาเชิงรุก 

2.การจัดงาน Open house 

เพื่อจูงใจนักศึกษา 

3. การจัดโครงการอุดมศึกษาพี่

เล้ียงเพื่อหานักศึกษาตัวปอ้น 

ควบคุมได้

บางส่วน 

 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

5 5 25 คงเดิม ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ และเพิ่ม

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาองค์

ความรู้ เช่น Non-degree ส าหรับ 

up-skill, re-skill แก่บุคลากรวัย

ท างาน 

2. บุคลากรของคณะขาด

ความกระตือรือร้นในการ

แนะแนวเชิงรุกเพื่อมีให้

นักศึกษาครบถ้วนตาม

แผนการรับนักศึกษา 

บุคลากรขาดความ

กระตือรือร้น 

9 ประชุม สร้างความเข้าใจ 

เกี่ยวกบักระบวนการ และ

แนวทางการจัดหานกัศึกษาเชิง

รุก 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

2 3 6 ลดลง ประชุมกลุ่มย่อยในพื้นที่ที่นักศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าและแผนรับ เพือ่สร้าง

ความเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการ 

และแนวทางการจัดหานักศึกษาเชิง

รุก 

3. นักศึกษาที่รับเข้ามาไม่

มีคุณภาพหรือคุณสมบัติที่

เหมาะสมต่อการศึกษาใน

หลักสูตร 

นักศึกษาที่รับเข้ามาไม่มี

คุณภาพ 

10 แผนการคัดกรองนักศึกษาให้มี

คุณภาพ และแผนการเตรียม

ความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนเขา้

สู่ระบบการศึกษา 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

4 2 8 ลดลง ปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อม

และปรับพื้นฐานให้ครอบคลุมตลอดปี

การศึกษา และทวนสอบผลลัพธ์การ

ปรับพื้นทุกสิ้นปีการศึกษาตาม

กระบวนการ PDCA 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

4. นักศึกษาในสายอาชพีมี

แนวโน้มลดลง 2. มีคู่

แข่งขันในระดับอาชีวะ

ศึกษาที่เปิดระดับปริญญา

ตรีแข่งขันกับมหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษาในสายอาชพีมี

แนวโน้มลดลง 

10 ไม่มี (ยอมรับความเส่ียง) ไม่สามารถ

ควบคุม

ความเส่ียง

ได้ 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

5 2 10 คงเดิม ไม่มี 

2. คู่แข่งขันในระดับ

อาชีวะมีเพิ่มมากขึ้น 

15 แผนแนะแนวและรับนักศึกษา

เชิงรุกผ่านโครงการความร่วมมือ

กับสถาบันการศึกษาตัวป้อน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

4 3 12 ลดลง ปรับปรุงหลักสูตรให้มีลักษณะปฏิบัติ

มากขึ้น และสร้างอัตลักษณ์หลกัสูตร 

5. การเรียนการสอนที่

ขาดประสิทธภิาพ  

การเรียนการสอนขาด

ประสิทธิภาพ 

10 แผนการติดตามความก้าวหน้า

ในการสอน แผนการพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัย 

และแผนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา และหลักสูตร 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

4 2 8 ลดลง 1. ติดตามและประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย                             

2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีความรู้และทกัษะที่

จ าเป็นและทันสมัย 

6. สภาพแวดล้อมและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่

เหมาะสมกับการเรียนการ

สอน และการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ตาม

กรอบ TQF 

สภาพแวดล้อมและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ไม่

เหมาะสม 

12 แผนการลงทุนในส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้สมัยใหม่และ

เทคโนโลยีในการสอน 

ไม่สามารถ

ควบคุม

ความเส่ียง

ได้ 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

4 3 12 คงเดิม จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นเช่น ERP, BI เพื่อใช้ใน

การเรียนการสอน 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

7.ศักยภาพดา้น

ภาษาอังกฤษและ

สารสนเทศของบัณฑิตไม่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

ศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษและ

สารสนเทศของบัณฑิตไม่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

16 แผนพัฒนาศักยภาพ ด้าน

ภาษาอังกฤษและ ITแก ่

นักศึกษา 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

3 4 12 ลดลง เพิ่มโครงการพัฒนาศักยภาพดา้น

ภาษาและ IT ให้นกัศึกษาฝกึอบรม

ตลอดปีการศึกษา 

8. บัณฑิตไม่มีงานท า

หลังจากส าเร็จการศึกษา

เนื่องจากหลักสูตรไม่มี

คุณภาพ ไม่ผ่านการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

บัณฑิตไม่มีงานท า

หลังจากส าเร็จการศึกษา

เนื่องจากหลักสูตรไม่มี

คุณภาพ ไม่ผ่านการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

5 ไม่มี (ยอมรับความเส่ียง) ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

1 5 5 คงเดิม ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

9. บัณฑิตขาดศักยภาพ

หรือไม่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาชีพเพยีงพอ เนื่องจาก

ทักษะที่ได้รับการบ่มเพาะ

ล้าสมัย 

บัณฑิตขาดศักยภาพ

หรือไม่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาชีพเพยีงพอ เนื่องจาก

ทักษะที่ได้รับการบ่มเพาะ

ล้าสมัย 

10 แผนการพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

2 4 8 ลดลง ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

10. หลักสูตรมีเน้ือหาที่ไม่

ทันสมัยและไม่สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

หลักสูตรมีเน้ือหาที่ไม่

ทันสมัยและไม่สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

10 แผนการพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

2 4 8 ลดลง ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

11. หลักสูตรคณะเน้น

หลักสูตรวิชาการมากกวา่

หลักสูตรวิชาชีพ ท าให้ไม่

สามารถผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย 

หลักสูตรคณะเน้น

หลักสูตรวิชาการมากกวา่

หลักสูตรวิชาชีพ ท าให้ไม่

สามารถผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย 

10 แผนการพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวิชาการคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

3 2 6 ลดลง ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

12. นักวิจัยรุ่นใหม่ให้

ความสนใจการพัฒนา

ทักษะในการท าวิจยัน้อย 

รูปแบบการพัฒนาที่ไม่

เหมาะสมกับบริบทและ

นักวิจยั 

6 การส ารวจความต้องการพัฒนา

ของกลุ่มเป้าหมาย และ

จัดรูปแบบการพัฒนาให้

เหมาะสมกับบริบทและ

กลุ่มเป้าหมาย 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

3 2 6 คงเดิม 1. เพิ่มมาตรการเพื่อกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนาของนักวิจยัหนา้ใหม่ โดย

การให้หลักสูตรส่งตัวแทนที่เข้าเกณฑ์

ต้องมีการพัฒนางานด้านการวจิัยและ

ทางคณะด าเนินการออกเป็นค าสั่ง

เพื่อให้เข้าร่วมการอบรมอย่างเป็น

ทางการ 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่องค์

ความรู้จากงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ 

13. โอกาสที่จะได้รับทุน

สนับสนุนจากหนว่ยงาน

ภายนอกน้อย 

โครงการวจิัยยังไม่ตอบสนอง

และยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายของแหล่งทุนวิจัย 

9 มีการประชาสัมพันธ์ให้นักวิจยั

เสนอขอทุนวิจยัจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

2 3 6 ลดลง มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ด าเนินงานและติดตามงบประมาณ 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

14. งานวิจัยไม่สอดคล้อง

กับรายวิชาที่สอน และไม่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างเต็มที่ 

ขาดการบูรณาการ

งานวิจัยกับการเรียนการ

สอน 

4 การระบุรายวิชาทีจ่ะบูรณาการ

ลงในข้อเสนอโครงการวิจัยให้

เห็นรายละเอียดอย่างชัดเจน 

ตามเง่ือนไขของแต่ละแหล่งทุน 

ควบคุมได้ ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

1 2 2 ลดลง จัดการฝึกอบรมการจัดการความรู้

และสร้างความเข้าใจในการจัดท า

รายงานให้สามารถสือ่ถึงการบูรณา

การงานวิจยักับรายวิชาที่สอน 

15. จ านวนผลงานวจิัย 

และนวัตกรรมที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติน้อย 

1. ผลงานวิจัยที่น าเสนอ

ยังไม่ได้มาตรฐานเพียงพอ

ส าหรับการเผยแพร ่

9 1. การด าเนินการให้มกีิจกรรม

ให้ค าปรึกษาในรูปแบบพี่เล้ียง

นักวิจยั 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

2 3 6 ลดลง 1. จัดการฝึกอบรมให้สามารถพัฒนา

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ทางวิชาการ 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานการ

สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ (ตีพิมพ์เผยแพร่) 

3. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่องค์

ความรู้จากงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ 

4. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

2. ภาระงานสอนและ

ภาระงานด้านอื่นมาก

เกินไป 

9 2. การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของคณะฯ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

2 3 6 ลดลง 

3. งบประมาณในการ

สนับสนุนจากหนว่ยงานมี

จ ากัด ไม่เพียงพอ 

9 3. การส ารวจความต้องการการ

น าเสนอผลงานในแต่ละ

ปีงบประมาณเพื่อจัดท าแผน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายวจิัยและบริการ

วิชาการ 

2 3 6 ลดลง 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

16. องค์ความรู้ที่

ให้บริการวิชาการเป็นองค์

ความรู้เดิม แต่เปลี่ยน

หน่วยที่รับบรกิาร จึงไม่

เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการ

น ามาพัฒนาการเรียนการ

สอน 

งานบริการวิชาการไม่

สามารถน าไปพัฒนาการ

เรียนการสอนได้ 

8 มีการประชุมของหนว่ยงานเพือ่

พิจารณางานบริการวิชาการที่

สามารถน าไปพัฒนาการเรียน

การสอนได้ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

3 2 6 ลดลง มีการประชุมของหนว่ยงานเพือ่

ปรับปรุงวิธีการพิจารณางานบรกิาร

วิชาการที่สามารถน าไปพัฒนาการ

เรียนการสอนได้ 

องค์ความรู้ที่ใช้ในการ

บริการวิชาการเป็นองค์

ความรู้ที่มีแบบแผนวิธกีาร

ปฏิบัติและเกณฑ์การ

ด าเนินงานที่ชัดเจนไม่

สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

10 มีการประชุมของหนว่ยงานเพือ่

พิจารณาวธิีการให้บริการ

วิชาการที่ที่มีความหลากหลาย 

เช่นการใช้สื่อต่างๆ การใช้

เครื่องมือที่สามารถท าให้จดจ า 

สร้างสื่อองค์ความรู้ที่สามารถ

ศึกษาได้เมื่อผู้ให้บริการไม่อยู ่

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

4 2 8 ลดลง มีการประชุมของหนว่ยงานเพือ่

ปรับปรุงวิธีการพิจารณาการ

ให้บริการวิชาการที่ที่มีความ

หลากหลาย เช่นการใช้สื่อต่างๆ การ

ใช้เครื่องมือที่สามารถท าให้จดจ า 

สร้างสื่อองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาได้

เมื่อผู้ให้บริการไม่อยู ่

 17. โครงการบริการ

วิชาการไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน   

ขาดข้อมูลความตอ้งการ

ของกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน  

12 ส ารวจความตอ้งการโครงการ

บริการวิชาการที่ตรงกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/

ชุมชน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

2 4 8 ลดลง 1. ศึกษาวิถีชวีิตของชุมชน ก่อนท า

การส ารวจความต้องการโครงการ

บริการวิชาการที่ตรงกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานการ

บริการวิชาการ 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

17. โครงการบริการ

วิชาการไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน  

(ต่อ) 

ความต้องการของชุมชน

หน่วยงานไม่สามารถ

ตอบสนองได้ด้วยองค์

ความรู้ภายในคณะ 

12 มีการประชุมของหนว่ยงานเพือ่

พิจารณางานบริการวิชาการที่

หน่วยงานสามารถให้บริการได้ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

3 3 9 ลดลง 1. ศึกษาวิถีชวีิตของชุมชน ก่อนท า

การส ารวจความต้องการโครงการ

บริการวิชาการที่ตรงกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานการ

บริการวิชาการ 

3. มีมาตรการสร้างความภูมิใจให้กับผู้

ที่เข้าร่วมการให้บรกิารวิชาการ 

สร้างเครือข่ายการให้บริการ

วิชาการที่ครอบคลุมความ

ต้องการของชุมชน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

18. โครงการไม่สามารถ

ด าเนินงานได้ตามแผนที่

วางไว ้

กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

เนื่องจากติดภารกิจอื่นใน

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

3 จัดท าก าหนดการ/แผนกิจกรรม

เป็นรายปี เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถวางแผนในการ

เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ควบคุมได้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

1 2 2 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

กลุ่มเป้าหมายไม่มีความ

สนใจเข้าร่วมโครงการ 

6 ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ 

และจัดกิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

2 2 4 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

19. โครงการไม่สามารถ

ด าเนินงานได้ตามแผนที่

วางไว ้

กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

เนื่องจากติดภารกิจอื่นใน

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

3 จัดท าก าหนดการ/แผนกิจกรรม

เป็นรายปี เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถวางแผนในการ

เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ควบคุมได้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

1 2 2 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

กลุ่มเป้าหมายไม่มีความ

สนใจเข้าร่วมโครงการ 

6 ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ 

และจัดกิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

2 2 4 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

20. โครงการไม่สามารถ

ด าเนินงานได้ตามแผนที่

วางไว ้

กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

เนื่องจากติดภารกิจอื่นใน

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

3 จัดท าก าหนดการ/แผนกิจกรรม

เป็นรายปี เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถวางแผนในการ

เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ควบคุมได้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

1 2 2 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

กลุ่มเป้าหมายไม่มีความ

สนใจเข้าร่วมโครงการ 

6 ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ 

และจัดกิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษา 

2 2 4 ลดลง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่างๆ และ

ประชุมและปรับปรุงวธิีการจัด

กิจกรรมที่เป็นที่สนใจ 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

21. มีการเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

บุคลากรขาดความเขา้ใจ

ในการใช้เกณฑ์ใหม่ 

2 1.สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

โครงการเพื่อเพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกบัเกณฑ์การขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการที่ใช้อยู่ใน

ปัจจุบัน 

ควบคุมได้ ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

1 2 2 คงเดิม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกีย่วกบัเกณฑ์การ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ใช้

อยู่ในปัจจบุัน 

2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผา่นทาง

เว็บไซด์คณะ/มหาวิทยาลยั 

ประชาสัมพันธข์้อมูลผ่านทางเว็บไซด์

คณะ/มหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ขอ

ผลงานทางวิชาการรุ่นใหม่ศึกษา

ข้อมูล 

22. มีการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรท าให้รายวิชา

บางรายวิชาไม่สามารถ

น ามาใช้การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการได้ 

รายวิชามีความแตกต่างจึง

ท าให้บุคลากรที่สอนใน

รายวิชาที่ถูกปรับเปลีย่น

ไม่สามารถใช้รายวิชาเดิม

ในการขอผลงานทาง

วิชาการได้ 

4 การจัดภาระงานควรให้อาจารย์

ทุกคนมีรายวิชาประจ าที่เป็น

รายวิชาหลักของหลักสูตรที่มี

การเปลี่ยนแปลงน้อย หรือ

ปรับเปลี่ยนแล้วยังสามารถ

เข้าเกณฑ์การเทียบโอนรายวิชา

ได้ 

ควบคุมได้ ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 คงเดิม พยายามหามาตรการรองรับให้การ

ปิดหลักสูตรไม่เกิดขึ้น 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

23. ระยะเวลาในการ

อบรมไม่เอื้อต่อการพัฒนา

ตนเองของอาจารย ์

รอบระยะเวลาในการเปิด

อบรม ไม่ใช่ช่วงเวลาที่

บุคลากรสามารถเข้ารว่ม

ได้ 

9 ประชาสัมพันธข์้อมูลเกี่ยวกับ

การอบรม ผา่นทางเว็บไซด์คณะ 

เพื่อเป็นทางเลือกให้กับบุคลากร 

ควบคุมได้

บางส่วน  

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

3 3 9 คงเดิม จัดอบรมความรู้พื้นฐานเกีย่วกับ

เทคนิคการสอนเพื่อให้อาจารย์ได้เข้า

ร่วมและน าไปปรับใช้กบัการเรียนการ

สอนในปัจจุบัน 

24. งบประมาณที่ได้รับไม่

เพียงพอในการพัฒนา

ตนเอง 

การพัฒนาในบางรายต้อง

ใช้งบประมาณที่สูง 

4 ใช้การพิจารณาจากหลัก

ความส าคัญและความจ าเป็น

โดยให้หลักสูตรของอาจารย์ที่

สังกัดเป็นผู้พิจารณาและแจ้ง

ความจ าเป็นมายังคณะเพื่อ

พิจารณางบประมาณจาก

ส่วนกลาง 

ควบคุมได้

บางส่วน  

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 คงเดิม ใช้การพิจารณาจากหลักความส าคัญ

และความจ าเป็นโดยใหห้ลักสูตรของ

อาจารย์ที่สังกัดเป็นผู้พิจารณาและ

แจ้งความจ าเป็นมายังคณะเพื่อ

พิจารณางบประมาณจากสว่นกลาง 

25. ระยะเวลาในการ

อบรมไม่เอื้อต่อการพัฒนา

ตนเองของอาจารย ์

รอบระยะเวลาในการเปิด

อบรม ไม่ใช่ช่วงเวลาที่

บุคลากรสามารถเข้ารว่ม

ได้ 

9 ประชาสัมพันธข์้อมูลเกี่ยวกับ

การอบรม ผา่นทางเว็บไซด์คณะ 

เพื่อเป็นทางเลือกให้กับบุคลากร 

ควบคุมได้

บางส่วน  

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

3 3 9 คงเดิม จัดอบรมความรู้พื้นฐานเกีย่วกับ

เทคนิคการสอนเพื่อให้อาจารย์ได้เข้า

ร่วมและน าไปปรับใช้กบัการเรียนการ

สอนในปัจจุบัน 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

26. งบประมาณที่ได้รับไม่

เพียงพอในการพัฒนา

ตนเอง 

การพัฒนาในบางรายต้อง

ใช้งบประมาณที่สูง 

9 ใช้การพิจารณาจากหลัก

ความส าคัญและความจ าเป็น

โดยให้หลักสูตรของอาจารย์ที่

สังกัดเป็นผู้พิจารณาและแจ้ง

ความจ าเป็นมายังคณะเพื่อ

พิจารณางบประมาณจาก

ส่วนกลาง 

ควบคุมได้

บางส่วน  

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

3 3 9 คงเดิม ใช้การพิจารณาจากหลักความส าคัญ

และความจ าเป็นโดยใหห้ลักสูตรของ

อาจารย์ที่สังกัดเป็นผู้พิจารณาและ

แจ้งความจ าเป็นมายังคณะเพื่อ

พิจารณางบประมาณจากสว่นกลาง 

28. ผลประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 

ไม่อยู่ระดับดี 

การรายงานผลการ

ด าเนินงาน การบริหาร

จัดการในหลักสูตร/คณะ 

ด าเนินงานได้ไม่ครอบคลุม

ตามกระบวนการ/เกณฑ์

การประเมิน 

12 มีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงาน อยา่งน้อยปีละ 2 

ครั้ง เพื่อให้ทราบผลการ

ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ และพัฒนา/

ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกันคุณภาพฯ 

3 3 9 ลดลง จัดการประชุมเพื่อติดตามงานและ

อธิบายในส่วนทีย่ังมีข้อผิดพลาดใน

การจัดท ารายงานการด าเนินงาน 

29.  วิธกีารตรวจประเมิน

ของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน 

วิธีการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินแต่ละคนมีความ

แตกต่างกัน 

9 เลือกคณะกรรมการ ตรวจ

ประเมินฯ ตามบัญชีรายชื่อ

คณะกรรมการที่ขึ้นบัญชีผู้ตรวจ

ประเมินให้เหมาะสมกับบริบท

ของหน่วยงาน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกันคุณภาพฯ 

3 3 9 คงเดิม สอบถามข้อมูลจากผู้ตรวจประเมินใน

เร่ืองเอกสารที่ต้องใช้ในการตรวจ 

การใช้แบบฟอร์ม ข้อมูลที่ต้องการ

ทราบ วธิีการรายงานผล 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

30. ความส าเร็จของ

ตัวชี้วัดของกลยุทธ์ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย   

การด าเนินงานในแต่ละตัว

บ่งชี้อาจมีปัญหา อปุสรรค 

ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ตามเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัดได้ ท าใหภ้าพรวม

ของการประเมินผล

ความส าเร็จของตัวชีว้ัดไม่

เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

6 มีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ตาม

รอบระยะเวลา อย่างน้อย 2 

ครั้งต่อปี เพื่อให้ทราบผลการ

ด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค  

และปรับแผนการด าเนินงานให้

สามารถด าเนินการได้ตาม

เป้าหมาย 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 3 6 คงเดิม สอบถามข้อมูลจากผู้ตรวจประเมินใน

เร่ืองเอกสารที่ต้องใช้ในการตรวจ 

การใช้แบบฟอร์ม ข้อมูลที่ต้องการ

ทราบ วธิีการรายงานผล 

31. การด าเนินงานตาม

ขั้นตอนของการจัดการ

ความรู้ 7 ขั้นตอน อาจไม่

ครบตามกระบวนการใน

รอบระยะเวลา 

การด าเนนิงานแต่ละขั้นตอน

จะต้องเป็นไปตามระยะเวลา

ที่มหาวทิยาลัยก าหนด แต่

การด าเนนิงานภายใน

หน่วยงานมีภาระงานที่

หลากหลายท าให้บาง

ขั้นตอนตอ้งอาศัยระยะเวลา

ในการด าเนินงานไม่สามารถ

ด าเนนิงานตามแผนที่

ก าหนดได ้

6 จัดท าก าหนดการการด าเนิน

กิจกรรมทั้ง 7 ขั้นตอนและแจ้ง

ให้ผู้เกี่ยวขอ้งทราบกรอบ

ระยะเวลาและแผนการท า

กิจกรรม  

ควบคุมได้

บางส่วน 

หัวหน้างานการ

จัดการความรู ้

2 3 6 คงเดิม จัดท าก าหนดการการด าเนินกิจกรรม

ทั้ง 7 ขั้นตอนและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบกรอบระยะเวลาและแผนการ

ท ากิจกรรม เพิ่มกระบวนการติดตาม

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

32. ไม่สามารถค้นหา

ประเด็นความเส่ียงที่มีผล

ต่อการด าเนินงานของ

หน่วยงานได ้

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ต้องได้รับความร่วมมือ

จากหลายฝ่าย และคน

กลางที่ประสานงานไม่

สามารถควบคุมก ากับได้

ทุกส่วนงาน 

8 ประชุมท าความเขา้ใจ และให้

ผู้บริหารเป็นผู้สั่งการ ก าหนด

ระยะเวลา มอบหมายงาน และ

ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

ควบคุมได้

บางส่วน  

หัวหน้างานบริหาร

ความเส่ียง 

2 3 6 ลดลง ประชุมท าความเขา้ใจ และให้

ผู้บริหารเป็นผู้สั่งการ ก าหนด

ระยะเวลา มอบหมายงาน และ

ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานสว่นใหญ่

ไม่ให้ความส าคัญกับการ

จัดท าความเส่ียง 

เนื่องจากมีปัญหาในการ

ด าเนินงานหลายด้าน จน

ไม่สามารถก าหนด

แนวทางป้องกันปญัหาที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

12 ประชุมท าความเขา้ใจ และให้

ผู้บริหารเป็นผู้สั่งการ ก าหนด

ระยะเวลา มอบหมายงาน และ

ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

ควบคุมได้

บางส่วน  

หัวหน้างานบริหาร

ความเส่ียง 

2 4 8 ลดลง ประชุมท าความเขา้ใจ และให้

ผู้บริหารเป็นผู้สั่งการ ก าหนด

ระยะเวลา มอบหมายงาน และ

ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ไม่สามารถด าเนินงาน

ได้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

4 เพิ่มกระบวนการติดตามและ

สนับสนุนการให้ข้อมูล 

ควบคุมได้

บางส่วน  

หัวหน้างานบริหาร

ความเส่ียง 

2 2 4 คงเดิม เพิ่มกระบวนการติดตามและ

สนับสนุนการให้ข้อมูล 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

32. ไม่สามารถค้นหา

ประเด็นความเส่ียงที่มีผล

ต่อการด าเนินงานของ

หน่วยงานได้ (ต่อ) 

4. ความรู้ความเข้าใจของ

ผู้รับผิดชอบยังไม่เพียงพอ 

12 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

ควบคุมได้

บางส่วน  

 หัวหนา้งานบริหาร

ความเส่ียง 

2 4 8 ลดลง ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

33. ต้องรอข้อมูลอย่าง

เป็นทางการจาก

มหาวิทยาลัยในการ

วิเคราะห์ความคุ้มทุน 

ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ต้องมา

จากหนว่ยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง ท าให้การ

วิเคราะห์ล่าช้า 

12 ติดตามข้อมูลจากหน่วยงาน

ผู้จัดท าข้อมูล 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

3 3 9 ลดลง   

34. ระบบสารสนเทศที่

ได้รับการพัฒนาขาดการ

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

หรือผู้ใช้ไม่เข้าไปใช้งาน 

ผู้ใช้งานไม่เข้าไปใช้ระบบ

หรือไม่ทราบว่ามีระบบ

สารสนเทศภายในคณะ 

 

 

 

ฯ ที่น าไปเป็นข้อมูลในการ

บริหารจัดการ 

 

 

 

4 ประชาสัมพันธแ์ละแนะน าการ

ใช้ระบบให้แก่บุคลากรภายใน

ของคณะฯ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิทยบริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 2 4 คงเดิม จัดท าคู่มือการใช้งานให้บุคลากร และ

ให้มีการลงนามรับทราบข้อมูล 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

 

35. บุคลากรมีความพึง

พอใจไม่ถึงระดับดี 

บุคลากรขาดความเขา้ใจ

ในระบบการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

4 มีหลักเกณฑ์การประเมินการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ

ประเมินด้วยระบบการประชุม

จากฝ่ายบริหาร 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 คงเดิม มีขั้นตอนการประเมิน และ

หลักเกณฑ์การประเมินการ

ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรได้ศึกษา 

จ านวนผู้ประเมินเป็น

จ านวนสว่นน้อยเมื่อเทยีบ

กับประชากรทั้งหมดท า

ให้ผลการประเมิน

คลาดเคลื่อน 

9 ประชาสัมพันธแ์ละขอความ

ร่วมมือบุคลากรของคณะฯ เข้า

ไปกรอกแบบประเมิน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

3 3 9 คงเดิม ควรมีระบบการยืนยันตัวตนก่อนจะ

ท าการประเมิน ซึ่งเป็นคนส่วนกับ

แบบประเมิน เพื่อยืนยันการเข้ามาท า

การประเมินของบุคลากรท่านนั้น 

36. จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามไม่ครบตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด 

บุคลากรภายในคณะฯ ไม่

เข้าไปกรอกแบบประเมิน 

4 ประชาสัมพันธแ์ละขอความ

ร่วมมือบุคลากรของคณะฯ เข้า

ไปกรอกแบบประเมิน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 คงเดิม ควรมีระบบการยืนยันตัวตนก่อนจะ

ท าการประเมิน ซึ่งเป็นคนส่วนกับ

แบบประเมิน เพื่อยืนยันการเข้ามาท า

การประเมินของบุคลากรท่านนั้น 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับ 

ควำม

เสี่ยง 

แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่ง

(เดิม) 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผู้ที่รับผิดชอบ/

หน่วยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงที่คงเหลือ เปรียบเทียบ

ระดับควำม

เสี่ยง 

(เพิ่มขึ้น/คง

เดิม/ลดลง) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพิ่มเตมิ 
โอกำส ผลกระทบ 

ระดับ

ควำมเสี่ยง  

(โอกำสx

ผลกระทบ) 

37. จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามไม่ครบตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด 

บุคลากรภายในคณะฯ ไม่

เข้าไปกรอกแบบประเมิน 

4 ประชาสัมพันธแ์ละขอความ

ร่วมมือบุคลากรของคณะฯ เข้า

ไปกรอกแบบประเมิน 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 คงเดิม ควรมีระบบการยืนยันตัวตนก่อนจะ

ท าการประเมิน ซึ่งเป็นคนส่วนกับ

แบบประเมิน เพื่อยืนยันการเข้ามาท า

การประเมินของบุคลากรท่านนั้น 

38. ไม่มีงบประมาณ

สนับสนุนในการปรับปรุง

พื้นที่ ซ่ึงต้องใช้

งบประมาณในหมวด

ปรับปรุงอาคารและ

สิ่งก่อสร้าง ที่ต้องท าแผน

เพื่อขออนุมัติร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 

ความส าคัญและความ

จ าเป็นในการปรับปรุง

พื้นที่ ซ่ึงต้องพิจารณา

ร่วมกับรายการปรับปรุง

อื่นๆ ซ่ึงอาจจะมี

ความส าคัญและความจ า

เป็นมากกว่า 

4 เสนอแผนการปรับปรุงและ

โครงการ เพื่อแสดงความส าคัญ

ของการปรับปรุงทุกครั้งที่ตาม

รอบปีงบประมาณ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

4 1 4 คงเดิม ปรับปรุงแผนงานและน าเสนอ

ความส าคัญของการด าเนินงานใน

ส่วนที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุง 

39. มีข้อจ ากัดในการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เป็น

การสื่อสารทางเดียวท าให้

ไม่ทราบว่าผู้รับสารได้รับ

ข้อมูลหรือไม่ 

ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์มีชอ่งทาง

น้อย  

และมีข้อจ ากัดในการ

น าเสนอข่าวสาร 

6 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์

และน าเสนอข่าวสารอย่าง

ต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์ 

ควบคุมได้

บางส่วน 

ฝ่ายบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 

2 2 4 ลดลง เพิ่มระบบการยืนยันการรับทราบ

ข่าวสาร เพื่อให้ทราบว่า ท่านใดยังไม่

รับทราบ จะได้ด าเนินการติดตาม

ต่อไป 
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 ข้อ 4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน                
อย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน : 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและการด าเนินงาน รวมถึงการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ในเรื่องคุณภาพการศึกษา และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานร่วมกันตั้งแต่การก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์                      
ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  10 ด้าน โดยในปีการศึกษา 2/2562 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
(good governance) โดยแบบประเมินนี้เป็นการประเมินผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงานภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เพ่ือเป็นการเก็บข้อมูลส าหรับภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารระดับคณะ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ข้อมูลเบื้องต้นผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ ร้อยละ 
ชาย 24.2 
หญิง 75.8 
รวม 100 

 
ประเภทต าแหน่งในหน่วยงาน ร้อยละ 

   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 54.7 
   ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 18 
   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 26.5 
   พนักงานราชการ 0.8 

รวม 100 
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หน่วยงานในสังกัดท่ีท่านปฏิบัติงาน ร้อยละ 

   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 25.2 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 32.3 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 2.4 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง 1.6 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 9.4 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 28.3 

รวม 100 
 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
   น้อยกว่า 5 ปี 13.8 
   ระหว่าง 5 ปี - 15 ปี 46.4 
   ระหว่าง 15 ปี - 30 ปี 26.8 
   มากกว่า 30 ปี 13 

รวม 100 
 
 

ข้อ 1 หลักประสิทธิผล  
ผู้บริหาร คณะฯ ได้ค านึงถึงผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการ และให้ เป็นไปตามที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการปฏิบัติงาน               
เพ่ือตอบสนองนโยบาย ของคณะ และมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ จากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563 ยึดแนวทางการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วม และกระจายอ านาจเพ่ือความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบี ยบ
ส านักนายยกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  และระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศกฎเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 1 หลักประสิทธิผล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1 หลักประสิทธิผล คะแนนเฉลี่ย 

มีผลการปฏิบัติ งานที่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผนการปฏิบัติ งาน                     
ตามงบประมาณที่ได้รับ   

4.23 

มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 4.18 

มีการติดตาม ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 4.21 

 

ข้อ 2 หลักประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร คณะฯ ได้บริหารงานการปฏิบัติราชการตามแนวทาง การก ากับดูแล ติดตาม และการ

ประเมินผล เพ่ือให้มีกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย สร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิค และเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กร สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตร และได้น า ระบบ ERP การบริหารการเงินงบประมาณ 
เข้ามาใช้เพ่ือช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ระบบ HR การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการน าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร คณะฯ มีข้ันตอน
การก ากับดูแล อนุญาต อนุมัติ หรือการลงนามในหนังสือเอกสารการปฏิบัติราชการ หรือ ปฏิบัติราชการใน
ภารกิจและการด าเนินกิจการของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตรที่จะพึงปฏิบัติ ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี และ
มอบหมายตามสายบังคับบัญชา ยึดหลักการบริหารราชการ  

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 2 หลักประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 2 หลักประสิทธิภาพ คะแนนเฉลี่ย 

มีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่คุ้มค่าเมื่อเทียบกับเป้าหมายงบประมาณ และเวลา                  
ที่ใช้ไป 

4.04 

มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส าคัญในการบริหารงาน 4.03 

สามารถแนะแนวทาง/แก้ไขปัญหาการท างาน หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้น
จากการท างานของหน่วยงาน 

4.05 
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ข้อ 3 หลักการตอบสนอง  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง หรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างของคนในสังคม และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและภูมิภาค โดยคณะฯ ได้ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการการ  
น าความรู้สู่ ชุมชน 

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 3 หลักการตอบสนอง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 ข้อ 3 หลักการตอบสนอง คะแนนเฉลี่ย 

สามารถด าเนินการด้านการให้บริการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 4.14 

สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ 4.17 

สามารถตอบสนองความคาดหวัง/ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้                  
ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างได้ 

3.98 

 

ข้อ 4 หลักภาระรับผิดชอบ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานต่อ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในความรับผิดชอบที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความ
ส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ  

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 4 หลักภาระรับผิดชอบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 4 หลักภาระรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย 

แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 4.39 

มีความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยงข้อง 4.31 

มีส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 4.36 
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ข้อ 5 หลักความโปร่งใส  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการบริหารงานแบบเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อ         

มีข้อสงสัยต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ       
อีกทั้ งบุคลากรในคณะฯ ยังสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าน www.bala.rmutl.ac.th/ และที่  
www.facebook.com/balachiangmai/ อันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยบุคลากรสามารถรู้
ทุกขั้นตอนในการด าเนินงานหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ โดยทางคณะฯ                   
ไ ด้ น า ร า ย ง า น ก า ร ป ระชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า รป ร ะจ า ค ณ ะฯ  แ ล ะขึ้ น เ ผ ย แ พร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซต์  
(http://bala.rmutl.ac.th/page/manage) ทุกครั้งหลังจากผ่านการรับรองของที่ประชุม เพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ นอกจากนี้คณะฯ มีการด าเนินการจัดประชุม
ชี้แจง และประกาศเกณฑ์การประเมินตนเองให้บุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนทราบล่วงหน้า
และมีการจัดท า TOR ข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลทั้งบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน โดยที่บุคลากรทุกระดับจะได้รับทราบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานล่วงหน้า และ
ก าหนดผลการปฏิบัติงานตนเองต่อหัวหน้างานของตนได้   

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 5 หลักความโปร่งใส มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ข้อ 5 หลักความโปร่งใส คะแนนเฉลี่ย 

มีกระบวนการท างานที่เปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ และสามารถ
ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย 

4.22 

 
ข้อ 6 หลักการมีส่วนร่วม 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และแผนกลยุทธ์ทางการเงินและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณประจ าปีประจ าปี 2562     
โดยให้ทุกหน่วยงานน าเสนอโครงการตามความจ าเป็น และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความต้องการของการพัฒนาของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้           
แก่คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นผ่านกิจกรรมการวิพากษ์โครงการที่สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของหน่วยงาน เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึ กษาให้มีคุณภาพ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ทั้ งด้านคุณภาพครู  หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน                
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในทุกภารกิจของคณะฯ  

 

http://www.bala.rmutl.ac.th/
http://www.facebook.com/balachiangmai/
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จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 6 หลักการมีส่วนร่วม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ข้อ 6 หลักการมีส่วนร่วม คะแนนเฉลี่ย 

เปิดโอกาสให้บุคลากรข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วม
เสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เก่ียวข้อง 

4.18 

รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมคิดแนวทาง หรือร่วมการแก้ไข
ปัญหา 

4.15 

เปิดโอกาสให้บุลากรมีสาวนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนาแผง
งานหรืองานด้านต่างๆ 

3.99 

 
ข้อ 7 การกระจายอ านาจ  
คณบดีได้มีค าสั่งในการมอบหมายภาระงาน ให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขา หัวหน้า

หลักสูตร และหัวหน้างานเพ่ือการบริหารจัดการในคณะฯ เพ่ือเป็นผู้ก ากับดูแลงานด้านต่าง ๆ ของคณะ 
อาทิเช่น ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา งานด้านพัฒนานักศึกษา ศูนย์การจัดการศึกษา (จอมทอง) หัวหน้าสาขา 
หัวหน้าหลักสูตร นอกจากนี้ คณะฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ ร่วมเป็นกรรมการในการจัดโครงการ กิจกรรมและด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ เพ่ือระดม
ความคิดในการพิจารณาการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะฯ 

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 7 หลักการกระจายอ านาจ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

ข้อ 7 หลักการกระจายอ านาจ คะแนนเฉลี่ย 

มีการก าหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนด าเนินงานของหน่วยงานและมอบหมายงานแก่
บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของงานที่ท า 

4.18 

มีการถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ การใช้ทรัพยากร และภารกิจ จากผู้บริหารระดับสูง
(อธิการบดี) ให้แก่ผู้บริหารระดับกลางและระดับต้น เพ่ือให้ด าเนินการแทนโดยมีอิสระ
ตามสมควร 

4.02 
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ข้อ 7 หลักการกระจายอ านาจ คะแนนเฉลี่ย 

มีการถ่ายโอนอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่
บุคลากรโดนมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี 

4.03 

 
ข้อ 8 นิติธรรม  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักนิติธรรมมีการใช้อ านาจของกฎหมาย    

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง     
ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ก ากับดูแล อนุญาต อนุมัติ หรือการลงนาม        
ในหนังสือเอกสารการปฏิบัติราชการ หรือ ปฏิบัติราชการในภารกิจและกา รด าเนินกิจการของ              
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่คณบดีจะพึงปฏิบัติ ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ มติ
คณะรัฐมนตรี และมอบหมายให้ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล โดยให้เป็นไปตามสายบังคับบัญชาหน่วยงาน
ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในการบริหารงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของคณะฯ 

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 8 หลักนิติธรรม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  

ข้อ 8 หลักนิติธรรม คะแนนเฉลี่ย 

มีการใช้อ านาจตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

4.13 

มีการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 4.20 

 
ข้อ 9 ความเสมอภาค  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดให้มีการบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม อย่างเสมอ

ภาค โดยผู้รับบริการทุกคนได้รับการปฏิบัติ และการบริการจากคณะฯ อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกการได้รับการปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยก ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ      
ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา  แต่อย่างใด ผู้บุคลากรของคณะฯ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ได้รับเลือกให้ปฏิบัติงานใน
คณะฯ ล้วนมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่และความรับผิดชอบตามความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน  
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เช่น การด าเนินการคัดเลือกหัวหน้าสาขา โดยการให้ผู้ลงสมัครน าเสนอวิสัยทัศน์โดยผู้ได้น าเสนอวิสัยทัศน์ 
ได้น าเสนอ แผนการบริหารจัดการสาขา แผนพัฒนาสาขา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หลังจากนั้นให้มี        
การลงมติเสียงข้างมากจากบุคลากรส่วนใหญ่ ในสาขานั้นๆ เพ่ือลงคะแนนเสียงผู้ได้คะแนนเสียงข้างมาก
จะได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าสาขา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์วิธีการได้มา การแต่งตั้ง อ านาจหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
หัวหน้าสาขาเป็นต้น 

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 9 หลักเสมอภาค มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 9 ความเสมอภาค คะแนนเฉลี่ย 

ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 4.05 

มีการให้บริการที่ผู้รับบริการพึงพอใจ 4.08 
 

ข้อ 10 การมุ่งเน้นฉันทามติ   
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น มติที่ประชุมในร่วมกันหารือ

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งออกมาเป็นเป็นข้อตกลง โดยที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล เช่น บุคลากร นักศึกษา  ที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ เพ่ือไม่ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ อาทิเช่น กระบวนการ
ตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ หรือที่ประชุมส าคัญต่าง ๆ ของคณะฯ ล้วนยึดถือหลัก
ปฏิบัติอันชอบธรรมในการพิจารณาเห็นชอบ หรือไม่ เห็นชอบในประเด็นต่าง ๆ เช่น การบริหารงาน
ประเด็นเชิงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ การแก้ไขความขัดแย้งของปัญหา  

จากการประเมินผลการด าเนินงานการ ที่คณะผู้บริหารคณะฯ ยึดหลักการโดยอาศัยฉันทามติ      
ที่ประชุม ท าให้คณะฯ มีข้อตกลงท าให้มีการยอมรับ ถึงหลักการและเหตุผล และหาข้อยุติร่วมกัน และเป็น
ข้อตกลงที่ทุกฝ่ายยอมรับและปฏิบัติได้   

จากผลการประเมินตามแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ข้อที่ 10 การมุ่งฉันทามติ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 



205 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 

ข้อ 10 การมุ่งฉันทามติ คะแนนเฉลี่ย 

มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์หรือกลุ่ม               
ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง 

4.10 

มีการใช้กระบวนการตัดสินใจเพ่ือสรุปข้อคิดเห็น 4.17 

มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทมติ 4.28 

 
บทสรุป 

จากผลการประเมินแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล (good governance)
ผู้บริหารหน่วยงานภายในระดับคณะ โดยสามารถสรุป ค่าเฉลี่ย รวม 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.8  

 

  รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1- 4- 01 แบบสรุปการประเมินแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล                  
(good governance) ผู้บริหารหน่วยงานภายในระดับคณะ 
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 ข้อ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน : 
       คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามแนวทางตาม
กระบวนการการจัดการองค์ความรู้ 7 ขั้นตอน โดยสามารถอธิบายการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ดังนี้  

ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการ
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการการจั ดการคว ามรู้  
(Knowledge Management) คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินงานด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ ตามประเด็น
ยุ ทธศาสตร์  โ ดย ในปี งบประมาณ 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยใน
ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ร่วมกัน
คัดเลือกและก าหนดหัวข้อที่น่าสนใจจากหลาย
หั ว ข้ อ ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็นแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ 
(Hands-On) องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตให้
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หัวข้อเรื่อง การ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สหกิจ
ศึกษาหรือฝึกงาน 

2. ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศองค์ความรู้ในการส่งเสริมการเผยแพร่

- ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา     
ที่  116/2562 ลงวันที่  10 
กันยายน 2562 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) 
ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ                    
ศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                 
ที่  0 09 /2563  ล งวั นที่  5 
กุมภาพันธ์ 2563 
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ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผลงานบริการในระดับชาติ และนานาชาติ  

3. หัวข้อเรื่อง  การส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรม
องค์กรองค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ 
        คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการค
วาวมรู้ทั้ง 3 ประเด็นได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ (KM Action Plan) และเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงานการจัดการ
ความรู้ เมื่อได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
คณะกรรมการการจัดการความรู้ในแต่ละประเด็น
จึงได้น าแผนฯ  ไปปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไป 

2 การสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

 

เมื่อได้รับการอนุมัติแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) เป็นที่เรียบร้อยแล้วคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ในแต่ละประเด็นจึงได้ เตรียม
ความพร้อมในการน าแผนฯ ไปปฏิบัติตามแต่ละ
ขั้นตอน  
แต่เนื่องจากช่วงระยะเวลาที่ด าเนินงานตั้งแต่
เดือนมีนาคม 2563 เป็นต้นมา เป็นช่วงเกิดการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
มีมาตรการงดการประชุม พบปะ และการรักษา
ระยะห่างจึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้
ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
จัดการความรู้ได้ คณะกรรมการในแต่ละประเด็น

- หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2562   
- แผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ทั้ง 3 ประเด็น 
- ตัวอย่าง แบบบันทึกเรื่อง
เล่า  
- เอกสารแต่ละประเด็นองค์
ความรู้ แยกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
แผนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่ เน้น
ปฏิบัติการ (Hands-On) องค์ความรู้ในการผลิต
บัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หัวข้อเรื่อง 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สหกิจ
ศึกษาหรือฝึกงาน 

วิธีการด าเนินงาน  ฝ่ายวิชาการและ
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า เ ป็ น
หนังสือเวียนให้แต่ละสาขา ด าเนินการประชุม
กลุ่มย่อยเพ่ือสร้าง แสวงหาความรู้ร่วมกันผ่าน
ระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม (MS Team) เพ่ือ
ก า ร ส ร้ า ง แล ะแส ว งห า คว า มรู้ ที่ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สหกิจศึกษาหรือ
ฝึกงาน ผ่านการบันทึกแบบบันทึกองค์ความรู้ 
และด าเนินการจัดส่งให้ผู้ประสานงาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศองค์ความรู้ในการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผลงานบริการในระดับชาติ  และนานาชาติ   
หัวข้อเรื่อง การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงานบริการ
วิชาการหรือวิชาชีพ 

วิธีการด าเนินงาน ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรในคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่มีความรู้ ความ
เ ชี่ ย ว ช าญด้ า นก า รส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ผ ยแ พร่
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
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ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

ผลงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพและประชุม
กลุ่มย่อย พร้อมทั้งสร้างและแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานบริการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

การสร้างและแสวงหาความรู้ผ่านการ
บันทึกแบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล การท า
เป็นหนังสือเวียนให้คณะกรรมการด าเนินการ
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือหาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้แต่
ละรายบุคคล เป็นต้น ทั้ งนี้ เมื่ อด า เนินการ
แลกเปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว และด าเนินการจัดส่งให้
ผู้ประสานงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร
องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เ พ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ หัวข้อเรื่อง การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กรองค์
ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

วิธีการด าเนินงาน ฝ่ายบริหารและแผน
ยุทธศาสตร์ ด าเนินการจัดท าเป็นหนังสือเวียนให้
แต่ละรายบุคคล พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ลักษณะ
กลุ่มย่อยเพ่ือสร้าง แสวงหาความรู้ร่วมกันผ่าน
ระบบออนไลน์ (MS Team) เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กรองค์
ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
คณะบริ ห า ร ธุ ร กิ จ แล ะศิ ลปศาสตร์  แ ล ะ
ด าเนินการจัดส่งให้ผู้ประสานงาน 
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ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

3 การจัดความรู้ 

ให้เป็นระบบ 

 

คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ 
ได้รับข้อมูลแบบบันทึกองค์ความรู้  จากการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ข อ ง แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น 
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ 
จึงได้ด าเนินการสรุป ประเด็นเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยแบ่งตามหัวข้อและประเด็นความรู้ที่ส าคัญใน
แต่ละประเด็น และน าความรู้ที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของแต่ละประเด็นมาวาง
โครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการ
เก็บความรู้อย่างเป็นระบบ 

- ทะเบียนได้จัดท าไว้ใน  
Website bala.rmutl.ac.th 

4 การประมวลและ

กลั่นกรองความรู้ 

 

คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้                
ได้ด าเนินการเรียบเรียง ตัดต่อ และปรับปรุง
เนื้อหาให้มีคุณภาพดี รวมทั้งสรุป ประเด็นและ
กลั่นกรองความรู้จากการแลกเปลี่ยนรู้ให้เป็น
รูปแบบเอกสาร มาตรฐานเดียวกัน ตามรูปแบบ
เอกสารที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 3 
ประเด็น 

5 การเข้าถึงความรู้ 

 

คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้           
ได้เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์เรียบร้อยแล้ว
แก่ผู้บริหารคณะ   
- Push จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้
บุคคลากรในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
- Pull  น าเสนอในเวทีแลกเปลี่ยนผ่านช่องทาง 
Website: https://bala.rmutl.ac.th/page/ 
KnowledgeManagement 

- Website 
bala.rmutl.ac.th 
- เอกสารประชาสัมพันธ์   
 

6 การแบ่งปัน

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

 

ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งดูแลงาน
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ได้ด าเนินการจัดท า
หนังสือเวียน แจ้งไปยังแต่ละหลักสูตรและ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานด าเนินการ
ทดลองน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการสร้างและ

- Website 
bala.rmutl.ac.th 
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ล าดับ 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

การด าเนินงานของคณะ หลักฐานการด าเนินงาน 

แลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นไปสู่การปฏิบัติพร้อมกับปรับ
ใช้ในส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ติดตามผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว และในวันที่ 9 กันยายน 2563 
เ ว ล า  1 1 . 3 0  น .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดการความรู้  พร้อมสรุปผล              
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและติดตามผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดปี 2563 ที่ผ่านมา 
พร้อมสอบถามผลการน าองค์ความรู้ไปใช้งาน
เบื้องต้น 

-  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ ในวันที่  9 กันยายน 
2563 

 
 

7 การเรียนรู้ 

 

ในขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดให้
บุคลากรในองค์กรต้องน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้เป็น
นโยบายอย่างชัดเจน ยังมิได้ด าเนินการ เนื่องจาก
จะต้อง พิจารณาถึ งประสิทธิภาพและหรือ
ประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว 

 

        
  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-05-01 ค าสั่ง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ที่ 116/2562 ลงวันที่ 10 กันยายน 2562 
5.1-05-02 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้  ( Knowledge 

Management) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงใหม่ ที่ 009/2563 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 

5.1-05-03 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562   

5.1-05-04 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)ทั้ง 3 ประเด็น 

5.1-05-05 ตัวอย่างแบบบันทึกเรื่องเล่า  

5.1-05-06 เอกสารแต่ละประเด็นองค์ความรู้ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

5.1-05-07 หน้า Website bala.rmutl.ac.th 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-05-08 เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ทั้ง 3 ประเด็น 
5.1-05-09 เอกสารประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติที่ดี ทั้ง 3 ประเด็น 
5.1-05-10 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ในวันที่ 9 กันยายน 2563 
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 ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน : 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร                    

รายหลักสูตรและรายบุคคลทุกจังหวัด ด้านการทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ด้านการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ การขอลาศึกษาต่อ การเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ  โดยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากการพิจารณากลั่นกรองของแต่ละหลักสูตร/กลุ่มวิชา                
ของทุกจังหวัด  และได้อยู่ ระหว่างการจัดท าระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
https://bala.rmutl.ac.th/bala_system/user/login.php และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร               
ระยะ     5 ปี พ.ศ. 2562-2566 (5.1-6-01) เพ่ือด าเนินการตามแผน โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย                
การบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ด้านที่ 3 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในทุก ๆ ด้าน            
การเพ่ิมศักยภาพ และความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและ
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้คล่องตัว ยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นรูปธรรมและ               
ชอบธรรม คณะฯ ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าตาม
สายงานที่รับผิดชอบ เร่งรัดพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อ                
การฝึกอบรม การฝังตัว การปรับเพ่ิมคุณวุฒิทางวิชาการ เพ่ือให้มีคุณสมบัติทัดเทียมกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ รณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น โดยได้ด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. คณะฯ ได้ด าเนินการเสนออัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี 2563           
ต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ ง เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (5.1-6-02) 
ดังนี้ 

- เสนอขออัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ทดแทนอัตราที่ลาออก อัตราที่เกษียณอายุ
ราชการ และอัตราใหม่) สายวิชาการจ านวน 43 อัตรา และสายสนับสนุนจ านวน 8 อัตรา รวม 51 อัตรา 

- ได้รับการพิจารณาและอนุมัติอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการจ านวน         
15 อัตรา และสายสนับสนุนจ านวน 3 อัตรา รวม 18 อัตรา  

- ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการจ านวน 12 อัตรา          
(คงเหลือ 3 อัตรา เนื่องจากผู้สมัครมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามประกาศมทร.ล้านนา เรื่องการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2563) สายสนับสนุนจ านวน  3 อัตรา                    
รวมสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการบรรจุ จ านวน 15 อัตรา 
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2. จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะฯ ได้พัฒนาบุคลากร สายวิชาการและ                         
สายสนับสนุน ดังนี้ 

   สายวิชาการ 
   1) คณะฯ ได้ส ารวจผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อและขอรับทุนการศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ภาคการศึกษาที่ 1 ก าหนดให้เสนอภายในเดือนธันวาคม 2562 และภาคการศึกษาที่ 2 ก าหนดให้เสนอ
ภายในเดือนพฤษภาคม  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้รับเรื่องการแจ้งความประสงค์ของบุคลากร 
สายวิชาการ (ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) เพ่ือขอศึกษาต่อ จ านวน 1 ราย และได้เสนอรายชื่อ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา และเสนอกองบริหารงานบุคคลเพ่ือด าเนินการ
พิจารณาต่อไป ดังนี้  

- การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2562  วาระที่ 5 เรื่องเสนอ                      
เพ่ือพิจารณา เรื่องที่ 5.4 การขออนุญาตลาศึกษาต่อและขอเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก (ต่างประเทศ) ภาคการศึกษา 2/2562 ราย นางปณิสา  กุระคาน  มทร.ล้านนา เชียงใหม่                   
ซึ่งในปีการศึกษา 2562  โดยคณะฯ ได้ก าหนดเป้าหมายร้อยละคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น (ป.เอก)        
ร้อยละ 16 ซึ่งได้ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 19.94 (เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2561 เท่ากับร้อยละ 
2.64)  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการอนุญาตให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ด้วยทุนมทร.ล้านนา ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย ทั้งนี้คณะฯ มีการผลักดันให้บุคลากรได้พัฒนาคุณวุฒิที่
สูงขึ้นและเพ่ิมข้ึนในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง (5.1-6-03) 

2) คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการทุกจังหวัดเข้าร่วมโครงการปีงบประมาณ 
2563  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะสาขาหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาต่อยอดโครงการ
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจให้เป็นงานวิจัย และแนวทางการจัดท าและตีพิมพ์ ต ารา หรือ หนังสือ ทางด้าน
ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ที่สามารถน ามาใช้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
โดยผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรสายวิชาการหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจทุกจั งหวัด จ านวน 42 ราย 
(เชียงใหม่ 15 ราย, เชียงราย 5 ราย, ล าปาง 5 ราย, น่าน 5 ราย,  ตาก 6 ราย และพิษณุโลก                  6 
ราย)   
กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า ต ารา หรือ หนังสือ ทางด้านคอมพิวเตอร์และ 

 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระหว่างวันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 2563 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าต้นฉบับ ต ารา หรือ หนังสือ ทางด้านคอมพิวเตอร์และ

 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระหว่างวันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2563 

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาต่อยอดโครงงานระบบสารสนเทศ       

ทางธุรกิจให้เป็นงานวิจัย ระหว่างวันที่ 1 – 2 สิงหาคม  2563 
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เชิงปริมาณ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (ส่วนกลาง) เข้าร่วม

โครงการจ านวน 42 ราย (แผนร้อยละ 80 ผลร้อยละ 85)  ผู้ เข้าร่วมโครงการในกิจกรรมที่ 1 และ 2 

สามารถจัดท าโครงร่างของต ารา หรือ หนังสือได้อย่างน้อย 7 เรื่อง และผู้เข้าร่วมโครงการในกิจกรรมที่ 3 

สามารถพัฒนาต่อยอดโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจให้เป็นงานวิจัย ได้อย่างน้อย 8 โครงงาน 

เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาต่อยอดโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจให้เป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพ         

สามารถสรุปข้อมูลส าคัญจากโครงการ สามารถน ามาสร้างสรรค์เป็นผลงานเพ่ือใช้ประกอบการเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าอบรม เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ (แผนระดับมาก ผลระดับมากที่สุด)   

เชิงเวลา  สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาที่ก าหนด ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ สามารถรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน ภายในเวลาที่ก าหนด ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ (แผน 15 วัน ผล 15 วัน)  

เชิงค่าใช้จ่าย ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 82,660 บาท และเบิกจ่ายจริงจ านวน           

82,660 บาท  

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ

สร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการที่เป็นวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาให้มีคุณภาพตามแนว

ทางการพัฒนาคณาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนาส่งเสริ มให้เกิดการผลิต 

ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ อันส่งผลให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสามารถบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.1-6-04)   

คณะฯ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละคณาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นร้อยละ 
30 ซึ่งได้ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 17.66 (เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2561 เท่ากับร้อยละ 2.26 )   
จากการสนับสนุนของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้ผลักดันให้บุคลากรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 8 ราย ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ย้อนหลังระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2563 – 15 พฤษภาคม 
2563) จ านวน 11 ราย (5.1-6-05)  
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3) คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563           

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และทักษะวิชาชีพชั้นสูง ( Advanced Practice 
Professional) เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนซึ่งได้มีก าหนดจัดโครงการขึ้นในแต่ละจังหวัด ดังนี้ 

พื้นที่ วันที่จัดโครงการ  
ล าปาง 9-10 มิ.ย. 63 
ตาก 22-23 มิ.ย. 63 และ 24-25 มิ.ย. 63 

เชียงใหม่ 4-5 มิ.ย. 63 และ 10-11 มิ.ย. 63 
พิษณุโลก 23, 30 ก.ค. 63 

น่าน 30 มิ.ย. – 1 ก.ค. 63 
เชียงราย 17-18 มิ.ย. 63 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ ผู้บริหารของคณะ คณาจารย์ของแต่ละจังหวัด จ านวน                
รวม 263 ราย (เชียงใหม่ 100 ราย เชียงราย 40 ราย ล าปาง  34 ราย น่าน 28 ราย ตาก 42 ราย 
พิษณุโลก 24 ราย) โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดของโครงการ ดังนี้ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการทุกจังหวัด รวมทั้งสิ้น 263 คน 
(แผนร้อยละ 70 ผลร้อยละ 100) ได้รับการพัฒนาโดยน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกระบวนการเรียนการสอน และสื่อการสอนการประเมินผล 
ส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้   

เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ทุกจังหวัด ได้รับ
ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น (แผนร้อยละ 80 ผลร้อยละ 100) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เชิงเวลา สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด           
(แผนร้อยละ 100 ผลร้อยละ 100) 

เชิงค่าใช้จ่าย ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 250,000 บาท  
เสนอขออนุมัติ 

 (บาท) 
เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 
250,000 248,200 99.28 1,800 0.72 
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ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ 
นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการที่อาจารย์ได้รับความรู้ใหม่ ๆ และน ามาถ่ายทอด เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และสามารถท าให้เกิดนวัตกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา  อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอน ได้น าความรู้ ไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน                    
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (5.1-6-06) 

4) คณะฯ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ในการเข้าฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ (ฝังตัว) ภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

- นางรสริน จอหน์สัน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์             
มทร.ล้านนา เชียงราย เดินทางไปฝึกอบรม (เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ) ณ ประเทศสหรัฐอเมริกามีก าหนด                
3 เดือน 16 วัน ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ด้วยทุนอื่น  

-  นางสาวสุวิสา ทะยะธง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์                
มทร.ล้านนา เชียงราย เดินทางไปฝึกอบรม (เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ) ณ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ออดิท แอนด์ 
บียอนต์ (ส านักงานใหญ่) จังหวัดเชียงราย มีก าหนด 2 เดือน 9 วัน ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 
2563 ด้วยทุนอื่น  

- นางสาวชนนพร  ยะใจมั่น พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์          
มทร.ล้านนา เชียงราย เดินทางไปฝึกอบรม (เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ) ณ บริษัท ส านักงาน อาร์.เค.เอ็น 
สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด  จังหวัดเชียงใหม่ มีก าหนด 2 เดือน 9 วัน ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม –          
31 พฤษภาคม 2563 ด้วยทุนอื่น  

ผู้ เข้ารับการฝึกประสบการณ์ (ฝังตัว) ได้พัฒนาความรู้และจัดท ารายงานผลเสนอ            
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบและได้รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2563  (5.1-6-07)  
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สายสนับสนุน 
1) คณะได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการประจ าปีงบประมาณ 2563 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างาน  
ประจ าปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจให้มีทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ และเพ่ิมพูนความรู้ในสายงานที่ปฏิบัติ และเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะใหม่ ๆ ความรู้ใน
งาน (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะ (Skill) ตลอดจนทัศนคติ (Attitude) ให้ดีขึ้น
พร้อมที่จะปฏิบัติงานในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขออนุมัติงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 109,200 
บาท ทั้งนี้ไม่ได้รับการอนุมัติโครงการโดยได้รับข้อเสนอแนะว่าเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ภาพรวมโดยกองบริหารงานบุคคล มทร.ล้านนา เป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งคณะได้สนับสนุนการเข้าร่วม
โครงการ/อบรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี (5.1-6-8)  

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2563 ผ่านเว็บไซด์คณะ 
https://bala.rmutl.ac.th/bala_system/user/login.php 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะยาว 5 ปี  

5.1-6-02 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/132 ลว. 24 ก.พ. 63 เรื่อง เสนอข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการขออัตราก าลัง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2563 

5.1-6-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/25962 วาระที่  5        
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องที่  5.4 การขออนุญาตลาศึกษาต่อและขอ
เปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ต่างประเทศ)      
ภาคการศึกษา 2/2562 ราย นางปณิสา  กุระคาน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

5.1-6-04 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะสาขาหลักสูตรระบบสารสนเทศ        
ทางธุรกิจ  

5.1-6-05 - ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสถานะการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- สรุปสถานะการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5.1-6-06 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ : โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคโนโลยี
ส มั ย ใ หม่ แ ล ะทั ก ษ ะว าชี พ ชั้ น สู ง  ( Advanced Practice Professional)                  
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

ครั้งที่ 1/2563 เรื่อง การพิจารณาการขออนุญาตไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ 
(ฝังตัว) ราย นางชนนพร  ยะใจมั่น มทร.ล้านนา เชียงราย 
ครั้งที่ 2/2563 เรื่อง การพิจารณาการขออนุญาตไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ 
ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ (ฝังตัว) ราย นางสาวสุวิสา  ทะยะธง 
มทร.ล้านนา เชียงราย  
ครั้งที่ 2/2562 เรื่อง การพิจารณาการขออนุญาตไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ 
ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ (ฝังตัว) ราย นางสาวรสริน จอห์นสัน 
มทร.ล้านนา เชียงราย 

5.1-6-08 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการท างาน ประจ าปี 2563 
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  ข้อ 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วน
หนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพให้ เป็นส่วนหนึ่ ง                     

ของการบริหารงานปกติ ตั้งแต่ระดับคณะไปถึงระดับหลักสูตร โดยมีงานประกันคุณภาพท าหน้าที่ดูแล
ประสานงานและสนับสนุน มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็น เครือข่ายจากระดับคณะ  
ถึงระดับหลักสูตร และมีการด าเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ อันประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ   
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. กำรควบคุมคุณภำพ  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้  และก ากับติดตาม  
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-7-01) เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ควบคุมคุณภาพ และการพัฒนา ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-7-02) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ การแนะน าแนวทางการด าเนินงานงานประกันคุณภาพการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจ
ตามตัวบ่งชี้และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการขับเคลื่อนให้
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งนี้
ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร องค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-7-03) เพ่ือตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ 
การแนะน าแนวทางการด าเนินงานงานใน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ที่  1.1                       
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

มีการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                       
ปีการศึกษา 2562 (5.1-7-04) และจัดท าแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบแนว
ทางการด า เนิ น งานด้ านประกันคุณภาพ  ( 5. 1-7-05 )  ทั้ งนี้ ยั งมี การก าหนดค่ า เป้ าหมาย                           
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ตามตัวบ่งชี้ สกอ. พร้อมก าหนดผู้ก ากับดูแลและ ผู้รับผิดชอบ                  
รายตัวบ่งชี้ โดยมีการน าผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา มาพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ              
ซึ่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม ครั้งที่  6/2562 (กันยายน 2562) 
ในวันอังคาร ที่ 2 กรกฎาคม 2562 (5.1-7-06) และมีการชี้แจงให้ทุกพ้ืนที่ทราบ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่และ                
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ทุกหลักสูตรในคณะได้ด าเนินงานตามนโยบายของคณะ (5.1-7-07) 
2. กำรตรวจสอบคุณภำพ คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ และด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และมีการติดตามการพัฒนาคุณภาพภายในทุกภาค
การศึกษา ดังนี้  

- ภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่  8/2562 (ธันวาคม 2562) ในวันศุกร์ ที่ 20 ธันวาคม 2562 (5.1-7-08) โดยคณะกรรมการประจ า
คณะร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และมี
ข้อเสนอแนะใหแ้ต่ละหลักสูตรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

- ภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่  4/2563 (พฤษภาคม 2563) ในวันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2563 (5.1-7-09) โดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตรดังเสนอข้างต้น  

3. กำรประเมินคุณภำพ มหาวิทยาลัยได้มีก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะได้จัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 10,16,17,20,21,22,24 กรกฎาคม 2563 (5.1-7-10) โดยฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้มีการสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2563 ในวันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม 2563 (5.1-7-11)                
เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพ่ือน ามาจัดท าแผนการ
พัฒนางานตามผลการประเมินต่อไป 

และทั้งนี้คณะได้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ                 
ปีการศึกษา 2561 มาพิจารณาและจัดท ารายงานประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2562                                  
โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังนี้  
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กำรเปรียบเทียบผลกำรตรวจประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ                    
ปีกำรศึกษำ 2561 และรำยงำนประเมินตนเอง ปีกำรศึกษำ 2562 

องค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำรตรวจ
ประเมินประกัน

คุณภำพฯ 
ปีกำรศึกษำ 

2560 

ผลกำรตรวจ
ประเมินประกัน

คุณภำพฯ 
ปีกำรศึกษำ 

2561 

รำยงำน 
ประเมินตนเอง 
ปีกำรศึกษำ  

2562 

1. การผลิตบัณฑิต 2.39 3.15 3.67 
2. การวิจัย 2.54 4.59 4.67 
3. การบริการวิชาการ 3.00 3.00 5.00 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00 3.00 5.00 
5. การบริหารจัดการ 3.50 3.50 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

2.69 3.51 4.31 

 
จากผลการรายงานประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2562  งานประกันคุณภาพ                        

ได้น าเสนอรายงานประเมินตนเองต่อผู้บริหารของคณะฯ เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง การรายงานประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้  

1. ควรก ากับติดตามหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
ให้ดีขึ้น  

2. ควรน าผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง 

3. ควรส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ให้มีค่า Impact ที่สูงขึ้น 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

5.1-7-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2562 

5.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา               
ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ปีการศึกษา 2562 

5.1-7-04 แผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2561 

5.1-7-05 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5.1-7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2562 (กันยายน 2562) 

ในวันอังคาร ที่ 2 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ                
การศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.1-7-07 บันทึกข้อความ ที่ อว 0654.02/457 ลงวันที่ 31 ตุลาคม  2562 
เรื่อง  แจ้งค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

5.1-7-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2562 (ธันวาคม 2562) 
ในวันศุกร์ ที่ 20 ธันวาคม 2562 เรื่องพิจารณาผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

5.1-7-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  4/2563 (พฤษภาคม 
2563) ในวันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2563 เรื่องพิจารณาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 

5.1-7-10 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 

5.1-7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2563 ในวันศุกร์                 
ที ่31 กรกฎาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้ำหมำย 2562 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 ข้อ (4 คะแนน) 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 



224 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรำยงำน : นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา, นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล 

นางสาวสุพรรษา  ตาค ามูล, นางสาววราภรณ์  บุญจู 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602, 2603, 2585 
E-mail :  Supansa.tkm@hotmail.com 

 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ข้อ 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีการด าเนินการตามมาตรฐานประกันคุณภาพ

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) และโดยมีคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562 (5.2-1-01) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควบคุม
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม การด าเนินงานวิชาการ แนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหลักสูตร เพ่ือวางแผนปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ประสานงานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ผลการบริหารหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการบริหารหลักสูตร  และทั้งนี้ยังมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับหลักสูตร               
เพ่ือด าเนินการในการจัดการคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
ในแต่ละปี โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินงานในตัวบ่งชี้ และมีรองฝ่ายวิชาการและ
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล (5.2-1-02)  

คณะฯ ได้มีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
(5.2-1-03) และมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาพิจารณาการก าหนดเป้าหมาย
ประกันคุณภาพ (5 .2 -1-04)  และจัดท าแผนปรับปรุ ง พัฒนาตามข้อเสนอแนะ (5 .2 -1-05)                          
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โดยผ่านการพิจารณาจากกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 7/2562 (ตุลาคม 2562)  ในวันศุกร์                         
ที่  25 ตุลาคม 2562 (5.2-1-06) เ พ่ือให้ทุกพ้ืนที่และทุกหลักสูตรในคณะสามารถด าเนินงาน                     
ตามนโยบาย   

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.2-1-01 ค าสั่งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร ประจ า                 
ปีการศึกษา 2562 

5.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.2-1-03 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-1-04 เป้าหมายประกนัคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5.2-1-05 แผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ ระดับหลักสูตร 
5.2-1-06 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่7/2562 (ตุลาคม 2562)                

ในวันศุกร์ ที่ 25 ตุลาคม 2562 เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 ข้อ 2.  มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ  

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร (5.2 -2-01)                    

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม                 
การด าเนินงานวิชาการ แนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหลักสูตร เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ประสานงานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหาร
หลักสูตร ให้กรรมการประจ าคณะ วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการบริหาร
หลักสูตร และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม (5.2-2-02)  เพ่ือการพัฒนา
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ และมี
การติดตามด าเนินงาน  ดังนี้ 
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- ภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่  8/2562 (ธันวาคม 2562) ในวันศุกร์ ที่ 20 ธันวาคม 2562 (5.1-7-08) โดยคณะกรรมการประจ า
คณะร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และมี
ข้อเสนอแนะใหแ้ต่ละหลักสูตรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

- ภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่  4/2563 (พฤษภาคม 2563) ในวันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2563 (5.1-7-09) โดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตรดังเสนอข้างต้น  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-2-01 ค าสั่งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร 
5.2-2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
5.2-2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2562 (ธันวาคม 2562) 

ในวันศุกร์ ที่ 20 ธันวาคม 2562 เรื่องพิจารณาผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

5.2-2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  4/2563 (พฤษภาคม 
2563) ในวันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2563 เรื่องพิจารณาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 
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 ข้อ 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดสรรทรัพยากร ด้านอัตราก าลัง การสนับสนุน              

การเรียนรู้แก่นักศึกษา โดยมีการวางแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา การวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ รวมถึง                    
การด าเนินการจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

- ด้ำนอัตรำก ำลัง (อำจำรย์) มีการจัดท าแผนโดยวิเคราะห์จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิเคราะห์
จากคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และภาระงานสอน  

-  ด้ำนกำยภำพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียน) เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนของหลักสูตร  

- ด้ำนวัสดุฝึก คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึกให้กับหลักสูตรและวางแผน             
ในการด าเนินการจัดซื้อเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ดังนี้ 

รำยกำรงบวัสดุฝึก คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ งบประมำณแผ่นดินและงบประมำณรำยได้ 
ปีงบประมำณ 2563 

หลักสูตร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวมท้ังสิ้น 

ส านักงานคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์ 248,092.00 151,485.00 399,577.00 

สาขาการบญัช ี 34,200.00 - 34,200.00 

สาขาบริหารธุรกิจ 56,870.00 - 56,870.00 

สาขาศิลปศาสตร ์ 23,700.00 - 23,700.00 

ศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง 40,000.00 - 40,000.00 

หลักสตูรการบัญชี 195,624.00 26,598.00 222,222.00 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ   

- กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ 105,492.00 30,900.00 136,392.00 

   - กลุ่มวิชาการจัดการส านักงาน 23,556.00 - 23,556.00 

- กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 96,274.00 5,897.00 102,171.00 

- กลุ่มวิชาการตลาด 106,858.00 37,977.00 144,835.00 

- กลุ่มวิชาการตลาด  
  (โครงการร่วมบริษัท CP-ALL) 

- 25,003.00 25,003.00 
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หลักสูตร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวมท้ังสิ้น 

- กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่
(โครงการร่วม Central Retail) 

72,376.00 24,060.00 96,436.00 

หลักสตูรระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 435,371.00 109,325.00 544,696.00 

หลักสตูรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 89,760.00 - 89,760.00 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและการบรกิาร 92,460.00 7,188.00 99,648.00 

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 44,043.00 42,388.00 86,431.00 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร ์ 192,900.00 61,023.00 253,923.00 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 192,900.00 61,023.00 253,923.00 
กลุ่มวิชาสุขภาพ 48,224.00 15,257.00 63,481.00 

กลุ่มวิชาธุรกิจสัมพันธ์ 30,000.00 - 30,000.00 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - 11,200.00 11,200.00 

รวมงบประมำณ 2,128,700.00 609,324.00 2,738,024.00 

 
- ด้ำนกำรด ำเนินงำน คณะฯ ได้มีการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในหมวดการด าเนินการ               

ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์                            
ด้านการเรียนการสอน  การวิจัยและบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการบริหารจัดการ และ
โครงการต่าง ๆ และสามารถตอบสนองงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2563)  

- ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้อยู่ใน
สภาพทีใ่ช้การได้ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

      - งบประมาณแผ่นดิน  500,000 บาท  
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 ข้อ 4.  มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมิน
ให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะฯ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร และ

หลักสูตรปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 10,16,17,20,21,22,24 กรกฎาคม 2563 โดยฝ่ายงานประกัน
คุณภาพการศึกษามีการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร รายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ ครั้งที่  6/2563 ในวันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม 2563 (5.2-4-02) โดยมีผลสรุป
ดังนี้ ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน “ผ่าน” การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยมีผลการประเมินเท่ากับ 3.07 คะแนน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่ำคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.40 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.73 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.01 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.12 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 3.12 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 3.08 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ผ่าน 3.03 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 3.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



230 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2562 
 

ผลกำรประเมินแยกรำยตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/หลักสตูร  
หลักสูตรกลำง  

MBA บัญช ี บริหำร สำรสนเทศ IBM EIC ท่องเที่ยว 
องค์ประกอบที่ 1  
กำรก ำกับ
มำตรฐำน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสกอ. 

ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

ผ่าน - - - - - - 

6. คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม  N/A - - - - - - 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ผ่าน - - - - - - 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผ่าน - - - - - - 

9.ภาระงานอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผ่าน - - - - - - 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตมกรอบ TQF 4.62 4.24 4.30 4.55 4.31 4.45 4.51 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยัของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

3.75 3.49 2.10 1.80 1.88 2.84 2.78 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.19 3.87 3.20 3.18 3.10 3.65 3.65 
องค์ประกอบที่ 3  
นักศึกษำ 

3.1 การรับนักศึกษา 2 3 2 1 3 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 3 3 3 3 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 2 2 3 3 3 2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 2.33 2.67 2.33 2.33 3.00 3.00 2.67 
องค์ประกอบที่ 4  
อำจำรย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 2 4 2 3 2 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 4.03 4.44 4.10 3.75 3.33 2.78 3.33 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 3 2 3 3 3 2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 3.01 3.81 2.70 3.25 2.78 2.93 2.78 
องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร กำร
เรียนกำรสอน กำร
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 3 2 3 3 3 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 3 2 3 3 3 3 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 2 3 3 2 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 5 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 3.25 3.50 2.75 3.50 3.50 3.25 3.50 
องค์ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนนกำร
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 3 3 2 3 2 3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 

คะแนนรวม 3.03 3.40 2.73 3.01 3.12 3.08 3.12 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.2-4-01   ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 

5.2-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2563 ในวันศุกร์                 
ที ่31 กรกฎาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
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 ข้อ 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ปีกำรศึกษำ 2560 
 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เสนอต่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ   
ทางไปรษณีย์ เป็นกรณีเร่งด่วน ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561  (5.2-5-01) และได้มีการพัฒนา/ปรับปรุง
จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 
ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรพัฒนำ/ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 

ปีกำรศึกษำ 2561 
1. เสนอให้หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินฯ ควรมี
การปรับปรุงและวางแผนการแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

1. หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินฯ มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยน าข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินคุณภาพมาพัฒนา/ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 
2. หลักสูตรมีการวางแผนแนวทางการแก้ปัญหา
กรณีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ติดต่อกัน                  
2 ปี และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  5/2561 วันที่ 30 ตุลาคม 2561              
เพ่ือพิจารณา  

2. งานประกันคุณภาพการศึกษาควรมีการ
ประสานงานกับงานแผนของคณะและเขตพ้ืนที่
ให้มีกิจกรรมหรือโครงการสอดคล้องกับแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ 
อย่างชัดเจนต่อเนื่องและทั่วถึง เพ่ือป้องกันการ
ท างานซ้ าซ้อนและเป็นการประหยัดงบประมาณ
ที่ค่อนข้างจ ากัด โดยเฉพาะด้านบุคลากรจะเป็น
ต้องใช้เวลาและงบประมาณค่อนข้างสูง  

งานประกันคุณภาพการศึกษามีการประสานงาน
กับงานแผนของคณะและ พ้ืนที่  เ พ่ือน า เอา
ข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ                
ปีการศึกษา 2560 มาเป็นข้อมูลการวิเคราะห์การ
พิจารณากิจกรรมและโครงการ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  
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ปีกำรศึกษำ 2562 
 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2562 ในวันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม 2563 (5.2-5-02) 
และได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีการศึกษา 2562 ดังนี้  

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ผลกำรพัฒนำ/ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  

ปีกำรศึกษำ 2562 
1. แต่ละหลักสูตรควรมีการตรวจสอบคุณวุฒิและ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ดชอบหลั กสู ต ร  อาจารย์ ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ รวมถึงอาจารย์พิเศษ ให้มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                     
ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่  1 การก ากับ
มาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการแนะน าแนวทางการ
ด าเนินงานงานใน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน (ตัวบ่ งชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ.) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

2. ควรให้ความส าคัญในการบริหารจัดการท า
ระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง และสามารถ 
เชื่อมโยงกันประเด็นต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้                     
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงและเป็นปัจจุบัน
ที่สุด 

คณะฯ ได้มีการจัดท าระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามความ
ต้องการใช้ข้อมูลของหลักสูตรและคณะฯ ดังนี้ 
1. ระบบตรวจสอบคุณสมบัติ ของอ าจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ร ะบ บ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร

รายบุคคล 
3. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
4. ระบบฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควร
แสดงถึงรายละเอียดที่ปฏิบัติจริงและตอบเกณฑ์
ได้อย่างชัดเจน ประเด็นเดียวกันให้เขียนใน
ลักษณะเดียวกัน ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมว่าจะต้องท าให้ส าเร็จในประเด็นใด               
เพ่ือน าไปวางแผนก าหนดกระบวนการท างานให้
ไ ด้ ต าม วั ต ถุ ป ร ะส งค์  ห าก ไม่ เ ป็ น ไปต าม 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
ได้รายงานผลด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
และตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้คุณภาพ ซึ่งเห็นได้ชัดว่ามี
การเขียนรายงานการประเมินตนเองได้ผลลัพธ์ที่ดี
ขึ้น เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562                   
มีผลการประเมินที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ผลกำรพัฒนำ/ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  

ปีกำรศึกษำ 2562 
วัตถุประสงค์ต้องปรับปรุงแก้ไขแล้วหาสาเหตุ
และเสนอแนวทางปรับปรุงกระบวนการนั้น              
จนสรุปมาเป็นผลลัพธ์เพ่ือให้การเขียนรายงานฯ 
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
4. ควรจัดกิจกรรมให้บุคลากรทุกจังหวัดได้มี
ความเข้าใจในระบบและกลไกงานประกัน
คุณภาพฯ ในทุกตัวบ่งชี้ รวมถึงการสื่อสารให้มี
ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน จะได้ส่งผลต่อ
วิธีการด าเนินงานการจัดเก็บข้อมูลและได้ผลลัพธ์
ที่เกิดประโยชน์แก่ทุกหลักสูตร 

คณะฯ ได้น าโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2562 บรรจุไว้ในแผนการ
ด าเนินงานประกันและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกพ้ืนที่ได้มีความ
เข้าใจในระบบและกลไก งานประกันคุณภาพฯ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์หลักสูตร 
ในการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) รวมถึงการสื่อสารให้มีความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน แต่เนื่องจากโครงการดังกล่าวไม่ได้
รับการอนุมัติและเกิดสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 จึงท าให้ไม่สามารถจัดโครงการ
ดังกล่าวได้  
ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม/
ติดต่อประสานงานร่วมกับพ้ืนที่ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ เพ่ือประสานงานรวบรวมข้อมูล และเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการสื่อสารให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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จากการพัฒนา/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีการศึกษา 2561               
ส่งผลท าให้การด าเนินงานในภาพรวมของหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 มีการด าเนินงานดีขึ้น ดังนี้ 

หลักสูตร 
ผลกำรตรวจประเมิน  

ปีกำรศึกษำ 
2560 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

1) หลักสูตรการบัญชีบัณฑิต  
    สาขาวิชาการบัญชี 

3.07 3.23 3.40 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

2.21 2.84 2.73 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

1.79   
(ไม่ผ่าน) 

2.62 3.01 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

2.40 3.26 3.12 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการบริการ 

2.13 2.82 3.12 

6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล 

2.13 2.53 3.08 

7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2.03   
(ไม่ผ่าน) 

2.08  
(ไม่ผ่าน) 

3.03 

ผลคะแนนเฉลี่ยรวม 1.71 2.47 3.07 

 
ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2562 เสนอต่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2563               
ในวันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม 2563 (5.2-4-02) เพ่ือพิจารณาและคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณา
และให้ข้อเสนแนะ ดังนี้  

1. การบริหารจัดการมีความยุ่งยากเนื่องจากแต่ละจังหวัดใช้เล่มหลักสูตรเดียวกัน                 
(มคอ. 2) หากจังหวัดใดจังหวัดหนึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ก็จะส่งผลให้หลักสูตรนั้น  ไม่ผ่านเกณฑ์              
การประเมินไปพร้อมกัน ขอเสนอให้คณะเน้นให้มีการวางแผนการจัดการของระบบฐานข้อมูลให้ดีในระดับ
หลักสูตรและสาขา 
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2. ประเด็นที่ท าให้คะแนนการประเมินลดลง ได้แก่  
1) องค์ประกอบที่  2 (การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส า เร็จการศึกษา)                

ระดับปริญญาตรี ได้ตัวเลขต่ าทั้งหมด ขอให้คณะตรวจเช็คกับกองพัฒนานักศึกษา ว่าตัวเลขที่ได้มา               
มีความคลาดเคลื่อนหรือไม่หรือถูกต้องหรือไม่  

2) องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (การรับนักศึกษา) จากปีการศึกษา 2561 คะแนนลดลง
ไม่เป็นไปตามแผนซึ่งยังขาดกระบวนการรับนักศึกษาในเชิงรุก  

3) องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) ในส่วนของหลักสูตรบริหารมีผลคะแนนที่ลดลงจาก 2.84 
เป็น 2.73 ขอให้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินน าไปวิเคราะห์ในแต่ละองค์ประกอบ 
เพ่ือสรุปข้อมูลและผลักดันการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพให้ไปในทิศทางเดียวกัน  

3. องค์ประกอบย่อยเชิงกระบวนการ PDCA ยังไม่มีความชัดเจนในการประเมิน                
การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวองค์ประกอบไม่ชัดเจน ถ้าก าหนดค่าเป้าหมายให้ชัดเจน จะท าให้
สามารถประเมินผลได้ชัดเจน และได้แนวทางการปรับปรุงด้วย  

4. ขาดการประเมินการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวองค์ประกอบ ควรก าหนดค่า
เป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถประเมินผลชัดเจน และได้แนวทางในการพัฒนา 

5. ขอให้ความส าคัญกับงานประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้ค านึงว่าเป็นงานประจ าที่
จะต้องด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา   

คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินดังกล่าวมาจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ                
จากการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 (5.2-4-03) 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2562 ในวันอังคาร ที่ 

2 กรกฎาคม 2562 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

5.2-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2563 ในวันอังคาร                 
ที ่2 กรกฎาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.2-5-03 เอกสารแจ้งหลักสูตรจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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 ข้อ 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 7 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่ำคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.40 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.73 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.01 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.12 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 3.12 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 3.08 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ผ่าน 3.03 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 3.07 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.2-6-01 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2562 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและโอกำสในกำรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

1. คณะฯ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 
2. ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 

- 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- - 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 จากผลการด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ี สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 
ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.00 
คะแนน 

21.49 
=  3.07 บรรลุ 3.07 คะแนน 

7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 16 
70 

X 100 = 19.94 บรรลุ 2.49 คะแนน 
351 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 
62 

X 100 = 17.66 ไมบ่รรลุ 1.47 คะแนน 
351 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5 คะแนน 
กลุ่มวิทย์กายภาพ (ป.ตรี)   5 คะแนน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ (ป.ตรี)   5 คะแนน 

บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 3.67 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ 

วิทย์ฯ : 
26,000 บาท 
สังคมฯ : 
15,000 บาท 

วิทย์ฯ: 3,248,000/51.5  
         = 63,067.96 
         = (63,067.96/60,000) *5  
         = 5 คะแนน 
สังคมฯ : 16,432,000/293.5  
          = 55,986.37 
          = (55,986.37/25,000) *5  
          = 5 คะแนน 

บรรลุ 
วิทย์ฯ : 5 คะแนน 
สังคมฯ :5 คะแนน 

= 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

วิทย์ =  
ร้อยละ 20 
สังคมฯ = 
ร้อยละ 25 

วิทย์ฯ: 7.80/51.5 = 15.15 
      = (15.15/30) *5 = 2.53 คะแนน 
สังคมฯ : 60.80/299.5 = 20.30 
      = (20.30/20) *5 = 5 คะแนน 

ไม่บรรลุ 
วิทย์ฯ: 2.53คะแนน 
สังคมฯ:5.00 คะแนน 
  = 3.77 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 4.59 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1  
การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและอัตลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ  
(4 คะแนน) 

7 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ  
(5 คะแนน) 

6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 2  วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 6 2.99 5.00 3.07 3.67 ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 3.77 4.59 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.29 ดี 
ผลการประเมิน 3.49 5.00 3.42   
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
คณะฯ มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก และมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน 

คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
คณะฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลายศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการได้อย่าง
หลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
คณะฯ มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมีหลากหลาย 
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

คณะฯ ควรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และปรับปรุงให้มี
คุณภาพดีขึ้น 
การสนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 
การผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในกับภายนอกหน่วยงาน หรือหน่วยงาน
งบประมาณภายนอก 
สนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
คณะฯ ควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงานโดดเด่น
และต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดเวทีเพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/คณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์                 
อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้ 
การกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการการเรียน     
การสอน 
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