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รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลลา้นนา ตาก ประจ าปีการศึกษา 2562 ฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา               
ท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยจัดท าตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีคุณภาพ ของส านักงานคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงไดน้ าเสนอขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
และการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1  การผลิตบณัฑิต 
องคป์ระกอบท่ี 2  การวิจยั 
องคป์ระกอบท่ี 3  การบริการทางวิชาการ 
องคป์ระกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
องคป์ระกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ 
ทั้งน้ีรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เป็นรายงานประจ าปีการศึกษา 2562 โดยมีรอบ

ระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 – 25 พฤษภาคม 2563 หากท่านผูอ่้านรายงานฉบบัน้ี    
มีขอ้เสนอแนะ เพ่ือการพฒันาและปรับปรุงประการใด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ตาก ยินดี  
นอ้มรับขอ้เสนอแนะ เพ่ือการพฒันาและปรับปรุงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 
 

1. ช่ือหน่วยงำน ทีต่ั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
      1.1 ช่ือหน่วยงำน 

            มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก 

1.2 ที่ตั้ง 
        41/1 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ต าบลไมง้าม   อ  าเภอเมือง จงัหวดัตาก 63000 
   เบอร์โทรศพัท ์: 055-515900-5 โทรสาร : 055-511833 
   เวป็ไซต ์:  www.tak.rmutl.ac.th 
 

1.3 ประวตัคิวำมเป็นมำ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก เป็นสถาบนัอุดมศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2481 รัฐบาลไดจ้ดัตั้งโรงเรียนประถมอาชีพช่างไมข้ึ้น ดงับนัทึก
จดหมายเหตุรายวนั ของครูใหญ่ถาด ค าพุฒ ครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม ้  เม่ือวนัท่ี  17 
สิงหาคม 2481 เป็นวนัเปิดโรงเรียนประถมอาชีพช่างไมไ้ดอ้าศยัโรงเรียนประจ าจงัหวดัตาก"ตากพิทยาคม"
เรียนไปพลางก่อน มีนกัเรียนมาเรียน 7 คน ใหน้ายฉาย  เช้ือปราง  ครูนอ้ย เป็นผูส้อนทางภาคปฏิบติั  วนัท่ี 19 
สิงหาคม 2481 เร่ิมสอนทางทฤษฎีช่างและวิชาสามญั  ตอนบ่ายปฏิบติังานพ.ศ. 2484  ไดย้า้ยสถานท่ีไปตั้งท่ี 
บริเวณวดัเวฬุวนั (วดัไผ่ลอ้ม)  ถนนมหาดไทยบ ารุง   ต.ระแหง  อ.เมือง จ.ตาก  ซ่ึงปัจจุบนัเป็นท่ีตั้งของโรงเรียน
เทศบาล1 (กิตติขจร)มีอาคารเรียนไม ้2 ชั้นหน่ึงหลงั ขา้งบนใชเ้ป็นหอพกันกัเรียนประจ ามีประมาณ 80 คน ชั้น
ล่างเป็นหอ้งท างานครู หอ้งอาจารยใ์หญ่ และเป็นหอ้งเรียน 1 หอ้ง มีโรงฝึกงานเป็นอาคารไมถ้าวร อยู ่ 3 หลงั 
มีโรงฝึกงานแบบชัว่คราวโครงหลงัคาเป็นไมไ้ผ่มุงดว้ยหญา้คา(แฝก) อยู่  2  หลงั   ร้ัวดา้นหนา้ทิศตะวนัตก
และดา้นหลงั(ทิศเหนือ)เป็นร้ัวลวดหนาม และปลูกตน้พู่ระหงหนาทึบ มีตน้สนเป็นแนวยาวคู่กบัพู่ระหง 
ดา้นหนา้โรงฝึกคนงานมีบา้นพกัครู บา้นพกัภารโรง โรงครัว โรงอาหาร  เป็นแถวยาวเรียงกนัไป ตรงมุมหลงั
ดา้นทิศใตเ้ป็นเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า เคร่ืองสูบน ้า และหอสูงส าหรับเกบ็น ้า มีครู 10  กวา่คน  มีนกัเรียน 400  - 500 คน 
กรมอาชีวศึกษาอนุมติัใหโ้รงเรียนการช่างตาก ปรับปรุงและขยายการศึกษาใหสู้งข้ึน  ยกฐานะเป็น โรงเรียน
การช่างตาก 

พ.ศ.2501 อาจารย์วีระพล ส สุจริตจันทร์ พร้อมคณะครูลงความเห็นว่า  ควรใช้พ้ืนท่ีโรงเรียน
เกษตรกรรมตากเก่า ซ่ึงไดล้ม้เลิกกิจการไปแลว้ ให้เป็นสถานท่ีตั้งโรงเรียนการช่างตากแห่งใหม่ อยู่ท่ีบา้น
หนองกระโห ้ ต าบลไมง้าม ติดถนนพหลโยธิน มีเน้ือท่ีประมาณ 200ไร่ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนาตาก ในปัจจุบนั โดยกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัท าแผนผงัแม่บท  วนัท่ี 2 
มิถุนายน 2501 จึงไดย้า้ยออกจากสถานท่ีเดิมมาอยูท่ี่ตั้งปัจจุบนั 
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พ.ศ. 2503 โรงเรียนการช่างตาก ได้รับการส่งเสริมเพ่ือเตรียมเปิดสอนวิชาช่างอุตสาหกรรมตาม
โครงการ  ส.ป.อ. (สนธิสญัญาป้องกนัร่วมกนัแห่งเอเชียอาคเนย)์ โดยไดรั้บงบประมาณด าเนินการสร้างอาคาร
โรงฝึกงานอีก 5 หลงั และปรับปรุงอาคารโรงฝึกงานเดิม  รวมทั้งฝึกอบรมครูช่างแผนกต่างๆ  จดัส่งเคร่ืองมือ
และติดตั้งเคร่ืองจกัร  การช่วยเหลือเก่ียวกบัโครงการสอน  การแนะแนว การจดัท าระเบียนสะสม การติดตามผล
เป็นตน้  และไดอ้ญัเชิญองคพ์ระวิษณุกรรมข้ึนประดิษฐาน ณ บริเวณหนา้อาคาร 1 

พ.ศ.2504 เปิดสอนวิชาช่างอุตสาหกรรม ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง (หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ-
ปวช. ในปัจจุบนั) 5 แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเคร่ืองยนต ์ช่างเช่ือมและโลหะ
แผ่น และช่างไฟฟ้า โดยอธิบดีกรมอาชีวศึกษา ศาสตราจารยพ์งษศ์กัด์ิ  วรสุนทรโรสถ เป็นประธานพิธีเปิดอาคาร
และโรงฝึกงาน 

พ.ศ.2505 เปิดสอน แผนกวิชาช่างวิทยแุละโทรคมนาคม อีกแผนกวิชาหน่ึง 
พ.ศ.2509 กรมอาชีวศึกษาไดท้ าการยุบโรงเรียนการช่างสตรีตากให้โอนเขา้มาอยู่กบัโรงเรียนการ

ช่างตาก เพ่ือจะยกระดบัเป็นวิทยาลยัเทคนิคต่อไป  
พ.ศ.2510 กรมอาชีวศึกษา ยกฐานะโรงเรียนการช่างตากเป็น วิทยาลยัเทคนิคตาก โดยมี การสอนใน

ระดบัประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และไดเ้ปิดระดบั ปวส. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วนัท่ี 16 มกราคม 2510 โดย ฯพณฯ นายก รัฐมนตรีจอมพล
ถนอม กิตติขจร เป็นประธานท าพิธีเปิดวิทยาลยัเทคนิคตาก ในปีน้ีไดอ้ญัเชิญองค์พระวิษณุกรรมจากหน้า
อาคาร 1 มาประดิษฐานบริเวณหนา้โรงงานหล่อโลหะ เป็นสถานท่ีประดิษฐานจวบจนถึงปัจจุบนั ในปีน้ีได้
จดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทุกแผนกวิชา รวม 7 แผนกวิชา 
  พ.ศ.2518 รัฐบาลตราพระราชบญัญติัวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา  
ระดบัปริญญา ใหน้กัเรียนอาชีวศึกษามีโอกาสศึกษาต่อทั้งระดบัต ่ากวา่ปริญญา และระดบัปริญญา เพ่ือท าการ
วิจยัส่งเสริมการศึกษาดา้นวิชาชีพ 

พ.ศ.2520 ไดโ้อนกิจการของวิทยาลยัเทคนิคตากรวมกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็น 
วิทยาเขตเทคนิคตาก 

พ.ศ.2531 ไดรั้บพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงโปรด
เกล้าฯ พระราชทานช่ือ  "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล"  ตามหนังสือส านักราชการเลขา ธิการ
พระบรมมหาราชวงั  ท่ี รล 0003/16942 ลงวนัท่ี15 กนัยายน 2531และเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเทคนิคตากเป็น 
วิทยาเขตตาก ยงัคงจดัการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. 

พ.ศ.2534 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล อนุมติัใหว้ิทยาเขตตากเปิดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ เป็นสาขาวิชาแรก ต่อมาเปล่ียนเป็นภาคสมทบ 

พ.ศ.2537 เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวิชาวิศวกรรม         
อุตสาหการภาคสมทบ 

พ.ศ.2538 เปิดการเรียนการสอน  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ต่อมาไดเ้ปิดการเรียนการสอนระดบั
ปริญญาตรีภาคปกติและภาคสมทบ   คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะคหกรรมศาสตร์  และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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พ.ศ.2541 ไดย้กเลิกการจดัการเรียนการสอนระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเหลือการจดัการศึกษา ระดบั ปวส. และระดบัปริญญาตรี 

พ.ศ.2548 รัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  โดยให้มีมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล รวม 9 มหาวิทยาลยั วิทยาเขตตาก เป็นสถานศึกษาใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา  ตามมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 

ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก จดัการเรียนการสอน 2 ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง และระดบัปริญญาตรี 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
2. ปรัชญำ ปณธิำน และวสัิยทัศน์  

2.1 ปรัชญำ 
  “รากฐานของความช านาญอยูท่ี่การฝึกฝน” 

2.2 ปณิธำน 
“มหาวิทยาลยันวตักรรมเพ่ือชุมชน” 

2.3 วสัิยทัศน์ 
  “มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวตักรรม เพ่ือพฒันาชุมชน โดยมีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมภิบาล 
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3.  โครงสร้ำงองค์กร 
 

 
 

4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน  
4.1 รำยช่ือผู้บริหำร 

1. ดร.สนธยา  ทองอรุณศรี ผูช่้วยอธิการบดี     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนุชนาฏ คลา้ยหิรัญ ผอ.กองการศึกษา ตาก  กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ทนงศกัด์ิ ยาทะเล  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
4. นายขวญัชยั  เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.สินีนาฏ  วงคเ์ทียนชยั รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ กรรมการ 
6. นางองัคณา สุขเกษม  มีเกษ  ผอ.กองบริหารทรัพยากรตาก  กรรมการและ 

 เลขานุการ 
7. นางณิชา   เครือม่ิงมงคล หน.งานบริหารงานทัว่ไป     ผูช่้วยเลขานุการ 
8. นางพรลกัษณ์ วรัญญาชยัมลล ์ หน.งานทรัพยากรมนุษย ์     ผูช่้วยเลขานุการ 
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5.  หลกัสูตรและสำขำวชิำทีเ่ปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอน

ทั้งส้ิน 16  หลกัสูตร จ าแนกเป็น  
 ระดบัปริญญาตรี จ านวน  16  หลกัสูตร 
 ระดบัปริญญาโท จ านวน   -  หลกัสูตร 

 

ระดบั
ปริญญำ 

ช่ือหลกัสูตร คุณวุฒ ิ
ปีที่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วนัทีส่ภำ
มหำวทิยำลยั
อนุมตัหิลกัสูตร 

วนัที ่สกอ. 
ลงนำม
รับทรำบ
หลกัสูตร 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจดัการธุรกิจ (4ปี) 2560 3 มี.ค.2560 2 มี.ค.2562 
  บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การตลาด (4ปี) 2560 3 มี.ค.2560 2 มี.ค. 2562 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต บช.บ.การบญัชี (4ปี) 2560 6 ม.ค.2560 20 มิ.ย.2561 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต ศศ.บ.ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล (4ปี) 2560 6 ม.ค.2560 7 มี.ค.2562 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการบริการ (4ปี) 2560 6 ม.ค.2560 9 ก.พ.2562 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ (4ปี) 2560 6 ม.ค.2560 8 ธ.ค.2561 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ (4ปี) 2560 6 ม.ค.2560 9 ก.พ.2562 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (5ปี) 2560 3 ก.พ.2560 2 มี.ค. 2562 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล (5ปี) 2560 3 ก.พ.2560 2 มี.ค. 2562 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (5ปี) 2560 3 ก.พ.2560 2 มี.ค. 2562 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (4ปี) 2560 3 ก.พ.2560 8 ธ.ค.2561 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมคอมพวิเตอร์ (4ปี) 2560 3 มี.ค.2560 2 มี.ค.2562 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และระบบควบคุม

อตัโนมติั - วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ (4ปี) 
2560 3 ก.พ.2560 20 ม.ค.2562 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (4ปี) 2560 3 ก.พ.2560 9 ก.พ.2562 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมโยธา (4ปี) 2560 3 ก.พ.2560 9 ก.พ.2562 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล (4ปี) 2560 3 ก.พ.2560 9 ก.พ.2562 
ปริญญาตรี ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม (4ปี) 2560 1 ก.ย.2560 25 พ.ค.2561 
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6.  จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีนกัศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 3,554 

คน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 546 คน ระดบัปริญญาตรี จ านวน  3,008  คน  แบ่งตามราย
คณะ / พ้ืนท่ี ดงัน้ี 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลล้ำนนำ ตำก 

พ้ืนที่ 
คณะ 

ตำก  รวม 

ระดบั ปวส. ป.ตรี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ - 951 951 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร - 160 160 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 546 1,839 2,385 
คณะศิลปกรรมและ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

- 58 58 

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละ 
สหวทิยาการ 

- - - 

รวม 546 3,008 3,554 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำแบ่งตำมรำยคณะ / พื้นที ่ของนักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับ
ปริญญำโท 

           พืน้ที่ 
  คณะ 

เชียงใหม่ เชียงรำย ล ำปำง ตำก น่ำน พษิณุโลก 
รวม 
ป.ตรี 

รวม 
ป.โท 

รวม
ทั้งส้ิน 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

คณะบริหารธุรกิจฯ       951 -     951  951 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ       160 -     160  160 
คณะวศิวกรรมฯ       1,839 -     1,839  1,839 
คณะศิลปกรรมฯ       58 -     58  58 
วิทยาลยัเทคโนโลยีฯ       - -     -  - 

รวม       3,008 -     3,008  3,008 
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7.  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 7.1 จ ำนวนอำจำรย์ 
  ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีจ านวนอาจารยท์ั้งส้ิน 179.5 
คน เป็นขา้ราชการพลเรือน 70 คน พนกังานมหาวิทยาลยั 80 คน ลูกจา้งชัว่คราว 29.5 คน 
  ทั้งน้ี เม่ือนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารยท์ั้งส้ิน 179.5 คน ปฏิบติังานจริง  175.5 คน         
ลาศึกษาต่อ 4 คน 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกประเภท (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 

ล ำดบั ประเภท 
จ ำนวนรวม 

(คน) 
ลำศึกษำต่อ 

(คน) 
ปฏิบัติงำนจริง 

(คน) 
1 ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   70 - 70 
2 พนกังานมหาวทิยาลยั   80 4 76 
3 พนกังานราชการ    - - - 
4 ลูกจา้งชัว่คราว   29.5 - 29.5 

รวมอำจำรย์ประจ ำ  179.5 4 175.5 

ข้อมูลจำก : งานทรัพยากรมนุษย ์ เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวชิำกำร (ตำมเกณฑ์ สกอ.)  

คณะ/วิทยำลัย 
ต ำแหน่งอำจำรย์ ต ำแหน่ง ผศ. ต ำแหน่ง รศ. ต ำแหน่ง ศ. 

รวม 
ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติ 
งำนจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 9 40 11 - 18 10 - - - - - - 88 1 87 

คณะบริหำรธุรกิจและ
ศิลปศำสตร์ 

3.5 32 5 - 7 7 - - - - - - 54.5 1 53.5 

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

- 16 5 - 4 6 - - - - - - 31 2 29 

คณะศิลปกรรมและ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ 

1 4 1 - - - - - - - - - 6 - 6 

วิทยำลัยเทคโนโลยีและ 
สหวิทยำกำร 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 13.5 92 22 - 29 23 - - - - - - 179.5 4 175.5 

ข้อมูลจำก : งานทรัพยากรมนุษย ์เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 

ตำรำงแสดงอตัรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวชิำกำร  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
อตัรำส่วนวุฒิ   อตัรำส่วน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 
179.5 คน 45 121 13.5 127.5 52 - - 
ร้อยละ 25.07 67.41 7.52 71.03 28.97 - - 
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 7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน       

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ (คน) รวม 

(คน) ต ่ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขา้ราชการ 1 4 1 - 6 
พนกังานมหาวทิยาลยั - 28 3 - 31 
พนกังานราชการ 4 5 1 - 10 
ลูกจา้งประจ า 8 2 - - 10 
ลูกจา้งชัว่คราว/พนกังานตามพนัธกิจ 33 35 - - 68 

รวมบุคลำกรท้ังส้ิน 46 74 5 - 125 

ข้อมูลจำก : งานทรัพยากรมนุษย ์ เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 

 
8.  ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 8.1  งบประมำณ  
  1)  งบประมำณประจ ำปี   

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตากไดรั้บงบประมาณประจ าปี
จ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดงัน้ี 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนงบประมำณทีไ่ด้รับจ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย 

ประเภทรำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2562 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2563 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 8 ก.ค.63) 

จัดสรร เบิกจ่ำย 
งบบุคลากร 56,275,860.00 55,491,180.00 39,376,782.68 
งบด าเนินงาน 30,887,054.97 105,980.00 - 
งบลงทุน 12,554,655.00 9,425,900.00 - 
งบรายจ่ายอ่ืน  5,629,697.00 - - 
งบเงินอุดหนุน  42,770,780.84 236,180.00 - 
รายไดอ่ื้นๆ 1,748,099.00 1,174,467.04 123,000.00 
เงินรายไดง้บกลาง 100,655.15 - - 

รวมทั้งส้ิน 149,966,801.96 66,433,707.04 39,499,782.68 

ข้อมูลจำก : งานยทุธศาสตร์และแผน ณ วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 
 หมำยเหตุ : ยอดจดัสรรเป็นยอดท่ีไดรั้บจริงจากส านกังบประมาณ  
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 2) งบประมำณเงินรำยได้  
 เป็นงบประมาณท่ีมหาวิทยาลยั จดัสรรใหก้บัหน่วยงานในสังกดั โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดงัน้ี 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนงบประมำณเงินรำยได้ทีจั่ดสรรจ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย 

ประเภทรำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2562 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2563  (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 8 ก.ค.63) 

จัดสรร เบิกจ่ำย 
งบบุคลากร 19,931,040.00 19,246,800.00 12,921,413.93 
งบด าเนินงาน 6,437,985.08 1,526,123.00 933,178.82 
งบลงทุน 456,500.00 - - 
งบรายจ่ายอ่ืน  5,404,135.00 1,781,842.00 494,404.02 
งบเงินอุดหนุน  2,906,402.00 650,798.00 183,854.00 
ค่ากิจกรรมนกัศึกษา - 8,179,050.00 1,261,484.00 
รายไดอ่ื้นๆ - 9,924,451.40 5,444,987.00 
โครงการพิเศษ - 1,827,850.00 281,570.00 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพฯ - 2,421,100.00 1,086,384.89 
งบกลาง 215,680.00 200,000.00 16,050.00 

รวมทั้งส้ิน 35,351,742.08 45,758,014.40 22,623,326.66 
ข้อมูลจำก : งานยทุธศาสตร์และแผน ณ วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 

 

 8.2 อำคำรสถำนที ่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ตั้ งอยู่ เลขท่ี  41/1 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน      

ต าบลไมง้าม อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก 63000 โทร. เบอร์โทรศพัท์ : 055-515900-5  โทรสาร : 055-511833    
เวป็ไซต ์:  www.tak.rmutl.ac.th  มีเน้ือท่ี  191 ไร่ 2 งาน 48 ตารางวา ประกอบดว้ยอาคารต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. อาคารอ านวยการ       จ านวน 1 หลงั 
2. สาขาวิศวกรรมโยธา      จ านวน 1 หลงั 

2.1 อาคารปฏิบติัการช่างก่อสร้าง     จ านวน 1 หลงั 
2.2 อาคารปฏิบติัการสาขาวิศวกรรมโยธา    จ านวน 1 หลงั 

3. โรงหล่อโลหะ       จ านวน 1 หลงั 
4. อาคารส านกังานคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน 1 หลงั 
5. สาขาวิชาช่างโลหะ      จ านวน 1 หลงั 

     5.1 สาขาวิชาช่างโลหะแผน่     จ านวน 1 หลงั 
6. สาขาวิชาออกแบบเคร่ืองเลือน     จ านวน 1 หลงั 
7. อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    จ านวน 1 หลงั 
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8. โรงฝึกปฏิบติังานพ้ืนฐานทางวิศวกรรม    จ านวน 1 หลงั 
9. สาขาช่างกลโรงงาน      จ านวน 1 หลงั 

9.1 โรงฝึกปฏิบติังานช่างกลโรงงาน    จ านวน 1 หลงั 
10. อาคารศูนยเ์คร่ืองจกัรกลอตัโนมติั CNC    จ านวน 1 หลงั 
11. อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมศาสตร์    จ านวน 1 หลงั 
12. อาคารเรียนรวมสาขาครุศาสตร์บณัฑิต    จ านวน 1 หลงั 
13. โรงเกบ็ไม ้(อาคารก่อสร้างเดิม)     จ านวน 1 หลงั 
14. ส านกังานบริการ       จ านวน 1 หลงั 
15. โรงฝึกปฏิบติังานช่างยนต ์      จ านวน 1 หลงั 
16. อาคารวิศวกรรมเคร่ืองกล      จ านวน 1 หลงั 
17. สาขาวิชาจกัรกลหนกั      จ านวน 1 หลงั 

17.1 โรงฝึกปฏิบติังานช่างจกัรกลหนกั    จ านวน 1 หลงั 
18. โรงจอดรถของทางราชการ      จ านวน 1 หลงั 
19. หอประชุม มทร.ลา้นนา ตาก     จ านวน 1 หลงั 
20. อาคารสโมสรนกัศึกษา      จ านวน 1 หลงั 
21. โรงอาหารกลาง       จ านวน 1 หลงั 
22. โรงยิม        จ านวน 1 หลงั 
23. อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    จ านวน 1 หลงั 
24. อาคารสาขาคณิตศาสตร์และสถิติ     จ านวน 1 หลงั 
25. อาคารกลุ่มวิทยาศาสตร์      จ านวน 1 หลงั 
26. อาคารกลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป      จ านวน 1 หลงั 
27. อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์     จ านวน 1 หลงั 
28. สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์     จ านวน 1 หลงั 
29. ศูนยบ่์มเพาะธุรกิจ      จ านวน 1 หลงั 
30. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์     จ านวน 1 หลงั 
31. สาขาวิชาธุรกิจอาหาร      จ านวน 1 หลงั 
32. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร    จ านวน 1 หลงั 
33. โรงผลิตน ้าบาดาล       จ านวน 1 หลงั 
34. สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิคส์      จ านวน 1 หลงั 
35. อศัจรรย ์        จ านวน 1 หลงั 
36. สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า      จ านวน 1 หลงั 
37. อาคารเอนกประสงค ์      จ านวน 1 หลงั 
38. อาคารวิทยบริการ       จ านวน 1 หลงั 
39. วิหารหลวงพ่อมงคล      จ านวน 1 หลงั 
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40. ลานพระวิษณุกรรมเจา้      จ านวน 1 หลงั 
41. เสาธงชาติ       จ านวน 1 หลงั 
42. หอพกันกัศึกษา       จ านวน 3 หลงั 

ก บา้นพกัราชการ       จ านวน 101 หลงั 
ข หอขาว       จ านวน 1 หลงั 
ค แฟลตอาจารย ์       จ านวน 2 หลงั 
ง ป้อม รปภ.       จ านวน 2 หลงั 

 

หมำยเหตุ : อา้งอิงจากรายงานอาคารและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2563  
                   ส่วนงานอาคารสถานท่ี กองบริหารทรัพยากร วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 

 

9 เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์หรือวฒันธรรมของสถำบัน/พืน้ที่ 
9.1 เอกลกัษณ์ 

เทคโนโลยีและการจดัการเพ่ือชุมชน 
9.2 อตัลกัษณ์ 

บณัฑิตนกัปฏิบติัมืออาชีพท่ีใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี  ปีการศึกษา 2562 

 

องค์ประกอบที ่1 : การผลติบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1   ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางสาวสุดาพร  ปัญญาดี 
โทรศัพท์ : 088-7769745 
E-mail :  qatakrmutl@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก ท าการเปิดการเรียนการสอน 
ทั้งหมด จ านวน 16  หลกัสูตร และไดป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร  ทุกหลกัสูตรตาม
เกณฑม์าตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลกัสูตรสรุปได ้ดงัน้ี  
 

ช่ือหลกัสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลีย่
องค์ประกอบที่ 2-6 

1) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  ผา่น 2.81 
2) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ผา่น 3.38 
3) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ผา่น 1.96 
4) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ผา่น 1.95 
5) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา ผา่น 3.02 
6) หลกัสูตรวิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  ผา่น 2.44 
7) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ผา่น 3.09 
8) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ผา่น 2.90 
9) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  ผา่น 2.88 
10)หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ผา่น 3.05 
11)หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  ผา่น 3.33 
12)หลกัสูตรศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการ

ส่ือสารสากล  
ผา่น 3.44 
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ช่ือหลกัสูตร 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลีย่
องค์ประกอบที่ 2-6 

13)หลกัสูตรศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว และ
การโรงแรม  

ผา่น 2.00 

14)หลกัสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผา่น 3.00 

15)หลกัสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ 

ผา่น 3.39 

16)หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบ
อุตสาหกรรม  

ผา่น 3.06 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร  45.70 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบัน  16 หลกัสูตร 

 คะแนนที่ได้ 2.86 

การค านวณ : 

= 
46.70 

= 2.86 
16 

 
คะแนนที่ได้   =  2.86  คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย  2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉล่ียทุกหลกัสูตร 

3.01 
2.86 2.86  

 

เอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลการตรวจประเมินระดบัหลกัสูตรในพ้ืนท่ี ปีการศึกษา 2562 
https://drive.google.com/drive/folders/1FjOmd9xrehSWQti5tpEyMaWdwrZqN
Weh?usp=sharing 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานทรัพยากรมนุษย ์
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางพรลกัษณ์  วรัญญาชยัมลล ์

นางสาวสกลุนา  ฤกษเสน 
นางสาวชลธิชา  เกตุทิม 

โทรศัพท์ : 055-515900-5 ต่อ 219 303 348 
E-mail :  Phornluk.jeab@gmail.com  

sakunnaloeksen@gmail.com 
Thicha.aom@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมด (นับรวมท่ี               
ลาศึกษาต่อ) จ านวน 179.5 คน มีอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 45  คน  เม่ือค านวณตาม
สูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากบัร้อยละ 25.07 คะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั  
3.13  คะแนน  
 

ที ่ คณะที่มีการเรียนการสอน 
อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

รวมมหาวิทยาลยั 38 42 45 
1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 10 13 12 
2 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 10 11 11 
3 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 17 17 21 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 1 
6 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ - - - 

 
จากปัจจัยน าเข้าในด้านการผลติบัณฑิต :  

 อาจารยป์ระจ า ท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกดว้ยขอ้มูลยอ้นหลงั 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลยัมี
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนทุกปี พบวา่เป็นผลมาจาก 3 ปัจจยั คือ    

1) มหาวิทยาลยัมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาคุณวฒิุของอาจารยใ์นระดบั ปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึน โดยไดจ้ดัสรรงบประมาณตามกลยุทธ์การพฒันาบุคลากร ด าเนินการสร้างความ ร่วมมือ
กบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศในการพฒันาสายวิชาการเพ่ือยกระดบัคุณวุฒิการศึกษาระดบั 

mailto:sakunnaloeksen@gmail.com
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjExODIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

ปริญญาเอก และดา เนินการจดักลไกสนับสนุนเพ่ือเตรียมความพร้อมดา้นความสามารถทาง
ภาษา และอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาระดบัปริญญาเอก   

2) คณะไดด้ าเนินการจดัท า แผนพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัคุณวุฒิการศึกษา ของสายวิชาการ 
พร้อมทั้งก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรสายวิชาการท่ี สอดคลอ้งกบักล
ยทุธ์ของมหาวิทยาลยัใหบุ้คลากรสายวิชากรมีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อระดบั ปริญญาเอกในดา้น
ภาษา สถานศึกษา และแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก และ    

3) อาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อไดจ้บการศึกษาและกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1. จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ) 179.5 
2. จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ) ท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 45 

 
แสดงวธีิการค านวณ  : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

 100 = 
45 

 100 = 25.07 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด 179.5 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 22 (3 คะแนน) ร้อยละ 25.07 3.13  
 
รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2-1-01 ตารางจ านวนบุคลากร มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2562 
1.2-1-02 ตารางรายช่ือบุคลากร มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2562 

 

= 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

 5 = 
25.07 

 5 = 3.13 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 40 

 ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5         
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานทรัพยากรมนุษย ์
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางพรลกัษณ์  วรัญญาชยัมลล ์/ นางสาวสกลุนา  ฤกษเสน 

นางสาวชลธิชา  เกตุทิม 
โทรศัพท์ : 055-515900-5 ต่อ 219 303 348 
E-mail :  Phornluk.jeab@gmail.com  /sakunnaloeksen@gmail.com 

Thicha.aom@gmail.com 
 

ผลการด าเนินงาน : 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (นับรวมท่ี ลา
ศึกษาต่อ) จ านวน 179.5 คน มีจ านวนอาจารยป์ระจ า ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 52 คน เม่ือ
ค านวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากบัร้อยละ 28.97 
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 2.41 คะแนน 
 

ปีการศึกษา 2560 

    คณะ/วทิยาลยั 
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่ง ผศ. 

รวม 
ลา

ศึกษา
ต่อ 

ปฏิบัติ 
งานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 46.5 12 0 17 5 87.5 4 83.5 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 6 36.5 4 0 7 6 59.5 2 57.5 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 0 18.5 5 0 6 5 34.5 3 31.5 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 5 1 0 0 0 7 0 7 

รวม 14 106.
5 

22 0 30 16 188.5 9 179.5 

รวมในระดบัสถาบัน 142.5 46 188.5 188.5 

ปีการศึกษา 2561 

    คณะ/วทิยาลยั 
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่ง ผศ. 

รวม 
ลาศึกษา
ต่อ 

ปฏิบัติ 
งานจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8.5 44.5 11 0 17 7 88 4 84 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 5 39.5 7 0 5 6 62.5 1 61.5 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 0 17 5 0 6 6 34 3 31 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 5 1 0 0 0 7 0 7 

รวม 14.5 106 24 0 28 19 191.5 8 183.5 
รวมในระดบัสถาบัน 144.5 47 191.5 191.5 

 

mailto:Phornluk.jeab@gmail.com
mailto:sakunnaloeksen@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 2562 

    คณะ/วทิยาลยั 
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่ง ผศ. 

รวม 
ลา

ศึกษา
ต่อ 

ปฏิบัติ 
งานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9 40 11 0 18 10 88 1 87 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 3.5 32 5 0 7 7 54.5 1 53.5 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 0 16 5 0 4 6 31 2 29 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 4 1 0 0 0 6 0 6 

รวม 13.5 92 22 0 29 23 179.5                                                                                                                                                                                                                    4 175.5 
รวมในระดบัสถาบัน 127.5 52 179.5 179.5 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 

1.  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ) 188.5 191.5 179.5 

2.  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 142.5 143.5 127.5 
 - วฒิุปริญญาตรี 14 13 13.5 
 - วฒิุปริญญาโท 106.5 106.5 92 
 - วฒิุปริญญาเอก 22 24 22 
3.  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 46 48 52 
 - วฒิุปริญญาตรี 0 0 0 
 - วฒิุปริญญาโท 30 30 29 
 - วฒิุปริญญาเอก 16 18 23 
4.  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - - - 
 - วฒิุปริญญาตรี - - - 
 - วฒิุปริญญาโท - - - 
 - วฒิุปริญญาเอก - - - 
5.  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - - 

 - วฒิุปริญญาตรี - - - 
 - วฒิุปริญญาโท - - - 
 - วฒิุปริญญาเอก - - - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 46 48 52 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

จากปัจจยัน าเข้าในด้านการผลติบัณฑิต :  
 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการดว้ยขอ้มูลยอ้นหลงั 3 ปีในภาพรวมของ มหาวิทยาลยัมี
จ านวนอาจารยท่ี์ด ารงต าแห่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนทุกปีพบวา่เป็นผลมาจาก 3 ปัจจยัคือ  

1) มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  

2) จดักิจกรรมส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือมุ่งเนน้ ในทางปฏิบติั  
3) มีมาตรการส่งเสริมสนบัสนุนใหอ้าจารยท์ าผลงานทางวิชาการโดยสนบัสนุนงบประมาณ ใน

การสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูท่ี้มีการเผยแพร่และตีพิมพผ์ลงานวิจยัและผลงานวิชาการท่ีสามารถน าไปใชใ้น
การเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

แสดงวธีิการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

= 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 100 = 
52 

 100 = 28.97 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด 179.5 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 36 (3 คะแนน) ร้อยละ 28.97 2.41  
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.3-1-01 ตารางจ านวนบุคลากร มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2562 
1.3-1-02 ตารางรายช่ือบุคลากร มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2562 

 

= 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 5 = 
28.97 

 5 = 2.41 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 60 

 ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5         
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : งานกิจการนกัศึกษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางสาวเบญจวรรณ ฤกษะเสน 
โทรศัพท์ : 081-6748537 
E-mail :  eid.ben@live.com 

 

ผลการด าเนินงาน : 
  

ข้อ 1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวติ และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

1. ปีการศึกษา 2562 พ้ืนท่ีตากได้วางระบบการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย
มอบหมายใหง้านแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา กองการศึกษา ตาก ดูแลและ
ช่วยเหลือนกัศึกษา ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาการและไม่เก่ียวขอ้งกบัวิชาการ โดยมีพนกังานท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางจิตวิทยา และอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นผูใ้หบ้ริการแก่นกัศึกษาโดยตรงและช่องทางอ่ืน ทั้งน้ีกองการศึกษา 
ยงัมีหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ี ไวค้อยใหบ้ริการ (1.4-01-01) ใหค้  าปรึกษา ดงัน้ี 

1.1 งานสวสัดิการและการบริการนกัศึกษา มีการใหบ้ริการดงัน้ี 
- การใหค้ าปรึกษาดา้นทหาร เช่น การสมคัรเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร การขอผ่อนผนั 

ฯลฯ 
- การใหบ้ริการดา้นประกนัอุบติัเหตุการใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้  
- ใหบ้ริการดา้นการใหค้ าปรึกษาดา้นทุนการศึกษา 
- ทุนกูย้ืมเพ่ือการศึกษา (กยศ., กรอ) 

1.2 งานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์ มีการใหบ้ริการดงัน้ี 
- การใหค้ าปรึกษาเร่ืองส่วนตวั สงัคม และการใชชี้วิต 
- การใหค้ าปรึกษาเร่ืองการเขา้ศึกษาต่อ 
- การใหค้ าปรึกษาเร่ืองการสมคัรงาน แหล่งงานอาชีพ 

1.3 งานกิจกรรมนกัศึกษา มีการใหบ้ริการใหค้ าปรึกษาดา้นกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัศึกษา 
เช่น สภานกัศึกษาสโมสรนกัศึกษา ชมรมการเบิกจ่าย-คืนเงิน 

2. พ้ืนท่ีตาก โดย กองการศึกษา จดัใหบ้ริการใหค้ าปรึกษาดา้นวิชาการ หรือดา้นการเรียนโดย
งานหลกัสูตร ดูแลและจดัท าหนงัสือส ารวจอาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือรวบรวมและจดัท าค าสั่งมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  ท าหนา้ท่ีใหค้ าปรึกษา
ดา้นวิชาการ แนะน าหลกัสูตร แผนการศึกษา  ขอ้บงัคบั  ลกัษณะรายวิชา  และวิธีการเรียนการสอนรวมทั้ง
ระบบการศึกษา และระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศึกษาของมหาวิทยาลยั และคณะ ตลอดจนควบคุม ดูแล
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และติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษา และใหค้ าปรึกษาทั้งดา้นวิชาการ ดา้น
ปัญหาส่วนตวั การเรียน คุณภาพชีวิต สุขภาพ ความเครียด การปรับตวั และดา้นทุนการศึกษา และให้
ค าปรึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมของนกัศึกษานอกห้องเรียน ให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพ่ึง
ประสงคข์องมหาวิทยาลยัฯ เพ่ือพฒันานกัศึกษา (1.4-01-02) 

3. มีการใหบ้ริการผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษา หรือทางโทรศพัท ์ มีบริการ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารไดร้วดเร็วและเขา้ถึงไดห้ลายช่องทางมีเว็บไซต์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก
http://www.tak.rmutl.ac.th และhttps://www.facebook.com/rmutltakประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
แก่นกัศึกษา ดงัน้ี 

3.1 งานสวสัดิการและการบริการนกัศึกษา  ให้บริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการขอผ่อนผนั
ทหาร  ดา้น กองทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทุนกูย้ืมเพ่ือการศึกษา (กยศ., กรอ.) ดา้นการประกนั
อุบติัเหตุ  การรักษาสุขภาพอนามยั 

3.2 งานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ในเร่ืองการเรียน การปรับตวั เพ่ือน 
ครอบครัว ส่วนตวั และสังคม โดยการรับฟังการสนบัสนุนใหก้ าลงัใจในการแกไ้ขปัญหา การใหข้อ้มูลท่ี
จ าเป็นแก่ผูข้อรับค าปรึกษาการเสนอแนะแหล่งขอ้มูล การใหค้วามช่วยเหลือ มีนกัศึกษามาขอรับบริการให้
ค าปรึกษา จ านวน 19 คน (ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึงเดือนมกราคม 2563) ซ่ึงสามารถขอค าปรึกษาได ้เช่น 
โทรศพัท์หมายเลข 0 5551 5906 หรือ โทรศพัท์ 0 5515 900 -5 ต่อ 218  ซ่ึงมีนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ  เป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
 

สรุปตวัเลขสถิตกิารบริการให้ค าปรึกษา ปีการศึกษา 2562 
1. ข้อมูลทัว่ไป   

ข้อมูลทัว่ไป จ านวนคร้ัง ร้อยละ 

เพศ   
   หญิง 11 57.89 
   ชาย 8 42.11 
คณะ   
  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 26.32 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 11 57.89 
  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 2 10.53 
  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 5.26 
ช้ันปี   
  ปี 1 18 94.74 
  ปี 2     
  ปี 3 1 5.26 

http://www.tak.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutltak
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  ปี 4   
2. การให้ค าปรึกษา   

- การเรียน 1 5.26 
- การเงิน เศรษฐกิจ 8 42.11 
- ทุนการศึกษา 3 15.78 
- งาน part time 7 36.84 
- อ่ืน ๆ   

รวม  19 คน 

 หมายเหตุ : เกบ็ขอ้มูลตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือนมกราคม 2563 

3.3 งานพัฒนานักศึกษา ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร จดัท าแผนปฏิทินกิจกรรมนกัศึกษา   เพ่ือเผยแพร่การด าเนินการจดักิจกรรม
ของมหาวิทยาลยัฯ  

4. พ้ืนท่ีตาก โดยกองการศึกษาตาก ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นกัศึกษา โดยมีงานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ เป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดั
โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 ผา่นระบบออนไลน ์ในวนัท่ี  22 มิถุนายน 2563 
(1.4-01-04)  มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

- เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ไดท้ าความรู้จกักบัผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากรและหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระหวา่งท่ีศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัฯ 

- เพ่ือใหน้กัศึกษาใหม่ไดรั้บทราบแนวทางการปฏิบติังานกฎระเบียบขอ้บงัคบัหลกัสูตร
กระบวนการการจดัการเรียน การสอน ระเบียบวินยั การแต่งกาย ในสถานศึกษา การ
ประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการใหบ้ริการต่างๆ และสวสัดิการของมหาวิทยาลยัฯ 

- เพ่ือใหน้กัศึกษาใหม่ไดรั้บทราบแนวทางการปฏิบติัตนอนัเป็นทนทางมุ่งสู่ความส าเร็จ
ในด้านการเรียนด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตของ
นกัศึกษาระหวา่งท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษาอยูท่ั้งในและนอกมหาวิทยาลยัฯ  

 โดยมีแผนการปฏิบติังานโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2563 ดงัน้ี 
1. วางแผนการด าเนินการ (P)   

- วางแผนงาน/ประชุมวางแผนงาน/ติดต่อประสานงานส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การด าเนินการจดัโครงการ (D)  

- วางแผนงานโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา 
- เขียนโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาเสนอขออนุมติั 
- จดัท าค าสัง่คณะกรรมการโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา 
- ประสานงาน /ติดต่อผู ้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้า ท่ี ท่ี เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ 
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- จดัท าหนงัสือแจง้สาขา/สาขาวิชา/อาจารยท่ี์ปรึกษา 
3. การติดตามประเมินผล (C)  

- จ านวนนกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผา่นระบบ 
- การบนัทึกภาพ     

5. พ้ืนท่ีตาก โดยกองการศึกษาตาก ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่
นกัศึกษา โดยมีงานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 วนัท่ี 17 มีนาคม 2563  เวลา 07.00 -17.00 น. ณ หอประชุม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก จ านวน 948 คน  ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลลา้นนา ตาก (1.4-01-05) โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

- เพ่ือใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้การเตรียมตวัเพ่ือศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
- เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ตรียมตวัความพร้อมเพ่ือไปประกอบอาชีพในการท างานการใชชี้วิต

ในศตวรรษท่ี 21 
- เ พ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมตัวความพร้อมการสมัครงานและการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.4-01-01 แบบบนัทึกขอ้มูลการใหก้ารปรึกษา 
1.4-01-02 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก เร่ืองแต่งตั้ งอาจารย์ท่ี

ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4-01-03 เทปบนัทึกการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ มทร.ลา้นนา ปีการศึกษา 2563 ผา่น

ระบบออนไลน ์
https://www.youtube.com/watch?v=xaxg9p2A_sc&feature=share&fbclid=Iw
AR1cHgHQYpEOeEeZ0OgQ5-g_Tk3-
VmHuUJAum5it9den1a8acGV5nGMnKj4 

1.4-01-04 ก าหนดการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.4-01-05 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
ข้อ 2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
พ้ืนท่ีตาก  มีการใหข้อ้มูลแหล่งงาน ทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา โดยนกัศึกษาสามารถ

สอบถามไดท่ี้ งานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์  ชั้น 3  ส านกังานฝ่ายกิจการนกัศึกษา  อาคาร
วิทยบริการ ในวนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 08.30 -16.30 น.โทรศพัท์  0 5551 5906  โทรศพัท์มือถือ  08 1674 
8537 นอกจากน้ียงัมีการจดัโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างพฒันาทกัษะความรู้ เตรียมความพร้อม และ

https://www.youtube.com/watch?v=xaxg9p2A_sc&feature=share&fbclid=IwAR1cHgHQYpEOeEeZ0OgQ5-g_Tk3-VmHuUJAum5it9den1a8acGV5nGMnKj4
https://www.youtube.com/watch?v=xaxg9p2A_sc&feature=share&fbclid=IwAR1cHgHQYpEOeEeZ0OgQ5-g_Tk3-VmHuUJAum5it9den1a8acGV5nGMnKj4
https://www.youtube.com/watch?v=xaxg9p2A_sc&feature=share&fbclid=IwAR1cHgHQYpEOeEeZ0OgQ5-g_Tk3-VmHuUJAum5it9den1a8acGV5nGMnKj4
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การพฒันาบุคลิกภาพแก่นกัศึกษาสู่โลกอาชีพ ตลอดจนบริการขอ้มูลข่าวสารการรับสมคัรงานและข่าวสาร
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา โดยเนน้การใหข้อ้มูลข่าวสารผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี  
 

ส่ือช่องทางข้อมูล 
ที่ให้บริการ 

รายละเอยีดการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 
หมายเลข
เอกสาร 

จั ด ห น่ ว ย ง า น
ให้บ ริการข้อ มูล
ข่าวสาร 

 บริการจัดหาแหล่งงานและฐานข้อมูลหน่วยงานท่ี
ต้องการนักศึกษาท างานระหว่างเรียนและมีนักศึกษา
ท างานpast time หน่วยงาน Swensensณ หา้งบ๊ิกซี ตาก 

1) นายจีระอนนัต ์ ปวงรัตนคุณ นศ.ป.ตรี สาขาวิชาการ
บญัชี ปี 2  

2) นายสิงหา หวงั  นศ.ป.ตรี   สาขาวิชาการบญัชี ปี 2 
3) นายแทนไท กาญจนชยัณรงค ์  นศ.ป.ตรี 

สาขาวิชาการบญัชี                                                                          
ช่วงเวลานกัศึกษาท างาน    

- ช่วงเชา้  08.30 -14.00 น.                                                                        
- ช่วงบ่าย 12.00 -17.00 น.   
- ช่วงเยน็  17.00 - 21.30 น.       

หมายเหตุ: ผูจ้ดัการร้านจะจดัตารางงานตามตารางเรียนท่ีวา่ง 

1.4-02-01 
 

เว็บไซต์และบอร์ด
ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์
แหล่งงาน 
 

 บริการแหล่งงานผ่านเวบ็ไซต์และบอร์ดประชาสัมพนัธ์
มหาวิทยาลยัฯ เช่น 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา      

      เชียงใหม่ 
- บริษทั ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

1.4-02-02 

เวบ็ไซต์
ประชาสมัพนัธ์
แหล่งทุนกูย้ืมเงิน
เพ่ือการศึกษาและ 

  บริการแหล่งทุน ใหก้บันกัศึกษาท่ีขาดแคลน 
1) บริการทุนกูย้ืมเงินเพ่ือการศึกษา 
เวบ็ไซตง์านกองทุนเงินใหกู้ย้ืมเงินเพ่ือการศึกษา มทร.ลา้นนา 
ตาก http://stdentloan.tak.rmutl.ac.th 

1.4-02-03 
 

ทุนการศึกษา 2) บริการทุนการศึกษาประเภททุนต่อเน่ือง และทุนไม่
ต่อเน่ือง  รวมจ านวนเงินทั้งส้ิน  444,000  บาท 
2.1 ทุนกรุงไทยการไฟฟ้า  จ านวน  2 คน 

(1) นายวิมุตมน  องัคนา  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4 
ปี ชั้นปี 2  จ านวนเงิน 40,000  บาท 

 

http://stdentloan.tak.rmutl.ac.th/
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(2) นายอนุรักษ ์ ฟ่ันเฝือ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 ปี 
ชั้นปี 2 
จ านวนเงิน 40,000  บาท 

2.2 ทุนมูลนิธิช่วยนกัเรียนท่ีขาดแคลนในพระบรม
ราชินูปถมัภ ์  (นวฤกษ)์ จ านวน 1 คน 
(1) นายเชิดพงษ ์  เนียมมัง่  สาขาวิชาการบญัชี (ทอ.) ชั้น

ปี 2 จ านวนเงิน 8,000 บาท 
2.3  ทุนมูลนิธิทาคาฮาชิ  จ านวน 1 คน 

(1) นายคมประกาย  สมอภาค  สาขาวิชาวิศวกรรม อุตสา
หการ ชั้นปี 2  จ านวนเงิน  30,000  บาท 

2.4  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี  จ านวน 2 คน 
(1) นายณฐัวธุ  คงสวสัด์ิ  สาขาวิชาครุศาสตร์ 5 ปี  

ชั้นปี 3 จ านวนเงิน 55,000 บาท 
(2) นายวชัรากร  ชอบธรรม  สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล (เทียบโอน) ชั้นปี 2  
 จ านวนเงิน  55,000  บาท  

2.5  ทุนโครงการกองทุนการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จ านวน 
1 คน 
(1) นางสาวออมสิน แหยมพลบั สาขาวิชาการบญัชี 4 ปี  

ชั้นปี 1 จ านวนเงิน 55,000 บาท 
2.6 ทุนมูลนิธิทิสโก้  ประเภททุนต่อเน่ือง จ านวน 11 คน  

รวมเป็นเงิน  136,000  บาท 
(1) นายเชาว ์วรรนธ์นวะแกว้ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ชั้น

ปี 1 จ านวนเงิน  14,000 บาท  
(2) นายธนพล  ทศันียพ์านิช  สาขาวิชาช่างยนต ์ ชั้นปี 1 

จ านวนเงิน  14,000 บาท 
(3) นายสงัสิต สวา่งทิพยสิ์น สาขาวิชาครุศาสตร์

วิศวกรรมเคร่ืองกล ชั้นปี 2  
จ านวนเงิน 12,000 บาท  

(4) นายจุฬา  ชาวพนา  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล   
ชั้นปี 2 จ านวนเงิน 12,000 บาท 

(5) นางสาวทกัษพร  แกว้สงคราม สาขาวิชา        
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ช่างก่อสร้าง ชั้นปี 2 จ านวนเงิน  12,000 บาท 
(6) นางสาวมณีวรรณ นามแกง สาขาวิชาครุศาสตร์

วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวนเงิน 12,000 บาท 
(7) นายณรงคก์ร  หิรัญอมรกลุ  สาขาวิชาไฟฟ้า ชั้นปี 1 

จ านวนเงิน 12,000 บาท 
(8) นางสาวณฐัริฎา  สมสร้อย  สาขาวิชา การบญัชี ชั้นปี 

4 จ านวนเงิน 12,000 บาท 
(9) นางสาวนฤพร วนาบุปผา สาขาวิชา วท.บ.ธุรกิจ

อาหารและโภชนาการ ชั้นปี 2 จ านวนเงิน 12,000  
บาท 

(10)  นางสาวจุฑาทิพย ์ สงัขท์องสาขาวิชา วท.บ.ธุรกิจ
อาหารและโภชนาการ ชั้นปี 2 จ านวนเงิน 12,000 
บาท 

(11) นางสาวพิลาวรรณ ลา้นค า สาขาวิชาวท.บ.ธุรกิจ
อาหารและโภชนาการ ชั้นปี 2 จ านวนเงิน 12,000 
บาท            

3) ทุนการศึกษา ประเภททุนไม่ต่อเน่ือง 
3.1 มูลนิธิชมรมธนาคารภาคเหนือ  ปี  2562                

จ านวน 4  คน รวมเป็นเงิน  10,000   บาท 
(1) นายภานุพงศ ์ สุกน่วม สาขาวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการ

ส่ือสารสากล 4 ปี ชั้นปี 2 จ านวนเงิน 2,500  บาท 
(2) นางสาวสิริประภา  เสนแกว้  สาขาวิชาออกแบบ

อุตสาหกรรม 4 ปี ชั้นปี 4 จ านวนเงิน 2,500  บาท 
(3) นางสาวณฑัธิดา บุญมาก สาขาวิชาออกแบบ

อุตสาหกรรม 4 ปี ชั้นปี 4 จ านวนเงิน  2,500  บาท 
(4) นางสาวพชัรมยั ธงชยั สาขาวิชาออกแบบ

อุตสาหกรรม 4 ปี ชั้นปี 4 จ านวนเงิน  2,500  บาท  
3.2 ทุนมูลนิธิกลุ่มอีซูซุ  จ านวน  1  คน 

(1) นางสาวสุชาภทัร สืบวฒันกลุ  สาขาวิชา วิศวกรรม
อุตสาหการ4 ปี ชั้นปี 3 จ านวนเงิน 15,000  บาท 

  3.3. กองทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าราชมงคลตาก     
            จ านวน  1  คน  จ านวนเงิน 22,000  บาท 
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               นายอธิบดี วงศห์าญ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
                 ภาคพิเศษ ชั้นปีท่ี 3  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า      

จดักิจกรรมเพ่ือ
บริการแหล่งงาน 

จดักิจกรรมความร่วมมือร่วมกนัและสมคัรงานสร้างเครือข่าย
แหล่งงาน 

1) ส านักงานจัดหางานจังหวดัตาก ประสานงานร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯแจ้งนักศึกษาเข้า ร่วมโครงการ ฝึก
ปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น (IM Japan)  เ พ่ือ
ประชาสัมพนัธ์รายละเอียดโครงการใหน้กัศึกษาท่ีสนใจ
ไปท างาน วันท่ี  22 มกราคม 2563  เวลา  11.00 น. ณ 
หอ้งเรียน 602 ตึก BLA  อาคารเรียนรวม 60 ปี ทรงครอง
ราษฎร์ มีนกัศึกษาสนใจ เขา้ร่วมรับฟัง จ านวน 30  คน 

2) มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับบริษัท ไทยออยล์เอนเนอร์ยี  
เซอร์วิส จ ากดั จดักิจกรรมกลัน่ พลงัความคิด กลัน่ชีวิตท่ี
มั่งคงกับกลุ่มไทยออลย์  และรับสมัครงานพร้อมท า
ขอ้สอบขอ้เขียนนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.2)  วนัท่ี  27 มกราคม  2563  เวลา  09.00 -
12.00 น.  ณ หอ้งประชุมทองกวาว  อาคารเรียนรวมและ
สารนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 84 ปี วตัถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้แนะน าธุรกิจ  กลุ่มไทยออยล์ 
บรรยายเร่ือง “เตรียมตวัก่อนการสัมภาษณ์งาน ”  เปิดรับ
ใบสมัคร และสอบข้อเขียนนักศึกษาผ่านการสอบ
ขอ้เขียน จ านวน  12 คน 

ต าแหน่ง พนกังานปฏิบติัการ   จ านวน 11 คน 
1. นายสรศกัด์ิ  คงตน้กลุ  ช่างยนต ์
2. นายชยัสิทธ์ิ  น่วมเกิด  ช่างกลโรงงาน 
3. นายพิสิษฐพงศ ์ มูลรัสศรี  ช่างไฟฟ้า 
4. นายชนพฒัน ์ คิดเร็ว  ช่างยนต ์
5. นายธนพล ทศันียพ์านิช  ช่างยนต ์
6. นายอริสรา  เวชมนสั  ช่างยนต ์
7. นายณฐัวฒิุ ทานะ  ช่างกลโรงงาน 
8. นายพีรภคั  แกว้เสน  ช่างกลโรงงาน 

1.4-02-04 
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9. นายทรรศนกร สนัทราย  ช่างกลโรงงาน 
10. นายฉตัรวฒิุ อินจินา  ช่างไฟฟ้า 
11. นายธนพล ค าสุวรรณ  ช่างกลโรงงาน 

ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า  
1. นายอรินทราช อยูสุ่ม  ช่างไฟฟ้า 

3) ประชาสัมพนัธ์โครงการส านักงานเครือข่ายทางธุรกิจ 
บริษทัซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้มีโครงการ     
“  Leadership Development Program ” โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือสร้างเสริมและพฒันาศกัยภาพความเป็นผูน้ าให้กบั
นกัศึกษา  และเพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
บริษทัสถาบนั 

4) ประชาสัมพนัธ์รับสมคัรงาน บริษทั โตโยต้าเมืองตาก 
จ ากดั  รับสมคัรบุคลากรเขา้ร่วมท างาน (ฝ่ายขาย)  

บอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ 

มีบอร์ดส าหรับปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ท่ี
เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษาตามอาคารและสถานท่ีต่างๆภายใน
มหาวิทยาลยัฯ 

1.4-02-05 

เวบ็ไซต/์Facebook        
มหาวิทยาลยัฯ 

มีเวบ็ไซตม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก
https://www.facebook.com/rmutltakประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชนแ์ก่นกัศึกษา และผูท่ี้สนใจ 

1.4-02-06 

 
รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.4-2-01 หนงัสือรับรองการท างานต าแหน่ง Part-time 
1.4-2-02 หนงัสือท่ีหน่วยงานขอเขา้ร่วมประชาสัมพนัธ์รับสมคัรงานหรือหนงัสือขอความ

อนุเคราะห์ /จดับูทรับสมคัรงาน) 
- หนงัสือเขา้ร่วมโครงการฝึกปฏิบติังานเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น(IM Japan)  
- หนังสือขอจดักิจกรรมแนะน ากลุ่มไทยออยล์ และเปิดรับสมคัรงานส าหรับ
นัก ศึกษา  ปวส . ปี  2 เทอม 2 และ  ปริญญาตรี  ปี  4 เอกสารแนบ ใบ
ประชาสมัพนัธ์ และใบสมคัรงาน 

- หนังสือรับสมัครบุคลากร ของ บริษทั โตโยต้าเมืองตาก จ ากัด รับสมคัร
บุคลากร เขา้ท างาน (ฝ่ายขาย)ท่ีศูนยโ์ชวรู์ม ทั้ง 3 สาขา  (ส านกังานใหญ่ /สาขา
แม่สอด) 

https://www.facebook.com/rmutltak
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ประกาศรับสมคัรงานวิทยาลยัเทคโนโลยี  โปลิ
เทคนิคลานนา  เชียงใหม่ ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเคร่ืองกล ไฟฟ้า
ก าลงั อิเลก็ทรอนิกส์  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม หมวด
สามัญ บุคลากรสายส่งเสริมการศึกษาหรือสมัคร Online ผ่านเว็บไซต์ 
:www.lannapoly.ac.th 

- หนงัสือรับสมคัรงาน บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
1.4-2-03 รายช่ือนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุน 
1.4-2-04 เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตากhttp://www.tak.rmutl.ac.th 
1.4-2-05 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ปิดประกาศ  
1.4-2-06 มีเวบ็ไซต ์https://www.facebook.com/rmutltak 

 
 

ข้อ 3.  จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 พ้ืนท่ีตาก โดยงานแนะแนวการศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา ดงัน้ี   

กจิกรรม/โครงการ ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2562 นัก ศึกษาระดับป ริญญาต รี  และระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงจะส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562 จ านวน  948  คน วันท่ี  17  
มีนาคม  2563   เวลา 07.00  -16.30 น. ณ หอประชุม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก   (1.4-
03-01) วตัถุประสงค ์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในการเขา้สู่อาชีพการท างาน 
และเป็นการกระตุ้นให้แก่ผู ้ส า เ ร็จการศึกษามี
จิตส านึก   ท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ แนวคิดการใช้
ชีวิต ทักษะการอยู่ ร่วมกันในสังคม ซ่ึงมีการให้
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ การรับสมคัรงาน 
การสมัภาษณ์ก่อนเขา้ท างานในสถานประกอบการ 

- นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจก่อนกา้ว
เขา้สู่อาชีพการท างาน 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.4-03-01 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562                                                       

 

http://www.lannapoly.ac.th/
http://www.tak.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutltak
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 ข้อ4.  ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 พ้ืนท่ีตาก มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 ดงัน้ี 

คุณภาพการให้บริการ ค่าเฉลีย่ แปลผล 
1. ดา้นจดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการและการใชชี้วติแก่นกัศึกษาใน

สถาบนั/พ้ืนท่ี 
4.03 มาก 

2. ดา้นจดับริการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรม  
พิเศษนอกหลกัสูตรแหล่งงานทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา 

3.67 มาก 

3. จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 3.92 มาก 
ค่าเฉลีย่ในภาพรวม ด้านคุณภาพการให้บริการ 3.87 มาก 

  

 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการนกัศึกษาท่ีมีต่อการประเมินคุณภาพใหบ้ริการรวม
ผลการประเมิน คุณภาพของการใหบ้ริการนกัศึกษาท่ีมีต่อการประเมิน 3.87 ค่าเฉล่ียในภาพรวม มาก 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.4-04-01 ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริการใหค้ าปรึกษาแต่ละดา้น 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา 
  

                  พ้ืนท่ีตาก น าผลการประเมินจากขอ้ 4  มาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการ และการใหข้อ้มูลเพ่ือ 
ส่งใหผ้ลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนกัศึกษา ส าหรับการจดัโครงการต่าง ๆ ใน
ปีการศึกษาต่อไป โดยจดัสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2563  เพ่ือจดัเตรียมกิจกรรม/โครงการท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษา (14-05-02) 
 จากผลการประเมินการบริการให้ค าปรึกษาทั้ ง  3 ด้าน ปีการศึกษา 2562 จะไปน ามา
ด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงแกไ้ขปีการศึกษา 2563 

1. ดา้นการจดับริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นกัศึกษาในสถาบนั/พ้ืนท่ี 
  - จดัหาแหล่งงาน Part time ใหก้บันกัศึกษา ท่ีสนใจท างาน 

2. ดา้นจดับริการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงาน
ทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา 

                     - จดัหาแหล่งงานผา่นเวบ็ไซตใ์หห้ลากหลายช่องทางเพ่ิมเติมมากข้ึน 
3. ดา้นจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง: 
 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.4-05-02 จดัสรรงบประมาณรายไดค่้าธรรมเนียมการศึกษา (1,500) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
 

 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า                                                                       
                ปีการศึกษา  2562  พ้ืนท่ีตาก ไดจ้ดัโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ศิษยเ์ก่า  มหาวิทยาลยั
มีการแจง้ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่าผ่านเวบ็ไซต์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก 
http://www.tak.rmutl.ac.th  และ https://www.facebook.com/rmutltak มีการให้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยัฯ ซ่ึงศิษยเ์ก่าสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่ตนเอง และทนัต่อการเปล่ียนแปลง  และ                                                                                                                                

- สมาคมศิษยเ์ก่าราชมงคลตาก มีเวบ็ไซตส์มาคม หรือ  Facebook / line  ของสมาคมเป็น
ช่องทางขอ้มูลข่าวสารการส่ือสาร                                                                                                                   
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4-06-01 เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยั http://www.tak.rmutl.ac.th และ      
https://www.facebook.com/rmutltak 

1.4-06-02 มี Facebook / line ของสมาคมศิษยเ์ก่าราชมงคลตาก 

การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 

 

http://www.tak.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutltak
http://www.tak.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/rmutltak
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5  กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตาก 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : นายไกรวฒิุ  สวนพนัธ์ุ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : งานกิจการนกัศึกษา พ้ืนท่ีตาก 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นายไกรวฒิุ  สวนพนัธ์ุ  
โทรศัพท์ : 09 2359 9426 
E-mail :  k_suanpan@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน : 
 

 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันในระดับเขตพื้นที่ โดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกจิกรรม 
 

 งานกิจการนกัศึกษา  และองคก์รนกัศึกษาเขตพ้ืนท่ีตาก  เขา้ร่วมประชุมกบักองพฒันานกัศึกษา  
เร่ือง  การจดัท าแผนยุทธ์ศาสตร์พฒันานกัศึกษา โดยการประชุมทางไกล เม่ือวนัท่ี  27  กนัยายน  2562  ณ  
หอ้งประชุม 1 อาคารอ านวยการ (15-1-01 หนงัสือเชิญประชุม)โดยมีหวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัศึกษา และผูน้ า
องคก์รนกัศึกษาเขา้ร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานจดักิจกรรม ซ่ึงหลงัจากการประชุมงานกิจการ
นกัศึกษาเขตพ้ืนท่ีตากไดร่้วมวางแผนการจดักิจกรรมร่วมกบัองคก์รนกัศึกษา เพ่ือจดัท าแผนงานกิจกรรม
นกัศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์กองพฒันานกัศึกษา และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ี
มหาวิทยาลยัฯ  ก าหนด (15-1-02 แผนการด าเนินงานกิจกรรมและกีฬา สโมสรนักศึกษาเขตพ้ืนท่ีตาก 
ประจ าปีการศึกษา 2562) 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.5-1-01 หนงัสือเชิญประชุม 
1.5-1-02 แผนการด าเนินงานกิจกรรมและกีฬา สโมสรนกัศึกษาเขตพ้ืนท่ีตาก ประจ าปี

การศึกษา 2562 
 
 ข้อ 2.ในแผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา ให้ด าเนินกจิกรรมในประเภทต่อไปนีใ้ห้ครบถ้วน  

 กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดโดยสถาบนั 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา โดยกองพฒันานักศึกษาได้จัดท าแผนพฒันา

นกัศึกษา ใหมี้การด าเนินกิจกรรมพฒันานกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พร้อมทั้งส่งเสริมใหอ้งคก์ารนกัศึกษา
ด าเนินกิจกรรมครบทั้ง  5  ดา้น 
 2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าประกาศ เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ โดยมกีารก าหนดคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์เอาไว้  4  ด้าน 

โดยเขตพ้ืนท่ีตาก ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้กบันกัศึกษาและส่งเสริมให้
องค์กรนักศึกษาไดเ้ป็นผูด้  าเนินการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานักศึกษาท่ีเป็นตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคข์องมหาวิทยาลยัฯ  โดยมีการร่วมวางแผนงานกิจกรรมนกัศึกษา ระหว่างสภานกัศึกษาเขตพ้ืนท่ี
ตาก สโมสรนกัศึกษาคณะ ทั้ง 4 คณะ และสโมสรนกัศึกษาเขตพ้ืนท่ีตากก าหนดการประชุมวางแผนเร่ือง
งบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมและกีฬา เม่ือการด าเนินงานเสร็จส้ินมีการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน และร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาในการด าเนินการจดักิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  และ
ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาเป็นกระบอกเสียงให้นักศึกษาทั้ งมหาวิทยาลยั ในส่วนของการท่ีมีความ
ตอ้งการพฒันาใหเ้ร่ืองต่าง ๆ  ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัศึกษาใหเ้กิดประโยชน์แก่ตวันกัศึกษา
เอง โดยด าเนินโครงการอาทิเช่น 

 

คุณลกัษณะ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมที่พฒันานักศึกษา 
ทกัษะการ
ท างาน 

พ้ืนท่ีตาก 
โครงการสัมมนาทาง
วิชาการเสริมความคิด
ติดปีกวิชาชีพบัญชีทน
ท า ง สู่ ก า ร เ ป็ น  “Tax 
auditor” 

ร่วมกบัคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ สาขาวิชาการ
บัญชี  ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการเสริม
ความคิดติดปีกวิชาชีพบัญชีทนทางสู่การ เป็น “Tax 
auditor” เม่ือวนัท่ี  26  กมุภาพนัธ์  2563  ณ  ณ หอ้งประชุม
สโลป  อาคาร เ รียน 60  ปี  ทรงครองราชย์  โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีการพฒันาทักษะวิชาชีพ 
และเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ โดยเชิญ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์จิรศักด์ิ  สหสิทธ์ิว ัฒน์ ผู ้มีความรู้
ความสามารถในดา้นการสอบวิชาชีพบญัชี  มาบรรยายให้
ความรู้แนวทางในการกา้วเขา้สู่การเป็น ผูต้รวจสอบบญัชี
(CPA)  และผูต้รวจภาษีอากร(TA)  ซ่ึงแนะน าเน้ือหาวิชาท่ี
จะต้องเตรียมตัวในการสอบเป็นผูต้รวจสอบบัญชีภาษี
อากร การจดัโครงการมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน  จ านวน  
238  คน (1.5-2-01) 

ทกัษะความรู้ พ้ืนท่ีตาก 
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พ่ื อ

ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารสากล  ด าเนินการจดัโครงการ
สัมมนาภาษาอังกฤษเพ่ือเส้นทางสู่อาชีพ “English for 
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คุณลกัษณะ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมที่พฒันานักศึกษา 
เ ส้ น ท า ง สู่ อ า ชี พ 
“English for Your 
Career Paths Seminar” 

Your Career Paths Seminar”  เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 
ณ ห้องประชุมสโลป  อาคารเรียน 60 ปี ทรงครองราชย ์
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ภาคปฏิบติั 
ให้นักศึกษาน าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษในปัจจุบนัและอนาคต โดยการ
จดักิจกรรมในเชิญวิทยากรจากสถาบนักวนวิชา English by 
KPKP คุณชยัมนสั  ฐิติภทัร์ธ ารง และวิทยากรจากสถาบนั
กวดวิชา Is Am Are Academy คุณคเนศ  ศรีสะอาด มา
บรรยายให้ความรู้แนวทางการพฒันาความรู้และทักษะ
ภาษาองักฤษ การจดัท าแฟ้มส่วนตวัเผื่อสมคัรงาน รวมถึง
การเสริมสร้างทศันะคติท่ีดีต่อภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษา
และเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาถาม - ตอบขอ้มูลเก่ียวกบัแนว
ทางการสอบ Toeic อีกด้วยการจัดโครงการมีผูเ้ข้าร่วม
โครงการทั้งส้ิน  จ านวน  130  คน (1.5-2-02) 

ทกัษะทาง
สงัคม 

พ้ืนท่ีตาก 
โครงการสร้างฝายชะลอ
น ้าตามแนวพระราชด าริ  

ด า เนินการจัดโครงการสร้างฝายชะลอน ้ าตามแนว
พระราชด าริ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2562 เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตสาธารณะรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม ร่วมถึงฝึกทกัษภาวะผูน้ าให้นักศึกษารับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รู้จกัเสียสละตน โดยการจดักิจกรรม
ร่วมกบัชุมชนไมง้าม ด าเนินการสร้างฝายชะลอน ้ า ณ ป่า
ชุมชนไมง้าม อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก ซ่ึงรูปแบบการจดั
กิจกรรมแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีการ
ก าหนดผู ้น า เ พ่ือท าหน้า ท่ีวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานภายในกลุ่มตนเอง จากการสังเกตระหว่างการ
ด าเนินการจดักิจกรรม นกัศึกษามีการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน และด าเนินงานแผนและขั้นตอนท่ีวางไว ้โดย
ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดีตลอด
การเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงในการจดัโครงการ  มีนกัศึกษาเขา้
ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 117 คน (1.5-2-03) 

ทกัษะดา้น
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

พ้ืนท่ีตาก 
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม นกัศึกษา (3D)  

ด าเนินการจดักิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นกัศึกษา (3D)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างความรักความสามคัคี และปลูกฝังระเบียบ
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คุณลกัษณะ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมที่พฒันานักศึกษา 
  วินัยให้กับนักศึกษา   โดยการจัดกิจกรรมแบ่งนักศึกษา

ออกเป็น  2 รุ่น  ดงัน้ี 
1. รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2562 
2. รุ่นท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 11 - 12 มิถุนายน 2562  เขต

พ้ืนท่ีตาก ไดเ้ชิญทีมวิทยากร “ชมรมคนตน้คิดแห่งประเทศ
ไทย” ซ่ึงเป็นทีมวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  น าโดย
พนัเอก(พิเศษ)นเรศฐากูร  โกรา และผูช่้วยวิทยากรอีก  6  
ท่าน  และไดรั้บความร่วมมือจากทีมสโมสรนกัศึกษา และ
นกัศึกษาจิตอาสาท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วยวิทยากร จ านวน 80 
คน มีการแบ่งกลุ่มจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของ
นกัศึกษาก่อนเขา้สู่กระบวนการอบรม การท ากิจกรรมฝึก
ทักษะผูน้ าและการแก้ไขปัญหาฝึกระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติตนเป็นนักศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
ให้กับนัก ศึ กษา ให้ เ ป็นพล เ มือง ท่ี ดี ต่ อสั งคมและ
ประเทศชาติ จากการสังเกตระหว่างการจัดกิจกรรม
นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอย่างดี ใน
การด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวมีนักศึกษาเข้าร่วม
ทั้งส้ิน 1,045 คน (1.5-2-04) 

 
 2.2 กจิกรรมกฬีา ส่งเสริมสุขภาพ  

2.2.1 เขตพ้ืนท่ีตาก สนบัสนุนใหอ้งคก์รนกัศึกษา ประกอบดว้ย สภานกัศึกษาเขตพ้ืนท่ีตาก 
สโมสรนักศึกษาคณะ 4 คณะ และสโมสรนักศึกษาเขตพ้ืนท่ีตาก  ร่วมกนัด าเนินการจดัโครงการกีฬา
ภายในทองกวาวเกมส์ ปีการศึกษา 2562  ระหวา่งวนัท่ี 25  พฤศจิกายน  ถึง  1  ธนัวาคม  2562  เพ่ือส่งเสริม
สนบัสนุนใหน้กัศึกษาออกก าลงักาย และเสริมสร้างพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ใหรู้้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั   
โดยจดัการแข่งขนักีฬาทั้งหมด 10 ประเภท ดงัน้ี ฟุตบอล  ฟุตซอล  บาสเกตบอล  เปตอง วอลเล่ยบ์อล  
วอลเล่ยบ์อลชายหาด ตะกร้อ กรีฑา แบตมินตนั และเทเบิลเทนนิส  โดยมีนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัทุก
ประเภทกีฬา รวมทั้งส้ิน 1,200  คน จากการสงัเกตระหวา่งการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
แสดงความมีน ้าใจนกัศึกษา รู้แพรู้้ชนะรู้อภยั รับฟังค าตดัสินของคณะกรรมการตดัสินการแข่งขนั (1.5-2-
05) 

2.2.2 เขตพ้ืนท่ีตาก ไดส่้งนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา  คร้ังท่ี  36  “ลีลาวดีเกมส์”  ระหว่างวนัท่ี  23 - 27 ธันวาคม  2562  ณ  เขตพ้ืนท่ีเชียงราย โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษาออกก าลงักาย และใชกี้ฬาเป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพนัธ์  
ของนกัศึกษาทั้ง  6  เขตพ้ืนท่ีและ  1 วิทยาลยั ซ่ึงเขตพ้ืนท่ีตากส่งนกัศึกษาร่วมแข่งแข่งขนักีฬา  ทั้งหมด  6  
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ประเภท  ฟุตบอล  ฟุตซอล  บาสเกตบอล  เปตอง  วอลเล่ยบ์อล  ตะกร้อ และเทเบิลเทนนิส  ส่งนกัศึกษา
เขา้ร่วมโครงการจ านวนทั้งส้ิน  104  คน  
 

 2.3 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม อาทิเช่น  
2.3.1 เขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการจัดโครงการสร้างฝายชะลอน ้ าตามแนวพระราชด าริ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษามี
จิตสาธารณะรักษาส่ิงแวดลอ้ม ร่วมถึงฝึกทกัษะภาวะผูน้ าให้นกัศึกษารับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รู้จกั
เสียสละตน โดยการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนไมง้าม ด าเนินการสร้างฝายชะลอน ้ า ณ ป่าชุมชนไมง้าม 
อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก ซ่ึงรูปแบบการจดักิจกรรมแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มมีการ
ก าหนดผูน้ าเพ่ือท าหนา้ท่ีวางแผนและควบคุมการด าเนินงานภายในกลุ่มตนเอง จากการสงัเกตระหวา่งการ
ด าเนินการจดักิจกรรม นกัศึกษามีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินงานแผนและขั้นตอนท่ี
วางไว ้โดยให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดีตลอดการเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงในการจดั
โครงการ  มีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 117 คน (1.5-2-03) 

2.3.2 เขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการจดัโครงการวนัเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2563 ร่วมกบัจงัหวดั
ตาก เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2563 ณ บริเวณสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริม
สนบัสนุนใหเ้ยาวชนอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และเสริมสร้างใหเ้ยาวชนกลา้แสดงออก เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  โดยได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่ายประกอบด้วย 1) สมาคมศิษย์เก่าราชมงคลตากให้การ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์  ในการจดักิจกรรมระบายสีบนกระเป๋าผา้ลดโลกร้อนโดยมีอาจารยป์ระจ าสาชา
วิชาออกแบบอุตสาหกรรมเป็นทีมงานในการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และคอยใหค้ าแนะน าระหว่าง
การเขา้ร่วมกิจกรรมเม่ือเยาวชนระบายสีเรียบร้อยแลว้ให้น ากลบัไปใชง้านแทนถุงพลาสติกเพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม  2) กิจกรรมนันทนาการให้กับเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บความร่วมมือจาก
ชมรมมง้ตาก และสโมสรนักศึกษา โดยเป็นการจดักิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนกลา้แสดงออก และใช้
ความรู้รอบตวัของเยาวชนในการเป็นพลเมืองท่ีดีต่อไปในอนาคต และ 3) การจดักิจกรรมประดิษฐร์ถแข่ง
ด้วยพลงังานลม ได้รับความร่วมมือจากคลินิกเทคโนโลยี  เขตพ้ืนท่ีตาก โดยอดแทรกหลกัการทาง
วิทยาศาสตร์ในการประดิษฐ์ของเล่นและสร้างความภาคภูมิใจใหก้บัตนเอง จากการสังเกตการณ์เขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเยาวนชนใหค้วามสนใจในกิจกรรมของเขตพ้ืนท่ีตาก  เป็นจ านวนมากซ่ึงมีเยาวชนเขา้ร่วม
โครงการทั้งส้ินจ านวน  500 คน (1.5-2-06) 

 

 2.4 กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  อาทิเช่น  
2.4.1 เขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการจดัโครงการไหวค้รูและพิธีบายศรีสู่ขวญั ประจ าปีการศึกษา 

2562 ณ หนา้ลานพระวิษณุกรรม เม่ือวนัท่ี  27  มิถุนายน  2562  โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้นกัศึกษาได้
แสดงความเคารพนอบนอ้ม และความกตญัญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย ์ ระลึกถึงพระคุณครู  เคารพต่อครูบา
อาจารย ์และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูอาจารยก์บัลูกศิษยท่ี์ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ 
รวมทั้งส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  โดยการจดักิจกรรม
ในช่วงเช้ามีพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม เพ่ือเสริมสร้างสิริมงคลให้กบันักศึกษา และล าดบัต่อไปเป็น
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กิจกรรมไหวค้รูซ่ึง ให้แต่ละหลกัสูตรด าเนินการจดัท าพานไหวค้รูเพ่ือส่งเขา้ประกวด อีกทั้งให้ตวัแทน
นักศึกษาแต่ละหลกัสูตรน าพานไหวค้รูมาเพ่ือแสดงการฝากตวัเป็นศิษยต่์อคณาจารยใ์นหลกัสูตรของ
ตนเอง  โดยก่อนการจดัโครงการสโมสรนกัศึกษา ไดจ้ดัประชุมวางแผนการด าเนินงานเพ่ือน าปัญหาในปี
ท่ีผ่านมาหาแนวทางแกไ้ขในการด าเนินการในคร้ังน้ี และเม่ือการด าเนินโครงการเสร็จส้ินไดมี้การจดั
ประชุมเพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานและเสนอแนะปัญหาในการด าเนินการในคร้ังน้ีเพ่ือหาแนว
ทางแกไ้ขในการด าเนินการในคร้ังต่อไป มีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 955 คน (1.5-2-07) 

2.4.2 เขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการจดักิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษา (3D)  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างความรักความสามคัคี และปลูกฝังระเบียบวินยั
ใหก้บันกัศึกษา โดยการจดักิจกรรมแบ่งนกัศึกษาออกเป็น  2 รุ่น  (1.5-2-04) ดงัน้ี 

1. รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2562 
2. รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 มิถุนายน 2562   
โดยการจดักิจกรรมไดเ้ชิญทีมวิทยากร “ชมรมคนตน้คิดแห่งประเทศไทย” ซ่ึงเป็น

ทีมวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  น าโดยพนัเอก(พิเศษ)นเรศฐากูร  โกรา และผูช่้วยวิทยากรอีก 6 ท่าน       
และได้รับความร่วมมือจากทีมสโมสรนักศึกษา และนักศึกษาจิตอาสาท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วยวิทยากร             
จ านวน 80 คน มีการแบ่งกลุ่มจดักิจกรรมละลายพฤติกรรมของนกัศึกษาก่อนเขา้สู่กระบวนการอบรม การ
ท ากิจกรรมฝึกทกัษะผูน้ าและการแกไ้ขปัญหาฝึกระเบียบวินยัในการปฏิบติัตนเป็นนกัศึกษา เสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมใหก้บันกัศึกษาใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีต่อสังคมและประเทศชาติ จากการสังเกตระหว่าง
การจดักิจกรรมนักศึกษาให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอย่างดี ในการด าเนินการจดัโครงการ
ดงักล่าวมีนกัศึกษาเขา้ร่วมทั้งส้ิน  1,045  คน 

2.5 กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม อาทิเช่น 
2.5.1  เขตพ้ืนท่ีตาก  ด าเนินการจดัโครงการไหวค้รูและพิธีบายศรีสู่ขวญั ประจ าปีการศึกษา  2562     

ณ หนา้ลานพระวิษณุกรรม  เม่ือวนัท่ี  27  มิถุนายน  2562  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้นกัศึกษาไดแ้สดง
ความเคารพนอบน้อม และความกตญัญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย ์  ระลึกถึงพระคุณครู  เคารพต่อครูบา
อาจารย ์และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูอาจารยก์บัลูกศิษยท่ี์ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ 
รวมทั้งส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  โดยการจดักิจกรรม
ในช่วงเช้ามีพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม เพ่ือเสริมสร้างสิริมงคลให้กบันักศึกษา และล าดบัต่อไปเป็น
กิจกรรมไหวค้รูซ่ึง ให้แต่ละหลกัสูตรด าเนินการจดัท าพานไหวค้รูเพ่ือส่งเขา้ประกวด อีกทั้งให้ตวัแทน
นักศึกษาแต่ละหลกัสูตรน าพานไหวค้รูมาเพ่ือแสดงการฝากตวัเป็นศิษยต่์อคณาจารยใ์นหลกัสูตรของ
ตนเอง  โดยก่อนการจดัโครงการสโมสรนกัศึกษา ไดจ้ดัประชุมวางแผนการด าเนินงานเพ่ือน าปัญหาในปี
ท่ีผ่านมาหาแนวทางแกไ้ขในการด าเนินการในคร้ังน้ี และเม่ือการด าเนินโครงการเสร็จส้ินไดมี้การจดั
ประชุมเพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานและเสนอแนะปัญหาในการ (1.5-2-07) 

2.5.2  เขตพ้ืนท่ีตาก  ด า เนินการจัดกิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษา               
ประจ าปีการศึกษา  2562  โดยก าหนดจดักิจกรรมหล่อเทียนจ าน าพรรษาระหว่างวนัท่ี 10 - 12 กรกฎาคม  
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2563  ณ วิหารหลวงพ่อมงคล  และแห่เทียนจ าน าพรรษา วนัท่ี 12 กรกฎาคม  2563  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษป์ระเพณีและวฒันธรรมทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีรูปแบบ
การจดักิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ (1.5-2-08) ดงัน้ี  

1. ให้นกัศึกษามีส่วนรวมในการหล่อเทียนจ าน าพรรษา และบริจาคเทียนเพ่ือน ามา
หลอมเป็นน ้าตาเทียนในการหล่อเป็นเทียนจ าน าพรรษา 

2. จดัขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวายท่ีวดั โดยแบ่งกลุ่มใหน้กัศึกษาน าเทียนไป
จ าน าพรรษาทั้งหมด  4 วดั บริเวณใกลเ้คียงมหาวิทยาลยัฯ  ประกอบดว้ย 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ วดั
เขาถ ้ า   2) คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ณ วัดหนองกะโห้  3) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ณ วดัดอยคีรี  4) คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ณ วดั โคกพลู  ซ่ึงใน
การด าเนินการจดักิจกรรมดงักล่าว จะให้นกัศึกษาฟังธรรมเทศนาจากพระภิกษุสงฆ ์ณ วดัท่ีน าเทียนไป
จ าน าพรรษา และมีการเล่าความเป็นมาของการหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษาให้กบันกัศึกษาท่ีเขา
ร่วมโครงการทราบ การจดัโครงการในคร้ังน้ีมีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 950 คน 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.5-2-01 โครงการสมัมนาทางวิชาการเสริมความคิดติดปีกวิชาชีพบญัชีทนทางสู่การเป็น 

“Tax auditor” เม่ือวนัท่ี  26  กุมภาพนัธ์  2563 
1.5-2-02 โครงการสมัมนาภาษาองักฤษเพ่ือเสน้ทางสู่อาชีพ “English for Your Career 

Paths Seminar”  เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 
1.5-2-03 โครงการสร้างฝายชะลอน ้าตามแนวพระราชด าริ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2562 
1.5-2-04 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษา (3D) 

1. รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2562 
      2. รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 มิถุนายน 2562 

1.5-2-05 โครงการกีฬาภายในทองกวาวเกมส์ ปีการศึกษา 2562  ระหวา่งวนัท่ี 25  
พฤศจิกายน  ถึง  1  ธนัวาคม  2562   

1.5-2-06 โครงการวนัเดก็แห่งชาติ  ประจ าปี  2563 ร่วมกบัจงัหวดัตาก เม่ือวนัท่ี 11 
มกราคม 2563 ณ บริเวณสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช 

1.5-2-07 โครงการไหวค้รูและพิธีบายศรีสู่ขวญั ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ หนา้ลานพระ
วิษณุกรรม เม่ือวนัท่ี  27  มิถุนายน  2562   

1.5-2-08 กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปีการศึกษา  2562  ระหวา่ง
วนัท่ี 10 - 12 กรกฎาคม  2563 
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 ข้อ 3.จัดกจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการจดัโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เม่ือวนัท่ี 15 

มิถุนายน  2562 ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้
นกัศึกษาไดท้ าความรู้จกักบัผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งระหวา่งนกัศึกษา
ก าลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัฯ และให้นกัศึกษาทราบแนวทางการปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หลกัสูตรกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ระเบียบวินยั  การแต่งกาย ในสถานศึกษา และสวสัดิการของ
มหาวิทยาลยัฯ รวมถึงการใหค้วามรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา โดยรูปแบบการจดักิจกรรมมหาวิทยาลยั
ฯ ไดเ้ชิญผูบ้ริหารมากล่าวตอ้นรับนกัศึกษาใหม่ และเชิญหัวหนา้งานการประกนัคุณภาพการศึกษาเขต
พ้ืนท่ีตาก มาบรรยายให้ความรู้กบันกัศึกษาไดเ้ขา้ใจกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยการจดั
โครงการมีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน  1,093  คน(1.5-3-01) 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.5-3-01 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
  ข้อ 4. ทุกกจิกรรมทีด่ าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของกจิกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ล าดบั โครงการ ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ การ

บรรลุผล 
เชิงคุณภาพ การ

บรรลุผล 

1 โครงการ เ ปิ ดโลกทัศน์
นกัศึกษา ปีการศึกษา 2562 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,100 = 880 

 การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

 

ผล 1,037 คน 
2 โครงการไหวค้รูและบายศรี

สู่ขวญันกัศึกษา ปีการศึกษา 
2562 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,141 = 913 

 
 

ผลการประเมิน 
3.51 

 

ผล 1,055 คน ผลการประเมิน 4.13 
3 โครงการหล่อเทียนและแห่

เ ที ย น จ า น า พ ร ร ษ า  ปี
การศึกษา 2562 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,141 = 913 

 
 

ผลการประเมิน 
3.51 

 

ผล 63 คน ผลการประเมิน 4.16 
4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

ประจ าปี 2563 
 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
750 = 600 

 
 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผล  
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ล าดบั โครงการ ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ การ

บรรลุผล 
เชิงคุณภาพ การ

บรรลุผล 

5 โ ค ร ง ก า ร เ ลื อ กตั้ ง ผู ้น า
นกัศึกษา ปีการศึกษา 2562 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
3,569 = 2,856 

 ไม่มีการร้องเรียนผล
การเลือกตั้ง 

 

ผล 1,124 คน 
6 โ ค ร ง ก า ร กี ฬ า ภ า ย ใ น 

ทองกวาวเกมส์  ปีการศึกษา  
2562 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,200 = 980 

 การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผล 1,093 คน 
7 โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม นักศึกษา(3D)  ปี
การศึกษา  2561 

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,100 = 800 

 ผลการประเมิน 
3.51 

 

ผล 1,093 คน ผลการประเมิน 4.33 
8 โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ

นกัศึกษา ปีการศึกษา 2561 
แผน ร้อยละ 80 ของ 

1,093 = 875 
 ผลการประเมิน 

3.51 
 

ผล 1,010 คน ผลการประเมิน 3.96 
9 โครงการสร้างฝายชะลอน ้ า

ตามแนวพระราชด าริ 
แผน ร้อยละ 80 ของ 

120 = 96 
 การสงัเกต

พฤติกรรม 
 

ผล 114 คน 
10 โค ร ง ก า ร  spirit cheer ปี

การศึกษา 2562 
แผน ร้อยละ 80 ของ 

1,100 = 800 
 ผลการประเมิน 

3.51 
 

ผล 1,020 คน 
 

ผลการประเมิน 
4.39 

11 โคร งก ารถว ายพระพร
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้า เ จ้าอยู่หั ว  เ น่ื องใน
โ อ ก า ส เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพร รษ า   ค รบ   67  
พรรษา  

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,100 = 880 

 การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผล 1,028 คน 

12 โ ค ร ง ก า ร ส ร ร ห า ผู ้ น า
นกัศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 ร้อยละ 80 ของ 
150 = 120 

 การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผล 136 คน 
13 โครงการถวายราชสดุ ดี

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระ

แผน ร้อยละ 80 ของ 
1,100 = 880 

 การสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผล 922 คน 
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ล าดบั โครงการ ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ การ

บรรลุผล 
เชิงคุณภาพ การ

บรรลุผล 

บรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษ า   ค รบ   8 7  
พรรษา 

14 โครงการประกวด ดาว – 
เ ดื อ น Rmutl Tak stars 
Contest 2019  

แผน ร้อยละ 80 ของ 
80 = 64 

 ผลการประเมิน 
3.51 

 

ผล 72 คน ผลการประเมิน 4.03 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.5-4-01 ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
  ข้อ 5. ประเมินตัวช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด  
อยา่งนอ้ยดา้นละ 1 โครงการ/กิจกรรม 

โดยเขตพ้ืนท่ีตาก ด าเนินการ ดงัน้ี  
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพ่ึงประสงค ์ 

1.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการเสริมความคิดติดปีกวิชาชีพบญัชีทนทางสู่การเป็น 
“Tax auditor” (Skill) 

1.2 โครงการสัมมนาภาษาองักฤษเพ่ือเส้นทางสู่อาชีพ “English for Your Career Paths Seminar” 
(Knowledge) 

1.3 โครงการสร้างฝายชะลอน ้าตามแนวพระราชด าริ (Social Skill) 
1.4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษา(3D) (Ethics) 

2. กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
2.1 โครงการกีฬาภายใน ทองกวาวเกมส์ ปีการศึกษา 2562 
2.2 เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  คร้ังท่ี  36 “ลีลาวดี

เกมส์” 
3. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชนห์รือรักษาส่ิงแวดลอ้ม  

3.1 โครงการสร้างฝายชะลอน ้าตามแนวพระราชด าริ 
3.2 โครงการวนัเดก็แห่งชาติ  ประจ าปี  2563 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษา(3D) 
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4.2 โครงการเปิดโลกทศันน์กัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
4.3 โครงการเลือกตั้งผูน้ านกัศึกษา ปีการศึกษา 2562 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
5.1 โครงการไหวค้รูและบายศรีสู่ขวญันกัศึกษา  ปีการศึกษา  2562 
5.2 โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษา  ปีการศึกษา 2562 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.5-2-01 โครงการสมัมนาทางวิชาการเสริมความคิดติดปีกวิชาชีพบญัชีทนทางสู่การเป็น 

“Tax auditor” เม่ือวนัท่ี  26  กุมภาพนัธ์  2563 
1.5-2-02 โครงการสมัมนาภาษาองักฤษเพ่ือเสน้ทางสู่อาชีพ “English for Your Career 

Paths Seminar”  เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 
1.5-2-03 โครงการสร้างฝายชะลอน ้าตามแนวพระราชด าริ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2562 
1.5-2-04 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษา (3D) 

1. รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2562 
      2. รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 มิถุนายน 2562 

1.5-2-05 โครงการกีฬาภายในทองกวาวเกมส์ ปีการศึกษา 2562  ระหวา่งวนัท่ี 25  
พฤศจิกายน  ถึง  1  ธนัวาคม  2562   

1.5-2-06 โครงการวนัเดก็แห่งชาติ  ประจ าปี  2563 ร่วมกบัจงัหวดัตาก เม่ือวนัท่ี 11 
มกราคม 2563 ณ บริเวณสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช 

1.5-2-07 โครงการไหวค้รูและพิธีบายศรีสู่ขวญั ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ หนา้ลานพระ
วิษณุกรรม เม่ือวนัท่ี  27  มิถุนายน  2562   

1.5-2-08 กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปีการศึกษา  2562  ระหวา่ง
วนัท่ี 10 - 12 กรกฎาคม  2563 

 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพ่ือพฒันานักศึกษา 

- 

การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 5 ขอ้ 4 คะแนน  
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องค์ประกอบที ่2 การวจิัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานวิจยัและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางเกศสุดา  อัง๋สกลุ 

นายนกัคิดท ์ ภาพต๊ิบ 
นางสาวอรอุมา  ค าป้อง 

โทรศัพท์ : 055-515900 -5 ต่อ 228 
E-mail :  kadsuda_2517@hotmail.com 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวจัิยทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์  

 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) มทร.ลา้นนา เป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานวิจัย มีหน้าท่ี
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานวิจยั แผนการด าเนินงานวิจยั และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจยั 
ฯลฯ เพ่ือให้การบริการจดัการงานวิจยับรรลุเป้าหมายตามแผน โดยการจดัท าระบบสารสนเทศกลาง ท่ี
สามารถใชไ้ดท้ั้งภาพรวมของสถาบนัวิจยั และในภาพของการบริหารจดัการของพ้ืนท่ี (ล าปาง น่าน ตาก 
เชียงราย พิษณุโลก) เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือใชก้ารในส่งขอ้เสนอโครงการ ระบบสืบคน้ขอ้มูลงานวิจยั 
สามารถสืบคน้ในรูปแบบพ้ืนท่ี คณะ การรายงานความกา้วหนา้โครงการวิจยั ไดแ้ก่  http://rdi.rmutl.ac.th 
(2.1-1-01)  วิธีใชง้านตั้งแต่การส่งขอ้เสนอโครงการภายในระบบ การอนุมติัโครงการวิจยัผ่านระบบ  การ
รายงานความกา้วหนา้โครงการวิจยั  ตลอดจนตรวจสอบจ านวนนกัวิจยัท่ีเขา้ระบบการรายงานความกา้ว
ของโครงการวิจยัผ่านระบบ สามารถ พิมพร์ายงานการเขา้ระบบของนกัวิจยั และเม่ือนกัวิจยัตอ้งการเขา้
ระบบ สามารถเข้าระบบด้วย Username และ Password เช่น เดียวกับการเข้าระบบ internet ของ
มหาวิทยาลยั และในระบบสารสนเทศมีเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ ในการด าเนินงานวิจยัส าหรับใหน้กัวิจยั
ดาวน์โหลด เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานโครงการโดยมีงานวิจยัเป็นผูดู้แลระบบในส่วนของ
เขตพ้ืนท่ีตาก 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–1–01 เวบ็ไซตร์ะบบสืบคน้งานวิจยั http://rdi.rmutl.ac.th 

http://rdi.rmutl.ac.th/
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 ข้อ 2.  สนับสนุนพนัธกจิด้านการวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. มีหอ้งปฏิบติัการวิจยั ท่ีมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีสามารถด าเนินงานวิจยั  (2.1–2–01) 
2. มีห้องสมุดส าหรับค้นควา้ข้อมูลงานวิจัย มีบริการสารสนเทศในการสืบค้น ผลงานวิจัย 

ส าหรับการคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ือการอา้งอิงและวิจยั มีการสืบคน้ขอ้มูลผ่านระบบฐานขอ้มูล TDC  This LIS-
Thai Library Integrated System โครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย  (tdc.thailis.or.) (2.1–2–02) 

3. มีระบบรักษาความปลอดภยัในการท างานวิจยั พร้อมคู่มือการใชห้อ้งปฏิบติัการต่างๆ (2.1–2–
03) 

4. มีการน าผลงานวิจยัเขา้จดัการประชุมวิชาการระดบัชาติ “วิทยาลยันอร์เทิร์น” ซ่ึงเป็นงานท่ีจดั
ข้ึนเป็นประจ าทุกปี และทางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ไดท้ าขอ้ตกลงความร่วมมือดา้น
การพฒันาคุณภาพทางศึกษา ระหว่าง วิทยาลยัชุมชนตาก และวิทยาลยัลุ่มน ้ าปิง (2.1–2–04) โดยมีการ
น าเสนอส่ิงประดิษฐ์และโปสเตอร์ท่ีเป็นผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ผลงานใหก้บัประชาชนผูเ้ขา้ร่วมประชุมวิชาการ (2.1–2–05) (2.1–2–06) 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–2–01   รูปภาพหอ้งวิจยั 
2.1–2–02   รูปภาพหอ้งสมุด 
2.1–2–03   รูปภาพระบบรักษาความปลอดภยั 
2.1–2–04   เอกสารขอ้ตกลงความร่วมมือกบัทางวิทยาลยันอร์เทิร์น 
2.1–2–05   รูปภาพในการเขา้ร่วมจดัการประชุมวิชาการระดบัชาติ  “วิทยาลยันอร์เทิร์น” 
2.1–2–06   หนงัสือเขา้ร่วมจดัการประชุมวิชาการระดบัชาติ“วิทยาลยันอร์เทิร์น” 

 

 ข้อ 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 
 พ้ืนท่ีตาก มีการสนบัสนุนงบประมาณของสถาบนัเพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงานวิจยัประกอบดว้ย 
(2.1-3-01)  

1. ทุนวิจยัเงินงบประมาณภายในจ านวน 8 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,055,000 บาท แยกเป็นคณะ
ดงัน้ี  

คณะ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 35,000.- 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 6 985,000.- 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 1 35,000.- 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ - - 
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2. ทุนวจิยังบประมาณภายนอกจ านวน 2 โครงการ เป็นจ านวนเงิน  901,000 บาท 

คณะ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1  โครงการ 630,700.- 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 0 โครงการ - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ 270,300.- 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 โครงการ - 

 
รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1-3-01 เอกสารสรุปงบประมาณภายในและภายนอกประจ าปี 2563 
 
 ข้อ 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

พ้ืนท่ีตาก  ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน การน าเสนอ  การเผยแพร่ผลงานวิจยัในระดบัชาติ จาก
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา จ านวนเงิน 272,374 บาท โดยมีผลงานในการน าเสนอทั้งส้ิน 27 
เร่ือง  รายเอียดดงัน้ี 

 
ล าดบั คณะ จ านวนบทความ จ านวนเงิน งบประมาณ 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 18 เร่ือง 131,176.- 
2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 5  เร่ือง 68,518.- 
3 คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีการเกษตร 4  เร่ือง 72,680.- 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  เร่ือง     - 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1-4-01 เอกสารการสนบัสนุนงบประมาณ ประจ าปี 2562 
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 ข้อ 5.  มีการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนักวจัิย มีการสร้างขวัญและก าลงัใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวจัิยทีม่ีผลงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น   

พ้ืนท่ีตาก ส่งเสริมนักวิจยัให้ไปน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเผยแพร่
ผลงานให้ให้เป็นท่ีรู้จัก และสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก ไดน้ าช่ือ ผลงาน ช่ือ อาจารยท่ี์ไดรั้บรางวลัประชาสัมพนัธ์
ในเวบ็มหาวิทยาลยั ในส่ือออนไลน์อาทิเช่น Facebook ของงานวิจยัและบริการวิชาการ และใชป้ระเมินผล
พิจารณาขั้นเงินเดือน เพ่ือให้เป็นขวญัและก าลงัใจให้อาจารย ์และเพ่ือให้ผลงานวิจยัเป็นท่ีรู้จกัทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยัฯ เขตพ้ืนท่ีตาก ต่อไป (2.1–5–01) และ(2.1–5–02) 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1-05-01 รูปภาพประชาสมัพนัธ์เวบ็มหาวิทยาลยั และ Facebook งานวิจยัและบริการ

วิชาการ 
2.1-05-02 เอกสารวฒิุบตัรการไดรั้บรางวลัผลงานวิจยั 

 
 ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 
 พ้ืนท่ีตาก มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธ์ิ และอนุสิทธิบัตร ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหน้กัวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก ไดส้ร้าง ได้
คิดคน้ส่ิงประดิษฐใ์หก้บัชุมชน ไดน้ าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ดจ้ริง (2.1-6-01) 
 
รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1-6-01 เอกสารระบบกลไกลในคู่มืองานวิจยั 

 
การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ (5 คะแนน) 5 ขอ้ 4 คะแนน  

 
 
 
 



46 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานวิจยัและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางเกศสุดา  อัง๋สกลุ 

นายนกัคิดท ์ ภาพต๊ิบ 
นางสาวอรอุมา  ค าป้อง 

โทรศัพท์ : 055-515900 -5 ต่อ 228 
E-mail :  kadsuda_2517@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
  

 พ้ืนท่ีตาก ไดรั้บเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 1,055,000.-บาท 
ภายนอก 901,000.- บาท จ านวน รวมทั้งหมด จ านวน 1,956,000.- บาท มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ไม่นับ
รวมผูศึ้กษาต่อ) จ านวน 175.5 คน (2.2-1-01) 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด       1,956,000.- 
1.  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน    1,055,000.- 
 - กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 70,000.- 
 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 985,000.- 
2.  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 901,000.- 
 - กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 901,000.- 
 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
3.  จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) 175.5 
 - กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 125 
 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 54.5 
4. จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 4 
 - กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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วธีิการค านวณ : 

คณะ 
กลุ่ม
สาขา 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์(บาท) 

จ านวนอาจารยแ์ละ
นกัวิจยัท่ีปฏิบติังานจริง 

(คน) 
คะแนน
เฉล่ีย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย ์ รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทย ์ 35,000.- 630,700.- 665,700.- 88 7,564.77 0.63 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ วิทย ์ 35,000.- 270,300.- 305,300.- 31 9,848.39 0.82 
คณะบริหารธุรกิฯ วิทย ์ - - - 

54.5 18,073.39 3.61 
สงัคม 985,000.- - 985,000.- 

คณะศิลปกรรมฯ วิทย ์ - - - 
6 - 0 

สงัคม - - - 
รวม 1,055,000.- 901,000.- 1,956,000.- 179.5 0.63+0.82+3.61+0 

4 

= 1.27 

รวมในระดบัมหาวทิยาลยั 

- จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ ภายใน     =      1,055,000.- บาท 
- จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ ภายนอก    =         901,000 .- บาท 

           รวม จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก =      1,956,000 .- บาท 

- จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ   =        179.5 คน  
- จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า(ไม่นบัรวมท่ีลาศึกษาต่อ) =        175.5 คน 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า 
     1.1  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ :    

1.1.1  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก =         305,300         =  9,848.39 บาท 
               31  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง 

คะแนนท่ีได ้ : 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจาก
ภายในและภายนอก 

 
× 5            =          9,848.39  × 5   =      0.82     คะแนน 
                                   60,000 
 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯท่ี           
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5                       
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1.1.2  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก =          665,700      =  7,564.77  บาท 

                  88  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง 

คะแนนท่ีได ้ : 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจาก
ภายในและภายนอก 

 
× 5            =            7,564.77  × 5   =    0.63 คะแนน 
                                     60,000 
 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯท่ี           
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5                       

1.1.3  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก =          -    × 5               =  0.00 บาท 

                7  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง 

คะแนนท่ีได ้ : 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจาก
ภายในและภายนอก 

 
× 5            =              0 × 5                =  0  คะแนน 
                                60,000 
 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯท่ี           
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5                       

1.2 สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ :    

1.2.1 คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก =      985,000       =   18,073.39    บาท 
         54.5 
 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า 

คะแนนท่ีได ้ : 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจาก
ภายในและภายนอก 

 
× 5       =         18,073.39       × 5  =      3.61  คะแนน 
                         25,000 
 

 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ  ท่ี           
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5                       
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ดงัน้ัน  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และ คะแนนที่ได้ในระดบักลุ่มสาขาวิชา  

1. จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ระดบักลุ่มสาขาวิชา   เท่ากบั  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       =    971,000 บาท      (971,000/125)  

  สาขาวิชามนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์   =    985,000 บาท      (985,000/54.5) 
 2. คะแนนท่ีไดใ้นระดบักลุ่มสาขาวิชา เท่ากบั    

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          =   0.64  คะแนน (7,768/60,000*5) 
             สาขาวิชามนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์       =   3.61  คะแนน (18,073.39 /25,000*5) 
และ 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดบัคณะวชิาและระดบัสถาบัน 

1. คะแนนท่ีไดใ้นระดบัคณะวิชา   =    ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวิชา

ในคณะวิชา  เท่ากบั     

                (วศบ. +ทลบ.+วทบ.+ บธบ.) 
(0.63+0+0.82+3.61)  =   5.06 คะแนน 

2. คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนั = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชาในสถาบนั 

เท่ากบั              (5.06/4)  = 1.27  คะแนน 

การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
สงัคมฯ = 25,000 บาท/คน/ปี 
วิทย ์= 60,000 บาท/คน/ปี 
(5 คะแนน) 

สังคมฯ  7,768 บาท/คน/ปี 
วทิยฯ์    18,073.39 บาท/คน/ปี 
 

1.27  

 
รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.2-1-01 เอกสารสรุปงบประมาณภายในและภายนอก ปี 2563 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3   ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานวิจยัและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม :  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางเกศสุดา  อัง๋สกลุ 

นายนกัคิดท ์ ภาพต๊ิบ 
นางสาวอรอุมา  ค าป้อง 

โทรศัพท์ : 055-515900 -5 ต่อ 228 
E-mail :  kadsuda_2517@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
  

พ้ืนท่ีตาก มีผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ า จ านวน 51 เร่ือง โดยเป็นผลงานค่าน ้ าหนัก 0.20 
จ านวน จ านวน 47 เร่ือง ค่าน ้ าหนกั 0.40 จ านวน 3 เร่ือง ค่าน ้ าหนกัค่าน ้ าหนกั 0.60  จ านวน 1 เร่ือง 0.80 
จ านวน 0 เร่ือง และ ค่าน ้าหนกั 1.00 จ านวน 0 เร่ือง  ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าเท่ากบั 11.20 
 

  ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนกัวิจยั ดงัน้ี 
 

ที ่ คณะ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เร่ือง) 
รวมค่า
น ้าหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 21  1   22 4.80 
2 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 6 2    8 2.00 
3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 20 1    21 4.40 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0     0  

-  สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี        
-  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        

5 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ        
รวมจ านวนงานวิจัย 47 3 1 - - 51 11.20 

รวมค่าน ้าหนัก 9.40 1.20 0.60 - -  11.20 
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ที ่ คณะ 
ผลรวม 

ถ่วงน ้าหนัก 
จ านวน 
อาจารย์ 

ร้อยละผลงาน คะแนน 

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.80 88 5.45 0.91 
2 คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารเกษตร 
2.00 31 6.45 1.08 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 4.40 54.5 8.07 2.02 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 6 0 0 
 -  สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     
 -  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

ค านวณจากค่าคะแนนเฉลีย่  179.5 
19.97 4.01 

4 4 
   5 1.002 

 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัตาม

สูตร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกั  = 
ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 

 

1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       =    6.80/125*100  =  ร้อยละ 5.44 
1.2 สาขาวิชามนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์   =    4.40/54.5*100 =   ร้อยละ 8.073 

 
2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได ้ = ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
X  5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       =    5.440/30*5  =     0.91 คะแนน 
2.2 สาขาวิชามนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์   =    8.073/20*5  =     2.02 คะแนน 

 
การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
วิทย ์ฯ ร้อยละ 30 
สงัคม ฯ ร้อยละ 20 

วิทย ์ฯ ร้อยละ  5.440 
 สงัคม ฯ ร้อยละ 8.073 

1.00  
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.3-1-01 ฐานขอ้มูลผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ปี 2562 

 
สรุปผลการวเิคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพฒันา องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
อาจ ารย์ใน มห าวิท ยาลัย มี ค ว าม เช่ี ย วช าญ ท่ี
หลากหลาย มหาวทิยาลยัมีการสนบัสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินการวจิยัและการน าเสนอบทความวจิยั 
 
 

ควรมีการบูรณาการระหว่างคณะสาขาวิชาควรมีการ
จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
และส่งเสริมนกัวจิยัในการขอรับการสนบัสนุนทุนวจิยั
ภายนอก งบประมาณในการสนบัสนุนบทความวิจยัมี
จ านวนจ ากดั  

จุดทีค่วรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
 

- 

วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1   การบริการวชิาการแก่สังคม   
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานวิจยัและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางเกศสุดา  อัง๋สกลุ 

นายนกัคิดท ์ ภาพต๊ิบ 
นางสาวอรอุมา  ค าป้อง 

โทรศัพท์ : 055-515900 -5 ต่อ 228 
E-mail :  kadsuda_2517@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 
 ข้อ 1.  ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการวชิาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทยีบเท่า 

 พ้ืนท่ีตาก มีการส ารวจพ้ืนท่ีในจงัหวดัตากเพ่ิม จ านวน  1  แห่ง คือ  หมู่บา้นดงซ่อม  ต าบลเชียงทอง 
อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก (3.1-1-01)   
 พ้ืนท่ีตาก ไดด้ าเนินโครงการเป็นปีท่ี 3  คือ  หมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก และด าเนิน
โครงการเป็นปีท่ี 2  คือ หมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา ตาก ร่วมกับ สถาบันวิจยัและพฒันา องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก  
องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก อ.บ้านตาก จ.ตาก  ศูนยพ์ัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจงัหวดัตาก  อุทยาน
แห่งชาติตากสินมหาราช  พฒันาชุมชนจงัหวดัตาก  ส านักงานปศุสัตวอ์  าเภอแม่ระมาด  เทศบาลต าบลแม่
ระมาด และ อาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วมโครงการ ทั้ง 4 คณะ คณะท างานงานวิจยัและบริการวิชาการ เพ่ือแนะน าพ้ืนท่ีใน
การจดัท าโครงการยกระดบัคุณภาพชีวิต  และเขา้ร่วมส ารวจหมู่บา้น รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน และขอ้มูลเชิงลึก
อย่างมีส่วนร่วมในชุมชนกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือสอบถามปัญหา และหาข้อมูลเบ้ือต้นของหมู่บ้าน (3.1-1-02) 
หลงัจากท่ีลงพ้ืนท่ีส ารวจหมู่บา้น ชุมชน ทางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  ไดจ้ดัประชุมเพ่ือ
แจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการจดั โครงการในปีงบประมาณ 2562 โดยเชิญชวนคณะอาจารย ์ เขา้มาปรึกษาหารือ 
เก่ียวกบัโครงการด าเนินโครงการ 2562  ใหเ้กิดประโยชนก์บัคนในชุมชน ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ประกอบไป
ดว้ย การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได,้  มีสุขภาพท่ีดี ตามความตอ้งการของคนในชุมชนทั้ง 3 แห่ง (3.1-1-03) 
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 รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-1-01 เอกสารการเขา้พบผูใ้หญ่บา้น และรูปภาพการเขา้พบชุมชนบา้นดงซ่อม  ต าบลเชียง

ทอง  อ  าเภอวงัเจา้   จงัหวดัตาก  
3.1-1-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์การลงพ้ืนท่ีส ารวจหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก 
3.1-1-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์การลงพ้ืนท่ีส ารวจหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอบา้นตาก 

จงัหวดัตาก 
 

 ข้อ 2. จัดท าแผนบริการวชิาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายทีก่ าหนดใน  ข้อ 1 
 พ้ืนท่ี ตาก ไดเ้ชิญคณะท างาน อาจารยท์ั้ง 4 คณะ รวมไปถึงบุคลากร ท่ีด าเนินงานโครงการยกระดบั
คุณภาพชีวิต เขา้ร่วมประชุม เพ่ือแจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการในปีท่ี 2 หมู่บา้นหิวโคว้ 
และโครงการในปีท่ี 3 หมู่บา้นปูแป้  และเขา้ส ารวจพ้ืนท่ี หมู่บา้นดงซ่อม เพ่ือเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน
โครงการและจดัท าแผน ช้ีแจงอธิบายรายละเอียดให้กบัผูน้ าชุมชน เพ่ือประชาสัมพนัธ์โครงการในปี 2562 
ใหก้บัชาวบา้นในชุมชนทราบ 
 ต่อจากนั้น อาจารยท์ั้ ง 4 คณะพร้อมดว้ยเจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาเข้าร่วมจดัท าโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ตามปัญหาและความตอ้งการของชุมชน โดยไดรั้บความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการคร้ังน้ี
จาก สถาบนัวิจยัและพฒันา องคก์ารบริหารส่วนต าบลพะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก  ศูนยพ์ฒันาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
จงัหวดัตาก  อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช  พฒันาชุมชนจงัหวดั ผูป้ระกอบการผลิตภณัฑสิ์นคา้โอทอปใน
พ้ืนท่ีหมู่บา้นหินโคว้ ผูน้ าชุมชนหมู่บา้น บา้นปู่แป้ บา้นหิวโคว้  และบา้นดงซ่อม 
 หลงัจากท่ีลงพ้ืนท่ี ไดมี้การประชุมคณะท างานเพ่ือสรุป จดัท าแผน และด าเนินงานโครงการยกระดบั
คุณภาพชีวิต หมูบา้น ชุมชน แบบมีส่วนร่วม ตามแผนงานโครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตหมู่บา้น ชุมชน แบบ
มีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2562 ดงัน้ี  
 2.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ปีท่ี 3 หมู่บ้านปูแป้ ร่วมกับ 
สถาบนัวิจยัและพฒันา องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก   ศูนยพ์ฒันาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
จงัหวดัตาก  อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช  พฒันาชุมชนจงัหวดัตาก ร่วมดว้ยคณะท างาน ผูน้ าชุมชนและ
ชุมชน ไดก้ าหนดแผนพฒันาชุมชนบา้นปูแป้ โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมอาชีพหลกั อาชีพเสริม และมี
เป้าหมาย เพ่ือใหชุ้มชนมีรายไดเ้พ่ิมลดรายจ่าย มีเครือข่ายชุมชน และสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตชาวบา้นปู
แป้  ซ่ึงการยกระดบัคุณภาพชีวิตบา้นปูแป้คร้ังน้ี มุ่งส่งเสริมและสนับสนุน 3 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มเกษตรกร  
กลุ่มท่องเท่ียว และกลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ ซ่ึงในปีท่ี 3 ไดด้ าเนินการพฒันาชุมชนปูแป้ ดงัน้ี 

- ส่งเสริมอาชีพดา้นเกษตรกรรมน าเสนอกิจกรรมการจดัหน่วยซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลทาง
การเกษตรเคล่ือนท่ี เพ่ือให้สมาชิกของหน่วยซ่อมเป็นช่างซ่อมบ ารุงในพ้ืนท่ี มีทกัษะการซ่อมบ ารุง มีรายได้
จากการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรใหก้บัคนในชุมชน และเกิดอาชีพช่างซ่อมบ ารุงเคล่ือนท่ีภายในชุมชน 

- ส่งเสริมอาชีพผา้ทอปกาเกอะญอ น าเสนอกิจกรรมการส่งเสริมช่องทางจดัจ าหน่ายและ
ด าเนินการจัดจ าหน่ายผา้ทอและผลผลิตการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผา้ทอปกาเกอะญอเพ่ือเป็นแหล่งจ าหน่าย
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ผลิตภณัฑ์และทราบความตอ้งการซ้ือของกลุ่มลูกคา้และความเป็นไปไดท่ี้มีต่อผลิตภณัฑ์ผา้ทอแปรรูป และ
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนปกาเกอะญอท่ีเป็นเลิศเก่ียวกบัลวดลายผา้ทอโบราณท่ีสูญหายไป ซ่ึงจะท า
ใหไ้ดรั้บองคค์วามรู้และทกัษะ ตลอดจนสามารถน ามาปรับประยุกต์ใชเ้พ่ือสร้างผลงานท่ีแสดงถึงความมีอตั
ลกัษณ์ของตนได ้ 

- ส่งเสริมอาชีพผลิตภณัฑก์ารท่องเท่ียว น าเสนอกิจกรรมการเปิดบา้นโดยสร้างส่ือมลัติมิเดีย
เพ่ือโฆษณาและประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเท่ียว และกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนปกาเกอะญอท่ี
เป็นเลิศเก่ียวกบัการจดัการท่องเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงจะท าใหไ้ดเ้รียนรู้ มีองคค์วามรู้ ทกัษะ กระบวนความคิด ให้
สามารถน ามาปรับประยกุตใ์ชก้บัพ้ืนท่ีของตนได ้ (3.1-2-01) 

2.2 โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ปีท่ี 2 หมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก 
อ าเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก โดยมีความร่วมมือกบัระหว่าง คณาจารย ์คณะท างานงานวิจยัและบริการวิชาการ
ของ มทร .ล้านนา กับสถาบันวิจัยและพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก อ .บ้านตาก จ .ตาก   
ผูป้ระกอบการผลิตภณัฑ์สินคา้โอทอปในพ้ืนท่ีหมู่บา้นหินโคว้  เพ่ือเขา้ร่วมส ารวจหมู่บา้น รวบรวมขอ้มูล
พ้ืนฐาน  และขอ้มูลเชิงลึกอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือสอบถามปัญหา และหาขอ้มูลเบ้ือตน้
ของหมู่บ้าน หลงัจากท่ีลงพ้ืนท่ีส ารวจหมู่บ้าน ชุมชน ทาง มทร.ลา้นนา ตาก  ไดเ้ชิญคณะท างานประชุม
ปรึกษา หารือ เพ่ือแจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณ 2562 ใหเ้กิดประโยชน์
กบัคนในชุมชน ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ประกอบไปดว้ย การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได,้  มีสุขภาพท่ีดี ตามความ
ต้องการของคนในชุมชน คณะท างาน และได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่มชาวบ้าน และผู ้ใหญ่บ้าน พบว่า 
ผูใ้หญ่บา้นวาริน กรวยทองและกลุ่มชาวบา้น มีแนวความคิดกวา้งไกล มีวิสัยทศัน์ท่ีดี มีทศันคติดีและพร้อมจะ
รับฟังแนวความคิดจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมาก ทั้งน้ีคณะท างานไดส้รุปและร่วมกนัจดัอนัดบัและคดัเลือก
ประเดน็เร่ืองท่ีจะเป็นโจทยใ์นโครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนบา้นหินโคว้ ดงัน้ี  
 กลุ่มชาวบา้นผูผ้ลิตนาขา้ว กล่าวถึง ความใส่ใจในสุขภาพของการรับประทานขา้วของตน พฤติกรรม
หรือทศันคติของผูบ้ริโภคยุคใหม่ ท่ีใส่ใจกบัสุขภาพท่ีดี ประกอบกบัภายในชุมชนเล้ียงโคจ านวนมาก ท าให้
สามารถท าผลิตปุ๋ยหมกัในนาขา้วทดแทนการใชปุ๋้ยเคมี เพ่ือผลิตขา้วปลอดภยั ส่งผลใหค้วามสามารถในการตั้ง
ราคาขา้วสูงข้ึน กล่าวถึงในเร่ืองการมีโคภายในชุมชนจ านวนมากน้ี ซ่ึงปัจจุบนัมีธนาคารปุ๋ยหมกั อีกทั้งปริมาณ
ของปุ๋ยหมกัมีจ านวนมากเพียงพอท่ีจะจ าหน่ายไปยงัพ้ืนท่ีใกลเ้คียงได ้แต่มีปัญหา เน่ืองจากขาดเคร่ืองผลิตปุ๋ย
อดัเม็ด ความรู้ดา้นการจดัการกลุ่ม และการจดัการผลิตภณัฑ์ปุ๋ย เป็นตน้ และจากท่ีไดก้ล่าวถึงการปลูกพืช
สมุนไพรต่าง ๆ แต่ละครัวเรือนโดยส่วนใหญ่นิยมปลูกไวจ้ านวนมาก ส่งผลใหเ้กิดการรวมกลุ่มของชาวบา้น
โดยผูใ้หญ่วาริน ผลิตและจ าหน่ายน ้าพริกแกงเผด็จ าหน่ายภายในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง มีลูกคา้ประจ าและ
ตลาดรองรับ โดยมีการผลิตน ้าพริกแกงเผด็อย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ปัจจุบนัจดทะเบียนเป็นกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน และ กบัพฒันาชุมชนในโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์แลว้ แต่พบว่า มีจุดอ่อนจ านวนมาก เช่น 
บรรจุภณัฑย์งัไม่ไดม้าตรฐานและไม่สามารถรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑไ์ด ้ขาดการรับรองคุณภาพผลิตภณัฑ ์
ขาดเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ในการผลิตโดยส่วนใหญ่ใชแ้รงงานของผูผ้ลิตเอง จึงท าให้ไม่สามารถขยายฐานของ
ลูกคา้ได ้
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 อีกประเด็นท่ีน่าสนใจของคณะท างานและเป็นความตอ้งการของผูใ้หญ่และชาวบา้นคือ สืบเน่ืองจาก
โครงการสัมมาชีพชุมชนของส านกังานพฒันาชุมชน ไดม้อบเป็ดใหส้มาชิกครัวเรือนละ 5 ตวั ปัจจุบนัแต่ละ
ครัวเรือนมีปริมาณเป็ดเพ่ิมมากข้ึนและปริมาณของไข่เป็ดเพ่ิมมากข้ึนเช่นกนั โดยมีปริมาณ 400-500 ฟองฟอง/
วนั ผูใ้หญ่และชาวบา้นจึงแปรรูปไข่เป็นผลิตภณัฑ์ภายในชุมชน โดยผลิตภณัฑ์ไข่เค็ม มีลูกคา้ประจ าและ
สามารถขายส่งได ้แต่ผูใ้หญ่บา้นวาริน มีความตอ้งการแปรรูปให้หลากหลายและประสงค์จะสร้างมูลค่าเพ่ิม
ใหก้บัไข่เพ่ิมมากข้ึน ทั้งประโยชน์ในการรับประทานเอง และยงัส่งผลใหเ้พ่ิมราคาและคุณประโยชน์ใหก้บัไข่
มากข้ึน และในปีงบประมาณ 2561 น้ี พฒันาชุมชนในโครงการสัมมาชีพยงัคงมอบเป็ดจ านวน 28,000 ตัว 
(โดยประมาณ) ซ่ึงจะส่งผลให้มีปริมาณของไข่เป็ดเพ่ิมมากข้ึน โดยผูใ้หญ่และชาวบา้นมีแนวคิดจะท าไข่เค็ม
จากไข่ไก่ดว้ย เหล่าน้ีท าให้คณะท างานทราบถึงความตอ้งการและปิดจุดอ่อนของชุมชน เช่น การจดัตั้งกลุ่ม 
การจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ การรักษาคุณภาพผลิตภณัฑ ์การสร้างอตัลกัษณ์และมูลค่าเพ่ิมให้กบัไข่ดว้ย
วิธีต่าง ๆ การสร้างช่องทางการจดัจ าหน่าย การใหค้วามรู้ในการจดัท าแผนธุรกิจ เป็นตน้ ส าหรับผลิตภณัฑไ์ข่
เคม็ ผูใ้หญ่และชาวบา้นประสงคใ์หส้ร้างอตัลกัษณ์เป็นหมู่บา้นไข่เคม็ 
 สรุปผลการส ารวจและสรุปประเด็นโจทยข์องความตอ้งการยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนบา้นหิน
โคว้ร่วมกนั คณะท างานคาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมต่าง ๆ จะส่งผลให้ชาวบา้นเกิดความยัง่ยืนในความ
เป็นอยู่และอาชีพภายใตค้วามพอเพียง ท่ีเหลือจากความตอ้งการแลว้มาส่งผลต่อรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน การสร้าง
กิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งท่ีวตัถุดิบตน้น ้ าเกิดข้ึนภายในหมู่บา้นเอง ท าให้เราสามารถควบคุมคุณภาพของแหล่ง
ผลิตได ้ในส่วนของมหาวิทยาลยัและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งน าองคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาใชแ้ละถ่ายทอด เพ่ือให้เขาเกิดองค์ความรู้ท่ีจะสามารถด าเนินการหรือต่อยอดความรู้ต่อไปได้
อย่างย ัง่ยืน เกิดภูมิคุม้กนัเม่ือเกิดสภาวะต่าง ๆ จากภายนอก ภูมิคุม้กนัทั้งในแง่ของความรู้ความคิด และดา้น
การด ารงอยูต่่อไปได ้  (3.1-2-02) 
 2.3 โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตหมู่บา้น ชุมชน แบบมีส่วนร่วม กรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียง
ทอง อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก  เป็นหมู่บา้นท่ีไดเ้ขา้ส ารวจพ้ืนท่ีและด าเนินการเป็นปีท่ี 1 โดยมีคณะอาจารย ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก และผูน้ าชุมชน  ชาวบา้นในชุมชนเร่ิมตน้การจดัท าแผนชุมชน 
ท่ีเกิดจากชุมชน เพราะเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของคนในชุมชน และแผนกคื็อรูปธรรมท่ีสะทอ้นความ
ตอ้งการของประชาชน กระบวนการจดัท าแผนจึงส าคญัเป็นพิเศษ กระบวนการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่ ร่วมคิด โดยใหช้าวบา้นไดร้ะดมสมอง  วิเคราะห์ชุมชน หาจุดดี จุดเด่นของชุมชน หาจุดดอ้ยใน
ชุมชนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หาโอกาสท่ีจะไดรั้บการพฒันา และคน้หาความเดือดร้อนของชุมชนท่ีร่วมกนัท า 
เม่ือทราบปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนท่ีครอบคลุมทุกเร่ืองก็จะน ามาจดัล าดบัความส าคญัว่าประเด็นใด
เป็นปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน และเป็นปัญหาท่ีชดัเจนท่ีสุด เพ่ือท่ีจะไดรั้บการแกไ้ขโดยเร่งด่วน ร่วม
วางแผนเม่ือไดป้ระเด็นปัญหาและความตอ้งการจากชาวบา้น ตลอดจนโครงการและกิจกรรมแลว้ก็น าไปสู่การ
จดักลุ่มยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน 
 ทั้งน้ี คณะท างานลงพ้ืนท่ี ณ ชุมชนบา้นดงซ่อม เพ่ือประชุมหาแนวทางในการพฒันา และยกระดบั 
คุณภาพชีวิตของชุมชนบา้นดงซ่อม โดยร่วมกนัวางแผน วิเคราะห์ SWOT ของชุมชนรวมถึงสอบถาม ความ
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ตอ้งการของชุมชนบา้นดงซ่อม เพ่ือน าไปจดัท าแผนยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนต่อไป  ซ่ึงหมู่บา้นดงซ่อมมีจุด
แขง็และจุดดอ้ยท่ีสามารถน ามายกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนได ้4 ดา้น ไดแ้ก่   
 1. มีผูน้ าท่ีค่อนขา้งมีความเขม้แข็งซ่ือสัตย ์เสียสละและมีความรับผิดชอบ เป็นศูนยร์วมใหก้บัคนใน
ชุมชนท างานร่วมกนัไดอ้ย่างดี การท างานภายในหมู่บา้นจะเนน้กระบวนการมีส่วนร่วม ส่งเสริมใหทุ้กคนใน
ชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั 
 2. มีทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพมากมาย และมีท าเลท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของท่ีเป็นทางผ่าน
ของแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญัของอ าเภอวงัเจา้ คือ อุทยานแห่งชาติคลองวงัเจา้ ท่ีมีธรรมชาติท่ีสวยงาม และเป็น
การท่องเท่ียวเชิงผจญภยั 
 3. มีการจดัตั้งกลุ่มเกษตรอินทรียบ์า้นดงซ่อม พร้อมทั้งจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนอย่างถูกตอ้ง 
และมีโครงสร้างของกลุ่มอย่างชัดเจนรวมทั้ งยงัมีการออมเงินจากสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือน าไปต่อยอด
ผลิตภณัฑใ์นรุ่นถดัไป 
 4. มีการใชว้ตัถุดิบท่ีมีในชุมชนน ามาแปรรูป และพฒันาเป็นผลิตภณัฑไ์ดอ้ยา่งหลากหลาย เช่น ยากนั
ยงุจากตะไคร้หอม พิมเสนน ้าจากสมุนไพรธรรมชาติ กอ้นเบจกลู (หวัเช้ือ)และสบู่สมุนไพรจากธรรมชาติ เป็น
ตน้ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี อีกทั้งคนในชุมชนยงัมีความตระหนกัถึงการใชชี้วิตร่วมกบัธรรมชาติ เล่ียงการใชส้ารเคมี
ในการบริโภคอาหารและมีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของชุมชนมีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะพ้ืนท่ี  
 ขอ้ดอ้ยภายในหมู่บา้น มีอยู ่4 ดา้น  
 1. คนในชุมชนมีหน้ีสินมาก 
 2. ขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภณัฑ ์และส่งเสริมใหเ้ป็นผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐานสอนคา้หน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP)  
 3. ขาดเอกลกัษณ์ของผลิตภณัฑใ์นชุมชน 
 4. ขาดความรู้ดา้นการตลาด และการจ าหน่ายสินคา้ในช่องทางสมยัใหม่  
 ดงันั้น จากปัจจยัทั้งจุดเด่น และจุดดอ้ยดงักล่าวฯ สามารถน ามาใชวิ้เคราะห์ และผลกัดนัให้คนใน
ชุมชนสามารถนกระดบัคุณภาพชีวิต ผ่านกลไกลอาจารยพ่ี์เล้ียงโดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ตั้งแต่เร่ิม
กระบวนการ การคน้หาโครงการจนกระทั้งส้ินสุดโครงการจนกระทั้งส้ินสุดโครงการ ตามแนวทาง “ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแกไ้ขปัญหาต่างๆ ภายในชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  (3.1-2-03) 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-2-01 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ   อ  าเภอแม่

สอด จงัหวดัตาก 
3.1-2-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอ

บา้นตาก จงัหวดัตาก 
3.1-2-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงั

เจา้ จงัหวดัตาก 
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 ข้อ 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพฒันาและมีความเข้มแข็งทีม่ีหลกัฐานทีป่รากฏ
ชัดเจน 

 ชุมชนบา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  เป็นโครงการท่ีด าเนินการเป็นปีท่ี 3  มีผล
ของการพฒันาและมีความเขม้แข็งท่ีมีหลกัฐานปรากฏชดัเจน ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการวิชาการ
ดงัน้ี (3.1-3-01)   
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

1. กิจกรรมการผลิต
ส่ือมัล ติมี เดียเพื่ อ
โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ
ป ระช า สั มพั น ธ์
แห ล่ ง ท่ อ ง เท่ี ย ว
ของชุมชนบ้านปู
แป้ 

1. เพื่ อ ศึกษาการพัฒนาส่ือ
มัล ติ มี เดี ย ท่ี ช่ วยในก าร
โฆษณาและประชาสัมพนัธ์
แหล่งท่องเท่ียวของชุมชน
บ้ าน ปู แ ป้  ต าบ ลพ ะวอ 
อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  

2. เพื่อผลผลิตส่ือมลัติมีเดียท่ี
ช่วยในการโฆษณาและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ห ล่ ง
ท่องเท่ียวของชุมชนบา้นปู
แป้ ต าบลพะวอ อ  าเภอแม่
สอด  จงัหวดัตาก  

สร้างส่ือมลัติมิเดีย 1. ได้ ส่ื อ มัล ติ มี เดี ย ท่ี ช่ วย ใน ก าร
โฆษณาและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่ อ งเท่ี ยวของชุมชนบ้าน ปู แ ป้ 
ต าบลพะวอ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดั
ตาก จ านวน 1 ส่ือ  

2. มีคนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 5 คน มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการอยา่งนอ้ย 3 คน 

1. ช่วยเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่ชุมชนผา่น
กระบวนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
ในพ้ืนท่ีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดการสร้างอาชีพเสริมข้ึน
ในชุมชนผา่นแหล่งท่องเท่ียว
ภายในชุมชน 

2. มีผลการประเมินกิจกรรมอยา่ง
นอ้ยอยูใ่นระดบัดี 

1. สร้างการรับ รู้เก่ียวกับแหล่ง
ท่องเท่ียวของชุมชนบ้านปูแป้
ให้แก่นักท่องเท่ียว ทั้ งภายใน 
และภายนอกชุมชนให้เป็นท่ี
รู้ จั ก ม า ก ยิ่ ง ข้ึ น โ ด ย มี ส่ื อ
มัล ติ มี เดี ย ช่ วยโฆษณ าและ
ประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเท่ียว
ของชุมชนบา้นปูแป้ 

 

2. กิจกรรมส่งเส ริม
กระบวนความคิด
การศึกษาเส้นทาง
และวางผัง พ้ื น ท่ี
ท่องเท่ียวบา้นปูแป้ 

1. เพื่อประเมินศักยภาพด้าน
การท่องเท่ียวของบา้นปูแป้ 
ต าบลพะวอ อ  าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก  

2. เพ่ือพัฒนาเส้นทางการท่อ
เท่ียวชุมชนของบ้านปูแป้ 

ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือ
ประเมินศกัยภาพและ
พฒันาเส้นทางการ
ท่องเท่ียว 

1. ไดเ้ส้นทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน
บา้นปูแป้ อย่างน้อย 1 เส้นทาง เพื่อ
เต รี ยม ค วามพ ร้อ ม ท่ี จะน าไป
จ าหน่ายให้กบัผูป้ระกอบการน าไป
ท า  Package Tour แ ล ะ ส าม าร ถ
จ าหน่ายให้กับนักท่องเท่ียวท่ีเดิน

1. การท่องเท่ียวโดยชุมชนจะเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยเพ่ิมรายได้ให้แก่
คนในชุมชนในทุกกลุ่ม ท่ี เป็น
อาชีพเสริมท่ีซ่ึงน าไปสู่การฟ้ืนฟู
วฒันธรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
กระตุ้นความสามัคคี และสร้าง

1. ค ว าม ไ ม่ เห ม า ะ ส ม ข อ ง
ช่วงเวลาท่ีใช้ในการทดลอง
เส้นทางท่องเท่ียวเน่ืองจาก
เป็นช่วงฤดูฝนท าให้การเดิน
ท างเข้า สู่ แห ล่ งท่ อ ง เท่ี ยว
ค่อนขา้งล าบาก และอนัตราย
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ต าบลพะวอ อ  าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก  

ทางเข้ามาท่องเท่ี ยวด้วยตน เอง 
(Private Tour) ท่ีสร้างรายได้เสริม
นอกฤดูการเกษตรให้แ ก่คนใน
ชุมชน 

เศรษฐกิจในชุมชนท าให้คนใน
ชุมชน มีรายได้ เพ่ิ ม ข้ึน จาการ
ประกอบอาชีพหลักท่ีข้ึนอยู่กับ
ฤดูกาล 

หากไม่ใช่ผูช้  านาญเส้นทาง
ใน ก ารขับ รถ เข้ า สู่ แห ล่ ง
ท่องเท่ียว 

2. เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของคน
ในชุมชน ผ่านกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวท่ีสามารถสร้างงาน
และสร้างรายไดใ้ห้กับคนใน
ชุ ม ช น น อ ก ฤ ดู ก า ล ท า
การเกษตรหรือ เป็นอาชีพ
เส ริม ท่ี ส าม ารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชาวบ้านใน
พ้ืนท่ีใหมี้รายไดเ้พ่ิมข้ึน 

3. กิจกรรมสร้าง
ช่องทางการจดั
จ าหน่ายและ
จ าหน่ายผา้ทอ
และผลผลิตการ
แปรรูป

1. เพ่ือสร้างช่องทางการจัด
จ าหน่ายและจ าหน่ายผา้
ทอและผลผลิตการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ผ้าทอปกา
เกอะญอให้สอดคลอ้งกบั
ท รั พ ย าก ร ณ์ แ ล ะ ขี ด

สร้างช่องทางการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ ์

1. กลุ่มผูผ้ลิตผา้ทอปกาเกอะญอ มี
รายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑผ์า้ทอ 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมทดสอบ
ตลาด จ านวน 2 คร้ัง 

3. การป ระ เมิน ผล สั มฤท ธ์ิขอ ง

1. กลุ่มผูผ้ลิตผา้ทอปกาเกอะญอ มี
ความเข้าใจถึงการหาช่องทางใน
การจดัจ าหน่ายผา้ทอปกาเกอะญ
อรวมไปถึงระบบการบ ริหาร
จดัการด้านการตลาดและการจัด
จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์

1. คนในชุมชนบา้นปูแป้ รู้และ
เข้าใจวิธีการและช่องทางใน
การจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์และมี
รายไดเ้พ่ิมข้ึน  
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ผลิตภณัฑผ์า้
ทอปกาเกอะญอ 

ความสามารถ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พ่ึ งพ าตน เอ งได้อ ย่ า ง
ย ัง่ยนื 

2. เพ่ือ เพ่ิมรายได้จากการ
ส ร้ าง ช่ อ งท างก ารจัด
จ าหน่ายและจ าหน่ายผา้
ทอและผลผลิตการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ผ้าทอปกา
เกอะญอของกลุ่มผูผ้ลิต
ผา้ทอปกาเกอะญอ  

โครงการตามเกณฑข์องโครงการ
ตามเกณฑ์ประเมินผลโครงการมี
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 
20 คน เป็นไปตามเป้ าหมายท่ี
โครงการก าหนดไว ้

4. การประเมินผลสัมฤทธ์ิความพึง
พอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการใน
ภ าพ ร่ ว ม  พ บ ว่ า  ผู ้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการมีระดับความพึงพอใจ
จดัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.62 หรือร้อยละ 93) ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนด (ร้อยละ 85) 

2. เกิดรายไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ย 10% 

4. กิ จ ก ร ร ม
แ ล ก เป ล่ี ย น
เรียนรู้ฟ้ืนฟูลาย
ผ้ า ท อ ป ก า
เกอะญอโบราณ 
แ ล ะ จั ด ก า ร

1. เพื่ อแลก เป ล่ียน เรียน รู้
ฟ้ื น ฟู ล า ย ผ้ า ท อ ป ก า
เกอะญอโบราณ และการ
จัด ก าร ท่ อ ง เท่ี ยวโด ย
ชุมชนจากผูน้ าท่ีเป็นเลิศ 

ด า เนินการแลก เป ล่ียน
เรียน รู้ เพื่ อ จัดก ารอ งค์
ความรู้และเรียนรู้ 

1. มีระดับความพ่ึงพอใจของผูร่้วม
โครงการท่ีมีต่อการจดักิจกรรมจดั
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.43) 

2. สมาชิกกลุ่มผ้าทอปกาเกอะญอ 
กลุ่มท่องเท่ียวและหน่วยงานท่ี

1. สมาชิกกลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ
บ้าน ปูแป้  มีองค์ความรู้และ
ทั กษ ะก ารท อผ้าป ก า เก อ ะ
ลวดลายโบราณ 

2. สมาชิ กก ลุ่ ม ท่ อ ง เท่ี ยวโด ย
ชุมชนบ้านปูแป้มีองค์ความรู้

1. สมาชิกกลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ
บ้าน ปู แป้ มีองค์ความ รู้และ
ทั ก ษ ะ ก า ร ท อ ผ้ า ป ก า
เกอะญอลวดลายโบราณ และ
สามารถน าไปประยกุตล์วดลาย
อ่ืนท่ีเป็นอัตลักษณ์ของบ้านปู
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ท่ อ ง เท่ี ย ว โ ด ย
ชุมชนจากผูน้ าท่ี
เป็นเลิศ 

เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ อย่าง
นอ้ย 24 คน  

3. มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการอยา่นอ้ย 6 คน 

4. ไดร้ายงานการจดัการความรู้ การ
ท อผ้าป ก า เกอ ะญ อลวดล าย
โบราณ 1 ฉบบั 

5. เครือข่ายชุมชนปกาเกอะญอและ
การท่องเท่ียวจ านวน 1 ชุมชน 

และกระบ วนความ คิดก าร
จดัการท่องเท่ียวโดยชุมชน 

3. กลุ่มผ้าทอปกาเกอะญอ และ
ก ลุ่ ม ท่ อ ง เ ท่ี ย ว บ้ า น ปู แ ป้
เครือข่าย/พนัธมิตร 

แป้ หรือต่อยอดผลิตภณัฑ ์
2. กลุ่มผ้าทอปกาเกอะญอบ้าน
ปูแป้มีเครือข่ายเพ่ือติดส่ือสาร
ไดต่้อไป หรืออาจเป็นพนัธมิตร
ส่งวัตถุดิบ ตลอดจนเพ่ิมช่อง
ทางการจ าหน่าย 

3. สมาชิ กก ลุ่ ม ท่ อ ง เท่ี ยวโดย
ชุมชนบ้านปูแป้มีองค์ความรู้
และกระบ วนความ คิดก าร
จดัการการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
และสามารถน าไปประยุกต์กับ
การท่องท่ี เป็นอัตลักษณ์ของ
บา้นปูแป้หรือต่อยอดผลิตภณัฑ์
การท่องเท่ียว 

4. กลุ่มท่องเท่ียวโดยชุมชนบ้าน
ปู แ ป้ มี เ ค รื อ ข่ า ย เ พ่ื อ
ติดต่อส่ือสาร เป็นพันธมิตร 
ตล อดจน เพ่ิ ม ช่ อ งท างก าร
จ าหน่าย 
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

5. กิจกรรมการจดัตั้ง
และจดัการหน่วย
ซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรกลทาง
การเกษตรเคล่ือนที่ 

1. เพ่ือพฒันาทกัษะการซ่อม
บ ารุงใหก้บัคนในชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย 

2. เพ่ือลดรายจ่ายในการซ่อม
บ ารุงเคร่ืองจกัรกลภายใน
ชุมชน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
และถ่ายทอดองคค์วามรู้
และทกัษะ 

1. ช่างซ่อมบ ารุงภายในชุมชน จ านวน 
3 คน 

2. ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ข อ ง
โครงการตามเกณฑ์ของโครงการ
ตามเกณฑ์ประเมินผลโครงการมี
จ านวนผู ้ร่วมโครงการจ านวน 10 
คน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโครงการ
ก าหนดไว ้

3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิความพึง
พ อ ใจข อ งผู ้ ร่ ว ม โค ร งก าร ใน
ภาพรวม พบว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ระดบัความพึงพอใจจดัอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.52 หรือร้อยละ 
90.4) ซ่ึ งสู งกว่าเกณฑ์ ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 85) 

ชุ ม ช น ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย มี ค ว าม รู้
ความสามารถในทักษะการซ่อม
บ ารุงเคร่ืองจักรกลเกษตรสามารถ
ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรกลเกษตรได้
ดว้ยตนเองภายในชุมชน 
 

ชุ ม ช น ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  มี
ความสามารถในทักษะการซ่อม
บ ารุงเคร่ืองจกัรกลเกษตรสามารถ
ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลเกษตรได้
ด้วยตนเองภายในชุมชน รวมไป
ถึงสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรให้กบัคน
ในชุมชนได ้

6. กิจกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

เพื่อติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการ 

ไดด้  าเนินการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล
โครงการ 

1. ไดด้  าเนินการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ยกระดบัคุณภาพชีวติบา้นปูแป้ 

ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพ

ด า เนิ น ก าร ค วบ คุ ม  ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ  ต ล อ ด จ น ก า ร
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท า

กจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

โครงการยกระดบั
คุณภาพชีวติชุมชน
บา้นปูแป้ (ส้ินปีท่ี 
3) 

2. มีระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมจัด
อยูใ่นระดบัมาก 

ชีวิตฯ และมีผลการประเมินการ
ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตฯ ภายในระยะเวลา 3 ปี คือการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนบา้นปูแป้ท่ีดีข้ึน 

ยอ่ยต่างๆ ท าใหค้ณะท างาน 

   โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 กรณี หมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอเมืองตาก จงัหวดัตาก  เป็นโครงการท่ี

ด าเนินการเป็นปีท่ี 2  มีผลของการพฒันาและมีความเขม้แขง็ท่ีมีหลกัฐานปรากฏชดัเจน ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการวิชาการดงัน้ี   (3.1-3-02)   

ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

1. การผลิตเคร่ือง
สับยอ่ยพืช
อาหารสัตว ์

เพื่ อส ร้างเค ร่ืองสับ
ย่อยพืชอาหารสัตว์
ส า ห รั บ ก ลุ่ ม ผ ลิ ต
อาหารสัตวใ์นชุมชน 

1.  วางแผนการด าเนินการ  
    -  ประชุมวางแผนงานร่วมระหวา่งคณะท างานและ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.  การด าเนินการจดัโครงการ 

- รวบรวมขอ้มูลปริมาณพืชอาหารสัตว ์ท่ีน ามาใช้

ไดเ้คร่ืองสับยอ่ยพืชอาหารสัตวท่ี์
เหมาะสมต่อการผลิตอาหารสัตวใ์น
ชุมชน จ านวน 1 เคร่ือง 

1. ลดเวลาและค่าแรงงาน
ในการใชแ้รงงานใน
การสับยอ่ยพืชอาหาร
สัตว ์

2. คนในชุมชนสามารถ

คนในชุมชนบ้านหินโค้ว 
สามารถผลิตอาหารสัตว์
ไดม้ากข้ึนจากการใช้เคร่ือง
สับยอ่ย และสามารถน าเวลา
ท่ี ต้อ ง เสี ยไป จากก ารใช้
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ส าหรับสับยอ่ย 
- น าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการออกแบบเคร่ืองสับยอ่ย 
- ออกแบบและสร้างเคร่ืองบดสับยอ่ยพืชอาหารสัตว ์
- ทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองบดยอ่ยพืชอาหารสัตว ์
- อบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้การใชง้านเคร่ืองจกัร 

รวมไปถึงการวางแผนร่วมกนัในการบริหารจดัการเคร่ือง
บดยอ่ยฯ 
3.  การติดตามผล   

- ติดตามผลการใชง้านเป็นระยะ 
- ประเมินความพึงพอใจการใชง้านในภาพรวม 

4.  การปรับปรุง/พฒันา/แกไ้ขจากผลการติดตาม 
- น าผลท่ีไดจ้ากการติดตาม และผลประเมินความพึง
พอใจมาใชส้ าหรับปรับปรุง/พฒันาและแกไ้ข 

บดยอ่ยอาหารสัตวไ์ด้
อยา่งเพียงพอส าหรับ
เล้ียงสัตวร์วมไปถึงคน
ในชุมชนสามารถขยาย
ปริมาณการผลิตสัตว์
ไดเ้พ่ิมข้ึน สร้างรายได้
จากการจ าหน่ายสัตว์
ไดม้ากข้ึน 

แรงงานสับย่อยพืชอาหาร
สั ต ว์ ม า ใ ช้ ส า ห รั บ ท า
กิจกรรมท่ี เกิดประโยชน์ 
ห รือ เป็ น ก ารใช้ เวล าได้
คุม้ค่าและเกิดประโยชน์ 

2. การผลิตตูอ้บ
แหง้พลงังาน
แสงอาทิตย์
ส าหรับ
อบแหง้

เพื่ อ อ อ กแบ บ แล ะ
เคร่ืองอบแหง้พลงังาน
แสงอาทิตย์ส าห รับ
ชุมชน 

1.  วางแผนการด าเนินการ  
-  ประชุมวางแผนร่วมระหว่างคณะท างานและ

กลุ่มเป้าหมาย 
2.  การด าเนินการจดัโครงการ 

-  ส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลปริมาณวตัถุดิบท่ีตอ้งการ

1. ได้ตู้อบแห้งผลิตภัณฑ์น ้ าพริกท่ี
เหมาะสมต่อการผลิตน ้ าพ ริก
ชุมชน จ านวน 1 เคร่ือง 

2. คนในชุมชนมีความรู้และความ
เขา้ใจถึงหลกัการอบแห้งพลงังาน

ยื ด อ ายุ ก า ร เก็ บ รั ก ษ า
ผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ส าหรับท า
น ้ าพ ริ ก ใน ชุ ม ชน  ล ด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย จ า ก า ร ใ ช้
พ ลังงาน ไฟ ฟ้ าในก าร

คนในชุมชนบ้านหินโค้ว 
สามารถเพ่ิมรายไดจ้ากการ
ผลิตน ้ าพริกชุมชนได้มาก
ข้ึนซ่ึงเกิดจากการน าตู้อบ
แห้งพลงังานแสงอาทิตยม์า
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ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ผลิตภณัฑ์
น ้ าพริกชุมชน 

อบแหง้ 
-  น าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการออกแบบตูอ้บแหง้ 
-  ออกแบบและสร้างตูอ้บแหง้พลงังานแสงอาทิตยฯ์ 
-  ทดสอบประสิทธิภาพตูอ้บแหง้พลงังานแสงอาทิตยฯ์ 
-  วเิคราะห์ผลการใชง้าน 
-  อบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้การใชง้าน รวมไปถึง

การวางแผนร่วมกนัในการบริหารจดัการเคร่ืองบดยอ่ย 
3.  การติดตามผล   

-  ติดตามผลการใชง้านเป็นระยะ 
-  ประเมินความพึงพอใจการใชง้านในภาพรวม 

4.  การปรับปรุง/พฒันา/แกไ้ขจากผลการติดตาม 
-  น าผลท่ีได้จาการติดตาม และผลประเมินความพึง

พอใจมาใชส้ าหรับปรับปรุง/พฒันา/และแกไ้ข 

แสงอาทิตย ์ อบแห้ง รวมไปถึงชุมชน
สามารถเพ่ิมปริมาณการ
ผลิตน ้ าพริกได้จาการน ้ า
ตู้ อ บ แ ห้ ง พ ลั ง ง า น
แสงอาทิตยม์าใชแ้ทนการ
ตากแดด 

ใช้แทนการใช้การอบแห้ง
โดยการตากแดดเพียงอย่าง
เดียว อีกทั้ งยงัลดค่าใช้จ่าย
ส าหรับการอบแห้งจาการใช้
พลงังานไฟฟ้า 

3. การขยายสาย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
น ้ าพริกชุมชน
บา้นหินโคว้ 

2. เพื่ อ ใ ห้ เ รี ย น รู้
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
วัส ดุ -อุปกรณ์ ใน
การผลิตน ้ าพริกให้
มีคุณภาพท่ีดี 

1.  วางแผนการด าเนินการ  
-  ประชุมช้ีแจงการวางแผนการด าเนินงานโครงการ 

2.  การด าเนินการจดัโครงการ 
-  ติดต่อประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง

และกลุ่มเป้าหมายรับทราบเพ่ือเขา้รับการฝึกอบรม 

1. คนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
อยา่งนอ้ย 25 คน  

2. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
อยา่งนอ้ย 25 คน 

3. ไดผ้ลิตภณัฑน์ ้ าพริกแบบใหม่ท่ี

1. มี ผ ลิ ตภัณ ฑ์ น ้ าพ ริก
ชุมชนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
ผู ้บ ริ โภ ค มี ตั ว เลื อ ก
เพ่ิมข้ึน 

2. ชุมชนมีความรู้ในเร่ือง

1. กลุ่มผูผ้ลิตน ้ าพริกชุมชน
บา้นหินโคว้ มีผลิตภณัฑ์
ใหม่ เพ่ิม ข้ึน  มีตัวเลือก
ห ล าย รู ป แ บ บ ให้ กั บ
ผูบ้ริโภคซ่ึงจะส่งผลต่อ
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ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

3. เพ่ือเรียนรู้เก่ียวกับ
การชั่ ง  ห น่ วยวัด
ตวง ป ริมาณ เพื่ อ
จัดท าสูตรน ้ าพริก
ใหไ้ดม้าตรฐาน 

3.เ พื่ อ ข ย า ย
ส า ย ก า ร ผ ลิ ต
น ้ าพริกไม่น้อยกว่า 
2 ชนิด 

-  จดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินการฝึกอบรม 
-  จดัเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและจดัเตรียมสถานท่ี

ฝึกอบรม 
-  ด  าเนินการฝึกอบรมภาคปฏิบติั 

3.  การติดตามผล   
-  จากการจดัฝึกอบรม 
-  จดัท ารูปเล่ม 

4.  การปรับปรุง/พฒันา/แกไ้ขจากผลการติดตาม 
-  ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเพื่อทบทวน

ขอ้เสนอแนะร่วมกนั 

ถูกใจผู ้บ ริโภคและสามารถ
น าไปจ าหน่ายได้ อย่างน้อย 2 
ผลิตภณัฑ ์

4. มี ร า ย ไ ด้ จ า ก า ร จ า ห น่ า ย
ผลิตภณัฑ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2% 
ของรายได ้

ของการเตรียมวตัถุดิบ
ได้อย่างถูกวิธีและการ
ใชเ้คร่ืองมือการชัง่ การ
ตวงให้ได้แม่นย  าตรง
ต าม สู ต รอ าห าร ท่ี มี
คุณภาพ 

รายได้ท่ี เพ่ิม ข้ึนจาการ
จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
น ้ าพริกสูตรใหม่ 

2. ก ลุ่มสามารถ มีความ รู้
และทกัษะเพ่ิมข้ึนในการ
แปรรูปน ้ าพริกใหม่ๆ ได้
เพ่ือไปต่อยอดสินค้าตัว
อ่ืนได ้

4. การผลิตเคร่ือง
อัดเม็ดอาหาร
สั ต ว์ส าห รับ
ชุมชน 

เพื่ อ อ อ กแบ บ แล ะ
ส ร้าง เค ร่ือ งอัด เม็ ด
อาหารสัตว์ส าห รับ
ชุมชน 

1.  วางแผนการด าเนินการ  
-  ประชุมวางแผนงานร่วมระหวา่งคระท างานและ

กลุ่มเป้าหมาย 
2.  การด าเนินการจดัโครงการ 

-  รวบรวมขอ้มูลปริมาณพืชอาหารสัตว ์ท่ีน ามาใช้
ส าหรับอดัเมด็ 

-  น าขอ้มูลท่ีไดน้ ามาใชใ้นการออกแบบเคร่ืองอดัเมด็ 
-  ออกแบบและสร้างเคร่ืองอดัเมด็อาหารสัตวส์ าหรับ

ไดเ้คร่ืองอดัเมด็อาหารสัตว ์จ  านวน 
1 เคร่ือง 

1. คนในชุมชน สามารถ
ขยายการผลิตสัตว ์จาก
การน าเคร่ืองอดัเมด็ไป
ใชเ้พ่ิมปริมาณการผลิต
อ าห าร สั ตว์ส าห รับ
เล้ียงสัตวใ์นชุมชน 

2.คนในชุมชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน จาการจ าหน่าย

คนในชุมชนบ้านหินโค้ว 
สามารถแปรรูปอาหารสัตว์
ใ ห้ อ ยู่ ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง
อาหาร เม็ด  ส าม ารถ เก็ บ
รักษาอาหารสัตวไ์ดย้าวนาน
ข้ึน มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากการ
จ าหน่ายอาหารเมด็ 
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ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ชุมชน 
-  ทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองอดัเมด็อาหารสัตว์

ส าหรับชุมชน 
-  ทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองอดัเมด็ฯ 
-  อบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้การใชง้านเคร่ืองจกัร 

รวมไปถึงการวางแผนร่วมกนัในการบริหารจดัการเคร่ือง
อดัเมด็ฯ 
3.  การติดตามผล   

-  ติดตามผลการใชง้านเป็นระยะ 
-  ประเมินความพึงพอใจการใชง้านในภาพรวม 

4.  การปรับปรุง/พฒันา/แกไ้ขจากผลการติดตาม 
-  น าผลท่ีไดจ้าการติดตาม และผลประเมินความพึง

พอใจมาใชส้ าหรับปรับปรุง/พฒันา และแกไ้ข 

อาหารเม็ดส าหรับเล้ียง
สัตว์ทั้ งภายในชุมชน
และภายนอกชุมชน 

5. การพฒันา
บรรจุภณัฑไ์ข่
เคม็สมุนไพร
บา้นหินโคว้ 

1. เพื่อพฒันาบรรจุ
ภณัฑไ์ข่เคม็
สมุนไพรบา้นหิน
โคว้ 

2. เพื่อศึกษาระดบั

กระบวนการด าเนินงาน 
1. ทบทวนผลงานจากงานวิจยับรรจุภณัฑไ์ข่เค็มบา้นหิน
โคว้ท่ีผา่นมา 

2. จดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การสร้างอตัลกัษณ์และ
พฒันาบรรจุภณัฑ์ไข่เค็มสมุนไพรบา้นหินโคว้แบบมี

1. มีบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ไข่ เค็ม
สมุนไพรตราผลิตภณัฑ์ และตรา
สัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ไข่เค็ม
สมุนไพร 

2. ด าเนินการจดักิจกรรมจ านวน 3

ก ลุ่ มผ ลิ ตภัณฑ์ ไ ข่ เค็ ม
สมุนไพรมีบรรจุภณัฑท่ี์มี
ศกัยภาพและเหมาะสม 

1. ก ลุ่มผลิตภัณฑ์ ไ ข่ เค็ม
สมุนไพรมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน
จ า ก ก า ร จ า ห น่ า ย
ผลิตภณัฑไ์ข่เคม็ 

2. ก ลุ่มผลิตภัณฑ์ ไ ข่ เค็ม
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก  ปีการศึกษา 2562 
 

ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ความพึงพอใจของ
บรรจุภณัฑ์
ผลิตภณัฑไ์ข่เคม็
สมุนไพรบา้นหิน
โคว้ 

ส่วนร่วมระหวา่งชุมชน หน่วยงาน และคณะท างาน 
3. กิจกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์ ตราผลิตภัณฑ์ และตรา
สัญลกัษณ์ของไข่เคม็สมุนไพรวาริน 

4. กิจกรรมเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือทดสอบบรรจุภัณฑ์
และตราผลิตภณัฑข์องผลิตภณัฑข์องผลิตภณัฑไ์ข่เค็ม
สมุนไพร 

คร้ัง 
3. การป ระ เมิน ผล สั มฤท ธ์ิขอ ง
โครงการตามเกณฑข์องโครงการ
ตามเกณฑ์ประเมินผลโครงการมี
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการจ านวน 
30 เ ป็ น ไ ป ต า ม เป้ า ห ม า ย ท่ี
โครงการก าหนดไว  ้(จ านวน30
คน) 

4. การประเมินผลระดับความพึง
พอใจของบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
ไ ข่ เค็มส มุน ไพ รในภ าพรวม 
พบว่ากลุ่มเป้าหมายทั้ งสอง คือ 
ผู ้บ ริโภคท่ีอ าเภอบ้านตากและ
ประชาชนทั่วไปมีระดบัความพึง
พอใจในตราผลิตภณัฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มจัดอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น 

5. การประเมินผลสัมฤทธ์ิความพึง
พอใจของผู ้ ร่ วมโครงการใน

ส มุนไพร ส ามารถ ส่ ง
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ ห้ กั บ
หน่วยงานพัฒนาชุมชน
เพื่อ คดัสรรระดบัดาว 

3. บรรจุภณัฑ์มีศกัยภาพใน
ด้านการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์และเก็บรักษา
ผลิตภณัฑ ์
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ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ภาพรวม พบว่า ผูเ้ข้าโครงการมี
ระดับความพึงพอใจจัดอยู่ใน
ระดับมากท่ี สุด (ค่ าเฉ ล่ีย 4.51 
ห รือ ร้ อ ยล ะ  90.2) ซ่ึ ง สู งก ว่ า
เกณฑท่ี์ก าหนด (ร้อยละ80)  

6. การเพ่ิมมูลค่า
น ้าพริกแกง
ทอ้งถ่ินสู่
ผลิตภณัฑ์
น ้ าพริกแกง
คุณภาพชุมชน 

1. เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค่ า
น ้ าพ ริ ก แ ก ง เผ็ ด
บ้ า น หิ น โ ค้ ว สู่
น ้ าพริกแกงคุณภาพ
ชุมชน 

2. เพื่ อ ศึ ก ษ าระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูร่้วมโครงการท่ีมี
ต่อการจัดกิจกรรม
จดัอยูใ่นระดบัมาก 

กระบวนการด าเนินการ 
1. ทบทวนผลการตรวจสุขภาพพริกแกงจากหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีผา่นมา 
2. จดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างองคค์วามรู้

คุณภาพผลิตภัณฑ์อาหารและหลัก เกณฑ์ของ
มาตรฐานองค์การอาหารและยา และหลักเกณฑ์
วธีิการท่ีดีในการผลิตอาหาร GMP 

3. กิจกรรมน ้ าพริกแกงตรวจสอบคุณภาพ ณ ศูนย์
วทิยาศาสตร์การแพทยท่ี์ 2 จงัหวดัพิษณุโลก 

4. กิจกรรมจัดการประชุมเพื่อทราบผลการตรวจ
มาตรฐานคุณภาพพริกแกง และใหข้อ้เสนอแนะ 

1. มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ม าต รฐ าน
คุณภาพการผลิตภัณฑ์พริกแกง 
“ผา่น 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวน 3
คร้ัง 

3. การป ระ เมิน ผล สั มฤท ธ์ิขอ ง
โครงการตามเกณฑข์องโครงการ
ตามเกณฑ์ประเมินผลโครงการมี
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการจ านวน 
30 เ ป็ น ไ ป ต า ม เป้ า ห ม า ย ท่ี
โครงการก าหนดไว ้(จ านวน 30 
คน) 

4. การประเมินผลสัมฤทธ์ิความพึง

ก ลุ่มผลิตภัณฑ์น ้ าพ ริก
แกงมีผลิตภัณฑ์น ้ าพริก
แกงท่ีมีคุณภาพ ไดรั้บการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ด้ าน
กระบวนการผลิต 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์น ้ าพริก
แกงมีรายได้เพ่ิมข้ึน จา
การจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์น ้ าพริก
แ ก ง  ส า ม า ร ถ ส่ ง
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ ห้ กั บ
หน่วยงานพัฒนาชุมชน 
เพื่อไดรั้บระดบัดาว 

3. บรรจุภณัฑ์มีศกัยภาพใน
ด้านการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์และเก็บรักษา
ผลิตภณัฑ ์
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ช่ือกจิกรรม 
วัตถุประสงค์การท า

กจิกรรม 
รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

พอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการใน
ภ าพ ร ว ม  พ บ ว่ า  ผู ้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการมีระดับความพึงพอใจ
จดัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.53 หรือร้อยละ 90.6 )ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนด (ร้อยละ85) 

 โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 กรณี หมู่บา้นดงซ่อม อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก  เป็นโครงการท่ีด าเนินการเป็นปีท่ี

แรก  มีผลของการพฒันาและมีความเขม้แขง็ท่ีมีหลกัฐานปรากฏชดัเจน ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการวิชาการดงัน้ี  (3.1-3-03)   

ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

1. กิจกรรมการ
ออกแบบ และ
พฒันารูปแบบ
บรรจุภณัฑ์

1. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ
ผลิตภัณฑ์สบู่ผลิตภัณฑ์
น ้ า ย า ล้ า ง จ า น แ ล ะ
ผลิตภณัฑน์ ้ ายาซกัผา้ของ

1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือวเิคราะห์ความตอ้งการร่วมกบั
ชุมชนและวางแผนการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกนัด าเนินการตามแผนท่ีวางไวโ้ดย 

2. แกไ้ขช้ินงานและส่งมอบตน้แบบใหแ้ก่

1. ไ ด้ โ ล โ ก้  (Logo) ท่ี เ ป็ น
เอกลักษณ์ ของผ ลิตภัณฑ์
ชุมชนหมู่บ้านดงซ่อม ต าบล
เชียงทองอ าเภอวงัเจา้ จงัหวดั

1. สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้ แ ก่ ผ ลิ ตภัณ ฑ์ ข อ ง
ชุมชนบ้านดงซ่อม อ.วงั
เจ้า  จ .ตาก  ได้ม าก ข้ึ น

1. ด้าน ชุมชน  ก ลุ่ม เกษตร
อินทรีย์และชาวบ้านใน
ชุมชนบ้านดงซ่อมได้ตรา
สินคา้ และผลิตภณัฑท่ี์เป็น
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ผลิตภณัฑชุ์มชน
บา้นดงซ่อม 

ชุมชนบ้านดงซ่อม อ.วงั
เจา้ จ.ตาก  

2. เพื่อพฒันาตน้แบบบรรจุ
ภัณฑ์สบู่จ านวน 2 สูตร 
ผลิตภัณฑ์น ้ ายาล้างจาน 
และผลิตภณัฑน์ ้ ายาซกัผา้
ของชุมชนบา้นดงซ่อม อ.
วงัเจา้ จ.ตาก  

ชุมชนบา้นดงซ่อม ตาก  
2. ไดต้น้แบบบรรจุภณัฑจ์ านวน 

4 ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ สบู่ 2 สูตร
น ้ายาลา้งจาน และน ้ายาซกัผา้ 

3. มีคนชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
อยา่งนอ้ย 20 คน 

4. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
อยา่งนอ้ย 3 คน 

5. เกิดก ารบู รณ าการกับการ
เรียนการสอนในกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ีจ านวน 1
รายวชิา  

อยา่งนอ้ยร้อยละ 10  
2. มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการอย่างน้อยอยู่ใน
ระดบัดี  

เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ชุ ม ช น 
สามารถแข่งขันกับตลาด
ภายนอกชุมชนได ้

2. ดา้นมหาลยั สามารถน าองค์
รู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการถ่ายทอด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ สู่
ส ถ าบัน ก าร ศึ กษ าห รือ
หน่วยงานท่ีสนใจต่อไป 

2. กิจกรรมการจดัท า
แ ผ น ธุ ร กิ จ
วิ เคราะ ห์ ต้น ทุ น
ก า ร ผ ลิ ต  แ ล ะ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ตลาดของชุมชน 

1. เพ่ือศึกษาเก่ียวกบัการจดัท า
แผนธุรกิจ วเิคราะห์ตน้ทุน
การผลิต และจดัท าแผนการ
ตลาดของชุมชนบา้นดง
ซ่อม อ.วงัเจา้ จ.ตาก  

2. เพื่ อจัดฝึกอบรม และให้

1. ลง พ้ื น ท่ี เพื่ อ วิ เค ร าะ ห์  SWOT ขอ ง
ผลิตภัณฑ์  และชุมชนบ้านดงซ่อม 
ร่วมกนัวางแผนการด าเนินกิจกรรม  

2. ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้โดยจัด
ฝึกอบรมการจดัท าแผนธุรกิจ วิเคราะห์
ตน้ทุนการผลิตและจดัท าแผนการตลาด

1. ได้แผนยกระดับผลิตภัณฑ์
ของชุมชนหมู่บ้านดงซ่อม 
ต าบลเชียงทอง อ  าเภอวงัเจ้า 
จงัหวดัตาก เพื่อพฒันาให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ ท่ี ได้ม าตรฐาน
สิ น ค้ า ห น่ึ ง ต า บ ล  ห น่ึ ง

1. เ กิ ด แ ผ น ย ก ร ะ ดั บ
ผ ลิ ตภัณ ฑ์ แ ผน ธุ ร กิ จ 
วิเคราะห์ต้นทุนการผลิต 
และจดัท าแผนการตลาด
ของชุมชนห มู่บ้านดง
ซ่ อม  ต าบ ล เชี ย งท อ ง 

1. ด้าน ชุมชน  ก ลุ่ม เกษตร
อินทรีย์และชาวบ้านใน
ชุมชนบ้านดงซ่อมมีการ
บ ริห ารจัดก ารวา งแผน
ธุรกิจท่ีเป็นระบบมากยิง่ข้ึน 
ทั้ ง ก า ร ว า ง โ ค ร ง ก า ร
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

ความรู้เก่ียวกับการจัดท า
แผนธุรกิจวิเคราะห์ต้นทุน
การผลิต และจดัท าแผนการ
ตลาดของชุมชนบ้านดง
ซ่อม อ.วงัเจา้ จ.ตาก  

ของชุมชนบา้นดงซ่อม 
3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมดงักล่าว 

ผ ลิ ตภัณ ฑ์  (OTOP) จัดท า
แผนธุรกิจ วิเคราะห์ต้นทุน
การผลิตและจัดท าแผนการ
ตลาดของชุมชน 

2. มี ค น ใน ชุ ม ช น เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 25 คน  

3. มีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 5 
คน  

4. เกิด เค รือ ข่ายความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนบ้านดงซ่อม
แล ะห น่ วยง าน ภ าค รัฐ  5 
เครือข่าย 

อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก  
2. เกิดการวางแผนธุรกิจท่ี
เป็นระบบมากยิ่งข้ึน ทั้ ง
ก า ร ว า ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารธุรกิจ 
เช่น การวางแผนกลยุทธ์ 
การวางแผนการตลาด
และการวางแผนการผลิต 
เป็นตน้ 

3. มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการอย่างน้อยอยู่ใน
ระดบั ดี  

เก่ี ยวกับการบ ริหารงาน
บุคคล การบ ริหารธุรกิจ 
เช่น การวางแผนกลยุท ธ์
ก ารก ระจ าย สิ น ค้ าก าร
วางแผน 

3. กิจกรรมการติดต่อ
ประสานงาน 
ติดต่อ และสรุปผล
การด าเนินงาน 

เพื่ อติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตหมู่บ้านชุมชน 
แบบมีส่วนร่วม กรณี หมู่บา้น
ดงซ่อม ต าบลเชียงทอง อ  าเภอ

1. ค ณ ะ ท า ง า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานไดล้งพ้ืนท่ีร่วมกบักิจกรรมการ
ออกแบบและพฒันารูปแบบบรรจุภัณฑ์
ชุมชนบา้นดงซ่อม และกิจกรรมการจดัท า

1. สามารถประสานงานและ
ติดตามด าเนินกิจกรรมทั้ ง 2 
กิจกรรมยอ่ยได ้

2. มี ค น ใน ชุ ม ช น เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 20 คน 

1. หัวหน้ าโครงการและ
คณะท างานด าเนินการ
ติ ด ต ามป ระส าน งาน 
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ข อ ง
กิจกรรมยอ่ยต่างๆ ภายใต้

เป็น พ้ืนฐาน ท่ี ดีของผู ้ ร่ วม
โครงการท่ีสามารถน าความรู้
ในกระบวนการจดัการความรู้
ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานภายในกลุ่มของ
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ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม รูปแบบหรือวิธีการท ากจิกรรม 

ผลของการด าเนินงาน โดยสรุป ท่ีสามารถระบุได้ในเชิงนามธรรม 
และรูปธรรม   (วัดได้) (ปฏิบัติได้จริง) 

ผลผลติ(Output) ผลลพัธ์(Outcome) ผลกระทบ(Impact) 

วงัเจา้ จงัหวดัตาก  แผนธุรกิจ วิเคราะห์ตน้ทุนการผลิต และ
จัดท าแผนการตลาดของชุมชนบ้านดง
ซ่อม เพ่ือเก็บข้อมูลการด าเนินโครงการ
ของทั้ ง 2 กิจกรรม และร่วมวางแผนการ
ด าเนิน กิจกรรมทั้ ง  2 กับก ลุ่ม เกษตร
อินทรีย ์และชาวบา้นในชุมชนดงซ่อม 

2. จัดท าข้อส รุปโครงการโดยภาพรวม 
พ ร้อมทั้ งจัดท า รูป เล่ มรายงานฉบับ
สมบูรณ์ส่งมอบแก่คณะท างานประเมินผล
กิจกรรมและน าผลการด าเนินโครงการ
เสนอแก่ผูต้รวจ 

3. มีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 3 
คน 

4. มีผลการด าเนินการของแต่ละ
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จร้อยละ 100  

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชีวติชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม กรณีหมู่บา้นดง
ซ่ อม  ต าบ ล เชี ย งท อ ง 
อ  าเภอวงัเจ้า จังหวดัตาก 
ป ระจ า ปี งบ ป ระม าณ 
2562 และส รุปผลก าร
ด าเนินโครงการได ้ 

2. มีระดบัความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรมอยู่ใน
ระดบั ดี  

ตนเอง และ/หรือกับเครือข่าย
ในอนาคตต่อไป  และเป็น
จุดเร่ิมต้นของการพัฒนาองค์
ความรู้ของกลุ่มตนให้เขม้แข็ง 
และยัง่ยนืต่อไป 
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-3-01 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ   อ  าเภอ

แม่สอด จงัหวดัตาก 
3.1-3-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก 

อ าเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก 
3.1-3-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียงทอง 

อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก 

 
 ข้อ 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ชุมชนบา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เป็นชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินโครงการ
เป็นปีท่ี 3  ปรากฏว่าชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในดา้นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้โดยชาวบา้นเกิดความ
ยัง่ยืนในความเป็นอยู่และอาชีพภายใตค้วามพอเพียง ท่ีเหลือจากความตอ้งการแลว้มาส่งผลต่อรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 

การสร้างกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งท่ีวตัถุดิบตน้น ้ าเกิดข้ึนภายในหมู่บา้นเอง ท าให้เราสามารถควบคุมคุณภาพ
ของแหล่งผลิตได ้(3.1-4-01) ดงัน้ี    
 1. กลุ่มซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรทางการเกษตร   สามารถลดรายจ่ายของการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรทาง
การเกษตร ไดร้้อยละ 12.4  
 2. กลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ 
  - กลุ่มสมาชิกผา้ทอปกาเกอะญอ ปี 2561 (ม.ค.-ธ.ค.) มีรายได ้77,740 บาท  
ในปี 2562 (ม.ค.-มิ.ย.) มีรายได ้59,750บาท หากเปรียบเทียบช่วงเวลา 6 เดือนพบวา่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26  
  - มีเครือข่าย/พนัธมิตร จ านวน 1 ชุมชน คือชุมชนพระบาทหว้ยตม้ อ.ล้ี จ.ล าพูน (ชุมชนปูแป้
ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีช่องทางการติดต่อส่ือสาร) 
  - มีเคร่ืองมือส่งเสริมดา้นช่องทางการจ าหน่ายและดา้นการส่งเสริมการตลาด ประเด็นการ
โฆษณาประชาสัมพนัธ์ และส่งเสริมการขายผลิตภณัฑโ์ดยมีการจดัท าส่ือมลัติมิเดียต่างๆ เวบ็ไซค์ และทาง
ช่องทาง Youtube  
  - สร้างช่องทางการจ าหน่ายและทดสอบผลิตภณัฑ ์
  - มีการขยายสายผลิตภณัฑแ์ละการต่อยอดผลิตภณัฑโ์ดย 
  - แปรรูปผา้ทอเป็นกระเป๋ารูปทรงต่างๆ หมอนพวงกญุแจ และช้ินงานช ารวยต่างๆ 
  - ฟ้ืนฟูลายการทอผา้ทั้งลายโบราญและลายประยกุต ์และน าไปออกแบบการทอรูปแบบใหม่ 
  - น าลวดลายใหม่แปรรูปเป็นแถบผา้ เพ่ือใชต้กแต่งผลิตภณัฑ์อ่ืน เช่น เส้ือ กระเป๋า ท่ีนอน 
ปลอกหมอน เป็นตน้ 
  - มีองคค์วามรู้ คู่มือและส่ือเอกสารองคค์วามรู้ 
  - องคค์วามรู้เร่ืองการตลาด การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การผลิต การค านวณตน้ทุน ก าหนด
ราคา ตลอดจนการจดัท าแผนธุรกิจ 
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  - สามารถโฆษณาผลิตภณัฑ ์เจรจาและปิดการขายผลิตภณัฑข์องตน 
  - มีการบริหารจดัการกลุ่ม โดยก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดรับ
ตลอดจนกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
  - มีการถอดองคค์วามรู้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรูปแบบของคู่มือการทดลายผา้ของชุมชน
บา้นปูแป้เพ่ือการสืบทอดของทายาทต่อไป 
 3. กลุ่มท่องเท่ียวบา้นปูแป้ 
  - กลุ่มสมาชิกท่องเท่ียว ปี 2560 (ต.ค.-ธ.ค.) มีรายได ้130,000 บาท    
ในปี 2561  (ต.ค.-ธ.ค.) มีรายได ้43,000 บาท หากเปรียบเทียบสัดส่วน พบว่ามีรายไดล้ดลง เน่ืองจากปี 2561 
ฤดูฝนมีฝนตกจ านวนมากและตลอดปี ส่งผลให้นักท่องเท่ียวลดลงจากปี 2560 จ านวน 250บาท ลดลงเหลือ
จ านวน 80คน  
  - มีเคร่ืองมือส่งเสริมดา้นช่องทางการจ าหน่ายและดา้นการส่งเสริมการตลาด ประเด็นการ
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ และส่งเสริมการขายผลิตภณัฑโ์ดยมีการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ และส่งเสริมการขาย
ผลิตภณัฑ์โดยมีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์สถานท่ีท่องเท่ียว สร้างความสะดวกและเขา้ถึงง่ายโดยใช ้QR 
Code ติดตั้งไว ้ณ อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราชสร้างส่ือมลัติมีเดียต่างๆ เวบ็ไซค ์และทางช่องทาง Youtube 
  - มีองคค์วามรู้ คู่มือและส่ือเอกสารองคค์วามรู้ 
  - องคค์วามรู้เร่ืองจดัท าแผนยทุธศาสตร์การท่องเท่ียวของบา้นปูแป้ 
  - มีการบริหารจดัการกลุ่ม โดยก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ตลอดจนกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
  - มีองคค์วามรู้และทกัษะการเป็นนกัเล่าเร่ืองชุมชนและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
  - มีองคค์วามรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย ชุมชนพระบาทหว้ยตม้ 
  - มีอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ ากลุ่มท่องเท่ียวบา้นปูแป้ 
  - มีเครือข่าย/พนัธมิตร จ านวน 1 ชุมชน คือชุมชนพระบาทหว้ยตม้ จ.ล าพูน (ชุมชนปูแป้ได ้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีช่องทางการติดต่อส่ือสาร) 
  - มีการรวมกลุ่มอาชีพ จ านวน 2 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ และกลุ่มท่องเท่ียว 
  - มีองคค์วามรู้และทกัษะตลอดจนสามารถต่อยอดกระบวนการคิด จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ 
กลุ่มซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร กลุ่มผา้ทอปกาเกอะญอ และกลุ่มท่องเท่ียว (รหสัเอกสาร3.1-4-01) 

 ชุมชนบา้นหินโคว้ อ าเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก เป็นชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินการในปีท่ี 2 ปรากฏ
วา่ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเช่นกนั ในดา้นการเพ่ิมรายได ้และลดรายจ่าย ค่าแรง โดยชาวบา้นเกิดความยัง่ยืน
ในความเป็นอยู่และอาชีพภายใตค้วามพอเพียง ท่ีเหลือจากความตอ้งการแลว้มาส่งผลต่อให้มีรายไดท่ี้เพ่ิมขั้น 
โดยน าวตัถุดิบท่ีมีอยูใ่นชุมชน มาท าใหเ้กิดรายได ้เช่น การย่อยพืชอาหารสัตว ์ การอบแหง้น ้าพริก การอดัเมด็
อาหาร  เพ่ือใชใ้นการเกษตรชุมชน เป็นตน้ (3.1-4-02)   

ในส่วนของมหาวิทยาลยัและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดน้ าองคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาใชแ้ละถ่ายทอด เพ่ือให้เขาเกิดองค์ความรู้ท่ีจะสามารถด าเนินการหรือต่อยอดความรู้ต่อไป
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ไดอ้ย่างย ัง่ยืน เกิดภูมิคุม้กนัเม่ือเกิดสภาวะต่าง ๆ จากภายนอก ภูมิคุม้กนัทั้งในแง่ของความรู้ความคิด และดา้น
การด ารงอยูต่่อไป 

 ชุมชนบา้นดงซ่อม  อ  าเภอวงัเจา้  จงัหวดัตาก เป็นชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินการในปีแรก (3.1-4-
03)  ผลการด าเนินงานในปีแรก เป็นดงัน้ี  

- กลุ่มเกษตรอินทรียมี์ยอดขายเพ่ิมมากข้ึน มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนเป็น 1,000 -1,300 บาท ต่อ
เดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 160%  

- ไดต้ราสินคา้ (Logo) ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของผลิตภณัฑชุ์มชนหมู่บา้นดงซ่อม  
- ไดต้น้แบบบรรจุภณัฑจ์ านวน 4 ผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ผลิตภณัฑส์บู่จ านวน 2 สูตร คือ 

    -สบู่สมุนไพรสูตรน ้าผึ้งผสมขม้ิน 
   -สบู่สมุนไพรสูตรน ้าสม้ควนัไม ้

- ตน้แบบบรรจุภณัฑน์ ้ายาลา้งจาน และตน้แบบบรรจุภณัฑน์ ้ายาซกัผา้ 
- ไดแ้ผนยกระดบัผลิตภณัฑข์องชุมชนหมู่บา้นดงซ่อม 
- กลุ่มเกษตรอินทรียมี์การจดัการกลุ่มท่ีเป็นระบบเขม้แขง็ และมีองคค์วามรู้ดา้นการ

วิเคราะห์ตน้ทุนและวางแผนทางการตลาด 
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งชุมชนบา้นดงซ่อมและหน่วยงานภาครัฐ 5 เครือข่าย 
- เกิดการกระจายสินคา้ของชุมชนออกสู่ตลาดภายนอกชุมชนร่วมกบัเครือข่ายภาครัฐ 

เช่น กาดชาติพนัธ์ุ และกาดนัง่ยอง คลอ้งยา่ม เป็นตน้   

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-4-01 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ   อ  าเภอแม่

สอด จงัหวดัตาก 
3.1-4-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอ

บา้นตาก จงัหวดัตาก 
3.1-4-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงั

เจา้ จงัหวดัตาก 

 
 ข้อ 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือ

องค์การเป้าหมาย 
 พ้ืนท่ีตาก ได้ด าเนินการโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

1. กรณี หมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เป็นปีท่ี 3  ไดรั้บความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก ดงัน้ี  (3.1-5-01) 
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- องคก์ารบริหารส่วนต าบลพะวอ 
- อุทยานตากสินมหาราช 
- ศูนยพ์ฒันาชาวเขา 
- โรงเรียนแม่ละเมา 
- เครือข่ายชุมชนพระบาทหว้ยตม้ 
- อปพร. อบจ. จงัหวดัตาก  

 2. กรณี บา้นหินโคว้ เป็นปีท่ี 2 ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี (3.1-5-02) 
- สมาชิกกลุ่มน ้าพริกแกงเผด็ 
- สมาชิกกลุ่มผลิตไข่เคม็ 
- สมาชิกหมู่บา้นหินโคว้ 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลตากตก 
- พฒันาชุมชนตากตก 

3. กรณี บา้นหินบา้นดงซ่อม อ.วงัเจา้ จ.ตาก  เป็นปีท่ี 1 ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ดงัน้ี (3.1-5-03) 

- ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มเกษตรอินทรีย ์และชาวบา้นชุมชนบา้นดงซ่อม 
- อบต. ต าบลเชียงทอง 
- ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอวงัเจา้ 
- โรงเรียนบา้นดงซ่อมพิทยาคม 
- กลุ่ม อสม.ชุมชนบา้นดงซ่อม 
- ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัตาก  

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-5-01 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ   อ  าเภอแม่

สอด จงัหวดัตาก 
3.1-5-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอ

บา้นตาก จงัหวดัตาก 
3.1-5-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงั

เจา้ จงัหวดัตาก 

 
 ข้อ 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวชิาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 

2 โดยมีอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 
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 ในการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวไดมี้บุคลากรของมหาวิทยาลยัฯ พ้ืนท่ีตาก มีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม
ทุกคณะประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมทั้งส้ิน  72  คน(179.5 คน) คิดเป็นร้อยละ 
40.11 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี   

 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2562 กรณี
หมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  (3.1-06-01) 

คณะ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 14 
คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีการเกษตร 1 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 
รวม 27 

 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2562 กรณี
หมู่บา้นหินโคว้  ต าบลตากตก  อ าเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก  (3.1-06-02) 

คณะ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 13 
คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีการเกษตร 4 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 
รวม 20 

 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2562 กรณี
หมู่บา้นดงซ่อม  ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก (3.1-06-03) 

คณะ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 22 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 2 
คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีการเกษตร 1 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 
รวม 25 
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-6-01 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นปูแป้ ต าบลพะวอ   อ  าเภอแม่

สอด จงัหวดัตาก 
3.1-6-02 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นหินโคว้ ต าบลตากตก อ าเภอ

บา้นตาก จงัหวดัตาก 
3.1-6-03 รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์โครงการยกระดบักรณีหมู่บา้นดงซ่อม ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงั

เจา้ จงัหวดัตาก 
 

การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ (5 คะแนน) 5 ขอ้ 5 คะแนน  
 

สรุปผลการวเิคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพฒันา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมีความเช่ียวชาญในดา้น
งานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย  

ควรมีการบูรณาการระหวา่งคณะ สาขาวิชามากข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
งบประมาณในการจดัสรรล่าชา้ 
 

ควรจดัสรรงบประมาณตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ 
เพ่ือใหด้ าเนินงานไดค้ล่องตวั 

วธีิปฏิบัตทิี่ด/ีนวตักรรม 
- 
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องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูช่้วยอธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : ศูนยว์ฒันธรรมศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : งานกิจการนกัศึกษา กองการศึกษาตาก 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นายวีระพงศ ์ ค าชู นกัวิชาการศึกษา 
โทรศัพท์ : 085-0431795 

E-mail :  Veerapong.kam@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
  

 ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   

พ้ืนท่ีตาก มีศูนยว์ฒันธรรมศึกษา รับผิดชอบงานดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของ
พ้ืนท่ีตาก ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูช่้วยอธิการบดี ตาก โดยแต่งตั้งให้มีหัวหนา้ศูนยว์ฒันธรรมและมี
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยว์ฒันธรรมศึกษา ท าหนา้ท่ีประสานงาน และด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดรวมกบังานกิจการนกัศึกษา กองการศึกษา 4.1-1-01 และ 
4.1-1-04) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ประจ าปีการศึกษา 2562 (4.1-1-
02) เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลการบริหารงานดา้นศิลปวฒันธรรม ตลอดจนเสนอแนะในการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการกิจกรรมดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
แต่ละโครงการ (4.1-1-03) เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ส าเร็จตามแผนการปฏิบติังาน  

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับดูแลและก าหนดผูรั้บผิดชอบดูแลการจดัท า

รายงานและผูรั้บผิดชอบเขียนรายงานการประเมินตนเอง เก็บรวบรวมขอ้มูลตาม
ตวับ่งช้ีมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ (สมศ.) 

4.1-1-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ประจ าปีการศึกษา 
2562 

4.1-1-03 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
4.1-1-04 โครงสร้างการบริหารจดัการ มทร.ลา้นนา 
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 ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วตัถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 พ้ืนท่ีตาก ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  จดัท าแผนดา้นงานท านุบ ารุงศิลป
และวฒันธรรม  ท่ีมีความเช่ือมโยงกบันโยบายการพฒันามหาวิทยาลยั (อา้งอิง : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ปี พ.ศ. 2561-2565) และก าหนดตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อง
แผน  รวมทั้งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ไดจ้ดัสรรเงินงบประมาณใหศู้นยว์ฒันธรรมศึกษา
เขตพ้ืนท่ีตาก จ านวน 100,000 บาท เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผนปฏิบติังานประจ าปี  และพ้ืนท่ี
ตาก จดัท าแผนโครงการย่อยดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ของพ้ืนท่ี เพ่ือความเช่ือมโยงกบั
นโยบายของมหาวิทยาลยั ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรเป็นประจ าทุกปี (4.12-01 ถึง 4.1-2-06) 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
4.1-2-01 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 และ 2562 (ปีการศึกษา 2562) (ตาม

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจ านวน 100,000บาท) 
4.1-2-02 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ปี

การศึกษา 2563)(ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจ านวน 100,000บาท) 
4.1-2-03 เอกสารแจง้การจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน มทร.ลา้นนา และการบริหารจดัการ

โครงการ/งบประมาณประจ าปี 2562 (การจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2563 ยงั
ไม่ไดรั้บการจดัสรร ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน 2563) 

4.1-2-04 สรุปผลการปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4.1-2-05 เอกสารขออนุมติัด าเนินการฯ และขออนุมติัปรับแผนฯ 
4.1-2-06 เล่มแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ตาก 

 
 ข้อ 3. ก ากบัติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 ศูนยว์ฒันธรรมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา และพ้ืนท่ีตาก มีการก ากบัติดตาม
ผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการตามแผนและรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรั้บ
จดัสรรงบประมาณ แจง้เขตพ้ืนท่ีและศูนยว์ฒันธรรมศึกษา มทร.ลา้นนา ทราบ โดยมีการตรวจสอบการ
ด าเนินงานติดตามผลตามแผนปฏิบติัราชการตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวต้ามแผน การจดัท ารายงานติดตาม
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 และด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มฯ เพ่ือพิจารณาและเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน
ต่อไป กรณีพบวา่มีการด าเนินงานล่าชา้ไม่เป็นไปตามแผน ตอ้งจดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง และด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาตามความเหมาะสม (4.1-3-01 ถึง 4.1-3-04) 
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โดยในปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2562-2563) มีภาพรวมของการด าเนินงาน (ณ เดือน 

มิถุนายน 2563) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

- P (Plan) มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงานทั้งส้ิน รวม 5 กิจกรรม/
โครงการ 

- D (Do) มีจ านวนโครงการท่ีปฏิบติังาน/ด าเนินโครงการแลว้เสร็จ ทั้งส้ิน 2 โครงการ/กิจกรรม อยู่
ระหว่างด าเนินโครงการ - โครงการ (ณ เดือน มิถุนายน 2563) ยงัไม่ด าเนินการ จ านวน 3 
โครงการ 

- C (Check) จากการตรวจสอบพบว่า ในจ านวน 2 โครงการท่ีด าเนินการแลว้เสร็จโดยสามารถ
ด าเนินการตามแผนอย่างราบร่ืนดว้ยดี และมี 3โครงการท่ีตอ้งเล่ือนการด าเนินงานจากแผนท่ี
ก าหนดไวเ้น่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 และยงัไม่ไดก้ารจดัสรร
งบประมาณประจ าปี 2563 ตามแผนท่ีก าหนดไว ้(ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน 2563) 

- A (Action) จากการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนพบวา่ ภาพรวมของการด าเนินการโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ สามารถจดัการใหส้ าเร็จลุล่วงได ้แต่อยา่งไรกต็ามยงัมีบาง
โครงการท่ีพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการให้แลว้เสร็จตามระยะเวลาของแผนฯ ท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงจะตอ้งปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาต่อไป ส่วนโครงการท่ียงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ 3 
โครงการ จะตอ้งรอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2563 จากส่วนกลางฯ และเร่ง
พิจารณาด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จทนัเวลาต่อไป 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 

4.1-3-01 แบบสรุปผลรายงานติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 
4.1-3-02 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการรายไตรมาส 
4.1-3-03 หนงัสือติดตามรายงานผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
4.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานศูนยว์ฒันธรรมศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562 

 
 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 พ้ืนท่ีตาก มีการรายงานผลการด าเนินโครงการฯ (4.1-4-01 ประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และผลส าเร็จ
ของการจดักิจกรรมโครงการฯ ตามแผนการปฏิบติังาน จดัท ารายงานสรุปโครงการฯ (4.1-4-02) และน าผล

http://esar.uru.ac.th/2557/user/doc/836_FlL1DtEs9j.xls


84 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

การด าเนินงานไปประชุมเพ่ือปรับปรุงและพฒันางานดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ในปีต่อไป 
(4.1-4-03) 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
4.1-4-01 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ   
4.1-4-02 รายงานสรุปโครงการฯ 
4.1-4-03 สรุปแนวทางการปรับปรุง/พฒันางานดา้นศิลปวฒันธรรม 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 พ้ืนท่ีตาก น าผลการประเมินจากการรายงานผลด าเนินโครงการ/กิจกรรมรายงานต่อ
คณะกรรมการ  เพ่ือขอขอ้เสนอแนะและค าแนะน า  เพ่ือน าไปปรับปรุงในการจดัโครงการ/กิจกรรม คร้ัง
ต่อไป โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี (4.1-5-01 ถึง 4.1-5-03) 

1) เชิญคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ประชุมตามวาระฯ 
2) แจง้ผลการด าเนินงานในกิจกรรม/โครงการท่ีผ่านมา รวมทั้งเสนอเพ่ือแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
3) น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานในโครงการท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
4) จดัท าเอกสาร แผนการปรับปรุง และขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาฯ 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
4.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานศูนยว์ฒันธรรมศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562 
4.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

มทร.ลา้นนา 
4.1-5-03 หนงัสือการจดัท าแผนปรับปรุงและพฒันาตามจุดท่ีควรพฒันา และขอ้เสนอแนะ

เพ่ือการพฒันาฯ 

 
 ข้อ 6. เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน 

 พ้ืนท่ีตาก โดยศูนยว์ฒันธรรมศึกษา ร่วมกบังานประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมดา้น
งานท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรมต่อสาธารณชน  ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมแก่หน่วยงานภายนอก หลายกิจกรรม (4.1-6-01) ดงัน้ี 
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1) การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ ทั้งเวป็ไซดม์หาวิทยาลยัฯ และ facebook 
ศูนยว์ฒันธรรมศึกษา เช่น การประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือ การเผยแพร่ภาพกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
รวมทั้งจดัท าบทความเผยแพร่ลงส่ือต่าง ๆ  

2) จดัท าบทความและข่าวประชาสัมพนัธ์ ส่งใหศู้นยว์ฒันธรรมศึกษา มทร.ลา้นนา (ส่วนกลาง) 
เพ่ือจดัท าเป็นวารสาร “เวียงเจด็ลิน” (2 ฉบบัต่อปี)  

3) ด าเนินการดา้นการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมแก่หน่วยงานภายนอก หลาย
กิจกรรม อาทิ  
- โครงการจดัขบวนแห่งานตากสินมหาราชานุสรณ์และงานกาชาดจงัหวดัตาก ประจ าปี 

2562-2563  
- จดัโครงการ "บริการวิชาการดา้นศิลปวฒันธรรมสู่ชุมชน”  

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-6-01 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น facebook ศูนยว์ฒันธรรมศึกษา,facebook งานประชาสมัพนัธ์
เขตพ้ืนท่ี, วารสารศูนยว์ฒันธรรมศึกษาและอ่ืนๆ 

4.1-6-02 หนงัสือภายนอก/การขอรับการสนบัสนุนการจดักิจกรรมฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายนอก 

4.1-6-03 ภาพกิจกรรมเผยแพร่/ด าเนินโครงการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

 
 ข้อ 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 -ไม่มี- 
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-7-01  
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ (5 คะแนน) 6 ขอ้ 5 คะแนน  
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สรุปผลการวเิคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพฒันา องค์ประกอบที่ 4 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มี ก า รก าหนด เ ป็นพันธ กิ จ และประ เ ด็ น

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัฯ 
2. มี บุ คลากร ท่ี มีความ รู้ความสามารถด้าน

ศิลปวฒันธรรม  สามารถเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความส าคัญกับการ
พิ จ ารณาจัดสรรงบประมาณให้ตรงตาม
ระยะเวลาท่ีตอ้งปฏิบติังาน 

2. ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมและศาสนาท่ีเป็นพนัธกิจและ
ประเด็นยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัฯ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจดัสรรงบประมารณส าหรับการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรม  ให้ เ พี ย งพอและตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ผลงาน
เก่ียวกับงานศิลปวฒันธรรมในระดับประเทศ 
เพ่ือเป็นการสร้างช่ือเสียงใหก้บัมหาวทิยาลยัฯ 

1. จัดตั้ งงบประมาณประจ าปีให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนท่ีฯ 

2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนกัศึกษาไดมี้โอกาสเขา้
ร่วมงานศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ 

3. จัดสรรบุคลากรเ พ่ิมเ พ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความคล่องตวั 

วธีิปฏิบัตทิี่ด/ีนวตักรรม 
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องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1   การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
 เอกลกัษณ์ของสถาบัน   
 

 ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานยทุธศาสตร์และแผน 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางสาวอจัจิมา  สกลุพานาอาสา 
โทรศัพท์ : 055-515900 ต่อ 216 
E-mail :  autjimajzr@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 พ้ืนท่ีตาก โดยงานยุทธศาสตร์และแผน ด าเนินการจดัท าขั้นตอน ปฏิทินก าหนดการจดัโครงการ
จดัท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ตาก  เพ่ือขออนุมติัด าเนินโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี  2562  ณ  บา้นหมอรีสอร์ท จงัหวดัสุโขทยั  ซ่ึงก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย รองอธิการบดี  หวัหนา้สาขา  หวัหนา้หลกัสูตร  หวัหนา้งาน  นกัศึกษา  
และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานแผนของแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือร่วมรับฟังผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา  สภาพ
ปัญหาปัจจุบนั  รูปแบบของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัในคร้ังน้ี งานยทุธศาสตร์และแผน 
ไดด้ าเนินการจดัท าแบบสอบถาม ให้ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลยั  เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าประกอบการวิเคราะห์ Swot  ซ่ึงแยกประเภทผูต้อบแบบสอบถาม  เป็น  
3  กลุ่ม  คือ  กลุ่มท่ี 1.  นกัศึกษา  และ บุคลากรภายใน มทร.ลา้นนา ตาก กลุ่มท่ี 2.  กลุ่มตวัป้อน  และกลุ่ม
ท่ี 3.  กลุ่มศิษยเ์ก่าและผูป้ระกอบการ  โดยมีวิทยากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญ คอยใหค้ าแนะน า เสนอ
แนวคิดการบริหารจดัการและแนวทางแกปั้ญหา วิธีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก อาทิ
วิเคราะห์ปัญหาดา้นการศึกษา  ดา้นการพฒันานกัศึกษา  ด้านการวิจยั  ดา้นการรับหนกัศึกษา  ดา้นการ
บริหารจดัการ  ดา้นการดูและนกัศึกษา เพ่ือใหบุ้คลากรภายในมหาวิทยาลยัไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  รวมทั้งไดใ้หผู้เ้ขา้ร่วมโครงการทบทวนวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ  อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์และ  ยุทธศาสตร์  โดยยึดยุทธศาสตร์ ของ มทร.ลา้นนา  มาวิเคราะห์และ
ก าหนดตวัช้ีวดัและก าหนดผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดั  ในภาพของ มทร.ลา้นนาตาก  พร้อมทั้งใหทุ้กหน่วยงาน
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ด าเนินการเสนอโครงการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของมทร.ลา้นนา ตามตวัช้ีวดัท่ีไดถ่้ายทอดใหก้บัทุก
หน่วยงาน  เม่ือแผนได้รับแผนงานโครงการของแต่ละคณะ  กอง  แล้ว  งานยุทธศาสตร์และแผน 
ด าเนินการสรุปและจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 2563  และแผนจดัสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา   เม่ือคณะกรรมการพิจารณาเสร็จส้ิน  
งานยุทศาสตร์และแผนจดัท าแผนประจ าปีฉบับสมบูรณ์  เผยแพร่ใหทุ้กหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัถือ
ปฏิบติั  
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-1-01 ขั้นตอนการจดัท าโครงการ 
5.1-1-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
5.1-1-03 เน้ือหาในการจดัสมัมนา 
5.1-1-04 รายงานการประชุม 
5.1-1-05 ลายมือช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 
 ข้อ 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่

ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานบญัชี 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางเมตตา  เบญ็จลกัษณ์  นางสาวสนธยา  สุจริต 
โทรศัพท์ : 089-7457753   /  082-8866980 
E-mail :  Mettakai123@hotmail.com   / irin_crazy@hotmail.com  

 
ผลการด าเนินงาน :  

ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ไดจ้ดัท าและรายงาน
ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตในระดบัหลกัสูตรท่ีสะทอ้นความเป็นจริง และผูบ้ริหารสามารถน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจได ้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก โดยงานบญัชี ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
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1) จดัท าบนัทึกขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งแบบบนัทึกภาระงานสอน
รายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2562 (5.1-2-01 ) 

2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ  2562 (5.1-2-02) 

3) จดัท าขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามคู่มือการจดัท าระบบฐานขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2555)   (5.1-2-03 ) 

4) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ส่งขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ให้กอง
คลงั มทร.ลา้นนา เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลยั  (5.1-2-04 ) 

5) กองคลงั มทร.ลา้นนา ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ดา้นรายได ้ค่าใชจ่้าย ตน้ทุนกิจกรรม และ
ตน้ทุนผลผลิต  โดยการจดัท าขอ้มูลเปรียบเทียบยอ้นหลงั 1-2 ปี  เพ่ือใหผู้บ้ริหารเห็นภาพของรายได้ตาม
แหล่งเงิน ตน้ทุนตามประเภทค่าใชจ่้าย ตน้ทุนกิจกรรมประจ าปี  และเปรียบเทียบตน้ทุนผลผลิต ท่ีเกิดข้ึน
ในแต่ละปี  และแนวโนม้ของค่าใชจ่้ายในปีท่ีผา่น ๆ มาวา่มีการเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งไร (5.1-2-05 ถึง 5.1-
2-08 ) 

6) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ท าการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
แต่ละหลกัสูตร พร้อมวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร เพ่ือประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ผลิตบณัฑิตและโอกาสในการแข่งขนั   (5.1-2-09 )  

7) รายงานผลการวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตรเสนอผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ต่อไป   (5.1-2-10 )  
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-2-01 บันทึกขอความอนุเคราะห์จัดส่งแบบบันทึกภาระงานสอนรายบุคคล 
ปีงบประมาณ 25 26  

5.1-2-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5.1-2-03 คู่มือการจดัท าขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5.1-2-04 บนัทึกส่งขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตให ้กองคลงั มทร.ลา้นนา 
5.1-2-05 รายงานรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ 25 26  และรายงานการเปรียบเทียบรายได้

ปีงบประมาณ 2560-2562 ( ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั) 
5.1-2-06 รายงานค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 และรายงานการเปรียบเทียบ

ค่าใชจ่้าย ปีงบประมาณ 2561-2562  (ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั) 
5.1-2-07 ตารางเปรียบเทียบต้นทุนกิจกรรม ปีงบประมาณ 2561-2562  (ภาพรวมทั้ ง

มหาวิทยาลยั) 
5.1-2-08 รายงานตน้ทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 2562  และตารางเปรียบเทียบตน้ทุนผลผลิต

ปีงบประมาณ 2561-2562   (ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั) 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5-1-2-09 ท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของการบริหารหลักสูตร  และ

ประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนัของ 
เขตพ้ืนท่ี 

5.1-02-10 บนัทึกรายงานตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตพร้อมวิเคราะห์ความคุม้ค่าของแต่ละ
หลกัสูตรเสนอผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัของเขตพ้ืนท่ี 

 
 ข้อ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่

เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พนัธกจิของสถาบันและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานยทุธศาสตร์และแผน 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางสาวอจัจิมา  สกลุพานาอาสา 
โทรศัพท์ : 055-515900 ต่อ 216 
E-mail :  autjimajzr@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 พ้ืนท่ีตาก โดยงานยุทธศาสตร์และแผน จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ระดบักอง ประกอบดว้ยกองการศึกษา และกองบริหารทรัพยากร  และด าเนินการจดัท ารายงานการบริหาร
ความเส่ียง ท่ีประกอบดว้ย  ดา้นการผลิตบณัฑิต  งานวิจยั  และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี  (5.1-3-01 ถึง 
5.1-3-05) 
 

 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ

1.การผลิตบัณฑิต จ านวนนักศึกษาบางสาขาไมเ่ป็นไปตามแผน งบประมาณลดลง 1 5 5
ประชาสัมพันธ์และขยายช่องทางในการ

เปิดรับนักศึกษา
5

2.ด้านงานวิจัย
ผู้รับผิดชอบโครงการไมส่ามารถสรุปผลและรายงาน

ผลการด าเนินโครงการได้

นักวิจัยขาดประสบการณ์ในการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยในรูปแบบบแผนงานวิจัย จึงท าให้ไมส่่ง

ข้อเสนอโครงการวิจัย

2 4 8

จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย 2.จัดท าเอกสารในการ

ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย

4

3.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
โครงการทีไ่มไ่ด้รับอนุมติัก็จะไมม่กีารด าเนินโครงการ

 และส่งผลกระทบต่อตัวชี้ของมหาวิทยาลัย

โครงการทีไ่มไ่ด้รับอนุมติัก็จะไมม่กีารด าเนินโครงการ 

และส่งผลกระทบต่อตัวชี้ของมหาวิทยาลัยฯ
3 3 9

สร้างความเข้าใจกับคณะ/สาขาถึงโครงการที่

ไมไ่ด้รับอนุมติัโดยอาจจะด าเนินการร่วมกัน 

หรือจัดโครงการโดยไมต้่องใช้งบประมาณ

3

แบบวิเคราะห์ความเส่ียง ตามวัตถุประสงค์/ภารกิจของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก

วัตถุประสงค์/ภารกิจ ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิด ปัจจยัเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

วิธีจดัการความเส่ียง

ล าดับ

ความ

เส่ียง
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-3-01 ขั้นตอนการจดัท าโครงการ 
5.1-3-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
5.1-3-03 วตัถุประสงคภ์าระกิจ 
5.1-3-04 แบบวิเคราะห์ความเส่ียงระดบักอง 
5.1-3-05 แผนความเส่ียง 

 
 ข้อ 4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูช่้วยอธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : ส านกังานรองอธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางณิชา  เครือม่ิงมงคล 
โทรศัพท์ : 055-515900 ต่อ 214 
E-mail :  Nicha1980.k@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีการบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
โดยมองถึงสภาพแวดลอ้มและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลกั
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งหรือกลุ่มท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย โดยน าหลกัธรรมาภิบาล มาใชใ้นการบริหาร ดงัน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผูบ้ริหารมีนโยบายและกระบวนการในการจดัท าแผนกล
ยุทธ์ มีเป้าประสงคท่ี์ชดัเจน มีกระบวนการปฏิบติังาน ขั้นตอนการท างาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล
และพฒันา ปรับปรุงการบริหารงาน การปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั และประโยชน์สุขต่อประชาชน (5.1-4-01 
แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563, 5.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563)  

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผู ้บริหารมีการบริหารงานโดยค านึงถึงความคุ้มค่าของ
งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร โดยมีการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการตามแผนปฏิบติัราชการ การ
ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ โดยให้รายงานการใชจ่้ายงบประมาณทุกไตรมาส (5.1-4-03 แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน, 5.1-4-04 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายไดแ้ละงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563)   
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัย มีนโยบายในการด าเนินงานเ พ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารย ์นักเรียน นักศึกษา 
เจา้หนา้ท่ีบุคลากร ชุมชน และประชาชนทัว่ไป มีการจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น การประเมินความพึง
พอใจ หรือ ขอ้ร้องทุกขจ์ากผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีเปิดเผย เป็นท่ีรับรู้ทัว่กนั 
เช่น ตูรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนท่ีหนา้ตึกอาคารอ านวยการ ช่องทางการร้องเรียนทาง Facebook  
และเขา้พบดว้ยตนเอง (5.1-4-05 ภาพถ่ายสถานท่ีติดตั้งตูรั้บความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียน /ภาพ Print 
Screen Facebook มหาวิทยาลยัฯ)   

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  มหาวิทยาลยั มีการแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดบัท่ีสนองต่อ
ความคาดหวงัของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบงาน ดา้นการจดัการเรียนการสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และงบประมาณ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมภายใน
จงัหวดั (5.1-4-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจดัขบวนแห่เปิดงานตากสินมหาราชา
นุสรณ์จงัหวดัตาก ประจ าปี 2562 - 2563,  5.1-4-07 ค าสัง่มอบหมายใหบุ้คลากรและนกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฝ่ายพิธีการและการแสดงพิธีเปิดและปิดการัดการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 5 คร้ังท่ี 36 “ตาก
เกมส์”, 5.1-4-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน “โครงการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ พ้ืนท่ีด าเนินงานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน จงัหวดัตาก”) 
  5. หลักความโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลยั มีกระบวนการท่ีเปิดเผยตรงไปตรงมา ช้ีแจง
ไดเ้ม่ือมีขอ้สงสัยและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมายไดอ้ยา่งเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆและสามารถตรวจสอบได ้เช่น มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบพสัดุ พ.ศ. 2535 มีการรายงานงบการเงิน รายงานสรุปผล
การท างานเสนอต่อผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั โดยมีหน่วยงาน ตรวจสอบภายในท่ีคอยติดตามและตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง (5.1-4-09 ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปี 2562, 5.1-4-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563, 5.1-4-
11 Print out เว็บ มทร.ล้านนา ตาก และรูปบอร์ดประกาศจัดซ้ือ – จัดจ้าง, 5.1-4-12 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน)  
 จดัให้มีการเผยแพรขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการรับสมคัรบุคคลเขา้รับการสรรหา คดัเลือกเพ่ือ
รับจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซด์และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าตึก
อ านวยการ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปไดรั้บรู้และเขา้ถึงขอ้มูลการเปิดรับสมคัรอยา่งแพร่หลาย
และกวา้งขวาง (5.1-4-13 Print out เวบ็ มทร.ลา้นนา ตากและภาพถ่ายบอร์ดประชาสมัพนัธ์)  

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) มหาวิทยาลยั ใหค้วามส าคญักบัการเขา้มามีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการบริหารจัดการ โดยการแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือคณะท างานในภารกิจต่าง ๆ เช่น 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน หรือคณะกรรมการในเร่ืองท่ีมหาวิทยาลยั
ด าเนินการ (5.1-4-14 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก, 
5.1-4-15 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562, 5.1-4-16 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก)  

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ผูบ้ริหาร มทร.ลา้นนา (อธิการบดี) มีการถ่ายโอน
อ านาจการตดัสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางใหแ้ก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ (ผูช่้วย
อธิการบดี ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร ผูอ้  านวยการกองการศึกษา) และภาคประชาชนด าเนินการ
แทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด าเนินการใหแ้ก่บุคลากร โดยมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจในการใหบ้ริการต่อผูรั้บบริการและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียการปรับปรุง กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ และ
ด าเนินการตามหนา้ท่ีไดรั้บมอบหมายจากอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ( 5.1-4-17
ค าสั่งแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดี, 5.1-4-18 ค าสั่งการมอบอ านาจให้ผูช่้วยอธิการบดีปฏิบติั
ราชการแทน, 5.1-4-19 ค าสั่งแต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนผูอ้  านวยการกอง 5.1-4-20 ค าสั่งมอบอ านาจให้
ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากรปฏิบติัราชการแทนอธิการบดีและภาระงานของผูอ้  านวยการกองบริหาร
ทรัพยากร, 5.1-4-21 ค าสั่งมอบอ านาจให้ผูอ้  านวยการกองการศึกษาปฏิบติัราชการแทนอธิการบดีและ
ภาระงานของผูอ้  านวยการกองการศึกษา)    

8. หลกันิตธิรรม (Rule of Law) มีการใชอ้  านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการบริหาร
ราชการดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ การ
ใหค้วามเป็นธรรมกบับุคลากรภายในและนกัศึกษา กรณีมีขอ้พิพาท (5.1-4-22 ระเบียบ นโยบาย ขอ้บงัคบั 
ประกาศ แนวปฏิบติั งานของ มทร.ลา้นนา ,5.1-4-23 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริง, 5.1-4-24 
ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบประเมินคร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563, 
5.1-4-25 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณากลัน่กรองผลการปฏิบติัราชการ รอบประเมินคร้ังท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2563) 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บบริการอย่างเท่าเทียมกนัโดย
ไม่มีการแบ่งแยกดา้น ชายหรือหญิง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม 
และอ่ืนๆ เช่นการออกกฎระเบียบ ของการขอสวสัดิการบา้นพกัของบุคลากร เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  และมีการมอบหมายให้บุคลากร
รับผิดชอบงานตามภารกิจหลกัทุกคน  บุคลากรทุกคนปฏิบติังานภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเดียวกัน 
(5.1-4-26 ระเบียบ มทร.ลา้นนา ตาก วา่ดว้ยการเขา้พกัอาศยัในท่ีพกัของทางราชการ)  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  คือ การหาขอ้ตกลงทัว่ไปภายในกลุ่มผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาขอ้คิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ี
ไดรั้บประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงซ่ึงตอ้งไม่มีขอ้คดัคา้นท่ียุติ
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ไม่ไดใ้นประเด็นท่ีส าคญั โดยฉนัทามติไม่จ าเป็นตอ้งหมายความว่าเป็นความเห็นพอ้งโดยเอกฉันท ์เช่น 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารยึดหลกัเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ และความ
คิดเห็นท่ีแต่งต่างเพ่ือให้เกิดฉันทามติ และการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม
(5.1-4-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร(CEO) ปี พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563)  

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-4-01 แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
5.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1-4-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
5.1-4-04 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายไดแ้ละงบประมาณแผน่ดิน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
5.1-4-05 ภาพถ่ายสถานท่ีติดตั้ งตู ้รับความคิดเห็นและข้อร้องเรียน /ภาพ Print Screen 

Facebook มหาวิทยาลยัฯ 
5.1-4-06 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจดัขบวนแห่เปิดงานตากสินมหา

ราชานุสรณ์จงัหวดัตาก ประจ าปี 2562 - 2563 
5.1-4-07 ค าสั่งมอบหมายให้บุคลากรและนักศึกษาปฏิบติัหน้าท่ีในฝ่ายพิธีการและการ

แสดงพิธีเปิดและปิดการัดการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 5 คร้ังท่ี 36 “ตาก
เกมส์” 

5.1-4-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน “โครงการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ พ้ืนท่ี
ด าเนินงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน 
จงัหวดัตาก” 

5.1-4-09 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 2562 
5.1-4-10 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.1-4-11 Print out เวบ็ มทร.ลา้นนา ตาก และรูปบอร์ดประกาศจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
5.1-4-12 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน 
5.1-4-13 Print out เวบ็ มทร.ลา้นนา ตากและภาพถ่ายบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
5.1-4-14 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก 
5.1-4-15 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1-4-16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา ตาก 
5.1-4-17 ค าสัง่แต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดี 
5.1-4-18 ค าสัง่การมอบอ านาจใหผู้ช่้วยอธิการบดีปฏิบติัราชการแทน 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-4-19 ค าสัง่แต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนผูอ้  านวยการกอง 
5.1-4-20 ค าสั่งมอบอ านาจให้ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากรปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีและภาระงานของผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
5.1-4-21 ค าสัง่มอบอ านาจใหผู้อ้  านวยการกองการศึกษาปฏิบติัราชการแทนอธิการบดีและ

ภาระงานของผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
5.1-4-22 ระเบียบ นโยบาย ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบติั งานของ มทร.ลา้นนา 
5.1-4-23 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง 
5.1-4-24 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบประเมินคร้ังท่ี 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1-4-25 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณากลัน่กรองผลการปฏิบติัราชการ รอบประเมิน

คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1-4-26 ระเบียบ มทร.ลา้นนา ตาก ว่าดว้ยการเขา้พกัอาศยัในท่ีพกัของทางราชการ พ.ศ. 

2558 
5.1-4-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร(CEO) ปี พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563 

 

 ข้อ 5.  การก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ  

 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานทรัพยากรมนุษย ์
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางพรลกัษณ์  วรัญญาชยัมลล ์

นางสาวสกลุนา   ฤกษะเสน 
นางสาวชลธิชา  เกตุทิม 

โทรศัพท์ : 055-515-900 ต่อ 219 หรือ 303 
E-mail :  Phornluk.jeab@gmail.com  

sakunnaloeksen@gmail.com 
Thicha.aom@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ไดมี้นโยบายให้หน่วยงานด าเนินการจัดการองค์
ความรู้ (Knowledge Management)  และส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าแผนการจดัการความรู้ให้

mailto:sakunnaloeksen@gmail.com
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บรรลุตามวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยั  สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ท่ี 3  การบริหารจดัการและการ
สร้างฐานวฒันธรรมองคก์ร  และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.  โดยมหาวิทยาลยั
ไดจ้ดัท าแนวทางการจดัการองคค์วามรู้ใหมี้ความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  3  ประเดน็ ประกอบดว้ย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-
on)องค์ความรู้ในการผลิตให้เป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพประเด็นดา้นการวิจยั  (ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน) 

2. ประเดน็ยทุธศาสตร์ การพฒันามหาวิทยาลยัเพ่ือการเติบโตร่วมกบัการพฒันาประเทศ องค์
ความรู้ในการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์นวตักรรมและผลงาน
บริการในระดบัชาติและนานาชาติ (ดา้นการวิจยั) 

3. ประเดน็ยทุธศาสตร์ การพฒันาการบริหารจดัการและการสร้างฐานวฒันธรรมองคก์ร องค์
ความรู้ในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังาน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั ฯ (ดา้นการบริหารจดัการ) 

  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  จึงไดม้อบหมายให้หน่วยงานกอง คณะ เป็น
ผูรั้บผิดชอบด าเนินการจดัการองคค์วามรู้ในแต่ละประเดน็  ดงัน้ี 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือผลิตก าลงัคนนกัวิชาชีพท่ีเนน้ปฏิบติัการ (Hands-on) องค์
ความรู้ในการผลิตให้เป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพประเด็นดา้นการวิจยั (ดา้นการจดัการเรียน
การสอน) ใหค้ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นผูรั้บผิดชอบ และใหค้ณาจารย์
จากทุกคณะเขา้มามีส่วนร่วมด าเนินการ  

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ การพฒันามหาวิทยาลยัเพ่ือการเติบโตร่วมกบัการพฒันาประเทศ องค์
ความรู้ในการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์นวตักรรม และผลงาน
บริการในระดบัชาติและนานาชาติ (ดา้นการวิจยั) ใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผูรั้บผิดชอบ  
และใหค้ณาจารยจ์ากทุกคณะเขา้มามีส่วนร่วมด าเนินการ  

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ การพฒันาการบริหารจดัการและการสร้างฐานวฒันธรรมองค์กร องค์
ความรู้ในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังาน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั ฯ (สายสนบัสนุน) (ดา้นการบริหารจดัการ) ใหก้องบริหารทรัพยากรตาก เป็น
ผูรั้บผิดชอบ และใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนจากทุกส่วนงานเขา้มามีส่วนร่วมด าเนินการ 

และไดด้ าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายดงัน้ี 
1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  ด าเนินการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัการองค์ความรู้  ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-05-01)  เพ่ือก ากบั ติดตาม ดูแลให้การ
สนบัสนุนและด าเนินการจดัการองคค์วามรู้ภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวตัถุประสงคต์ามแผนยทุธศาสตร์ในแต่ละประเดน็ 

2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  ด าเนินการรวบรวมแผนการจดัการองค์
ความรู้ (KM Action Plan) (5.1-05-02) , (5.1-05-03) , (5.1-05-04)  เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทาง
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ในการด าเนินงานการจดัการความรู้ของหน่วยงานภายใน มทร.ลา้นนา ตาก  ให้เป็นไป
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดตามระบบการบริหารงานคุณภาพของมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา  อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  ส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงาน  จดักิจกรรมการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งตามประเด็นการจดัการความรู้ ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นการวิจยั และดา้นบริหารจดัการ ดงัน้ี 
3.1 ดา้นการเรียนการสอน  โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ไดด้ าเนินการ

จดัท าแผนการจดัการองค์ความรู้ดา้นการเรียนการสอน (5.1-05-02) ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจดัการความรู้ประเด็นดา้นการเรียนการสอน 5.1-05-08)  โดยไดมี้การจดั
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  และรายงานผลการด าเนินงานการจดัการความรู้ (5.1-05-05) 

3.2 ดา้นการวิจยั  โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการจดัการองคค์วามรู้
ดา้นการวิจยั (5.1-05-03)   

3.3 ดา้นบริหารจดัการ  โดยกองบริหารทรัพยากรตาก  ไดด้ าเนินการจดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้  ประจ าปีการศึกษา 2562  มีหน้าท่ีก ากับติดตาม       
และด าเนินการดา้นการเรียนการสอน  ดา้นการวิจยั  และดา้นบริหารจดัการ  จากนั้นกอง
บริหารทรัพยากรตาก  เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารจัดการ             
เพ่ือจดัท าแผนการจดัการองค์ความรู้ดา้นบริหารจดัการ (5.1-05-04) ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจดัการความรู้ประเด็นดา้นบริหารจดัการ ในเดือน 13 กุมภาพนัธ์ 2563     
(5.1-05-10)  โดยก าหนดหัวข้อ เร่ือง เทคนิคการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ               
และด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2563 และรายงาน
ผลการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (5.1-05-07) 

4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  ไดจ้ดัท าเวบ็ไซด์การจดัการความรู้ ของเขต
พ้ืนท่ีตาก  (5.1-05-11) เพ่ือเผยแพร่ผลการจัดการความรู้ เทคนิคการท างานเป็นทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใหบุ้คลากร หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและนอก สามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้           
ไดง่้าย 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-05-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการองคค์วามรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1-05-02 แผนการจดัการองคค์วามรู้ ประเดน็ดา้นการเรียนการสอน 
5.1-05-03 แผนการจดัการองคค์วามรู้ ประเดน็ดา้นการวิจยั 
5.1-05-04 แผนการจดัการองคค์วามรู้ ประเดน็ดา้นการบริหารจดัการ 
5.1-05-05 รายงานผลการด าเนินการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการสอน 
5.1-05-06 รายงานผลการด าเนินการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการวิจยั 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-05-07 รายงานผลการด าเนินการจดัการความรู้ดา้นบริหารจดัการ 
5.1-05-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการเรียนการสอน 
5.1-05-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการวิจยั 
5.1-05-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นบริหารจดัการ 
5.1-05-11 เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ มทร.ลา้นนา ตาก 

 
 ข้อ 6.  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานทรัพยากรมนุษย ์
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางพรลกัษณ์  วรัญญาชยัมลล ์

นางสาวสกลุนา   ฤกษะเสน 
นางสาวชลธิชา  เกตุทิม 

โทรศัพท์ : 055-515900 ต่อ 219 หรือ 303 
E-mail :  Phornluk.jeab@gmail.com  

sakunnaloeksen@gmail.com 
Thicha.aom@gmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 พ้ืนท่ีตาก ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และ
พนกังานราชการ จดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

1. มหาวิทยาลยัแจง้ก าหนดการการจดัแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
2. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงาน

ราชการ จดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล ตามแบบฟอร์ม IDP-1 การหาความจ าเป็นในการ
พฒันารายบุคคล , แบบฟอร์ม IDP-2 แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล และ แบบฟอร์ม IDP-3 
แบบติดตามผลการพฒันาตามแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล  

3. ส านักงานคณะ กอง รวบรวมแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล แลว้จดัส่งให้ งานทรัพยากร
มนุษย ์กองบริหารทรัพยากร เป็นผูร้วบรวม 

4. งานทรัพยากรมนุษย์ กองบริหารทรัพยากรตาก ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล             
สายวิชาการและสายสนบัสนุน แลว้รายงานใหม้หาวิทยาลยัทราบผลการด าเนินงานต่อไป 

mailto:sakunnaloeksen@gmail.com
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รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.1-6-01 ปฏิทินการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ และสายสนบัสนุน 
5.1-6-02 แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา ตาก 
5.1-6-03 แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลสายสนบัสนุน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา ตาก 
 

 ข้อ 7. การก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

ผู้ก ากบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูช่้วยอธิการบดี 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบร่วม : - 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน : นางสาวสุดาพร  ปัญญาดี 
โทรศัพท์ : 088-7769745 
E-mail :  qatakrmutl@gmail.com 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 พ้ืนท่ีตาก มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยมี

ผูช่้วยอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ มีผูอ้  านวยการกอง รองคณบดี หวัหนา้สาขา รวมทั้งบุคลากรสาย
สนบัสนุนร่วมเป็นกรรมการ และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแล ,ผูรั้บผิดชอบดูแลการจดัท ารายงาน และ
ผูรั้บผิดชอบเขียนรายงานประเมินตนเอง เก็บรวบรวมข้อมูล ตามตัวบ่งช้ีมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 2562 และแต่งตั้งคณะท างาน จดัท าขอ้มูล และ
จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรปริญญาตรี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก ด าเนิน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ (5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เลขท่ี 0716/2562, 0717/2562, 0758/2562 (เพ่ิมเติม), 0789/2562) 

 โดยมี งานประกนัคุณภาพการศึกษาตาก ท าหน้าท่ีประสานงาน ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา กบัผูรั้บผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีท่ีได้ก าหนดไวต้ามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ี สกอ. เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษามีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และบรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา (5.1-7-02 โครงสร้างการบริหารของมทร.ลา้นนา พ้ืนท่ี
ตาก) 
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 พ้ืนท่ีตาก ไดย้ึดระบบคุณภาพตามแนวคิด PDCA มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานโดย
สอดคลอ้งกบันโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ และด าเนินการตามเกณฑม์าตรฐาน
(ตวับ่งช้ี) คุณภาพการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (5.1-7-03 คู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560) ทั้งน้ีทุกหน่วยงาน ตั้งแต่ระดบัหลกัสูตร ระดบั
สถาบนัพ้ืนท่ีตากตอ้งจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็น
ประจ าทุกปี และน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการประเมินไปใชพ้ฒันาคุณภาพของ
หน่วยงาน รวมทั้งสร้างวฒันธรรมการท างานท่ีมีคุณภาพใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงานดว้ย 

 พ้ืนท่ีตาก ไดด้ าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพอยา่งครบถว้นดงั
รายละเอียดน้ี 

- แจง้ผลประเมินปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2561) ใหทุ้กหน่วยงาน ทราบ และพิจารณา
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพจากผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีท่ีผ่านมา เพ่ือใหเ้กิดการพฒันา
คุณภาพตามตัวบ่งช้ีอย่างต่อเน่ือง (5.1-7-04  รายงานการประชุมงานประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 
2/2562 วนัองัคารท่ี 22 ตุลาคม 2562) 

- จดัท าแผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 2562-2563 (5.1-7-05 แผนการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา 2562-2563) และจดัท าปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 แจง้ให้ผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ีทราบและด าเนินการ ในการประชุมประกนั
คุณภาพการศึกษา เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 (5.1-7-06 ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562) เพ่ือให้การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดไว ้

- ร่วมกบัส านกังานประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยั อบรมเตรียมความพร้อมส าหรับผู ้
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2563 ผ่านระบบ
เครือข่าย  Zoom (5.1-7-07 หนังสือส ารวจความพร้อมในการเข้าร่วมอบรม) (5.1-7-08 หนังสือแจ้ง
ก าหนดการอบรม) โดยงานประกนัคุณภาพการศึกษาตาก ท าหนา้ท่ีประสานงานให้บุคลากรท่ีสนใจเขา้
ร่วมอบรมตามก าหนดการ 

- ร่วมประชุมกับคณะกรรมการพฒันาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ผ่านระบบการประชุมทางไกล ทุกพ้ืนท่ี (6 พ้ืนท่ี น่าน เชียงราย 
เชียงใหม่ ล าปาง ตาก พิษณุโลก) เพ่ือใหก้ารด าเนินงานประกนัคุณภาพด าเนินการดว้ยความเรียบร้อย และ
บรรลุเป้าหมายตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด (5.1-7-9 หนงัสือเชิญประชุม ท่ี อว 0654.32/022)  

- ติดตาม และรายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดบั
หลกัสูตร และระดบัสถาบนั รอบ 6 เดือน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ี วนัท่ี 13 มกราคม 
2563 (5.1-7-10 หนงัสือท่ี ปก.ตก.66/2562 เร่ือง แผนพฒันาคุณภาพ และผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ระดบัหลกัสูตร และหนงัสือท่ี ปก.ตก.67/2562 เร่ือง ผลการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั รอบ 6 เดือน ปีการศึกษา 2562) 

- ติดตาม และรายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดบั
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หลกัสูตร และระดบัสถาบนั รอบ 9 เดือน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ี  (5.1-7-11 หนงัสือท่ี 
ปก.ตก.6-7/2562เร่ือง จดัท ารายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัสถาบนั 
และระดบัหลกัสูตรรอบ 9 เดือน /รายงานสรุปผลการรายงานความกา้วหนา้/มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 20
เมษายน 2563) 

- ร่วมกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกพ้ืนท่ี และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยั ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรในพ้ืนท่ี (Site Visit) ผ่านระบบ 
Video conference ในระหวา่งวนัท่ี 5-30 มิถุนายน 2563 โดยมีวตัถุประสงค ์ 1) เพ่ือติดตาม และตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรในพ้ืนท่ี 2) เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร  ปีการศึกษา 2563 (5.1-7-12 แผนการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร/หนงัสือเชิญเขา้ร่วมโครงการ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ/รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร)  และส่งผลการด าเนินงานให้
ส านกังานประกนัคุณภาพการศึกษา 

- จดัท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดบัสถาบนัพ้ืนท่ีส่ง ให้ส านกังานประกนัคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา รวบรวม เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 2562 ต่อไป (5.1-7-13 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัสถาบนัพ้ืนท่ี ) 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เลขท่ี เลขท่ี 0716/2562, 
0717/2562, 0758/2562 (เพ่ิมเติม), 0789/2562 

5.1-7-02 โครงสร้างการบริหารของมทร.ลา้นนา พ้ืนท่ีตาก 

5.1-7-03 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 

5.1-7-04 รายงานการประชุมงานประกนัคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 2/2562 วนัองัคารท่ี 22 
ตุลาคม 2562 

5.1-7-05 แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 2562-2563 
5.1-7-06 ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2562 

5.1-7-07 หนงัส ารวจความพร้อมในการเขา้ร่วมอบรม 

5.1-7-08 หนงัสือแจง้ก าหนดการอบรม 

5.1-7-09 หนงัสือเชิญประชุม ท่ี อว  0654.32/022 
5.1-7-10 หนงัสือท่ี ปก.ตก.66/2562 เร่ือง แผนพฒันาคุณภาพ และผลการด าเนินงานประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ระดบัหลกัสูตร และหนงัสือท่ี ปก.ตก.
67/2562 เร่ือง ผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั 
รอบ 6 เดือน ปีการศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1NPkCgME93v9VeGvHhOKdyCD-NXJpc-WB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPkCgME93v9VeGvHhOKdyCD-NXJpc-WB/view?usp=sharing
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-7-11 หนงัสือท่ี ปก.ตก.6-7/2562เร่ือง จดัท ารายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ระดบัสถาบนั และระดบัหลกัสูตรรอบ 9 เดือน /รายงานสรุปผล
การรายงานความกา้วหนา้/มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 20 เมษายน 2563 

5.1-7-12 แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร/หนังสือเชิญเขา้
ร่วมโครงการ/ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ/รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร 

5.1-7-13 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัสถาบนัพ้ืนท่ี ปีการศึกษา 2562 

การประเมนิตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ การบรรลุเป้าหมาย 

 7 ขอ้ (5 คะแนน) 7 ขอ้ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2   ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ  
 
ผู้ก ำกบัดูแลตวับ่งช้ี :  
หน่วยงำน/ผู้รับผดิชอบหลกั :  
หน่วยงำน/ผู้รับผดิชอบร่วม :  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรำยงำน :  
โทรศัพท์ :  
E-mail :   

 
เกณฑ์กำรประเมิน  :  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 
คะแนนทีไ่ด้ : 

 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 
 

 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบนั 

 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน : 

คณะ 
คะแนนเฉลีย่ผลประเมนิ  

(เตม็ 5 คะแนน) 
ระดบัคุณภำพ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   
2. คณะวศิวกรรมศาสตร์   
3. คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์   
4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร   
5. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ   
ผลรวมของผลการประเมินระดบัคณะทุกคณะ  
จ านวนคณะทั้งหมดของสถาบนั  
ค่าคะแนนท่ีได ้  

 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 

5.2-1-01  

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2562 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนทีไ่ด้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

4 คะแนน    
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3   ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
 
ผู้ก ำกบัดูแลตวับ่งช้ี : ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผดิชอบหลกั : งานวิชาการ 
หน่วยงำน/ผู้รับผดิชอบร่วม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูลและรำยงำน : นางสาวพลบัพลึง เครือม่ิงมงคล 
โทรศัพท์ : 055-515900-5 ต่อ 300,223 
E-mail :  plapplueng99@gmail.com 

 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
 

 ข้อ 1.  มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป
ตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะโดยในปีการศึกษา 2562  มีการด าเนินการดงัน้ี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยมี ผูช่้วย
อธิการบดี เป็นประธาน และมี ผูอ้  านวยการกอง รองคณบดี หวัหนา้สาขา หวัหนา้งาน ท าหนา้ท่ี 
ก ากบั ดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน ทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัสถาบนัเขตพ้ืนท่ี ให้สามารถ
ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ (5.3-1-01 ค าสั่งท่ี 0716/2562 แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562) 

2) แต่งตั้งคณะท างาน จดัท าขอ้มูล และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลกัสูตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก ประจ าปีการศึกษา 2562  
เพ่ือใหก้ารจดัท าขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน ในตวับ่งช้ีต่าง ๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
ตาก ประจ าปีการศึกษา 2562 มีรูปแบบ และขอ้มูลท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง ครบถว้น สอดคลอ้ง กบั
แผนงาน และสามารถด าเนินการไปในทิศทางท่ีตรงกบันโยบาย กลยุทธ์ พนัธกิจ วิสัยทศัน์ และ
ตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีก าหนดไว ้(5.3-1-
02 ค าสั่งท่ี 0717/2562 แต่งตั้ งคณะท างาน จัดท าข้อมูล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนาตาก) 
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3) ก าหนดแผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร ระดบัสถาบนัใหส้ัมพนัธ์กนั (5.3-1-
03 แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562-2563) 

4) มีปฏิทินวิชาการ (5.3-1-04) และปฏิทินการศึกษา (5.3-1-05)  ระบุก าหนดการด าเนินงานต่างๆ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

5) มีคณะกรรมการวิชาการ (สกอ. 5.3-1-06) เพ่ือก ากับ ดูแลการจัดการเรียนการสอนของทุก
หลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้ด าเนินไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการก ากบัดูแลการจดัการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้ งก ากับดูแลให้การจัดท าและ
รวบรวมเอกสาร มคอ.เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในปฏิทินวิชาการ มีการจดัประชุมวิชาการ
เพ่ือพิจารณา ปรึกษาหารือ หรือทบทวนแนวปฏิบติังานร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้หลกัสูตรและงาน
วิชาการ อยา่งต่อเน่ือง 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 
5.3-1-01 ค าสั่งท่ี 0716/2562 แต่งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562 
5.3-1-02 ค าสั่งท่ี 0717/2562 แต่งตั้ งคณะท างาน จัดท าข้อมูล และจัดท ารายงานผลการ

ด า เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาตาก 

5.3-1-03 แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562-2563 
5.3-1-04 ปฏิทินวิชาการ ปีการศึกษา 2562 
5.3-1-05 ปฏิทินการศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
5.1-1-06 ค าสัง่ท่ี 0692/2561 ลงวนัท่ี 26 ตุลาคม 2561  แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 

 
 ข้อ 2. มีคณะกรรมกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบทีก่ ำหนดใน ข้อ 1  และ

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำสถำบันเพ่ือพจิำรณำ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 มีคณะกรรมการวิชาการ ( 5.3-2-01) ประกอบดว้ย ผูช่้วยอธิการบดีเป็นประธาน  กรรมการ คือ 
หวัหนา้สาขา  หวัหนา้หลกัสูตร และ  ผูอ้  านวยการกองการศึกษาท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
เพ่ือก ากบัดูแล การจดัการเรียนการสอนของทุกหลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้ด าเนินไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดงัต่อไปน้ี 

 พิจารณาแผนการรับนกัศึกษา ในภาพรวมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก 
 พิจารณาอนุมติั การวดัผลและประเมินผลการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา 



106 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ด าเนินไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ก ากบั ดูแล การประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรให้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร 

 พิจารณาในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบังานวิชาการของมหาวิทยาลยั 
 ก ากบัติดตามการจดัตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ก าหนดการจดัท าและรวบรวมเอกสาร 

มคอ. 3-7 ใหเ้ป็นไปตามกรอบเวลาท่ีก าหนดปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  และ
ปฏิทินวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562  ท่ีระบุก าหนด 

 มีการก ากบั ดูแล การจดัการเรียนการสอนทุกหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา โดยมีการจดัประชุมวิชาการเพ่ือพิจารณา ปรึกษาหารือ หรือทบทวนแนว
ปฏิบติังานวิชาการร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้หลกัสูตรและงานวิชาการ   

- งานประกนัคุณภาพการศึกษา ตาก ไดติ้ดตาม และรายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร รอบ 6 เดือน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ี 
วนัท่ี 13 มกราคม 2563 (5.2-2-02 หนังสือท่ี ปก.ตก.66/2562 เร่ือง แผนพัฒนาคุณภาพ และผลการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ระดบัหลกัสูตร) และ 

- ติดตาม และรายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดบั
หลกัสูตร รอบ 9 เดือน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ี  (5.2-2-03 หนังสือท่ี ปก.ตก.6/2563 
เร่ือง จดัท ารายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตรรอบ 9 เดือน /
รายงานสรุปผลการรายงานความกา้วหนา้/มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 20 เมษายน 2563) และ 

- ส ารวจ การบนัทึก มคอ. 3 และ มคอ.5  ของอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1-2-3/2562 
(5.2-2-04  หนงัสือท่ี ปก.ตก 3/2563  เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการบนัทึก มคอ.3 และ มคอ.5 
ของอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา ในแต่ละหลกัสูตร) และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ีตาก เพ่ือให้
การด าเนินงานปีการศึกษา 2562 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย (5.1-2-05 มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 2 มีนาคม 
2563) 
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 

5.3-2-01 ค าสัง่ท่ี 0692/2561 ลงวนัท่ี 26 ตุลาคม 2561  แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
5.3-2-02 หนงัสือท่ี ปก.ตก.66 /2562 เร่ือง แผนพฒันาคุณภาพ และผลการด าเนินงานประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ระดบัหลกัสูตร 
5.1-2-03 หนงัสือท่ี ปก.ตก.6/2563 เร่ือง จดัท ารายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานประกนั

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรรอบ 9 เดือน /รายงานสรุปผลการรายงาน
ความกา้วหนา้/มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 20 เมษายน 2563) 
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หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 
5.1-2-04 หนงัสือท่ี ปก.ตก 3/2563  เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการบนัทึก มคอ.3 

และ มคอ.5 ของอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา ในแต่ละหลกัสูตร 
5.1-2-05 มติท่ีประชุม CEO วนัท่ี 2 มีนาคม 2563 

 
 ข้อ 3.  มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลกัสูตรและคณะให้เกดิผลตำม

องค์ประกอบกำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 

 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2561 ไดมี้การจดัสรร
ทรัพยากร เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรและคณะ (5.3-03-01) ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ หลากหลายรูปแบบทั้ งทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางการเงิน และทรัพยากร
สนบัสนุน ดงัต่อไปน้ี 

 มีการจดัสรรงบประมาณเงินเดือนและค่าจา้ง บุคลากรเพ่ือจา้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัมาปฏิบัติ
หนา้ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพ่ือใหผ้า่นองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน คุณสมบติัและจ านวน
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 มีการจัดสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากร งบด าเนินโครงการงานวิจัย งบน าเสนอ
งานวิจยั เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอาจารยใ์นองคป์ระกอบท่ี 4 
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 มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพฒ้นากระบวนการจดัการเรียนการสอนให้เกิดการ
พฒันาในองคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน 

 จดัสรรงบค่าวสัดุอุปกรณ์ วสัดุฝึก และครุภณัฑท์างการศึกษา หรือเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือใชใ้น
การท างานทั้ งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานประจ าว ัน 
(คอมพิวเตอร์ เคร่ืองสแกน กระดาษ หมึกพิมพ ์ปากกา ฯลฯ) หรืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม อบรม/
สัมมนา (คอมพิวเตอร์แบบพกพา เคร่ืองฉาย หอ้งท ากิจกรรม ฯลฯ) เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาในองคป์ระกอบ
ท่ี 6  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 การสนับสนุนขอ้มูลดา้นสารสนเทศ มีการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา และสนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรและคณะเพ่ือสนับสนุนให้ผ่านองค์ประกอบท่ี 5
หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

o ระบบทะเบียนกลาง (https://reg.rmutl.ac.th/)  ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลด้าน
บุคลากร ท่ีสามารถแยกรายละเอียดของขอ้มูลไปตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด 

o ระบบฐานขอ้มูลกลาง  (https://datacenter.rmutl.ac.th)  ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้น
ต่างๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นนกัศึกษา ขอ้มูลบคลากร ขอ้มูล  ขอ้มูลดา้นงานทะเบียน  
ขอ้มูลดา้นวิจยั  ขอ้มูลประกนัคุณภาพการศึกษา 

o พฒันาระบบการกรอก มคอ.3 – 6 ผ่านระบบออนไลน์ https://lms.rmutl.ac.th/ 
เพ่ือสนบัสนุนขอ้มูลต่าง ๆ ในองค์ประกอบท่ี  5  หลกัสูตรการเรียนการสอน 
การประเมินผูเ้รียน 

o มีคู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ินกัศึกษาระดบัรายวิชาเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและสามารถน าขอ้มูลมา
วางแผนพฒันาการเรียนการสอนการติดตามประเมินผลและการประกนัคุณภาพ
ของหลกัสูตร (5.3-03-02) 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 

5.3-3-01 งบประมาณจดัสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.3-3-02 คู่มือการทวนสอบระดบัรายวิชา-มทร.ลา้นนา 

 
 ข้อ 4.  น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำร

ระดับสถำบันเสนอสภำสถำบันเพ่ือพจิำรณำ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ในปีการศึกษา 2561 การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร พ้ืนท่ีตากรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ร่วมกบัหลกัสูตรทุกพ้ืนท่ี ณ คณะส่วนกลาง โดยมีหลกัสูตรท่ีเปิด

https://lms.rmutl.ac.th/
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เดียวกนัของพ้ืนท่ีนั้น มารับการตรวจประเมินพร้อมกนั (เชียงใหม่ ล าปาง น่าน ตาก พิษณุโลก เชียงราย) 
ดงันั้น ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2561 จึงเป็นผลประเมินคุณภาพ
ภายในภาพรวม และน าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 7
สิงหาคม 2562 โปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และมีมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั เห็นควรใหทุ้กคณะพิจารณาและวิเคราะห์หลกัสูตรท่ีมีผลการประเมินไม่มีพฒันาการเพ่ือหา
สาเหตุและแนวทางด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน และมอบรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการ
นกัศึกษาร่วมกบัคณะในการพิจารณารางวลั เพ่ือใหก้ าลงัใจแก่อาจารยผ์ูบ้ริหารหลกัสูตร ในหลกัสูตรท่ีมี
ผลประเมินในระดับดีข้ึน (5.3-4-01) และงานประกันคุณภาพการศึกษา ตาก ได้เสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ้ืนท่ีตาก คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 เพ่ือ
ทราบ (5.3-4-02)  
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 

5.3-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลา้นนา คร้ังท่ี 8/2562 
5.3-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ้ืนท่ีตาก คร้ัง

ท่ี 2/2562 วนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 
 
 ข้อ 5.  น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและกำร

ด ำเนินงำนของคณะให้มีคุณภำพดีขึน้อย่ำงต่อเน่ือง 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 จากผลการประเมินคุณภาพในระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2561 มีการน าผลการประเมินและ
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีข้ึน โดยให้ทุกหลกัสูตรจดัท าแผนพฒันาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และด าเนินการตามแผน (5.3-5-01 ถึง 5.3-5-02) 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 

หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 
5.3-5-01 หนงัสือจดัท าแผนพฒันาคุณภาพจากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั

หลกัสูตร (ปก.ตก.56-58/2562 เร่ือง แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาจากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2562) 

5.3-5-02 แผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 
https://drive.google.com/drive/folders/12QDr_oGWWBlqBzzexgX3hYJrcrK9H
Lg0 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12QDr_oGWWBlqBzzexgX3hYJrcrK9HLg0
https://drive.google.com/drive/folders/12QDr_oGWWBlqBzzexgX3hYJrcrK9HLg0
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 ข้อ 6.  มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลกัสูตรผ่ำนองค์ประกอบที ่1 กำรก ำกบัมำตรฐำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก จดัการเรียนการสอน 16 
หลกัสูตร และไดรั้บการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรในพ้ืนท่ี  14 หลกัสูตร เม่ือวนัท่ี 
5-30 มิถุนายน 2563 ยกเวน้หลกัสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ และ หลกัสูตรศป.บ.ออกแบบ
อุตสาหกรรม ด าเนินการภาพรวม โดยคณะกลาง ในเดือน กรกฎาคม 2563 ซ่ึงทุกหลกัสูตร มีผลการ
ประเมินผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 ทุกหลกัสูตร (5.3-6-01 ถึง 5.3-6-02 ) 
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
หมำยเลขเอกสำร ช่ือเอกสำร 

5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรในพ้ืนท่ี 14 
หลกัสูตร 

5.3-6-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ภาพรวม  2 
หลกัสูตร (วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ และ หลกัสูตรศป.บ.ออกแบบ
อุตสาหกรรม) 

 
กำรประเมนิตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2562 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

6 ขอ้ (5 คะแนน) 6 ขอ้ 5 คะแนน  
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

 
จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก  เม่ือประเมินโดยใช้

เกณฑม์าตรฐานตามท่ี สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้
ดงัน้ี 
 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหารจดัการหลกัสูตร
โดยรวม 

3.01 
คะแนน 

46.71 
=  2.86  2.86 

16 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
อาจารยป์ระจ าสถาบนัที่มี
คุณวฒิุปริญญาเอก 

ร้อยละ 22 
45 

X 100 = 25.07  3.13 
179.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
อาจารยป์ระจ าสถาบนัที่ด  ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ร้อยละ36 
52 

X 100 = 28.97  2.41 
179.5 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 
การบริการนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

6 ขอ้ 6 ขอ้ (ขอ้ 1-6)  5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่1.5 
กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี 

6 ขอ้ 5 ขอ้ (ขอ้1-5)  4.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 3.48 

องค์ประกอบที่ 2 : วิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหาร
และพฒันางานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ขอ้ 5 ขอ้ (ขอ้ 1-5)  4.00 



112 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  
เงินสนบัสนุนงานวจิยังาน
สร้างสรรค ์

วิทย ์60,000 
สงัคม 25,000 
5 คะแนน 

(0.63+0+0.82+3.61) = 1.27  1.27 
4 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
ผลงานวชิาการของอาจารย์
ประจ าและนกัวจิยั 

วิทย ์ร้อยละ 30 
สงัคมร้อยละ 20 

4 คะแนน 

(0.91+1.08+2.02+0) 
= 1.00  1.00 

4 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 : วิจัย 2.09 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
การบริการวชิาการแก่สังคม 

6 ขอ้ 6 ขอ้ (ขอ้ 1-6)  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

7 ขอ้ 6 ขอ้ (ขอ้ 1-6)  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  
การบริหารของสถาบนัเพื่อ
การก ากบัติดตามผลลพัธ์ตาม
พนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและอตั
ลกัษณ์ของสถาบนั 

7 ขอ้ 7 ขอ้ (ขอ้1-7)  5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 
ผลการบริหารของคณะ 

4.00 
คะแนน 

 
=  - ไม่ประเมิน 

 
ตัวบ่งช้ีที ่5.3 
 ระบบก ากบัการประกนั
คุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

6 ขอ้ 6  ขอ้ (ขอ้1-6)  5.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.00 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมิน 43.67 
จ านวนตัวบ่งช้ี ระดบัสถาบัน 12 ตัวบ่งช้ี 

คะแนนที่ได้  3.64 
ระดบัคุณภาพ ดี 
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ตารางแสดงการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

คะแนนประเมินเฉลีย่ 
ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลีย่ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 5 2.77 4.50 2.86 3.48 ด ี
องคป์ระกอบท่ี 2 วจิยั 3 1.27 4.00 1.00 2.09 ต้อง

ปรับปรุง 
องคป์ระกอบท่ี 3 บริการวชิาการ 1  5.00  5.00 ดมีาก 

องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

2  5.00  5.00 ดมีาก 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 2  5.00  5.00 ดมีาก 

รวม 12 2.27 4.71 1.93 3.64 ด ี

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ดมีาก ต้อง
ปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set  ปีการศึกษา 2562 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พืน้ทีต่าก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

1 จ ำนวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด       
2 - ---ระดบัปริญญำตรี 9 4 2 1 16  
3 - ---ระดบัปริญญำโท - - - - -  
4 จ ำนวนหลกัสูตรท่ีจดักำรเรียนกำรสอนนอกสถำนท่ีตั้ง - - - - -  
5 - ---ระดบัปริญญำตรี - - - - -  
6 - ---ระดบัปริญญำโท - - - - -  
7 จ ำนวนนกัศึกษำปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบักำรศึกษำ 1,839 951 160 58 3,008 ระบบทะเบียนกลำง

https://regis.rmutl.ac.th/ หรือ 
ไฟลแ์นบท่ี 1 ตำรำงสรุปจ ำนวน นศ. 
ปีกำรศึกษำ 2562 

8 - ---จ ำนวนนกัศึกษำปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญำตรี 1,839 951 160 58 3,008  
9 - ---จ ำนวนนกัศึกษำปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญำโท - - - - -  
10 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังำนจริงและลำศึกษำต่อ 88 54.5 31 6 179.5  
11 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีปฏิบติังำนจริงและลำศึกษำต่อ วฒิุปริญญำ

ตรีหรือเทียบเท่ำ  
9 3.5 - 1 13.5  

12 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีปฏิบติังำนจริงและลำศึกษำต่อ วฒิุปริญญำ
โทหรือเทียบเท่ำ 

58 39 20 4 121  

13 - -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีปฏิบติังำนจริงและลำศึกษำต่อ วฒิุปริญญำ
เอกหรือเทียบเท่ำ  

21 12 11 1 45  

https://regis.rmutl.ac.th/
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

14 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์ 60 40.5 21 6 127.5  
15 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวชิำกำร) ท่ีมีวฒิุปริญญำ

ตรี หรือเทียบเท่ำ 
9 3.5 0 1 13.5  

16 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวชิำกำร) ท่ีมีวฒิุปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ 

40 32 16 4 92  

17 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวชิำกำร) ท่ีมีวฒิุปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 

11 5 5 1 22  

18 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ 28 14 10 0 52  
19 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำ

ตรี หรือเทียบเท่ำ 
0 0 0 0 0  

20 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ 

18 7 4 0 29  

21 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 

10 7 6 0 23  

22 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ - - - - -  
23 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 
- - - - -  

24 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

- - - - -  

25 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 

- - - - -  

26 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ - - - - -  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

27 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 

- - - - -  

28 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

- - - - -  

29 - ---จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ท่ีมีวฒิุปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

- - - - -  

30 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรแยกตำมวฒิุกำรศึกษำ 88 54 31 7 180  
31 - - --ระดบัปริญญำตรี 9 4  1 14  
32 - - --ระดบัปริญญำโท 58 38 20 5 121  
33 - - --ระดบัปริญญำเอก 21 12 11 1 45  
34 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรท่ีมีด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร 88 54 31 7 180  
35 - - --จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวชิำกำร 60 40 21 7 128  
36 - - --จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรท่ีมีต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ 28 14 10 - 52  
37 - - --จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ - - - - -  
38 - - --จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรท่ีมีต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ - - - - -  
39 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 32 24 8 2 66  
40 - - --บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรำยงำน

สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดบัชำติ (0.20) 
21 13 6 1 41  

41 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดบันำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวชิำกำร
ระดับชำติ ท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูล  ตำมประกำศ  ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

4 1 1 - 6  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร  พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำร
ทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกำศ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติท่ีไม่อยู่ในฐำนขอ้มูล ตำม
ประกำศ  ก .พ .อ .  ห รือระ เ บี ยบคณะกรรมกำรก ำร อุดม ศึ กษ ำ ว่ ำ
ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจดัท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนั
นบัแต่วนัท่ีออกประกำศ(0.40) 

42 - - --ผลงำนท่ีไดรั้บกำรจดอนุสิทธิบตัร - - - - -  
43 - - --บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์น

วำรสำรวชิำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2(0.60) 
2 3 - - 5  

44 - - --บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติท่ีไม่อยูใ่นฐำนขอ้มูล ตำม 
ประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำวำ่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจดัท ำเป็น
ประกำศใหท้รำบเป็นกำรทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนั
นบั แต่วนัท่ีออกประกำศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น
วำรสำรวชิำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 - 1 - 2  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

45 - - --บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มูลระดบันำนำชำติตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ วำ่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวชิำกำร พ.ศ.2556  

3 4 - - 7  

46 - - --ผลงำนไดรั้บกำรจดสิทธิบตัร - - - 1 1  
47 - - --ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมท่ีไดรั้บกำรประเมินผำ่นเกณฑก์ำรขอ

ต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ 
- - - - -  

48 - - --ผลงำนวจิยัท่ีหน่วยงำนหรือองคก์รระดบัชำติวำ่จำ้งใหด้ ำเนินกำร - - - - -  
49 - - --ผลงำนคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บกำรจดทะเบียน - - - - -  
50 - - --ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลท่ีไดรั้บกำรประเมินผำ่นเกณฑก์ำรขอ

ต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ 
- - - - -  

51 - - --ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลท่ีผำ่นกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำร
ประเมินต ำแหน่งทำงวชิำกำรแต่ไม่ไดน้ ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

- - - - -  

52 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หน่ึง หรือผำ่นส่ืออิเลค็ทรอนิกส์ online 

- 3 - - 3  

53 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัสถำบนั 1 - - - 1  
54 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัชำติ - - - - -  
55 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัควำมร่วมมือ

ระหวำ่งประเทศ 
- - - - -  

56 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัภูมิภำคอำเซียน - - - - -  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

57 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบันำนำชำติ  - - - - -  
58 - - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรปริญญำเอกท่ีไดรั้บกำร

อำ้งอิงในฐำนขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 
- - - - -  

59 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีทั้งหมด 365 248 35 31 679 ระบบภำวะกำรมีงำนท ำของบณัฑิต  
มทร.ลำ้นนำ https://ejobs.rmutl.ac.th/ 

60 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีตอบแบบส ำรวจเร่ืองกำรมีงำนท ำภำยใน 1 
ปี หลงัส ำเร็จกำรศึกษำ 

340 242 35 31 650 กองพฒันำนกัศึกษำ 

61 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีไดง้ำนท ำหลงัส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นบัรวม
ผูท่ี้ประกอบอำชีพอิสระ) 

124 123 21 4 272 
 

 

62 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีประกอบอำชีพอิสระ 2 3 0 1 6  
63 จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีท่ีมีงำนท ำก่อนเขำ้ศึกษำ 17 10 2 1 30  
64 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีมีกิจกำรของตนเองท่ีมีรำยไดป้ระจ ำอยู่

แลว้ 
3 3 3 1 10 ระบบภำวะกำรมีงำนท ำของบณัฑิต  

มทร.ลำ้นนำ https://ejobs.rmutl.ac.th/ 
65 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีศึกษำต่อระดบับณัฑิตศึกษำ 5 0 0 0 5 กองพฒันำนกัศึกษำ 
66 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีอุปสมบท 9 0 0 0 9  
67 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปริญญำตรีท่ีเกณฑท์หำร 12 0 0 0 12  
68 เงินเดือนหรือรำยไดต้่อเดือน ของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีท่ีได้

งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉล่ีย) 
14,748.43 11,013.21 9,915.25 13,750.00 12,356.72  

69 ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจำ้งท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบั
ปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ 5) 

4.18 4.35 4.41 4.25 4.30  

https://ejobs.rmutl.ac.th/
https://ejobs.rmutl.ac.th/
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
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วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

70 จ ำนวนรวมของผลงำนนกัศึกษำและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำในระดบัปริญญำโทท่ี
ไดรั้บกำรตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

0 0 0 0 0  

71 - ---จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีกำรตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  - - - - -  
72 - ---จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำร

ประชุมวชิำกำรระดบัชำติ 
- - - - -  

73 - ---จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำร
ประชุมวชิำกำรระดบันำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำติท่ีไม่
อยูใ่นฐำนขอ้มูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ
วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบ
ทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกำศ 

- - - - -  

74 - ---ผลงำนท่ีไดรั้บกำรจดอนุสิทธิบตัร - - - - -  
75 - ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
- - - - -  

76 - ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติ ท่ีไม่อยูใ่น
ฐำนขอ้มูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำวำ่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่
สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจทั ำเป็นประกำศใหท้รำบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกำศ (ซ่ึงไม่อยู่

- - - - -  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
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คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำร ท่ีปรำกฏใน
ฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

77 - ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติ ท่ีปรำกฏอยู่
ในฐำนขอ้มูลระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร
วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ. 2556 

- - - - -  

78 - ---ผลงำนท่ีไดรั้บกำรจดสิทธิบตัร - - - - -  
79 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะ

หน่ึง หรือผำ่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 
- - - - -  

80 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัสถำบนั - - - - -  
81 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัชำติ - - - - -  
82 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัควำมร่วมมือระหวำ่ง

ประเทศ 
- - - - -  

83 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัภูมิภำคอำเซียน - - - - -  
84 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบันำนำชำติ  - - - - -  
85 จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน) 
- - - - -  

86 จ ำนวนนกัศึกษำเตม็เวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 1,597.39 876.18 147.11 43.30 2,663.98 เวป็ สวท. มทร.ลำ้นนำ ค่ำ FTES 
https://academic.rmutl.ac.th/page/ftes 

87 - ---ระดบัปริญญำตรี 1,597.39 876.18 147.11 43.30 2,663.98  
88 - ---ระดบัปริญญำโท - - - - -  

https://academic.rmutl.ac.th/page/ftes
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

89 จ ำนวนเงินสนบัสนุนงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรคจ์ำกภำยในสถำบนั 35,000 985,000 35,000 - 1,055,000  
90 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 35,000 - 35,000 - 70,000  
91 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - 985,000  - 985,000  
92 จ ำนวนเงินสนบัสนุนงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรคจ์ำกภำยนอกสถำบนั 630,700 305,300 270,300 - 901,000  
93 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 630,700 - 270,300 - 595,700  
94 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - 305,300 - - 305,300  
95 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำท่ีปฏิบติังำนจริง (ไม่นบัรวมผูล้ำศึกษำต่อ) 87 53.5 29 6 175.5  
96 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 87 0 29 6 122  
97 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ 0 53.5 0 0 53.5  
98 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำท่ีลำศึกษำตอ่ 1 1 2 0 4  
99 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 1 0 2 0 3  
100 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์  0 1 0 0 1  
101 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเน่ือง

จำกกำรประชุมวชิำกำรระดบัชำติ 
21 20 6  47  

102 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 21  6 - 27  
103 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - 20  - 20  
104 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเน่ือง

จำกกำรประชุมวชิำกำรระดบันำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวชิำกำร
ระดบัชำติท่ีไม่อยูใ่นฐำนขอ้มูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนั

- 1 2 - 3  
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น ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทัว่ไป 
และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกำศ 

105 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - 2 - 2  
106 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - 1 - - 1  
107 ผลงำนท่ีไดรั้บกำรจดอนุสิทธิบตัร - - - - -  
108 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
109 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
110 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรทำง

วชิำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
1 - - - 1  

111 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 1 - - - 1  
112 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
113 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรทำง

วชิำกำรระดบันำนำชำติท่ีไม่อยูใ่นฐำนขอ้มูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนั
น ำเสนอสภำสถำบนัอนุมติัและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทัว่ไป 
และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกำศ (ซ่ึงไม่
อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

- - - - -  

114 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
115 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

116 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรทำง
วชิำกำรระดบันำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มูลระดบันำนำชำติตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.
2556 

- - - - -  

117 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
118 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
119 ผลงำนไดรั้บกำรจดสิทธิบตัร - - - - -  
120 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
121 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
122 ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมท่ีไดรั้บกำรประเมินผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำรแลว้ 
- - - - -  

123 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
124 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
125 ผลงำนวจิยัท่ีหน่วยงำนหรือองคก์รระดบัชำติวำ่จำ้งใหด้ ำเนินกำร - - - - -  
126 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
127 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
128 ผลงำนคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บกำรจดทะเบียน - - - - -  
129 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - - -  
130 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - - -  
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

131 ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลท่ีไดรั้บกำรประเมินผำ่นเกณฑก์ำรขอ
ต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ 

- - - -   

132 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
133 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
134 ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลท่ีผำ่นกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำร

ประเมินต ำแหน่งทำงวชิำกำร แต่ไม่ไดน้ ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

- - - -   

135 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
136 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
137 งำนสร้ำงสรรคท่ี์มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ

ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ online 
- - - -   

138 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
139 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
140 งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัสถำบนั - - - -   
141 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
142 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
143 งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัชำติ - - - -   
144 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
145 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
146 งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ - - - -   
147 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
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ข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2562  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรมฯ 
คณะ

บริหารฯ 
คณะ 
วทิย์ฯ 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

รวม หมายเหตุ 

148 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
149 งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบัภูมิภำคอำเซียน - - - -   
150 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
151 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   
152 งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบันำนำชำติ - - - -   
153 - ----กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - - - -   
154 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ - - - -   

ขอ้มูล ณ 20  กรกฎำคม 2563  
หมายเหตุ :  ล ำดบัท่ี 39-58  เป็นผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร  
  ล ำดบัท่ี 70-85  เป็นผลงำนทำงวชิำกำรของนกัศึกษำระดบัปริญญำโท 
  ล ำดบัท่ี 101-154  เป็นผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรยป์ระจ ำคณะทั้งหมด  
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