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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงราย 

ปการศึกษา 2562   

(17 มิถุนายน 2562 – 18 พฤษภาคม 2563) 

วันที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2563 



คํานํา 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2562 เปนรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ตามองคประกอบตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พัฒนาข้ึน พรอมท้ังไดวิเคราะหจุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการปรับปรุงราย

องคประกอบไวในรายงานฉบับนี้ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  จะนําผลการประเมินคุณภาพภายในและ

ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียไปเปนแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ต้ังแตระดับ

หลักสูตร สาขาวิชา คณะ  เขตพื้นท่ี และหนวยงานสนับสนุนทุกหนวย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญทาวิชาชีพ 

สรางงานวิจัย และใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและ

กาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชนท่ีสามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตรของชาติและของพื้นท่ีไดอยาง

ยั่งยืน 
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ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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สารบัญ 
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คํานํา  

สารบัญ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สวนท่ี 1 สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

     1.1 ช่ือหนวยงาน 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงราย 

 

1.2 ที่ตั้ง 

     ต้ังอยู ท่ีบริเวณ “นิคมแมลาว” กิโลเมตรท่ี 799 เลขท่ี  99  หมู ท่ี  10  ถนนพหลโยธิน  ตําบล

ทรายขาว  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 57120 มีพื้นท่ีรวมประมาณ 5,000 ไร ลักษณะพื้นท่ีเปนพื้นท่ีภูเขา 

3,500 ไร และเปนพื้นท่ีราบ 1,500 ไร โดยมีพื้นท่ีใชสอยปจจุบัน 740 ไร 2 งาน 18 ตารางวา มีลักษณะภูมิ

ประเทศเปนพื้นท่ีราบตอเนื่องกับพื้นท่ีลาดเชิงเขา โทรศัพท 0-5372-3979 โทรสาร 0-5372-3977-8  

Website : www.chiangraicampus.rmutl.ac.th 
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1.3 ประวัตคิวามเปนมา 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงราย  เปนสถานศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูเลขท่ี  99  หมู ท่ี  10  ถนนพหลโยธิน  ตําบล

ทรายขาว  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 57120  มีพื้นท่ีจํานวน  5,000  ไร  โดยเปนพื้นท่ีภูเขา  จํานวน  

3,500  ไร  และพื้นท่ีราบ  จํานวน  1,500  ไร  ปจจุบันมีพื้นท่ีใชสอยจํานวนท้ังส้ิน  740  ไร  2  งาน  18  

ตารางวา  มีประวัติสังเขป ดังนี ้

วันท่ี 3  มกราคม  พ.ศ.  2539  เริ่มสถาปนา และวางศิลาฤกษ กอสรางอาคารเรียนรวม  ในพื้นท่ี

“นิคมแมลาว”  แปลงหมายเลขทะเบียนท่ี  ชร.  287  หนังสือสําคัญสําหรับท่ีทางหลวงฉบับท่ี  2055/2508  

อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  

 

2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค 

2.1 ปรัชญา 

        "สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี"  

 

2.2 วิสัยทัศน 

      “มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐาน สรางสรรค  นวัตกรรม  วิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อชุมชน สูสากล” 

 

2.3 พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และดานบริหารธุรกิจเพื่อผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติ (Hands-On) 

2.  สรางงานวิจัยท่ีทรงคุณคาและใหบริการถายทอดองคความรู ตอยอดการประยุกตใชประโยชน

สูสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

3.  สรางความตระหนักในคุณคา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

4.  บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โปรงใส  ตรวจสอบได 

 

2.4 อัตลักษณ 

“การพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการบริหารจัดการธุรกิจ เพื่อรองรับการ

ขยายตัวดานการคาและการบริการในพื้นท่ีแนวชายแดนในกรอบอนุภาคลุมน้ําโขง Tread and Service” 
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2.5 เปาหมาย 

1. มทร.ลานนา เชียงราย สามารถเพิ่มจํานวนนักศึกษาไดตามเปาหมาย 

2. มทร.ลานนา เชียงราย มีระบบกระบวนการและกลไกรองรับการพัฒนากําลังคนนักปฏิบัติท้ัง

กลุมในอุดมศึกษาและนอกอุดมศึกษา 

3. มทร.ลานนา เชียงราย ใหบริการถายทอดองคความรู ตอยอดการประยุกตงานวิจัยเพื่อใช

ประโยชนสูสังคม ชุมชน ทองถ่ิน และนํามาซึ่งรายไดเขามหาวิทยาลัยฯ 

4. มทร.ลานนา เชียงราย เตรียมความพรอมกอนออกนอกระบบและสถานะการณการ

เปล่ียนแปลง 

5. มทร.ลานนา เชียงราย ตอบสนองตอโครงการเกษตรอุตสาหกรรมสงออกภาคเหนือ 

6. สงเสริมศักยภาพสายสนับสนุนใหเติบโตในทิศทางท่ีควรเปน 

7. มทร.ลานนา เชียงราย  มีการประเมินความดีความชอบอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

8. มทร.ลานนา เชียงราย จัดต้ังศูนยสงเสริม คุณคา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญา และอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

 

2.6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับยุทธศาสตร

ชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพือ่ตอบสนุงคุณภาพท่ียั่งยืนของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่รองรับการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

3 

 



3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

3.1 โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สํานักงานบริหาร 

งานตรวจสอบภายใน 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานบริหาร 

คณะวิทยาศาสตรฯ 

สํานักงานบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย 

กองการศึกษา กองบริหารทรัพยากร สํานักงานบริหาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

สํานักงานบริหาร 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักศึกษา 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานวิทยบริการและ

เทคโนโลยี

 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานยุทธศาสตรและ

บุคลากร 

งานคลังและพัสดุ 

งานบริการ 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี 

สาขาการบัญช ี

สาขาบริหารธุรกิจ 

สาขาศิลปศาสตร 

สาขาวิทยาศาสตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารสถาบัน  

4.1 รายช่ือผูบริหาร 

 รายช่ือผูบริหาร 

 ขอมูล ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2563 

4.2 คณะกรรมการบริหารสถาบัน/พื้นที่ 

  

ขอมูล ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยธนากร สรอยสุวรรณ ผูชวยอธิการบดี เชียงราย 

2. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จีนะวงษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 

3. นางรัญชนา นําอิน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร 

4. ผูชวยศาสตราจารยดร.วิเชษฐ ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารยราเชนทร ชูศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

6. ดร.สุวิชช ธนะศานวรคุณ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยธนากร สรอยสุวรรณ ผูชวยอธิการบดี เชียงราย 

2. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จีนะวงษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 

3. นางรัญชนา นําอิน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร 

4. ผูชวยศาสตราจารยดร.วิเชษฐ ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารยราเชนทร ชูศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

6. ดร.สุวิชช ธนะศานวรคุณ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปด

สอนในระดับปริญญาตรี ท้ังส้ิน 8  หลักสูตร จําแนกเปน  

 

ระดับ

ปริญญา 
ช่ือหลักสูตร 

รหัส

หลักสูตร   

ม. 

รหัสหลักสูตร  

14 หลัก 
หลักสูตร

ปรับปรุง/

ใหม 

วันที่สภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ. 

ลงนาม

รับทราบ

หลักสูตร 

ลักษณะการ

อนุมัติ 

ปริญญา

ตร ี

บช.บ.การบัญชี 60B25 25551961101382 2560 6 ม.ค. 60 20 มิ.ย. 61 ผานระบบ  

สงเลม 

ปริญญา บธ.บ.บริหารธุรกิจ 60B34 25481961102611 2560 3 มี.ค. 55 2 มี.ค. 62 ผานระบบ 

ตร ี    A.การจัดการธุรกิจ      CHECO 

    B.การจัดการโลจสีติกส       

    C.การตลาด       

ปริญญา

ตร ี

บธ.บ.ระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 

60B35 25481961102622 2560 6 ม.ค. 60 9 ก.ย. 61 ผานระบบ 

CHECO 

ปริญญา

ตร ี

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสา

หการ 

60E01 25531961102199 2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62 ผานระบบ 

CHECO 

   A.วิศวกรรมอุตสาหการ       

   B.วิศวกรรมโลจีสติกส       

ปริญญา

ตร ี

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 60E02 25531961102177 2560 3 ก.พ. 60 9 ก.พ. 62 ผานระบบ 

CHECO 

ปริญญา

ตร ี

วศ.บ.วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

60E04 25531961102223 2560 3 ก.พ. 60 2 มี.ค. 62 ผานระบบ 

CHECO 

ปริญญา วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 60E05 25531961103112 2560 3 ก.พ. 60 8 ธ.ค. 61 ผานระบบ  

ตร ี   A.วิศวกรรมไฟฟา      CHECO 

ปริญญา

ตร ี

วศ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสและการ

ควบคุมอัตโนมัติ 

60E48 25541961101728 2560 3 ก.พ. 60 20 ม.ค. 62 ผานระบบ 

CHECO 

  A.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส 

      

ขอมูล ณ วันท่ี 6 มี.ค. 2563   
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6. จํานวนนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2562  มทร.ลานนา เชียงราย มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวนท้ังส้ิน  1,270 คน  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  จํานวน   417  คน  คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 780 คน  นักศึกษา

ระดับ ปวช  จํานวน  58  คน  และระดับปวส.  จํานวน  15  คน 

ระดับปริญญาตรี 

คณะ จํานวนนักศึกษา หมายเหตุ 

หลักสูตร (คน)  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร   

บช.บ.การบัญชี 189  

บธ.บ.บริหารธุรกิจ   

   A.การจัดการธุรกิจ 101  

   B.การจัดการโลจสีติกส 34  

   C.การตลาด 56  

บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 37  

รวมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 417  

   

คณะวิศวกรรมศาสตร   

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ   

  A.วิศวกรรมอุตสาหการ 122  

  B.วิศวกรรมโลจีสติกส 22  

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 219  

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 63  

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา   

  A.วิศวกรรมไฟฟา 234  

วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและการควบคุมอัตโนมัติ   

 A.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและการควบคุมอัตโนมัติ 120  

รวมคณะวิศวกรรมศาสตร 780  

รวมทั้งสิ้น 1,197  

ขอมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2563 
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ระดับปวช. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

คณะ จํานวนนักศึกษา หมายเหตุ 

หลักสูตร (คน)  

คณะวิศวกรรมศาสตร   

เตรียมวิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) 27  

เตรียมวิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 31  

ขอมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2563 

 

ระดับปวส. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

คณะ จํานวนนักศึกษา หมายเหตุ 

หลักสูตร (คน)  

คณะวิศวกรรมศาสตร   

วิศวกรรมเทคนิคคอม 27  

วิศวกรรมชางกลเกษตร 31  

ขอมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2563 

 

7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีจํานวนอาจารยท้ังส้ิน 119 คน เปน

ขาราชการพลเรือน 33 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 71 คน ลูกจางช่ัวคราว 15 คน  

  ท้ังนี้ เมื่อนับตามเกณฑของสกอ.มีจํานวนอาจารยท้ังส้ิน 119 คน ปฏิบัติงานจริง 116 คน ลาศึกษาตอ 

3 คน 

หมายเหตุ : เกณฑการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยท่ี

บรรจุใหมในปท่ีประเมิน ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเปน  1  คน 

 6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6 เดือน   ไมสามารถนํามานับได 
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ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกประเภท (ตามเกณฑ สกอ.) 

ลําดั

บ 
ประเภท 

จํานวนรวม 

(คน) 

ลาศึกษาตอ 

(คน) 

ปฏิบัติงาน

จริง (คน) 

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ   33 0 33 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย   71 3 68 

3 พนักงานราชการ    0 0 0 

4 ลูกจางช่ัวคราว   15 0 15 

รวมอาจารยประจํา  119 3 116 

ขอมูลจาก : งานทรัพยากรมนุษย  ณ เดือนมิถุนายน 2563 

 

ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ (ตามเกณฑ สกอ.)  

คณะ/วิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย ตําแหนง ผศ. ตําแหนง รศ. ตําแหนง ศ. 

รวม 

ลา

ศึกษา

ตอ 

ปฏิบัติ 

งานจริง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 25 6 - 7 10 - - - - - - 50 1 49 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

- - - - 1 - - - - - - - 1 0 1 

คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร 

1 32 14 - 1 2 - - 1 - - - 51 0 51 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

- 6 5 - 3 2 - - 1 - - - 17 2 15 

รวม 3 63 25 - 12 14 - - 2 - - - 119 3 116 

ขอมูลจาก : งานทรัพยากรมนุษย  ณ เดือนมิถุนายน 2563 
 

ตารางแสดงอัตราสวนจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวนอาจารย

ประจํา 

อัตราสวนวฒุิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

119  คน 41 75 3 91 26 2 - 

รอยละ 34.45 63.02 2.51 76.47 21.85 1.68 - 
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ตํ่ากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - - 19 14 33 

พนักงานมหาวิทยาลัย - - 44 27 71 

พนักงานราชการ - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ - 3 12 - 15 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น - 3 75 41 119 

ขอมูลจาก : งานบุคลากร  เมื่อวันท่ี  เดือนมิถุนายน 2563 

 

7.2 บุคลากรสายสนับสนนุ       

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - - 2 - 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 24 - - 24 

พนักงานราชการ 10 3 - - 13 

ลูกจางประจํา 2 - - - 2 

ลูกจางช่ัวคราว/พนักงานตามพันธ

กิจ 

5 9 - - 14 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 17 36 2 - 55 

ขอมูลจาก : งานบุคลากร  เมื่อวันท่ี  เดือนมิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

10 

 



8.  ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

7.1 งบประมาณ 

                 ในปการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับงบประมาณประจําปจําแนก

ตามประเภทรายจาย ดังนี้ 

ตารางแสดงจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจําแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2563 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 30 เมษายน 2563) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 2,453,255 2,912,381 2,759,309 

งบดําเนินงาน 13,806,248 20,508,106 6,360,806.03 

งบลงทุน 22,871,600 7,147,000 0 

รายจายอ่ืน  3,753,936 740,000 0 

งบเงนิอุดหนุน  34,895,700 54,421,400 23,417,240.48 

รวมทั้งสิ้น 78,508,549 85,728,887 32,537,355.51 

คาเสื่อมราคา 13,839,648.96 18.059,543.71 18,059,543.71 

รวมคาเสื่อมราคา 92,348,197.96 103,788,430.71 103,788,430.71 

งบดําเนินการทั้งสิ้น  (หักงบลงทุน) 69,476,597.96 96,641,430.71 96,641,430.71 

ขอมูลจาก : งานคลังและพัสดุ ณ วันท่ี ……30 เมษายน 2563……  

หมายเหตุ :  ยอดจัดสรรเปนยอดท่ีไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ   

 (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงแลว) 

 

 2) งบประมาณเงินรายได  

 เปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย จัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัด โดยเบิกจายตามปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2563 จําแนกตามประเภทรายจาย ดังนี้ 

 

ตารางแสดงจํานวนงบประมาณเงินรายไดท่ีจัดสรรจําแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2563 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 30 เมษายน 2563) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 8,394,840 8,442,000 8,442,000 

งบดําเนินงาน 1,846,549.68 411,051 411,051 

งบลงทุน - 0 0 

รายจายอ่ืน  5,035,590.05 0 0 

งบเงนิอุดหนุน  1,553,691 0 0 

งบกลาง 500,000 0 0 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2563 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 30 เมษายน 2563) 

จัดสรร เบิกจาย 

เงินสมทบสถาบัน 2,610,108.95 0 0 

รวมทั้งสิ้น 19,940,779.68 8,853,051 8,853,051 

คาเสื่อมราคา 1,706,460.68 1,636,798.07 1,636,798.07 

รวมคาเสื่อมราคา 21,647,240.36 10,489,849.07 10,489,849.07 

งบดําเนินการทั้งสิ้น  (หักงบลงทุน) 21,647,240.36 10,489,849.07 10,489,849.07 

ขอมูลจาก : งานคลังและพัสดุ ณ วันท่ี ……30 เมษายน 2563……………………………………. 

 

8.2 อาคารสถานที่ 

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

1. หองสํานักงาน 4  

2. หองเรียน 8  

3. หองพักอาจารย 2  

4. หองสํานักงานหลักสูตรการตลาด Hall 2  

5. หองสํานักงานหลักสูตรการบัญชี 4  

6. หองปฏิบัติการ 1  

7. หองปฏิบัติการนาโน 4  

8. หองปฏิบัติการเคมี 3  

9. หองปฏิบัติการฟกสิกส 4  

10. หองระบบไฟฟาอาคาร 2  

11. หองเก็บพัสดุเบิกจาย 4  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

1. หองพักอาจารย 15  

2. หองสํานักงาน 3  

3. หองเก็บพัสดุเบิกจาย 4  

4. หองสํานักงาน 1  

5. หองสโลป 1  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 
  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

1 หองสํานักงาน 5  

2 หองพักอาจารย 15  

3 หองเรียน 26  

4 หองโปรเจ็ค 2  

5 หองออกแบบ 2  

6 หองดํา 1  

7 หองปฏิบัติการไฟฟา 5  

8 หองปฏิบัติงาน 2  

9 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร+เครือขาย 10  

10 หองสโตรไฟฟา 1  

11 หองปฏิบัติการแรงสูง 1  

12 หองปฏิบัติการทดสอบกําลังงานไรสาย 1  

13 หองปฏิบัติการ 10  

14 หองปฏิบัติการเคมีเย็น 1  

15 หองเก็บของพัสดุเบิกจาย 9  

16 หองศูนยทดสอบเคร่ืองมือวัด 2  

17 หองประชุม 2  

18 หองระบบไฟฟาอาคาร 4  

19 หองเคร่ืองมือ 1  

20 หองเคร่ืองกล 1  

21 หองสมุด 1  

22 หองสตูดิโอ 1  

23 หองสาระสนเทศ 1  

24 หองไมโครแล็ป 1  

25 หองสโลป 1  

26 หองพักแมบาน 2  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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 สวนสนับสนุน 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

1. หองสํานักงาน 22  

2. หองประชุมขนาดใหญ 2  

3. หองบรรยาย 1 1  

4. หองบรรยาย 2 1  

5. หองประชุม 5  

6. หองระบบไฟฟาอาคาร 11  

7. หองเก็บพัสดุเบิกจาย 9  

8. หองสมุด (อาคารวิทยบริการ) 3  

9. ศูนยคอมพิวเตอร (อาคารวิทยบริการ) 4  

10. หองเรียน 8  

 *หองนํ้าชาย , หองนํ้าหญิง   

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 
 

 

อาคารสํานักงานบริหาร (อํานวยการ)  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองงานประชาสัมพันธ, และงานสารบรรณ 1  

2. หองงานการเงินและงานบัญชี 1  

3. หองงานพัสดุ 1  

4. หองงานวิชาการ 1  

5. หองเก็บพัสดุ 1  

6. หองหนวยเอกสารการพิมพ 1  

7. หองบรรยาย 1 1 หองเรียน/หองประชุม 

8. หองบรรยาย 2 1 หองเรียน/หองประชุม 

9. หองหนวยยานพาหนะ 1  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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อาคารสํานักงานบริหาร (อํานวยการ)  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

 

อาคารสํานักงานบริหาร (อํานวยการ)  

ขอมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองงานทรัพยากรมนุษย, งานยุทธศาสตรและแผน 1  

2. หองงานบริการและอาคารสถานท่ี 1  

3. หองควบคุมระบบ 1  

4. หองงานประกันคุณภาพการศึกษาและสหกิจศึกษา 1  

5. หองประชุมใหญ 1  

6. หองเก็บวัสดุงานบานงานครัว 1  

7. หองงานวิจัยและคลีนิคเทคโนโลยี 1  

8. หองผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 1  

9. หองผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 1  

10. หองสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย 1  

11. หองผูชวยอธิการบดี เชียงราย 1  

12. หองประชุมมรกต 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองสํานักงานโครงการทุนนวัตกรรม 1  

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  

3. หองปฏิบัติการเขียนแบบ 1  

4. หองปฏิบัติการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 1  

5. หองเรียน 1  

6. หองประชุม 1 1  

7. หองควบคุมระบบ 1  

8. หองประชุม 2 1  

9. หองเก็บของ 1  

10. หองนํ้าหญิง 1  

11. หองนํ้าชาย 1  
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อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงบริหารฯ) 

 

อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงบริหารฯ) 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันใตถุน   

1. รานคาสหการณ 1  

2. หองเรียน 1 2006 

3. หอง Hall1 1  

4. หอง Hall1 1  

5. หองพยาบาล 1  

6. หองควบคุมไฟฟา 1  

7. หองเคร่ืองปมนํ้า 1  

8. หองเก็บของ 1  

9. หองการจัดการโลจิสติกส 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองเรียน 1 2201 

2. หองเรียน 1 2202 

3. หองปฏิบัติการนาโน 1 2203 

4. หองพักอาจารย 1 2204 

5. หองปฏิบัติการ 1 2205 

6. หองปฏิบัติการ 1 2206 

7. หองปฏิบัติการ 1 2207 

8. หองปฏิบัติการ 1 2208 

9. หองเก็บของ 1 2209 

10. หองปฏิบัติการเคมี 1 2210 

11. หองปฏิบัติการเคมี 1 2211 

12. หองปฏิบัติการเคมี 1 2212 

13. หองสํานักงานสาขาการบัญชี 1 2213 

14. ศูนยใหคําปรึกษาดานการบัญชี 1 2214 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงบริหารฯ) 

 

อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองเรียน 1 2301 

2. หองเรียน 1 2302 

3. หองเรียน 1 2304 

4. หองเรียน 1 2305 

5. หองเรียน 1 2312 

6. หองพักอาจารย 1 2303 

7. หองเก็บของสาขาการบัญชี 1 2306 

8. หองปฏิบัติการฟสิกส 1 2307 

9. หองปฏิบัติการฟสิกส 1 2308 

10. หองปฏิบัติการฟสิกส 1 2309 

11. หองปฏิบัติการฟสิกส 1 2310 

12. หองเก็บของ 1 2311 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันใตถุน   

1. หองเรียน 1  

2. หองเรียน 1  

3. หองพักอาจารย 1  

4. หองศูนยภาษา 1  
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อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงศึกษา) 

 

อาคารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (ฝงศึกษา) 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองเรียน 1 1101-1102 

2. หองเรียน 1 1103 

3. หองเรียน 1 1104 

4. หองเรียน 1 1105 

5. หองเรียน 1 1106 

6. หองเรียน 1 1107 

7. หองเรียน 1 1108 

8. หองกลุมภาษาตะวันออก 1 1110 

9. หองพักอาจารย 1 1112 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองเรียน 1 1301 

2. หองเรียน 1 1302 

3. หองเรียน 1 1305 

4. หองเรียน 1 1306 

5. หองเรียน 1 1307 

6. หองเรียน 1 1308 

8. หองเก็บของ 1 1303 

9. หองสโลป 1 1304 

10 หองสํานักงานคณะวิทยาศาสตร 1 1309 

11. หองพักอาจารย 1 1310 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

18 

 



อาคารปฏิบัติการไฟฟา (ตึก L) 

 

อาคารปฏิบัติการไฟฟา (ตึก L) 

 

อาคารปฏิบัติการไฟฟา (ตึก L) 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1 (ใตถุน)   

1. หองโปรเจค 1  

2. หองเขียนแบบ 1  

3. หองดํา 1  

4. หองเก็บของโปรเจค 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองเก็บของ, หองนํ้า 1  

2. หองพักอาจารย 1  

3. หองปฏิบัติการไฟฟา 1  

4. หองปฏิบัติการไฟฟา 1  

5. หองปฏิบัติการไฟฟา 1  

6. หองเก็บของ 1  

7. หองพักอาจารย 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 4   

1. หองปฏิบัติการไฟฟา 1  

2. หองปฏิบัติการไฟฟา 1  

3. หองเรียน 1  

4. หองศูนยสอบเทียบเคร่ืองมือวัด 1  

5. หองพักอาจารย 1  

6. หองโปรเจค 1  

7. หองเรียน 1 501-502 

8. หองเรียน 1 503 

9. หองเรียน 1 504 

10. หองเรียน 1 505 
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อาคารปฏิบัติการไฟฟา (ตึก L) 

 

อาคารวิทยบริการ 

 

อาคารวิทยบริการ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 5   

1. หองเรียน 1 501-502 

2. หองเรียน 1 503 

3. หองเรียน 1 504 

4. หองเรียน 1 505 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองสํานักงานกิจกรรมนักศึกษา 1  

2. หองควบคุมระบบไฟฟา 1  

3. หองปมนํ้า 1  

4. หองลิฟต 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองสํานักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  

2. หองรับรอง (พวงแสด) 1 202 

3. หองประชุมลีลาวดี 1 203 

4. หองประชุมกาสะลอง 1 204 

5. หองเก็บของ 1  

6. หองควบคุมไฟ 1  

7. หองเก็บของ 1  

8. หองลิฟต 1  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

20 

 



อาคารวิทยบริการ 

 

อาคารวิทยบริการ 

 

อาคารวิทยบริการ 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองสํานักงานหองสมุด 1  

2. หองสมุดใหญ 1  

3. หองเก็บของ 1  

4. หองลิฟต 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 4   

1. หองสมุดใหญ 1  

2. หองเก็บของ 1  

3. หองลิฟต 1  

    

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 5   

1. หองควบคุมอินเตอรเน็ต 1 501 

2. หองประชุมทางไกล 1 502 

3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 503 

4. หองเก็บของ 1 504 

5. หองเรียน 1 505 

6. หองเก็บของ 1  

7. หองลิฟต 1  
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อาคารวิทยบริการ 

 

อาคารวิศวกรรมชางโยธาและส่ิงกอสราง 

 

อาคารวิศวกรรมชางโยธาและส่ิงกอสราง 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 6   

1. หองควบคุมอินเตอรเน็ต 1 601 

2. หองเรียน 1 602 

3. หองเรียน 1 603 

4. หองเรียน 1  

5. หองสมุด 1  

6. หองเก็บของ 1  

7. หองลิฟต 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันใตถุน   

1. หองเก็บของ 1  

2. หองเคร่ืองไฟฟา 1  

3. หองพักแมบาน 1  

4. หองเคร่ืองปมนํ้า 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองสารสนเทศ 1 1101 

2. หองพักอาจารย 1 1102 

3. หองเกบ็ของ 1 1103 

4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1104 

5. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1105 

6. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1106 

7. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1107 

8. หองปฏิบัติการเคร่ืองมือสํารวจ 1 1108 
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อาคารวิศวกรรมชางโยธาและส่ิงกอสราง 

 

อาคารวิศวกรรมชางโยธาและส่ิงกอสราง 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองพักอาจารย 1 1201 

2. หองพักอาจารย 1 1202 

3. หองเรียน 1 1203 

4. หองเรียน 1 1204 

5. หองเรียน 1 1205 

6. หองเรียน 1 1208 

7. หองเรียน 1 1209 

8. หองเรียน 1 1210 

9. หองปฏิบัติการเคมีเย็น 1 1206 

10. หองเขียนแบบ 1 1207 

11. หองพักอาจารย 1 12113 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองพักอาจารย 1 1301 

2. หองพักอาจารย 1 1313 

3. หองวิจัยวิศวกรรมซอฟแวร 1 1302 

4. หองสโลป 1  

5. หองเก็บของ 1 1303 

6. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1304 

7. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1305 

8. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1306 

9. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1307 

10. หองปฏิบัติการไมโครแล็ป 1 1308 

11. หองปฏิบัติการเครือขายคอมพิวเตอร 1 1309 

12. หองเรียน 1 1310 

13. หองเรียน 1 1311 

14. หองเรียน 1 1312 
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อาคารวิศวกรรมไฟฟา 

 

อาคารวิศวกรรมไฟฟา 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองสโตรไฟฟา 1  

2. หองปฏิบัติการแรงสูง 1  

3. หองปฏิบัติการทดสอบกําลังงานไรสาย 1  

4. หองเคร่ืองกล 1  

5. หองปฏิบัติการ 1  

6. หองปฏิบัติการ 1  

7. หองปฏิบัติการ 1  

8. หองสํานักงานคณะ 1  

9. หองสํานักงานคณะ 1  

10. หองสํานักงานคณะ 1  

11. หองพักแมบาน 1  

12. หองสมุด 1  

13. หองเก็บของ 1  

14. หองสตูดิโอ 1  

15. หองทดสอบวิทยะ 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองปฏิบัติการ 1  

2. หองปฏิบัติการ 1  

3. หองปฏิบัติการ 1  

4. หองปฏิบัติการ 1  

5. หองปฏิบัติการ 1  

6. หองปฏิบัติการ 1  

7. หองปฏิบัติการ 1  

8. หองระบบโทรศัพท 1  

9. หองพักอาจารย 1  

10. หองพักอาจารย 1  

11. หองพักอาจารย 1  
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อาคารวิศวกรรมไฟฟา 

 

อาคารวิศวกรรมไฟฟา 

 

อาคารอุตสาหการ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

12. หองประชุม 1  

13. หองรองคณบดี 1  

14. หองเซฟเวอร 1  

15. หองเก็บของ 1  

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 3   

1. หองเรียน 1  

2. หองเรียน 1  

3. หองเรียน 1  

4. หองเรียน 1  

5. หองเรียน   

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 1   

1. หองพักอาจารย 1  

2. หองประชุม 1  

3. หองปฏิบัติงาน 1  

4. หองปฏิบัติงาน 1  

5. หองเบิก-จายเคร่ืองมือ 1  

6. หองเรียน 1  

7. หองปริญญานิพนธ 1  

8. หองเคร่ืองมือ 1  
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อาคารอุตสาหการ 

 

 

9 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใน

ทุกพื้นท่ีใหมีมาตรฐานของผลลัพธการเรียนรูใหเทา

เทียมกัน 

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในทุก 

พื้นท่ี ใหมีผลลัพธการเรียนรูใหเทาเทียมกันโดยมอบให

คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการจัดทาขอสอบกลางเพื่อใหมี

มาตรฐานท่ีเทาเทียมกัน 

ควรมีระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการกํากับ

หลักสูตรใหผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1) มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ กํากับ 

ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

และคณะตามองคประกอบการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อยางนอยภาค

การศึกษาละ 2 คร้ัง เพื่อติดตามดานวิชาการ เชน การ

ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร การวางแผนการพฒันา

หลักสูตร การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร/ระดับคณะ 

สถานะภาพหลักสูตรกอนเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยฯ 

2) ใชเคร่ืองมือกํากับติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

3) ติดตามการดําเนินการหลักสูตรท่ีมีคะแนนการประเมิน 

คุณภาพ ท่ีตํ่ากวา 2.50 ใหรายงานผลการดําเนินการทุก 3 

เดือนตอคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัยฯ 
 

 

ลําดับ หอง จํานวนหอง หมายเหต ุ

ช้ันที่ 2   

1. หองเรียน 1  

2. หองเรียน 1  

3. หองพักอาจารย 1  

4. หองพักอาจารย 1  

5. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

26 

 



ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีระบบและกลไก การกํากับติดตามท่ีชัดเจนและ

นําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึงทุกคณะในการพัฒนาอาจารย

ใหมีตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ 

1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาอาจารยใหมี

ตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ โดยคํานวณจํานวนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนดรอยละ 

60ซึ่งมหาวิทยาลัยไดต้ังเปาหมายในปการศึกษา 2562 ไวท่ี  

รอยละ 36 โดยไดจัดสงคาเปาหมายท่ีแตละคณะ/วิทยาลัย 

จะตองเรงดําเนินการใหบุคลากรในสังกัด ย่ืนเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําประกาศฯ เร่ือง

หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการทําสัญญาจางและการตอ

สัญญาจางของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2560 โดยมี

เง่ือนไขบังคับการทําผลงานทางวิชาการ ตาแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตาม

ระยะเวลาของแตละสัญญาจางท่ีมหาวิทยาลัยกาหนดไวใน

ขอบังคับฯ เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาสามารถดํารงตําแหนงทางวิชาการได

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ควรมีการกําหนดเปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกนักศึกษาให

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเพื่อ

ผลิตกําลังคนนักปฏิบัติ และมีการประเมินคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใหครบทุก

กิจกรรม 

1) จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และ ประชุมวางแผน

การดําเนินงาน โดยการนําเอาผลการประเมิณประกัน

คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและแกไขในการกําหนด

แผนการดําเนินงานในปตอไป 

2) มีการกําหนดเปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม 

วัตถุประสงค ของกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีดาเนินงานในป 

การศึกษาน้ี 

ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนําผลมาปรับปรุง

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมี คุณภาพสูงข้ึนตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

1) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหมีคุณภาพสูงข้ึนตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

2) นําผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคมาปรับปรุง 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึนตามเปาหมายท่ี 

กําหนดไว 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการทบทวนชองทางในการสื่อสารกับนักศึกษา

ท่ีมีประสิทธิผล ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจ

และความไมพึงพอใจของนักศึกษาเพื่อนํามาใชใน

การปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการท่ีดีข้ึน 

1) กองพัฒนานักศึกษา ไดเพิ่มประสิทธิผล การสื่อสารกับ 

นักศึกษาผานทาง เฟสบุค ไลน และเว็บไซคของกองพัฒนา 

นักศึกษา นอกเหนือจากทําการประชาสัมพันธผานคณะ 

สาขา และติดบอรดประชาสัมพันธ 

2) ใหนักศึกษาท่ีเขามาใชบริการของกองพัฒนานักศึกษาใน

แตละหนวยงานประเมินความพึงพอใจในการใหบริการและ 

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการทางาน โดยทาการ

ประเมินในแตละภาคการศึกษา และนําผลการประเมินของ 

แตละภาคการศึกษาเขาสูท่ีประชุมกองพัฒนานักศึกษา เพื่อ 

รวมกันใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงการใหบริการเพื่อใหการ 

บริการของแตละหนวยงานมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการวิเคราะหถึงคานํ้าหนักของผลงานวิจัยท่ีมี

การตีพิมพเผยแพรและกาํหนดสัดสวนของผลงานท่ี

เผยแพรในระดับนานาชาติใหมากข้ึนและเปนไปตาม

เปาหมายยุทธศาสตรวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหและ การกําหนดสัดสวนโดย 

ใหแตละคณะ และ วิทยาลัยมีการสง ID PLAN ของอาจารย 

นักวิจัยของแตละคณะเขามาท่ีสวนกลางเพื่อพิจารณาให

เหมาะสมและ สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

ควรมีการใชฐานขอมูล ท่ีมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการงานวิจัยไดตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด 

ท้ังในดานการบูรณาการงานวิจัย การสรางนวัตกรรม

เพื่อชุมชน การสรางองคความรูเพื่อพัฒนานักศึกษา   

มหาวิทยาลัย ฯ ไดมีระบบและกลไกในการนํานโยบายสูการ 

ปฏบัิติโดยมีการจัดประชุมวางแผนงานรวมกันของ

คณะกรรมการประสานงานวิจยั 6 พื้นท่ี / 4 คณะ / 1 

วิทยาลัย และผูรับผิดชอบดูแลประจํางานสารสนเทศ 

บริหารจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเปน

ศูนยกลางในการใหบริการ/เช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน

ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยจําแนกระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยดังน้ี 

1) ระเบียนนักวิจัย 

2) ระบบรับขอเสนอโครงการวิจัย 

3) ระบบติดตามโครงการวิจัย 

4) ระบบสืบคนดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

5) ระบบรับและประเมินบทความ 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมี ก า ร วิ เค ราะ ห กํ า ลั ง คน ใน ก าร ทํ า วิ จั ย 

งบประมาณสนับสนุน การแสวงหาทุน เพื่อนําไป

กํ าหนดแนวทางในการส ง เส ริม งาน วิจั ย  งาน

สรางสรรค อยางเปนระบบในทุกคณะ 

 นําฐานขอมูลจานวนบุคลากรของแตละคณะมาวิเคราะห 

สัดสวนการขอรับทุน และกําหนดใหอาจารย/นักวิจัยทํางาน

วิจัยโดยผานระบบกลไกของสวพ. 

ควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการสนับสนุน

การทําวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ

วิชาการท่ีเอ้ือใหกับเกณฑภาระงานของบุคลากร

ประเภทตางๆ รวมถึงการบริการจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของท่ีสามารถทําใหอาจารยและนักวิจัย

สามารถดําเนินการงานวิจัยไดอยางคลองตัว 

1) มีการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัย สงผลงาน 

เผยแพรและตีพิมพในวารสาร 

2) ดําเนินการรางหลักเกณฑสนับสนุนตีพิมพและข้ันตอน

การดําเนินการใหคลองตัว 

3) จัดทําฐานขอมูลสํานักพิมพวารสารวิจัยท่ีอยูในฐาน TCI 

 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการวิเคราะหผลการใหบริการวิชาการชุมชนท่ี

สามารถสรางความเขมแข็งและพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเน่ือง เพื่อนําไปกําหนดแผนการบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน และมีระบบและ

กลไกในการปฏิบัติดานการมีสวนรวมของทุกคณะ 

จัดทําแผนงานบริการวิชาการโดยการมีสวนรวมจากคณะ 

เขตพื้นท่ี วิทยาลัยฯ สถาบันวิจัยฯ และกาหนดผลสําเร็จของ

การใหบริการแกสังคมชุมชน ทองถ่ิน 

1) กําหนดแผนงานบริการวิชาการท่ีมุงเนนผลลัพธในการ

บริการวิชาการแกนักศึกษา สังคม และชุมชน โดยมีการ

บริหารจัดการท่ีเขมแข็ง และมีกลไกท่ีนาไปสูความย่ังยืน 

2) กําหนดแผนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานบริการ 

วิชาการเพื่อนําไปสู การวิเคราะหผลการใหบริการวิชาการ

แกสังคม ชุมชน ทองถ่ิน ท่ีสามารถสรางความเขมแข็งและ 

พัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง 

ควรมีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการ

งานวิจัยและการบริการวิชาการ การสรางนวัตกรรม

เพื่อชุมชน การสรางรายไดของมหาวิทยาลัยและ

ผลกระทบของการใหบริการวิชาการเพื่อใหชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน รวมถึงการพัฒนา

นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

จัดทําโครงการติดตามประเมินผลสําเร็จของงานบริการ 

วิชาการ (การติดตามผล/การวิเคราะหผล) ประเด็น 

1) กระบวนการ PDCA 

2) การวิเคราะหผลสาํเร็จการใหบริการวิชาการแกชุมชนท่ี 

สามารถสรางความเขมแข็งและพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรนําผลการประเมินการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมาวิเคราะหและปรับปรุงเพื่อใหสะทอน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและแผน

ยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพจากขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

จากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประจาปการศึกษา 

2561 เพื่อดําเนินการปรับปรุงพัฒนาในปการศึกษา 2562 

โดยใชกระบวนการ PDCA มาเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการสนับสนุนสงเสริมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1) ดําเนินการประชุมรวมกับคณะกรรมการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.ลานนา เพื่อประเมิน 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรดานทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจาปงบประมาณ 2562 

2) คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมทร.ลานนา รวมกันพิจารณาเสนอขอคิดเห็น 

แนวทางการปรับปรุงจากผลการประเมินความสําเร็จ และ

รวมกันพิจารณาวางแนวทางปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ประจําป 

งบประมาณ 2563 ซึ่งอยูในชวงเวลาของปการศึกษา 2562 

โดยการวางแผนในรายละเอียดของการดําเนินงานจะตองยึด 

ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย 

ฯ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 

2580) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการ 

แขงขัน 

3) ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอสรุปแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยฯ จากผลการประชุมวางแผนรวมกันของ 

คณะกรรมการดําเนินเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม มทร.ลานนา โดยยึดการดําเนินงานใหประสบ 

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรท่ี 3 

4) ดําเนินการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ตามตัวช้ีวัด

ของแผนยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

พิจารณาความสําเร็จในรายละเอียดของการดําเนินงาน

ระดับ 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

 โครงการ/กิจกรรม ไปจนถึงภาพรวมของการดาเนินงาน 

ระดับสถาบัน 

5) สรุปผลการดําเนินงานจากการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานและวางแผนการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปงบประมาณ 2564 โดย

กําหนดเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและวางแนวทางปรับปรุงแกไขใน

รายละเอียดท่ีทําใหเกิดปญหา อุปสรรค ท่ีจะสงผลใหการ

ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคตัวช้ีวัดของแผนการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย 

 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรดําเนินการด านการจัดการความ รู ท่ี ตอบ

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

รวบรวมความ รู  ท่ี มีอ ยู ในมหาวิทยาลัย  (Tacit 

Knowledge) ถ ายทอดไปสู บุ คลากรและนําไป

ปฏิบัติอยางเปนระบบ (Explicit Knowledge) จน

เกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  

 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรและบริหารจัดการ 

ความรูองคกร (CEO) เพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู

ของมหาวิทยาลัยฯ ในการดําเนินกิจกรรมประจําป

งบประมาณ 2563 

- ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1) เพื่อช้ีแจงการดําเนินงานปงบประมาณ 2563 และนํา 

แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินงานใน 

แตละหนวยงาน 

2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 1 และแนะนํา

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินกิจกรรม 

3) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 2 และวิธีการ 

นําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี 

4) สรุปผลการดําเนินงานประจาป 

- ทุกหนวยงานสงผลการจัดการความรูและแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี KM DAY 

- นําผลการประเมินไปใชในการจัดทาแผนการจัดการความรู

ในปงบประมาณตอไป 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอกใหชัดเจน และจัดลําดับความสําคัญ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละประเด็น 

1) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผูบริหาร 

ระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจของ 

มหาวิทยาลัยมีสวนรวม 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิเคราะหประเด็นความ

เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกใหชัดเจน และจัดลําดับ

ความสําคัญในการบริหารจดัการความเสี่ยงในแตละประเด็น

โดยระบุระยะเวลาท่ีชัดเจน 

3) มอบหมายใหผูรับผิดชอบประเด็นความเสี่ยงสูงและสูง

มากดําเนินการตามแผนความเสี่ยงใหอยูในดับท่ียอมรับได 

4) ติดตามและประเมินผลการดาเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 

5) คณะกรรมการสรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

ความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยงพรอมใหแนว

ทางแกไขเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

6) นําขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมาปรับแผนหรือ 

วิเคราะหความเสี่ยงในปตอไป 

 

ควรมีการสื่อสารระบบการบริหารแบบธรรมภิบาลให

เปนท่ีเขาใจแกบุคลากรทุกภาคสวนไดรับทราบ มี

วิธีการประเมินระบบธรรมาภิบาลท่ีมีกรอบและ

แนวทางในการประเมินผลท่ีชัดเจนนําสูการปฏิบัติได

อยางเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินงานของพันธกิจอยางท่ัวถึง

และชัดเจน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศน 

1) เพื่อใหการบริหารมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหบุคลากรเกิด

ความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิ

บาลเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานมหาวิทยาลัย โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวน

เสีย 

2) ปรับปรุงระบบการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนนิงาน/ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดย

คํานึงถึงสถานภาพ สมรรถนะ คุณ สมบั ติของ

บุคลากรท่ีมีความแตกตางกันในแตละประเภท 

(อัตราจาง พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 

ขาราชการ ฯลฯ) ดวยวิธีการบริหารจัดการท่ีเนน

ประสิทธิภาพท่ีสอดคลองกับภาระงานและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมตามสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม 

1) ทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สาย

วิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2562 –2566) 

2) ทบทวนแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ประจาป 

2563 

3) ทบทวนระบบและกลไกการวิเคราะหความตองการใน

การพัฒนาของบุคลากรทุกระดับท้ังสายวิชาการและสาย 

สนับสนุน นํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแผน 5 ป และ 

นํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ต้ังแตการ 

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ การพัฒนา 

ความรูเชิงวิชาชีพ การปรับระดับตําแหนงงาน เพื่อพฒันา 

บุคลากรตามทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4) มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน 

อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5) มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารเพื่อ 

รายงานผลการดําเนินงานและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง 

การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

ควรมีการกํากับติดตามการบริหารหลักสูตรใหผาน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

1) ใหคณะ/วิทยาลัยฯ รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรท่ีม ี

คะแนนตํ่า 2.50 ตอคณะกรรมการประจําคณะและประจํา 

วิทยาลัยฯ ทุก 3 เดือน 

2) คณะ/วิทยาลัย กํากับติดตาม หลักสูตรท่ีผลคะแนนตํ่า

และไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 2562  

 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

สนง.บริหารสาขา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สนง.บริหารสาขา หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1301 โทรศัพท : 1012 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย เปดสอนท้ังหมด จํานวน 8 หลักสูตร     และไดประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินราย

หลักสูตรสรุปได ดังน้ี  

ช่ือหลักสตูร 
ผลการประเมิน 

หมายเหต ุองคประกอบ 

ท่ี 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย

องคประกอบท่ี 2 - 6 

1) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.53 คะแนน  

2) วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 2.79 คะแนน  

3) วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมฯ ผาน 3.18 คะแนน  

4) วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.28 คะแนน  

5) วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.09 คะแนน  

6) บช.บ.การบัญชี ผาน 3.24 คะแนน  

7) บธ.บ.บริหารธุรกิจ ผาน 3.27 คะแนน  

8) บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ผาน 3.21 คะแนน  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  24.59 คะแนน  

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบัน/พื้นท่ีรับผิดชอบ 8 หลักสูตร  

คะแนนที่ได 3.07 คะแนน  
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วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

                                          จํานวนหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

=   

 

 

 

=   3.07 คะแนน  

24.59 

8 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

3.01 คะแนน 3.07 คะแนน 3.07 คะแนน   

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒปิรญิญาเอก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

หัวหนางานทรัพยากรมนุษย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  งานทรัพยากรมนุษย หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานทรัพยากรมนุษย 

โทรศัพท : 1220 โทรศัพท : 1220 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนนิงาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ....เชียงราย....... มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลา

ศึกษาตอ) จํานวน 119 คน มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 41 คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวาคารอยละ

ของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 34.45 คะแนนท่ีไดเทากับ 4.31 คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ) 119 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ) ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 41 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  41 
x 100 =  รอยละ 34.45 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด   119 

2.แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   34.45 
x 5 =  4.31 คะแนน 

 40 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 34.45 4.31 คะแนน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2-1-01 ตารางอาจารยประจําท้ังหมด 

1.2-1-02 ตารางอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร รายงานผลการดําเนินงาน หัวหนางานทรัพยากรมนุษย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานทรัพยากรมนุษย หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานทรัพยากรมนุษย 

โทรศัพท :  1220 โทรศัพท : 1220 

ผลการดําเนนิงาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา .........เชียงราย....... มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ี

ลาศึกษาตอ) จํานวน 119 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 28 คน  เมื่อคํานวณตามสูตร

พบวาคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ 23.53  คะแนนท่ีได                     

เทากับ 1.96  คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ) 119 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 91 

- วุฒิปริญญาตรี 3 

- วุฒิปริญญาโท 63 

- วุฒิปริญญาเอก 25 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  26 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 12 

- วุฒิปริญญาเอก 14 

4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  2 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 2 

5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 28 
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แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  28 
x 100 =  รอยละ 23.53 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด  119 

2.แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  23.53 
x 5 =  1.96 คะแนน 

 60 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 36 รอยละ 23.53  1.96 คะแนน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.3-1-01 ตารางตําแหนงทางวิชาการ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  การบรกิารนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท :  1144 โทรศัพท : 1144 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนนิงาน 

 

 ขอ 1.จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดแตงต้ังคําสั่งอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 คําสั่งเลขท่ี 83/2562 เร่ือง แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2562 (1.4-1-01) เพื่อใหคําแนะนํา 

กํากับดูแล และการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ือง ดานวิชาการ เกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษาโดยตรง ดานบริการ

และพัฒนานักศึกษา เกี่ยวกับ การชวยเหลือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหสมบูรณข้ึนในขณะท่ีศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย และดานอ่ืนๆ เกี่ยวกับ การใหนักศึกษาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา   

การพิจารณาคํารองตางๆ ของนักศึกษาใหถูกตองตามระเบียบและความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา อาจารยและ

มหาวิทยาลัย 

 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562  วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม    

กาสะลอง อาคารวิทยบริการ มทร.ลานนา เชียงราย โดยเชิญรองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรและ 

ตัวแทนคณะวิศวกรรมศาสตร ตัวแทนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในการแนะนําดานการเรียนการสอน

ใหกับนักศึกษา ใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา เกี่ยวกับการวางแผนการเรียน  

โดยนําวงจร PDCA มาใช  ใหความรูดานงานวิชาการ เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม – ถอนรายวิชา             

ผลการเรียน เปนตน ใหความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการใหบริการสารสนเทศ เชนการเขาสูระบบโดย

ใช RMUTL Passport การใหบริการดานหองสมุด การบริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อการสืบคน และการใหความรู

งานกิจการนักศึกษา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ข้ันตอนการขอทุนใหเปลา การขอผอนผันการเกณฑทหาร ดานพยาบาล 

แนะแนวดานการใชชีวิต และดานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (1.4-1-02) 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 นักศึกษาเขารับบริการการใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาในแตละ

หลักสูตร ประเด็นปญหาท่ีทําใหนักศึกษาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษามากท่ีสุด ไดแก การเรียน การปรับตัว เพื่อขอรับ

คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา 

ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จัดบริการหองใหคําปรึกษา โดยมีการจัดตารางอาจารยในการใหคําปรึกษา

แกนักศึกษา ดานการเรียน การใชชีวิต เพื่อใหนักศึกษาเขามารับคําปรึกษากับอาจารยผูสอนดานจิตวิทยา  

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 1. นักศึกษาสวนใหญยังไมทราบวามีบริการใหคําปรึกษาใหบริการในมหาวิทยาลัย 

 2. เวลาของนักศึกษากับอาจารยดานจิตวิทยาไมตรงกัน เน่ืองจากอาจารยติดการเรียนการสอน 
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 3. พื้นท่ีเชียงราย ไมมีนักจิตวิทยาในการใหบริการนักศึกษาโดยตรง โดยขอความรวมมืออาจารย  

ดานจิตวิทยา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มาบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา   

 3. การบรรยายเร่ือง "เขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงท่ีไดงาน" วันท่ี 29 มกราคม 2563 เวลา 15.00 น.-   

16.30 น. ณ หองประชุมกาสะลอง อาคารวิทยบริการ มทร.ลานนา เชียงราย โดยไดรับเกียรติจาก บริษัท ซูเปอร เรซูเม 

จํากัด เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนักศึกษาดานการเขียนใบสมัครงาน (Super Resume) ออนไลน การหางาน 

เทคนิคการสัมภาษณงานและการแตงกาย เพื่อเตรียมพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงาน และเปนแนวทางในการหางานทํา

ในอนาคตตอไป (1.4-1-03) 

 รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4-1-01 คําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-1-02 สรุปเลมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-1-03 สรุปกิจกรรมการเขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงท่ีไดงาน 

     

 ขอ 2.มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร กิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศกึษา 

 งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย การใหบริการตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา โดยหนวย

บริการใหขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย และ Facebook ของแตละงาน  

การบริการขอมูลสําหรบันกัศึกษา 

1) งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ไดจัดใหบริการเกี่ยวกับ การประกันอุบัติเหตุ ข้ันตอนการเคลมประกัน 

งานทุนใหเปลา (ทุนใหเปลาภายนอก เชน ทุนเฉลิมราชกุมารี ทุนทาคาฮาชิ, ทุนใหเปลาภายใน เชน ทุนเรียนดี)       

งานนักศึกษาวิชาทหาร (ผอนผันการเกณฑทหาร, นักศึกษาวิชาทหาร (รด.) หนวยงานต้ังอยู ณ ช้ัน 1 คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร และชองทางการติดตอ Facebook : งานกิจการนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย 

2) งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ประชาสัมพันธข้ันตอนการกูยืมเงิน แบบคําขอกูยืม กําหนดการสง

เอกสารและการลงนามเอกสารสัญญาเงินกูยืม นักศึกษาติดตอหนวยงาน ไดท่ี ณ ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มทร.ลานนา 

เชียงราย และชองทางการติดตอ Facebook : กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย 

3) งานพัฒนาศักยภาพและนักศึกษา มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา ผานทาง

ปายประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอ Facebook : สโมสรนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย นักศึกษาติดตอหนวยงาน 

ไดท่ี ณ ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มทร.ลานนา เชียงราย  

 4) งานแนะแนวและศิษยเกา ไดจัดบริการขอมูลขาวสารดานการจัดกิจกรรม สนับสนุนศิษยปจจุบัน และ

ชวยเหลือศิษยเกาท่ีประสบภัยตางๆ ใหศิษยเกาไดรับทราบขอมูล ผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย กลุม Line ศิษยเกา ราชมงคลลานนา เชียงราย 

 5) งานสงเสริมสุขภาพและกีฬา มีการประชาสัมพันธรับสมัครนักกีฬา การตรวจสุขภาพนักศึกษา ผานทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ชองทางการติดตอ Facebook : สโมสรนักศึกษา มทร.ลานนา 

เชียงราย  
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แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีการใหขอมูลของ แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา ผานชองทางท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําเพื่อใหเขาถึงนักศึกษา ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (e-office) ของหลักสูตร เพื่ออาจารยในหลักสูตรประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ เว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย Facebook : สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย Facebook : กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย    

เพื่อกระจายขาวใหท่ัวถึง 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4–2–01 Facebook : งานกิจการนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย , Facebook : สโมสรนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย Facebook : กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย    

  
 

 

 ขอ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย จัดกิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 ในวันพุธท่ี 4 มีนาคม 2563 ณ หองประชุมใหญ อาคารสํานักงานบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา หัวขอ “การทํางานในยุค

ปจจุบัน การวางแผนเปาหมายความสําเร็จในการทํางานและธุรกิจ” เพื่อใหนักศึกษานําความรูท่ีไดรับเปนแนวทางใน

การออกสูโลกการทํางาน (1.4–3–01)   

 การประชาสัมพันธตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา ผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธ วารสาร 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-office) ของหลักสูตร Facebook เว็บไซต : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย เพื่อใหนักศึกษาไดทราบขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน 

โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษา 

ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2561 

คาเฉลี่ย รอยละ คาเฉลี่ย รอยละ 

4.16 83.20 4.18 83.60 
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 ขอ 4.ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการแกนักศึกษาของ

บุคลากร ไดแก (1) การใหคําปรึกษาทางวิชาการ การใชชีวิตและการเขาสูอาชีพของนักศึกษา (2) การบริการดาน

กิจกรรมนักศึกษา (3) การบริการดานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (4) การบริการดานสวัสดิการและบริการ

นักศึกษา  

 

ประเมินความพึงใจในการใหบริการนกัศกึษา 

ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2561 

งาน คาเฉลี่ย รอยละ งาน คาเฉลี่ย รอยละ 

งานกิจกรรมนักศึกษา 3.89 77.80 งานกิจกรรมนักศึกษา 4.02 80.40 

การใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

การใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ

ของนักศึกษา 

2.97 59.40 การใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

การใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ

ของนักศึกษา 

2.94 58.80 

งานบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา 

3.84 76.80 งานบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา 

3.87 77.40 

งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา 

4.07 81.40 งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา 

4.09 81.80 
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 ขอ 5.นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพฒันาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรอืเปนไปตามความคาดหวังของนกัศกึษา 

งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ไดนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการและการใหขอมูล

แกนักศึกษาท่ีรับบริการ การบริการนักศึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษาดานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา การบริการนักศึกษาดานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ในปการศึกษา 2562 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ

และการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

 

ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2561 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

งานกิจกรรมนกัศกึษา 

ขอเสนอแนะ 

1.สถานท่ีบริเวณมหาวิทยาลัยฯ กวางแตไมมีพื้นท่ีดําเนิน

กิจกรรมแกนักศึกษาอยางเหมาะสม 

2.สถานท่ีจัดกิจกรรมไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหแก

นักศึกษาอยางเพียงพอ 

3.การจัดกิจกรรมช่ัวโมงกิจกรรมยังมีอาจารยบางทานใช

เวลาทําการเรียนการสอนนักศึกษา 

4.การจัดกิจกรรมของนักศึกษาหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ 

ยังใหการชวยเหลือตอการสนับสนุนไมเพียงพอ 

แนวทางการแกไข 

1.ขอความรวมมืออาจารยผูสอนงดการเรียนการสอนใน

ช่ัวโมงกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

2.จัดกิจกรรมในถานท่ีท่ีมีเพียงพอตอนักศึกษาเขารวม

กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ 

1.ผูบริหารไมใหความสําคัญและเขารวมการจัดกิจกรรม 
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ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2561 

งานสวัสดกิารและบริการนกัศกึษา 

ขอเสนอแนะ 

1.การสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหาร กลัวกระทบตอดาน

การเรียน 

2.การประชาสัมพันธทุนการศึกษาไมท่ัวถึง 

3.นักศึกษาไมทราบมหาวิทยาลัยฯ มีทุนการศึกษาพิการ 

แนวทางการแกไข 

1.การใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษาท่ีสนใจสมัคร

เรียนนักศึกษาวิชาทหาร 

2.การประชาสัมพันธ ผาน เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ เพจ

มหาวิทยาลัยฯ , สโมสรนักศึกษา และ ไลน เพื่อแจง

ขาวสารใหนักศึกษาทราบ 

3.มหาวิทยาลัยฯ รับสมัครนักศึกษาพิการ โดยใหการ

สนับสนุนดานทุนการศึกษาพิการ  

ขอเสนอแนะ 

1.ติดตอประสานงานเจาหนาท่ีไมพบท่ีหองทํางาน 

2.การประกันอุบัติเหตุไมทราบ 

แนวทางการแกไข 

1.นักศึกษาท่ีติดตอประสานงานเจาหนาท่ี โดยมาท่ีหอง

แลวไมพบ จะใหเบอรโทรศัพท เพื่อใหนักศึกษาติดตอ 

เน่ืองจากเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานรอง ณ สํานักงานกิจการ

นักศึกษา 

2.การเคลมประกันอุบั ติเหตุ มีการช้ีแจงให นักศึกษา

รับทราบเบ้ืองตนในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยให

นักศึกษาติดตอเจาหนาท่ีโดยตรง ณ หองพยาบาล 

งานแนะแนวนกัศกึษาและอาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1.หองบริการใหคําปรึกษา จัดใหมีบริการ ในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2562 

2.นักศึกษายังไมทราบวามีหองบริการใหคําปรึกษา 

3.พื้นท่ีเชียงราย ไมเจาหนาท่ีนักจิตวิทยา โดยตรงในการ

ใหบริการคําปรึกษาแกนักศึกษา 

แนวทางการแกไข 

1.ขอความรวมมืออาจารยผูสอนดานจิตวิทยา คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มาใหบริการคําปรึกษาแก

นักศึกษาท่ีเขารับคําปรึกษา โดยเจาหนาท่ีงานกิจการ

นักศึกษา จัดตารางในการใหคําปรึกษา และนัดนักศึกษา

เขาพบอาจารยโดยตรง ณ หองใหคําปรึกษา ช้ัน 5 อาคาร

วิทยาบริการ มทร.ลานนา เชียงราย 

2.ทําหนังสือไปยังคณะ เพื่อแจงอาจารยแตละหลักสูตร 

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับหองบริการให

คําปรึกษา 

3.มีการประชาสัมพันธหองบริการคําปรึกษา ผาน เว็บไซต

ของมหาวิทยาลัยฯ Facebook Line 

ขอเสนอแนะ 

1.การประชาสัมพนัธขาวสารดานการรับสมัครงาน 

ตําแหนงงานวาง การทํางานพิเศษระหวางเรียน 

2.การประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร ควรมีระยะเวลาตอ

การตัดสินใจ เชน รับสมัครทุนใหเปลา เปนตน 

แนวทางการแกไข 

1.จัดหาขอมูลตําแหนงงานวางใหมีความหลากหลาย และ

จัดหาแหลงงานใหเพิ่มมากข้ึน 

2.เพิ่มชองทางการใหขอมูลขาวสาร เพื่อเขาถึงนักศึกษา

และไดรับขาวสารมากท่ีสุด 
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งานกองทุนเงนิใหกูยืมเพือ่การศกึษา 

ขอเสนอแนะ 

1.การโอนเงินคาครองชีพ ภาคเรียนท่ี 1/2562 มีความ

ลาชา 

แนวทางการแกไข 

การโอนเงินคาครองชีพเดือนแรกใหกับผูกูยืมภายใน 30 

วัน นับจากวันท่ีสถานศึกษาทําการตรวจสอบและยืนยันใบ

ลงทะเบียนกูยืมในระบบ e-Studentloan เรียบรอยแลว  

ขอเสนอแนะ 

1.การขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มี

ข้ันตอนท่ีซับซอน 

แนวทางการแกไข 

ข้ันตอนการขอกูยืมเงินจะตองทําตามระเบียบของกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษา  

ขอเสนอแนะ 

1. แบบสอบถามควรทําเปนคิวอารโคต 

2. กําหนดการไมเปนไปตามท่ีวางแผนไว เน่ืองจากมีการ

คัดกรองนักศึกษากอนเขาหองประชุม 

3. ความพรอมดานโสตทัศนูปกรณ 

4. การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 

แนวทางการแกไข 

1.ควรใชแบบสอบถามเปนคิวอารโคต และเปนแบบ

กระดาษ เพื่อความสะดวกในการตอบแบบสอบถามของ

นักศึกษา 

2. มีการคัดกรองปองกันโรคติดตอไวรัสโคโรนา 2019หรือ

โรคโควิด 19 นักศึกษากอนเขาหองประชุมใหญ จาก

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลพาน 

3.ควรมีการปรับระบบโสตทัศนูปกรณ ในหองประชุม หาก

เกิดขอขัดของสามารถแกไขปญหาไดทันที 

4.มีการประชาสัมพันธกอนการจัดโครงการ 2 อาทิตยและ

ทําหนังสือแจงไปยังแตละหลักสูตรเพื่อใหอาจารย

ประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษา 

5.มีการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน เชน 

Facebook : สโมสรนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย 

Facebook : กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มทร.

ลานนา เชียงราย 

6. มีการประชุมผานหัวหนาหองของแตละหลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

1.โครงการไดรับการอนุมัติลาชา 

แนวทางการแกไข 

1.ติดตามโครงการจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อให

โครงการไดรับการอนุมัติกอนการดําเนินกิจกรรม 
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 ขอ 6.ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีการจัดบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนเพื่อ

ประชาสัมพันธใหศิษยเกาไดรับทราบ ผานชองทางตางๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดเชิญศิษยเกามาบรรยายความรูใหแกนักศึกษาดานการใช

ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ประสบการณดานการทํางานและธุรกิจสวนตัวใหประสบผลสําเร็จ ในโครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

 

การใหขอมูลขาวสาร 

 1. การแจงขาวสาร ผานเว็บไซต มทร.ลานนา เชียงราย https://chiangrai.rmutl.ac.th/ ในหัวขอขาว

ประกาศประชาสัมพันธ 

 2. การแจงขาวสารผานเทคโนโลยี ไดแก Line ศิษยเการาชมงคล เชียงราย 

 3. การแจงขาวสารผานสื่อออนไลน ไดแก Facebook : สมาคมศิษยเกา มทร.ลานนา เชียงราย  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4–6–01 เว็บไซต มทร.ลานนา เชียงราย , Line ศิษยเการาชมงคล เชียงราย และ Facebook : 

สมาคมศิษยเกา               มทร.ลานนา เชียงราย 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท : 1144 โทรศัพท :1144 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนนิงาน 

 ขอ 1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย  มีการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 (1.5-1-01) และมีการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี สโมสรนักศึกษา  

งานประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยวัฒนธรรมศึกษาเชียงราย โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคเรียน

ท่ี 2/2561 ในวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2562  ณ บัวคํารีสอรท  อ.เชียงแสน จ.เชียงราย (1.5-1-02) ไดใหนักศึกษารวม

ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและ

สามารถขับเคลื่อนการพัฒนางานดานกิจกรรมนักศึกษา  

นักศึกษามีสวนในการจัดทําแผน 

 1) สโมสรนักศึกษารวมจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับบุคลากรงานกิจการนักศึกษา ศูนยวัฒนธรรม

ศึกษาเชียงราย งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

 2) สโมสรนักศึกษาจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อนํามาจัดทําโครงการเสนอ

ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.5-1-01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

1.5-1-02 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2561 
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 ขอ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

• กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

• กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

• กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

• กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

• กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2562 (1.5-2-01) โดยมีผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการตามท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรม 5 

ประเภทดังน้ี 

 1. กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดสงเสริมใหผูนํานักศึกษาไดเปนผูดําเนินการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีเปนตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยฯ โดยสภานักศึกษาพื้นท่ี

เชียงราย รวมกับสโมสรนักศึกษาสวนกลาง สโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร มีการรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรม กําหนดการประชุมวางแผนเร่ืองงบประมาณในการดําเนิน

กิจกรรม ประชุมวางแผนเร่ืองงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมดานกีฬา มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และรวม

หาแนวทางแกไขปญหาในการดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ อาทิเชน 

 

คุณลักษณะ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา 

ทักษะทางปญญา 
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2562 

มีการใหความรูในเรื่องของการทํางาน ตลาดแรงงาน 

การเตรียมตัวเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน เปนการเตรียม

ความพรอมและทักษะในการสมัครงานและทํางาน โดย

ใหวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถในเรื่องของการ

เตรียมความพรอมการปฏิบัติงานมาแนะนําการเขียน 

เรซูเม การแตงตัว บุคลิกภาพ การพูดและการตอบ

คําถาม 

ทักษะความรู 
โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2561 

โดยงานกิจการนักศึกษา ไดเชิญเจาหนาท่ีงานประกัน

คุณภาพการศึกษา งานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือให

ความรูดานการเขียนโครงการ การจัดกิจกรรม สรุป   

วิเคราะห ประมวลผลการจัดกิจกรรม ตามหลัก PDCA 

และใหความรูการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
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คุณลักษณะ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุ คคลและ

ความรับผิชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2562 

งาน กิจการนักศึ กษ า ให หน วยงานต างๆ  ท่ี เป น

หน วยงานบริการนักศึกษ ามาใหความรูและการ

ชวยเหลือตัวเองรวมถึงข้ันตอนและกระบวนการตางๆ 

รวมถึงเชิญอาจารยในคณะ มาใหความรูการเตรียมตัว

ศึกษาและการอยูรวมกันในสังคมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย และแนะนําการ

ใชชีวิตในรั้ว มหาวิทยาลัยฯ อยางมีความสุขและการใช

ชีวิตรวมกัน 

ทักษะคุณธรรม 

จริยธรรม 

โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2562 

งานกิจการนักศึกษา ไดเชิญวิทยากร เชน พระสงฆ มา

บรรยายใหความรูในเรื่องการปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรม 

โดยใชหลักรักษาศี ล  5 เปนตน  รวมถึงเจาหนา ท่ี

สาธารณสุขอําเภอพาน ใหความรู เรื่องโรคติดตอ 

เพศสัมพันธ และเจาหนาท่ีสถานีตํารวจภูธรพาน ให

ความรูดานเรื่องกฎหมายจราจร กฎหมายยาเสพติด 

กฎหมายอาญาโดยใหขอคิดเก่ียวกับการปฏิบัติตนวา

ดวยการรักษาไวซึ่งการทําความดีและทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใช IT  

โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2561 

โดยงานกิจการนักศึกษา ไดเชิญเจาหนาท่ีงานประกัน

คุณภาพการศึกษา งานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือให

ความรูดานการเขียนโครงการ การจัดกิจกรรม สรุป   

วิเคราะห ประมวลผลการจัดกิจกรรม ตามหลัก PDCA 

การจัดสรรงบประมาณคาบํารุงกิจกรรมนักศึกษาและ

งบประมาณคาบํารุงกีฬา และใหความรูการจัดทําแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา เพ่ือใหการ

ดําเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรม 

  

 2. กิจกรรมกีฬาหรอืการสงเสริมสุขภาพ 

  2.1 โครงการ RMUTL CR SPORT DAY 2019 จัดในวันท่ี 5 – 7 กุมภาพันธ 2563 และวันท่ี    11 – 

12 กุมภาพันธ 2563 เวลา 16.00 น. – 18.00 น. ณ สนามกีฬากลางและอาคารยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการเขารวมการแขงขันกีฬาสีภายใน มีความสามัคคี มีนํ้าใจเปน

นักกีฬา การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด (1.5-2-02) 

  2.2 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ังท่ี 36 “ลีลาวดีเกมส” ในระหวางวันท่ี 

23 – 27 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ท้ัง 6 พื้นท่ี ประกอบดวย เชียงใหม ตาก นาน ลําปาง พิษณุโลกและเชียงราย เขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ังท่ี 36 “ลีลาวดีเกมส”  (1.5-2-03) 
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 3. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรอืรกัษาสิ่งแวดลอม 

  3.1 โครงการบริจาคโลหิตเน่ืองในวันแมแหงชาติ รัชกาลท่ี 9 ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร

วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย เพื่อใหคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา รวมทําความดี 

ชวยเหลือประโยชนตอสังคมและเปนการชวยเหลือชีวิตผูอื่นท่ีตองการโลหิต 

  3.2 โครงการบริจาคโลหิตเน่ืองวันพอแหงชาติ รัชกาลท่ี 9 ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 ณ อาคารวิทย

บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย (1.5-2-04)    

 

 4. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

  4.1 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 โดยแบงออกเปน 2 รุน รุนท่ี 1 

วันท่ี 22-23 มิถุนายน 2562 รุนท่ี 2 วันท่ี 29-30 มิถุนายน 2562 ณ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลลานนา เชียงราย เพื่อใหความรูแกนักศึกษากอนการศึกษาตามหลักสูตร ดานคุณธรรม จริยธรรม           

ความเสียสละและหลักคําสอนของทางพระพุทธศาสนา โดยพระวิทยากร ความรูเกี่ยวกับการขับข่ีปลอดภัย กฎหมาย

จราจร การปองกันและหางไกลยาเสพติด วิทยากรจากสถานีตํารวจภูธรพาน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และความรู

เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนทัศนคติ เช่ือมความสัมพันธ และเกี่ยวกับโรคติดตอและการปองกัน วิทยากรจากโรงพยาบาล

พาน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย (1.5-2-05)    

 5. กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  5.1 โครงการสรงนํ้าพระเจาทันใจ วันท่ี 28 มิถุนายน 2562 ณ ลานธรรมพระเจาทันใจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  (1.5-2-06)    

  5.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแหเทียนพรรษา วันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร  

วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษารวมถวายเทียนพรรษาพรอมท้ังทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษประเพณีท่ีเปนเอกลักษณอันดี

งามของไทยและใหนักศึกษาไดตระหนักถึงวันสําคัญของพระพุทธศาสนา ชวยใหนักศึกษาไดใชความคิดสรางสรรคใน 

การตกแตงตนเทียนพรรษา (1.5-2-07)    

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.5-2-01 สรุปเลมรายงานโครงการไหวครูและบายศรีสูขวัญนักศึกษา 

1.5-2-02 สรุปเลมรายงานโครงการ RMUTL CR SPORT DAY 2019 

1.5-2-03 สรุปเลมรายงานโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ังท่ี 36   

“ลีลาวดีเกมส” 

1.5-2-04 สรุปเลมรายงานโครงการบริจาคโลหิตเน่ืองในวันพอแหงชาติ รัชกาลท่ี 9 

1.5-2-05 สรุปเลมรายงานโครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม 

1.5-2-06 สรุปเลมรายงานโครงการสรงนํ้าพระเจาทันใจ 

1.5-2-07 สรุปเลมรายงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแหเทียนพรรษา 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

51 

 



 ขอ 3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 

3 ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมกาสะลอง อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย โดยมี คุณจันทรเพ็ญ สุวรรณ เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายให

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีจะสงใหนักศึกษาเปนผูท่ีมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา (1.5-3-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.5–3–01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 

 

 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

งานกิจการนักศึกษา มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ประจําป

การศึกษา 2562 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ นําผลการประเมินเขาท่ีประชุมเพื่อจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา เพื่อใหท่ีประชุมใหขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 

ความพึงพอใจ ผล แนวทางแกไข 

โครงการไหวครูและบายศรีสูขวัญนกัศึกษา ประจําปการศกึษา 2562 

1. นักศึกษาไดรวมพิธีไหวครูและพิธีบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม 

2. เพื่อใหนักศึกษาแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูบาอาจารย  

3. เพื่อสงเสริมเชิดชูเกียรติครูและวิชาชีพครู 

4. เพื่อเกิดความเปนสิริมงคลแกนักศึกษา 

5. เพื่อธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

4.29 

4.28 

4.36 

4.36 

4.32 

- 

โครงการสรงน้ําพระเจาทันใจ ประจําปการศกึษา 2562 

1.เพื่อใหคณาจารย บุคลากรนักศึกษานักศึกษาไดสรงนํ้าพระเจาทันใจ  

2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษหรือสงเสริมเร่ืองประเพณีและ

วัฒนธรรม 

3. เพื่อใหนักศึกษาไดสานสัมพันธระหวางรุนพี่กับรุนนอง และเกิดความ

สามัคคีในหมูคณะ 

4. เพื่อความเปนสิริมงคลแกคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ 

4.88 

 

4.80 

 

4.20 

 

4.88 

 

- 
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ความพึงพอใจ ผล แนวทางแกไข 

โครงการเช่ือมสัมพนัธและประชุมเชียร ประจําปการศกึษา 2562 

1.นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเช่ือมสัมพันธเเละประชุม              เชียร

ประจําปการศึกษา 2562 

2. นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและ

ยาเสพติด 

3. นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 

4. นักศึกษารุนพี่กับรุนนองเกิดความรักใคร ความผูกพันมีนํ้าใจฯ 

5. ความสัมพันธอันดีระหวาง อาจารย บุคลากรและนักศึกษา 

4.34 

 

4.32 

 

4.51 

4.54 

4.26 

- 

โครงการ RMUTL CR FRESHY STAR CONTEST 2019 

1.เพื่อเสริมสรางความเปนผูนําท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา 

2. เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพในดานการแสดงออก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การแกไขปญหาเฉพาะ 

หนาไดอยางเหมาะสม 

3. เพื่อคนหานักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

4.54 

4.52 

 

 

4.48 

- 

โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจําปการศกึษา 2562 

1.เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกเขาชมรมอยางอิสระตามความสนใจของตนเอง 

2.เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3.เพื่อสรางชมรมอิสระท่ีนาสนใจควรแกกิจกรรม 

4.เพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีชมรมท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษา 

4.94 

 

4.89 

4.95 

4.89 

- 
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ความพึงพอใจ ผล แนวทางแกไข 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ทําบญุตักบาตรและแหเทียนพรรษา ประจําป 2562 

1.เพื่อเสริมสรางท้ังคุณธรรม จริยธรรมใหแก คณาจารย เจาหนาท่ี และ

นักศึกษา 

2. เพื่อใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลากร ไดทําบุญตักบาตรและถวาย

เทียนพรรษา 

3. เพื่อใหนักศึกษาทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

4. เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงวันสําคัญของพระพุทธศาสนา 

5. เพื่อใหนักศึกษาไดใชความคิดสรางสรรคและมีสวนรวมในการตกแตง

ขบวนรถตนเทียนพรรษา 

6. เพื่อใหนักศึกษาสืบสานวัฒนธรรมการเขาพรรษาและถวายเปนพุทธบูชา 

ธรรมบูชาและสังฆบูชา 

4.88 

 

4.85 

 

4.87 

 

4.87 

 

4.86 

 

4.87 

- 

โครงการวันเดก็แหงชาติ ประจําป 2563 

1.เพื่อใหนักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการเปนผูนําในการจัดกิจกรรม 

2.เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีสถานท่ีและกิจกรรมในการแสดงออกทาง

ความรูและความสามารถ 

3.เพื่อใหเยาวชนและผูปกครองไดทํากิจกรรมรวมกันเพื่อเปนการสราง

ความสัมพันธระหวางครอบครัว 

4.89 

 

4.89 

 

4.89 

- 

ความพึงพอใจ ผล แนวทางแกไข 

โครงการ RMUTL CR SPORTS DAY 2019   

1.นักศึกษาไดมีสวนรวมในการแขงขันกีฬาสัมพันธ 

2.นักศึกษาไดเช่ือมความสามัคคีในแตละหลักสูตร 

3.นักศึกษามีความสามัคคี มีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ  รูอภัย 

4.นักศึกษามีกิจกรรมนันทนาการออกกําลังกาย 

5.นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด 

4.64 

4.60 

4.65 

 

4.52 

4.54 

- 
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 ขอ 5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศกึษา 

งานกิจการนักศึกษา มีการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 รวมทุกโครงการซึ่งจะตองไมตํ่ากวารอยละ 80 

 

โครงการไหวครูและบายศรีสูขวัญนกัศึกษา ประจําปการศกึษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ :  

1. อาจารย/เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย 

รอยละ 30 79 บรรลุเปาหมาย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 
รอยละ 300 474 บรรลุเปาหมาย 

เชิงคณุภาพ : 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเขารวมโครงการไหวครูและ

บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม 

รอยละ 85.00% 85.80% บรรลุเปาหมาย 

2. เพื่อใหนักศึกษาแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู

บาอาจารย 
รอยละ 85.00% 85.60% บรรลุเปาหมาย 

3. เพื่อสงเสริมเชิดชูเกียรติครูและวิชาชีพครู รอยละ 85.00% 87.20% บรรลุเปาหมาย 

4. เพื่อเกิดความเปนสิริมงคลแกนักศึกษา รอยละ 85.00% 87.20% บรรลุเปาหมาย 

5. เพื่อธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
รอยละ 85.00% 86.40% บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการสรงน้ําพระเจาทันใจ ประจําปการศกึษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ : 

1. อาจารย/เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เชียงราย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

 

คน 

 

คน 

 

10 

 

300 

 

13 

 

325 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

บรรลุเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ : 

1. เพื่อใหคณาจารย บุคลากรนักศึกษานักศึกษา

ไดสรงนํ้าพระเจาทันใจ 

รอยละ 85.00 % 88.40 % บรรลุเปาหมาย 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

หรือสงเสริมเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรม 
รอยละ 85.00 % 85.60 % บรรลุเปาหมาย 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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3. เพื่อใหนักศึกษาไดสานสัมพันธระหวางรุนพี่

กับรุนนอง และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
รอยละ 85.00 % 88.40 % บรรลุเปาหมาย 

4.เพื่อความเปนสิริมงคลแกคณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ฯ 
รอยละ 85.00 % 86.60 บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการเช่ือมสัมพนัธและประชุมเชียร ประจําปการศกึษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ : 

1. อาจารย/เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เชียงราย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

 

คน 

 

คน 

 

30 

 

300 

 

30 

 

547 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

บรรลุเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ : 

1.เพื่ อให นักศึกษาได เขารวมโครงการเช่ือม

สัมพันธและประชุมเชียร ประจําปการศึกษา 

2561 

รอยละ 85.00 % 90.20 % 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

2. เพื่อใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน

และหางไกลยาเสพติด 
รอยละ 85.00 % 90.80 % บรรลุเปาหมาย 

3. นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ รูแพ  

รูชนะ รูอภัย 
รอยละ 85.00 % 90.20 % 

 

บรรลุเปาหมาย 
 

 

โครงการ RMUTL FRESHY STAR CONTEST 2019 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ :  

1. อาจารย /เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เชียงราย 

คน 20 34 บรรลุเปาหมาย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

คน 300 925 บรรลุเปาหมาย 

เชิงคณุภาพ :  

1.นักศึกษาไดเสริมสรางความเปนผู นําท่ีพึ่ ง

ประสงค 

 

รอยละ 

 

85.00% 

 

88.70% 

 

บรรลุเปาหมาย 

2 . นั ก ศึกษ าพัฒ นา ศักยภ าพ ในด านการ

แสดงออก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การแกไข

 

รอยละ 

 

85.00% 

 

88.30% 

 

บรรลุเปาหมาย 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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ปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

3. ได ตัวแทนนักศึกษาท่ีมี บุคลิกภาพ ท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกรุนตอไป 

รอยละ 85.00% 86.00% บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจําปการศกึษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ :  

1. อาจารย / เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เชียงราย 

คน 10 22 บรรลุเปาหมาย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

คน 300 340 บรรลุเปาหมาย 

เชิงคณุภาพ :  

1.เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกเขาชมรมอยางอิสระ

ตามความสนใจของตนเอง 

รอยละ 85.00% 94.30% บรรลุเปาหมาย 

2. เพื่ อ ให นั ก ศึกษารูจั ก ใช เวลาว างให เกิ ด

ประโยชน 

รอยละ 85.00% 89.00% บรรลุเปาหมาย 

3. เพื่ อสรางชมรม อิสระท่ีน าสนใจควรแก

กิจกรรม 

รอยละ 85.00% 94.70% บรรลุเปาหมาย 

4. เพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย มีชมรมท่ีเปนประโยชนตอ

นักศึกษา 

 

รอยละ 

 

85.00% 

 

88.70% 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ทําบญุตักบาตรและแหเทียนพรรษา ประจําป 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ : 

1. อาจารย/เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย 

 

คน 

 

คน 

 

10 

 

300 

 

10 

 

534 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

บรรลุเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ : 

1. เปนการเสริมสรางท้ั งคุณธรรม จริยธรรมใหแก 

คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 

รอยละ 85.00 % 87.70. % บรรลุเปาหมาย 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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2. นักศึกษา คณาจารยและบุคลากร ไดทําบุญตักบาตร

และถวายเทียนพรรษา 
รอยละ 85.00 % 85.10 % บรรลุเปาหมาย 

3. นักศึกษาทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 85.00 % 87.40 % บรรลุเปาหมาย 

4. นักศึกษาตระหนักถึงวันสําคัญของพระพุทธศาสนา 
รอยละ 85.00 % 87.40% บรรลุเปาหมาย 

5. นักศึกษาไดใชความคิดสรางสรรคและมีสวนรวมใน

การตกแตงขบวนรถตนเทียนพรรษา 
รอยละ 85.00 % 86.70% บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการวันเดก็แหงชาติ ประจําปการศกึษา 2562 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ :  

1. อาจารย / เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย 

 

คน 

 

5 

 

10 

 

บรรลุเปาหมาย 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย 

คน 300 300 บรรลุเปาหมาย 

3. บุคคลท่ัวไป คน 300 442 บรรลุเปาหมาย 

เชิงคณุภาพ :  

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการเปน

ผูนําในการจัดกิจกรรม 

รอยละ 85.00% 89.00% บรรลุเปาหมาย 

2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีสถานท่ีและกิจกรรมใน

การแสดงออกทางความรูและความสามารถ 

รอยละ 85.00% 88.80% บรรลุเปาหมาย 

3. เพื่อใหเยาวชนและผูปกครองไดทํากิจกรรมรวมกัน

เพื่อเปนการสรางความสัมพันธระหวางครอบครัว 

รอยละ 85.00% 89.00% บรรลุเปาหมาย 

 

โครงการ RMUTL CR SPORTS DAY 2019 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ : 

1.อาจารย/เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย 

 

คน 

 

40 

 

31 

 

ไมบรรลุเปาหมาย 

2.นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

คน 500 644 บรรลุเปาหมาย 

     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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เชิงคุณภาพ : 

1.นักศึกษาไดมีสวนรวมในการแขงขันกีฬาสัมพันธ 

 

รอยละ 

 

85% 

 

92.80% 

 

บรรลุเปาหมาย 

2.นักศึกษาไดเช่ือมความสามัคคีในแตละหลักสูตร รอยละ 85% 92% บรรลุเปาหมาย 

3.นักศึกษามีความสามัคคีและมีนํ้าใจเปนนักกีฬา รอยละ 85% 93% บรรลุเปาหมาย 

4.นักศึกษามีกิจกรรมนันทนาการออกกําลังกาย รอยละ 85% 90.40% บรรลุเปาหมาย 

5.นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยา

เสพติด 

รอยละ 85% 90.80% บรรลุเปาหมาย 

 

 

 ขอ 6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา รวมกับสโมสรนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย นําผลการประเมินตามมติท่ีประชุม เพื่อนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมมาปรับลดและยุบรวมเพื่อใหสอดคลองกับ

งบประมาณหรือระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  
 

โครงการไหวครูและบายศรีสูขวัญนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
 

1. อุปกรณเครื่องเสียงไมเหมาะสมกับสถานท่ีใชจัด

กิจกรรม ทําใหเสียงดังไมท่ัวถึง 
 

2. สโมสรนักศึกษาไมมีการแบงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1. มหาวิทยาลัยฯ ตองมี ชุดอุปกรณ เครื่องเสียง

สนับสนุนท้ังกิจกรรมภายนอกอาคารและภายใน

อาคาร 

2. ส โมสรนั ก ศึกษาควรแบ งหน า ท่ี และความ

รับผิดชอบใหชัดเจนกอนการจัดกิจกรรม 

 

โครงการสรงน้ําพระเจาทัน ประจําปการศึกษา 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. เกิดความลาชาในจุดลงทะเบียน 

2. เกิดความลาชาของการดําเนินกิจกรรม 

1. ควรเพิ่มจํานวนผูรับลงทะเบียน  

2. ควรจํากัดเวลาของการจัดกิจกรรม 

 

โครงการเช่ือมสัมพันธและประชุมเชียร ประจําปการศึกษา 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. อุปกรณเครื่องเสียงไมเหมาะสมกับสถานท่ีจัด

กิจกรรม ทําใหเสียงดังไมท่ัวถึง 

2 . ส โม สรนั ก ศึ ก ษ า ค วรแ บ งห น า ท่ี ค ว าม

รับผิดชอบใหชัดเจน 

1. ควรมีชุดอุปกรณเครื่องเสียงสนับสนุนท้ังกิจกรรม

ภายนอกอาคารและภายในอาคาร 

2 . ส โมสรนั ก ศึ กษ า ควรมี ก ารแบ งห น า ท่ี ความ

รับผิดชอบใหชัดเจน และขอความรวมมือจากสโมสร

นักศึกษาคณะเขามาชวยงาน 
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โครงการ RMUTL FRESHY STAR CONTEST 2019 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. สถานท่ีมีอากาศไมคอยถายเท ทําใหอากาศรอน 

2. ทีมงานไมเพียงพอในการควบคุมงาน 

1. เปล่ียนสถานท่ีจัดกิจกรรม 

2. ขอความรวมมือหัวหนาแตละสาขามาชวยงาน 

 

โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธลาชา ทําใหนักศึกษารับรู

ขาวสารไมท่ัวถึง 

2.หัวหนาชมรมสงเอกสารจัดต้ังชมรมและรายช่ือ

สมาชิกไมตรงเวลา 

1. ทําการประชาสัมพันธผานทางอินเตอรเน็ตเนื่องจาก

เขาถึงนักศึกษาไดงายและประชาสัมพันธไดรวดเร็วข้ึน 

2. ติดตามหัวหนาชมรม โดยการโทรสอบถามถึงการสง

เอกสารลาชา ใหนําเอกสารมาสงใหตรงเวลา 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ทําบุญตักบาตรและแหเทียนพรรษา ประจําป 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. เกิดความลาชาในจุดลงทะเบียน 

2. เกิดความลาชาของการดําเนินกิจกรรม 

1. ควรเพิ่มจํานวนผูรับลงทะเบียน  

2. ควรจํากัดเวลาของการจัดกิจกรรม 

 

โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2562 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1. ลําดับการแสดงของผูเขารวมไมมาเตรียมความ

พรอมขางเวที 

2.เมื่อถึงเวลาประกาศรางวัลผูโชคดีไมอยูในบริเวณ

จัดกิจกรรม ทําใหเสียเวลาในการตามหาผูโชคดี 

1. ควรมีการประกาศใหผูเขาท่ีนําการแสดงมาโชว      

ซ้ําหลายๆ ครั้ง 

2. ควรมีประกาศเวลาในการจับรางวัลใหผูเขารวมได

ทราบ และประกาศซ้ําๆหลายๆ ครั้ง เมื่อใกลถึงเวลาจับ

รางวัลเพื่อเรียกผูเขารวม หากผูเขารวมไมอยูในงานถือ

วาสละสิทธิ์ 
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โครงการ RMUTL CR SPORTS DAY 2019 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1.การจัดการแขงขันกีฬาสี มีการแบงจํานวนชนิด

กีฬาและประเภทของกีฬามีจํานวนนอยและแยก

ประเภทชาย หญิงไมเทากัน 

 

2.การจัดกิจกรรมและการจัดการแขงขันกีฬาอยูใน

ชวงเวลาท่ีกระช้ันชิด การเตรียมการและการ

ดําเนินการไมเหมาะสมกับเวลา 

 

 

3.ชวงระยะเวลาจัดโครงการฯ ไมเหมาะสม 

1.ควรมีการแบงจํานวนชนิดกีฬาและประเภทกีฬาให

เปนไปตามจํานวนชนิดกีฬาและประเภทกีฬาท่ีแขงขัน

กันท่ัวไป และไมควรมีการแบงประเภทชาย หญิง 

2.ควรจัดการแขงขันกีฬาชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อใหมี

ระยะเวลาในการเตรียมจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา ลด

ปญหาในดานเตรียมงานและกระทบดานการเรียนการ

สอนของอาจารยและนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

การแขงขันกีฬา 

3. .ควรจัดการแขงขันกีฬาในชวงภาคเรียนท่ี 1 หรือชวง

อาทิตยท่ี 3 ของการเปดภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งเปนชวงเวลาท่ี

เหมะสม เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬา มทร.ลานนา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.5–6–01 รายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม / โครงการ ประจําปการศึกษา 2562 

 

  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนเพิ่มข้ึน 

 

 

ควรสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการใหมากข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 

1. ควรมีระบบและกลไก การกํากับติดตามท่ีชัดเจนและนําไป

ปฏิบัติอยางท่ัวถึงทุกคณะในการพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนง

ทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานวิจัย หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานวิจัย 

โทรศัพท : 1303 โทรศัพท : 1303 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนินงาน 

 
 

 ขอ 1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

 

มทร.ลานนา เชียงราย มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย  ในการบริการและอํานวย 

ความสะดวกในการคนควา และรวบรวมขอมูล ผลงานวิจัย  ผานทางเว็บไซต https://chiangrai.rmutl.ac.th,  

http://web.chiangrai.rmutl.ac.th/ras/ และ เว็บไซต 

https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php เปนระบบเพื่อรองรับการจัดการฐานขอมูลของนักวิจัยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงราย  ก็ไดรับ

ประโยชนจากการจัดการขอมูลผานเว็บไซดดังกลาว  รวมถึงงานวิจัยและบริการวิชาการมีคูมือระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อการดําเนินงานวิจัย เพือ่ใหนักวิจัยไดศึกษารายละเอียดการดําเนินงานวิจัยในข้ันตอนตาง ๆ เพื่อความ

ถูกตองตามระเบียบวิธีการวิจัย พ.ศ.2547 ตอไป  

ท้ังนี้  มีการแตงต้ังคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2563  

ท่ีบริหารงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2561-2565 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ กลยุทธท่ี 2.2 : ใชวิทยาการ วิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนพัฒนาทองถ่ิน (สอดคลองพันธกิจ) ท่ีสามารถพัฒนาจํานวนผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงมูลคาจากการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานภายนอกในดานงานวิจัยและบริการวิชาการมีศักยภาพในการสรางศักยภาพเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอมชุมชน และวัฒนธรรมตลอดจนนําผลงานไปสูการใชประโยชนท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ  และในสวนของงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.ลานนา เชียงราย ไดมีแผนการดําเนินงานวิจัย พรอมท้ัง
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ไดจัดทําคูมือการดําเนินงานวิจัย เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหกับนักวิจัยในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ สามารถทําให

การบริหารงานวิจัยดําเนินการไดตามแผน และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–1–01 เว็บไซต https://chiangrai.rmutl.ac.th 

2.1–1–02 เว็บไซต http://web.chiangrai.rmutl.ac.th/ras/ 

2.1–1–03 เว็บไซต https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php 

2.1–1–04 คูมือระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อการดําเนินงานวิจัย 

2.1–1–05 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2561-2565 

2.1–1–06 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ  2563 
  

 ขอ 2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้       

             - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค                                                                                                                                                    

             - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

             - ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค                    

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     

             - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) มทร.ลานนา  

เชียงราย  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรืองานสรางสรรค ในประเด็นตอไปนี ้

  1. มทร.ลานนา เชียงราย มีหองปฏิบั ติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัย 

หรืองานสรางสรรคหรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย ท่ีเหมาะสม  ไดแก 

1.1  ศูนยบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน โดยไดกอต้ังข้ึนใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย เพื่อเปนหนวยงานระดับแนวหนาของภาคเหนือเพื่อ

เอื้ออํานวยความสะดวก  ในการบริการตรวจสอบ  ทดสอบ  สอบเทียบ  ท่ีปรึกษา  ฝกอบรมดานวิศวกรรมไฟฟา

และพลังงาน เปนแนวทางในการควบคุณภาพของเครื่องมือมาตรฐานและเพื่อใชในการควบคุมในการตรวจเช็ค

เครื่องมือมาตรฐานกอนนําไปสอบเทียบของเจาหนาท่ีสอบเทียบหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการสอบเทียบทาง

ไฟฟาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

                           1.2  หองปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร   

ท่ีรวบรวมเครื่องสําหรับทดสอบเครื่องมือแลบ  อาทิเชน  

                                    1. เครื่องเจาะสํารวจดินแบบ Wash Boring และอุปกรณในการเก็บตัวอยางดิน 

                                2. เครื่องเจาะสํารวจดินแบบ Hand Auger 
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                                3. กระบอกบางเก็บตัวอยางดินและกระบอก SPT 

                                    4. ชุดทดสอบ Atterberg’s Limit (Liquid Limit, Plastic Limit และ Shrinkage Limit) 

                                    5. ชุดเครื่องมือสอบเทียบแรง (Load Calibration) เปนตน  

2. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

งานวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีหองสมุด

งานวิจัย  สําหรับคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  รวบถึงมีแหลงคนควาขอมูลทางการวิจัย

ผานเว็บไซดของเขตพื้น ท่ี  คือ https://chiangrai.rmutl.ac.th,  http://web.chiangrai.rmutl.ac.th/ras/  

และ https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php ซึ่งมีจุดบริการอินเตอรเน็ตผานทางคอมพิวเตอรสํานักงาน 

หองสมุด และจุดบริการ WIFI ตามอาคารตางๆ ท่ัวเขตพื้นท่ี  ซึ่งอาจารย บุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใช

งานได  อยางสะดวก  และในสวนของอาจารย บุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานอินเตอรเน็ต 

ผาน Username และรหัสสวนตัวในดานหองปฏิบัติการตางๆ มีการติดต้ังอุปกรณเครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการ

ปลอดภัยของผูปฏิบัติงานไดแก ตูควบคุมระบบไฟฟา กลองวงจรปด เปนตน  พรอมท้ังประเมินความพึงพอใจ 

ในการใหบริการหองปฏิบัติ และการอํานวยความสะดวกตอผูมาใชบริการ และสรุปรายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจฯ 

 

3. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     

  มทร.ลานนา  เชียงราย มีระบบส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย

หรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย  

ไดแก ศูนยบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน  ไดมีส่ิงอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมืออุปกรณ  

ท่ีทันสมัย สําหรับการเขาพื้นท่ีเพื่อทํางาน รวมถึงมีการรักษาความปลอดภัยโดยมีหมวกวิศวกรสําหรับผูท่ีเขาพื้นท่ี 

เปนตน  ท้ังนี้ ยังมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

บุคลากรของมหาวิทยาลัย  นักศึกษา และบุคลากรภายนอกท่ีเขามาจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งมีระบบการ

รักษาความปลอดภั ยของระบบสารสนเทศ โดยมีหน วยงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ของมหาวิทยาลัย ท่ีดูแลและใหคําแนะนํา ในการใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย

ในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว 

 

4. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 

10 “วิถีราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม” (RMUTCON2019) ในระหวางวันท่ี 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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24 – 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม โดยมีผูบริหาร คณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย เขารวมการประชุมในครั้งนี้ดวย 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีนโยบายสนับสนุนใหนักวิจัยในสังกัดไดมีโอกาส

แสดงศักยภาพของตนเองในการเขารวมนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเผยแพร แลกเปล่ียน

เรียนรู พัฒนา ยกระดับ และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนไดจริง เพื่อเปนการยกระดับผลงานวิจัย 

สูระดับสากล แลกเปล่ียนประสบการณและแนวคิดในการพัฒนางานวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระหวางนักศึกษา 

คณาจารย และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ตลอดจนเปนเวทีใหนักวิจัยในระดับชาติ ซึ่งจะเปน 

การพัฒนาผลงานทางวิชาการ และสรางงานวิจัยใหมรวมกันตอไปในอนาคต 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–2–01 ภาพถายหองปฏิบัติการศูนยบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน มทร.

ลานนาเชียงราย  และตัวอยาง 

2.1–2–02 ภาพถ ายห อ งปฏิ บั ติการปฐพี กลศาสตรสาขาวิชาวิศวกรรม โยธา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร 

2.1–2–03 ภาพถายหนวยงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดูแลระบบความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1–2–04 หนาเว็บไซตของ มทร.ลานนา เชียงราย 

2.1–2–05 หนาเว็บไซดของ งานวิจัยและ บริการวิชาการ 

2.1–2–06 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานวิจัยของ มทร.ลานนา 

2.1–2–07 ภาพถายผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย เขารวม

การจัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 

และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 10 

“วิ ถีราชมงคลขับ เคล่ือนนวัตกรรม เพื่ อสรางสรรค เศรษฐกิจและสังคม” 

(RMUTCON2019) 

     

 ขอ 3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงราย  ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน

วิจัยและบริการวิชาการ ประจําป  2563 เพื่อดําเนินการบริหารงานวิจัยตามแผนการดําเนินงานวิจัย  

รวมถึงการตรวจติดตามและประเมินผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักวิจัย โดย มทร.ลานนา เชียงราย  

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 และงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก เพื่อพัฒนาองคความรู และเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมและชุมชน ดังนี้ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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1. งบประมาณจากแหลงทุนภายใน ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 

2,515,000 บาท 

2. งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน

10,024,986 บาท 

รวมงบประมาณท้ังหมด เทากับ 12,539,986 บาท จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติจริง 114 คน   

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–3–01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ  ประจําปงบประมาณ  

2563 

2.1–3–02 หนังสือประกาศผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

2.1–3–03 หนังสือประกาศผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายใน 

 

 ขอ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดประกาศหลักเกณฑการสนับสนุนทุนให บุคลากร 

ในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากร  

มทร.ลานนา ในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มพูนความรูประสบการณ

และสรางเครือขายการวิจัย  ท้ังนี้ มทร.ลานนา เชียงราย ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และอัตราคาใชจายในการสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือสรางสรรคงานวิจัย  

พ.ศ.2555 โดยมีคณะกรรมการทําหนาท่ีพิจารณาผลการวิจัย  ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 

ของเนื้อหาทางวิชาการ  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ  กล่ันกรองและสังเคราะหองคความรู  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีไดจากการวิจัย  เพื่อนําไปสูการเผยแพร และมีผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการ  

และตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  ซึ่ง มทร.ลานนา เชียงราย สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา จํานวน 76 เรื่อง  ซึ่งมีกระบวนการและข้ันตอนการดําเนินการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย   

และเสนอของบประมาณในการตีพิมพเผยแพรและการนําเสนอผลงานวิจัย  แสดงในคูมือการปฏบัิติงานวิจัยและ

บริการวิชาการ  เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ  โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศขางตน ขอมูลการนําเสนอ

ผลงานและการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ โดยแบงเปน 3 คณะฯ ซึ่งมีผลงานคาน้ําหนัก รอบ 8 เดือน ชวง

เดือนมิถุนายน 2562 – เดือนมกราคม 2563 มีดังนี้  
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1. คาน้ําหนัก 0.20 

1.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 23  เรื่อง  เทากับ  4.60  

1.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน 12  เรื่อง  เทากับ  2.40 

1.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   8  เรื่อง เทากับ  1.60  

  รวม  จํานวน 43  เร่ือง เทากับ  8.60 

2. คาน้ําหนัก 0.40 

2.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   7  เรื่อง เทากับ  2.80  

2.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  2.00 

2.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   1  เรื่อง เทากับ  0.40  

รวม  จํานวน  13  เร่ือง เทากับ  5.20 

3. คาน้ําหนัก 0.60 

3.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  3.00  

3.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

3.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

  รวม  จํานวน  5  เร่ือง เทากับ  3.00 

4. คาน้ําหนัก 0.80 

4.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   6  เรื่อง เทากับ  4.80  

4.2  คณะบริหารธรุกิจฯ จํานวน   3  เรื่อง เทากับ  2.40 

4.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

  รวม  จํานวน  9  เร่ือง เทากับ  7.20 

5. คาน้ําหนัก 1.00 

5.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   1  เรื่อง เทากับ  1.00  

5.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

5.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  5.00 

  รวม  จํานวน  6  เร่ือง เทากับ  6.00 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–4–01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง  หลักเกณฑ การสนับสนุน

ทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2.1–4–02 ข้ันตอนการการขอสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย/บทความวิชาการท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ และการขอสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรืองานสรางสรรคงานวิจัย 
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2.1–4–03 รายช่ือผูนําเสนอผลงานโดยแยกตามคณะฯ  ท้ัง 3 คณะฯ 

2.1–4–04 หนังสือท่ีไดรับอนุมัติใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.1–4–05 หนังสือโอนเงินสนับสนุนโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโน โลยีราชมงคล ครั้ ง ท่ี  11 และการประชุมวิชาการระ ดับนานาชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 10 “วิถีราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อ

สรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม” (RMUTCON2019) 

 

 ขอ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดมีการพิจารณา

คัดเลือกนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน เพื่อมอบรางวัลนักวิจัยเดน ประจําป 2562 เปนการสราง

ขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย โดยรางวัลนักวิจัยดีเดนประจําป แบงเปน 7 ดาน ดังนี ้

1. ดานผลงานวิจัยดีเดน (Best Paper Award) 

2. ดานการเผยแพรผลงานวิจัย (High Publication) 

3. ดานงานวิจัยแหลงทุนภายนอก (External Research Fund) 

4. ดานงานวิจัยแหลงทุนภายใน (Internal Research Fund) 

5. ดานผลงานส่ิงประดิษฐนวัตกรรมและสิทธิบัตร (Best Innovation) 

6. ดานการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (Application Research) 

7. ดานผลงานวิจัยของนักวิจัยรุนใหม (Young Research Award) 

8. ดานการนําเสนอผลงานทางวิชาการดีเดน (Best Presentation Award) 

โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย ตามคําส่ังท่ี 162/2562 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมดําเนินงานวิจัยและบริการ

วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2563 ทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป  2562  

จากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดนของนักวิจัย ตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลลานนา เชียงราย เรื่องรางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดสงเสริม และสนับสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยหรือนักวิจัย ดังนี้ 

1. สนับสนุนใหอาจารยไดเขารวมการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ ครั้งท่ี 24 (NCCE24) 

ภายใตหัวขอ “วิศวกรรมโยธากับการพัฒนาประเทศในยุค 4.0” โดยวิศวกรรมโยธาแหงชาติ เพื่อเปนเวทีให

นักวิชาการ นักวิจัย วิศวกร และผูปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรมโยธา และสาขาท่ีเกี่ยวของ ไดมีโอกาสรวม

แลกเปล่ียนความรูและประสบการณทางดานวิชาชีพ และเปนชองทางในการตอยอดนวัตกรรม งานวิจัย และ

ประสบการณทางดานวิศวกรรมโยธาเหลานี้ รวมท้ังการนําผลงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนไปใชงานจริงใหเกิดประโยชนใน

ภาพรวม สงผลตอการนําความรูท่ีไดจากการประชุมวิชาการมาปรับใชและพัฒนาในการเรียนการสอนใหมี
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ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. สนับสนุน ใหอาจารย ได เข ารวมการประชุมวิชาการระ ดับนานาชาติ 2nd  International 

Symposium on Construction Innovation Research & PhD Symposium (ISCIR2019) ใ น หั ว ข อ 

“Sustainable Construction Materials, Disaster and Environmental Impacts” จัดข้ึนโดยศูนยความเปน

เลิศดานขอมูลภัยพิบัติทางธรรมชาติ (CENDI) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

(WU), มหาวิทยาลัย Warwick (UW) สหราชอาณาจักร และมหาวิทยาลัยยุโรปแหง Lefke (EUL), ตุรกี ซึ่งเปน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานการใชวัสดุ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมดานวิศวกรรมโยธากับ

ผลกระทบจากภัยพิบัติและส่ิงแวดลอม โดยจะนํามาปรับใชกับการเรียนการสอนและงานวิจัยตอไป 

3. การสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดเขารวมกิจกรรม “UP Talent Mobility Day & UP Talent 

Mobility Roadshow 2019” จัดโดยอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสนับสนุนการสรางเครือขาย

ของภาคอุตสาหกรรม ภายใตโครงการ Talent Mobility และอุทยานวิทยาศาสตร ในพื้นท่ี 4 จังหวัดภาคเหนือ 

(เชียงราย พะเยา แพร นาน) โดยมีกิจกรรมเสวนาจากกรณีตัวอยางความสําเร็จของผูประกอบการท่ีนํานวัตกรรม

มาพัฒนาธุรกิจ นักวิจัยท่ีพัฒนานวัตกรรมใหภาคอุตสาหกรรม และแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยระหวาง

มหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม เปนตน 

4. การสนับสนุนใหอาจารยไดเขารวมการประชุมวิชาการคณิตศาสตรบริสุทธิ์และประยุกตประจําป 

2 5 6 2  (Annual Pure And Applied Mathematics Conference 2019) จั ด โด ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนการรับฟงการนําเสนอผลงานจากนักคณิตศาสตรท่ัวประเทศและการอบรม

เพิ่มพูนความรูในหัวขอ “คณิตพิชิตการเงิน” โดยทีมผูเช่ียวชาญทางการเงินจากภาควิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาการคอมพิวเตอร 

5. การสนับสนุนใหอาจารยได เขารวมการสัมมนาเรื่อง “ผลิตตํารา – หนั งสือวิชาการ เพื่ อ

ความกาวหนาทางวิชาการ” จัดโดยสํานักพิมพมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการนําเสนอแนวทางการสกัด

แนวคิดจากงานวิจัยใหออกมาเผยแพรในรูปแบบตํารา/หนังสือวิชาการ และแนะนําสุดยอดเทคนิคในการเขียน

ตํารา/หนังสืออยางไรท่ีผูประเมินไมมีการแกไข รวมถึงมุงเนนการคนหาคําตอบในการสรางแรงบันดาลใจในการ

เขียนหนังสือ/ตําราใหกับคณาจารย และตอบโจทยดานการเริ่มเขียนหนังสือนั้นมีเทคนิคอยางไร 

6. การสนับสนุนใหอาจารยไดรวมทํางานวิจัยดาน Fixed point theory and application เพื่ อ

แลกเปล่ียนความรู ระดมความคิดสรางสรรคและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ สามารถตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติได 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดสงเสริม และสนับสนับสนุนใหอาจารยหรือนักวิจัย

ไดเผยแพรผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

1. ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดมีการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 10 “วิถีราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อสรางสรรคเศรษฐกิจและ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

69 

 



สังคม” ในระหวางวันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม ท้ังนี้ ไดมีการประกาศผลรางวัล โดย มทร.ลานนา เชียงราย ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลการนําเสนอภาคโปสเตอรระดับชาติ "ยอดเยี่ยม" บทความเรื่อง ทักษะแรงงานท่ี

ตองการในยุคไทยแลนด  4.0 ของผูประกอบการธุรกิจ SMEs ในจังหวัดเชียงราย  

โดย ผศ.ณภัทร  ทิพยศรี 

- รางวัลการนําเสนอภาคโปสเตอรระดับชาติ "ยอดเยี่ยม" บทความเรื่อง ปจจัยความสําเร็จใน

การบริหารจัดการขยะองคการบริหารสวนตําบลเมืองพาน โดย ผศ.มงคลกร  ศรีวิชัย 

2. ตามท่ี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ครั้งท่ี  1 (The First National and International Conference of Kalasin University) ภายใต

หัวขอ “นวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อความยั่งยืน” (Recent Innovation of Sciences 

and Social Sciences for Sustainability) (2019 KSUC) ในระหวางวัน ท่ี 15 – 16 กรกฎาคม 2562 ณ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ซึ่งไดรับรางวัลบทความชนะเลิศ รางวัลบทความดีเดนดานสังคมศาสตร ประเภทการ

นําเสนอแบบโปสเตอร บทความวิชาการเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินดวยการสรางคุณคาและ

มูลคาเพิ่ม : กรณีศึกษาตุงลานนา โดย ดร.วรีวรรณ  เจริญรูป, อาจารยจรัสศรี  โนมี และ ดร.นิติศักด์ิ  เจริญรูป 

3. ดวยงาน International conference on economy, Education, Engineering, Business, 

Technology and social sciences 2019 (ICEBTS 2019) 5 October 2019 Tamu hotel and suites, 

Kuala lumpur, Malaysia ซึ่งไดรับรางวัลบทความดีเดน (Best Paper Award) กับผลงานเรื่อง Management 

Proficiency, Board effectiveness and Auditor quality in essence of firm performance โ ด ย  

ดร.แววดาว  พรมเสน 

4. ดวย มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Burapha University 

International Conforence 27 -29 November 2019 Bangsaen Heritage Hotel, Chonburi Thailand  

ซึ่งไดรับรางวัลบทความดีเดน (Best Paper Award) กับผลงานเรื่อง Content-Based Instruction in English 

Classroom for Undergraduates' Students โดยอาจารยธิษณา  ศรัทธารัตนธนา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–5–01 รายงานการประชุมการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเดน ประจําป 2562 

2.1–5–02 ประกาศ รางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป 2562 พรอมการเผยแพรการมอบรางวัลนักวิจัย

ดีเดน ประจําป 2562 ทางเว็บไซต มทร.ลานนา เชียงราย 

2.1–5–03 หนังสือการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยจากหนวยงานตางๆ 

2.1–5–04 รูปภาพการรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ พรอมการเผยแพรการไดรับรางวัลทาง

เว็บไซต มทร.ลานนา เชียงราย   
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 ขอ 6.มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  มีหนวยงานดานการบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  

มีหนาท่ีวางแนวทาง  ข้ันตอน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  รวมไปถึงการกําหนด  กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ   

โดยมีงานดานทรัพยสินทางปญญา  ท่ีสงเสริม เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ใหคําปรึกษา และการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญาอื่นๆ รวมถึงการนําส่ิงประดิษฐ ผลงานนวัติกรรมออกสู 

เชิงพาณิชย และการพัฒนาตอยอดในทรัพยสินทางปญญา พรอมการคุมครองสิทธิดานตางๆ  ดานงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน   

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–6–01 คูมือปฏิบัติงาน งานทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

2.1–6–02 คูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

 

  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานวิจัย หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานวิจัย 

โทรศัพท : 1303 โทรศัพท : 1303 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

จากภายในและภายนอกสถาบัน ดังนี้ 

1. งบประมาณจากแหลงทุนภายใน ประจําปงบประมาณ 2561 – 2562 เปนจํานวนเงิน 2,515,000 บาท  

2. งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 2561 – 2562 เปนจํานวนเงิน 

10,024,986 บาท 

รวมงบประมาณท้ังหมด จํานวน 12,539,986 บาท  

 

มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 116 คน  

ดังนั้น สัดสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท้ังหมด ตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงาน

จริง 

  คือ  12,539,986 / 116 = 108,103.33 บาท/คน  

  คิดเปนคาคะแนนเทากับ 108,103.33  x (5 / 60,000) = 9.01 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากแหลงทุนภายในและภายนอกท้ังหมด เปนจํานวนเงิน 9,064,046 บาท 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 49 คน 

สัดสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท้ังหมด ตอจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

คือ 9,064,046 / 49 = 184,980.53 บาท/คน   

คิดเปนคาคะแนนเทากับ 184,980.53 x (5 / 60,000) = 15.42  
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งบรายได งบแผนดิน หัวหนาโครงการวิจัย ผูรวมโครงการ

คณะวิศวกรรมศาสตร

1 การศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชน

บานหวยตาแบบมีสวนรวมอยาง

ยั่งยืน

4,990,826 กฟผ. ผศ.วิวัฒน  ทิพจร 1. ผศ.จัตตุฤทธิ์  ทองปรอน

2. รศ.โกศล  โอฬารไพโรจน

3. ผศ.อนนท  นําอิน

4. ผศ.นพพร  พัชรประกิติ

5. อ.รัตนพล  พนมวัน ณ อยุธยา

6. อ.ปกรณ  เสรีเผาวงษ

7. นายสุทธิพงษ  ยอดยา

8. นายวัชระ  กิตติวรเชษฐ

2 การจัดการความรูการวิจัยเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงระบบ

สาธารณสุขในกลุมชาติพันธุดวย

ระบบ เบาหวานไอที ในพื้นที่

อําเภอแมสาย เพื่อสรางความมั่นคง

ดานสุขภาวะแกคนในชุมชน

500,000 วช. ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล

3 การพัฒนาระบบ IoT สําหรับ

ตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพเครื่องทําความเย็นใน

โรงงานผลิตน้ําแข็ง

363,000 TM ดร.อนุสรณ  ยอดใจเพ็ชร

4 การพัฒนาระบบสงตอผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองผานระบมือถือ

อัจฉริยะ (Stroke Man)

2,424,220 สกสว. ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล 1. อ.นุรักษ  ไชยศรี

2. อ.หิรัญกฤษฎิ์ โลตุรัตน

(คนภายนอก 5 คน)

5 เครื่องอบขาวเปลือกอินทรีย

ควบคุมดวยระบบอินเตอรเน็ตใน

สรรพสิ่ง

35,000 มทร.

ลานนา

ผศ.ณรงค  เมตไตรพันธ อ.ณัฐพล  อุนยัง

6 ระบบสายพานคัดแยกมะเขือมวง

อัตโนมัติดวยการประมวลผลภาพ

เพื่อการสงออก

282,800 TM อ.หิรัญกฤษฎิ์ โลตุรัตน 1. ผศ.นิติพงษ  สมไชยวงค

2. อ.นิวัฒนชัย ใจคํา

7 การพัฒนาโรงอบชาขาวพลังงาน

ความรอนรวม

468,200 TM อ.นิคม  ธรรมปญญา 1. อ.กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล

2. อ.สุวิสา  ทะยะธง

35,000 0 9,029,046รวม

ตารางขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562-2563 หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย

ลําดับ ชื่อโครงการ
งบประมาณภายใน (บาท) งบประมาณ

ภายนอก (บาท)

แหลงทุน

 (ระบุ)

ชื่อนักวิจัยและสัดสวนการวิจัย (%)
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2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากแหลงทุนภายในและภายนอกท้ังหมด เปนจํานวนเงิน 995,940 บาท 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 15 คน 

สัดสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท้ังหมด ตอจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

คือ 995,940 / 15 = 66,396 บาท/คน   

คิดเปนคาคะแนนเทากับ 66,396 x (5 / 60,000) = 5.53 

 

งบรายได งบแผนดิน หัวหนาโครงการวิจัย ผูรวมโครงการ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

1 การพัฒนาเชื้อเพลิงชีวมวลจาก

เปลือกสับปะรดผสมซังขาวโพด

เปรียบเทียบกับการใชซังขาวโพด

อยางเดียว : กรณีศึกษาการลด

ปญหาหมอกควันที่จังหวัดเชียงราย

467,940        สวก. อ.กนกพงษ  ศรีเที่ยง 

(60%)

อ.สุริยงค  ประชาเขียว 

(40%)

2 ศึกษาการเพิ่มผลผลิตเห็ดหอมโดย

ใชไฟฟาแรงดันสูงและเทคโนโลยี

ฟองอากาศขนาดเล็ก

528,000        สวก. ผศ.รัตนาพร  นรรัตน 

(60%)

1. ผศ.วิเชษฐ  ทิพยประเสริฐ

 (20%)

2. นางสาวนันทินี  ศรีจุมปา 

(20%)

-          -          995,940รวม

ตารางขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562-2563 หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย

ลําดับ ชื่อโครงการ
งบประมาณภายใน (บาท) งบประมาณ

ภายนอก (บาท)

แหลงทุน 

(ระบุ)

ชื่อนักวิจัยและสัดสวนการวิจัย (%)
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กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากแหลงทุนภายในและภายนอกท้ังหมด เปนจํานวนเงิน 2,480,000 บาท 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 51 คน 

สัดสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท้ังหมด ตอจํานนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

คือ 2,480,000 / 51 = 48,627.45 บาท/คน   

คิดเปนคาคะแนนเทากับ 48,627.45 x (5 / 25,000) = 9.72 

งบรายได งบแผนดิน หัวหนาโครงการวิจัย ผูรวมโครงการ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

1 การพัฒนาตราสินคาและบรรจุภัณฑ

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มชาสมุนไพรของ

กลุมวิสาหกิจผูสูงอายุรักษสมุนไพร 

ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัด

พะเยา

35,000      มทร.

ลานนา

อ.กนกอร  จิตจํานงค ผศ.ณภัทร  ทิพยศรี

2 การพัฒนาคูมือการบัญชีตนทุนเพื่อ

กลุมเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด 35,000      

มทร.

ลานนา

อ.อัจฉราภรณ  ชัยนันทนาพร อ.กรวิกา ไชยวงศ

3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ทางการแขงขันของสหกรณนคร

เชียงราย จํากัด
2,410,000  

สกสว. ผศ.ดร.ณภัทร  ทิพยศรี 1. ดร.วรีวรรณ เจริญรูป

2. ดร.พันทิพา  ปญสุวรรณ

3. ดร.ณิชพัณณ  ปตินิยมโรจน

70,000     2,410,000 0รวม

ตารางขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562-2563 หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย

ลําดับ ชื่อโครงการ
งบประมาณภายใน (บาท) งบประมาณ

ภายนอก (บาท)

แหลงทุน

 (ระบุ)

ชื่อนักวิจัยและสัดสวนการวิจัย (%)

 

สูตรการคํานวณ  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

= ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะ            

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

 

=          15.42+5.53+9.72 

3 

= 10.22  คะแนน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5.00 คะแนน 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 

184}980.53 บาท/คน 

2. คณะวิทยาศาสตรฯ 

66,396 บาท/คน 

3. คณะบริหารธุรกิจฯ 

48}627.45 บาท/คน 

5 คะแนน   

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.2–1–01 1. หนังสือประกาศผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายใน 

2. สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 

2.2–1–02 1. หนังสือประกาศผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

2. สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 

2.2–1–03 ตารางขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานวิจัย หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานวิจัย 

โทรศัพท : 1131 โทรศัพท : 1131 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 76 เรื่อง 

โดยแบงเปน 3 คณะฯ ซึ่งมีผลงานคาน้ําหนัก รอบ 12 เดือน ชวงเดือนมิถุนายน 2562 – เดือนพฤษภาคม 2563 

มีดังนี้  

1. คาน้ําหนัก 0.20 

1.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 23  เรื่อง  เทากับ  4.60  

1.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน 12  เรื่อง  เทากับ  2.40 

1.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   8  เรื่อง เทากับ  1.60  

  รวม  จํานวน 43  เร่ือง เทากับ  8.60 

2. คาน้ําหนัก 0.40 

2.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   7  เรื่อง เทากับ  2.80  

2.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  2.00 

2.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   1  เรื่อง เทากับ  0.40  

รวม  จํานวน  13  เร่ือง เทากับ  5.20 

3. คาน้ําหนัก 0.60 

3.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  3.00  

3.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

3.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

  รวม  จํานวน  5  เร่ือง เทากับ  3.00 

4. คาน้ําหนัก 0.80 

4.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   6  เรื่อง เทากับ  4.80  

4.2  คณะบริหารธรุกิจฯ จํานวน   3  เรื่อง เทากับ  2.40 

4.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

  รวม  จํานวน  9  เร่ือง เทากับ  7.20 
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5. คาน้ําหนัก 1.00 

5.1  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน   1  เรื่อง เทากับ  1.00  

5.2  คณะบริหารธุรกิจฯ จํานวน   0  เรื่อง เทากับ  0.00 

5.3  คณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน   5  เรื่อง เทากับ  5.00 

  รวม  จํานวน  6  เร่ือง เทากับ  6.00 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 23 เรื่อง  เทากับ 4.60 

2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  7 เรื่อง  เทากับ 2.80 

3. คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  5 เรื่อง  เทากับ 3.00 

4. คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  6 เรื่อง  เทากับ 4.80 

5. คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  1 เรื่อง  เทากับ 1.00 

รวมจํานวน 42 เร่ือง เทากับ 16.20 

 

รายละเอียดดังนี้ 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 23 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 ศึกษาแนวโนมการนําคอนกรีตเสริมไมไผ

ยึดรั้งบนลาดเอียงท่ีมีผลตอการพังทลาย

ของดิน 

ดร.สุรชัย  อํานวยพรเลิศ 

ดร.พงศพันธุ  กาญจนการุณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ "นอรทเทิรนวิจัย" 

ครั้งท่ี 5 ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2562 ณ วิทยาลัยนอรทเทิรน  

จังหวัดตาก 

2 การจัดการคารบอนฟุตพริ้นทสําหรับ

หมูบานคารบอนตํ่าบานหวยนํ้ากืนและ

บานปาเมี่ยง 

อ.ปกรณ  เสรีเผาวงษ 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 

(RMUTCON2019) ในระหวางวันท่ี 24 - 26 

กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติเชียงใหม 

3 ระบบการวัดอุณหภูมิของนํ้าในบอเลี้ยง

ปลาแบบออนไลน 

ผศ.วิโรจน  ปงลงักา การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 

(RMUTCON2019) ในระหวางวันท่ี 24 - 26 

กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติเชียงใหม 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

78 

 



ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

4 ระบบควบคุมอควาโปนิกสอัตโนมัติ อ.ชญภพ  บุญทาศรี การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 

(RMUTCON2019) ในระหวางวันท่ี 24 - 26 

กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติเชียงใหม 

5 การพัฒนากระบวนการคัดขนาดสารกาแฟ

พันธุอาราบิกา 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

อ.อวยพร  ตะวัน 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

 

6 การหาประสิทธิภาพของกระบวนการเจาะ

เปดผลมะพราวนํ้าหอม 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

อ.อวยพร  ตะวัน 

 

 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

7 การศึกษาและพัฒนากระบวนการสีกะลา

กาแฟพันธุอาราบิกา 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

อ.อวยพร  ตะวัน 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

8 การติดตามการเจริญเติบโตเชื้อราโดยใช

การประมวลผลภาพ 

อ.ชญภพ  บุญทาศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

9 การปรับปรงุประสิทธิภาพของผัง

กระบวนการผลิตแผนเมทัลชีท 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

10 การพัฒนาเครื่องตนแบบดักกลิ่นและชุด

ควบคุมแรงดันกาซชีวภาพอยางงาย 

ดร.สุรชัย  อํานวยพรเลิศ 

ดร.พงศพันธุ  กาญจนการุณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

11 การพัฒนาผลิตภัณฑตะกราหวาย เพ่ือ

ยกระดับสูสินคา OTOP : ชุมชนบานหลวง 

ต.ครึ่ง อ.เชียงของ จ.เชียงราย 

อ.สุวรรณี  ปญยศ 

ผศ.ดร.ณรงค  เมตไตรพันธ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

12 การสงเสริมกิจการธนาคารเมล็ดพันธุ

กระเจี๊ยบเขียว 

อ.พิเชษฐ  กันทะวัง 

อ.ประภาส  สุวรรณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

13 การออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑกระเปา

ตะกราเชือกโพลี โดยตะกราสุชาฎา เพ่ือ

ยกระดับสูสินคา OTOP 

อ.พิเชษฐ  กันทะวัง 

ผศ.ดร.ธัญญรัตน  จิตรพีระ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

14 ชุดแสดงผลการรายงานดัชนีคุณภาพ

อากาศผาน WIFI 

ผศ.สิทธิชัย  จีนะวงษ การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

15 ชุดควบคุมอุปกรณไฟฟาไรสายผานเว็บ

บราวเซอร 

อ.ชญภพ  บุญทาศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

16 นํ้ามันไสปลาสําหรับการผลิตไบโอดีเซล อ.อํานวย  คําบุญ 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

17 ปจจัยความสําเร็จในการบริหารจัดการขยะ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองพา 

ผศ.ดร.มงคลกร  ศรีวิชัย 

ผศ.กนกทิพย  อโนราช 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

18 ระบบการหาปริมาตรแกสมีเทนท่ีเกิดข้ึนใน

บอหมักแกสชีวภาพ 

อ.พิเชษฐ  กันทะวัง 

อ.ปกรณ  เสรีเผาวงษ 

ผศ.ดร.ณรงค  เมตไตรพันธ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562 ใน

วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

19 ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้น

อัตโนมัติในโรงเรือนเพาะเห็ดหอมผานทาง

เครือขายไรสาย 

อ.ชญภพ  บุญทาศรี 

ผศ.ดร.รัตนาพร  นรรัตน 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562 ใน

วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

20 ระบบสูบนํ้าแบบลูกสูบชักท่ีใชยูนิเวอรแซ

ลมอเตอรแบบไฮบริด 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562 ใน

วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

21 ศึกษาผลการแทนท่ีมวลรวมดวยเศษ

เซรามิค 2 ขนาดท่ีมีผลตอกําลังรับแรงอัด

และความสามารถตานทานความรอนของ

บล็อกคอนกรีต 

ดร.สุรชัย  อํานวยพรเลิศ 

ดร.พงศพันธุ  กาญจนการุณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562 ใน

วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

22 ผลของอนุภาค SiC ตอแนวเชื่อมเสียดทาน

แบบกวนของอลูมิเนียมตางชนิดเกรด

5083-6061 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

อ.อํานวย  คําบุญ 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

23 ทุนลอยนํ้าพลังงานแสงอาทิตยสําหรับ 

ตรวจวัดสภาพนํ้าในบอปลานิล 

ผศ.ดร.วิวัฒน  ทิพจร 

ดร.อนุสรณ  ยอดใจเพ็ชร 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครัง้ท่ี 42 

ในวันท่ี 30 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2562 ณ 

โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ จ.

นครราชสีมา 

 

2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 7 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 A Study of the relationship 

between urban heat island 

phenomena and land use: a case 

study of chiang rai municipality, 

Thailand 

ดร.อังกูร  วองตระกูล The 8th International Conference on 

Integration of Science and Technology for 

Sustainable Development in November 19 

– 22, 2019 at Huiyuan International Hotel, 

Jingde, Anhui Provice, P.R. China 

 

2 โตะเลื่อยวงเดือนปรับระยะซอยไม

อัตโนมัติ 

อ.จําเริญ  เกตุแกว วารสารสิ่งประดิษฐและนวัติกรรม RMUTCON 

2019 หนา 56 – 57 

 

 

3 การศึกษาและพัฒนาบรรจุภัณฑสําหรับชา

แปรรูปจากสมุนไพรพ้ืนบาน 

อ.นิคม  ธรรมปญญา 

อ.กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล 

อ.สุวิสา  ทะยะธง 

วารสารวิชาการรับใชสังคม มทร.ลานนา ปท่ี 3 

ฉบับท่ี 1มกราคม – มิถุนายน 2562 

 

 

4 ระบบติดตามแสงอาทิตยดวยการปรับ

สมดุลระดับนํ้า 

ผศ.สิทธิชัย  จีนะวงษ 

อ.สุจิตรา  จีนะวงษ 

 

 

 

วารสารสิ่งประดิษฐและนวัติกรรม RMUTCON 

2019 หนา 124 - 125 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

5 การปรับปรงุประสิทธิภาพการผลิตโดยใช

หลักการซิกซซิกมา เพ่ือรองรบัมาตรฐาน

จีเอ็มพี โคเด็กซ กรณีศึกษา วิสาหกิจ

ชุมชนกลุมพัฒนาเกษตรกรรมตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.นิวัฒนชัย  ใจคํา 

อ.อํานวย  คําบุญ 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2562 หนา 57 - 67 

6 การออกแบบและพัฒนาเครื่องบรรจุ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบรรจุ

นํ้าพริกนํ้าเงี้ยว 

อ.นิวัฒนชัย  ใจคํา 

อ.อํานวย  คําบุญ 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2562 หนา 57 - 67 

7 Automatic Watermark Embedding 

for Captured  

Images on Smart Phone 

ผศ.ดร.ณรงค  เมตไตรพันธ 

อ.สุวรรณี  ปญยศ 

อ.ปกรณ  เสรีเผาวงษ 

อ.ณัฐพล  อุนยัง 

The 11th International Conference on 

Science, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB XI), 29 

July -1 August 2019, Johor Bahru, Malaysia 

 

3. คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 5 เร่ือง  

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 การวิเคราะหความสัมพันธแบบเกรยเพ่ือ

หาสภาวะเงื่อนไขท่ีเหมาะสมสําหรับ

กระบวนการผลิตไบโอดีเซลจากไสปลา 

อ.อํานวย  คําบุญ 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

วารสารวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 

เมษายน 2562 หนา 88 - 98 

2 การศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณ

นํ้าฝนสะสมกับระยะเวลาดินพังทลายบน

แบบจําลองลาดเอียงทางกายภาพ 

ดร.สุรชัย  อํานวยพรเลิศ 

ดร.พงศพันธุ  กาญจนการุณ 

วิศวกรรมสารฉบับวิจัยและพัฒนา ปท่ี 30 ฉบับท่ี 

3 กรกฎาคม – กันยายน 2562 หนา 31 - 44 

3 การศึกษาผลของปริมาณนํ้าในมวลดินท่ีมี

ผลตอการวิเคราะหเสถียรภาพของลาด

เอียงโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

ดร.สุรชัย  อํานวยพรเลิศ 

 

วิศวกรรมสารเกษมบัณฑิต ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – เมษายน 2562 หนา 102 - 119 

4 เครื่องแลกเหรียญสิบบาทกับระบบแจง

เตือน 

ผศ.ดร.วิฑูรย  พรมมี วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปท่ี 21 ฉบับท่ี 3 กันยายน – 

ธันวาคม 2562 หนา 175 – 180 

5 An Ammonia Removal for Red Craw 

Crayfi sh Nursery Water Pond by 

using Electrocoagulation Method 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ Research & Knowledge ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2563 หนา 10 – 15 
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4. คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 6 เร่ือง  

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 The Lesson Learn of the 

Implementation on Fire Hotspot 

Reduction in Chiangrai Province 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

ผศ.ดร.นิอร  สิริมงคลเลศิกุล 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

2 An Energy Flow Control from 

Electric Vehicle Battery to grid (V2G) 

and Home Battery of residential 

customer for Demand Response 

Management 

ผศ.ดร.อนนท  นําอิน 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

 

 

3 Optimeation of Home Photovoltaic 

Battery System for Direct Load 

Control Demand Response Program 

ผศ.ดร.อนนท  นําอิน 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

4 A mathematical modeling for 

electrical load profiles of 

Thailand’s Residential Customer 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

ผศ.ดร.วิวัฒน  ทิพจร 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

 

5 A Solar Home Battery Energy 

Storage for Demand Response 

Management 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

6 An Intellingent Appliance Direct 

load control Classification for 

Residential Customer Demand 

Response Management 

ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ 

 

GMSARN Int. Conf. on Smart Energy, 

Environment, and Development for 

Sustainable GMS, 27 – 29 November 2019 

 

5. คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 1 เร่ือง  

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 Bending analysis of functionally 

graded plates with arbitrary shapes 

and boundary conditions 

อ.มนตชัย  ปญญาทอง Structural Engineering and Mechanics, Vol. 

71, No. 6 (2019) pp. 627 - 641 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

83 

 



คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 12 เรือ่ง  เทากับ 2.40 

2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  5 เรื่อง  เทากับ 2.00 

3. คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  3 เรื่อง  เทากับ 2.40 

รวมจํานวน 20 เร่ือง เทากับ 6.80 

 

รายละเอียดดังนี้ 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 12 เร่ือง  

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 การพัฒนาระบบใหบริการผูโดยสารแท็กซี่

ผานระบบปฏิบัติการแอนดรอย 

กรณีศึกษา : บริษัทเชียงรายแท็กซี่ จํากัด 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

อ.ปาริชาติ  อํานวยพรเลิศ 

ดร.เดือนเพ็ญ  มะโนเรือง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ "นอรทเทิรนวิจัย" 

ครั้งท่ี 5 ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2562 ณ วิทยาลัยนอรทเทิรน  

จังหวัดตาก 

2 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อเมล็ด

กาแฟคั่วของผูประกอบการรานกาแฟสด 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

อ.ณฐมน  ทรัพยบุญโต การประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ครั้งท่ี 1 ในระหวางวันท่ี 

15 – 16 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ 

3 การใชอุปลักษณเพ่ือสรางอารมณขันใน 

“หนังสือโป” ของอุดม แตพาณิช 

ดร.วิยะดา  มีศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

4 แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธไทใหญ ตําบล

เวียงพางคํา อําเภอแมสาย จังหวัด

เชียงราย 

อ.วรรธนะรัตน  ไชยวงศ การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

5 ทักษะแรงงานท่ีตองการในยุคไทยแลนด 

4.0 ของผูประกอบการธุรกิจ SMEs ใน

จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ณภัทร  ทิพยศร ี

อ.กนกอร  จิตจํานง 

ดร.ณิชพัณณ  ปตินิยมโรจน 

อ.ธนีนุช  เร็วการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

 

6 การพัฒนากระบวนการคัดขนาดสารกาแฟ

พันธุอาราบิกา 

อ.อวยพร  ตะวัน 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

7 การหาประสิทธิภาพของกระบวนการเจาะ

เปดผลมะพราวนํ้าหอม 

อ.อวยพร  ตะวัน 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

 

 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

8 การออกแบบและสรางเครื่องเหว่ียงสลัด

แยกนํ้ามันจากกลวยหอมกรอบ 

ผศ.ดร.หริพล  ธรรมนารักษ 

ดร.สมอ  บุญพันธ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

9 คอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือการเรียน

ภาษาอังกฤษโดยนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

อ.วรวรรณ  สลีสองสม 

อ.กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล 

การประชุมวิชาการ PSU Education 

Conference ครั้งท่ี 8 ในวันท่ี 12 - 13 ธันวาคม 

2562 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัด

สงขลา 

10 แนวทางการลดตนทุนการผลิตของ

วิสาหกิจชุมชนกลุมขาวแตนแฟนตาซี 

อ.สุวิสา  ทะยะธง 

อ.กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “National 

Conference on Business Transformation 

ครั้งท่ี 2” หัวของาน “Business management 

in the digital transformation” ในวันท่ี 23 

สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

11 การศึกษาและพัฒนากระบวนการสีกะลา

กาแฟพันธุอาราบิกา 

อ.อวยพร  ตะวัน 

ผศ.พีรวัตร  ลือสัก 

ผศ.วรพจน  ศิริรักษ 

อ.อํานวย  คําบุญ 

การประชุมวิชาการราชมงคลดานเทคโนโลยีการ

ผลิตและการจัดการ ในวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

12 หลักการทางบัญชีและหลักเกณฑทางภาษี

อากรสําหรับธุรกิจสงออกสินคาในประเทศ

ไทย 

อ.จรัสศรี  โนม ี

อ.ชนนพร  ยะใจมั่น 

อ.สุวิสา  ทะยะธง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “National 

Conference on Business Transformation 

ครั้งท่ี 2” หัวของาน “Business management 

in the digital transformation” ในวันท่ี 23 

สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 
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2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 5 เร่ือง  

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 Content Based Instruction in English 

Classroom for Undergraduates’ 

Students 

อ.ธิษณา  ศรัทธารัตนธนา งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 7th 

Burapha University International 

Conforence on Interdisciplinary Research 

ในระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤศจิกายน 2562  

ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จ.ชลบุร ี

2 การพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินดวย

การสรางคุณคาและมลูคาเพ่ิม : 

กรณีศึกษาตุงลานนา 

ดร.วรีวรรณ  เจริญรูป 

อ.จรัสศรี  โนมี 

ดร.นิติศักด  เจริญรูป 

วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

3 การเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑของกลุม

ตะกราหวายบานทาทรายมูล ตําบลสัน

กลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

 

 

อ.จรัสศรี  โนม ี

ดร.วรีวรรณ  เจริญรูป 

วารสารวิชาการรับใชสังคม มทร.ลานนา ปท่ี 3 

ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

4 การยกระดับผลิตภัณฑพืชสมุนไพรพูลคาว

สูสินคา OTOP  

ดร.ชไมพร  รัตนเจริญชัย 

ดร.กรวิกา  ไชยวงศ 

ดร.ณิชพัณณ  ปตินิยมโรจน 

วารสารวิชาการรับใชสังคม มทร.ลานนา ปท่ี 3 

ฉบับท่ี 1มกราคม – มิถุนายน 2562 

5 การศึกษาและพัฒนาบรรจุภัณฑสําหรับชา

แปรรูปจากสมุนไพรพ้ืนบาน 

อ.กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล 

อ.นิคม  ธรรมปญญา 

อ.สุวิสา  ทะยะธง 

วารสารวิชาการรับใชสังคม มทร.ลานนา ปท่ี 3 

ฉบับท่ี 1มกราคม – มิถุนายน 2562 

 

3. คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 3 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 The Relationship between Cash 

Conversion Cycle and Financial 

Performance: Evidence from Firms 

Listed in the Stock Exchange of 

Thailand 

ดร.ชไมพร  รัตนเจริญชัย 

ดร.กรวิกา  ไชยวงศ 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 39 ฉบับท่ี 4 

เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 

2 การจัดการเงินทุนหมุนเวียนท่ีสงผลตอ

ความลมเหลวทางการเงินของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยในกลุมสินคาอุตสาหกรรม 

 

ดร.ชไมพร  รัตนเจริญชัย วารสารวิชาชีพบัญชี ปท่ี 15 ฉบับท่ี 45 มีนาคม 

2562 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

3 Key Audit Matters: Just Little 

Informative Value 

to Investors in Emerging Markets? 

ดร.แววดาว  พรมเสน วารสารจุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน ปท่ี 41 ฉบับท่ี 

159 ประจําเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 หนา 

153 - 183 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  8 เรื่อง  เทากับ 1.60 

2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  1 เรื่อง  เทากับ 0.40 

3. คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  5 เรื่อง  เทากับ 5.00 

รวมจํานวน 14 เร่ือง เทากับ 7.00 

 

รายละเอียดดังนี้ 

1. คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 8 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 การออกแบบและสรางเครื่องเหว่ียงสลัด

แยกนํ้ามันจากกลวยหอมกรอบ 

ดร.สมอ  บุญพันธ 

ผศ.ดร.หริพล  ธรรมนารักษ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

2 Effect of ball milling time on 

agglomerate size of multi-walled 

carbon nanotubes measured by 

tunable nanopore 

ดร.สมอ  บุญพันธ 

 

 

 

งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรวิจัย ครัง้ท่ี 11  

ในวันท่ี 23 – 24 พฤษภาคม 2562 ณ คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 เครื่องสกัดนํ้ามันหอมระเหยดวยไอนํ้าใช

งานงาย ราคาถูก สําหรับชุมชน 

ดร.สุบิน  ใจทา 

อ.ชัยยุทธ  นนทะโคตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

4 ปจจัยอุณหภูมิท่ีมีผลตอการเรงปฏิกริิยาไบ

โอแกสําหรับใชในครัวเรือน 

อ.กนกพงษ  ศรีเท่ียง 

อ.สุริยงค  ประชาเขียว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ครั้งท่ี 1 ประจําป 2562 ในวันท่ี 15 – 

16 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

5 ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้น

อัตโนมัติในโรงเรือนเพาะเห็ดหอมผานทาง

เครือขายไรสาย 

ผศ.ดร.รัตนาพร  นรรัตน 

อ.ชญภพ  บุญทาศรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

6 การออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑกระเปาตะกร

เชือกโพลี โดยตะกราสุชาฎา เพ่ือยกระดับสู

สินคา OTOP 

ผศ.ดร.ธัญญรัตน  จิตรพีระ 

อ.พิเชษฐ  กันทะวัง 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

7 ปจจัยความสําเร็จในการบริหารจัดการขยะ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองพา 

ผศ.กนกทิพย  อโนราช 

ผศ.ดร.มงคลกร  ศรีวิชัย 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

8 การศึกษาสารหอมระเหยในชาอูหลงของ

โครงการหลวงกับชาอูหลงทางการคา 

ดร.สุบิน  ใจทา การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจําป 2562  

ในวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติ เชียงใหม 

2. คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 1 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวมวลอัด

แทงจากเปลือกสับปะรด 

อ.กนกพงษ  ศรีเท่ียง 

อ.สุริยงค  ประชาเขียว 

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2562 หนา 57 - 67 

 

3. คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 5 เร่ือง 

ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

1 Effects of High Voltage Stimulation 

and Oxygen Rich Fine Bubble (FB) 

Water on Cultivated Shiitake 

Mushroom in Thailand 

ผศ.ดร.รัตนาพร  นรรัตน 

ผศ.วิเชษฐ  ทิพยประเสริฐ 

International Journal of Plasma 

Environmental Science & Technology,  

Vol. 12, No. 2, JANUARY 2019 pp. 69 - 73 

2 On the existence of degree-magic 

labellings of the n-fold self-union 

of complete bipartite graphs 

ผศ.ไภสัชชา  อินพูลใจ Algebra and Discrete Mathematics Vol. 28 

(2019). No. 1, pp. 107 - 122 

3 Preliminary Study of the Effects of 

Air-fine (Micro/Nano) Bubbles (FB) 

on the Growth Rate of Tilapia in 

Phan District, Chiang Rai, Thailand 

ดร.กรุณา  ใจนนถีย 

ผศ.ดร.รัตนาพร  นรรัตน 

International Journal of Plasma 

Environmental Science & Technology,  

Vol. 12, No. 2, JANUARY 2019 pp. 84 - 88 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือบทความทางวิชาการ 

หรือวารสารทางวิชาการ 

ช่ือเจาของผลงาน แหลงนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร 

4 Degree -Magic Labelings on the Join 

and Composition of Complete 

Tripartite Graphs 

ผศ.ไภสัชชา  อินพูลใจ Communnications in Mathematics and 

Applications Vol.10 No.3 pp. 391-402, 

2019 

5 Iterative Methods for Finding 

Solutions of a Class of Split 

Feasibility Problems over Fixed 

Point Sets in Hilbert Spaces 

ดร.มนตธิรา สุวรรณประภา Mathematics Vol. 7, No. 12,  2019 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของแตละคณะ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร  

1.1 คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 

1.2 คะแนนท่ีได 

 

 

 

2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  

2.1 คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 

2.2 คะแนนท่ีได 

 

 
 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  

3.1 คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 

 

16.20 X 100 32.40 

50 

32.40 X 5 5.40 

30 

6.80 X 100 13.33 

51 

13.33 X 5 3.33 

20 

7.00 X 100 41.18 

17 
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3.2 คะแนนท่ีได 

 

 

 

วิธีการคํานวณ  = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ            

จํานวนคณะท้ังหมด 

=  

 

 

  =      5.20    คะแนน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5.00 คะแนน 

 

ผลรวมของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

ของทุกคณะ เทากับ 5.20 

5.00 คะแนน  

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการพัฒนาการเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง และ

กาวกะโดด 

 

 

สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- สงเสริม และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจัย 

- การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง 

- 

 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 

 

41.18 X 5 6.86 

30 

5.40+3.33+6.86 5.20 

3 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.1  การบรกิารวิชาการแกสังคม 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

เจาหนาท่ีงานบริการวิชาการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานบริการวิชาการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานบริการวิชาการ 

โทรศัพท : 1132 โทรศัพท : 1132 

E-mail :  E-mail : warinya_u@hotmail.com 

ผลการดําเนนิงาน 

 ขอ 1.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง

คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของ 

มทร. ลานนา เชียงราย เปนประจําทุกป และไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อ 

  1. รวมวางแผนงานบริการวิชาการประจําป  

2. กําหนดชุมชนเปาหมายในการใหบริการวิชาการ โดยไดชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชนบานปางขอน ต.

หวยชมภู อ.เมือง จ.เชียงราย และมีชุมชนในพื้นท่ี อ.พาน อ.แมลาว เน่ืองจาก เปนชุมชนท่ีความพรอม มีความตองการ

ดานงานบริการวิชาการ (ขอมูลจากพัฒนาชุมชน จังหวัดเชียงราย และ การลงพื้นท่ีสํารวจความตองการชุมชนประจําป) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของ มทร. ลานนา เชียงราย 

    

 ขอ 2.จัดทําแผนบรกิารวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายทีก่ําหนดในขอ 1  

 

คณะกรรมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดทําแผนงาน

บริการวิชาการ ประจําป ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ  

  - พัฒนามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานดานวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการของทองท่ี 

ทองถ่ิน จังหวัด ภาค โดยใชวิทยาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุนการยกระดับของภาค

ธุรกิจ ภาคการผลิต ภาคการบริการ โดยทํางานแบบมีพันธะสัญญารวมกันเปนหุนสวนรวมทุน ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายแนวทางในการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธท่ี 2.4 สรางหนวยธุรกิจความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยรวมกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม สถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ (Public Private Partnership Business Unit) 

และสอดคลองกับความตองการของชุมชนเปาหมาย แบบมีสวนรวม ระหวาง มทร.ลานนา เชียงราย 

ชุมชน ระยะยาว 3 ป โดยมีการจัดโครงการบริการวิชาการตามแผนงานประจําปดังน้ี 

1) ในป 2560  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดโครงการยกระดับคุณภาพขี

วิตหมูบาน ชุมชน ในพื้นท่ี ชุมชุนบานปางขอน ต.หวยชมภู  อ.เมือง เชียงราย ตามแผนงานบริการวิชาการประจําป  

โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

 โครงการยอยที่ 1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพ และเครือขายใน

ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนบานปางขอน 

  โครงการยอยที่ 2 โครงการการจัดการขยะในแหลงทองเท่ียว  

  โครงการยอยที่ 3 แผนพัฒนาการทองเท่ียวภายใตข่ือ “จิบกาแฟ แลปางขอน”  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบานปางขอน   

 

2) ในป 2561 มทร.ลานนา เชียงราย ไดมีจัดทําแผนโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน ชุมชน 

แบบมีสวนรวม กรณี บานปางขอน  ต.หวยชมภู อ.เมือง จ.เชียงราย   โดยใชขอมูลลงพื้นท่ีเขาไปฝงตัวเพื่อเก็บขอมูล

พื้นฐานและสํารวจปญหา สํารวจความตองการของชุมชนเปาหมาย และแผนโครงการของหมูบาน ในการพิจารณาทํา

แผน เพื่อกิจกรรมในโครงการ ตรงกับความตองการของชุมขน และชวยแกปญหาชุมชนไดอยางแทจริง ตอเน่ืองเปนปท่ี 

2 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

1. สรางเทคโนโลยีเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟและเคร่ืองค่ัวเมล็ดกาแฟ 

2. สรางบรรจุภัณฑแปรรูปเมล็ดกาแฟและพัฒนาชองการจัดจําหนาย 

3. สรางนวัตกรรมผลิตภัณฑถานไปโอซารจากเปลือกกาแฟ 

4. อบรมถายทอดการจัดทําธนาคารออมทรัพยกลุมอาชีพ 

 

3) ในป 2562 มทร.ลานนา เชียงราย ไดมีจัดทําแผนโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน ชุมชน 

แบบมีสวนรวม กรณี บานปางขอน  ต.หวยชมภู อ.เมือง จ.เชียงราย ตอเน่ืองเปนปท่ี 3 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

1.การใหคําปรึกษาและติดตามผลการใชเคร่ืองสีกะลากาแฟและเคร่ืองค่ัวเมล็ดกาแฟ 

2. การใหคําปรึกษาและติดตามผลการใชการถานไบโอซารจากเปลือกกาแฟ 

3. การใหคําปรึกษาและติดตามผลรายไดกลุมออมทรัพยของกลุมวิสาหกจิชุมชนบานปาง

ขอนและจัดอบรมการทําบัญชีครัวเรือน 

4.สื่อประชาสัมพันธทางการตลาดกลุมวิสาหกิจชุมชนบานปางขอน Output 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 

92 

 



รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-2-01 แผนงานบริการวิชาการ มทร.ลานนา เชียงราย 

 

 ขอ 3.ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 

มทร.ลานนา เชียงราย ไดจัดโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน ชุมชน แบบมีสวนรวม กรณีบานปางขอน 3 

ปตอเน่ือง โดย  

ป 2560 มีกิจกรรมดังน้ี 

โครงการยอยที่ 1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพ และเครือขายในชุมชน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนบานปางขอน 

 โครงการยอยที่ 2 โครงการการจัดการขยะในแหลงทองเท่ียว  

 โครงการยอยที่ 3 แผนพัฒนาการทองเท่ียวภายใตข่ือ “จิบกาแฟ แลปางขอน”  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบานปางขอน   

ป 2561 มีกิจกรรมดังน้ี 

1. กิจกรรมการสรางเทคโนโลยีเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟและเคร่ืองค่ัวเมล็ดกาแฟ 

2. กิจกรรมสรางบรรจุภัณฑแปรรูปเมล็ดกาแฟและพัฒนาชองการจัดจําหนาย 

3. กิจกรรมสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑถานไปโอซารจากเปลือกกาแฟ 

4. กิจกรรมอบรมถายทอดการจัดทําธนาคารออมทรัพยกลุมอาชีพ 
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ป 2562 มีกิจกรรมดังน้ี 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ต้ังแต 1 มีนาคม 2562  ถึง 31 พฤษภาคม 2562 
ชื่อกิจกรรม  

 

วัตถุประสงคการ 

ทํากิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) ผลกระทบ (Impact) 

1.การให

คําปรึกษาและ

ติดตามผลการ

ใชเคร่ืองสีกะลา

กาแฟและ

เคร่ืองคั่วเมล็ด

กาแฟ 

- เพื่อเปนพี่ เลี้ยงและให

คําปรึกษากลุมวิสาหกิจ

ชุมชนกาแฟ ปางขอน

เก่ียวกับ เค ร่ืองสี กะลา

และเคร่ืองคั่วเมล็ดกาแฟ 

- เพื่ อ ติ ด ต า ม ค ว า ม

ตอเน่ืองการดําเนินงาน

ของกลุมวิสาหกิจชุมชน

กาแฟปางขอน 

 

- ไดคําแนะนํา วิธีการแกไข

ปญหาในกิจกรรมเคร่ืองสีกะลา

กาแฟและเคร่ืองคั่วเมล็ดกาแฟ 

จากผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 

60 คน 

- ไดองคความรูดานเทคโนโลยี

เคร่ืองจักรกลในกระบวนการ

ผลิต และสามารถนําไปขยายผล

ตอธุรกิจภายในกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนปางขอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ไดรับทราบผลการดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและ

ความสามารถในผลิตในแตละ

คร้ัง 

- สมาชิกกลุมมีความรู

และความเขาใจดาน

เทคโนโลยีฯ กระบวนการ

ผลิตและการบํารุงรักษา

การใชเคร่ืองสีกะลาและ

เคร่ืองคั่วเมล็ดกาแฟ 

จํานวน30 คน คิดเปน 

50% ของจํานวนคนที่เขา

รับการถายทอด

เทคโนโลยี)   

- สมาชิกกลุมสามารถใช

งานเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟ

(กะลา)และเคร่ืองคั่วเมล็ด

กาแฟไดเต็มประสิทธิภาพ 

วัดจากยอดการผลิต

เพิ่มขึ้นรอยละ10 

-  เกิดการขยายผลสูชุมชนอ่ืน 

-  ลดตนทุนการผลิตจากการ

จางสีเมล็ดกะลาและการคั่ว

เมล็ดกาแฟ ไดถึง 80 % 
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2. การให

คําปรึกษาและ

ติดตามผลการ

ใชการถานไบโอ

ซารจากเปลือก

กาแฟ 

- เพื่อเปนพี่ เลี้ยงและให

คําปรึกษากลุม วิสาหกิจ

ชุ ม ช น ก าแ ฟ ป า งข อ น

เก่ียวกับเคร่ืองถานไบโอ

ซาร 

- เพื่ อ ติ ด ต า ม ค ว า ม

ตอเน่ืองการดําเนินงาน

ของกลุมวิสาหกิจชุมชน

กาแฟปางขอน 

 

- ได คํ าแนะนํ า วิ ธีการแก ไข

ปญหาในกิจกรรมเค ร่ืองเผา

ถานไบโอชาร 

- ไดองคความรูดานเทคโนโลยี

เค ร่ืองเผาถ านไบโอชารและ

สามารถขยายผลผลิตภัณฑจาก

เปลือกกาแฟ เปนผลิตภัณฑอ่ืน

ของกลุมฯ เชน เมล็ดกาแฟไบโอ

ชารจ และสามารถนําไปสูชุมชน

ไดจากการเผา โดยใช วัตถุ ดิบ

ภายในชุมชน เชน  ลู กท อไบ

โอชาร เปนตน 

- ไดรับทราบผลการดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและความสามารถ

ในผลิตในแตละคร้ัง 

 

- สมาชิกกลุมมีความรู

และความเขาใจดาน

เทคโนโลยีฯ การสรางลิต

ภัณฑใหมจากวัตถุดิบอ่ืน

ภายในชุมชนเพื่อสรางเปน

ผลิตภัณฑใหม จํานวน 30 

คน คดิเปน 50% ของ

จํานวนคนที่เขารับการ

ถายทอดเทคโนโลยี)   

- เกิดการสรางมูลคาเพิ่มจาก

การนวัตกรรมของผลิตภัณฑ

กาแฟและวัตถุดิบอ่ืนภายใน

ชุมชนสามารถสรางรายได

รอยละ 5 

- เกิดกระบวนการสรางอาชีพ

เสริมใหแกชุมชน รอยละ 10  

- มีการขยายผลสูชุมชนและ

ไดผลิตภัณฑใหมของชุมชน 

สามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 

 

- เกิดการขยายผลการสราง

ผลิตภัณฑใหมในกลุมวิสาหกิจ

เพิ่ ม ขึ้ น  อ ย า ง น อ ย  1 

ผลิตภัณฑ 

- เกิ ด เพิ่ มรายได ของกลุ ม

วิสาหกิจฯอีกรอยละ 5 จาก

การขายผลิตภัณฑจากถานไบ

โอชาร  

- เกิดการขยายผลสูชุมชนอ่ืน 

 

3. การให

คําปรึกษาและ

ติดตามผล

รายไดกลุมออม

ทรัพยของกลุม

วิสาหกิจชุมชน

บานปางขอน

และจัดอบรม

การทําบัญชี

ครัวเรือน 

- เพื่อเปนพี่ เลี้ยงและให

คําปรึกษากลุม วิสาหกิจ

ชุมชนกาแฟปางขอนเก่ียว

กลุมออมทรัพย 

- เพื่ อ ติ ด ต า ม ค ว า ม

ตอเน่ืองการดําเนินงาน

ของกลุมวิสาหกิจชุมชน

กาแฟปางขอน 

 

- ได คํ าแนะนํ า วิ ธีการแก ไข

ปญหาในกิจกรรมการทําบัญชี

กลุมออมทรัพยวิสาหกิจชุมชน

ปางขอน 

- ไดองคความรูดานการจัดทํา

บัญชีครัวเรือน เพื่อวางแผนการ

คิดตนทุนและการตลาดผลผลิต  

การจัดการความรู 

- ไดรับทราบผลการดําเนินการที่

เปนรูปธรรมและโปรงใส 

 

- สมาชิกกลุมมีความรู

และความเขาใจการจัดทํา

บัญชีและรวมกันวาง

แผนการคิดตนทุนที่

ถูกตอง จํานวน30 คน คิด

เปน 50% ของจํานวนคน

ที่เขารับการอบรม)   

- สมาชิกกลุมวิสาหกิจ

จัดทําบัญชีกลุมออม

ทรัพยไดเปนรูปธรรมและ

ถูกตอง 80% 

 

-  เกิดการขยายผลการจัดทํา

บัญชีสูกลุมอ่ืนๆ ภายในชุมชน 

-  สามารถนําบันทึกการจัดทํา

บัญชีฯ  ชี้แจงผลประกอบการ

ของปตอสมาชิกไดอยางโปรงใส 

และนําไปตอธุรกิจกลุมวิสาหกิจ

ไดฯ ในปถัด ได 100 % 

 

4.สื่อ

ประชาสัมพันธ

ทางการตลาด

กลุมวิสาหกิจ

ชุมชนบานปาง

ขอนOutput 

เพื่อจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑ

กลุมวิสาหกิจชุมชนกาแฟ

ปางขอนใหเปน

ผลิตภัณฑชั้นนําของ

จังหวัดเชียงราย 

- ไดสื่อ VDO แนะนํา

ผลิตภัณฑ 

- ไดสื่อปายประชาสัมพันธ 

เชน pop up  

- ไดสื่อออนไลน เชน FB Line 

QR Code Website เปน

ตน 

 

- มีการขยายเครือขายชองทาง

ก า ร ต ล าด ผ า น สื่ อ ส า ร

ประชาสัมพันธทางการตลาด

ที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อ

วิสาหกิจชุมชนกาแฟบาน

ปางขอนให เป นที่ รู จั กใน

ระดับประเทศ 

 

- บานปางขอนเปนที่ รู จักใน

ระดับประเทศ 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบ

มีสวนรวม กรณี บานปางขอน  ต.หวยชมภู อ.เมือง จ.เชียงราย ป 2560-2562 

 

 ขอ 4.ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนนิการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

ในปท่ี 1 ป 2560 หลังเสร็จสิ้นโครงการชุมชนบานปางขอน สามารถทํากิจกรรมไดเองอยางตอเน่ือง และพัฒนา

ผลิตภัณฑในกลุมของตนเองไดดวยตนเอง โดยมีมหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง เปนท่ีปรึกษา และมทร.ลานนา เชียงราย กับ 

ชุมชนบานปางขอนก็ยังมีการติดตอประสานงานและมีการรวมงานกันอยางตอเน่ือง  

ในปท่ี 2 ป 2561 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการตอเน่ืองจากปท่ี 1   

ในปท่ี 3 ป 2562 มีผลการดําเนินงานของชุมชนท่ีสามารถดําเนินงานดวยตนเอง  โดยมีผลลัพธดังน้ี 

1.สมาชิกกลุมมีความรูและความเขาใจดานเทคโนโลยีฯ กระบวนการผลิตและการบํารุงรักษาการใชเคร่ืองสี

กะลาและเคร่ืองค่ัวเมล็ดกาแฟ จํานวน30 คน คิดเปน 50% ของจํานวนคนท่ีเขารับการถายทอดเทคโนโลยี)   

2.สมาชิกกลุมสามารถใชงานเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟ(กะลา)และเคร่ืองค่ัวเมล็ดกาแฟไดเต็มประสิทธิภาพ วัดจาก

ยอดการผลิตเพิ่มข้ึนรอยละ10 

3.สมาชิกกลุมมีความรูและความเขาใจดานเทคโนโลยีฯ การสรางลิตภัณฑใหมจากวัตถุดิบอื่นภายในชุมชนเพื่อ

สรางเปนผลิตภัณฑใหม จํานวน 30 คน คิดเปน 50% ของจํานวนคนท่ีเขารับการถายทอดเทคโนโลยี)   

4.เกิดการสรางมูลคาเพิ่มจากการนวัตกรรมของผลิตภัณฑกาแฟและวัตถุดิบอ่ืนภายในชุมชนสามารถสราง

รายไดรอยละ 5 

5.เกิดกระบวนการสรางอาชีพเสริมใหแกชุมชน รอยละ 10  

6.มีการขยายผลสูชุมชนและไดผลิตภัณฑใหมของชุมชน สามารถสรางรายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 5 

7.สมาชิกกลุมมีความรูและความเขาใจการจัดทําบัญชีและรวมกันวางแผนการคิดตนทุนท่ีถูกตอง จํานวน30 คน 

คิดเปน 50% ของจํานวนคนท่ีเขารับการอบรม)   

8.สมาชิกกลุมวิสาหกิจจัดทําบัญชีกลุมออมทรัพยไดเปนรูปธรรมและถูกตอง 80% 

9.มีการขยายเครือขายชองทางการตลาดผานสื่อสารประชาสัมพันธทางการตลาดท่ีหลากหลายรูปแบบ เพื่อ

วิสาหกิจชุมชนกาแฟบานปางขอนใหเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-4-01 แผนการดําเนินงาน 3 ปตอเน่ือง และผลการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนแบบมีสวนรวม ป 2560-2562 
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 ขอ 5.สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรอืองคการ

เปาหมาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีไดทําบันทึกความรวมมือ(MOU) วาดวยความรวมมือในการสรางตําบลเข็มแข็งดวย

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ต.หัวงม อ.พาน จ.เชียงราย และทางมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตหมูบานดงเจริญ ต.หัวงม อ.พาน จ.เชียงราย ในปงบประมาณ 2563 ท่ีสอดรับการบันทึกความรวมมือ(MOU) 

ดังกลาว  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-5-01 บันทึกความรวมมือ(MOU) วาดวยความรวมมือในการสรางตําบลเข็มแข็งดวยหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ต.หัวงม อ.พาน จ.เชียงราย และทางมหาวิทยาลัย 

    

 ขอ 6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนนิการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบนัตามขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบนั ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทกุคณะ 

 

            มทร.ลานนา  ชร.ไดประชาสัมพันธ เชิญชวนใหอาจารย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  ทุกคณะ ทุกกอง  เขารวม

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ เปนประจําทุกป  

 1. ป 2562 มีการแตงต้ังคณะคณะกรรมการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ ซึ่งมีอาจารยท่ีเขารวม

ท้ังหมดดังน้ี 

 2.1  คณะวิศวกรรมศาสตร   =   12 คน 

 2.2  คณะบริหารธุรกิจฯ     =   23 คน 

 2.3  คณะวิทยาศาสตรฯ     =    5  คน    

                              รวมท้ังสิ้น   40  คน    

ดังนัน้ จํานวนอาจารยจากทุกคณะเขารวมโครงการบรกิารวิชาการ ยกระดบัคณุภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน

รวม คิดเปนรอยละ 29.22 

 

หมายเหตุ : 1. ป 2562 จํานวนรอยละอาจารยจากทุกคณะเขารวม คํานวณจาก จํานวนอาจารยท่ีเขารวม 

ท้ังสิ้น 40 คน หารดวยอาจารยท้ังหมดของ มทร.ลานนา ชร. จํานวน  119  คูณดวย 100  เทากับ 33.61 %)   

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-6-01 คําสั่งแตงต้ังคณะคณะกรรมการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ กรณีบานปาง

ขอน ม.7 ต.หวยชมภู อ.เมือง จ.เชียงราย ประจําป 2562 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. บุคลากรของ มทร.ลานนา ท้ัง 3 คณะ 2 กอง ใหความ

สนใจเขารวมโครงการ และมีการบูรณา งานบริการ

วิชาการเขากับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

1.ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรไดรับทราบขอมูล

ขาวสารอยางสม่ําเสมอ ในชองทางออนไลน เชน 

FACEBOOK หรือ LINE 

2.สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษา ใหมีสวนใน

กิจกรรมโครงการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชน  มทร.

ลานนา ชร.และตอตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรมีการจัดทําแผนงานบริการวิชาการ ประจําป ให

สอดคลองกับ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย  

2.ดวยอาจารยมีภาระการสอน งานวิจัย  มากพอสมควร

ดังน้ัน จึงอาจสงผลการตอการเขารวมจัดโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

3 . ชุมชนจะเข ารวมโครงการได ไม เต็ม ท่ี  เต็ม เวล า 

เน่ืองจากตองทํางานประจํา หรือ ประกอบอาชีพของ

ตนเอง 

1.จัดกิจกรรม ในชวงเวลาท่ีไมมีภาระการสอน 

2.จัดกิจกรรมในชวงท่ีไมอยูในชวงการทํางานประจํา หรือ

ฤดูการเกษตร  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1.จัดประชุมคณะทํางานโครงการเพื่อวางแผนงาน การจัดโครงการ และเชิญชวนอาจารย เจาหนาท่ี  โดยมีการแบง

หนาท่ีรับผิดชอบและการเขารวมโครงการตามเวลาท่ีสะดวกไมเบียดบังเวลาการปฏิบัติงานหลัก 

2.จัดประชุม รวมกับชุมชนเพื่อ หารือการลงพื้นท่ีจัดโครงการ เพื่อใหชุมชนเห็นชอบกําหนดการ แผนงานโครงการ 

3.เพิ่มชองทางการประสานงานผานชองทางออนไลน เชน FACEBOOK หรือ LINE เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ

ประสานงาน  
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องคประกอบที่ 4  การทาํนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

รองอธิการบดี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

หัวหนาศูนยวัฒนธรรมศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : ศูนยวัฒนธรรมศึกษา หนวยงานรับผิดชอบรวม : ศูนยวัฒนธรรมศึกษา 

โทรศัพท : - โทรศัพท : - 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนนิงาน 

 

 ขอ 1.กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดมอบหมายใหศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย 

ขับเคล่ือนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงต้ังให นายภีราวิชญ  ชัยมาลา หัวหนาสาขาศิลป

ศาสตร  เปนหัวหนาศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย และมีบุคลากรแตละหนวยงานเขารวมเปนคณะกรรมการ

ดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ตามคําส่ัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ท่ี 

159/2562 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 

และคําส่ัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย โดยมีหนาท่ี เปนคณะทํางานศูนยวัฒนธรรมศึกษา 

เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 รวมกันจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําป และดําเนินการ

โครงการและกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม  การบูรณาการการเรียนการสอน ตลอดจนถึงการให

คําแนะนํา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-1-01 คําส่ัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ท่ี 162/2561 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2562 

4.1-1-02 คําส่ัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ท่ี 159/2562 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 
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 ขอ 2.จัดทําแผนดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

ศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2563 จํานวนปละ 150,000 บาท 

ทางศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ไดจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ข้ึน 

เพื่อจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2563 โดย มทร.ลานนา ไดกําหนดให ศูนยวัฒนธรรมศึกษา 

ทุกเขตพื้นท่ีจัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางนักศึกษาและบุคลากรใหมี

เอกลักษณ อัตลักษณ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนา ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ

ปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง กลยุทธ ที 3.1 , 3.2 และ 3.3  
 

รายการเอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-2-01 แผนการดําเนินงาน ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2562 

4.1-2-02 แผนการดําเนินงาน ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 

 
 

 ขอ 3.กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ และไดดําเนินโครงการ

ตามแผนการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว โดยมีการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA ซึ่งทุก

โครงการจะมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแตละโครงการตาม

กระบวนการ PDCA หลังจากเสร็จส้ินโครงการ และทุกส้ินไตรมาส จะตองรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับ

ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.ลานนา รับทราบ  

  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

4.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ไหวครูชางและไหวสาพระวิษณุกรรม 

4.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ อนุรักษวฒันธรรม ประเพณีหลอเทียนและถวายเทียน

พรรษา 

4.1-3-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

4.1-3-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ขวงวัฒนธรรมราชมงคลลานนา เชียงราย สืบสานประเพณี

ตานกวยสลาก 
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 ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2562 คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย  ไดประชุม

สรุปผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 และไดประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผลดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 

2562 เพื่อนําผลการประเมินท่ีไดมาเปนขอมูลในการจําทําแผนการดําเนินงาน ของศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.

ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 

 

ตัวบงช้ีของแผนกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ แผน ผล บรรล ุ

1. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมใหมีการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 5 5 บรรลุเปาหมาย 

2. จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ินและการรักษาส่ิงแวดลอม 

จํานวน 1 0 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-4-01 สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2562 

 

 ขอ 5.นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย  ไดนําผลการประเมินกิจกรรมทางดานทํานุศิลปะและ

วัฒนธรรมของมทร.ลานนา เชียงราย  ไปพัฒนาและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.

ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2563 เชน โครงการ ถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ซึ่ง

ในปงบประมาณ 2562 ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย ไดจัดกิจกรรมฯ เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 

2562 ณ มทร.ลานนา เชียงราย  ซึ่งเปนการถายทอดองคความรูในเรื่องเดียว มีผลจากการประเมินพบวา 

output , outcome และ impact ท่ีไดรับเกิดยังไมสอดคลองกับความตองการเรียนรูของนักศึกษา มาก

เทาท่ีควร ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มทร.ลานนา เชียงราย ไดนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง และวางแผนใน

การดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 2563  โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค output , outcome และ impact ท่ี

ชัดเจนข้ึน   
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-5-01 สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2561 

4.1-5-02 แผนการดําเนินงาน ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2563 

 
 

 ขอ 6.เผยแพรกิจกรรมหรอืการบรกิารดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ไดมีการเผยแพร ประชาสัมพันธกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน ดังน้ี 

- มีการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรม ผานทางเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย www.chiangrai.rmutl.ac.th เชน โครงการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา, 

ขวงวัฒนธรรมราชมงคลลานนา เชียงราย สืบสานประเพณีตานกวยสลาก เปนตน  

- มีการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรม ผานทาง facebook ของมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย และศูนยวัฒนธรรมศึกษา เชียงราย เชน โครงการไหวครูชางและไหวสาพระวิษณุกรรม เปนตน 

- เผยแพรกิจกรรมและบทความผานวารสารเวียงเจ็ดลิน โดย ศูนยวัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา  

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

4.1-6-01 หนาเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ท่ีแสดงถึงการเผยแพรกิจกก

รมทางดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-6-02 หนา facebook แฟนเพจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย และศูนย

วัฒนธรรมศึกษา เชียงราย ท่ีแสดงถึงการเผยแพรกิจกกรมทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-6-03 วารสารเวียงเจ็ดลิน 

 
 

ขอ 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนที่ยอมรบัในระดับชาต ิ

ไมไดดําเนินการ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมทุกกิจกรรม/โครงการ มาวิเคราะหและปรับปรุง

เพ่ือใหสะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

แผนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

- 

 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

-    
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจดัการ 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน   
 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

 รองอธิการบดี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

1. หัวหนางานยุทธศาตรและแผน 

2. หัวหนางานคลังและพัสดุ 

3. หัวหนาสํานักงานบริหารเขตพ้ืนท่ี 

4. หัวหนางานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

5. หัวหนางานทรัพยากรมนุษย 

6. หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานบริหารเขตพ้ืนท่ี หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1001 โทรศัพท : 1012 

E-mail :  E-mail :  

ผลการดําเนนิงาน 
 

 ขอ 1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : งานยุทธศาสตรและแผน 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม :  

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นส.สายสมร  ต๊ิบมา  ,  นส.รสสุคนธ พุทธวงค 

โทรศัพท : 1210 

E-mail :   
 

1. ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา ระยะ 5 ป ฉบับทบทวน (พ.ศ.2561-2565) 

 งานยุทธศาสตรและแผน ดําเนินโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนและจัดทําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ณ อาคารวิทยบริการ หองลีลาวดี ช้ัน 2 ระหวาง

วันท่ี 28-29 กุมภาพันธ 2563 เปนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีใหความรู และทักษะดังนี้ 

- ในหลักการวิเคราะหและสังเคราะหเชิงยุทธศาสตร การวิเคราะห SWOT และตําแหนงยุทธศาสตร 

การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร โดยอาศัยเครื่องมือสมัยใหม 
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- การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและคานิยมรวม 

- การใช Balanced Scorecard ในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติและการบูรณาการ  

- การกําหนดกรอบงบประมาณ และผูรับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา ระยะ 5 ป ฉบับทบทวน (พ.ศ.2561-2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย ไดรับความรวมมือจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการรับฟงความตองการ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ทําใหมหาวิทยาลัยฯ ไดแนวทางการกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยฯ ประเด็น

ยุทธศาสตร รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  และไดตระหนักถึงสภาพภายใน ภายนอก ท่ีจะ

สามารถปรับปรุงแกไข ขจัดปญหาเพื่อลดอุปสรรค และสรางโอกาสการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตอไป  

 

 2. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการปรจําป 2563 ของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนปฏิบัติราชการปรจําป 2563 ฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยยึดตาม

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 - 2579 แผนพัฒนาภาคเหนือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ และแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ.2562 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ

ยึดตามระเบียบ สํานั กงบประมาณ  ประกาศ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล

ลานนา  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ ถือเปนแนวทางใหกับหนวยงานภายใน

สามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก เพื่อใหเกิดวิธีการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ตอบสนองเปาประสงคและทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรตางๆ ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา และ

เปนท่ียอมรับจากบุคคลและองคกรภายนอกตอไป 

ท้ั งนี้  ได จัดส งไปยั ง  มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลล านนา และ เผยแพร ใน เวป ไซด 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-1-01 เลมยุทธศาสตรและแผนพัฒนา ระยะ 5 ป ฉบับทบทวน (พ.ศ.2561-2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

5.1-1-02   เลมแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 และเวปไซด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย https://chiangrai.rmutl.ac.th/page/person61 
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 ขอ 2.การกํากบัตดิตามสงเสริมสนับสนุนใหทกุคณะดําเนนิการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย

ตนทนุตอหนวยในแตละหลกัสตูร สดัสวนคาใชจายเพือ่พัฒนานกัศึกษา อาจารย บคุลากร การจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนือ่ง เพือ่วิเคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติและ

โอกาสในการแขงขัน 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : หนวยบัญชี 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : งานคลังและพัสดุ 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางประทุมทิพย  จันทรแสง 

โทรศัพท : 1245 

E-mail :   

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ซึ่งประกอบดวย ตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน และจากขอมูลดังกลาว  

ไดวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน ซึ่งจากการประเมินความคุมคาของทุกหลักสูตร ในมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อนํามาใชวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน   

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

          เม่ือวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร จะเห็นวามีตนทุนตอหนวยสูงมาก  

โดยมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการคํานวณตนทุนการผลิตบัณฑิต 

 ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลทางการเงินของมทร.ลานนา เชียงราย มีวัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อ

ทราบถึงตนทุนการผลิตในแตละหลักสูตรในแตละพันธกิจของหลักสูตร  เพื่อนําผลการวิเคราะหดังกลาวใชในการ

วางแผน การบิหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงานของมทร.ลานนา เชียงราย สูงสุด 

ประกอบไปดวย การวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน มีดังตอไปนี ้
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รายงานตนทุนกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.ลานนา เชียงราย 

ชื่อกิจกรรม 
เงินใน

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 
งบกลาง คาเสื่อมราคา  ตนทุนรวม   ปริมาณ  

 หนวย

นับ  
 ตนทุนตอหนวย  

กิจกรมจัดการเรียนการสอน                 

1.การเรียนการสอนระดับปรญิญาโท                 

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตร ี                 

2.1 สาขาครุศาสตรอตุสาหกรรม                 

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

             

51,644.59  

            

14,809.58  

          

4,783.24  

                     

-            71,237.41  

            

1.17   FTES  

          

60,886.68  

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

             

84,750.09  

            

24,302.91  

          

7,849.42  

                     

-    

       

116,902.42  

            

1.92   FTES  

          

60,886.68  

2.2.1 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม                           -          

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 

          

7,775,255.91  

        

2,403,962.58  

       

776,438.56  

        

4,365,650.90  

   

15,321,307.95  

         

189.92   FTES  

          

80,672.43  

2.2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา                           -          

2.2.4 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

        

10,509,509.04  

        

3,281,778.53  

    

1,059,958.00  

        

4,874,602.62  

   

19,725,848.20  

         

259.27   FTES  

          

76,082.26  

2.2.5 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

          

2,817,616.51  

          

797,059.41  

       

257,436.48  

        

2,429,799.91      6,301,912.31  

          

62.97   FTES  

        

100,078.01  

2.2.6 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

            

715,767.96  

            

54,934.70  

        

17,742.96  

          

111,348.60  

       

899,794.22  

            

4.34   FTES  

        

207,325.86  

2.2.7 

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม

อัตโนมัติ 

          

5,393,882.56  

        

1,536,019.69  

       

496,107.93  

        

3,113,399.21  

   

10,539,409.39  

         

121.35   FTES  

          

86,851.33  
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  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                           -          

2.2.8 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 

            

930,543.20  

          

280,242.90  

        

90,513.64  

          

803,685.03      2,104,984.77  

          

22.14   FTES  

          

95,076.10  

2.2.9 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

          

7,212,228.93  

        

2,178,780.96  

       

703,708.76  

        

1,816,552.22  

   

11,911,270.87  

         

172.13   FTES  

          

69,199.27  

3. การเรียนการสอนดานสังคมศาสตรระดบัปริญญาตร ี                 

3.1 สาขาบริหารธุรกิจ                 

3.1.1 หลักสูตร บธ.บ.การจัดการ 

          

1,350,854.11  

          

378,973.46  

       

122,401.91  

        

1,081,864.93      2,934,094.41  

          

29.94   FTES  

          

97,999.15  

3.1.2 หลักสูตร บธ.บ.การตลาด 

          

1,265,235.86  

          

346,949.32  

       

112,058.66  

          

813,111.28      2,537,355.12  

          

27.41   FTES  

          

92,570.42  

3.1.3 หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

          

7,825,012.68  

        

2,228,399.39  

       

719,734.67  

        

1,236,620.18  

   

12,009,766.92  

         

176.05   FTES  

          

68,217.93  

3.1.4 หลักสูตร บริหารธุรกิจ ผลรวม 

        

10,037,072.30  

        

2,954,322.17  

       

954,195.23  

        

3,557,755.51  

   

17,503,345.21  

         

233.40   FTES  

          

74,992.91  

3.1.5 สาขาบัญช ี                           -          

3.1.6 หลักสูตร บช.บ.การบัญช ี

          

9,606,995.37  

        

3,057,609.53  

       

987,555.27  

        

1,648,338.46  

   

15,300,498.62  

         

241.56   FTES  

          

63,340.37  

4. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปวส.     

                  

-              

4.1 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล                 

4.1.1 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร 

            

106,815.63  

            

71,114.53  

        

31,200.78    

       

209,130.94  

            

9.00   คน  

          

23,236.77  

4.2 สาขาวิศวกรรมไฟฟา                                           -                      
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-    -    

4.2.1 หลักสูตร ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอร 

             

71,210.42  

            

47,409.69  

        

20,800.52    

       

139,420.63  

            

6.00   คน  

          

23,236.77  

4.2.2 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส 

             

35,605.11  

            

23,704.84  

        

10,400.26  

           

76,969.08  

       

146,679.29  

            

3.00   คน  

          

48,893.10  

5. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปวช.                 

5.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร                 

5.1.1 หลักสูตร ปวช. เตรียมวิศวกรรมศาสตร 

            

683,773.04  

          

458,293.64  

       

201,071.70        1,343,138.39  

          

58.00   คน  

          

23,157.56  

6. การเรียนการสอนดานสังคมศาสตรระดบัปวช.                 

7. ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

            

360,000.00    

                  

-    

                     

-    

       

360,000.00  

            

2.00  

 

โครงการ  

        

180,000.00  

8. เผยแพรความรูและใหบริการวิชาการ 

            

827,380.20    

                  

-    

                     

-    

       

827,380.20  

            

8.00  

 

โครงการ  

        

103,422.53  

9. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

            

149,203.00  

                     

-    

                  

-    

                     

-    

       

149,203.00  

            

6.00  

 

โครงการ  

          

24,867.17  

10. งานศูนยวัฒนธรรม                 

10.1 ดําเนินการวิจัยเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม                 

10.2  ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                 

รวมตนทุนกิจกรรม 

             

67,810,356.50  

           

20,138,667.83  

        

6,573,958.00  

          

25,929,697.93  

    

120,452,680.26  

          

1,635.57  

              

-    

          

1,660,993.28  
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รายงานตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

ชื่อกิจกรรม 
เงินใน

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 
งบกลาง คาเสื่อมราคา  ตนทุนรวม   ปริมาณ  

 หนวย

นับ  
 ตนทุนตอหนวย  

กิจกรมจัดการเรียนการสอน                 

1.การเรียนการสอนระดับปรญิญาโท                 

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตร ี                 

2.1 สาขาครุศาสตรอตุสาหกรรม                 

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

            

51,644.59  

            

14,809.58  

          

4,783.24                     -    

            

71,237.41  

             

1.17   FTES  

        

60,886.68  

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

            

84,750.09  

            

24,302.91  

          

7,849.42                     -    

           

116,902.42  

             

1.92   FTES  

        

60,886.68  

2.2.1 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม                               -          

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 

        

7,775,255.91  

        

2,403,962.58  

       

776,438.56  

      

4,365,650.90  

       

15,321,307.95  

         

189.92   FTES  

        

80,672.43  

2.2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา                               -          

2.2.4 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

      

10,509,509.04  

        

3,281,778.53  

    

1,059,958.00  

      

4,874,602.62  

       

19,725,848.20  

         

259.27   FTES  

        

76,082.26  

2.2.5 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

        

2,817,616.51  

          

797,059.41  

       

257,436.48  

      

2,429,799.91  

        

6,301,912.31  

           

62.97   FTES  

      

100,078.01  

2.2.6 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

          

715,767.96  

            

54,934.70  

        

17,742.96                     -    

           

788,445.62  

             

4.34   FTES  

      

181,669.50  

2.2.7 

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม

อัตโนมัติ 

        

5,393,882.56  

        

1,536,019.69  

       

496,107.93  

      

3,238,672.69  

       

10,664,682.87  

         

121.35   FTES  

        

87,883.67  
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  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ                               -          

2.2.8 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 

          

930,543.20  

          

280,242.90  

        

90,513.64  

        

803,685.03  

        

2,104,984.77  

           

22.14   FTES  

        

95,076.10  

2.2.9 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

        

7,212,228.93  

        

2,178,780.96  

       

703,708.76  

      

1,816,552.22  

       

11,911,270.87  

         

172.13   FTES  

        

69,199.27  

3. การเรียนการสอนดานสังคมศาสตรระดบัปริญญาตร ี                 

3.1 สาขาบริหารธุรกิจ                 

3.1.1 หลักสูตร บธ.บ.การจัดการ 

        

1,350,854.11  

          

378,973.46  

       

122,401.91  

      

1,081,864.93  

        

2,934,094.41  

           

29.94   FTES  

        

97,999.15  

3.1.2 หลักสูตร บธ.บ.การตลาด 

        

1,265,235.86  

          

346,949.32  

       

112,058.66  

        

813,111.28  

        

2,537,355.12  

           

27.41   FTES  

        

92,570.42  

3.1.3 หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

        

7,825,012.68  

        

2,228,399.39  

       

719,734.67  

      

1,236,620.18  

       

12,009,766.92  

         

176.05   FTES  

        

68,217.93  

3.1.4 หลักสูตร บริหารธุรกิจ ผลรวม 

      

10,037,072.30  

        

2,954,322.17  

       

954,195.23  

      

3,557,755.51  

       

17,503,345.21  

         

233.40   FTES  

        

74,992.91  

3.1.5 สาขาบัญช ี                               -          

3.1.6 หลักสูตร บช.บ.การบัญช ี

        

9,606,995.37  

        

3,057,609.53  

       

987,555.27  

      

1,648,338.46  

       

15,300,498.62  

         

241.56   FTES  

        

63,340.37  

4. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปวส.     

                  

-              

4.1 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล                 

4.1.1 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร 

          

106,815.63  

            

71,114.53  

        

31,200.78                     -    

           

209,130.94  

             

9.00   คน  

        

23,236.77  

4.2 สาขาวิศวกรรมไฟฟา                                               -                       
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-    -    

4.2.1 หลักสูตร ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอร 

            

71,210.42  

            

47,409.69  

        

20,800.52                     -    

           

139,420.63  

             

6.00   คน  

        

23,236.77  

4.2.2 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส 

            

35,605.11  

            

23,704.84  

        

10,400.26  

         

63,044.20  

           

132,754.41  

             

3.00   คน  

        

44,251.47  

5. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปวช.                 

5.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร                 

5.1.1 หลักสูตร ปวช. เตรียมวิศวกรรมศาสตร 

          

683,773.04  

          

458,293.64  

       

201,071.70                     -    

        

1,343,138.39  

           

58.00   คน  

        

23,157.56  

6. การเรียนการสอนดานสังคมศาสตรระดบัปวช.                 

7. ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรู     

                  

-                       -                          -       โครงการ    

8. เผยแพรความรูและใหบริการวิชาการ     

                  

-                       -                          -       โครงการ    

9. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม   

                     

-    

                  

-                       -                          -       โครงการ    

10. งานศูนยวัฒนธรรม                 

10.1 ดําเนินการวิจัยเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม                 

10.2  ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              โครงการ    

รวมตนทุนกิจกรรม 

           

66,473,773.30  

           

20,138,667.83  

        

6,573,958.00  

        

25,929,697.93  

          

119,116,097.06  

           

1,619.57  

                

-    

        

1,323,437.93  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนนา (เชียงราย) 

รายงานตนทุนผลผลิต 

ประจําปงบประมาณ 2562 

         
ตารางท่ี 1  รายงานรายไดแยกประเภทตามแหลงของเงิน 

     
         รายได 

        

 

รายไดจากรัฐบาล 

   

         69,484,803.13  

  

 

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา 

  

         27,455,300.00  

  

 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 

  

          3,730,520.00  

  

 

รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค 

  

             148,032.25  

  

 

รายไดดอกเบ้ียของหนวยงาน 

  

             501,959.33  

  

 

รายไดอื่น 

    

          3,635,512.50  

  

 

รายไดรวม 

    

       104,956,127.21  

  

 

รายไดสูง/ตํ่ากวาคาใชจายสะสม 

  

-        80,715,420.08  
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ตารางท่ี 2 รายงานประเภทคาใชจายของหนวยงาน 

ประเภทคาใชจาย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง(ถามี) รวม 

1.คาใชจายบคุลากร          39,951,753.60             7,341,450.00                          -           47,293,203.60  

2.คาใชจายในการฝกอบรม           3,553,085.61             2,006,722.37                          -             5,559,807.98  

3.คาใชจายในการเดินทาง              877,474.34               783,992.68                          -             1,661,467.02  

4.คาใชสอยและคาวัสดุ          18,051,413.84             8,574,246.03                          -           26,625,659.87  

5.คาสาธารณูปโภค           3,985,045.92               232,340.75                          -             4,217,386.67  

6.คาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย          23,590,354.49             2,339,343.44                          -           25,929,697.93  

7.คาใชจายอ่ืน               55,000.00             1,199,916.00             6,573,958.00           7,828,874.00  

รวม         90,064,127.80          22,478,011.27            6,573,958.00       119,116,097.07  

  คาใชจายรวมตามงบการเงิน          91,048,685.80           22,478,011.27          113,526,697.07    
  

หัก คาใชจายท่ีไมเก่ียวของในการผลิตผลผลิต       

         คาใชจายขาราชการบํานาญ (เงินบํานาญและสวัสดิการตาง ๆ)               25,250.00      

  

       คาใชจายสวนกลางท่ีตองปนสวน 
  -          6,573,958.00  -          6,548,708.00    

  

รวม คาใชจายผลผลิตของหนวยงาน 

          120,075,405.07    
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-2-01 รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
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 ขอ 3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : หนวยยุทธศาสตรและแผน / นส.สายสมร ต๊ิบมา 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : หนวยประกันคุณภาพการศึกษา / นางจันทรเพ็ญ สุวรรณ 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นส.ณิชาภา  ปญโญ 

โทรศัพท : 053-723979 

E-mail :   
 

          มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน

ประจําปงบประมาณ 2563 เลขท่ี 29/2563 และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหการบริหาร

ความเส่ียงในภาพรวมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดนํากรอบการบริหารความเส่ียงองคกรเชิงบูรณาการ 

(Enterprise Risk Management – Integrated Framework) ตามแนวทาง COSO ERM มาประยุกตใชเปน

แนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงของเขตพื้นท่ี โดยไดกําหนดใหมีการวิเคราะหและประเมิน

ความเส่ียงให ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย 2) 

ความเส่ียงดานการปฏิบัติการ 3) ความเส่ียงดานทรัพยากร เชน การเงิน 4) ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 5) ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมความเส่ียงได โดย

ดําเนินการบริหารความเส่ียงและวิเคราะหความเส่ียงจากยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และระดับหนวยงานโดย

ใหครอบคลุมพันธกิจ 4 ดานของมหาวิทยาลัย คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัยและการบริการ

วิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

          คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย ไดเห็นชอบแผนการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีจํานวน 2 ประเด็นอันประกอบดวย   

          1) จํานวนนักเรียนท่ีรับเขาศึกษาใหมในระดับปริญญาตรี มีความเปนไปไดท่ีจะไมเปนไปตามเปาหมาย   

          2) ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานจึงขาดความตอเนื่องในการดํารงความเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

 โดยแผนการบริหารความเส่ียงระดับเขตพื้นท่ีท้ัง 2 ประเด็น มีหนวยงานผูรับผิดชอบภายใน

มหาวิทยาลัยทําหนาท่ีดําเนินการตามกิจกรรมควบคุม เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยมีการนํากระบวนการบริหารความเส่ียงมาใชในมหาวิทยาลัยจะเปนหลักประกันสวนหนึ่งท่ี

สามารถทําใหการดําเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาประสงคท่ีต้ังไวเนื่องจากการบริหาร

ความเส่ียงเปนการวิเคราะหและคาดการณในอนาคตภายใตหลักเหตุและผลเพื่อกําหนดหลักการและวิธีการลด

หรือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินงาน  
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-3-01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2563 เลขท่ี 29/2563 

5.1-3-02 แผนการบริหารความเส่ียง ประจําป 2563 

5.1-3-03 แผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ประจําป 

2563 

 

 ขอ 4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการทีอ่ธบิายการดําเนินงาน                

อยางชัดเจน 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองอธิการบดี 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักงานบริหารเขตพื้นท่ี 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวณภัทร  ปญญาวงค 

โทรศัพท : 1002 

E-mail :   

 

1. หลักประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ แผนยุทธศาสตรตามกรอบแผนระยะยาว 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยไดจัดทําและจัดทํายุทธศาสตรและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย พ.ศ. 2561-2567 โดยมียุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีชัดเจน 

(5.1-4-01) มีคณะทํางานเพื่อขับเคล่ือนแผนกลยุทธใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) (5.1-4-02)   มีกรอบและแนวทางการบริหารจัดการดานการเงิน

และงบประมาณอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ดังแผนกลยุทธทางการเงิน มทร.ลานนา เชียงราย ระยะ 5 ป 

ประจําป 2561-2565 (5.1-4-03) มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป (5.1-4-04) รวมถึงมีการรายงาน

แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๑ มทร.ลานนา (5.1-4-05) 

2. หลักความมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยมุงพัฒนาตามนโยบายและแผนพัฒนา  

ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (5.1-4-05) สามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงานและระยะเวลา 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามพันธกิจใหเกิดความคุมคา เชน แผนกลยุทธทาง

การเงิน มทร.ลานนา เชียงราย ระยะ 5 ป ประจําป 2561-2565 (5.1-4-06) การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

มทร.ลานนา เชียงราย ประจําป (5.1-4-07) และจัดทํารายงานตนทุนการผลิต (5.1-4.08) 
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3. หลักการตอบสนอง  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

ตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมาย  โดยกําหนดใหทุกสาขา/หนวยงาน  ใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

สูความเปนเลิศ ท่ีมุงคุณภาพการใหบริการแกผูมารับบริการตางๆ เปนสําคัญ  โดยการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

เพื่อปรับปรุงข้ันตอน  กระบวนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (5.1-4-09)  

มีคณะกรรมการทํางานรวมกับภาคประชาชน (5.1-4-10) เพื่อพัฒนาระบบกลไกการรับรูความคาดหวังความ

ตองการของประชาชนในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ การใหบริการวิชาการใหสอดคลองเช่ือมโยง

กับบริบทของชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการนํานวัตกรรมมาพัฒนามาตรฐานการใหบริการ (5.1-4-11) 

ไดแก ระบบทะเบียนกลางออนไลน ระบบสืบคนทรัพยากรหองสมุด ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต(e-jobs) 

มีการพัฒนาและสนับสนุนผูปฏิบัติงานใหมีความรู และความสามารถและมีใจใหบริการ เชน สนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการไปฝกอบรม(เพิ่มเติมความรูทางวิชาชีพ) เฉพาะทาง , การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง เปนตน (5.1-4-12) 

4. หลักความรับผิดชอบ กําหนดใหมีการจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (JD) ภาระงานและหนาท่ี 

ความรับผิดชอบตามตําแหนงงานของมหาวิทยาลัย (5.1-4.13) มีการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมายองคกรสูระดับ

บุคคล (5.1-4-14) มีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (5.1-4-15) มีการดําเนินการ

กิจกรรม เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร (5.1-4-16)  มีระบบการควบคุมภายในและบริหาร

ความเส่ียง (5.1-4-17) และใหความสําคัญกับการปฏิบัติรวมกับหนวยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน เพื่อการ

ปฏิบัติงานตอบสนองชุมชน สังคม (5.1-4-18) 

5. หลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ หลากหลายรูปแบบและหลากหลาย

ชองทาง เชน เว็บไซต ขาวประชาสัมพันธ การติดประกาศ อินเตอรเน็ต (5.1-4-19) มีการดําเนินการตามกลไก 

การตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ (5.1-4.20) มีการดําเนินการและ

เผยแพรแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป พ.ศ. 2๕๖๑-2567 มีการเผยแพรมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

เขตพื้นท่ี (5.1-4-21) 

6. หลักการมีสวนรวม มีการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัยโดยใหบุคลากรรวมเปน

คณะกรรมการ/คณะทํางาน ในระดับตางๆ ในจังหวัดและอําเภอ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ

ประชุม สัมมนา การระดมความคิดเห็นตางๆ (5.1-4-22) มีการเผยแพรขอมูลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เชน รายงานประจําป ใหแกผูท่ีเกี่ยวของและผูสนใจทราบ ดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต (5.1-4-23) 

7. หลักการกระจายอํานาจ มีการมอบอํานาจและการกระจายอํานาจการตัดสินใจท่ีเปนลายลักษณ

อักษร เชน คําส่ังแตงต้ังผูอํานวยการกอง คําส่ังปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสาขา/หัวหนาหลักสูตร บันทึกเสนอรายช่ือ

แตงต้ังใหผูบริหารระดับตาง ๆ รักษาราชการแทนผูบริหาร กรณีไปราชการหรือไมสามารถปฏิบัติราชการในพื้นท่ี

ได การมอบอํานาจใหบุคลากร/ผูปฏิบัติงาน ไดรับผิดชอบและตัดสินใจแทนในงานท่ีเกี่ยวของ (5.1-4-24) 

8. หลักนิติธรรม มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา และเผยแพร ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปนธรรม และ 

เปนรูปธรรมชัดเจน ในการบริหารจัดการเพื่อเกิดความเทาเทียมกัน (5.1-4-25) มีกลไกใหความเปนธรรม
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กระบวนการสอบหาขอเท็จจริง การพิจารณาความผิด โดยการแตงต้ังคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง 

เพื่อดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ (5.1-4-26) 

9. หลักความเสมอภาค  มีการปฏิบัติราชการท่ีใหบริการแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยท่ีไม

มีขอจํากัดในเรื่องเพศ วัย ภาษา ฐานะ ท่ีอยูอาศัย หรือแมแตความสมบูรณของสภาพรางกาย โดยมีการกระจาย

โอกาสทางการศึกษาเพื่อความเสมอภาคผานระบบการคัดเลือกศึกษาตอท่ีหลากหลาย เชน การสอบคัดเลือก 

ผูเขาศึกษาตอจากสวนกลาง จากนักเรียนโควตาในภาคตางๆ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ คุณธรรมจริยธรรม 

เปนตน (5.1-4-27) การใหความเสมอภาคในการสอบคัดเลือก การสรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน ท่ีกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการอยางชัดเจน มีการทบทวนแนวทางการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคาจางของบุคลากร  

การกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร (5.1-4-28) มีการจัดระบบการใหบริการท่ีคํานึงถึง

ความเสมอภาค  เชน การจัดอบรมการใชงานฐานขอมูลวิจัย /การสืบคนขอมูลงานวิจัย วิทยานิพนธ ใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน (5.1-4.29)  

10. หลักมุงเนนฉันทามติ   ผูบริหารของเขตพื้นท่ีฯ รวมกันหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนได 

สวนเสียท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับ

ประโยชนและเสียประโยชน เชน การประชุมหารือเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขไฟปาและหมอก

ควันในพื้นท่ีตําบลทรายขาว ประจําป 2563 รวมกับผูนําชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว (5.1-4-

30) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.หลักประสิทธิผล 

สกอ.5.1-4-01 ยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

พ.ศ. 2561-2567 

สกอ.5.1-4-02 เลมแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 

สกอ.5.1-4-03 แผนกลยุทธทางการเงิน มทร.ลานนา เชียงราย ระยะ 5 ป ประจําป 2561-2565 

สกอ.5.1-4-04 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2562 

สกอ.5.1-4-05 หนังสือ ท่ี สปศ 1003/41 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2562  เรื่อง รายงานแผนพัฒนา

คุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  มทร.ลานนา 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2. หลักความประสิทธิภาพ 

สกอ.5.1-4-06 ยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

พ.ศ. 2561-2567 

สกอ.5.1-4-07 รายงานผลการดําเนินงาน มทร.ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2562 

สกอ.5.1-4-08  - แผนกลยุทธทางการเงิน มทร.ลานนา เชียงราย ระยะ 5 ป ประจําป 2561-2565 

- รายงานวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2562 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําระบบฐานขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิต งปม.

2562 

3.หลักการตอบสนอง 

สกอ.5.1-4-09 - โครงการสงเสริมการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน (สนับสนุนบริหาร และสนับสนุน

วิชาการ) 

สกอ.5.1-4-10 

 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทํางานรวมกับภาครัฐและประชาชน 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานบริการวิชาการ 

สกอ.5.1-4-11 ระบบทะเบียนกลางออนไลน ระบบสืบคนทรัพยากรหองสมุด ระบบภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิต (e-jobs) 

สกอ.5.1-4-12 - หนังสือใหบุคลากรเขารวมโครงการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ ประจําป งป

ม. 2561 

- หนังสือใหบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพเลขานุการผูบริหารยุคใหม  

4. หลักความรับผิดชอบ 

สกอ.5.1-4-13 คําบรรยายลักษณะงาน(Job Description) 

สกอ.5.1-4-14 การถายทอดตัวช้ีวดั คาเปาหมาย สูระดับบุคคล ภายใตโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการทบทวนความรูและทักษะการประเมินฯ 

 

สกอ.5.1-4-15 

 

 

ขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

สกอ.5.1-4-16 - ประมวลภาพกิจกรรมใหกําลังใจ แกบุคลากรท่ีสูญเสียสมาชิกในครอบครัว และ

กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับ 

- โครงการฝกอบรม “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

มทร.ลานนา เชียงราย 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

สกอ.5.1-4-17 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สกอ.5.1-4-18 การปฏิบัติรวมกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อการปฏิบัติงานตอบสนองชุมชน สังคม เชน 

- คณะกรรมการระดับอําเภอ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ฐานราก 

ในพื้นท่ีตาม “โครงการไทยนิยมยั่งยนื” 

 - คําส่ังคณะกรรมการการฝกปองกันบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดเชียงราย (กอปภ.จ.ชร)  

- คณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงราย 

5.หลักความโปรงใส 

สกอ.5.1-4-19 ประมวลภาพแสดงถึงเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ หลากหลายรูปแบบ

และหลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต  ขาวประชาสัมพันธ  การติดประกาศ  

อินเตอรเน็ต 

สกอ.5.1-4-20 - มีนักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานประจํา ณ สํานักงานบริหาร มทร.ลานนา 

เชียงราย  

- แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2562  

สกอ.5.1-4-21 เผยแพรแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป พ.ศ. 2557-2567 

การเผยแพรมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพื้นท่ี ผานทาง web site 

มหาวิทยาลัย 

6.หลักการมีสวนรวม 

สกอ.5.1-4-22 

 

 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน ในระดับตางๆ 

- คําส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ ป พ.ศ.2561-2567 

- คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมศึกษา 

- คําส่ังคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน ปงบประมาณ 2562 

- คําส่ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองขอเสนอโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2562 

สกอ.5.1-4-23 - ภาพแสดงถึงการเผยแพรขอมูลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เชน รายงาน

ประจําป รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพื้นท่ี ใหแกผูท่ีเกี่ยวของและ

ผูสนใจทราบ ดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต , ระบบจัดเก็บขอมูล

อิเล็กทรอนิกส (e – document )  
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

7.หลักการกระจายอํานาจ 

สกอ.5.1-4-24 - คําส่ังแตงต้ังผูอํานวยการกอง  

- คําส่ังปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสาขา/หัวหนาหลักสูตร  

- บันทึกเสนอรายช่ือแตงต้ังใหผูบริหารระดับตางๆ เชน เสนอแตงต้ังรักษาราชการ

แทน 

รองอธิการบดี กรณีไปราชการหรือไมสามารถปฏิบัติราชการในพื้นท่ีได 

8.หลักนิติธรรม 

สกอ.5.1-4-25 - ภาพแสดงถึงการเผยแพรขอมูล ระเบียบ ขอบังคับ ตางๆ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  

เรื่อง  การพิจารณาตอสัญญาจางของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(สายวิชาการ) ท่ี

มีผลงาน 

ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

สกอ.5.1-4-26 - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริงกรณีจําหนายครุภัณฑชําคุด 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 

 

9.หลักความเสมอภาค 

สกอ.5.1-4-27 - ประกาศรายช่ือนักศึกษาท่ีไดรับทุนสําหรับผูท่ีมีผลการเรียนดีเดน ประจําภาค

การศึกษา 

ท่ี 1/2562 

- ภาพแสดงการจัดระบบการบริการทางกายภาพสําหรับผูพิการ 

สกอ.5.1-4-28 - กระบวนการสอบคัดเลือก และการสรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติ 

สกอ.5.1-4-29 - การจัดอบรมการใชงานฐานขอมูลวิจัย /การสืบคนขอมูลงานวิจัย วิทยานิพนธ 

ใหกับนักศึกษา  

- คําส่ังและสัญญาฯท่ี460/2563,461/2563ใหพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา

เดินทางไปฝกอบรม(เพิ่มเติมความรูทางวิชาชีพ)ภายในประเทศ 2 ราย(อาจารย

สาขาการบัญชี) 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ 

สกอ.5.1-4-30 ประชุมหารือเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขไฟปาและหมอกควันในพื้นท่ี

ตําบลทรายขาว ประจําป 2563 
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 ขอ 5.การกํากบัตดิตาม สงเสริมสนับสนุนใหทกุหนวยงานในสถาบนัมีการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองคความรู 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา , คณะ 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางจันทรเพ็ญ  สุวรรณ / นส.ณิชาภา ปญโญ 

โทรศัพท : 1302 

E-mail :  Lapa_pen@hotmail.com 
 

  มทร.ลานนา เชียงราย ไดจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2563 ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  ดังตอไปนี้ 

  แผนท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 

  แผนท่ี 2 ดานการวิจัยและบริการวิชาการ 

  แผนท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 

ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย แตงต้ังคําส่ังเลขท่ี 40/2563 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการองคความรู ปงบประมาณ 2563 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

ประกอบดวยคณะกรรมการการจัดการองคความรู 3 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการผลิตบัณฑิต  2) ดานการวิจัย

และบริการวิชาการ  3) ดานการบริหารจัดการ  มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ (5.1-5-01)  

1. จัดทําแผนการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต , ดานการวิจัยและบริการวิชาการ และดานการ

บริหารจัดการ 

2. ดําเนินการจัดการความรูตามแผนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการ 

และดานการบริหารจัดการ (5.1-5-02) 

3. เช่ือมโยงความรูในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในวงท่ีกวางข้ึน

เพื่อใหเกิดพลังความรวมมือในการเรียนรูและยกระดับความรูเพื่อการปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

4. สงเสริมใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Cop : Community of Practice) ในเรื่องท่ีเปนความรูหรือเปน

หัวใจในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

5. เก็บรวบรวมความรูท่ีไดเพื่อเผยแพรโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหขอมูลเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต 

เว็บบล็อก เปนตน 

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการดานการจัดการความรู เสนอประธานคณะกรรมการ

จัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรของคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย 

7.รายงานผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยในระบบ

การตรวจประเมินใหเรียบรอยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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คณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดดําเนินการประชุมผาน

ระบบการประชุมทางไกล VDO conference ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2563 ไดรวมกันหาแนวทางการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการ KM มีมติใหคณะกรรมการ KM ทุกเขตพื้นท่ีจัดทําแผนการจัดการความรู 3 ดาน 

ไดแกดานการผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัยและบริการวิชาการ และดานการบริหารจัดการ พรอมท้ังแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานท้ัง 3 ดาน ท่ีประกอบไปดวยตัวแทนจากคณะเขามาเปนกรรมการรวม (5.1-5-03) 

คณะกรรมการจัดการความรูแตละดานประชุมจัดทําแผนการคนหาความรูจากตัวบุคคล  และกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  ผานชองทางกลุมไลน เนื่องจากสถานการณการระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงตองดําเนินการตามนโยบายโดยการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผาน

ส่ือออนไลน  ซึ่งมีแผนการดําเนินงานของแตละดาน ดังตอไปนี ้(5.1-5-03) 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

ดานการผลิตบัณฑิต 

การคนหาความรู 

-แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูดานการบริหารจัดการ 

-ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู เพื่อจัดทําแผนการคนหาความรูจากตัวบุคคล และ

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

-คณะกรรมการฯ แตงต้ังประธานและเลขาประจํากลุมจดบันทึกวิธีการการจัดการความรู

ในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพของคณะ กรรมการทุกคนจัดเก็บและสรุป

ความรูท่ีไดแตละครั้ง 

-กําหนดคนจับเวลาเพื่อกําหนดเวลาการแบงปนความรูของกรรมการทุกคน 

-คณะกรรมการทุกคนแบงปนความรูวิธีการการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาชีพ คนละ 5 นาที 

-ในกรณีคณะกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุมแบงปนความรูในครั้งนี้ ท่ีประชุม

มอบหมายใหประธานท่ีประชุมติดตามใหกรรมการทานนั้น แบงปนความรูวิธีการการ

จัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพใหเลขาท่ี ประชุมเพื่อรวบรวม

เรื่องเลาใหไดครบทุกคน และกําหนดวันประชุมสรุปความรูของกรรมการทุกคน 

สัปดาหแรกของ

เดือนกุมภาพันธ63 

การจัดความรูใหเปนระบบ 

-นําความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูมาทบทวนและเรียบเรียงเปนขอ, เปนประเด็น และ

เปนองคความรู 

-นําประเด็นและองคความรูวิธีการการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับใน

วงวิชาชีพท่ีไดมาเรียบเรียงเปนข้ันตอนการทําสมรรถนะการปฏิบัติงานแตละงานท่ี

ตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

5 พค. 63 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ปการศึกษา  2562 
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กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 

-คณะกรรมการฯ กล่ันกรองและตรวจสอบองคความรูท่ีไดโดยการปรับขอความใหเปน

ภาษาท่ีเขาใจงาย และกําหนดความหมายของคําศัพทเฉพาะ เพื่อใหคนอื่นนําไปใชไดงาย 

12 พค. 63 

การเขาถึงความรู 

-ทําบันทึกรายงานผลความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูของคณะกรรมการฯ เสนอผูบริหาร

เขตพื้นท่ีเชียงรายรับทราบ และบันทึกใหอาจารยผูสอนนําไปเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาท่ีจบมามีทักษะความรูเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

-ประชุมหัวหนาหลักสูตรทุกหลักสูตรมารับฟงวิธีการการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิต

ใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพท่ีไดจากการกล่ันกรองความรู 

19 พค. 63 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-ประชุมหัวหนาหลักสูตรท่ีมีการนําวิธีการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับ

ในวงวิชาชีพไปใช มาสรุปผลการนําไปใชท้ังดานดี และไมดี เพื่อนํามาปรับปรุงวิธีการ

จัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

-ทําการประเมินผลการใชวิธีการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวง

วิชาชีพ แบบ Pretes และ Postes  

26 พค. 63 

การเรียนรู  

การติดตามผลการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต ปการศึกษา 2563 

-คณะกรรมการฯจัดทําคูมืออธิบายกระบวนการดําเนินงานการใชวิธีการจัดการความรูใน

การผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพเพื่อเผยแพรใหอาจารยผูสอนทุกทานไดนํา

วิธีการไปใชไดอยางถูกตอง 

-จัดทํารายงานผลลัพธท่ีไดจากการนําวิธีการจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาชีพไปใช ท้ังดานท่ีประสบความสําเร็จ และดานท่ีไมประสบความสําเร็จ    

-วัดผลลัพธจากรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนทดสอบหลังเรียนมากกวาคะแนนทดสอบกอน

เรียน 

 

29 พค. 63 
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กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

ดานการวิจัยและบริการวิชาการ 

การคนหาความรู/การบงช้ีความรู 

-แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูดานการวิจัย 

-ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู เพื่อจัดทําแผนการคนหาความรูจากตัวบุคคล และ

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

สัปดาหแรกของ

เดือนกุมภาพันธ63 

การสรางและแสวงหาความรู 

 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแสวงหาความรูจากตัวบุคคล 

-คณะกรรมการฯ แบงปนความรูทุกวันพุธ ชวงเวลา 09.30 – 11.00 น. ของเดือน ต้ังแต

เดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 หรืออาจมีการปรับเปล่ียนวิธีการตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนในแตละครั้ง 

-คณะกรรมการฯแตงต้ังประธานและเลขาประจํากลุมจดบันทึกวิธึการการสงเสรมิการ

เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ 

และนานาชาติของคณะกรรมการทุกคนจัดเก็บและสรุปความรูท่ีไดแตละครั้ง 

-กําหนดคนจับเวลาเพื่อกําหนดเวลาการแบงปนความรูของกรรมการทุกคน 

-คณะกรรมการทุกคนแบงปนความรูวิธีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน

สรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ คนละ 5 นาที 

-ในกรณีคณะกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุมแบงปนความรูในครั้งนี้ ท่ีประชุม

มอบหมายให ประธานท่ีประชุมติดตามใหกรรมการทานนั้น แบงปนความรูวิธีการสงเสริม

การเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการในระดับชาติ และ

นานาชาติใหเลขาท่ีประชุมเพื่อรวบรวมเรื่องเลาใหไดครบทุกคน และกําหนดวันประชุม

สรุปความรูของกรรมการทุกคน 

 

25 มีค. 63 

1 เมย. 63 

8 เมย. 63 

22 เมย. 63 

การจัดความรูใหเปนระบบ 

-นําความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูมาทบทวนและเรียบเรียงเปนขอ, เปนประเด็น และ

เปนองคความรู 

-นําประเด็นและองคความรูวิธีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค

นวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ ท่ีไดมาเรียบเรียงเปน

ข้ันตอนวิธีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงาน

บริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ 

29 เมย. 63 
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กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 

-คณะกรรมการฯ กล่ันกรองและตรวจสอบองคความรูท่ีไดโดยการปรับขอความใหเปน

ภาษาท่ีเขาใจงาย และกําหนดความหมายของคําศัพทเฉพาะ เพื่อใหคนอื่นนําไปใชไดงาย 

7 พค. 63 

การเขาถึงความรู 

-ทําบันทึกรายงานผลความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูของคณะกรรมการฯ เสนอผูบริหาร

เขตพื้นท่ีเชียงรายรับทราบ และบันทึกใหนักวิจัยและอาจารยผูสอนนําไปกําหนดวิธีการ

สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 

-ประชุมนักวิจัย และอาจารยผูสอนทุกคนมารับฟงวิธีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย 

ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ ท่ีได

จากการกล่ันกรองความรู 

13 พค. 63 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-ประชุมนักวิจัย และอาจารยผูสอนท่ีนําวิธีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน

สรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติไปใช มา

สรุปผลการนําไปใชท้ังดานดี และไมดี เพื่อนํามาปรับปรุงวิธีการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และ

นานาชาติใหมเพื่อใหนักวิจัยและอาจารยไดนําเสนอผลงานวิจัย ไดมากท่ีสุด 

 

29 พค. 63 

การเรียนรู 

การติดตามผลการจัดการความรูดานการวิจัยและบริการวิชาการ ปการศึกษา 2563 

-คณะกรรมการฯ ติดตามการนําวิธึการการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน

สรางสรรคนวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติไปใช อยาง

ตอเนื่อง 

 

 

ปงบประมาณ 

2564 
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กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

ดานการบริหารจัดการ 

การคนหาความรู/การบงช้ีความรู 

-แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูดานการบริหารจัดการ 

-ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู เพื่อจัดทําแผนการคนหาความรูจากตัวบุคคล และ

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

สัปดาหแรกของ

เดือนกุมภาพันธ63 

การสรางและแสวงหาความรู 

 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแสวงหาความรูจากตัวบุคคล 

-คณะกรรมการฯ แบงปนความรูทุกวันศุกร ชวงเวลา 10.00 – 12.00 น. สัปดาหท่ี 2 และ 

4 ของเดือน  

-คณะกรรมการฯแตงต้ังประธานและเลขาประจํากลุมจดบันทึกเทคนิคพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯของคณะกรรมการ

ทุกคนจัดเก็บและสรุปความรูท่ีไดแตละครั้ง 

-กําหนดคนจับเวลาเพื่อกําหนดเวลาการแบงปนความรูของกรรมการทุกคน 

-คณะกรรมการทุกคนแบงปนความรูเทคนิคพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ คนละ 5 นาที 

-ในกรณีคณะกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุมแบงปนความรูในครั้งนี้ ท่ีประชุม

มอบหมายใหประธานท่ีประชุมติดตามใหกรรมการทานนั้น แบงปนความรูเทคนิคการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

ใหเลขาท่ีประชุมเพื่อรวบรวมเรื่องเลาใหไดครบทุกคน และกําหนดวันประชุมสรุปความรู

ของกรรมการทุกคน 

27 มีค. 63 

10 เมย. 63 

24 เมย. 63 

8 พค. 63 

 

การจัดความรูใหเปนระบบ 

-นําความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูมาทบทวนและเรียบเรียงเปนขอ, เปนประเด็น และ

เปนองคความรู 

-นําประเด็นและองคความรูเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯท่ีไดมาเรียบเรียงเปนข้ันตอนการทําสมรรถนะ

การปฏิบัติงานแตละงานท่ีตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

15 พค.63 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 

-คณะกรรมการฯ กล่ันกรองและตรวจสอบองคความรูท่ีไดโดยการปรับขอความใหเปน

ภาษาท่ีเขาใจงาย และกําหนดความหมายของคําศัพทเฉพาะ เพื่อใหคนอื่นนําไปใชไดงาย 

22 พค.63 
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กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 

การเขาถึงความรู 

-ทําบันทึกรายงานผลความรูท่ีไดจากการแบงปนความรูของคณะกรรมการฯ เสนอผูบริหาร

เขตพื้นท่ีเชียงรายรับทราบ และบันทึกใหเจาหนาท่ีสายสนับสนุนนําไปวิเคราะหสมรรถนะ

การปฏิบัติงานแตละงานท่ีตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

-ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมารับฟงเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีไดจากการกล่ันกรองความรู 

27 พค. 63 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนท่ีนําเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯไปใช มาสรุปผลการนําไปใชท้ังดานดี 

และไมดี เพื่อนํามาปรับปรุงเทคนคิการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานฯ ใหมเพื่อใหบูรณา

การไดกับทุกตําแหนงงาน 

-ทําการประเมินผลการใชเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานฯ แบบ Pretes และ 

Postes และติดตามสถิติจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีวิเคราะหสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

และทําคูมือการปฏิบัติงานยื่นเสนอขอตําแหนงชํานาญการท่ีสูงข้ึนไปในปงบประมาณ 

2564 เพื่อใหทราบผลการใชเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานฯ อยางเปน

รูปธรรม 

29 พค. 63 

การเรียนรู 

การติดตามผลการจัดการความรูดานการบริหารจัดการ ปการศึกษา 2563 

-งานทรัพยากรมนุษยสรุปสถิติจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีวิเคราะหสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และทําคูมือการปฏิบัติงานยื่นเสนอขอตําแหนงชํานาญการท่ีสูงข้ึนไปใน

ปงบประมาณ 2564 รายงานตอผูบริหารรับทราบ 

ปงบประมาณ 

2563 

 

สรุปแนวปฏิบัติท่ีดีจากการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ดานการผลิตบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

 การบริหารหลักสูตร 

1. สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต และวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนไป

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ 

2. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรควรมีความสอดคลองกับแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ 

3. แนวคิดการจัดทําหลักสูตรควรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

4. แนวคิดการทําหลักสูตร แบบ Non-degree หรือ Credit Bank หรือทวิภาคี 
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5. การพัฒนาเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนแตละคาบใหอางอิงตามการนําความรูไปใชไดจริงในการ

ปฏิบัติงานและการใชในชีวิตประจําวัน  

6. การพัฒนาเนื้อหาในวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

7.  การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพ 

8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Module ของอาชีพ  

9. การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 

10. การถอดบทเรียนจากการใชประสบการณจริงจากสถานประกอบการ เพื่อนํามาออกแบบหลักสูตร 

รายวิชา ใบความรู ใบงาน ส่ือและวิธีการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

11. การเชิญผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 

การจัดการเรียนการสอน 

1. ความรับผิดชอบ นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอช้ินงานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย และ

อาจารยก็ตองมีความรับผิดชอบตอการตรวจติดตามงานจากนักศึกษา  

2. มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

3. การตรงตอเวลาของผูเรียนท่ีปฏิบัติตนในเวลาเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีการเรียน และการทํางานสง

อาจารย 

4. การตรงตอเวลาของอาจารย อาจารยเปนตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษาในเรื่องของการเขาสอนตรงตาม

เวลา และการนัดหมายการจัดการเรียนการสอน การสงงาน ท่ีชัดเจนใหกับนักศึกษา 

5. การทํางานเปนทีม เชน การแบงกลุมใหนักศึกษาทํางานเปนทีมรวมกัน 

6. การฝกฝนทักษะทางวิชาการ โดยการฝกคิดและคํานวณตามหลักวิชาการซึ่งเปนกระบวนการแบบ

ลําดับข้ันตอนและความละเอียดของเลขนัยสําคัญจากขอมูลการคํานวณ 

7. การฝกฝนใหนักศึกษามีการสํารวจช้ินงานกอนนําสง เพื่อฝกดานความละเอียดรอบคอบและการเอา

ใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

8. การฝกฝนทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการกลาแสดงออก โดยการมอบหมายงานใหทํางาน

เปนทีม และมีการนําเสนอความกาวหนาของงาน 

9. การฝกฝนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

10.  กลาแสดงออกและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดการฝกใหนักศึกษานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 

และการถาม-ตอบในระหวางการเรียน 

11. การพัฒนาอาจารยผูสอน เพื่อใหมีองคความรูและเทคโนโลยีท่ีทันตอสถานการณ 

12. การนําองคความรู เทคโนโลยีสมัยใหมมาสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ  

13. ความละเอียดรอบคอบในการทํางานการตรวจผลงานของนักศึกษาพรอมใหขอเสนอแนะหากพบ

ขอผิดพลาด 
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ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะหลัก 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

ความมุ งมั่น ท่ีจะปฏิบัติหน าท่ีราชการให ดีหรือให เกินมาตรฐานท่ีมีอยู  การสรางพัฒนาผลงาน 

หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียาก และทาทาย หรืองานท่ีไมมีผูใดสามารถทําใหบรรลุเปาหมายได 
ระดับท่ี 1 

- พยายามทํางานในหนาท่ีใหถูกตอง 

- พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

- มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทํางาน 

- แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีข้ึน เชน ถามถึงวิธีการ หรือขอคําแนะนําอยางกระตือรือรน 

- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปลาหรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

ระดับท่ี 2 

- กําหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการทํางาน เพื่อใหไดผลงานท่ีดี 

- ติดตามและประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน 

- ทํางานไดตามเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนดหรือเปาหมายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตองเพื่อใหไดงานท่ีมีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3 

- ปรับปรุงวิธีการทํางานให ทํางานได ดี ข้ึน  เร็ว ข้ึน  มี คุณภาพดีข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

หรือทําใหผูรับบริการพึงพอใจมากข้ึน 

- เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมท่ีคาดวาจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ระดับท่ี 4 

- มีกําหนดเปาหมายท่ีทาทายและเปนไปไดยาก เพื่อใหไดผลงานท่ีดีกวาเดิมอยางเห็นไดอยางเห็นได

ชัด 

- พัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทํางานเพื่อใหไดผลงานท่ีโดดเดนหรือแตกตางไมเคยมีใครทําไดมากอน 

ระดับท่ี 5 

- ตัดสินใจได โดยมีการวิเคราะหผลไดผลเสียอยางชัดเจน และดําเนินการเพื่อใหมหาวิทยาลัยและผูท่ี

เกี่ยวของไดประโยชนสูงสุด 

- บริหารจัดการและทุมเทเวลาตลอดจนใชทรัพยากรใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของหนวยงาน

ตามท่ีวางแผนไว 

- กระตุนใหผูรวมงานมีแรงบันดาลใจในการทํางานเพื่อมุงผลสัมฤทธิเ์พื่อองคกร 
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2. บริการท่ีดี 

ความต้ังใจและความพยายามในการใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอ 
ระดับท่ี 1 

- ใหการบริการดวยความเต็มใจอยางเปนมิตรภาพ สุภาพ เรียบรอย พูดจาออนหวานไพเราะ  

ใชถอยคําภาษาท่ีถูกตอง ใชน้ําเสียงใหเหมาะสมกับผูฟงตามสถานการณ 

- ใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตองชัดเจนแกผูรับบริการ  

- แจงใหผูรับบริการทราบถึงความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตาง ๆ ท่ีใหบริการอยู 

- ประสานงานภายในหนวยงานและกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการท่ี 

     ตอเนื่องและรวดเร็ว 

ระดับท่ี 2 

- รับเปนธุระชวยแกป ญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว  

ไมบายเบ่ียง ไมแกตัวหรือปดภาระ เปนท่ีปรึกษาท่ีมีสวนชวยในการตัดสินใจท่ีผูรับบริการไววางใจ 

- ดูแลใหผู รับบริการได รับความพึงพอใจ และนําข อขัดของใด ๆ  ในการให บริการไปพัฒนา 

การใหบริการดียิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 3 

- ใหเวลาแกผูรับบริการเปนพิเศษ เพื่อชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 

- ให ข อมูล ขาวสาร ท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีกําลังใหบริการอยู  ซึ่งเปนประโยชน แก ผูรับบริการ  

แมวารับบริการจะไมไดถามถึงหรือไมทราบมากอน 

- นําเสนอวิธีการในการใหบริการท่ีผูรับบริการจะไดรับประโยชนสูงสุด 

ระดับท่ี 4 

- เขาใจ  หรือพยายามทําความเขาใจดวยวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหบริการไดตรงตามความตองการ 

     ท่ีแทจริงของผูรับบริการ 

- ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกผู รับบริการ เพื่อตอบสนองความจําเปนหรือความตองการ 

ท่ีแทจริงของผูรับบริการ 

- เปนแบบอยางในการใหบริการแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 

ระดับท่ี 5 

- นึกถึงประโยชนของผูรับบริการในระยะยาว และพรอมท่ีจะเปล่ียนวิธีหรือข้ันตอนการใหบริการเพื่อ

ประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 

- เปนท่ีปรึกษาท่ีมีสวนชวยในการตัดสินใจท่ีผูรับบริการไววางใจ 

- สามารถให ความเห็น ท่ีแตกต างจากวิธีการ/ข้ันตอน ท่ี ผู รับบริการต องการให สอดคล อง 

กับความจําเปนปญหา โอกาสเพื่อประโยชนอยางแทจริงของผูบริการ 
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- สรางแรงบันดาลใจในเรื่องการบริการแกผูอื่นได 

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

ความสน ใจ ใฝ รู  ส่ั งสม ความรู ค วามสามารถของตน ใน การป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด วยก าร ศึกษ า  

คนควาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  จนสามารถประยุกตใชความรู  ประสบการณ  เขากับการปฏิบัติงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ระดับท่ี 1 

- ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนติดตามเทคโนโลยีและ

องคความรู ใหม  ๆ อยู เสมอดวยการ สืบคนขอมูลจากแหล งต าง ๆ  ท่ีจะ เปนประโยชน 

ตอการปฏิบัติราชการ 

- พัฒนาความรู ความสามารถของตนใหดียิ่งข้ึน 

- ติดตามเทคโนโลยี และองคความรู ใหม  ๆ อยู เสมอดวยการสืบค นขอมูลจากแหลงตาง ๆ  

ท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

ระดับท่ี 2 

- รอบรู ใน เทคโนโลยีหรือองค ความรู ใหม  ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวของ ซึ่ งอาจ 

มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเกี่ยวของ

กับงานของตนอยางตอเนื่อง 

- รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเกี่ยวของกับงานของตนอยางตอเนื่อง 

ระดับท่ี 3 

- สามารถนําวิชาการ ความรูหรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

- สามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดจากการนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

ระดับท่ี 4 

- มีความรู ความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีมีลักษณะเปนสหวิทยาการและสามารถนําความรูไปปรับใชได 

     อยางกวางขวาง 

- สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศน เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 

ระดับท่ี 5 

- สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงการพัฒนาความเช่ียวชาญในองคกร  ดวยการจัดสรรทรพัยากร 

     เครื่องมือ อุปกรณท่ีเอื้อตอการพัฒนา 

- บริหารจัดการให หนวยงานนําเทคโนโลยี ความรู  หรือวิทยาการใหม  ๆ มาใชในการปฏิบัติ 

หนาท่ีราชการในงานอยางตอเนื่อง 
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4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม 

การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ 

แหงวิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากร 
ระดับท่ี 1 

- ปฏิบัติงานในหนาท่ีและยึดมั่นในหลักการและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง ดวยความซื่อสัตยสุจริต

สามารถตรวจสอบได โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 

- แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 

ระดับท่ี 2 

- รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได เสียสละความสุขสวนตนเพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

- แสดงใหปรากฏถึงความมีจิตสํานึกในความเปนขาราชการ 

ระดับท่ี 3 

- ยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยไมเบ่ียงเบน 

ดวยอคติหรือผลประโยชนกลารับผิดและรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และระเบียบท่ีเกี่ยวของใหถูกตองท่ีสุด 

- เสียสละความสุขสวนตนเพื่อใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

ระดับท่ี 4 

- ยืนหยัดเพื่อความถูกตองโดยมุงพิทักษ ผลประโยชนของมหาวิทยาลัยแมตกอยู ในสถานการณ 

ท่ีอาจยากลําบาก 

- กลาตัดสินใจ  ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง  เปนธรรม  แมอาจกอความไมพึงพอใจ 

     ใหแกผูเสียประโยชน 

ระดับท่ี 5 

- ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยแมในสถานการณท่ีอาจเส่ียงตอความ 

     มั่นคงในตําแหนงหนาท่ีการงานหรืออาจเส่ียงภัยตอชีวิต 

- เสียสละ  ทุมเท  เพื่อองคกรและสวนรวม 

5. การทํางานเปนทีม 

ความต้ังใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอื่นเปนสวนหนึ่งของทีมงาน หนวยงานหรือสถาบัน รวมท้ังความสามารถ

ในการสรางและ รักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
ระดับท่ี 1 

- สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย 

- เปนผูนําท่ีดี และเปนผูตามท่ีมีวินัย กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น รูหนาท่ีของตนเอง 

ไมตองรอใหใครมาบังคับ มีขอเสนอแนะท่ีดีให เพื่อนรวมทีมอยู เสมอ และในขณะเดียวกัน  
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เมื่ อ ผู อื่ น ใน ทีมแสดงภาวะความ เปน ผูนํ าบ าง ก็สามารถ เป น ผู ตาม ท่ีมี วินั ย  เป ดกว าง  

ยอมรับขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงตนเองได ใหสมาชิกในทีมไดพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา 

- รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของทีม 

- ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของทีม  ชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมาย เนื่องจากทีมงาน

จะมีการแบ งงาน แบ งหนาท่ีตามความสามารถและคําความชํานาญ  เมื่ อลงมือ ทํางาน 

จะสามารถดําเนินงานไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา มีคุณภาพ ทําใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จ 

ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ระดับท่ี 2 

- สรางความสัมพันธในการทํางาน เนื่องจากสมาชิกในทีมงานจะมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือกัน

ทํางาน  โดยจะระดมกําลังความคิด ความรู  ความสามารถประสบการณช วยนิ เทศงาน 

ใหเพื่อสมาชิกในทีมงานไดความรูและเทคนิคการทํางานใหรวดเร็ว ถูกตอง มีคุณภาพ นอกจากนั้น

สมาชิกในทีมงานสามารถชวยหัวหนาทีมงานในการควบคุมดูแลการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  

- ใหความรวมมือการทํางานกับผูอื่นในทีมดวยดี 

- กลาวถึงเพื่อนรวมงานในเชิงสรางสรรค และแสดงความเช่ือมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม  

ท้ังตอหนาและลับหลัง 

ระดับท่ี 3 

- รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรู จากผูอื่น เขาใจการทํางานของตนเอง 

และผูอื่น เขาใจการทํางาน ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน 

เขาใจการทํางานของตนเองและผูอื่น 

- ตัดสินใจหรือวางแผนรวมกันในทีมจากความคิดเห็นของเพื่อนรวมทีม 

- ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม เพื่อสนับสนุนการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 4 

- ยกยอง และใหกําลังใจเพื่อนรวมทีมอยางจริงใจ 

- ใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกเพื่อนรวมทีมแมไมมีการรองขอ 

- รักษามิตรภาพอันดีระหวางเพื่อนรวมทีม เพื่อชวยเหลือกันในวาระตาง ๆ ใหงานสําเร็จ 
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ระดับท่ี 5 

- เสริมสรางความสามัคคีในทีมโดยไมคํานึงความชอบหรือไมชอบสวนตน 

- ใหความชวยเหลือคล่ีคลาย หรือแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในทีม 

- บรรยากาศของการทํางานมีความเปนกันเอง อบอุน มีความกระตือรือรน และสรางสรรค  

ทุกคนชวยกันทํางานอยางจริงจัง และจริงใจ ไมมีรองรอยท่ีแสดงใหเห็นถึงความเบ่ือหนาย 

-     ประสานความสัมพันธ สรางขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน เนื่องจากการทํางานเปนทีม 

มีความพรอมเพรียงท้ังทางดานกําลังความคิด กําลังกายและกําลังใจ สามารถรวมกันหรือผนึกกําลังกันได  

รวมเปนจุดรวมเดียวกันทําใหเกิดความรวมมือรวมแรงในการทํางาน กอใหเกิดบรรยากาศการทํางานท่ีดี สมาชิก

จะมีความรูสึกสบายใจและเพลิดเพลินกับการทํางาน จึงกอใหเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน 

ดานการวิจัย 

ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ 

1. การสรางแรงจูงใจในการเขียนบทความเพื่อการนําเสนอหรือตีพิมพ  

2. มีการกําหนดหลักเกณฑการนําเสนอผลการวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติชัดเจน  

3. flow chart การทํางานท่ีชัดเจนและกําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

4. สามารถนํางานท่ีทําไปเขียนเปนบทความวิจัยและตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI 1 หรือ 2 เทานั้น  

เพื่อจะไดนําผลงานนั้นมาขอตําแหนงทางวิชาการได  

5. นักวิจัยมีงานวิจัยท่ีอยูในขอบเขตของงานนั้นเพื่อจะไดนําไปใชและตอยอดได 

6. การใชภาษาในการเขียนงานวิจัยในระดับนานาชาติ ควรอยูในระดับท่ีดี 

7. นักวิจัยควรตรวจสอบวางานวิจัยของตน ไดเขากับกรอบงานวิจัยของงานประชุมวิชาการนั้น ๆ  

และงานท่ีกําลังจะนําเสนอความเปนงานวิจัยท่ีใหม หรือมีการปรับปรุงใหดีข้ึนกวาเดิม  

8. เทคนิคในการนําเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “การปรับเปล่ียนรูปแบบ 

การนําเสนอ” 

9. ผูวิจัยควรเขียนขอทุนลวงหนากอนเขาปงบประมาณ และการเขียนขอทุนตองเปนไปตามยุทธศาสตรการ

ใหทุน  

10. แนวทางในการเผยแพรผลงานวิจัย มีการจัดงานประชุมวิชาการเพื่ อเปนการสรางเครือขาย 

และความรวมมือของนักวิ จัยในการทําวิ จัยในอนาคตท้ังในและนอกพื้ น ท่ี จังหวัดเชียงราย  

หรือตางสาขาวิชาเพื่อเปนการบูรณาการขามศาสตร  

11. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําวารสารงานวิจัยเพื่อการเผยแพรงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อเปนการยกระดับเขาฐาน TCI  
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12. มีการ จัด โครงการเรื่ อ ง แหล ง ตีพิ มพ เผยแพร งาน วิ จั ย ท่ีมี คุณสมบั ติ  ด วยการเชิญ นักวิ จั ย 

ท่ีมีประสบการณในการตีพิมพเพื่อเผยแพร มาใหแนวทางแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังเทคนิคการเขียน  

วิธีการเขียน แหลงท่ี ตีพิมพ ได เร็วและมี คุณภาพท้ังทางดานวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  

และทางบริห ารธุ รกิ จและศิลปศาสตร  เพื่ อนั กวิ จั ย ท่ี มี ความประสงค จะ ตีพิ มพ เผยแพ ร 

จะไดไมตองเสียเวลานาน ๆ ในการตีพิมพ  

13. การจัดทําผลงานทางวิชาการด านการวิ จัย ผู ท่ี ทํางานวิ จัยตองสรางวิธี คิด ท่ี ดีให ตัวเองกอน  

และตองศึกษาใหละเอียดถ่ีถวนกอนท่ีจะสงไป เพราะถาทําไมตรงกับ format กับท่ีวารสารกําหนดไว

อาจจะไมไดรับการตอบรับหรืออาจจะตองมีการแกไขจนทําใหนักวิจัยไมมีกําลังใจในการทําวิจัยได  

14. กอนการเขียนบทความวิจัยนักวิจัยควรศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของใหเขาใจอยางลึกซึ้ง 

15. ข้ันตอนในการเตรียมบทความวิจัย (manuscript) มีแนวทางการทําวิจัยจากการศึกษาบทความวิจัยและ

ไดทําวิจัยแลว นักวิจัยควรจะเขียนงานวิจัยออกมาเปนของตัวเองเสียกอน และจะตองตรวจสอบ 

ความ ถูกตองของงาน ในด านองคความรู โดยทีมงานวิ จัย  หรืออาจจะขอความอนุ เคราะห 

จากผูเช่ียวชาญในดานงานวิจัยชวยตรวจสอบ  

16. งานประชุมวิชาการถือวาเปนหนึ่งชองทางท่ีสามารถทําใหอาจารยสามารถหาเครือขายความรวมมือ

ทางดานงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่น ๆ  

17. เทคนิคในการถายทอดงานบริการทางวิชาการ  ผูถายทอดควรเรียบเรียงคําพูดและไฟลในการเสนอ

ออกมาในรูปแบบท่ีเขาใจไดงายและนําไปใชไดจริง 

18. การตีพิมพในวารสารตาง ๆ เราควรดูคา factor ของแตละปและระยะเวลาในการออกเผยแพร 

ของวารสารท่ีจะตองใชในการตีพิมพ 

19. ได มีการจัดระบบพี่ เล้ียง (Mentor) ท่ี เปนกัลยาณมิตรใหกับอาจารย ท่ี ไม เคยมีประสบการณ 

ในการทําวิจัยหรือตีพิมพ เผยแพรมากอน เพื่อใหอาจารยเหลานั้นมีความมั่นใจในการทําวิจัย  

ผลิตผลงานทางวิชาการหรือตีพิมพเผยแพร 

20. มีการจัดระบบในการสงเสริมการตีพิมพ เชน ชวยปรับรูปแบบเอกสารสําหรับตีพิมพ ชวยประสานงาน 

กับวารสารตาง ๆ และจัดหาแหลงเผยแพร 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู ปงบประมาณ 2563 

5.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู ปงบประมาณ 2563 

5.1-1-03 แผนการดําเนินงานการจัดการความรู 3 ดาน  

5.1-1-04 สรุปแนวปฏิบัติท่ีดี 3 ดาน 
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 ขอ 6.การกํากบัตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบคุลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : งานทรัพยากรมนุษย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางผุสดี  สรอยสุวรรณ 

โทรศัพท : 1220 

E-mail :   

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน รวมท้ังกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน ในสวนของสายวิชาการเร่ิมจากใหแตละหลักสูตรสาขาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรสาขา และมหาวิทยาลัยฯไดกําหนดงบประมาณสนับสนุนสําหรับการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนดไว ในสวนของสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยฯได

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสําหรับการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งเขารับการฝกอบรมตามวิชาชีพหรือ

สายงานและเขารับการฝกอบรมตามโครงการท่ีมหาวิทยาลัยฯจัดข้ึน 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประกอบดวย การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การจัดทําและนําเสนอผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเขารับการฝกประสบการณหรือฝงตัวในหนวยงานตนแบบและสถาน

ประกอบการ การอบรมตามหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีสอนและสังกัด 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบดวย การอบรมหลักสูตรตามวิชาชีพหรือสายงานท่ีรับผิดชอบและ

สังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในหนาท่ีใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด การฝกอบรมและจัดทํา

การวิเคราะหคางานและจัดทําผลงานเพื่อประเมินเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

มทร.ลานนา เชียงราย มีแผนการพัฒนาบุคลากรเปนการเฉพาะสําหรับแตละบุคคลข้ึน เพื่อเปน

ประโยชนตอท้ังสวนราชการและความกาวหนาในอาชีพอยางมีคุณภาพของบุคลากร  

 สายวิชาการ จําแนกเปน 3 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 2560-2564  (5.1-6-01 – 5.1-6-03) 

ประกอบดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การลาศึกษาตอ การฝกประสบการณ (ฝงตัว) และการอบรม 

ศึกษาดูงาน 

สายสนับสนุน ประกอบดวยกองการศึกษา และกองบริหารทรัพยากร จัดใหมีโครงการอบรม เสริมสราง

ความรู ทักษะความชํานาญ เพื่อพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ 

แผนการพัฒนารายบุคคล มทร.ลานนา ดําเนินการตามกระบวนการดังนี ้

1. สํารวจความตองการพัฒนารายบุคคล ระบุเปาหมายของการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู เสริมสราง

ความชํานาญ ของบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะ ทักษะ (5.1-6-04) 
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2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (5.1-6-05) 

3. ติดตามผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล ผลการดําเนินการ ผลปฏิบัติงานหลังการพัฒนา (5.1-

6-06) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

5.1-6-01 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560-2564   คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

5.1-6-02 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560-2564  คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

5.1-6-03 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560-2564  คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-6-04 แบบฟอรมการหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล IDP-1 

5.1-6-05 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล IDP-2 

5.1-6-06 แบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล IDP-3 

 
 

 ขอ 7.การกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : งานประกนัคุณภาพการศึกษา  

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : จันทรเพ็ญ  สุวรรณ 

โทรศัพท : 1302 

E-mail :  Lapa_pen@hotmail.com 

 

 มทร.ลานนา เชียงราย มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งประกอบดวยระบบควบคุม

คุณภาพ(Quality Control) ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และระบบประเมินคุณภาพ (Quality 

Assessment) ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ ต้ังแต ระดับเขตพื้นท่ีระดับคณะและระดับหลักสูตร  โดยใช

องคประกอบคุณภาพของสกอ. มาใชเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเร่ิมจากการวางแผนโดยนําผล

จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-01 แผนปรับปรุงตาม
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ขอเสนอแนะ) เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ปการศึกษา 2562 ซึ่งมี

คณะกรรมการดําเนินงานตามคําส่ังเลขท่ี 185/2562 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2562  ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

มีรองอธิการบดี เปนประธาน ผูอํานวยการกอง  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหนาท่ี สนับสนุนและขับเคลื่อน

ใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวยรองอธิการบดี เปนประธาน ผูอํานวยการกอง หัวหนาสาขา หัวหนา

หลักสูตร และหัวหนางาน  มีหนาท่ี กําหนดนโยบายและเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในและ

พัฒนาใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารงาน สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย , สนับสนุน

ทรัพยากรท่ีจําเปน ใหคําแนะนําและแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงาน  คณะกรรมการจัดเก็บขอมูลและจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง  ประกอบดวยผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน (5.1-7-02 คําส่ัง

เลขท่ี 185/2562)  ซึ่งมีการติดตามผลการดําเนินงานโดยหนวยงานตนสังกัด ไดแก หนวยงานกลางในมทร.ลานนา 

คณะ และหลักสูตร   

       มทร.ลานนา เชียงราย ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีครบถวน อยางตอเน่ืองดังตอไปน้ี 

          1. การควบคุมคุณภาพ : มีการดําเนินงานประกันคุณภาพทุกระดับ ต้ังแตระดับเขตพื้นท่ี  และหลักสูตร ซึ่งทุก

ระดับจะมีการจัดทําเปาหมายคุณภาพ (5.1-7-03 เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2562) พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบตัว

บงช้ี ตามคําส่ังเลขท่ี 185/2562 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2562  (5.1-7-04 คําส่ังเลขท่ี 185/2562) เพื่อกํากับติดตามการ

ดําเนินงานในแตละองคประกอบ แตละตัวบงช้ี ของระดับเขตพื้นท่ี  และหลักสูตร 

         2. การติดตามตรวจสอบ  มีการติดตามผลการดําเนินงาน จะดําเนินการโดยใหหลักสูตร รายงานผลการ

ดําเนินงานภาคเรียนท่ี 1/2562 และภาคเรียนท่ี 2/2562  โดยมีการประชุมช้ีแจงแผนการติดตามการดําเนินงานและการ

รายงานผลใหแตละหลักสูตรรับทราบ และไดติดตามผลการดําเนินงานผานระบบ e-office   

          3. การประเมินคุณภาพ  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  และระดับเขตพื้นท่ี มีการ

ติดตามและประเมินคุณภาพรวมกับหลักสูตร คณะ สวนกลาง (5.1-7-05 ตารางกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ปการศึกษา 2562)     

       4. มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนปรับปรุง เพื่อพัฒนาผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเขตพื้นท่ี 

และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2563  

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

5.1-7-01 แผนปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

5.1-7-02 คําส่ังเลขท่ี 185/2562 

5.1-7-03 เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2562 

5.1-7-04 คําส่ังเลขท่ี 185/2562 
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หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

5.1-7-05 ตารางกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ และ

สถาบัน ปการศึกษา 2562 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ 5.2  ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองอธิการบดี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพการศึกษา หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1012 โทรศัพท : 1012 

E-mail :  E-mail :  
 

ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

เกณฑการประเมิน  :  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนท่ีได : 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

 จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

 

หมายเหตุ : คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะน้ันมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผลใน

ตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 

 

ขอมูลการดําเนินงาน : 

ผลการประเมินทุกคณะ  ในปการศึกษา 2563 (17 มิถุนายน -18 พฤษภาคม 2563)  

 

คณะ คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน 

(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1.คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 4.31 ดีมาก 

2.คณะวิศวกรรมศาสตร 4.01 ดีมาก 

3.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 4.58 ดีมาก 

คาเฉลี่ยทุกคณะของมหาวทิยาลัย 4.30 ดีมาก 
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คะแนนท่ีได : 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

 3 

=    4.30  คะแนน 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

4 คะแนน 4.30 คะแนน 4.30 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงช้ีที่ 5.3  ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองอธิการบดี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพการศึกษา หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1012 โทรศัพท : 1012 

E-mail :  E-mail :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

 ขอ 1.มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

มทร.ลานนา เชียงราย มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งประกอบดวยระบบควบคุม

คุณภาพ(Quality Control) ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และระบบประเมินคุณภาพ (Quality 

Assessment) ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ ต้ังแต ระดับเขตพื้นท่ีระดับคณะและระดับหลักสูตร  โดยใช

องคประกอบคุณภาพของสกอ. มาใชเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเร่ิมจากการวางแผนโดยนําผล

จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-1-01 แผนปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ) เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ปการศึกษา 2562 ซึ่งมี

คณะกรรมการดําเนินงานตามคําส่ังเลขท่ี 185/2562 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2562  ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

มีรองอธิการบดี เปนประธาน ผูอํานวยการกอง  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหนาท่ี สนับสนุนและขับเคลื่อน

ใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวยรองอธิการบดี เปนประธาน ผูอํานวยการกอง หัวหนาสาขา หัวหนา

หลักสูตร และหัวหนางาน  มีหนาท่ี กําหนดนโยบายและเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในและ

พัฒนาใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารงาน สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย , สนับสนุน

ทรัพยากรท่ีจําเปน ใหคําแนะนําและแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงาน  คณะกรรมการจัดเก็บขอมูลและจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง  ประกอบดวยผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน (5.3-1-02 คําส่ัง

เลขท่ี 185/2562)  ซึ่งมีการติดตามผลการดําเนินงานโดยหนวยงานตนสังกัด ไดแก หนวยงานกลางในมทร.ลานนา 

คณะ และหลักสูตร   
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 ขอ 2.มีคณะกรรมการกาํกบัตดิตามการดําเนนิงานใหเปนไปตามระบบทีก่ําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการประจําสถาบันเพือ่พิจารณา 

มทร.ลานนา เชียงราย ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีครบถวน อยางตอเน่ืองดังตอไปน้ี 

          1. การควบคุมคุณภาพ : มีการดําเนินงานประกันคุณภาพทุกระดับ ต้ังแตระดับเขตพื้นท่ี  และหลักสูตร ซึ่งทุก

ระดับจะมีการจัดทําเปาหมายคุณภาพ (5.3-1-03 เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2562) พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบตัว

บงช้ี ตามคําส่ังเลขท่ี 185/2562 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2562  (5.3-1-04 คําส่ังเลขท่ี 185/2562) เพื่อกํากับติดตามการ

ดําเนินงานในแตละองคประกอบ แตละตัวบงช้ี ของระดับเขตพื้นท่ี  และหลักสูตร 

         2. การติดตามตรวจสอบ  มีการติดตามผลการดําเนินงาน จะดําเนินการโดยใหหลักสูตร รายงานผลการ

ดําเนินงานภาคเรียนท่ี 1/2562 และภาคเรียนท่ี 2/2562  โดยมีการประชุมช้ีแจงแผนการติดตามการดําเนินงานและการ

รายงานผลใหแตละหลักสูตรรับทราบ และไดติดตามผลการดําเนินงานผานระบบ e-office   

          3. การประเมินคณุภาพ  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  และระดับเขตพื้นท่ี มีการ

ติดตามและประเมินคุณภาพรวมกับหลักสูตร คณะ สวนกลาง (5.3-1-05 ตารางกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ปการศึกษา 2562)     

       4. มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนปรับปรุง เพื่อพัฒนาผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเขตพื้นท่ี 

และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 

 
 

 ขอ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนนุการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

 มทร.ลานนา เชียงราย ดําเนินการ จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ

ดังตอไปนี้  

-งบประมาณพัฒนาอาจารยในการฝกอบรม และศึกษาตอ 

-งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร งบดําเนินโครงการงานวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

-งบประมาณดําเนินโครงการงานบริการวิชาการ   

-งบประมาณดําเนินกิจการโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 -งบประมาณคาวัสดุอุปกรณ วัสดุฝก และครุภัณฑทางการศึกษา ระบบสารสนเทศฯ และฐานขอมูล

ระบบงานทะเบียน 
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 ขอ 4.นําผลการประเมินคณุภาพทกุหลกัสูตรและทุกคณะทีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

      นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร นําเสนอเขาท่ีประชุมกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย วันท่ี 8 

พฤษภาคม 2563 ในวาระพิจารณา 

 

 ขอ 5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรบัปรุงหลกัสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

คณุภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

- 

 
 

 ขอ 6.มีผลการประเมินคณุภาพทกุหลกัสตูรผานองคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

- 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมาย 2562 ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

6 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

-    
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สวนที่ 3  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2562 
 

 

จากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เมื่อประเมินโดยใช

เกณฑมาตรฐานตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2562  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

สรุปไดดังนี้ 

 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.01 

คะแนน 

24.59 
=  3.07 คะแนน  3.07 คะแนน 

8 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

อาจารยประจําสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 
41 

X 100    34.45  4.31 คะแนน 
119 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 

อาจารยประจําสถาบันที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 36 
28 

X 100  23.53  1.96 คะแนน 
119 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา

ตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 3.87 

องคประกอบท่ี 2 : วิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  

เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน

สรางสรรค 

 

5.00 

คะแนน 

25.47 
=   8.49  5 คะแนน 

3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

5.00 

คะแนน 

15.59 
=   5.20  5 คะแนน 

3 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 : วิจัย 5.00 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  

การบริการวชิาการแกสังคม 
6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  

ระบบและกลไกการทาํนุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  

การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธ

กิจ กลุมสถาบันและอัตลักษณ

ของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

ผลการบริหารของคณะ 
4 คะแนน 

12.90 
= 4.30  4.30 คะแนน 

3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 

 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 4.10 
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ตารางแสดงการวิเคราะหคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบนั 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการ

ประเมิน I P O 
คะแน

นเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.14 5.00 3.07 3.87 ดี 

องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 - 4.00 4.30 4.10 ดี 

รวม 13 3.76 4.71 5.00 4.36 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก   
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