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คํานําคำ�ำ 
 

แนวทางการดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 	 ตำบล 
	 มหาวิทยาลัย �มหาวิทยาลัยสูAตำบล สรBางรากแกBวใหBประเทศ� จัดทำ;ึvนเพk่อใหBผูBรับจBางโครงการใชB เป�น
แนวทางในการดำเนินโครงการใหBสอดคลBองกับเป�าหมายและวัตถุประสงคS;องโครงการ เพk่อบรรเทาผลกระทบ
จากสถานการณSการแพรAระบาด;องเชkvอไวรัสโคโรนา 
�	� Bึ่งทำใหBประเทศเกิดป�ญหาทางเศรษฐกิจ บัณGิต
จบใหมAไมAสามารถหางานทำไดB นักศึกษาไดBรับผลกระทบดBานคAาใชBจAายในการเรียน ประชาชนวAางงาน ;าด
รายไดB ยBายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก สAงผลใหBเกิดป�ญหาทางสังคมหลากหลายดBานตามมา โดยแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 	 ตำบล 	 มหาวิทยาลัย 
�มหาวิทยาลัยสูAตำบล สรBางรากแกBวใหBประเทศ� ประกอบดBวย แนวทางการดำเนินงานโครงการ �รายละเอียด
;ั vนตอนและกระบวนการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล การรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึง
หลักเกณGSและแนวปฏิบัติตAาง s ที่เกี่ยว;Bอง� การประเมินศักยVาพตำบล สำหรับนักศึกษา บัณGิตจบใหมA 
และประชาชนทั่วไป นอกจากจะไดBรับคAาจBางแลBว ยังไดBพัHนาทักษะ � ดBาน ไดBแกA ดิจิทัล การเงิน สังคมและ
VาษาอังกZษ ควบคูAไปกับทักษะเ@พาะดBานอk่น s ท่ีเก่ียว;Bองกับการทำงานในพkvนท่ีอีกดBวย 
 

สถาบันถAายทอดเทคโนโลยีสูAชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา 

       มกราคม 
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สารบั� 
หนBา

  
คำนำ  
สารบัญ  
สรุปแนวทางการดำเนินงาน 
ความเป�นมา;องโครงการc 
;Bอบังคับ ระเบียบ วินัยในการทำงานและความประพZติ;องผูBรับจBางท่ีพึงประสงคS  
;ัvนตอนการปฏิบัติงาน  

;ัvนตอนการรับสมัครเ;BารAวมโครงการ  
;อบเ;ต;องการทำงาน 
;ัvนตอนการดำเนินงานการจBางงาน 
แผนการดำเนินงาน 
แผนการพัHนาทักษะ 

5าคผน;� 
แบบUอรSมตัวอยAาง;อบเ;ตและเงk่อนไ;การจBางงาน 
แบบUอรSมตัวอยAาง;BอตกลงการจBางงาน 
แบบUอรSมตัวอยAางใบเสนอราคา 
แบบUอรSมตัวอยAางหนังสkอรับรองการปฏิบัติงานในพkvนท่ี 
แบบUอรSมตัวอยAางใบแจBง;BอมูลการรับเงินโอนผAานระบบ �#� 
แบบUอรSมรายงานการปฏิบัติงาน;องผูBรับจBางงาน 
รAางแนวทางการจัดทำรายงานโครงการ 
แนวทางการดำเนินงานการจัดทำ;Bอมูลราชการในพkvนท่ีเป�น;BออิเลtกทรอนิกสS ��+)+4+9+/) 
�06(2/.(/4 �%4%� สำหรับผูBถูกจBางงาน กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบั� 
หนBา

  
คำนำ  
สารบัญ  
สรุปแนวทางการดำเนินงาน 
ความเป�นมา;องโครงการc 
;Bอบังคับ ระเบียบ วินัยในการทำงานและความประพZติ;องผูBรับจBางท่ีพึงประสงคS  
;ัvนตอนการปฏิบัติงาน  

;ัvนตอนการรับสมัครเ;BารAวมโครงการ  
;อบเ;ต;องการทำงาน 
;ัvนตอนการดำเนินงานการจBางงาน 
แผนการดำเนินงาน 
แผนการพัHนาทักษะ 

5าคผน;� 
แบบUอรSมตัวอยAาง;อบเ;ตและเงk่อนไ;การจBางงาน 
แบบUอรSมตัวอยAาง;BอตกลงการจBางงาน 
แบบUอรSมตัวอยAางใบเสนอราคา 
แบบUอรSมตัวอยAางหนังสkอรับรองการปฏิบัติงานในพkvนท่ี 
แบบUอรSมตัวอยAางใบแจBง;BอมูลการรับเงินโอนผAานระบบ �#� 
แบบUอรSมรายงานการปฏิบัติงาน;องผูBรับจBางงาน 
รAางแนวทางการจัดทำรายงานโครงการ 
แนวทางการดำเนินงานการจัดทำ;Bอมูลราชการในพkvนท่ีเป�น;BออิเลtกทรอนิกสS ��+)+4+9+/) 
�06(2/.(/4 �%4%� สำหรับผูBถูกจBางงาน กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)4

สรุ1Lน;ทา!�ารดำเนิน!าน 
• การเตรียมการจBางงาน 

o มหาวิทยาลัยกำหนดความตBองการ สถานท่ีปฏิบัติงานและคุณสมบัติ;องผูBรับจBางงาน 
o มหาวิทยาลัย รAวมกับ สป.อว. จBางงาน ตามความตBองการ;องหนAวยงานผูBใชBและมหาวิทยาลัย 

• การจBางงาน 
o เมk่อไดBรับการคัดเลkอกและจัดทำ;BอตกลงการจBางงาน ผูBรับจBางงานจะตBองปฏิบัติตาม

;Bอกำหนด �#�!� การจBางงานและ;BอตกลงการจBางงาน 
o กรณีผูBรับจBางงานมีความประสงคSจะลาออกใหBผูBรับจBางแจBงหนAวยงานผูBใชB และมหาวิทยาลัย

ลAวงหนBา อยAางนBอย 	 เดkอน 
• การประเมินผลและการตรวจรับงาน 

o จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดkอนและจัดสAงใหBหัวหนBาโครงการ Vายในระยะเวลา
ท่ีมหาวิทยาลัยและหนAวยงานผูBใชBกำหนด 

o ผูBรับจBางงานจะไดBรับหนังสkอรับรองการปฏิบัติงานเมk่อถูกจBางงานปฏิบัติงานตAอเนk่องและผAาน
การประเมินผลอยAางนBอย � เดkอน 

• การฝ~กอบรม 
o ผูBรับจBางงานจะตBองเ;Bารับการฝ~กอบรมดังนีv  

§ ทักษะพkvนฐานท่ีจำเป�นตAอการทำงานกAอนเร่ิมปฏิบัติงานจริง 
§ ทักษะ � �0'5-( ��+)+4%- �+4(2%&8� �/)-+3* �0.1(4(/&8� �+/%/&+%- 

�+4(2%&8� "0&+%- �+4(2%&8� 
§ ทักษะเ@พาะท่ีเก่ียว;Bองกับการปฏิบัติงาน;องหนAวยงานนัvน 

o ผูBรับจBางงานจะตBองรายงานผลการฝ~กอบรมในเดkอนท่ีมีการเ;BารับการอบรมดBวย 
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�;�มูลเก#*ยวกับโครงการ 
>ครงการยกระ ับเ.รษ�กิจ=,ะ0ังคมรายตำบ,=บบบูรณาการ � ตำบ, � มหา-ิทยา,ัย 

�มหา-ิทยา,ัย0ู@ตำบ, 0รAางราก=กA-?หAประเท.�  
มหา-ิทยา,ัยเทค>น>,ยีราชมงค,,Aานนา 

������������������������� 
 
����ค;ามเ1Yนมา 

มติคณะรัฐมนตรีเมk่อวันที่ � ตุลาคม 

�� เหtนชอบใหBกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรS วิจัยและ
นวัตกรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรS วิจัยและนวัตกรรมดำเนินโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 	 ตำบล 	 มหาวิทยาลัย �มหาวิทยาลัยสูAตำบล สรBาง
รากแกBวใหBประเทศ� Bึ่งมีวัตถุประสงคS เพk่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพkvนที่เป�นหนAวยบูรณาการโครงการ �"834(. �/4()2%402� และจBางนักศึกษา บัณGิตจบใหมA 
และประชาชนทั่วไป จำนวน ������ อัตรา เพk่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณSการแพรAระบาด;องเชkvอ
ไวรัสโคโรนา 
�	� B่ึงทำใหBประเทศเกิดป�ญหาทางเศรษฐกิจ บัณGิตจบใหมAไมAสามารถหางานทำไดB นักศึกษา
ไดBรับผลกระทบดBานคAาใชBจAายในการเรียน ประชาชนวAางงาน ;าดรายไดB ยBายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก สAงผลใหB
เกิดป�ญหาทางสังคมหลากหลายดBานตามมา และเพk่อรAวมพัHนาพkvนที่ U��นUูเศรษฐกิจและสังคมที่มีความ
ครอบคลุมในประเดtนตAาง s ตามป�ญหาและความตBองการ;องชุมชน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรS วิจัยและ นวัตกรรม ไดBมอบหมายใหB มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลBานนา เป�นหนAวยบูรณาการโครงการ การจBางงาน มุAงเนBนจะU��นUูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทัvงการ
สรBางงานและการพัHนาอาชีพ โดยมหาวิทยาลัยในพkvนท่ีจะทำหนBาท่ีเป�นหนAวยบูรณาการโครงการ ดBวยการจBาง
งานนักศึกษา บัณGิตจบใหมA และประชาชนท่ัวไป เพk่อรAวมพัHนาพkvนท่ีแตAละตำบลท่ัวประเทศ โดยอาศัยองคS
ความรูB เทคโนโลยี และความเช่ียวชาญ;องมหาวิทยาลัยท่ีอยูAในพkvนท่ีนัvน s เ;BาไปสAงเสริมและสนับสนุนชุมชน
ใหBเกิดการพัHนาอยAางตAอเนk่อง อาทิ การพัHนาการทAองเท่ียวชุมชน การสรBางความเ;Bมแ;tงใหBวิสาหกิจชุมชน 
การU��นUูส่ิงแวดลBอม พรBอมทัvงพัHนาทักษะในการเสริมสรBางอาชีพใหมAใหBกับชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหBคนใน
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดBตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทัvงนีvยังมีการเกtบ;Bอมูลในชุมชนมาจัดทำ;Bอมูล
;นาดใหญA ��0..5/+48 �+) �%4%� เพk่อนำมาวิเคราะหSและกำหนดรูปแบบการแกBป�ญหาในแตAละชุมชนตAอไป 
สำหรับนักศึกษา บัณGิตจบใหมA และประชาชนท่ัวไป นอกจากจะไดBรับคAาจBางแลBว ยังไดBพัHนาทักษะ � ดBาน 
ไดBแกA ดิจิทัล การเงิน สังคมและVาษาอังกZษ ควบคูAไปกับทักษะเ@พาะดBานอk่น s ท่ีเก่ียว;Bองกับการทำงาน  
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา มีพkvนท่ีในการดำเนินงานในจังหวัด รวม �� ตำบล ใน 		 จังหวัด 
ประกอบดBวย จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหมA จังหวัดตาก จังหวัดนAาน จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดแพรA จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน จังหวัดสุโ;ทัย และ จังหวัดแมAbAองสอน 
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����;ั,ถุ1ระส!คX 
	.�  เพk่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพkvนท่ี 

เป�น "834(. �/4()2%402 

.�  เพk่อใหBเกิดการจBางงานประชาชนท่ัวไป บัณGิตจบใหมA และนักศึกษา ใหBมีงานทำและU��นUูเศรษฐกิจชุมชน 
�.�  เพk่อใหBเกิดการพัHนาทักษะในการเสริมสรBางอาชีพใหมAในชุมชน 
�.�  เพk่อใหBเกิดการจัดทำ;Bอมูล;นาดใหญA;องชุมชน ��0..5/+48 �+) �%4%� 

 
����คุณสมบั,ิ�อ!ผูGรับจGา! 

ผูBสมัครตBองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมAมีลักษณะตBองหBาม ดังนีv 
������  คุณสมบั,ิทัR;O1 

	� มีสัญชาติไทย 

� เป�นผูBเลk่อมในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยSทรงเป�นประมุ; 
�� สามารถปฏิบัติงานดBวยความรับผิดชอบและรายงานผลการดำเนินงานตามลักษณะงานและ

ตัวชีvวัดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไดB 
������  ลั�=ณะทีRไม#อยู#Nนเ!HRอนO��ารจGา! 

	� เป�นผูBดำรงตำแหนAง;Bาราชการการเมkอง 

� เป�นคนวิกลจริตหรkอจิตU��นเU�อนไมAสมประกอบ เป�นคนเสมkอนไรBความสามารถหรkอโรคท่ีตBองหBาม

ตามท่ีกDหมาย ก.พ. กำหนด 
�� เป�นผูBอยูAในระหวAางถูกส่ังพักราชการ หรkอถูกส่ังใหBออกจากราชการไวBกAอน 
�� เป�นผูBบกพรAองในศีลธรรมอันดี 

� เป�นกรรมการบริหารพรรคการเมkองหรkอเจBาหนBาท่ีในพรรคการเมkอง 
�� เป�นบุคคลลBมละลาย 
�� เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหBจำคุก เวBนแตAเป�นโทษสำหรับความผิดท่ีไดBกระทำโดย 
     ประมาทหรkอความผิดลหุโทษ 
�� เคยถูกตBองโทษใหBออก ปลดออก หรkอไลAออกจากรัฐวิสาหกิจ องคSการมหาชน หรkอหนAวยงานอk่น;องรัฐ 
�� เคยถูกลงโทษใหBออก ปลดออก หรkอไลAออกเพราะกระทำผิดวินัย 

 	�� เป�นผูBเคยกระทำการทุจริตในการสอบเ;Bารับราชการหรkอเ;BาปฏิบัติงานในหนAวยงาน;องรัฐ 
 

สำหรับพระVิกษุหรkอสามเณรไมAสามารถสมัครเ;BารับการคัดเลkอกการจBางงาน ตามหนังสkอกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรี ฝ—ายบริหาร ท่ี นว ���

�	 ลงวันท่ี 
� มิถุนายน 

�	 และตามความใน;Bอ 
 ;องคำส่ัง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 	� มีนาคม 

�� 
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������  คุณสมบั,ิเ#4าะ,ำLหนT! จำน;น �� คน 
	� ประชาชน  จำนวน 
 คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 
เป�นที่อยูAในพkvนที่ หรkอพkvนที่ใกลBเคียง ที่วAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง จากหนAวยงาน

อk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดBรับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐท่ีใหBการชAวยเหลkออยูA  

� บัณGิตจบใหมA  จำนวน 	� คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 
เป�นบัณGิตที่สำเรtจการศึกษาไมAเกิน � ป} และมีความรูB ความสามารถที่ตรงตAอVารกิจในการ

ปฏิบัติงาน ที่วAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง จากหนAวยงานอk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดB
รับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐท่ีใหBการชAวยเหลkออยูA 

�� นักศึกษา จำนวน 
 คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 
เป�นนักศึกษาหรkอผูBที่อยูAระหวAางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา จากสถาบันการศึกษา

ตAาง s และมีความรูBความสามารถที่ตรงตAอVารกิจในการปฏิบัติงาน ท่ีวAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง 
จากหนAวยงานอk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดBรับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐที่ใหBการ
ชAวยเหลkออยูA 

 
��	�  �อบเ�,Lละลั�=ณะ�อ!!านทีRจGา! 

��	�� 4HSนทีRNน�ารดำเนิน!านในจังหวัด รวม �� ตำบล ใน 		 จังหวัด ประกอบดBวย จังหวัดกำแพงเพชร 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหมA จังหวัดตาก จังหวัดนAาน จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดแพรA จังหวัดลำปาง จังหวัด
ลำพูน จังหวัดสุโ;ทัย และ จังหวัดแมAbAองสอน 
 
��	�� �อบเ�,Lละลั�=ณะ�อ!!าน 

�ารจGา!!าน อั,รา�,ำบล 
	. การวิเคราะหS;Bอมูล ��%4% �/%-84+&3� จาก;Bอมูลที่ไดBจากการจัดเกtบ
;Bอมูล;องโครงการพัHนาตำบลแบบบูรณาการ;องกระทรวงมหาดไทย 

�บัณGิตจบใหมA 	 อัตรา 
�นักศึกษา 
 อัตรา 


. การเฝ�าระวัง ประสานงานและติดตาม;BอมูลสถานการณSการระบาด;อง 
��$�� � 	� และโรคระบาดใหมA �รAวมกับ ศบค.� 

�ประชาชน 
 อัตรา 
�บัณGิตจบใหมA 	 อัตรา 

�. การจัดทำ;Bอมูลราชการในพkvนที่เป�น;BอมูลอิเลกทรอนิกสS ��+)+4%-+9+/) 
�06(2/.(/4 �%4%� �รAวมกับ กพร.� 

�บัณGิตจบใหมA 
 อัตรา 
 

�. การพัHนาสัมมาชีพและสรBางอาชีพใหมA �การยกระดับสินคBา �#� �
อาชีพอk่น s � การสรBางและพัHนา �2(%4+6( �&0/0.8 �การยกระดับการ
ทAองเที ่ยว� การนำองคSความร ู B ไปชAวยบริการชุมชน ��(%-4* �%2(�
เทคโนโลยีดBานตAาง s � และการสAงเสริมดBานสิ ่งแวดลBอม� �+2&5-%2 
�&0/0.8 �การเพ่ิมรายไดBหมุนเวียนใหBแกAชุมชน� ใหBแกAชุมชน ตามรูปแบบ
กิจกรรมท่ีจะเ;Bาไปดำเนินการในพkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

�ประชาชน 	 อัตรา 
�บัณGิตจบใหมA 
 อัตรา 
�นักศึกษา 
 อัตรา 
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�ารจGา!!าน อั,รา�,ำบล 

. การพัHนาทักษะอาชีพใหมAจากความหลากหลายทางชีวVาพและความ
หลากหลายทางวัHนธรรม;องชุมชน 

�ประชาชน 	 อัตรา 
�บัณGิตจบใหมA 
 อัตรา 
�นักศึกษา 	 อัตรา 

�. การถAายทอดองคSความรูB เทคโนโลยี นวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถ่ิน 
เพk่อการพัHนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

�ประชาชน 	 อัตรา 
�บัณGิตจบใหมA 
 อัตรา 

  
��	�� เ!HRอนO�ทัR;O1 

	� ผูBรับจBางทุกตำแหนAงตBองเ;BารับการพัHนาทักษะอาชีพใหมAจากความหลากหลายทางชีวVาพและ
ความหลากหลายทางวัHนธรรม;องชุมชน รวมถึงการฝ~กอบรมทักษะและตBองผAานเงk่อนไ;ตามเกณGSที่กำหนด
ใน  �  ด B า น  ค k อ  	 .�+)+4%- �+4(2%&8 
 .�/)-+3* �0.1(4(/&8 � .�+/%/&+%- �+4(2%&8 � ."0&+%- �+4(2%&8  
  
� ผูBรับจBางจะตBองปฏิบัติตามคำส่ัง ระเบียบ ;Bอบังคับ ;องผูBวAาจBาง  

�� ถBาผูBรับจBางมีความประสงคSจะยกเลิกการจBาง 
  �	� ผูBรับจBางจะตBองแจBงเป�นลายลักษณSอักษรใหBแกAผูBวAาจBาง ลAวงหนBาอยAางนBอย 	 เดkอน 
  �
� ในแตAละเดkอน ถBาผูBรับจBางไมAสAงผลการปฏิบัติงานตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด ผูBวAาจBางมีสิทธิ  

     ยกเลิกสัญญาจBางหรkอ;Bอตกลง 
�� ถBาผูBรับจBางไมAปฏิบัติตามเงk่อนไ;การจBาง;Bอหนึ่ง;Bอใด และเป�นเหตุใหBงานราชการเสียหาย ผูBวAาจBาง 
หรkอ ผูBที่ไดBรับมอบหมายหรkอผูBควบคุม สามารถยกเลิกการจBางไดBหรkอคิดคAาเสียหายที่เกิด;ึvนแกAผูB
รับจBาง ตามความเป�นจริงหรkอตามท่ีผูBวAาจBาง หรkอผูBท่ีไดBรับมอบหมายหรkอผูBควบคุมพิจารณา  

 

��
�  ระยะเ;ลา�ารจGา! 
ระยะเวลาการจBาง 		 เดkอน ตัvงแตAเดkอน 	 กุมVาพันธS  � �	 ธันวาคม 

��  
 

����  อั,ราคTาจGา!Lละ�ารจTายเ!ิน 
����� อั,ราคTาจGา! 

	�  ประชาชนในอัตรา ����� บาท ตAอเดkอน 

�  บัณGิตจบใหมA ในอัตรา 	
���� บาท ตAอเดkอน 
��  นักศึกษา ในอัตรา 
���� บาท ตAอเดkอน 
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����� �ารจTายเ!ิน 
  การจAายเงินคAาจBางตามอัตราใน;Bอ �.	 จะจAายเงินเป�นรายงวดจำนวน 		 งวด มหาวิทยาลัยจะจAาย
เมk่อ คณะกรรมการตรวจรับไดBตรวจรับงานถูกตBองครบถBวนตามสัญญาจBางเรียบรBอยแลBว  

การจAายเงินแหAงเงk่อนไ;นีv หนAวยงานจBางงานจะโอนเ;Bาบัญชีเงินฝากธนาคาร ทัvงนีv ผูBรับจBางเป�นผูBรับ
Vาระ คAาธรรมเนียม หรkอคAาบริการอk่นใดเกี่ยวกับการโอน ที่ธนาคารเรียกเกtบและยินยอมใหBมีการหักเงิน
ดังกลAาวจากจำนวนเงินโอนในงวดนัvน s  

 

����  รายละเอียด�ารสT!มอบ 
  ผูBรับจBางจะตBองปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวBในสัญญาหรkอ;BอตกลงใหBแลBวเสรtจตามเวลาที่ผูBวAาจBางหรkอ  
ผูBท่ีไดBรับมอบหมายจากผูBวAาจBางกำหนดไวBใน;Bอ � ทุกสิvนเดkอน รายการท่ีสAงมอบอยAางนBอยประกอบดBวย 

	� แผนการปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด 


� รายงานผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบประจำเดkอนตามแบบUอรSมท่ีกำหนด 

�� จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเมk่อสิvนสุดโครงการ �สAงมอบงานเ@พาะในงวดท่ี 		� 
  ผูBรับจBางตBองรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดBรับมอบจากผูBวAาจBางจำนวน 	 ชุดพรBอมหลักฐานเอกสาร       
ท่ีเก่ียว;BองกับการปฏิบัติงานใหBแกAคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
 

��
� เ!HRอนO�อHRน P 
 

  ในระหวAางปฏิบัติงาน ถBาผูBรับจBางไดBกระทำการใด s อันเป�นการละเมิดตAอบุคคล หรkอทรัพยSสิน;อง
ผูBอk่น ผูBรับจBางจะตBองรับผิดในบรรดาความเสียหายท่ีไดBกระทำ;ึvนนัvนดBวยตนเอง  
 ทัvงนีv การจBางดำเนินงานครัvงนีv ไมAถkอเป�นการจBางลูกจBาง;องสAวนราชการและไมAถkอเป�นการจBางแรงงาน 
ท่ีผูBวAาจBางกับผูBรับจBางจะมีนิติสัมพันธSในฐานะ yนายจBาง....ลูกจBางzตามประมวลกDหมายแพAงและพาณิชยS  
 
���� �Gอบั!คับ ระเบียบ ค;ามรับผิดชอบ ;ินัยNน�ารทำ!านLละค;าม1ระ49,ิ�อ!ผูGรับจGา!ทีR4G!1ระส!คX 

����� �Gอบั!คับLละระเบียบ�ารทำ!าน�อ!ผูGรับจGา! 
	.� ผูBรับจBางตBองปฏิบัติงานในวัน เวลาและสถานท่ีท่ีผูBวAาจBางกำหนดโดยตBองลงเวลาปฏิบัติงานทุกครัvง 

.� ผูBรับจBางสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพk่อทำงานเรAงดAวนเป�นครัvงคราวตามระยะเวลาที่ผูB

วAาจBางกำหนด 
�.� ผูBรับจBางสามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพkvนที่เป�นครัvงคราว �ถBามี� ตามระยะเวลาที่ผูBวAาจBาง

กำหนด 
�.� ผูBรับจBางตBองแตAงกายสุVาพ เรียบรBอยและเมk่อปฏิบัติหนBาท่ีตBองแสดงบัตรประจำตัว;องผูBรับจBาง

โครงการตลอดเวลา 
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����� ;ินัยNน�าร1&ิบั,ิ!าน�อ!ผูGรับจGา! 
	.� เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเครAงครัด 

.� เชk่อU�งและปฏิบัติตามคาส่ัง;องผูBวAาจBางหรkอผูBท่ีผูBวAาจBางมอบหมายหรkอหัวหนBาโครงการ 
�.� ปฏิบัติหนBาท่ีดBวยความBk่อสัตยS สุจริต ;ยันหม่ันเพียรเสียสละ อดทน และมีความตัvงใจจริง 
�.� ไมAแจBงหรkอรายงานเทtจหรkอปกป|ด;Bอเทtจจริงเก่ียวกับการทำงานตAอผูBวAาจBาง 

.� ไมAละทิvงหนBาท่ีหรkอ;าดงาน กรณีหยุดงานจะตBองแจBง�หรkอรายงานใหBผูBวAาจBางทราบ 
�.� มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผูBวAาจBางกำหนด 
�.� ไมAจงใจหรkอปฏิบัติงานใหBลAาชBาจนเป�นเหตุใหBเกิดความเสียหายแกAผูBวAาจBาง 
�.� หBามบุคคลอk่นลงชk่อแทนผูBรับจBางโดยเดtด;าด 
�.� ไมAกAอใหBเกิดความเสียหาย สูญหาย แกAเครk่องมkอ เครk่องใชBหรkอทรัพยSสินอk่นใด;องผูBวAาจBางหรkอ 

หนAวยงานอk่น 
	�.� หBามนำเครk่องมkอ เครk่องใชBหรkอทรัพยSสินใด;องผูBวAาจBางหรkอหนAวยงานอk่นไปใชBเพk่อประโยชนS

สAวนตัว 
		.� ไมAเป|ดเผย;Bอมูลใด s อันเป�นเรk่องปกป|ดหรkอความลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน;องผูBวAาจBางโดย

เดtด;าด 
 

����� ค;าม1ระ49,ิ�อ!ผูGรับจGา!ทีR4G!1ระส!คX 
	.� ไมAประพZติตนไปในทางท่ีจะนAาความเสk่อมเสียชk่อเสียงมาสูAหนAวยงาน 

.� ไมAใชAกิริยาวาจาไมAสุVาพ 
�.� ไมAกระทำหรkอสนับสนุนใหBมีการทะเลาะวิวาท หรkอทำรBายรAางกายเพk่อนรAวมงาน และผูBอk่นหรkอ

กระทำการใด s ท่ีกAอใหBเกิดความแตกแยก ความสามัคคี 
�.� หBามนำสิ่งเสพติด สุรา;องมึนเมา และ;องผิดกDหมายเ;Bามาในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานหรkอ

หนAวยงาน 

.� หBามเลAนการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานหรkอหนAวยงาน 
�.� ไมAเสพส่ิงเสพติด สุรา หรkอส่ิงมึนเมาระหวAางทำงานหรkอมาทำงานในสVาพมึนเมา 
�.� ไมAกระทำหรkอใหBความรAวมมkอในการโจรกรรม หรkอทำลายทรัพยSสิน;องผูBวAาจBาง หนAวยงานหรkอ

กระทำการอยAางใดอันเป�นเหตุทำใหBผูBวAาจBาง หนAวยงานไดBรับความเสียหาย 
�.� หBามนำอาวุธทุกชนิดเ;Bามาในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานหรkอหนAวยงานโดยเดtด;าด 
�.� หBามดำเนินการหรkอกระทำการใด s ในทางที่;ัดตAอกDหมาย ระเบียบ แบบแผน;องทางราชการ

และศีลธรรมอันดี 
	�.� แตAงกายสุVาพ หรkอตามเครk่องแบบท่ีผูBวAาจBางกำหนด 
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����	 ค;ามรับผิดชอบ�อ!ผูGรับจGา! 
	.� ผูBรับจBางตBองเป�นผูBมีความรูB ความสามารถหรkอมีประสบการณSในการปฏิบัติงานท่ีรับจBาง 

.� หากผูBรับจBางไมAสามารถปฏิบัติงานไดB ผูBรับจBางตBองจัดใหBมีผูBทำงานแทนตามความเหมาะสมดBวย

คAาใชBจAาย;องผูBรับจBางทัvงสิvนโดยผูBทำงานแทนตBองไดBรับความยินยอมจากผูBวAาจBางหรkอผูBแทน;องผูB
วAาจBางกAอนการกระทำใด s ;องผูBทำงานแทนผูBรับจBางดังกลAาวใหBถkอเสมkอนหนึ่งวAาเป�นการกระทำ
;องผูBรับจBางเหมา ทุกประการและผูBรับจBางตBองรับผิดชอบดBวยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิด;ึvน
จากการกระทำ;องผูBทำงานแทน 

�.� ผูBรับจBางตBองรับผิดชอบตAอการสูญหายความเสียหายที่เกิดจากการใชBวัสดุและอุปกรณSตAาง s ;อง
ทางราชการอยAางไมAถูกตBอง จงใจ หรkอประมาทเลินเลAอ และเมk่อเกิดความเสียหายผูBรับจBางไมAยอม
แกBไ;ใหBลุลAวงVายในระยะเวลาอันควรจนเป�นเหตุใหBผูBวAาจBาง ตBองดาเนินการเองผูBวAาจBางมีสิทธิเรียก
คAาใชBจAายท่ีเกิด;ึvนจากผูBรับจBางไดBตามท่ีเป�นจริง 

�.� หากผูBรับจBางไมAปฏิบัติงานตาม;Bอกำหนด ระเบียบ วินัยในการปฏิบัติงาน ความประพZติท่ีพึง
ประสงคSและ;อบเ;ตงานผูBวAาจBางมีสิทธิบอกเลิก;BอตกลงไดBทันที  
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บทท#* � 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
�����ัSน,อน�ารรับสมัครเ�Gาโคร!�าร�อ! มหา;ิทยาลัยเทคโนโลยีราชม!คลลGานนา 

����� คุณสมบั,ิทัR;O1 
	� ประชาชนท่ีไดBรับผลกระทบจากสถานการณSการระบาด;องโรคติดเชkvอไวรัสโคโรนา 
�	�  

� มีสัญชาติไทยท่ีมีVูมิลำเนาตามพkvนท่ีดำเนินการ 
�� ไมAเป�นผูBมีกายทุพพลVาพจนไมAสามารถปฏิบัติหนBาท่ีไดB ไรBความสามารถ หรkอจิตU��นเU�อน 

ไมAสมประกอบ หรkอเป�นโรคตามท่ีกำหนดไวBในกDหมายวAาดBวยระเบียบ;Bาราชการพลเรkอน 

����� �ารรับสมัคร �;ัน เ;ลา LละสถานทีRรับสมัคร�  
	� ผูBสนใจสมัครสามารถยk่นสมัครทางออนไลนSไดBท่ีเวtบไBตS  

*4413���,%(71%/8%.2.54-.%&.4*�&44&�0405�  ตัvงแตAบัดนีvเป�นตBนไปจนถึงวันที่ 
� ธันวาคม 


�� โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะป|ดระบบสมัครทางออนไลนSในวันที่ 
� ธันวาคม 

�� 
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดBท่ีเบอรSโทรศัพทS � 
�
� �
	�  

ทัvงนีv ผู BสมัครจะตBองผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวAาผูBมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเ@พาะตำแหนAงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตBองกรอกรายละเอียดตAาง s ในแบบUอรSมการ
สมัคร พรBอมทัvงแนบหลักฐานในการสมัครใหBถูกตBองครบถBวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูBสมัครไมAวAา
ดBวยกรณีใด s ใหBถkอวAาการสมัครเป�นโม=ะ 

����� เอ�สารหลั�'านทีR,Gอ!ยHRนสมัคร 
1ระชาชน 

	� สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

� สำเนาทะเบียนบBาน 
�� หลักฐานการเปล่ียนชk่อ x สกุล �ถBามี� 

บัณ(ิ,จบNหมT 
	� สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

� สำเนาทะเบียนบBาน  
�� สำเนาปริญญาบัตร หรkอสำเนาใบแสดงผลการศึกษา �#2%/3&2+14� @บับสมบูรณS หรkอหนังสkอ 
    รับรองคุณวุHิท่ีผAานการอนุมัติใหBสำเรtจการศึกษา 
�� หลักฐานการเปล่ียนชk่อ � สกุล �ถBามี� 

 
 



คูŠมČĂ ñูšรับจšาง

โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 13

นั�<G�=า 
	� สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

� สำเนาทะเบียนบBาน 
�� สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา หรkอสำเนาใบแสดงผลการศึกษา �#2%/3&2+14� ท่ีเป�นป�จจุบัน 
�� หลักฐานการเปล่ียนชk่อ � สกุล �ถBามี� 

����� เ�ณ(X�าร,ัดสิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะพิจารณาดำเนินการคัดเลkอกจาก;Bอมูลการสมัคร 

และหลักฐานประกอบการสมัคร โดยคัดเลkอกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป�นไปตามประกาศ;องมหาวิทยาลัย และ
การพิจารณา;องคณะกรรมการถkอเป�นท่ีสิvนสุด 
 ทัvงนีv มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลkอกผูBสมัคร 
หากพบวAาเอกสารหลักฐานการสมัครเป�นเทtจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะไมAรับพิจารณาการ
สมัคร ถkอวAาการสมัครเป�นโม=ะ และจะดำเนินการตามกDหมาย ตAอไป 

 
����� �าร1ระ�า<ผลผูGOดGรับ�ารคัดเลHอ� 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะประกาศผลผูBไดBรับคัดเลkอกVายในวันที่ 

 ธันวาคม 



�� ที่เวtบไBตS *4413���,%(71%/8%.2.54-.%&.4*�&44&�0405�  และใหBผูBที่ไดBรับคัดเลkอกมารายงานตัวเร่ิม
ปฏิบัติงานและเ;Bารับการปฐมนิเทศ โดยจะแจBงกำหนดการและสถานท่ีรายงานตัวใหBทราบอีกครัvง 

 
����
 �าร�GSนบั%ชีผูGOดGรับ�ารคัดเลHอ� 
ในกรณีที่มีผูBไดBรับการคัดเลkอกเกินกวAาจำนวนที่กำหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลBานนา จะ

;ึvนบัญชีผูBที่ไดBรับการคัดเลkอกลำดับสำรอง หากผูBที่ไดBรับการคัดเลkอกไมAมารายงานตัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลBานนา จะเรียกบุคคลจากบัญชีรายชk่อลำดับสำรองมารายงานตัว ทัvงนีv การเลkอกผูBไดBลำดับสำรอง 
มารายงานตัว อาจพิจารณา;BามตำบลกtไดBหากมีความจำเป�นเก่ียวกับพkvนท่ีการปฏิบัติงาน 
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�����อบเ�,�อ!�ารทำ!าน 
,ารา!ทีR � ;อบเ;ตและรายละเอียดหนBาท่ีการปฏิบัติงานตามตำแหนAงงาน 

1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
	� การวิเคราะหS;Bอมูล ��%4% �/%-84+&3� 
จาก;Bอมูลที่ไดBจากการ จัดเกtบ;Bอมูล;อง 
โครงการพัHนาตำบลแบบบูรณาการ;อง 
กระทรวงมหาดไทย�  
 �� คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
เมk ่อสิ vนสุดโครงการในงวดที ่ 		 ใชBชk่อ 
� คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานัvนในการ
ตรวจรับ 
 

 

บัณGิต 	 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              
    �จัดเกtบรวบรวมและวิเคราะหS;Bอมูลที่ไดBจากการ
จัดเกtบ;Bอมูล;องโครงการพัHนาตำบลแบบบูรณาการ
;อง กระทรวงมหาดไทย  
    �วิเคราะหSสังเคราะหS;Bอมูลตำบล จากฐาน;Bอมูล 
# ��  
    �ว ิเคราะหSสร ุปรายงานผลการดำเนินงาน;อง
โครงการผAานระบบ  �� 

	.     �ปฏิบัติหนBาท่ีตามท่ีไดBรับมอบหมาย  

. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิvนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

นักศึกษา 
 
 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              
    �จัดเกtบรวบรวมและชAวยวิเคราะหS;Bอมูลที่ไดBจาก
การจัดเกtบ;Bอมูล;องโครงการพัHนาตำบลแบบบูรณา
การ;อง กระทรวงมหาดไทย  
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
    �ช Aวยว ิ เคราะห Sส ั ง เคราะห S; Bอม ูลตำบล จาก
ฐาน;Bอมูล # ��  
    �ชAวยวิเคราะหSสรุปรายงานผลการดำเนินงาน;อง
โครงการผAานระบบ  �� 

�.     �ปฏิบัติหนBาท่ีตามท่ีไดBรับมอบหมาย  
�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  


� การเฝ�าระวัง ประสานงานและ ติดตาม
; Bอม ูลสถานการณ Sการระบาด ;อง 
��$���	� และโรคระบาดใหมA �รAวมกับ 
ศบค.�  
 �� คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
เมk ่อสิ vนสุดโครงการในงวดที ่ 		 ใชBชk่อ 
� คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานัvนในการ
ตรวจรับ 
 

 

บัณGิต 	 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              
    �ประสานงานและติดตาม;BอมูลสถานการณSการ
ระบาด ;อง ��$�� และโรคระบาดใหมAการเฝ�าระวัง
และ ติดตามผูBป—วย และกลุAมเสี่ยง การสAงตAอการรักษา 
การประชาส ัมพันธSแจ Bง; Bอม ูล; Aาวสาร การปรับ
สVาพแวดลBอม ระบบรายงานสถานการณSการระบาด 
;องโรค �รAวมกับ ศบค.� 
    �รวบรวมและสังเคราะหS;Bอมูลที ่จากการจัดเกtบ
;BอมูลสถานการณSการระบาด ;อง ��$���	� และโรค
ระบาดใหมA 


.     �ปฏิบัติหนBาท่ีตามท่ีไดBรับมอบหมาย  
�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนท่ีท่ี  
รับผิดชอบใหBผูBวAาจBางทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

ประชาชน  

 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              
    �ชAวยประสานงานและติดตาม;BอมูลสถานการณS
การระบาด ;อง ��$�� และโรคระบาดใหมAการเฝ�า
ระวังและ ติดตามผูBป—วย และกลุAมเสี่ยง การสAงตAอการ
รักษา การประชาสัมพันธSแจBง;Bอมูล;Aาวสาร การปรับ
สVาพแวดลBอม ระบบรายงานสถานการณSการระบาด 
;องโรค �รAวมกับ ศบค.� 
    �รวบรวมและชAวยสังเคราะหS;Bอมูลที่จากการจัดเกtบ
;BอมูลสถานการณSการระบาด ;อง ��$���	� และโรค
ระบาดใหมA 

�.     �ปฏิบัติหนBาท่ีตามท่ีไดBรับมอบหมาย  
�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 



คูŠมČĂ ñูšรับจšาง

โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

�� เจBาหนBาที่จัดการ;Bอมูลราชการในพkvนท่ี
ที ่เป�น;BอมูลอิเลtกทรอนิกสS �+)+4%-+9+/) 
�06(2/.(/4 �%4% �รAวมกับ กพร.�  
�
 คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk่อ
ส ิ v นส ุดโครงการในงวดท ี ่  		 ใช Bชk่ อ 
 
 คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานั vนใน
การตรวจรับ 
 

บัณGิต 
 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	.     �จ ัดการ; Bอม ูลราชการในพ k vนท ี ่ท ี ่ เป �น; Bอมูล
อิเลtกทรอนิกสS ร AวมกับหนAวยงาน;อง กพร. หรkอ 
จ ั ดการ; B อม ู ล ร าชการ ในพ k v นท ี ่ ท ี ่ เ ป � น; B อ มู ล
อิเลtกทรอนิกสS รAวมกับมหาวิทยาลัย 


.     �ประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน  
�.     �ปฏิบัติหนBาท่ีตามที่ไดBรับมอบหมายตามรูปแบบ

กิจกรรมท่ีจะเ;Bาไปดำเนินการในพkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
	�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

�� การพัHนาสัมมาชีพและสรBาง อาชีพ
ใหมA �การยกระดับสินคBา �#� �อาชีพ
อk ่น s� การสรBางและ พัHนา �2(%4+6( 
�&0/0.8 �การ ยกระดับการทAองเที่ยว� 
การนา องคS ความรูBไปชAวยบริการชุมชน 

บัณGิต 
 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

�.     �ประชาสัมพันธSรายละเอียดการดำเนินโครงการตAอ
ชุมชน  



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
��(%-4* �%2(�เทคโนโลย ีด Bานต Aาง s� 
และการ ส A ง เสร ิ มด B านส ิ ่ งแวดล Bอม 
��+2&5-%2 �&0/0.8 �การ เพ ิ ่ มรายไดB  
หมุนเวียนใหBแกAชุมชน� ใหBแกAชุมชน ตาม
รูปแบบกิจกรรมที่จะเ;Bาไป ดาเนินการใน
พkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
�
 คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk่อ
ส ิ v นส ุดโครงการในงวดท ี ่  		 ใช Bชk่ อ 
 
 คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานั vนใน
การตรวจรับ 

 

�.     �ประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน  
		.     �ปฏิบัติหนBาที่ตามที่ไดBรับมอบหมายตามรูปแบบ

กิจกรรมท่ีจะเ;Bาไปดำเนินการในพkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
	
. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 


. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

ประชาชน 
 	 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

�.     �ช Aวยประชาส ัมพ ันธ Sรายละเอ ียดการดำเนิน
โครงการตAอชุมชน  

�.     �ชAวยประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน  
	�.     �ปฏิบัติหนBาที่ตามที่ไดBรับมอบหมายตามรูปแบบ

กิจกรรมท่ีจะเ;Bาไปดำเนินการในพkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
	�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนท่ีท่ี  
รับผิดชอบใหBผูBวAาจBางทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 



คูŠมČĂ ñูšรับจšาง

โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 19

1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

นักศึกษา 
 
 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

�.     �ช Aวยประชาส ัมพ ันธ Sรายละเอ ียดการดำเนิน
โครงการตAอชุมชน  

�.     �ชAวยประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน  
	
.     �ปฏิบัติหนBาที่ตามที่ไดBรับมอบหมายตามรูปแบบ

กิจกรรมท่ีจะเ;Bาไปดำเนินการในพkvนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
	�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี

กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  


� การพัHนาทักษะอาชีพใหมA จากความ
หลากหลายทางช ี วVาพ และความ
หลากหลายทาง วัHนธรรม;องชุมชน  
�� คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk่อ
ส ิ v นส ุดโครงการในงวดท ี ่  		 ใช Bชk่ อ 

บัณGิต 
 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	�.     �สำรวจและจัดทำ;Bอมูลความหลากหลายทาง
ชีวVาพ และทางว ัHนธรรม;องชุมชนในพk vนที ่ ท่ี
รับผิดชอบ 



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)20

1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
� คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานัvนในการ
ตรวจรับ 

 

		.     �ประชาสัมพันธSรายละเอียดการดำเนินโครงการตAอ
ชุมชน 

	�.     �ประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน 
	�.     �จัดทำ;BอเสนอการพัHนาทักษะอาชีพใหมA จาก

ความหลากหลายทางชีวVาพและทางวัHนธรรม;อง
ชุมชน 

	�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี
กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

ประชาชน 
 	 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	
.     �ชAวยสำรวจและจัดทำ;Bอมูลความหลากหลายทาง
ชีวVาพ และทางว ัHนธรรม;องชุมชนในพk vนที ่ ท่ี
รับผิดชอบ 

	�.     �ช Aวยประชาส ัมพ ันธ Sรายละเอ ียดการดำเนิน
โครงการตAอชุมชน 


�.     �ชAวยประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน 

	.     �ชAวยจัดทำ;BอเสนอการพัHนาทักษะอาชีพใหมA 

จากความหลากหลายทางชีวVาพและทางวัHนธรรม
;องชุมชน 



. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี
กำหนด 
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

นักศึกษา  
	 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	�.     �ชAวยสำรวจและจัดทำ;Bอมูลความหลากหลายทาง
ชีวVาพ และทางว ัHนธรรม;องชุมชนในพk vนที ่ ท่ี
รับผิดชอบ 

	
.     �ช Aวยประชาส ัมพ ันธ Sรายละเอ ียดการดำเนิน
โครงการตAอชุมชน 


�.     �ชAวยประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน 

�.     �ชAวยจัดทำ;BอเสนอการพัHนาทักษะอาชีพใหมA 

จากความหลากหลายทางชีวVาพและทางวัHนธรรม
;องชุมชน 



. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี
กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
	. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง

ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

�� การถAายทอดองคSความรูB เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถิ่น เพk่อการ
พัHนา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
�� คน� รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk่อ
สิvนสุดโครงการในงวดท่ี 		 ใชBชk่อ 
 � คน โดยสAง รายงาน 	 เลAมเทAานั vนใน
การตรวจรับ 

 

บัณGิต 
 คน 

 
	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	�.     �จ ัดกลุ Aมย Aอยถ AายทอดองคSความร ู B เทคโนโลยี
นวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถ่ิน 

	�.     �ประชาสัมพันธSรายละเอียดการดำเนินโครงการตAอ
ชุมชน 


�.     �ประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน 
	.     �จ ัดทำส k ่ อสำหร ับการถ A ายทอดองค SความรูB

เทคโนโลยีนวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถิ่น เพk่อการ
พัHนา  
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน �หลังสิvนสุดโครงการ�  


�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี
กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 


. 
. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  

ประชาชน 
 	 คน 

 

	. ผูBรับจBางตBองจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ี
ผูBวAาจBางกำหนด       

. รายละเอียดในการปฏิบัติงานประกอบดBวย                              

	�.     �ชAวยจัดกลุAมยAอยถAายทอดองคSความรูBเทคโนโลยี
นวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถ่ิน 
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โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
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1ระเ5ท!าน ผูGรับจGา!!าน รายละเอียด!าน�หนGาทีR 
	�.     �ช Aวยประชาส ัมพ ันธ Sรายละเอ ียดการดำเนิน

โครงการตAอชุมชน 

�.     �ชAวยประสานงานกับชุมชนและหนAวยงานทBองถ่ิน 
�.     �ชAวยจัดทำสk ่อสำหรับการถAายทอดองคSความรูB

เทคโนโลยีนวัตกรรม และVูมิป�ญญาทBองถิ่น เพk่อการ
พัHนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน �หลังส ิ vนสุด
โครงการ�  


�. �. การรายงานผลการดำเนินงานตามแบบUอรSมท่ี
กำหนด 
    �จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน  
    �รายงานผลความกBาวหนBา ป�ญหาอุปสรรค การ
ดำเนินงานตามโครงการในพkvนที่ที่รับผิดชอบใหBผูBวAาจBาง
ทราบ เดkอนละ 	 ครัvง 

�.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเมk ่อสิ vนสุด
โครงการ พรBอม;Bอเสนอแนะ ;Bอคิดเหtน ตAอการพัHนา
;ยายผลโครงการ 

. ผูBรับจBางตBองรAวมปฏิบัติงานกับหนAวยงานที่เกี่ยว;Bอง
ในตำบลตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด  
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��� ขั้นตอนการ ำเนินงานการจAางงาน 
,ารา!ทีR � ;ัvนตอนการดำเนินงานการจBางงาน 

�ัSน,อน ผูGรับจGา! หั;หนGาโคร!�าร !าน4ัสดุ� 
!าน�ารเ!ิน� 

�อ!คลั! 

สT;น�ลา!
มหา;ิทยาลัย 

ส1�อ;� 

�ารจGา!!าน สAงเอกสาร 
รายงานตัว 
�ใบเสนอราคา 
�เอกสารแนบ  
จำนวน 
 ชุด 
ตามประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงนามเอกสาร 
สัญญาจBาง 
พรBอมติด 
อากรแสตมป� 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ
เอกสารรายงานตัว 
ชุดท่ี 	  
ใชBประกอบ
เอกสารการ;อ
อนุมัติจBางงาน 
พรBอม;อบเ;ตจBาง
งาน �#�!�  
ชุดท่ี 
  
เกtบเป�นหลักฐาน
เกtบไวBท่ีหัวหนBา
โครงการ  
เพk่อกรอก;Bอมูล 
สAงใหBสAวนกลาง 
�แบบติดตามการ
จBางงาน 

ทำเอกสาร
สัญญาจBางงาน 

รวบรวมสAง
;Bอมูล 
แบบติดตาม 
การจBางงาน 
เพk่อสAง สป.อว 
  

รับ;Bอมูล 
แบบติดตาม
การจBางงาน 
จาก
มหาวิทยาลัย
เพk่อนำสAง
กระทรวง
แรงงาน 
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�ัSน,อน ผูGรับจGา! หั;หนGาโคร!�าร !าน4ัสดุ� 
!าน�ารเ!ิน� 

�อ!คลั! 

สT;น�ลา!
มหา;ิทยาลัย 

ส1�อ;� 

�าร,ร;จ 
รับ!าน 

สAงใบสAงมอบ
งาน �ราย
เดkอน�  
�ใบสAงมอบงาน 
�เอกสารผลงาน
ตาม;อบเ;ต
จBางงาน �#�!� 
�แผนงาน
ประจำเดkอน� 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานราย
เดkอน� 

ตรวจรับงานจBาง 
�ลงนามเอกสาร
ตรวจรับงานจBาง
และรับมอบงาน 
เพk่อสAงเรk่องใหBงาน
พัสดุทำเรk่อง
เบิกจAายงวดงาน 
 
 
 
 
 
 
�ประเมินผล 
ตามแบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
ผูBรับจBาง 
สAงใหBสAวนกลาง 
 

ตรวจสอบ 
การสAงงวดงาน 
ทำเรk่อง
เบิกจAายงวด
ใหBกับผูBรับจBาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวบรวมและสAง 
แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูBรับ
จBาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับ;Bอมูล 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ผูBรับจBาง 

�ารจTาย
คTาจGา! 

รับคAาจBาง
ประจำงวด 
เ;Bาบัญชี
ธนาคาร 
 
 
 
 
 

 โอนเงินคAาจBาง 
เ;BาบัญชีผูB
รับจBาง 

 โอนเงินคAาจBาง 
ใหB
มหาวิทยาลัย
เป�นรายเดkอน 
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�ัSน,อน ผูGรับจGา! หั;หนGาโคร!�าร !าน4ัสดุ� 
!าน�ารเ!ิน� 

�อ!คลั! 

สT;น�ลา!
มหา;ิทยาลัย 

ส1�อ;� 

�รณี ลาออ�
จา�!านหรHอ

ย�เลิ�
สั%%า 

ทำหนังสkอแจBง
หัวหนBา
โครงการ
ลAวงหนBา �� 
วัน 

รับรองการยkนยัน 
การออกงาน 
 
 
 
 
รับสมัครและสAง
;Bอมูล 
รายชk่อผูBรับจBาง 
ทดแทนตำแหนAง
งานวAาง 
 

ทำการยกเลิก
สัญญาจBาง 

ประกาศ 
รับสมัคร
ทดแทน
ตำแหนAงวAาง 
 
 
แจBง
เปล่ียนแปลง
รายชk่อผูBรับจBาง 

 
 
 
 
 
 
รับ;Bอมูล
เปล่ียนแปลง
รายชk่อผูB
รับจBาง 

�ารออ�
หนั!สHอ
รับรอ! 

แจBง;อรับ
หนังสkอรับรอง
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
ไดBหนังสkอ
รับรองการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

แจBงรายชk่อ 
ผูBรับจBางท่ีตBองการ
หนังสkอรับรอง 
�ปฏิบัติงานและ
ผAานการประเมิน
อยAางนBอย � 
เดkอน� 

 ออกหนังสkอ
รับรอง 
การปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัย 
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�ัSน,อน ผูGรับจGา! หั;หนGาโคร!�าร !าน4ัสดุ� 
!าน�ารเ!ิน� 

�อ!คลั! 

สT;น�ลา!
มหา;ิทยาลัย 

ส1�อ;� 

�าร3U�อบรม 
���������� 

 
 
 
 
เ;Bารับการ
ฝ~กอบรม 
ทักษะ  
� �0'5-(3 
��+)+4%-� 
�/)-+3*� 
�+/%/&+%-� 
"0&+%-� ผAาน
ระบบออนไลนS 
 
รายงานผล 
การเ;Bา
ฝ~กอบรมใน
แบบUอรSม
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

�สAงแบบรายชk่อ 
ผูBเ;Bาฝ~กอบรม
พรBอม ��.%+-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับรายงาน 
ผลการเ;Bา
ฝ~กอบรม ตาม
แบบUอรSมรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
 

 รวบรวม 
แบบรายชk่อ 
ผูBเ;Bาฝ~กอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวบรวม 
รายงานผลการ
เ;Bาฝ~กอบรม
ตามแบบUอรSม
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

�รับแบบ
รายชk่อผูBเ;Bา
ฝ~กอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�รับรายงาน
ผลการเ;Bา
ฝ~กอบรมใน
แบบUอรSม
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 
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��	 =&นการ ำเนินงานรับ0มัคร&ูAรับจAางงาน>ครงการ � ตำบ, � มหา-ิทยา,ัย 
ตารางที่ �  ��	������	�	��	��
����������
������	������� � ��
� � ������
���
 

�ั�เด�อ��� �ิ��รร
 �
ายเ��� 
9 - 20 ธ.ค.63 รับสมัครรอบที่ 1 ทางออนไลน: 

 
 -ณ เว็บไซต: kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/otou  

21-24 ธ.ค.63 หัวหนSาโครงการคัดเลือกคุณสมบัติรZวมกับพื้นที่ ยืนยันผลผZานระบบเว็บไซต:    
25 ธ.ค.63 ประกาศรายชื่อผูSผZานการคัดเลือก รอบที่ 1 -ณ เว็บไซต: kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/otou    

28 ธ.ค.63 – 4 ม.ค.64 รับสมัครรอบที่ 2 ทางออนไลน:  -ณ เว็บไซต: kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/otou   
5 - 8 ม.ค.64 หัวหนSาโครงการคัดเลือกคุณสมบัติรZวมกับพื้นที่ ยืนยันผลผZานระบบเว็บไซต:    
14 ม.ค.64 ประกาศรายชื่อผูSผZานการคัดเลือก รอบที่ 2  -ณ เว็บไซต: kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/otou     
14 ม.ค.64 ประกาศกำหนดการการรายงานตัว  -ณ เว็บไซต: kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/otou     
20 ม.ค.64 รับรายงานตัว ตามประกาศในแตZละพื้นที่ 70 

ตำบล 
 

 -รับเอกสารรายงานตัวตZอหัวหนSาโครงการ 70 ตำบล 
- เอกสารใบเสนอราคา 
- สำเนาบัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบSาน 
- สำเนาวุฒิการศึกษา (บัณฑิตจบใหมZ) 
- สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา/ใบรับรอง (นกัศึกษา) 
- หนังสือรับรองพื้นที่ (ประชาชน) 
- หนังสือรับรองปฏิบัติงาน (กลุZมผูSรับจSางนอกพื้นที่
ตำบล) 
- สำเนาหนSาสมุดบัญชีธนาคาร(ธ.กรุงไทย) 
- ใบแจSงขSอมูลการรับเงินโอนผZานระบบ KTB 
- รูปถZายหนSาตรงขนาด 1 นิ้ว สำหรับเตรียมทำบัตร
ประจำตัวผูSรับจSางและประวัติการทำงาน 
 

28 ม.ค.64 ปฐมนิเทศผูSรับจSาง ออนไลน: แบZงกลุZม 2 กลุZม  
เชSาบZาย 

- เชSา  พื้นที่ เชียงใหมZ 35 ตำบล 
- บZาย พื้นที่ 10 จังหวัด 35 ตำบล 

ใหSผูSรับจSางประชุมผZาน M.S.Team  
จากที่เดียวกันในแตZละตำบล 
ประสานงานผZานหัวหนSาโครงการ 
บทบาทหนSาที่ของผูSรับจSาง 
1.การทำสัญญาจSาง  
2.คูZมือการปฏิบัติงาน 
3.การรายงานผลประจำเดือน 
4.การเรียนรูSออนไลน: 4 หลักสูตรของผูSรับจSาง 
 

1 ก.พ. – 31 ธ.ค 64 เริ่มปฏิบัติงาน  ตามคูZมือการปฏิบัติงานผูSรับจSางงานโครงการ 
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��
 Lผน�าร4ั)นาทั�=ะ 	 หลั�สู,ร 
,ารา!ทีR � การพัHนาทักษะ � หลักสูตร �ตBองผAานหลักสูตรและตBองไดBรับใบรับรองเกียรติบัตรทุกหลักสูตร� 
รายละเอียด ผู:รับผิดชอบ ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ประชุมและวางแผนการ
ทำงาน 

สถช.              

2. รับสมัครและจัดสรรผูS
ไดSรับการวZาจSางไปตามหนZวย
ดำเนินการ 

สถช.              

3. ผูSไดSรับการวZาจSาง
ปฏิบัติงานตาม@ารกิจที่ไดSรับ
มอบหมาย 

ผูSรับจSาง              

3.1 �+/%/&+%- �+4(2%&8 ผูSรับจSาง          ����� ****   

3.2 "0&+%- �+4(2%&8 ผูSรับจSาง          ����� ****   

3.3 �%/)5%)( �+4(2%&8 ผูSรับจSาง          ����� ****   

3.4 ����tal ��teracy ผูSรับจSาง          ����� ****   

3.5 ปฏิบัติงานตามที่ไดSรับ
มอบหมายตามตำแหนZงงาน 
1 - 6 

ผูSรับจSาง              

4. การติดตามและ
ประเมินผล 

ผูSรับจSาง 
มทร.ลSานนา 

  � 

 
� 

 
� 

 
� 

 
� 

�� 

� 
 

� 
 

� 
 

� 
 

� 
 

� 

��� 

 
หมายเห,ุ 
	. ผูBรับการจBางงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานรายเดkอน และรายงานผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบทุกสิvนเดkอน� 

. ผูBรับการจBางงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รอบ � เดkอน��  
�. ผูBรับการจBางงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเมk่อสิvนสุด โครงการ���  
�. สAงสำเนาใบรับรองเกียรติบัตรทุกหลักสูตร���� 
 

 
 
 
 
 
 



โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)30

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูŠมČĂ ñูšรับจšาง

โครงการยกระดัับเศรษฐกิจและสัังคมรายตำำาบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 31

,ั;อยTา! 
�อบเ�,�อ!!านLละเ!HRอนO��ารจGา!!าน 

โคร!�ารย�ระดับเ<ร='�ิจLละสั!คมราย,ำบลLบบบูรณา�าร �� ,ำบล � มหาลัย� 
 

 
��ค;ามเ1Yนมา 

 มติคณะรัฐมนตรีเมk่อวันที่ � ตุลาคม 

�� เหtนชอบใหBกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรS 
วิจัยและนวัตกรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรS วิจัยและนวัตกรรมดำเนิน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ �	 ตำบล 	 มหาวิทยาลัย� Bึ่งมีวัตถุประสงคS
เพk่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพkvนที่เป�นหนAวยบูรณาการ
โครงการ �"834(. �/4()2%402� และจBางนักศึกษา บัณGิตจบใหมA และประชาชนทั่วไป จำนวน ������ อัตรา 
เพk่อรAวมพัHนาพkvนที่ U��นUูเศรษฐกิจและสังคมที่มีความครอบคลุมในประเดtนตAางs ตามป�ญหาและความ
ตBองการ;องชุมชน 
 
��;ั,ถุ1ระส!คX 
 เพk่อใหBเกิดการจBางงานบัณGิตจบใหมA นักศึกษา และประชาชน ที่วAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน 
คAาจBาง จากหนAวยงานอk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และเพk่อใหBเกิดการพัHนาทักษะในการเสริมสรBางอาชีพ
ใหมAในชุมชน และเพk่อใหBเกิดการจัดทำ;Bอมูล;นาดใหญA;องชุมชน ��0..5/+48 �+) �%4%� 
 
��คุณสมบั,ิ�อ!ผูGรับจGา! 
    ผูGสมัคร,Gอ!มีคุณสมบั,ิทัR;O1LละOมTมีลั�=ณะ,Gอ!หGาม ดังนีv 
    ��� คุณสมบั,ิทัR;O1      
 	� มีสัญชาติไทย 
 
� เป�นผูBเลk่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยSทรงเป�นประมุ; 
    ��� ลั�=ณะทีROมTอยูTNนเ!HRอนO��ารจGา! 
 	� เป�นผูBดำรงตำแหนAง;Bาราชการการเมkอง 
 
� เป�นคนวิกลจริตหรkอจิตU��นเU�อนไมAสมประกอบ เป�นคนเสมkอนไรBความสามารถหรkอโรคท่ีตBองหBาม
 ตามท่ีกD ก.พ. กำหนด 
 �� เป�นผูBอยูAในระหวAางถูกส่ังพักราชการ หรkอถูกส่ังใหBออกจากราชไวBกAอน 
 �� เป�นผูBบกพรAองในศีลธรรมอันดี 
 
� เป�นกรรมการบริหารพรรคการเมkองหรkอเจBาหนBาท่ีในพรรคการเมkอง 
 �� เป�นบุคคลลBมละลาย 
 �� เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหBจำคุก เวBนแตAเป�นโทษสำหรับความผิดท่ีไดBกระทำโดย  
     ประมาทหรkอความผิดลหุโทษ 

Vาคผนวก 	 
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 �� เคยถูกลงโทษใหBออก ปลดออก หรkอไลAออกจากรัฐวิสาหกิจ องคSการมหาชน หรkอหนAวยงาน 
     อk่น;องรัฐ 
 �� เคยถูกลงโทษใหBออก ปลดออก หรkอไลAออกเพราะกระทำผิดวินัย 
 	�� เป�นผูBเคยกระทำการทุจริตในการสอบเ;Bารับราชการหรkอเ;BาปฏิบัติงานในหนAวยงาน;องรัฐ 
 สำหรับพระVิกษุหรkอสามเณร ทางราชการไมAรับสมัคร ดังนีv ตามหนังสkอกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี ฝ—ายบริหาร ท่ี นว ���

�	 ลงวันท่ี 
� มิถุนายน 

�	 ตามความใน;Bอ 
 ;องคำส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี 	� มีนาคม 

�� 
 
   ��� คุณสมบั,ิเ#4าะ,ำLหนT! 

	�  ประชาชน  จำนวน 
 คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 
เป�นที่อยูAในพkvนที่ หรkอพkvนที่ใกลBเคียง ที่วAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง จากหนAวยงาน

อk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดBรับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐท่ีใหBการชAวยเหลkออยูA  

�  บัณGิตจบใหมA  จำนวน 	� คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 

เป�นบัณGิตที่สำเรtจการศึกษาไมAเกิน � ป} และมีความรูB ความสามารถที่ตรงตAอVารกิจในการ
ปฏิบัติงาน ที่วAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง จากหนAวยงานอk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดB
รับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐท่ีใหBการชAวยเหลkออยูA 

��  นักศึกษา จำนวน 
 คน โดยมีคุณสมบัติดังนีv 
เป�นนักศึกษาหรkอผูBที่อยูAระหวAางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา จากสถาบันการศึกษา

ตAาง s และมีความรูBความสามารถท่ีตรงตAอVารกิจในการปฏิบัติงาน ท่ีวAางงาน และไมAไดBรับคAาตอบแทน คAาจBาง 
จากหนAวยงานอk่น;องVาครัฐและVาคเอกชน และไมAไดBรับความชAวยเหลkอในการจBางงานจากVาครัฐที่ใหBการ
ชAวยเหลkออยูA 
 
	� �อบเ�,Lละลั�=ณะ�อ!!านทีRจGา! 
    	�� �อบเ�,Lละลั�=ณะ�อ!!าน 
 ระบุขอบเขตและลักษณะของงานท่ีต5องการให5ผู5ถูกจ5างปฏิบัติเป?นรายเดือนโดยละเอียด พร5อมท้ังการ 
ฝIกอบรมทักษะท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติงาน  โดยต5องสอดคล5องกับวัตถุประสงคMของการจ5างงาน  
   
  	�� เ!HRอนO�ทัR;O1 
 	� ผูBรับจBางจะตBองปฏิบัติตามคำส่ัง ระเบียบ ;Bอบังคับ ;องผูBวAาจBาง 
 
� ถBาผูBรับจBางมีความประสงคSจะยกเลิกการจBาง 
    �	� ผูBรับจBางจะตBองแจBงเป�นลายลักษณSอักษรใหBแกAผูBวAาจBาง ไมAนBอยกวAา{{วัน เวBนแตAผูBวAาจBาง 
ปฏิบัติงานและยกเลิกสัญญาจBางหรkอ;Bอตกลง 
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�
� ในแตAละเดkอน ถBาผูBรับจBางไมAมาปฏิบัติงานตAอเนk่องเกิน{{วัน ผูBวAาจBางจะทบทวนการจBาง 
ปฏิบัติงานและยกเลิกสัญญาจBางหรkอ;Bอตกลง 
    ��� ถBาผูBรับจBางไมAปฏิบัติตามเงk่อนไ;การจBาง;Bอหน่ึง;Bอใด และเป�นเหตุใหBงานราชการเสียหาย 
ผูBวAาจBาง หรkอผูBที่ไดBรับมอบหมายหรkอผูBควบคุม สามารถยกเลิกการจBางไดBหรkอคิดคAาเสียหายที่เกิด;ึvนแกAผูB
รับจBางตามความเป�นจริงหรkอตามท่ีผูBวAาจBาง หรkอผูBท่ีไดBรับมอบหมายหรkอผูBควบคุมพิจารณา 
 


�  ระยะเ;ลา�ารจGา! 
ระยะเวลาการจBาง 		 เดkอน ตัvงแตAเดkอน 	 กุมVาพันธS  � �	 ธันวาคม 

��  
 

��  อั,ราคTาจGา!Lละ�ารจTายเ!ิน 
��� อั,ราคTาจGา! 

	�  ประชาชนในอัตรา ����� บาท ตAอเดkอน 

�  บัณGิตจบใหมA ในอัตรา 	
���� บาท ตAอเดkอน 
��  นักศึกษา ในอัตรา 
���� บาท ตAอเดkอน 

��� �ารจTายเ!ิน 
  การจAายเงินคAาจBางตามอัตราใน;Bอ �.	 จะจAายเงินเป�นรายงวดจำนวน 		 งวด มหาวิทยาลัยจะจAาย
เมk่อ คณะกรรมการตรวจรับไดBตรวจรับงานถูกตBองครบถBวนตามสัญญาจBางเรียบรBอยแลBว  

การจAายเงินแหAงเงk่อนไ;นีv หนAวยงานจBางงานจะโอนเ;Bาบัญชีเงินฝากธนาคาร ทัvงนีv ผูBรับจBางเป�นผูBรับ
Vาระ คAาธรรมเนียม หรkอคAาบริการอk่นใดเกี่ยวกับการโอน ที่ธนาคารเรียกเกtบและยินยอมใหBมีการหักเงิน
ดังกลAาวจากจำนวนเงินโอนในงวดนัvน s  

 
��  รายละเอียด�ารสT!มอบ 

  ผูBรับจBางจะตBองปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวBในสัญญาหรkอ;BอตกลงใหBแลBวเสรtจตามเวลาที่ผูBวAาจBางหรkอ  
ผูBท่ีไดBรับมอบหมายจากผูBวAาจBางกำหนดไวBใน;Bอ � ทุกสิvนเดkอน รายการท่ีสAงมอบอยAางนBอยประกอบดBวย 

	� แผนการปฏิบัติงานประจำเดkอนตามท่ีผูBวAาจBางกำหนด 


� รายงานผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบประจำเดkอนตามแบบUอรSมท่ีกำหนด 

�� จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเมk่อสิvนสุดโครงการ �สAงมอบงานเ@พาะในงวดท่ี 		� 
  ผูBรับจBางตBองรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดBรับมอบจากผูBวAาจBางจำนวน 	 ชุดพรBอมหลักฐานเอกสาร       
ท่ีเก่ียว;BองกับการปฏิบัติงานใหBแกAคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
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� เ!HRอนO�อHRน P 

  ในระหวAางปฏิบัติงาน ถBาผูBรับจBางไดBกระทำการใด s อันเป�นการละเมิดตAอบุคคล หรkอทรัพยSสิน;อง
ผูBอk่น ผูBรับจBางจะตBองรับผิดในบรรดาความเสียหายท่ีไดBกระทำ;ึvนนัvนดBวยตนเอง  
 ทัvงนีv การจBางดำเนินงานครัvงนีv ไมAถkอเป�นการจBางลูกจBาง;องสAวนราชการและไมAถkอเป�นการจBางแรงงาน 
ท่ีผูBวAาจBางกับผูBรับจBางจะมีนิติสัมพันธSในฐานะ yนายจBาง....ลูกจBางzตามประมวลกDหมายแพAงและพาณิชยS  
 
 
 
หมายเห,ุ � มหา;ิทยาลัยLละหนT;ย!านผูGNชGสามารถ1รับเ1ลีRยนเ4ิRมเ,ิมรายละเอียดOดG,ามค;าม
เหมาะสม 
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,ั;อยTา! �Gอ,�ล!จGา! 
เล�ทีRTTTTTTTTT�� 

;Bอตกลง@บับนีvทำ;ึvน ณ{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{.. 
{{{{{{เมk่อวันท่ี{{{{{{.{{{{{ระหวAาง{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{.{{{{{{{... 
โดย{{{{{{{{{{{{{{{{{{{.ตำแหนAง{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{.... 
B่ึงตAอไปในสัญญานีv เรียกวAา yผูBวAาจBางz ฝ—ายหน่ึง กับ{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{. 
อยูAบBานเล;ท่ี{{{{.หมูAท่ี{{{{..ตำบล�แ;วง{{{{{{{{{{{{.อำเVอ�เ;ต{{{{{{{{{{{.. 
จังหวัด{{{{{{{{{B่ึงตAอไปใน;BอตกลงนีvเรียกวAา yผูBรับจBางz อีกฝ—ายหน่ึง ทัvงสองฝ—ายไดBตกลงกัน 
มี;BอความดังตAอไปนีv 
 �Gอ � ;Bอตกลงนีvเร่ิมมีผลบังคับใชBตัvงแตAวันท่ี{{{{{{{{{{{{{.เป�นตBนไป 
 �Gอ � ผูBวAาจBางตกลงจBาง และผูBรับจBางตกลงรับจBางปฏิบัติงาน ณ{{{{{{{{{{{{{{{{{ 
{{{{{{{{{{{{{{{{.ตัvงแตAเดkอน{{{{{{{{{{{{..ถึงเดkอน{{{{{{{{{{{{{{{{. 
รวม{{{{{{{{{{.เดkอน ตามรายละเอียดและเอกสารแนบทBาย;Bอตกลง 
 �Gอ � เอกสารแนบทBาย;BอตกลงจBางดังตAอไปนีvใหBถkอเป�นสAวนหน่ึง;อง;BอตกลงจBางนีv 
         �.	 ผนวก 	 ;อบเ;ต;องงานและเงk่อนไ;การจBาง           จำนวน{{{{{{{.หนBา 
         �.
 ผนวก 
 ใบเสนอราคาและอk่น s                           จำนวน{{{{{{{.หนBา 
         ความใดในเอกสารแนบทBาย;BอตกลงจBางท่ี;ัดแยBงกับ;Bอความใน;BอตกลงจBางนีvใหBใชB;Bอความ 
ใน;BอตกลงจBางนีvบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทBาย;BอตกลงจBาง;ัดแยBงกันเอง ผูBรับจBางจะตBองปฏิบัติตาม 
คำวินิจ@ัย;องผูBวAาจBาง ทัvงนีv โดยผูBรับจBางไมAมีสิทธิเรียกรBองคAาเสียหายหรkอคAาใชBจAายใด s ทัvงสิvน 
 �Gอ 	 ผูBรับจBางตBองมาปฏิบัติวานตามสัญญาดBวยตนเอง โดยตBองมาบันทึกเวลาท่ีมารับจBางในแตAละวัน 
และเวลาเวลากลับเมk่อทำงานจBางในวันนัvน s เสรtจสิvนดBวยตนเองทุกครัvง ในกรณีที่ผู BรับจBางไมAสามารถมา
ปฏิบัติงานดBวยตนเองไดBในวันใด ผูBรับจBางจะจัดใหBมีบุคคลอk่นมาทำงานแทนในวันนัvน s ไมAไดB เนk่องจากงาน;อง
ผูBรับจBางเป�นงานที่ตBองใชBความรูB ความสามารถเป�นการเ@พาะตัว และจะตBองไมAเอางานทัvงหมดหรkอสAวนหน่ึง
สAวนใดแหAงสัญญานีvไปจBางชAวงอีกตAอหน่ึง 
 �Gอ 
 ผูBวAาจBางตกลงจAายคAาจBาง และผูBรับคAาจBาง ตัvงแตAเดkอน{{{{{{{{{{{{{{{{{.ถึง 
เดkอน{{{{{{{{{{..รวม{{{{{{{{เดkอน ในอัตราคAาจBางเดkอนละ{{{{{{{{{{{{.{..บาท 
�{{{{{{{{{{{{.� เป�นเงิน{{{{{{{{{{{{{{..บาท �{{{{{{{{{{{{{{{..{{.� B่ึง 
ไดBรวมคAาใชBจAายทัvงปวงดBวยแลBว และจะจAายใหBเมk่อผูBรับจBางไดBปฏิบัติงานครบระยะเวลาในแตAละเดkอน โดยผูBรับ 
จBางจะตBองสAงมอบงานประจำเดkอนทุกวันสุดทBาย;องเดินตามป}ปฏิทิน �กรณีตรงกับวันหยุดราชการใหBสAงมอบ
งานในวันทำการถัดไป� ยกเวBนเดkอนกันยายนใหBสAงมอบงานในวันทำการสุดทBาย;องเดkอน และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรkอผูBแทน;องผูBวAาจBางไดBตรวจรับมอบงานจBางดังกลAาวเรียบรBอยแลBว 
      หากเดkอนแรกและเดkอนสุดทBายมีการปฏิบัติงานไมAเตtมเดkอนปฏิทิน ใหBคิดคAาจBางเหมาเป�นรายวัน 
เ@พาะวันท่ีปฏิบัติงาน ในอัตราวันละบาท �{{{{{{{{{�                                                �;Bอ �{ 

Vาคผนวก 
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 �Gอ � ระหวAางที่ผูBรับจBางปฏิบัติงานตาม;BอตกลงจBางนีv หากผูBวAาจBางเหtนวAาผูBรับจBางไมAมาทำงานที่จBาง
ตามสัญญา ผูBวAาจBางมีสิทธิ ์หักคAาจBางเหมารายเดkอน;องเดkอนนัvนs เป�นรายวัน วันละ................... บาท 
�......................................� ตามจำนวนวันที่;าดงานและหากเดkอนใดมีการ;าดงานดังกลAาวเกินกวAา � วันทำ
การ โดยไมAมีเหตุอันสมควรและไมAไดBบอกกลAาวลAวงหนBา ใหBถkอวAาผูBรับจBางผิด;BอตกลงจBาง ผูBวAาจBางมีสิทธิ์บอก
เลิก;BอตกลงจBางทันที และความเสียหายอันใดจะเกิด;ึvนเนk่องมาจBางผูBรับจBางผิด;BอตกลงจBาง ผูBวAาจBางมีสิทธ์ิ
เรียกรBองคAาเสียหายไดB  
  �Gอ � ผูBรับจBางมีสิทธิ์บอกเลิก;BอตกลงจBางไดB โดยตBองทำเป�นหนังสkอแจBงใหBผูBวAาจBางทราบลAวงหนBา
อยAางนBอย 	� วันทำการ หากผูBรับจBางมิแจBงใหBผูBวAาจBางทราบVายในระยะเวลาที่กำหนด ผูBวAาจBางมีสิทธิ์คิด
คAาปรับ ในอัตรารBอยละ �.	� ;องคAาจBางทัvงหมด �แตAจะตBองไมAต่ำกวAาวันละ 	�� บาท � นับตัvงแตAวันที่ผูBวAาจBาง
ไดBรับหนังสkอแจBงบอกเลิก;BอตกลงจBาง จนถึงวันครบกำหนด 	� วันทำการ  
  �Gอ 
 ในกรณีที่ผูBรับจBางไมAปฏิบัติตาม;BอตกลงจBางผูBวAาจBางมีสิทธิ์บอกเลิก;BอตกลงจBางทันที หากผูB
วAาจBางมิไดBใชBสิทธิ์บอกเลิก;BอตกลงจBาง ผูBรับจBางยินยอมใหBผูBวAาจBางระงับการจAายคAาจBางทัvงหมดหรkอบางสAวน
ตามท่ีผูBวAาจBางเหtนสมควร และผูBวAาจBางมีสิทธิ์คิดคAาปรับผูBรับจBางเป�นรายวันในอัตรารBอยละ �.	� ;องคAาจBาง
ทัvงหมด �แตAจะตBองไมAต่ำกวAาวันละ 	�� บาท � นับตัvงแตAวันที่ผูBรับจBางผิดเงk่อนไ;;BอตกลงจBาง จนถึงวันที่ผูB
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