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คํานํา 

 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนโดยใหมี

พัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการทํางานระหวางศึกษา  สรางความเขมแข็งทางวิชาการ ใน

ดานวิชาการและการบูรณาการการเรียนรวมกับการทํางานรวมถึงการ  ฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกปฎิบัติ

การประสบการณวิชาชีพครู มีแนวคิดในการใหนักศึกษาเรียนรูผานประสบการณจริง ( Work-Based Learning) 

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทางดานอาชีพและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา เพ่ือเตรียมนักศึกษา

ใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพของประเทศ ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตซ่ึง  

เปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต ตลอดจนเปนการสรางสัมพันธภาพอันดี และยั่งยืนระหวางมหาวิทยาลัยกับ

หนวยงานและสถานประกอบการ 

 การพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานดานการฝกปฏิบัติงานของ

นักศึกษา ตั้งแตกอน ระหวาง และหลังการฝกปฏิบัติงาน โดยมีหนาท่ีในการประสานงานระหวางสาขา/หลักสูตร 

นักศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือขอความอนุเคราะหและสงนักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติงาน ประสานงานดานการนิเทศของอาจารยท่ีปรึกษา ระหวางการ              

ฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมการปจฉิมนิเทศโดยนําเสนอผล

การฝกปฏิบัติงาน 

 รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือ

รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือจะไดนํา รวมรวมขอมูลโครงการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงขอมูลใหแก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา  2 

สารบัญ  3 

สวนท่ี 1โครงการฝกงานสหกิจศึกษา และการฝกงานทางวิศวกรรม 4 

สวนท่ี 2การบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน 19 

สวนท่ี 3โครงการบัณฑิตพันธุใหม 29 

สวนท่ี 4หลักสูตร Non Degree 79 

สวนท่ี 5หลักสูตรระยะส้ัน 98 

สวนท่ี 6โครงการอ่ืน ๆ 101 
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1. โครงการฝกงานสหกิจศึกษา และการฝกงานทางวิศวกรรม 
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1) โครงการฝกงานสหกิจศึกษา และการฝกงานทางวิศวกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําโครงการฝกงาน ฝกประสบการณโครงการสหกิจศึกษา โครงการฝกงาน 

และโครงการฝกวิชาชีพครู โดยในปการศึกษา 2562 ไดมีการจัดการในดานประสบการณวิชาชีพโดยมีรายละเอียด

แตละโครงการดังนี้  

1.1) โครงการสหกิจศึกษา 

 สหกิจศึกษา ( Cooperative Education) เปนการจัดใหมีการผสมผสาน การเรียนของนักศึกษาใน

สถานศึกษา ใหเขากับการหาประสบการณจริง  จากการทํางานในสถานประกอบการอยางมีหลักการ  และเปน

ระบบโดยกําหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะพนักงานเต็มเวลา  เปนระยะเวลา1 ภาค

การศึกษา หรือไมนอยกวา 16 สัปดาหโดยในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษาเขารวมสหกิจศึกษาท้ังสิ้นจํานวน 496 

คน รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางสรุปขอมูลโครงการสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกพ้ืนท่ี 

 

ลําดับ คณะศวกรรมศาสตร 
เขตพ้ืนท่ี 

เชียงใหม เชียงราย ตาก 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 21 - 70 

2 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 27 - - 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 1 - - 

4 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 39 12 33 

5 วศ.บ.วิศวกรรมโทรคมนาคม 26 - - 

6 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

2 - 29 

7 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส - 12 - 

8 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 21 19 43 

9 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา - - 32 

10 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 42 8 48 

11 วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส - 11 - 

  จํานวนรวม 179 62 255 
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1.2) โครงการฝกงานทางวิศวกรรม  

 เปน รายวิชาท่ีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตองเขารวมและ

ออกฝกปฏิบัติงานตามสถานประกอบการ โดยมีจํานวนชั่วโมงในการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 240 ชั่วโมง (ภาค

การศึกษาฤดูรอน) เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษาไดนําเอาหลักความรูทางดานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตางๆ  ท่ีไดรับ

นําไปประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงตามบริบทของสถานประกอบการตางๆและนําไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมอีกตอไป

ซ่ึงในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษาเขารวมการฝกปฏิบัติงานจํานวนท้ังสิ้น 143 คน รายละเอียดดังนี้  

โครงการฝกงานในสถานประการ ในรายหลักสูตร ประกอบดวย วศบ.วิศวกรรมไฟฟา วิชาเอก

วิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมโทรคมนาคม , วศบ. วิศวกรรมโยธา , วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม , วศ.บ.วิศวกรรม

แมพิมพ และหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา , ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ,  ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล , ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟา ท่ีประกอบดวย วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา , วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส และวิศวกรรม

คอมพิวเตอร รวม 12 หลักสูตร โดยมีภาพรวมในแตละพ้ืนท่ีรายละเอียดคือ  

 

ตารางสรุปขอมูลการฝกงานทางวิศวกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกพ้ืนท่ี 

ลําดับ หลักสูตร เขตพ้ืนท่ี 
เชียงใหม เชียงราย ตาก พิษณุโลก 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 7 - - - 
2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 26 20 40 1 
3 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 - - - 
4 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 2 37 6 - 

  จํานวนรวม 39 57 46 1 

 

*สําหรับพ้ืนท่ีนานและลําปางไมมีการฝกงานเนื่องจากสถานการณไวรัสโคโรนา โดยปรับแผนการฝกงานไปป

การศึกษาตอไป 
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1.3) การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศของคุรุสภาท่ีจะใหการรับรองปริญญาเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับใบประกอบ

วิชาชีพครู  โดยสถานศึกษาจะตองดําเนินเปดสอนในหลักสูตรท่ีใชระยะเวลาศึกษา 5 ป รวมการออกไปปฏิบัติ

ประสบการณวิชาชีพครู ณ สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีคุรุสภากําหนด เปนระยะเวลา 1 ป  นั้น ซ่ึงในป

การศึกษา 2562 มีนักศึกษาท่ีออกไปการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามสถานศึกษาตาง ๆ ท้ังสิ้นจํานวน 290 คน 

ดังนี ้

 

ตารางสรุปขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพครู วิศวกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกพ้ืนท่ี 

 

ลําดับ คณะวิศวกรรมศาสตร 
เขตพ้ืนท่ี  

เชียงใหม ตาก พิษณุโลก 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 40 - - 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 41 11 30 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล - 29 27 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา - 24 29 

5 ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 59 - - 

  จํานวนรวม 140 64 86 

 

โดยมีรายละเอียดในแตละโครงการดังเอกสารแนบทายนี้  
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

(สหกิจศึกษาและการฝกงานทางวิศวกรรม) 
Cooperative Education & Engineering Practice 

 
สหกิจศึกษา ( Cooperative Education) เปนการจัดใหมีการผสมผสาน การเรียนของนักศึกษาใน

สถานศึกษา ใหเขากับการหาประสบการณจริง  จากการทํางานในสถานประกอบการอยางมีหลักการ  และเปน
ระบบโดยกําหนดใหนักศึกษาออกปฎิบัติงานในสถานประกอบการ   ในฐานะพนักงานเต็มเวลา   เปนระยะเวลา             
1 ภาคการศึกษา หรือประมาณ 16 สัปดาห 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
            สหกิจศึกษา   (Cooperative Education) เปนแผนการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายใหบัณฑิต
วิศวกรรมศาสตรไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนใหนักศึกษาได
นําเอาวิชาการท้ังทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติตางๆ ท่ีไดศึกษามาแลวนําไปปฏิบัติในสถานประกอบการใหไดผลดี ทํา
ใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรสามารถเรียนรูประสบการณจากการไปปฏิบัติงาน และทําใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรมี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุด เพ่ือเปนการสงเสริมความสัมพันธและความ
รวมมือ  อันดีระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับสถานประกอบการท่ีบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรไดไปปฏิบัติ อีกท้ังเปน
การเผยแพรเกียรติคุณของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตอบุคคลและ
หนวยงานตางๆ ท่ีอยูภายนอก 
 
1.2 วัตถุประสงค 

1. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับการทํางานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรูเรื่องการบริหารจัดการงานในสถานประกอบการอยางละเอียด 
3. ไดพบเห็นปญหาตางๆ ท่ีแทจริงของสถานประกอบการและคิดคนวิธีแกปญหาเฉพาะหนา 
4. ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสวนตาง ๆ  ของผูรวมปฏิบัติงานสถานประกอบการท้ังดาน

บุคลิกภาพหนาท่ีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรูจักปรับตัวใหเขากับสังคมในสถานประกอบการ การเปนผูนําและเปนผูตามท่ีเหมาะสม 
6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง  คณะวิศวกรรมศาสตร   กับสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
7. เผยแพรชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตอบุคคล  และ

หนวยงานตางๆ ท่ีอยูภายนอก 
8. เปดโอกาสใหสถานประกอบการท้ังภาคเอกชนและภาครัฐไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
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9. ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมัยไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

 
1.3 หลักสูตรสหกิจศึกษา 
          ไดจัดระบบการศึกษาเพ่ือเปน  ระบบทวิภาค  โดยใน 1 ปการศึกษาจะประกอบดวย  2 ภาคการศึกษา 
โดยหลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะดังนี้ 

- เปนหลักสูตรบังคับสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีภาควิชาตนสังกัดของนักศึกษาจะเปน
ผูรับผิดชอบคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน    เขารวมโครงการฯ 

- จัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 หรือภาคการศึกษาท่ี 1 ,ท่ี 2 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  

- ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีคาเทากับ 6 หนวยกิต 
- กําหนดใหนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานอยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยจะตองมีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด  ท้ังนี้ไมต่ํากวา 15สัปดาห 
- นักศึกษาสหกิจตองผานรายวิชาชีพข้ันต่ําตามเกณฑท่ีสาขาวิชากําหนด  
- นักศึกษาสหกิจตองผานการเตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติงาน  ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง  โดย

งานสหกิจจัดใหมีวิชาเตรียมความพรอมใน 1-2 ภาคการศึกษากอนการออกปฏิบัติงาน 
 
1.4. กลุมงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Division)  
 งานสหกิจศึกษา มีหนารับผิดชอบในการประสานงานและอํานวยความสะดวกแกสถานประกอบการ 
อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาสหกิจศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษา อยู
ภายใตการดูแลของรองคณบดีฝายวิชาการ มีคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยประสาน และเจาหนาท่ีประสานงานของทุกภาควิชา และเจาหนาท่ีประสานงานของทุก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 สํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เลขท่ี 128 ถ.หวยแกว  ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
โทรศัพท  053-921 444 ตอ 1236 
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1.5 หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีจัดการเรียน
การสอนดานสหกิจศึกษา/การฝกงาน/การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ คณะวิศวกรรมศาสตร สหกิจ ฝกงาน วิชาชีพครู 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล    

2 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมอาหาร    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเลก็ทรอนิกส    

3 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร    

4 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม    

5 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ    

 
-  วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส    

6 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร    

7 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา    

8 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม    

9 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส    

10 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ    

11 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา    

12 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ    

13 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล    

14 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม    

 
- วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร    
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1.6 ปฏิทินกําหนดการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) 
ประจําปการศึกษา 2562 
 

1.7 ข้ันตอนการดําเนินงานโรงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ลําดับ กิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 
 1 - 2562 

ภาคเรียนท่ี  
2 - 2562 

ภาคเรียน 
ฤดูรอน-2562 

1 

ประชาสัมพันธและเปดรับสมัคร

นักศึกษาท่ีประสงคเขารวม

โครงการฯ 

4 กุมภาพันธ - 31 
พฤษภาคม 2562 

5 สิงหาคม -  
18 ตุลาคม 2562 

6 มกราคม - 20 
มีนาคม 2563 

2 
ติดตามเอกสารตอบรับของสถาน

ประกอบการ 
3 มิถุนายน 2562 21 ตุลาคม 2562 23 มีนาคม 2563 

3 
ปฐมนิเทศนักศึกษาพรอมรับ

หนังสือสงตัว 
6 มิถุนายน 2562 5 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

4 

นักศึกษาเขารวมการปฏิบัติงาน  

และรายงานตัวตามสถาน

ประกอบการ 
17 มิถุนายน 2562 11 พฤศจิกายน 2562 7 เมษายน 2563 

5 

นิเทศนักศึกษาตามสถาน

ประกอบการ 

 (ครั้งท่ี ๑) 
1-26 กรกฎาคม 2562 2-27 ธันวาคม 2562 4-22 พฤษภาคม 2563 

6 

นิเทศนักศึกษาตามสถาน

ประกอบการ 

 (ครั้งท่ี 2) 

16 กันยายน - 
4 ตุลาคม 2562 

3-28 กุมภาพันธ 2563 - 

7 
นักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

โครงการฯ 
4 ตุลาคม 2562 28 กุมภาพันธ 2563 22 พฤษภาคม 2563 

8 

นักศึกษารายงานตัวกลับและเขา

รวมปจฉิมนิเทศระดับหลักสูตร 

- สงแบบประเมินผลปฏิบัติงาน  
- แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
- นําเสนอผลงานการปฏิบัติงาน  

7-9 ตุลาคม 2562 2-4 มีนาคม 2563 
25-27 พฤษภาคม 

2563 

9 
นักศึกษาเขารวมปจฉิมนิเทศและ

นําเสนอผลงานระดับคณะ 
10 ตุลาคม 2562 6 มีนาคม 2563 29 พฤษภาคม 2563 

10 

อาจารยประจํารายวิชาระดับ

หลักสูตร  

สงสรุปผลการประเมินงานของ

นักศึกษา 

15 ตุลาคม 2562 10 มีนาคม 2563 3 มิถุนายน 2563 

11 คณะ สงผลสรุปการดําเนินงาน 22 ตุลาคม 2562 16 มีนาคม 2563 10 มิถุนายน 2563 
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จัดสงรายช่ืออาจารยนิเทศกประจํา
หลักสูตร และรายชื่อนักศึกษา

พรอมสถานประกอบการ

นักศึกษาสงเอกสารใบสมัครเขารวมโครงการฯ 
สาขารวบรวม สงตอ สนง.คณะวิศวฯ

ปฎิเสธ

การขอเขานิเทศนักศึกษา
ตามสถานประกอบการ

จัดทําหนังสือติดตอสถานประกอบการ 
และแจงผลตอบกลับสาขาฯ

เขารวมโครงการปฐมนิเทศ
พรอมรับหนังสือสงตัว

ติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน 

โครงการปจฉิมนิเทศและแสดงผลงาน(ระดับคณะ) 
พรอมสรุปรายงานโครงการ

นักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
และจัดสงรายงานสรุปผลงานโครงการ 

นักศึกษาเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศ(ระดับสาขา)
โดยสาขาคัดเลือกผลปฏิบัติงานดีเดน
หลักสูตร ลๆะ 5 สถานประกอบการ 
เพื่อเขารวมโครงการฯ(ระดับคณะ)

สาขา

นักศึกษา,

สาขา

สนง.คณะวิศวฯ

นักศึกษา,

อาจารยนิเทศก,

สนง.คณะวิศวฯ

อาจารยนิเทศก

อาจารยนิเทศก,

นักศึกษา,

อาจารยนิเทศ

นักศึกษา,

สาขา

นักศึกษา,

อาจารยนิเทศก,

สนง.คณะวิศวฯ

ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

ตอบรับ
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 คณะวิศวกรรมศาตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) ซ่ึงเปนระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนรูรวมกับการปฏิบัติงานจริง
(Work Integrated Learning) เพ่ือเสริมสรางคุณภาพของนักศึกษาท่ีผานประสบการณการทํางานในสถาน
ประกอบการ ท่ีตรงตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังตรงกับความตองการดานคุณภาพของตลาดแรงงาน 
โดยในปการศึกษา 2562 มีขอมูลนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา รายละเอียดดังตอไปนี้  
 
2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) ประจําปการศึกษา 2562 
 
 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) ประจําปการศึกษา 2562  มี
จํานวนท้ังสิ้น  228 คน ประกอบดวยนักศึกษา 4 สาขา ไดแก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรม          
อุตสาหการ สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม และสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม แบงตามหลักสูตร 

ลําดับ หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา(คน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนฤดูรอน 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 1 20 7 
2 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 8 19 - 
3 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร - 1 - 
4 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 3 36 26 
5 วศ.บ.วิศวกรรมโทรคมนาคม 26 - - 

6 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

- 2 - 

7 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 19 12 4 
8 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา - - 2 
9 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - 
10 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 37 5 - 
11 วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต - - - 
12 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ - - - 
13 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา - - 0 
14 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ - - - 
15 ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - - - 
16 ค.อ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - 
 รวม 94 95 39 
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2.1จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) ประจําปการศึกษา 2562(ตอ) 
เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม แบงตามสาขา 
 

ลําดับ สาขา 
จํานวนนักศึกษา(คน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนฤดูรอน 

1 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 9 40 7 
2 สาขาวิศวกรรมไฟฟา 48 50 30 
3 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 37 5 - 
4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม - - 2 
5 สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี - - - 
 รวม 94 95 39 

 
 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา  

(สหกิจศึกษา/ฝกงาน)ประจําปการศึกษา 2562 
 
 
 
 

25%

56%

18%

1% 0%
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

ไฟฟา 

อุตสาหการ 

เครื่องกล 

โยธาและสิ่งแวดลอม 
ครุศาสตร 
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2.2.  จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) ประจําป

การศึกษา 2562 

 จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา/ฝกงาน) ในป

การศึกษา 2562 มีท้ังสิ้น 109 แหง ไดแก กรุงเทพมหานครปทุมธานีชลบุรีระยอง สมุท รปราการอยุธยาอุตรดิตถ

พิษณุโลก ตากแพรพะเยาลําปางลําพูนเชียงใหม เปนตน 

เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 

 

ลําดับ รายการ 
จํานวนสถานประกอบการ(แหง) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนฤดูรอน 

1 หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 12 6 14 
2 หนวยงานเอกชน 40 37 10 
 รวม 42 43 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
 (สหกิจศึกษา/ฝกงาน)ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

27%

73%

หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

หนวยงานเอกชน
เอกชน 

หนวยงานรัฐ 
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2.3จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู)    
ประจําปการศึกษา 2562 
 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู)ประจาํป
การศึกษา 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น  132 คน ประกอบดวยนักศึกษา 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 
หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการและหลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
 
เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 
 

ลําดับ หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 21 19 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 13 28 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา - - 

    - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 38 21 
 รวม 72 60 

 
 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา  

(การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู)ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
 

29%

29%

42%

ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา

ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ

ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม

ค.อ.บ. อิเล็กทรอนิกฯ 

ค.อ.บ. โยธา 

ค.อ.บ.อุตสาหการ 
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2.4.  จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ

ครู)ประจําปการศึกษา 2562 

 จํานวนสถาน ศึกษาท่ีเขารวมโครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู)

ในปการศึกษา 2562 มีท้ังสิ้น 51 แหง ซ่ึงสวนใหญอยูในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ 

วิทยาลัยสารภัพชาง วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เปนตน 

เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 

 

ลําดับ รายการ 
จํานวนสถานศึกษา (แหง) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
1 หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 23 20 
2 หนวยงานเอกชน 4 4 
 รวม 27 24 

 
 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา  

(การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู)ประจําปการศึกษา 2562 
 

 

84%

16%

หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

หนวยงานเอกชน

เอกชน 

หนวยงานรัฐ 
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ภาพประกอบโครงการสหกิจ ฝกงาน และฝกสอน 

 

 

 

 

 

หนาท่ี18/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
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2) การบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 

 โครงการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน โครงการท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ได

ดําเนินการประกอบดวย 

1) โครงการรวมกับบริษัทสยามมิชลีน จํากัด 

กลุมอุตสาหกรรม  

ชิ้นสวนยานยนต (แมพิมพ / เสนลวด /ยางลอ) 

สถาบันการศึกษาท่ีทําความรวมมือ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรชางกลโรงงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา 

 ระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา  

ปการศึกษา 

 ปการศึกษา 2555 – 2562 

สถานท่ีดําเนินงาน 

 บริษัท สยามมิชลีน จํากัด แหลมฉลัง (ชลบร)ี และบริษัทสยามมิชลีน ระยอง 

Website  

www.michelin.co.th 
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2) โครงการรวมกับบริษัทสตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

กลุมอุตสาหกรรม  

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส (ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส) 

สถาบันการศึกษาท่ีทําความรวมมือ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา 

 ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา  

ปการศึกษา 

 ปการศึกษา 2558 – 2559 

สถานท่ีดําเนินงาน 

 บริษัท สตารไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

Website  

www.starsmicro.com/en/index.php 
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3) โครงการรวมกับบริษัทกรุงเทพไดอแคสซติ้ง แอนดอินเจกช่ัน จํากัด (BDI group) 

กลุมอุตสาหกรรม  

ชิ้นสวนยานยนต (ชิน้สวนจักรยานยนต) 

สถาบันการศึกษาท่ีทําความรวมมือ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา 

 หลักสูตรา ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาชาวิชาอุตสาหการ ระดับปริญญาตรี                      

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ตาก 

ปการศึกษา 

 ปการศึกษา 2558 – ปจจุบัน 

สถานท่ีดําเนินงาน 

 บริษัท บีดีไอ อัลลอย เอ็นเตอรไพรส จํากัด (BAE) และโครงงาน บีดีไอ จํากัด จ.สมุทรปาการ 

Website  

www.http://www.bdig.co.th/?page_id=4654 
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3. โครงการบัณฑิตพันธุใหม 
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3) โครงการบัณฑิตพันธุใหม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา ไดเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหม เพ่ือการพัฒนา

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต ตามนโยบายภารปฏิรูปการอุดมศึกษาประเทศไทย โดยคณะ

วิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังนี้ 

3.1 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

3.2 หลักสูตรเกษตรชีวภาพ 

โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 
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โครงการบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต  

ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 

 
1. รายละเอียดหลักสูตร 

 1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 1.3 กลุมอุตสาหกรรม  

⬜  อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

 ⬜  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

 ⬜  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 ⬜  หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ⬜  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 

 ⬜  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

⬜  กลุมดูแลผูสูงอายุ 

⬜  soft skill 
 

 1.4 ชือ่หนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  
บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส(ประเทศไทย)จํากัด 
 

1.5 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชื่อ เบอรโทรศัพทและ e-mail) 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท e-mail 

1 ผศ.พิสิษฐ  วิมลธนาสิทธ์ิ ประธานหลักสูตร วศบ.รอ. 0817846888 pisit@rmutl.ac.th 

2 ผศ.สมศักดิ์  วรรณชัย อาจารยประจําหลักสูตร วศบ.รอ. 0818845903 Somsak_cr@Rmutl.ac.th 

3 ผศ.อาทิตย  ยาวุฑฒิ อาจารยประจําหลักสูตร วศบ.รอ. 0979233370 yartit@rmutl.ac.th 

4 นายอนันต  วงษจันทร อาจารยประจําหลักสูตร วศบ.รอ. 0812680032 anandata@hotmail.com 

5 นายจักรรินทร  ถ่ินนคร อาจารยประจําหลักสูตร วศบ.รอ. 091-8598812 Jakarin_t@Rmutl.ac.th 
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2. แผนการรับนักศึกษา 

 2.1  จํานวนนักศึกษาตอปการศึกษา...................30.................คน (ตองสอดคลองกับเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

 2.2  ปการศึกษาในการเปดสอน (ระบุภาคการศึกษา และปการศึกษา) 

 2.3  ระยะเวลาในการดําเนินการ ..........…2……….. ป   

 2.4  รูปแบบการศึกษา (บัณฑิตศึกษา, 4ป, ตอเนื่อง หรือเทียบโอน) 

 - เทียบโอน 

 2.5 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา 

⬜ 2.5.1 ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับ ปวช. 
2.5.2 นิสิต/นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส 

⬜ 2.5.3 ผูท่ีทํางานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 

⬜ 2.5.4 ผูท่ีทํางานแลวแตตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม  

⬜ 2.5.5 ผูสูงอายุหรือผูท่ีเกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม  
 

3. การออกแบบหลักสูตร 
 3.1 ระบุท่ีมาของการกําหนดแนวคิด เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  ปจจุบันความเจริญทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในงานดานตางๆ     ท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาค
ธุรกิจ ภาคการเกษตร และภาคการศึกษา ซ่ึงมีผลตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและความเจริญของประเทศไทยเปน
อยางมาก การใชเทคโนโลยีหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติเปนอีกดานหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับ
และนําเขามาใชอยางกวางขวางสอดรับกับการกาวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาไดตระหนักถึงเรื่องดังกลาว ประกอบกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีความรูความสามารถดานวิชาการและมี
ความชํานาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน พรอมเพ่ิมศักยภาพใหแกแรงงานภายในประเทศ ใหสามารถพัฒนาและ
ใชงานหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติใหเปนประโยชนในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมใน
ประเทศ เนื่องจากบุคลากรภายในประเทศสวนใหญยังขาดความรูความสามารถในการนําเทคโนโลยีหุนยนตและ
ระบบควบคุมอัตโนมัติมาใชประโยชนในงานอุตสาหกรรม เปนการตอบรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 2. การ
สรางความสามารถในการแขงขัน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 3 การ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซ่ึงเนนท่ีจะพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจไทยแบบกาวกระโดด ( New S-Curve) ซ่ึงเปนรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพ่ือเปลี่ยน
รูปแบบสินคาและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตนี้ จะเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ   ซ่ึงตอยอดอุตสาหกรรมเดิม สามารถเพ่ิมรายไดของประชากร และกาวสูการเปนประเทศ
พัฒนาแลว  เปนการลดการใชแรงงานในวัยทํางานท่ีนับวันลดนอยลงเรื่อยๆ อีกท้ังสามารถนําไปประยุกตใชในงาน
อุตสาหกรรมขนาดยอมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิต และตอยอดสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ผลักดันประเทศให
หลุดพนจากกับดักของประเทศรายไดปานกลางข้ึนสูประเทศรายไดสูง  
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 ดวยศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซ่ึงเปนหนึ่งในจํานวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ๙ แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ท่ีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ทําการวิจัยผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการ
ทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการ
อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
มีความพรอมทางดานเครื่องมือและหองปฏิบัติการพ้ืนฐาน บุคลากรมีความรูความสามารถดานวิชาการและมีความ
ชํานาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน มีการดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีดานแมคคาทรอนิกส หุนยนต
อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรมตลอดมา สงเสริมนักศึกษาเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงาน ตั้งแตป 2550 เปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันระดับชาติ ( National skills Competition) เปนตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับอาเซียน ( Asean skills Competition)    และเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมการแขงขันระดับนานชาติ ( World skills Competition)  และสามารถควารางวัลชนะเลิศผลงานเปนท่ี
ประจักษท้ังในเวทีระดับชาติและในระดับนานาชาติ    สวนการบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีท่ีผานมา 
เปนองคความรูในระดับพ้ืนฐาน เนื่องจากยังไมมีเครื่องมือท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เปนเหตุให
แรงงานขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ ตองพ่ึงพาตางชาติ ทําใหอุตสาหกรรมในประเทศพัฒนา
อยางลาชา  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จึงไดจัดทํา โครงการสรางบัณฑิตพันธใหมและกําลังคนท่ีมี
สมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตโดยใชหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติ “หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นดานการใชงานระบบวิชั่นและโมชั่นคอนโทรลในการตรวจสอบชิ้นงานในการผลิตรวมการระบบหุนยนต
และระบบอัตโนมัติ” เปนปท่ี 2 ตอเนื่องจากโครงการฯ ป 2562  เพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการ
ปฏิรูปอุดมศึกษาไทย    ตอยอดการพัฒนาท่ีตอบโจทยการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมอนาคพลวัตร ( New S-
Curve)    ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Growth Engines) ของประเทศ  สรางบัณฑิตพันธใหมใหเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรม   ตอยอดการพัฒนาท่ีตอบโจทยการขับเคลื่อน
ภาคอุตสาหกรรมอนาคพลวัตร ( New S-Curve)    ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Growth Engines) ของประเทศ 
เปนหลักสูตรปริญญาตรี    เทียบโอนประสบการณหลักสูตรตอยอดชั้นปท่ี 3  และชั้นปท่ี 4  และรับนักศึกษาจาก 
ปวส. รวมกับรวมกับกลุมบริษัทสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน ตําบลสันกลาง อําเภอเมืองจังหวัด
ลําพูน ไดแกบริษัทฮานาไมโครอิเล็กทรอนิกส จํากัด   บริษัทเปปซีโคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด บริษัทมูราตะ 
(ประเทศไทย)  จํากัด    บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร 
จํากัด (มหาชน) 
 โดยมีจุดประสงคดังนี้  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติใหเปนผูท่ีมีความรูและความคิดสรางสรรคท้ัง

ทางทฤษฎีและปฏิบัติ สําหรับการพัฒนาประเทศและพรอมท่ีจะศึกษาในระดับสูงตอไป  

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดานการ

ประยุกตวิทยาการพ้ืนฐาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเอง 
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3. เพ่ือสงเสริมการวิจัยและพัฒนาในวิชาการสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และระบบควบคุมอัตโนมัติ 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติใหเปนผูท่ีมีความคิดและการทํางานอยางมี

ระบบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม สํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ รับผิดชอบตอหนาท่ี

และสังคม 

 
3.2 วิธีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา 
(สอดคลองกับขอกําหนดของโครงการ) 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี ประหยัดและอดออม ความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ ความมีน้ําใจ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2.ดานความรู 

ความรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีทันสมัยความเขาใจในวิชาชีพและงานท่ีรับผิดชอบ สามารถ

ริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนาการเรียนรูสูสากล 

3. ดานทักษะทางปญญา 

ความสามารถในการรับรู/เรียนรูงานตามศาสตรของพระราชา สูการเปนผูประกอบการท่ียั่งยืน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตอสังคม 

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการใชชีวิตท่ีดีตอตนเองและสังคม 

 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับการทํางานและการติดตอสื่อสาร

การคิดวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพดังนี้ 

1.วิเคราะหและออกแบบระบบอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Automation) 

2.ออกแบบระบบ System Integration 

3.ออกแบบและประยุกตใชระบบ FMS (Flexible Manufacturing System) 

4.ออกแบบระบบควบคุมคุณภาพโดยใชระบบ Digital Image Processing 

5.ออกแบบชิ้นงานท้ังสองมิติและสามมิติโดยใชโปรแกรม Solid Work 

6.สามารถข้ึนรูปชิ้นงานโดยใช 3D Printer หรือ CNC ได 

7.เขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องจักรโดยใชโปรแกรมเมเบิ้ลคอนโทรลเลอร (PLC) 

8.เขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องจักรผานหนาจอสัมผัส (HMI) 

9.เขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องจักรผานระบบคอมพิวเตอร SCADA 
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 3.3. แสดงวิธีการรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการจัดรวมทําหลักสูตรอยาง
ชัดเจน (Degree) 

1. ศูนยแมคคาทรอนิกสและออโตเมชั่น ( Mechatronic and Automation Center) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

2. บริษัท กลุมบริษัทสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน     ตําบลสันกลาง อําเภอเมืองจังหวัด

ลําพูนไดแก 

2.1 บริษัทฮานาไมโครอิเล็กทรอนิกส จํากัด 

2.2 บริษัทเปปซีโคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

2.3บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 

2.4บริษัท มูราตะ (ประเทศไทย) จํากัด 

3. บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จํากัด (มหาชน) 

 

4. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 4.1 แนวทางการกําหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู 
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คุณลักษณะของผลการเรียนรูในมาตรฐาน
อาชีพชางแมคคาทรอนิกส 

โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. มีทักษะระดับฝมือและเทคนิคในการ
ปฎิบัติงานและสามารถแกปญหาทาง
เทคนิคจากการใชคูมือ แบบสั่งงาน แบบ
ไฟฟาและขอมูลท่ีเก่ียวของภายใตการ
แนะแนวของผูบังคับบัญชา 

2. มีทักษะระดับฝมือและเทคนิคในการ
ปฎิบัติงานและ ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 
ในการติดตั้ง วัด ทดสอบและปรับตั้งการ
ทํางานของระบบควบคุมแมคคาทรอนิกส 
ท่ีเก่ียวของกับงานโดยใชทฤษฎีและ
เทคนิคทางดานชางเทคนิคทางกลและ
ไฟฟาแบบบูรณาการ 

3. มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบัติงานท่ีมี
ความซับซอนของเทคโนโลยีข้ันสูงในการ
ควบคุมการทํางานรวมกันของระบบ
ไฟฟา เครื่องกลและคอมพิวเตอรและมี
สวนรวมในการวางแผน บริหารจัดการ  
หาขอสรุปและการตัดสินใจแกปญหาท่ี
เก่ียวของกับงานโดยใชทฤษฎีและเทคนิค
ในการแกปญหาอยางอิสระทางดานชาง
เทคนิคทางเครื่องกล ไฟฟาและ
คอมพิวเตอร ในการติดตั้งและทดสอบ
การทํางานของระบบควบคุมระบบแมค
คาทรอนิกสพรอมท้ังการติดตั้งและ
ทดสอบการทํางานของระบบควบคุม
มอเตอร ซึ่งเปนความรูทางดานเทคนิคท่ี
มีการบรูณาการของความรูทางเครื่องกล 
ไฟฟาและคอมพิวเตอร พรอมท้ังสามารถ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆไดและ
สามารถอบรมและฝกฝนบุคคลอ่ืนได 

 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 136 
หนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
    1.1 วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 
          24 หนวยกิต 
    1.2 วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 
         6 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 100 หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี 38 หนวย

กิต 
    2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 47 หนวยกิต 
    2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

1. เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีความรู 
ความสามารถในการใชหลักวิชา
ทางดานวิศวกรรม สําหรับดําเนินงาน
ในดานอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ โดยเนนการปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือ เครื่องจักรกลในงาน
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ตลอดจน
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือผลิตวิศวกรปฏิบัติการสําหรับงาน
ออกแบบและผลิตเครื่องจักรกลใน
งานวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อีกท้ัง
สามารถออกแบบและพัฒนา
กระบวนการทางวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกสได 

3. เพ่ือตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล 
ในการสงเสริมใหมีทรัพยากรบุคคลท่ี
มีความรูความสามารถในงานดาน
วิศวกรรมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาใหเทาเทียมกันท่ัวประเทศ 

4. เพ่ือฝกฝนใหบัณฑิตมีความคิดริเริ่ม มี
กิจนิสัยในการคนควาปรับปรุงตนเอง
ใหกาวหนาอยูเสมอ สามารถ
แกปญหาดวยหลักการและเหตุผล 
ปฏิบัติงานดวยหลักวิชาการท่ีมีการ
วางแผนและควบคุมอยางรอบคอบ 
ซึ่งจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายอยางประหยัดรวดเร็ว และ
มีคุณภาพ 

5. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความมี
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต 
ความขยันหมั่นเพียร ความสํานึกใน
จรรยาอาชีพ และความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและสังคม 
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4.2 แสดงแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีตองรวมมือกับสถานประกอบการอยางเขมขน 
 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
หนวยสมรรถนะ(Unit of Competency) ชั้น 3 
จํานวน 12 หนวย 

 

โมดูล 1/12 วางแผนและควบคุมข้ันตอนการทํางาน 
- วางแผนงานหรือแผนกระบวนการ 
- เขาใจระบบเอกสารตามระบบคุณภาพมาตรฐานของ

องคกร 

ENGEL209   การวางแผนการผลิตและการควบคุม 
ENGEL219   การควบคุมคุณภาพ 
 

โมดูล 2/12 อาน ตรวจสอบ ระบุและจําแนกประเภทของช้ินสวน
ทางกลท่ีกําหนดตามมาตรฐานการผลิต 
- อานและเขาใจความหมายของแบบสั่งงาน 
- เลือกและใชเครื่องมือวัดและอุปกรณเสริมตางๆใน

การวัดปริมาณทางมิต ิ
- วัดขนาดของช้ินงานและเปรียบเทียบกับคาพิกัดดาน

ขนาดท่ีกําหนดในแบบสั่งงาน 
- วัดขนาดทางดานรูปราง (GD&T) และเปรียบเทียบ

กับคาพิกัดท่ีกําหนดในแบบสั่งงาน 

ENGCC301   เขียนแบบวิศวกรรม 
ENGCC303   วัสดุวิศวกรรม 
ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
 

โมดูล 3/12 ตัด การข้ึนรูป ช้ินสวนทางกลแบบดวยทักษะและ
การใชเครื่องมือ 
- เลื่อย โลหะแผน แผนไม แผนพลาสติกเปนรูปราง

ตามระบุในแบบ 
- ปรับพ้ืนผิวสําหรับการประกอบและการวัด 
- เจาะรูบนช้ินงาน 
- กลึงข้ึนรูปช้ินงาน 
- กัดข้ึนรูปช้ินงาน 
- พับ โลหะแผน ตามระบุในแบบ 
- ดัด ทอโลหะ ตามระบุในแบบ 
- ตัด ข้ึนรูป ช้ินสวนทางกลแบบดวยความปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

โมดูล 4/12 ประกอบและการเช่ือมช้ินสวนทางกล 
- ประกอบงานดวยสกรูและนอตตามระบุในแบบ 
- ประกอบงานดวยหมุดย้ํา 
- ประกอบและการเช่ือมช้ินสวนทางกลดวยความ

ปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
 

โมดูล 5/12 ติดตั้งและรื้ออุปกรณไฟฟากําลัง 
- อานและเขาใจความหมายของแบบวงจรไฟฟากําลัง 
- เลือกใชอุปกรณไฟฟากําลังชนิดตางๆ ตามสเปคท่ี

กําหนดในแบบไฟฟากําลัง 
- เลือกและใชเครื่องมือชางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

หนาท่ี37/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
กําลัง 

- วาง Lay out ของตูไฟฟาสําหรับติดตั้งอุปกรณไฟฟา
กําลัง 

- ติดตั้ง รื้อและทําสัญลักษณของสายไฟฟากําลังและ
อุปกรณตางๆ 

- ติดตั้งและรื้ออุปกรณไฟฟากําลังดวยความปลอดภัย 

ENGEE101 วงจรไฟฟา 
ENGEE107 ปฏิบัติการวงจรไฟฟา  
ENGEL105 อิเล็กทรอนิกสวิศวกรรม 
 

โมดูล 6/12 ติดตั้งและรื้ออุปกรณไฟฟาควบคุม 
- อานและเขาใจความหมายของแบบวงจรไฟฟา

ควบคุม 
- เลือกใชอุปกรณไฟฟาควบคุมชนิดตางๆ ตามสเปคท่ี

กําหนดในแบบไฟฟาควบคุม 
- เลือกและใชเครื่องมือชางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา

ควบคุม 
- วาง Lay out ของตูไฟฟาสําหรับติดตั้งอุปกรณไฟฟา

ควบคุม 
- ติดตั้งและรื้ออุปกรณไฟฟาควบคุมและทําสัญลักษณ

ในอุปกรณไฟฟาควบคุม 
- ติดตั้งและรื้ออุปกรณไฟฟาควบคุมดวยความ

ปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL205   เทคโนโลยีเซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
ENGEL105 อิเล็กทรอนิกสวิศวกรรม 
ENGEE107 ปฏิบัติการวงจรไฟฟา  
 

โมดูล 7/12 ถอดและติดตั้งช้ินสวนของอุปกรณนิวเมติกส 
- อานและเขาใจการทํางานของวงจรนิวเมติกส 
- เลือกและใชเครื่องมือชางในการถอดและติดตั้ง

อุปกรณนิวเมติกส 
- ถอดและติดตั้งระบบจายลม ระบบดัดฝุนและนํ้าใน

ลมเขากับวงจรนิวเมติกส 
- ถอดและติดตั้งกระบอกลมแบบตางๆเขากับวงจรนิว

เมติกส 
- ถอดและติดตั้งทอลมและวาลวลมแบบตางๆเขากับ

วงจรนิวเมติกส 
- ทําสัญลักษณระบุช่ือของทอลมและอุปกรณนิวเม

ติกสตามท่ีระบุไวในวงจรนิวเมติกส 
- ถอดและติดตั้งช้ินสวนของอุปกรณนิวเมติกสดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL201 นิวเเมติกสประยุกต 
ENGEL211 ไฮดรอลิกสประยุกต 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
 

โมดูล 8/12 ถอดและติดตั้งช้ินสวนของอุปกรณไฮดรอลิกส 
- อานและเขาใจการทํางานของวงจรไฮดรอลิกส 
- เลือกและใชเครื่องมือชางในการติดตั้งอุปกรณไฮดรอ

ลิกส 
- ถอดและติดตั้งปมนํ้ามัน กรองนํ้ามันและนํ้ามันไฮ

ดรอลิกส 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL201 นิวเเมติกสประยุกต 
ENGEL211 ไฮดรอลิกสประยุกต 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมตัิ 

หนาท่ี38/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
- ถอดและติดตั้งกระบอกไฮดรอลิกสและมอเตอรไฮ

ดรอลิกสแบบตางๆเขากับวงจรไฮดรอลิกส 
- ถอดและติดตั้งทอนํ้ามัน วาลวไฮดรอลิกสและระบบ

สะสมความดันแบบตางๆเขากับวงจรไฮดรอลิกส 
- ทําสัญลักษณระบุช่ือของทอนํ้ามันและอุปกรณไฮ

ดรอลิกสตามท่ีระบุไวในวงจรไฮดรอลิกส 
- ถอดและติดตั้งช้ินสวนของอุปกรณไฮดรอลิกสดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

โมดูล 9/12 ถอดและประกอบช้ินสวนทางกลของเครื่องจักร 
- อานและเขาใจความหมายของแบบสั่งงานในการ

ประกอบช้ินสวนทางกล 
- เลือกและใชเครื่องมือชางในการติดตั้งช้ินสวนทางกล 
- ถอดและประกอบช้ินสวนทางกลตางๆของเครื่องจักร 
- ถอดและประกอบช้ินสวนทางกลของเครื่องจักรดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมัติ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 10/12 ติดตั้งและรื้อถอน เครื่องจักรและระบบตาง  ๆ
- ติดตั้งและรื้อถอนระบบไฟฟาเขาเครื่องจักรและ

ระบบตางๆ 
- ติดตั้งและรื้อถอนระบบทอลมและทอนํ้าเขา

เครื่องจักรและระบบตางๆ 
- ติดตั้งและถอดแทนยึดเครื่องจักร 
- ออกเอกสารแสดงรายละเอียดการรื้อถอนเครื่องจักร 
- ติดตั้งและรื้อถอนเครื่องจักรและระบบตางๆดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
ENGEL102   การเตรียมโครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุม 
                 อัตโนมตัิ 
ENGEL103   โครงงานดานวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 11/12 เคลื่อนยายและขนสงเครื่องจักรและระบบตาง  ๆ
- เลือกใชเครื่องมือและอุปกรณใหเหมาะสมกับการยก

และเคลื่อนยายเครื่องจักร 
- เคลื่อนยายและขนสงเครื่องจักรและระบบตางๆดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 
ENGEL217    ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 

โมดูล 12/12 บํารุงรักษาระบบแมคคาทรอนิกสเชิงปองกัน  
(Preventive Maintenance mechatronics) 
- บํารุงรักษาและซอมบํารุงตามมาตรฐานการซอม

บํารุงท่ีกําหนดของระบบแมคคาทรอนิกส 
- วิเคราะหขอมูลท่ีบันทึกจากการซอมบํารุงเพ่ือ

ประเมินสถานะความพรอมใชงานของระบบแมคคา
ทรอนิกส 

ENGEL209   การวางแผนการผลิตและการควบคุม 
ENGEL219   การควบคุมคุณภาพ 
 

 
หนวยสมรรถนะ(Unit of Competency) ชั้น 4 
เพ่ิมจํานวน 7 หนวย 

 

หนาท่ี39/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
โมดูล 1/7 ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

- ตรวจสอบและควบคุมผลการทํางานตามแผนงาน
หรือแผนกระบวนการ 

- ประเมินผลงานตามแผนงานหรือแผนกระบวนการ
เพ่ือใชในการปรับเปลี่ยนแผนงาน 

ENGEL209   การวางแผนการผลิตและการควบคุม 
ENGEL219   การควบคุมคุณภาพ 
ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 

โมดูล 2/7 ตรวจวัดและทดสอบปริมาณทางไฟฟากําลัง 
- เลือกเครื่องมือวัดและอุปกรณเสริมตางๆในการวัด

ปริมาณไฟฟากําลัง 
- วัด ทดสอบ และบันทึกความตางศักยไฟฟาของ

วงจรไฟฟากําลัง 
- วัด ทดสอบและบันทึกกระแสไฟฟาท่ีไหลใน

วงจรไฟฟากําลัง 
- วัด ทดสอบและบันทึกคาความตานทานของ

วงจรไฟฟากําลัง 
- วัด ทดสอบและบันทึกปริมาณทางไฟฟากําลังดวย

ความปลอดภัย 

ENGEE106   เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟา 
ENGEL206    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 3/7 ตรวจวัดและทดสอบปริมาณทางไฟฟาควบคุม 
- เลือกเครื่องมือวัดและอุปกรณเสริมตางๆในการวัด

ปริมาณไฟฟาควบคุม 
- วัด ทดสอบและบันทึกความตางศักยไฟฟาของ

วงจรไฟฟาควบคุม 
- วัด ทดสอบและบันทึกกระแสไฟฟาท่ีไหลใน

วงจรไฟฟาควบคุม 
- วัด ทดสอบและบันทึกปริมาณไฟฟาควบคุมใน

ฟงกช่ันของเวลาดวยออสซิลโลสโคป 
- วัด ทดสอบและบันทึกปริมาณทางไฟฟาควบคุมดวย

ความปลอดภัย 

ENGEL106    วงจรดิจิทัล 
ENGEE106    เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟา 
ENGEL205    เทคโนโลยีเซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 4/7 ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของอุปกรณนิวเมติกส 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของระบบจายลม 

ระบบดัดฝุนและนํ้าในลมเขากับวงจรนิวเมติกส 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของกระบอกลมแบบ

ตางๆ 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของวาลวลมแบบ

ตางๆ 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของระบบรวมท้ังหมด

ตามวงจรนิวเมติกส 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของอุปกรณ          

นิวเมติกสอยางปลอดภัย 

ENGEL201 นิวเเมติกสประยุกต 
ENGEL206    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 5/7 ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของอุปกรณไฮดรอลิกส ENGEL211 ไฮดรอลิกสประยุกต 

หนาท่ี40/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของปมนํ้ามันไฮดรอ

ลิคส กรองนํ้ามันและถังนํ้ามันไฮดรอลิคส 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของกระบอกไฮดรอ

ลิกสแบบตางๆ 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของมอเตอรไฮดรอ

ลิกสแบบตางๆ 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของระบบรวมท้ังหมด

ของวงจรไฮดรอลิกส 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของอุปกรณไฮดรอ          

ลิกสอยางปลอดภัย 
 

ENGEL206    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207    ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 
ENGEL210    วิศวกรรมความปลอดภัย 

โมดูล 6/7 ทดสอบการทํางานของช้ินสวนทางกลของเครื่องจักร 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของตลับลูกปนกับ

เพลาหรือรูสวม 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของเฟองกับเพลา 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของมูเล สายพาน โซ

และสปอกเก็ต 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของรางเลื่อนสําเร็จรูป 

(Linear Guide) 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของบอลสกรู (ball 

screw) 
- ทดสอบและปรับตั้งการทํางานของระบบหลอลื่นและ

สารหลอลื่น 

ENGCC302   กลศาสตรวิศวกรรม 
ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 

โมดูล 7/7 ซอมบํารุงระบบแมคคาทรอนิกสแบบ (Break-down 
Maintenance) 

- แกไขปญหาการเกิด Break-down ของระบบแมคคา
ทรอนิกส 

- วิเคราะหหาสาเหตุปญหาการเกิด Break-down ของ
ระบบแมคคาทรอนิกสและความปลอดภัยในการซอม
บํารุง 

ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 

หนวยสมรรถนะ(Unit of Competency) ชั้น 5 
เพ่ิมจํานวน 3 หนวย 

 

โมดูล 1/3 เขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมระบบแมคคาทรอนิกส 
- อานและเขาใจความหมายของโปรแกรมท่ีใชในระบบ

ควบคุมแมคคาทรอนิกสแบบตางๆ 
- ใชโปรแกรมสําหรับการเขียน อานขอมูลและชุดคําสั่ง

การทํางานลงในระบบควบคุมแมคคาทรอนิกส 

ENGEL208   คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบผลิตและวิเคราะห 
ENGCC304   การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ENGEE113    ระบบควบคุม 
ENGEL212   การใชคอมพิวเตอรควบคุมระบบการผลิตอัตโนมัต ิ
ENGEL202   โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร 
                 ในระบบอัตโนมัติ 
ENGEL213   การโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับงานควบคุม 
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            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ชื่อวิชาในหลักสูตร 
โมดูล 2/3 ติดตั้งและทดสอบการทํางานของระบบควบคุม 

- เช่ือมตอระบบควบคุมแมคคาทรอนิกสกับ
คอมพิวเตอรสวนบุคคลผานโปรแกรมสื่อสาร 

- ติดตั้งชุดควบคุมและอุปกรณเช่ือมตอตางๆ ตามท่ี
ระบุในแบบวงจรไฟฟา 

ENGEL205   เทคโนโลยีเซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
ENGEE113    ระบบควบคุม 
ENGEL212   การใชคอมพิวเตอรควบคุมระบบการผลิตอัตโนมัต ิ
ENGEL203    การเช่ือมตอระหวางมนุษยและเครื่องจักร 

โมดูล 3/3 ติดตั้งและทดสอบการทํางานของระบบควบคุม
มอเตอร 

- ติดตั้งและทดสอบการทํางานของระบบควบคุม
มอเตอรประเภทซิงโครนัสมอเตอร (Synchronous 
motor) 

- ติดตั้งและทดสอบการทํางานของระบบควบคุม
มอเตอรประเภทอะซิงโครนัสมอเตอร 
(Asynchronous motor) 

ENGEL206     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต1ิ 
ENGEL207     ปฏิบัติการทางวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต2ิ 

 
5. แสดงแนวทางการพัฒนาอาจารย  
จัดฝกอบรมในดานหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติ เชน 
 - การฝกอบรมหลักสูตรความรูพ้ืนฐานดานอากาศยานตามมาตรฐาน ICAO 
 - โครงการฝกหัดครูซอมอากาศยานแบบ Boeing-737NG Level 1 
 - โครงการฝกหัดครูซอมอากาศยานแบบ Boeing-737NG Level 2 
 - โครงการการซอมบํารุงและตรวจสอบอากาศยานตามมาตรฐ านสากล 
 - โครงการฝกอบรม CNC ในอุตสาหกรรม 4.0 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรหุนยนตและระบบอัตโนมัติ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 - ฝกอบรมมาตรฐาน PLC 
 - ฝกอบรมหุนยนตอุตสาหกรรม Kuka 
 - ฝกอบรมโปรแกรมอุตสาหกรรม 4.0 LabVIEW 
 
  การประเมินผลหรือวิธีการวัด ( Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลการเรียนรู ในเชิงคุณภาพ
อยางชัดเจน 
  ในปท่ี 1 นักศึกษาในโครงการบัณฑิตพันธุใหมในบริษัทฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) เขาทํางาน
ในสายการผลิตของโรงงาน ( Collaboration) ซ่ึงจะตองเรียนรูงานและการทํางานของเครื่องจักรในแตละ
สายการผลิต โดยมีวิศวกรพ่ีเลี้ยงคอยกับกํากับและใหคําปรึกษา ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง ในแตละสายการผลิตให
นักศึกษาจะตองนําเสนอแผนและผลของการทํางานในรอบสัปดาหใหกับหัวหนางานเปนภาษาอังกฤษ 
(Communication) หลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาหาปญหาเพ่ือนํามาเปนหัวขอในรายวิชาเตรียมโครงงาน ซ่ึง
นักศึกษาจะตองออกแบบการแกปญหา (Creativity) ของสายการผลิตของตนเองโดยมีเปาหมายในการลดของเสีย 
การลดตนทุนการเครื่องจักรในการผลิตและ/หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ซ่ึงจากท่ีนักศึกษาไปศึกษาโจทยจริง

หนาท่ี42/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

จากสถานประกอบการมาแลว หลักสูตรมีหนาท่ีในการใหความรูทางทฤษฎีสําหรับการนํามาบูรณาการเพ่ือ
แกปญหาในสายการผลิตของตนเองได ซ่ึงนักศึกษาไดนําเสนอโครงงานท้ังหมด 11 โครงงานดังนี้ 
 

1. การพัฒนาเครื่องขนาดของอารมหัวอานฮารดดิส  
2. การพัฒนาและการปรบัปรุงระบบการตรวจสอบตําแหนงการบรรจุสติฟเฟนเนอรดวยระบบวิชั่น  
3. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิตแขนหัวอานฮารดิสกดวยเครื่องมือรีมเมอรแบบตางๆ  
4. การพัฒนาเครื่องวัดและบันทึกขอมูลคาการใชพลังงานไฟฟาแบบออนไลน  
5. การพัฒนาระบบชุดขนถายโพลีเอสเตอรฟลมแบบอัตโนมัติ  
6. การออกแบบและพัฒนาเครื่องเคลือบสารยับยั้งการกัดกรอนและเช็คคาความดันท่ีลดลงของ Heat 
Teanfer Module สําหรับซุปเปอรคอมพิวเตอร 
7. ออกแบบและพัฒนาเครื่องตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นงานโพสเคดวยคอนแทคเซนเซอร  
8. การออกแบบและพัฒนาเครื่องเช็คคุณภาพโปรดักสวาคอมแบบอัตโนมัติ  
9. การพัฒนาตรวจสอบเทปปองกันลายวงจรแบบอัตโนมัติ  
10. การพัฒนาเครื่องขนถายชิ้นงานอัตโนมัติในกระบวนการผลิตสติฟเฟนเนอร  
11. การพัฒนาเครื่องตรวจสอบความเรียบของวัสดุระบายความรอน  
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โครงการบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต 
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ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 
 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

 1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

      (เอกวิศวกรรมเกษตร) 
 1.3 กลุมอุตสาหกรรม  

⬜  อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

⬜  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
   อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

 ⬜  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 ⬜  หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ⬜  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 

 ⬜  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

⬜  กลุมดูแลผูสูงอายุ 

⬜  soft skill 
 

  1.4 ชือ่หนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  
 รุนท่ี 1 ปการศึกษา 2561   รวมกับ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

 รุนท่ี 2 ปการศึกษา 2562   รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด บริษัทอาทิตยจักรกล จํากัด   
 และ บริษัท โมลดเมท จํากัด  

รุนท่ี 3 ปการศึกษา 2563  รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด  บริษัทสตาร(ประเทศไทย)
จํากัด และบริษัท วิริยะเอ็นเนอรยี่ คอปอเรชั่น  
 

 1.5 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
นักศึกษารุนท่ี 1 ของปการศึกษา 2561 
 นางสาวอัจฉรา  จันทรผง  เบอรโทรศัพท 098-759-8846   
 e-mail: aut_chara11@hotmail.com 
นักศึกษารุนท่ี 2 ของปการศึกษา 2562 
 นายกริชเพ็ชร กลัดเนียม เบอรโทรศัพท  081-715-4554 

    e-mail: Kritpetk@Yahoo.com 
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   นักศึกษารุนท่ี 3 ของปการศึกษา 2563 
    นายกริชเพ็ชร กลัดเนียม เบอรโทรศัพท  081-715-4554 
    e-mail: Kritpetk@Yahoo.com 
 
  ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบโครงการบัณฑิตพันธุใหม 
   นักศึกษารุนท่ี 1 ของปการศึกษา 2561 
    นาง จรรยวรรธนตัณฑเจริญรัตน วุฒิจํานงคเบอรโทรศัพท 090-963-6248   
    e-mail: vjanyawat@hotmail.com 
   นักศึกษารุนท่ี 2 ของปการศึกษา 2562 
    นายกริชเพ็ชร กลัดเนียม เบอรโทรศัพท  081-715-4554 
    e-mail: Kritpetk@Yahoo.com 
   นักศึกษารุนท่ี 3 ของปการศึกษา 2563 
    นายกริชเพ็ชร กลัดเนียม เบอรโทรศัพท  081-715-4554 
    e-mail: Kritpetk@Yahoo.com 
 
2. แผนการรับนักศึกษา 
 2.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 
  นักศึกษารุนท่ี 1 ของปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษา 26 คน  ยอดคงเหลือ 23 คน 
  นักศึกษารุนท่ี 2 ของปการศึกษา 2562  มีจํานวนนักศึกษา 15 คนยอดคงเหลือ  12 คน 
  นักศึกษารุนท่ี 3 ของปการศึกษา 2563 มีจํานวนนักศึกษา  5  คน ยอดคงเหลือ 5 คน 
 2.2 ปการศึกษาในการเปดสอน (ระบุภาคการศึกษา และปการศึกษา).....ภาคเรียนท่ี 1/2561............. 
 2.3 ระยะเวลาในการดําเนินการ .........2…….. ป   
 2.4 รูปแบบการศึกษา (บัณฑิตศึกษา, 4ป, ตอเนื่อง หรือเทียบโอน).......4ป (เทียบโอน)................ 
 2.5 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา 

⬜ 2.5.1 ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับ ปวช. 
 2.5.2 นิสิต/นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส(สําหรับนักศึกษารุนท่ี 2,3) 
 2.5.3 ผูท่ีทํางานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ(สําหรับนักศึกษารุนท่ี 1) 

⬜ 2.5.4 ผูท่ีทํางานแลวแตตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม  

⬜ 2.5.5 ผูสูงอายุหรือผูท่ีเกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม  
3. การออกแบบหลักสูตร 
 3.1 ระบุท่ีมาของการกําหนดแนวคิด เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคท่ีจะผลิตนักวิชาชีพดาน

เทคโนโลยี และเปนสถาบันท่ีใหโอกาสกับผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีวศึกษาเปนหลัก จึงเห็นความสําคัญของการ

ผลิตบุคลากรทางเทคนิคทุกระดับตั้งแตระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญา จึงเห็นควรวา การจัดการศึกษาให

บัณฑิตเปนนักปฏิบัติไดนั้นจําเปนตองจัดการศึกษารวมกับภาคผูประกอบการ เนื่องจากสถานประกอบการมี
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บุคลากรท่ีมีประสบการณสูง มีครุภัณฑท่ีมีความทันสมัย มีเทคโนโลยีใหมอยูเสมอ สวนสถานศึกษานั้นมีองคความรู

ในเชิงวิชาการและควรมีบทบาทในการเตรียมทักษะการทํางานหรือทักษะฝมือท่ีดีและถูกตองใหกับนักศึกษา 

เพ่ือใหมีความพรอมในการเขาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมความชํานาญและฝกประสบการณจริงกับสถานประกอบการ โดย

ท่ีผานมาอาจจะกลาวไดวา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ยังคงจุดแข็งไวไดหลายอยาง แต

ขณะเดียวกันก็ยังคงมีจุดออนหลายประการเชนเดียวกันกับท่ีเกิดข้ึนกับสถานประกอบการซ่ึงนามาจากหลาย

สาเหตุ อาทิเชน 

1) การพัฒนาอาจารยรุนใหมหรือรับคนใหมจะไมใชนักปฏิบัติ เนื่องจากการเปนสถาบันอุดมศึกษานั้น 

บุคลากรตองมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับสูง แตการสงบุคลากรไปศึกษาตอในระดับสูงหรือรับคนใหมจาก

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอยูในประเทศหรือนักเรียนทุนในตางประเทศ สวนใหญจะเรียนในสายวิชาการ ทําใหสาย

วิชาชีพขาดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับสูง อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังขาดตนแบบอาจารยในสายปฏิบัติการท่ีมีคุณวุฒิสูง

และมีความสามารถในการวิจัยเชิงประยุกตใหกับประเทศ ซ่ึงเปนสาเหตุของการวางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผิดพลาด 

ดังนั้นจําเปนตองมีการถอดรูปแบบการศึกษาและระบบการศึกษาสายปฏิบัติการจากตางประเทศเพ่ือใชเปน

แนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว 

2) เสนทางความกาวหนาของอาจารยสายปฏิบัติการจะกาวหนาสูสายวิชาการไมได เนื่องจากเกณฑและ

รูปแบบการประเมินผลงานยังคงเนนในสายวิชาการเปนหลัก ทําใหสถานศึกษาสายวิชาชีพเกิดปญหาข้ึน และทําให

การผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพดานเทคโนโลยียังคงไมตรงกับความตองการของประเทศ 

3) ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยยังคงเปนระบบราชการ ท่ีนับวันจะมีประสิทธิภาพการทํางาน

ลดลง จําเปนตองปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหคลองตัว ยืดหยุน ซ่ึงจะทําใหปรับตัวเขากับภาคเอกชนหรือ

หนวยงานอ่ืนไดงาย 

4) หลักสูตรและวิธีการสอน การทําหลักสูตรท่ีมีอยูปจจุบันจะเปนหลักสูตรท่ีนําแบบอยางการผลิต

บุคลากรสายวิชาการมาใช ทําใหนักศึกษาท่ีผลิตนั้นเนนหนักไปทางวิชาการบนความไมถนัด ซ่ึงกลาวไดวา 

นักศึกษาตัวปอนท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความถนัดในการเรียนรูผานการปฏิบัติ

มากกวา ซ่ึงตรงกันขามกับสายวิชาการ แตวิธีการสอนท่ีมีอยูในปจจุบันยังเนนการสอนมากกวาท่ีจะใหนักศึกษา

ปฏิบัติแลวเรียนรูจากการปฏิบัติ และการศึกษาในปจจุบันควรจะเนนการเรียนรูมากกวาการสอน วิธีการสอนยัง

ขาดการมีสวนรวมจากผูใชบัณฑิต ทําใหบุคลากรในสถานศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไมทัน 

5) ผูประกอบการไมเขาใจบทบาทท่ีตองรวมกับผลิตบุคลากร ยังคงตองการบุคลากรราคาถูก นิยมใช

แรงงานไรฝมือและก่ึงฝมือและใชเทคโนโลยีต่ํา มุงเนนเชิงปริมาณมากกวา แนวทางท่ีจะแกตองรวมกันสราง

บุคลากรท่ีมีทักษะฝมือสูงและใชเทคโนโลยีสูง ทําใหสามารถลดจํานวนคนในภาคผูประกอบการได ดังนั้นจึง

จําเปนตองมีการรวมมือกันมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันท้ังหนาท่ีและบทบาทของแตละฝาย 
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นอกจากนี้ยังมีปญหาอ่ืนอีกท่ีไมสามารถกลาวไดในท่ีนี้ไดหมด และตองการการพัฒนารูปแบบ ระบบ 

ระเบียบขอบังคับใหมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการการ

ทํางานกับการเรียนรู พัฒนาวิธีการสอน และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถทางการศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ ดังนั้นทางโครงการนี้จึงเกิดข้ึนเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐทางดานนโยบาย 

สถานศึกษา และสถานประกอบการ ในการผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนารูปแบบและระบบการศึกษา

ดานวิชาชีพเพ่ือผลิตบุคลากรทางเทคนิคอยางระบบ โดยเริ่มจากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือสถานศึกษาตนน้ํา ท่ี

ผลิตตัวปอนใหสถานศึกษาสายอาชีวศึกษาและสายอุดมศึกษาวิชาชีพดานเทคโนโลยีท่ีเปนสถานศึกษากลางน้ํา 

เพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมหรือแบบบูรณาการระหวางการทํางานกับการเรียนรูอยางเปนระบบ 

โดยมีสถานประกอบการเปนหนวยงานปลายน้ํา และสรางรูปแบบนํารองข้ึนมาสําหรับขยายผลตอไป ซ่ึงสอดคลอง

กับพันธกิจภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดดําเนินการจัดรูปแบบการเรียนการสอน

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ( Work integrated Learning: WiL) ท่ีไดดําเนินการรวมกับเอกชน

เขาสูโครงการบัณฑิตพันธุใหม ภายใตโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) ใหม ดังนี้ 

1. เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและศักยภาพสูง สําหรับการทํางานใน 
อุตสาหกรรมใหมสู New S-Curve และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Growth Engines) ของ
ประเทศ 

2. เพ่ือสรางฐาน ( Platform) การพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงอนาคต โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตบัณฑิตและสรางตนแบบของ หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยเนนการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
โครงการหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน สราง ประสบการณการเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริง
เปนสําคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางใหผูเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมท้ังการรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและกําลังคน 
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 3.2 วิธีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา
(สอดคลองกับขอกําหนดของโครงการ) 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกสท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยูในเกณฑท่ีสามารถประยุกตได
อยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพและทํางาน
ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพ้ืนฐานของศาสตรและ
สรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดย
นําปญหาจริงมาประยุกตใชเปนกรณีศึกษาผาน 
แบบฝกหัด โครงงานหรือการปฏิบัติการ 

มีความรูทันสมัย ใฝรู และสามารถพัฒนาความรู 
เพ่ือพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนตองตอยอดความรูพ้ืนฐานใน
ภาคบังคับและปรับตามเทคโนโลยีของศาสตร มีโจทย
ปญหาจากสถานประกอบการท่ีนํามาใหนักศึกษาไดฝก
แกปญหาและพัฒนาอยางมีศักยภาพ 

คิดเปน ทําเปน เลือกวิธีการแกปญหาและนําไป
ประยุกตใชกับงานท่ีเก่ียวของไดอยางเปนระบบ
และเหมาะสม 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน
ใหนักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหา และเนน
การลงมือทําแทนการทองจํา 

มีความสามารถในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร
และใชเทคโนโลยีไดดี 

มีระบบสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมนักศึกษา
ผานกิจกรรมโครงงานหรืองานกลุมในแตละวิชา 

รูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง มีทักษะในการ
บริหารจัดการโครงการท่ีไดรับมอบหมายใหทําใน
สถานประกอบการ เปนผูนําและผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

มีโจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตางๆ มีท้ังงาน
เดี่ยวและงานกลุมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและบริหารจัดการโครงการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทําหนาทีเปน
พลเมืองดี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผิดชอบ
ตนเองและสังคม 

สงเสริมและสอดแทรกใหนักศึกษามีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ เคารพในสิทธิทางปญญาและขอมูลสวนบุคคล 
การใชความรูท่ีไดรับมาในการพัฒนาสังคมท่ีถูกตอง 

 
  4.1.1 รุนท่ี 1 ปการศึกษา 2561   รวมกับ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

   1) การเรียนการสอนแบบการเรียนรูคูการทํางาน (Work integrated Learning: WiL) และ
โรงเรียนในโรงงาน (School in Factory: SiF)  
   2) การจัดแผนการเรียนในรูปโมดูลในแตละภาคการศึกษา โดยจัดรายวิชาท่ีมีความคลายคลึง
ตอเนื่องกันมาบูรณาการเรียนรวมในภาคเรียนเดียวกัน สําหรับรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน สามารถนํามาเรียน
รวมกันไดโดยใหผูสอนพิจารณาสอนเนื้อหาในรายวิชาบังคับกอนเปนอันดับตน รวม 5 โมดูล ไดแก 

• PLO1: สามารถแกปญหาทางวิศวกรรมได 
    Mechanical Engineering 
    Electrical and Information Engineering 
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    Agricultural Process 

• PLO2. สามารถบริหารการผลิตและการดําเนินงานได 
    Agricultural Engineering Management 

• PLO3. สามารถออกแบบทางวิศวกรรมได 
    Agricultural Engineering Design 

• PLO4.  สามารถสื่อสาร ทํางานเปนทีม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรรม 
    Liberal Art 

4.1.2 รุนท่ี 2 ปการศึกษา 2562   รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด บริษัทอาทิตยจักรกล 
จํากัด และ บริษัท โมลดเมท จํากัด  
  เปนการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาการรอยละ 50 และในสถานประกอบการรอย
ละ 50 ซ่ึงในการฝกปฏิบัติสหกิจดานทางวิศวกรรมจะมีการจัดการเรียนแบบ Block Course เพ่ือใหครบ
ตามจํานวนหนวยกิตท่ีระบุไวในหลักสูตร 
 
4.1.3 รุนท่ี 3 ปการศึกษา 2563 รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด  บริษัทสตาร(ประเทศไทย)
จํากัด และบริษัท วิริยะเอ็นเนอรย่ี คอปอเรช่ัน 
 
 การเรียนการสอนแบบการเรียนรูคูการทํางาน (Work integrated Learning: WiL) และโรงเรียน
ในโรงงาน (School in Factory: SiF) 
 

4.2 แสดงแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีตองรวมมือกับสถานประกอบการอยางเขมขน 
 4.2.1 รุนท่ี 1 ปการศึกษา 2561   รวมกับ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  

1)  กิจกรรมการอบรม Facilitator 
2)  กิจกรรมท่ีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความรูของนักศึกษาภายใตโครงการบัณฑิต

พันธุใหมกลุมเบทาโกร ของการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล ในสถานประกอบการ 
3)  กิจกรรมการปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทํา PLO รวมกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
4)  กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Photojournalism สําหรับนักศึกษาในสถานประกอบการ 
5)  กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานการใชสมองกลข้ันพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 
  4.2.2 รุนท่ี 2 ปการศึกษา 2562   รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด บริษัทอาทิตยจักรกล จํากัด   
และ บริษัท โมลดเมท จํากัด  

  กิจกรรมอยูในชวงดําเนินการและหาแนวทางรวมกับษริษัท  

  4.2.3 รุนท่ี 3 ปการศึกษา 2563 รวมกับ บริษัทเบญญาแทรคเตอร จํากัด บริษัทสตาร(ประเทศไทย)จํากัด 
และบริษัท วิริยะเอ็นเนอรยี่ คอปอเรชั่น  

  กิจกรรมอยูในชวงดําเนินการและหาแนวทางรวมกับษริษัท  
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5. แสดงแนวทางการพัฒนาอาจารย  

  การพัฒนาอาจารยใหเปนนักป ฏิบัติในสายวิชาชีพ โดยมีความสามารถในการทําวิจัยเชิงประยุกต เชิงลึก
รวมกับสถานประกอบการจากการถอดบทเรียนในการทํางานจริงในสถานประกอบการเพ่ือเปนรูปแบบใน
การศึกษาและการเรียนการสอนได  

 

6. การประเมินผลหรือวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลการเรียนรู ในเชิงคุณภาพอยาง
ชัดเจน 
 6.1 ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ ( Professional Competencies) ตรงตามความตองการของ

กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมถึง STEM Skills และ Innovative Skills 

 6.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในโลกสมัยใหม ( General Competencies) อันประกอบดวย ทักษะสังคมและชีวิต 

(Social and Life Balance) มีความสามารถท่ีเปนสากล ( Globally Talented)   มีความเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Mindset) และมีความรับผิดชอบตอสังคม (Socially Engaged) 

 6.3 ผูเรียนมีทักษะดานภาษาอังกฤษ และ Digital Skills โดยประเมินผลอยูบนหลักเกณฑของผลลัพธการ

เรียนรู (PLO) ท่ีไดตั้งไว มีการน้ําหนักคะแนนสัดสวน  

• การเรียนรูจากประสบการณ 70% 

• การเรียนรูจากสังคมการเรียนรู 20%  

• การเรียนรูจากการบรรยาย และสอน 10% 
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1. รายละเอียดหลักสูตร 

 1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

      (เอกวิศวกรรมชีวภาพ) 
 1.3 กลุมอุตสาหกรรม  

⬜  อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

⬜ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

 ⬜  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

 ⬜  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 ⬜  หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ⬜  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

⬜  กลุมดูแลผูสูงอายุ 

⬜  soft skill 
 1.4 ชือ่หนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  

  รุนท่ี 1 ปการศึกษา 2561   รวมกับ บริษัท ไบโอสตอรี่ กรุป จํากัด และบริษัท สยาม มิชลิน จํากัด 
  รุนท่ี 2 ปการศึกษา 2563   รวมกับ บริษัท สยาม มิชลิน จํากัด 
1.5 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชื่อ เบอรโทรศัพทและ e-mail) 
  นักศึกษารุนท่ี 1 ของปการศึกษา 2561 
   นางสาวกันยาพร. ไชยวงค เบอรโทรศัพท 0987728339  
   e-mail : kanyaporn@rmutl.ac.th 
  นักศึกษารุนท่ี 2 ของปการศึกษา 2563 
   นางสาวนิลวรรณ ไชยทนุ  เบอรโทรศัพท 084-170-1677 
   e-mail : ninlawan_ch@hotmail.co.th 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบโครงการบัณฑิตพันธุใหมรุนท่ี 1 และ 2 
  นางสาวสุรีวรรณ ราชสม เบอรโทรศัพท 093-954-1462  
  e-mail : sureewan@rmutl.ac.th  
2. แผนการรับนักศึกษา 
 2.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 
  นักศึกษารุนท่ี 1 ของปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษา 13 คน  ยอดคงเหลือ 13 คน 
  นักศึกษารุนท่ี 2 ของปการศึกษา 2563  มีจํานวนนักศึกษา 11 คนยอดคงเหลือ  11 คน 
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 2.2 ปการศึกษาในการเปดสอน (ระบุภาคการศึกษา และปการศึกษา) ...ภาคเรียนท่ี 1/2561...................... 
 2.3 ระยะเวลาในการดําเนินการ .........2…….. ป   
 2.4 รูปแบบการศึกษา (บัณฑิตศึกษา, 4ป, ตอเนื่อง หรือเทียบโอน).......4ป (เทียบโอน)............................. 
 2.5 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา 

⬜  2.5.1 ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับ ปวช. 
 2.5.2 นิสิต/นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส(รุนท่ี 1 และ 2) 

⬜  2.5.3 ผูท่ีทํางานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 

⬜  2.5.4 ผูท่ีทํางานแลวแตตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม 

⬜  2.5.5 ผูสูงอายุหรือผูท่ีเกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม  
 

3. การออกแบบหลักสูตร 
 3.1 ระบุท่ีมาของการกําหนดแนวคิด เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคท่ีจะผลิตนักวิชาชีพดาน
เทคโนโลยี และเปนสถาบันท่ีใหโอกาสกับผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีวศึกษาเปนหลัก จึงเห็นความสําคัญของการ
ผลิตบุคลากรทางเทคนิคทุกระดับตั้งแตระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญา จึงเห็นควรวา การจัดการศึกษาให
บัณฑิตเปนนักปฏิบัติไดนั้นจําเปนตองจัดการศึกษารวมกับภาคผูประกอบการ เนื่องจากสถานประกอบการมี
บุคลากรท่ีมีประสบการณสูง มีครุภัณฑท่ีมีความทันสมัย มีเทคโนโลยีใหมอยูเสมอ สวนสถานศึกษานั้นมีองคความรู
ในเชิงวิชาการและควรมีบทบาทในการเตรียมทักษะการทํางานหรือทักษะฝมือท่ีดีและถูกตองใหกับนักศึกษา 
เพ่ือใหมีความพรอมในการเขาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมความชํานาญและฝกประสบการณจริงกับสถานประกอบการ โดย
ท่ีผานมาอาจจะกลาวไดวา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ยังคงจุดแข็งไวไดหลายอยาง แต
ขณะเดียวกันก็ยังคงมีจุดออนหลายประการเชนเดียวกันกับท่ีเกิดข้ึนกับสถานประกอบการซ่ึงนามาจากหลาย
สาเหตุ อาทิเชน 

1) การพัฒนาอาจารยรุนใหมหรือรับคนใหมจะไมใชนักปฏิบัติ เนื่องจากการเปนสถาบันอุดมศึกษานั้น 
บุคลากรตองมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับสูง แตการสงบุคลากรไปศึกษาตอในระดับสูงหรือรับคนใหมจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอยูในประเทศหรือนักเรียนทุนในตางประเทศ สวนใหญจะเรียนในสายวิชาการ ทําใหสาย
วิชาชีพขาดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับสูง อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังขาดตนแบบอาจารยในสายปฏิบัติการท่ีมีคุณวุฒิสูง
และมีความสามารถในการวิจัยเชิงประยุกตใหกับประเทศ ซ่ึงเปนสาเหตุของการวางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผิดพลาด 
ดังนั้นจําเปนตองมีการถอดรูปแบบการศึกษาและระบบการศึกษาสายปฏิบัติการจากตางประเทศเพ่ือใชเปน
แนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว 

2) เสนทางความกาวหนาของอาจารยสายปฏิบัติการจะกาวหนาสูสายวิชาการไมได เนื่องจากเกณฑและ
รูปแบบการประเมินผลงานยังคงเนนในสายวิชาการเปนหลัก ทําใหสถานศึกษาสายวิชาชีพเกิดปญหาข้ึน และทําให
การผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพดานเทคโนโลยียังคงไมตรงกับความตองการของประเทศ 

3) ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยยังคงเปนระบบราชการ ท่ีนับวันจะมีประสิทธิภาพการทํางาน
ลดลง จําเปนตองปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหคลองตัว ยืดหยุน ซ่ึงจะทําใหปรับตัวเขากับภาคเอกชนหรือ
หนวยงานอ่ืนไดงาย 
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4) หลักสูตรและวิธีการสอน การทําหลักสูตรท่ีมีอยูปจจุบันจะเปนหลักสูตรท่ีนําแบบอยางการผลิต
บุคลากรสายวิชาการมาใช ทําใหนักศึกษาท่ีผลิตนั้นเนนหนักไปทางวิชาการบนความไมถนัด ซ่ึงกลาวไดวา 
นักศึกษาตัวปอนท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความถนัดในการเรียนรูผานการปฏิบัติ
มากกวา ซ่ึงตรงกันขามกับสายวิชาการ แตวิธีการสอนท่ีมีอยูในปจจุบันยังเนนการสอนมากกวาท่ีจะใหนักศึกษา
ปฏิบัติแลวเรียนรูจากการปฏิบัติ และการศึกษาในปจจุบันควรจะเนนการเรียนรูมากกวาการสอน วิธีการสอนยัง
ขาดการมีสวนรวมจากผูใชบัณฑิต ทําใหบุคลากรในสถานศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไมทัน 

5) ผูประกอบการไมเขาใจบทบาทท่ีตองรวมกับผลิตบุคลากร ยังคงตองการบุคลากรราคาถูก นิยมใช
แรงงานไรฝมือและก่ึงฝมือและใชเทคโนโลยีต่ํา มุงเนนเชิงปริมาณมากกวา แนวทางท่ีจะแกตองรวมกันสราง
บุคลากรท่ีมีทักษะฝมือสูงและใชเทคโนโลยีสูง ทําใหสามารถลดจํานวนคนในภาคผูประกอบการได ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีการรวมมือกันมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันท้ังหนาท่ีและบทบาทของแตละฝาย 

นอกจากนี้ยังมีปญหาอ่ืนอีกท่ีไมสามารถกลาวไดในท่ีนี้ไดหมด และตองการการพัฒนารูปแบบ ระบบ 
ระเบียบขอบังคับใหมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการการ
ทํางานกับการเรียนรู พัฒนาวิธีการสอน และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถทางการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ ดังนั้นทางโครงการนี้จึงเกิดข้ึนเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐทางดานนโยบาย 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ในการผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนารูปแบบและระบบการศึกษา
ดานวิชาชีพเพ่ือผลิตบุคลากรทางเทคนิคอยางระบบ โดยเริ่มจากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือสถานศึกษาตนน้ํา ท่ี
ผลิตตัวปอนใหสถานศึกษาสายอาชีวศึกษาและสายอุดมศึกษาวิชาชีพดานเทคโนโลยีท่ีเปนสถานศึกษากลางน้ํา 
เพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมหรือแบบบูรณาการระหวางการทํางานกับการเรียนรูอยางเปนระบบ 
โดยมีสถานประกอบการเปนหนวยงานปลายน้ํา และสรางรูปแบบนํารองข้ึนมาสําหรับขยายผลตอไป ซ่ึงสอดคลอง
กับพันธกิจภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดดําเนินการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ( Work integrated Learning: WiL) ท่ีไดดําเนินการรวมกับเอกชน
เขาสูโครงการบัณฑิตพันธุใหม ภายใตโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) ใหม ดังนี้ 

3. เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและศักยภาพสูง สําหรับการทํางานใน 
อุตสาหกรรมใหมสู New S-Curve และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Growth 
Engines) ของประเทศ 

4. เพ่ือสรางฐาน ( Platform) การพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงอนาคต โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตบัณฑิตและสรางตนแบบของ หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยเนนการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
โครงการหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน สราง ประสบการณการเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริง
เปนสําคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางใหผูเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมท้ังการรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและกําลังคน 
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3.2 วิธีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา
(สอดคลองกับขอกําหนดของโครงการ) 

  1. เปนผูท่ีทํางานอยูแลวหรือตองการปรับเปลี่ยนสมรรถนะท่ีมี อยูเดิมไปสูสมรรถนะท่ีตอบโจทยกําลังคน
เรงดวนเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ 
  2. เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช.ปวส.หรืออนุปริญญา หรือท่ีกําลังศึกษาอยูใน
สถาบันการศึกษาในปจจุบัน เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในการเรียนรูดวยตนเองและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือใหมีความสามารถในการทํางานไดหลากหลาย ตามความตองการของผูเรียน และตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม
และสถานประกอบการ 

 
4. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 4.1 แนวทางการกําหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู 
  4.1.1 รุนท่ี 1 และ 2  รวมกับ บริษัท บริษัท สยาม มิชลิน จํากัด 

   1) การเรียนการสอนแบบการเรียนรูคูการทํางาน (Work integrated Learning: WiL) และ
โรงเรียนในโรงงาน (School in Factory: SiF)  
   2) การจัดแผนการเรียนในรูปโมดูลในแตละภาคการศึกษา โดยจัดรายวิชาท่ีมีความคลายคลึง
ตอเนื่องกันมาบูรณาการเรียนรวมในภาคเรียนเดียวกัน สําหรับรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน สามารถนํามาเรียน
รวมกันไดโดยใหผูสอนพิจารณาสอนเนื้อหาในรายวิชาบังคับกอนเปนอันดับตน ไดแกปฏิบัติหนาท่ีการเรียนรู
ใหสอดรับกับการเรียนรูในสภาพจริงและสอดคลองกับ Program Learning Outcome (PLO)ดังนี้ 

   PLO1. สามารถปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ ของโรงงานและสวนใดสวนหนึ่งของโรงงาน  
   PLO2. สามารถซอมบํารุงโรงงานตามสมรรถนะอาชีพ  
   PLO3. สามารถบริหารการผลิตของโรงงาน  
   PLO4. สามารถบริหารการซอมบํารุง  
   PLO5. มีทักษะการแกปญหาเชิงวิศวกรรม  
 มีจํานวน Module 5 กลุม ตามรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

Module 1: Raw Material/Product 
Module 2: Process/Unit Operation 
Module 3: Design 
Module 4: Process Control 
Module 5: Art 

 
 4.2 แสดงแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีตองรวมมือกับสถานประกอบการอยางเขมขน 
  4.1.1 รุนท่ี 1 รวมกับ บริษัท บริษัท สยาม มิชลิน จํากัด 

กิจกรรมท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโรงเรียนในโรงงานโดยใชการทํางานเปนฐาน  
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทํา PLO เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Photojournalism สําหรับนักศึกษา  
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กิจกรรมท่ี 4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Robotic and AI สําหรับนักศึกษา  
กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Internet of Things (IoT) สําหรับนักศึกษา 
 

5. แสดงแนวทางการพัฒนาอาจารย  
การพัฒนาอาจารยใหเปนนักปฎิบัติในสายวิชาชีพ โดยมีความสามารถในการทําวิจัยเชิงประยุกต 

เชิงลึกรวมกับสถานประกอบการจากการถอดบทเรียนในการทํางานจริงในสถานประกอบการเพ่ือเปน
รูปแบบในการศึกษาและการเรียนการสอนได 

6. การประเมินผลหรือวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลการเรียนรู ในเชิงคุณภาพอยาง
ชัดเจน 
 6.1 ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ ( Professional Competencies) ตรงตามความตองการของ
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมถึง STEM Skills และ Innovative Skills 
 6.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในโลกสมัยใหม ( General Competencies) อันประกอบดวย ทักษะสังคมและชีวิต 
(Social and Life Balance) มีความสามารถท่ีเปนสากล  ( Globally Talented)   มีความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) และมีความรับผิดชอบตอสังคม (Socially Engaged) 
 6.3 ผูเรียนมีทักษะดานภาษาอังกฤษ และ Digital Skills โดยประเมินผลอยูบนหลักเกณฑของผลลัพธการ
เรียนรู (PLO) ท่ีไดตั้งไว มีการน้ําหนักคะแนนสัดสวน  

• การเรียนรูจากประสบการณ 70% 

• การเรียนรูจากสังคมการเรียนรู 20%  

• การเรียนรูจากการบรรยาย และสอน 10% 
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4. หลักสูตร Non Degree 
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4) หลักสูตร Non Degree 

 

1.รายละเอียดหลักสูตร 
 1.1ชื่อมหาวิทยาลัย: คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1.2 ชื่อหลักสูตร หลักสูตรอบรมระยะส้ันในการถายทอดเทคโนโลยีดานหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

 
  1.3 กลุมอุตสาหกรรม (เลือกไดเพียง 1 กลุมอุตสาหกรรม) 

⬜  อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

⬜ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

⬜  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม 

⬜  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 

⬜  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

⬜  กลุมดูแลผูสูงอายุ 

⬜  soft skill 

 1.4  ชือ่หนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  
  กลุมบริษัทสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมไดแกบริษัทธนภัคดี จํากัด  
  1.5   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชื่อ เบอรโทรศัพทและ e-mail) 

ผศ.พิสิษฐวิมลธนสิทธิ์ 
เบอรโทรศัพท 0817846888  e-mail:pisitwimonthanasit@gmail.com 

 

2. แผนการรับนักศึกษา 
2.1  จํานวนนักศึกษาตอรุน 26 คน จํานวน 1 รุนตอป 
2.2  ปการศึกษาในการเปดสอน (ระบุภาคการศึกษา และปการศึกษา) 
 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
2.3  ระยะเวลาในการดําเนินการ 216 ชม. (ทฤษฎี 72 ชม.ปฏิบัติ 144 ชม.) 
2.4  รูปแบบการศึกษา 
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 2.5 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา 
 
2.5.1 ผูท่ีทํางานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 
2.5.2 ผูท่ีทํางานแลวแตตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม 

 
3. การออกแบบหลักสูตร 
 3.1 ระบุท่ีมาของการกําหนดแนวคิด เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    ไดเล็งเห็นความสําคัญในการสรางหลักสูตร อบรมระยะส้ันใน
การถายทอดเทคโนโลยี ดานหุนยนต เพ่ืออุตสาหกรรม และระบบควบคุมอัตโนมัติ เพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต

Module 1 ประกอบดวยหลักสูตร 

-ศึกษาและฝกปฏิบัติการเขียนภาพออรโธกราฟก

และการเขียนภาพสามมิติ 

-การกําหนดขนาดและพิกัดความเผ่ือภาพตัดภาพ

ชวยและแผนคล่ี 

- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการเขียนแบบ

และออกแบบ 

รายวิชาเขียนแบบวิศวกรรม 

รหัสวิชา ENGCC301 

จํานวน 3 หนวยกิต 

Module 2 ประกอบดวยหลักสูตร 

-ระบบการประมวลผลภาพการมองเห็นแบบจําลอง

คณิตศาสตรของภาพ 

- การแปลงสัญญาณภาพการแปลงฟูเรียรการเพิ่ม

คุณภาพของภาพการกรองสัญญาณภาพ 

- การวิเคราะหภาพและการประยุกตใชงาน 

รายวิชาการประมวลผลภาพและการ

ประยุกตใชงาน 

รหัสวิชา ENGEL216 

จํานวน 3 หนวยกิต 

Module 3 ประกอบดวยหลักสูตร 

- การประยุกตใชหุนยนตอุตสาหกรรม 

- การควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม 

- การโปรแกรมหุนยนตและภาษาโปรแกรมหุนยนต 

 

รายวิชาหุนยนตอุตสาหกรรมและกล

จักรวิทัศน 

รหัสวิชา ENGEL204 

จํานวน 3 หนวยกิต 
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ตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย  จึงมีจําเปนอยางยิ่งท่ีจะเพ่ิมศักยภาพศูนยแมคคาทรอนิกสและออโตเมช่ัน
(Mechatronic and AutomationCenter) ข้ึนเพ่ือจัดการฝกอบรมระยะสั้นในการ ถายทอดเทคโนโลยี ดาน
หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติให กับแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  ผูท่ีสนใจและผูดอยโอกาส
เม่ือผานการฝกอบรมจะไดใบรับรอง (Certificate)  ความสามารถท่ีทําไดจริง   และสามารถท่ีจะเขารับ การ
ประเมินและทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันุณวุฒิวิชาชีพ (สคช .)สาขาอาชีพชาง
แมคคาทรอนิกส ระดับ 3 , 4 และ 5  และเม่ือผานการประเมินก็สามารถนําผลการประเมินนั้นมาสะสมหนวยกิต
เพ่ือนํามาใชในการขอรับปริญญาบัตรไดภายหลังเม่ือมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  อบรมระยะ
สั้นในการถายทอดเทคโนโลยีดานหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหเปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรม  ตอยอดการพัฒนาท่ีตอบโจทยการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมอนาคพล
วัตร (New S-Curve)    ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ  ฝกอบรมระยะส้ันในการ
ถายทอดเทคโนโลยี ดาน หุนยนต เพ่ืออุตสาหกรรม และระบบ ควบคุม อัตโนมัติ รวมกับกลุม บริษัท สถาน
ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม  และจังหวัดลําพูน  
 

วัตถุประสงคโครงการ  
2.1 เพ่ือใหผูดอยโอกาส และผูไมมีคุณวุฒิทางการศึกษาไดสิทธิ์เขาถึงเทคโนโลยีหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติ จนมีความสามารถเขาสูการทํางานในอุตสาหกรรม 4.0 ได 
2.2 เพ่ือ สงเสริมการ พัฒนานวัตกรรมหุนยนตใหสามารถประยุกตใชในอุตสาหกรรมขนาดยอม และตอ

ยอดสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
2.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนยแมคคาทรอนิกสและออโตเมชั่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา อันมี

บทบาทหนาท่ีในการพัฒนาความรู ทักษะการใชงานหุนยนต เพ่ืออุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ ให
บุคลากรการศึกษา และการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เพ่ือยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

2.4 เพ่ือเปนสถานท่ีในการทดสอบรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือ
แรงงาน สาขาแมคคาทรอนิกส สาขาคลัสเตอรหุนยนต และสาขาระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 

2.5 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวย
เทคโนโลยีใหสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได  

 
3.2 วิธีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา  

(สอดคลองกับขอกําหนดของโครงการ) 
ผูสําเร็จการศึกษามีผลลัพธการเรียนรู(Learning Outcomes) 5 ดานดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี ประหยัดและอดออม ความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ ความมีน้ําใจ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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2.ดานความรู 

ความรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีทันสมัยความเขาใจในวิชาชีพและงานท่ีรับผิดชอบ สามารถ

ริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนาการเรียนรูสูสากล 

3. ดานทักษะทางปญญา 

ความสามารถในการรับรู/เรียนรูงานตามศาสตรของพระราชา สูการเปนผูประกอบการท่ียั่งยืน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตอสังคม 

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการใชชีวิตท่ีดีตอตนเองและสังคม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับการทํางานและการติดตอสื่อสาร

การคิดวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ 

 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพดังนี้ 

1.วิเคราะหและออกแบบระบบอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Automation) 

2.ออกแบบระบบ System Integration 

3.ออกแบบและประยุกตใชระบบ FMS (Flexible Manufacturing System) 

4.ออกแบบระบบควบคุมคุณภาพโดยใชระบบ Digital Image Processing 

5.ออกแบบชิ้นงานท้ังสองมิติและสามมิติโดยใชโปรแกรม Solid Work 

6.สามารถข้ึนรูปชิ้นงานโดยใช 3D Printer หรือ CNC ได 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  

1. นักวิเคราะหและออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติในการผลิต เชนโรงงานประกอบรถยนต บริษัทผลิต

ฮารดดิสส และชิ้นสวนตางๆ( Seagate Technologies, Western Digital, Hitachi Global Storage 

Technology  

2. วิศวกรเมคคาทรอนิกสบริษัทท่ีใชระบบอัตโนมัติในการผลิต (Sony Technology, Seiko Precision) 

3. นักเขียนโปรแกรมพีแอลซีบริษัทผูผลิตและจําหนายอุปกรณในระบบอัตโนมัติ ( Omron Electronics, 

Siemens) 

4. นักเขียนโปรแกรมหุนยนตอุตสาหกรรม(Seagate Technologies, Western Digital, Hitachi Global 

Storage Technology ) 

5.วิศวกรควบคุมการทํางานเครื่องจักรระบบควบคุมอัตโนมัติ ในภาคอุตสาหกรรม 

6.วิศวกรงานซอมบํารุงเครื่องจักรระบบควบคุมอัตโนมัติ ในภาคอุตสาหกรรม 

7. ผูจัดการระบบควบคุมอัตโนมัติ ในภาคอุตสาหกรรม 
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 3.3. แสดงวิธีการรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการจัดทําหลักสูตรในการ up-
skill และหรือ re-skill อยางชัดเจน (Non-Degree) 

 

 

 

4. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 4.1 แนวทางการกําหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู 
  

หนาท่ี84/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

 1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   อบรมระยะส้ันในการถายทอดเทคโนโลยีดานหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบ

ควบคุมอัตนโนมัติ  

 1.3 กลุมอุตสาหกรรม  

⬜  อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

 ⬜  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

 ⬜  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 ⬜  หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม 

 ⬜  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 

 ⬜  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

⬜  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

⬜  กลุมดูแลผูสูงอายุ 

⬜  soft skill 

 1.4 ช่ือหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  

 บริษัทเฟสโต (ประเทศไทย) จํากัด   

 บริษัท วีนัส ซัพพลาย จํากัด         

  บริษัท คูกา โรโบติคส (ไทยแลนด) จํากัด  

  บริษัท ทีดีเอส เทคโนโลยี จํากัด  

  บริษัท ยูเอสอี โฟล-ไลน จํากัด  
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5. หลักสูตรระยะสั้น 
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7) หลักสูตรระยะส้ัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยหลักสูตรไดดําเนินการจัดอบรมโดยสาขา

วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิศกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม และสาขา

ครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยในการดําเนินงานปการศึกษา 2562 มีโครงการท่ีไดดําเนินการดังนี้  

 

ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 

 สาขาวิศวกรรมไฟฟา   

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชุดทดลองไมโครคอนโทรเลอรและ

ซิมมูลิงคสําหรับอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

33,736 ก.พ. 62 

2 โครงการอบรมหลักสูตรความรูพ้ืนฐานดานอากาศยาน (basic 

knowledge in wide aviation) ตามมาตรฐาน ICAO 

3,150,000 16 – 17 ก.ย. 62 

3 – 7 ธ.ค. 62 

 

3 โครงการหลักสูตรการซอมบํารุง และตรวจสอบอากาศยาน (Aircraft 

Maintenance Management) ตามมาตรฐานสากล (ICAO หรือ 

EASA หรือ FAA) 

2,625,000 

 

6 – 12 ส.ค. 62 

4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรดาน

อากาศยาน เรื่อง การประยุกตใชโปรแกรม LabVIEW ในการ

ควบคุมและการตรวจจับสัญญาณการสื่อสารในอากาศยาน 

1,960,000  

5 โครงการอบรมระบบเทคโนโลยียานยนตไฟฟาสมัยใหม 35,860 ก.พ. 62 

6 โครงการบริหารวิชาการ การใหบริการหองปฏิบัติการและการจัดการ

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยฯ นอรท-เชียงใหม 

  

7 โครงการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมและเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 

37,520  1 ก.พ. 63 – 10 

ม.ค. 63 

 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ   

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรมชางเช่ือมและทดสอบ

งานเช่ือม งานเช่ือมพอกแผลลอดินบนสันรางตามหลักวิศวกรรมงาน

เช่ือม 

430,000 20 – 24 ม.ค. 63 

9 โครงการอบรมชางเช่ือมและทดสอบเช่ือมงานเช่ือมพอกแผลลอดิน

บนสันรางตามหลักวิศวกรรมงานเช่ือม 

430,000 3-7 ส.ค. 63 

 

หนาท่ี99/ 103 



 
 
            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 

 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล   

10 โครงการทดสอบมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารยาน

ยนตครั้งท่ี 4 

35,000 6 – 15 ม.ค. 63 

 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม   

11 โครงการอบรมการใชโปรแกรม tekla Structure 23,240 25-26 ม.ค 63 

12 โครงการพัฒนาความรูดานการออกแบบอาคารรับแผนดินไหวและ
แรงลม การทบทวนความรูเลื่อนระดับสามัญวิศวกรโยธา  และการ
ปรับปรุงแกไขอาคาร 

40,400 10 พ.ย. 62 
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            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการพิเศษรวมกับหนวยงานภายนอก 
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            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

7) โครงการพิเศษรวมกับหนวยงานภายนอก 

สาขาวิศกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา  

โครงการอบรม “โลหะวิทยากายภาพการเช่ือมซอมช้ินสวนเหล็กกลาคารบอนและเหล็กกลาฮารดฟวตในงาน

อุตสาหกรรม”   

โครงการรวมมือกับการรถไฟแหงประเทศไทย  จัดอบรม ไดมีกําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต

หัวขอ เรื่อง “ โลหะวิทยากายภาพการเช่ือมซอมช้ินสวนเหล็กกลาคารบอนและเหล็กกลาฮารดฟวตในงาน

อุตสาหกรรม”   โดยวัตถุประสงคในการจัดงานในครั้งนี้เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ และทักษะการเชื่อมซอม

เหล็กกลาคารบอนและเหล็กกลาฮารดฟวตในงานอุตสาหกรรม รวมถึงการถายทอดองคความรูและผลงานวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยสูผูใชงานโดยตรง สําหรับการแกปญหาและพัฒนางานดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใน ระหวาง

วันท่ี 22 – 26 สิงหาคม 2562  ณ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จังหวัด

เชียงใหม 

โดยผูท่ีเขารวมอบรมครั้งนี้คณะกรรมการจัดโครงการไดทําการคัดเลือกจากคณาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา อาจารยจากสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ บุคลากรผูปฏิบัติงานของการรถไฟแหง

ประเทศไทย บุคลากรผูปฏิบัติงานของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  ศิษยเกาท่ีปฏิบัติงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ผูประกอบการ และนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 30 คน ใหเขารวมโครงการและ

ผูเขาอบรมจะไดรับความรูพ้ืนฐานของวัสดุวิศวกรรมไปจนถึงกระบวนการซอมบํารุงชิ้นสวนท่ีทําจากเหล็กกลา

คารบอนและเหล็กกลาฮารดฟวต และข้ันตอนการทดสอบรอยเชื่อมแบบไมทําลาย UT/PT/MT การทดสอบรอย

เชื่อมแบบทําลาย Macro structure/Hardness test  ควบคูไปกับการลงมือปฏิบัติการเชื่อมในรูปแบบตางๆ

สําหรับการซอมบํารุงชิ้นสวนท่ีทําจากเหล็กกลาคารบอนและเหล็กกลาฮารดฟวตโดยเฉพาะ จากทีมวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

รศ.ดร. สันติรัฐ นันสะอาง  วิทยากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

คุณนรินทร อินตะวงค  วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภาคเอกชนและอาจารยพิเศษ 

คุณกฤษณะ   ดีศรีศักดิ์  วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภาคเอกชนและอาจารยพิเศษ 

นายรังสรรค  เปลี่ยนเฉย   หัวหนากองเทคนิคบํารุงรางศูนยบํารุงทางภาคเหนือการรถไฟแหงประเทศไทย 

วาท่ี ร.ต.จรัสพงษ ไพยราช วิศวกรการรถไฟแหงประเทศไทย 

รศ.ดร. นเรศ อินตะวงค  วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

ผศ.ดร. แมน ตุยแพร  วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

ผศ.ดร. ภาคภูมิ จารุภูมิ  วิทยากรจาก มทร. ลานนา 
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            คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมมงคลลานนา 

ผศ. วัชรากร ชัยวัฒนิพัฒน วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

อาจารยอภิชาติ ชัยกลาง  วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

อาจารยสราวุธ  เชาวการกูล วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

อาจารยกนตธีร สุขตากจันทร วิทยากรจาก มทร. ลานนา 

อาจารยนริศ อินตะวงค  วิทยากรจาก มทร. ลานนา 
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