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บทสรุปผู)บริหาร 
 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล?านนา ป@การศึกษา 2561         
ในองคHประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ เรื่อง การกำกับติดตามสPงเสริมสนับสนุนให?ทุกหนPวยงานในสถาบันมีการ
ดำเนินการจัดการความรู?ตามระบบ ได?มีข?อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ให?มหาวิทยาลัย ควรดำเนินการด?านการ
จัดการความรู ?ที ่ตอบสนองวิสัยทัศนHและยุทธศาสตรHของมหาวิทยาลัย โดยมีการรวบรวมความรู ?ที ่มีอยู Pใน
มหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถPายทอดไปสูPบุคลากรและนำไปปฏิบัติอยPางเปgนระบบ (Explicit Knowledge) 
จนเกิดเปgนแนวปฏิบัติท่ีดี  
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรHและบริหารจัดการความรู?ในองคHกรได?มีการประชุม
ทบทวนแผนการจัดการความรู?ของมหาวิทยาลัย โดยมีผู?อำนวยการสถาบันถPายทอดเทคโนโลยีสูPชุมชน กรรมการ
และเลขานุการ ได?นำเสนอพิจารณาแผนการจัดการความรู? ประจำป@ พ.ศ.2563 และที่ประชุมได?ให?ข?อเสนอแนะ
เพิ ่มเติม ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล?านนา ครั ้งที ่ 11/2562 เมื ่อวันท่ี               
6 พฤศจิกายน 2562  และได?กำหนดองคHความรู?ที่จำเปgนในการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล?านนา 3 ประเด็น ตามแผนการจัดการความรู? และแผนกิจกรรมการจัดการความรู? 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล?านนา โดยได?ถPายทอดแผนการจัดการความรู?ให?กับคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดการความรู?ในองคHกร เพื่อให?มีการกำกับติดตาม สPงเสริมสนับสนุนให?ทุกหนPวยงานในสถาบันมีการดำเนินการ
จัดการความรู?ตามระบบ จำนวนท้ังส้ิน 27 หนPวยงาน   

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล?านนา ในฐานะประธานกรรมการคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรHและบริหารจัดการความรู?ในองคHกร และผู?อำนวยการสถาบันถPายทอดเทคโนโลยีสูPชุมชน กรรมการและ
เลขานุการ ได?ชี้แจงและถPายทอดแผนการจัดการความรู? ในการประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานจัดการความรู?
ในองคHกร ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 15 มกราคม 2563 และได?มอบหมายให?แตPละหนPวยงานจัดทำคำสั่งแตPงต้ัง
คณะกรรมการจัดการความรู?ฯ ของหนPวยงาน พร?อมจัดสPงข?อเสนอโครงการตามประเด็นองคHความรู?ที่จำเปgนของ
หนPวยงานให?สอดคล?องกับแผนที่มหาวิทยาลัยได?กำหนดไว?ในแผนการจัดการความรู?ของมหาวิทยาลัยฯ โดยได?มี
การกำกับให?แตPละหนPวยงานจัดทำแผนการจัดการความรู?ของหนPวยงาน และได?ชี้แจงการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน KM ของหนPวยงาน ตามคูPมือฯ พร?อมตัวอยPางแบบฟอรHมตPาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง  ท่ีเผยแพรPผPานเว็บไซตH KM 
RMUTL 

คณะกรรมการการดำเนินงานการจัดการความรู?ในองคHกร ได?มีการประชุมอยPางตPอเนื่อง เปgนจำนวน            
5 คร้ัง ครบตามแผนกิจกรรม ซ่ึงได?มีการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการดำเนินงานจัดการความรู?ของ
แตPละหนPวยงาน ผPานชPองทางการส่ือสารหลากหลายชPองทาง อาทิเชPน กลุPมสนทนาโปรแกรม Line KM RMUTL63 
และโปรแกรมประชุมออนไลนH MS.TEAM เปgนต?น เพื่อติดตามผลจากการที่มหาวิทยาลัยได?สPงเสริมและสนับสนุน
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ให?ทุกหนPวยงานมีการจัดการความรู?โดยได?จัดสรรงบประมาณให?แตPละหนPวยงานดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู? 
ประเด็นละ 3,000 บาท และสนับสนุนการถPายทอดองคHความรู?ผPานการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได?จัดทำ
เว็บไซตH KM.RMUTL และเว็บบล็อก Kblog สำหรับให?กับบุคลากรแตPละหนPวยงานแตPมีพื้นที่ในการทำกิจกรรม
ถPายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู?ผPานชPองทางออนไลนH ซึ่งเปgนชุมชนออนไลนHเพื่อการแบPงปÄน แลกเปลี่ยนเรียนรู? 
และประสบการณH ผPานการเขียนบันทึก (บล็อก) หรือบทความ โดยสามารถกำหนดเปgนหมวดหมูPจัดทำเปgนทะเบียน
ความรู?ตามกลุPมชุมชนที่ตนเองสนใจ CoP (Community of Practice) และสถาบันถPายทอดเทคโนโลยีสูPชุมชน      
ยังได?สนับสนุนการตีพิมพHเผยแพรPองคHความรู ?ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบหนังสือและหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสH (E-book) และมีแผนงบประมาณที่ได?รับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม KM DAY RMUTL         
เพื่อเปgนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู? กลุPมชุมชนนักปฏิบัติ CoP ภายในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมการนำเสนอแนว
ปฏิบัติท่ีดีของแตPละหนPวยงาน เพ่ือให?บุคลากรได?นำความรู?ท่ีได?นำมาปรับประยุกตHใช?ในการทำงาน  

แตPเนื่องจากในชPวงระหวPางเดือนมีนาคม - มิถุนายน 2563 ได?มีสถานการณHการแพรPระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให?การดำเนินกิจกรรมไมPเปgนไปตามแผนงานและเวลาที่ได?กำหนดไว?เนื่องจาก
ไมPสามารถรวมกลุPมของบุคลากรในการทำกิจกรรมได? เน่ืองมีมาตรการท่ีได?จำกัดจำนวนของการรวมกลุPมของบุคคล 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได?มีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานให?สอดคล?องกับสถานการณHที่เกิดขึ้นโดยมีหลาย
หนPวยงานได?มีการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตHใช?ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู?มากขึ้น แตPมีบางหนPวยงานไมP
สามารถปรับแผนดำเนินงานได?ทันเวลา ซึ่งทำให?ผลการดำเนินงานในภาพรวมมีทั้งหนPวยงานที่ดำเนินงานได?แล?ว
เสร็จและอยูPระหวPางการดำเนินงาน ทำให?ไมPสามารถนำผลการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีของทุกหนPวยงาน        
มาแลกเปลี่ยนในกิจกรรม KM DAY RMUTL ได?ตามแผน จึงมีเพียงการรวบรวมผลแนวปฏิบัติที่ของหนPวยงานที่ได?
ดำเนินงานจัดทำเปgนรูปเลPมเพื่อเผยแพรP จำนวน 46 เรื่องจากเปëาหมาย 49 เรื่อง ตามแผนการจัดการความรู?ของ
มหาวิทยาลัย ผPานเว็บไซตH KM.RMUTL  ให?บุคลากรในมหาวิทยาลัยและผู?ที่สนใจได?ศึกษาและนำไปประยุกตHใช?ใน
การทำงาน  

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู?ในองคHกร ขอสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู?ประจำป@
งบประมาณ 2563 ในมิติของผลการดำเนินงานรายหนPวยงาน ตามโครงการตามที่ได?รับอนุมัติ และกิจกรรมท่ี
คณะกรรมการฯ ได?ดำเนินงาน เสนอตPอคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรHและบริหารจัดการความรู?ในองคHกร          
ได?ให?แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงให?การบริหารจัดการความรู?ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล?านนา
ดำเนินการได?อยPางมีประสิทธิภาพตPอไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
การจัดการความรู4รายหน6วยงาน 

 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู5รายหน8วยงาน 
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น
อ
งต

Uอ

ยุ
ท
ธศ

าส
ต
รLแ

ล
ะพั

น
ธกิ

จห
น
Uวย

งาน
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8



ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

7 
ค
ณ

ะวิท
ย
าศ

าส
ต
รLแ

ล
ะ

เท
ค
โน

โล
ยี
ก
าร 

เก
ษ

ต
ร 

✓
 

✓
 

1.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารศึ
ก
ษ

าเพื่
อ

ผ
ลิ
ต
ก
ำลั

งค
น
นั
ก
วิช

าชี
พ

ที่

เน
(น
ป
ฏิ
บั
ติ
ก
าร (H

an
d
s-O

n
) 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารผ

ลิ
ต

บั
ณ

ฑิ
ต
ให

(เป
Rน
ที่
ย
อ
ม
รับ

ใน

วงวิช
าชี

พ
 

G
EN

-Z
 ส

อ
น
อ
ย
Uางไรให

(ได
(ผ
ล
 

 

  
  

✓
 

✓
 

2.ก
ารพั

ฒ
น
าม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เพื่
อ
ก
ารเติ

บ
โต

รUวม
กั
บ
ก
าร

พั
ฒ

น
าป

ระเท
ศ
 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารส

Uงเส
ริม

ก
ารเผ

ย
แ
พ

รUผ
ล
งาน

วิจัย
 

ผ
ล
งาน

ส
ร(างส

รรค
L

น
วัต

ก
รรม

แ
ล
ะผ

ล
งาน

บ
ริก

ารใน
ระดั

บ
ช
าติ

 แ
ล
ะ

น
าน

าช
าติ

 

  

พั
ฒ

น
าทั

ก
ษ

ะก
ารวิจัย ไป

ใช
(ใน

ก
าร

เรีย
น
ก
ารส

อ
น
 

 

  
  

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

แ
น
วป

ฏิ
บั
ติ
ที่
ดี
ใน

ก
ารให

(บ
ริก

าร

บุ
ค
ล
าก

รส
าย

วิช
าก

าร 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

8 
ค
ณ

ะวิศ
วก

รรม
ศ
าส

ต
รL 

✓
 

✕
 

1.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารศึ
ก
ษ

าเพื่
อ

ผ
ลิ
ต
ก
ำลั

งค
น
นั
ก
วิช

าชี
พ

ที่

เน
(น
ป
ฏิ
บั
ติ
ก
าร (H

an
d
s-O

n
) 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารผ

ลิ
ต

บั
ณ

ฑิ
ต
ให

(เป
Rน
ที่
ย
อ
ม
รับ

ใน

วงวิช
าชี

พ
 

แ
ล
ก
เป

ลี่
ย
น
เรีย

น
รู(แ

น
วท

างก
าร

ป
ฏิ
บั
ติ
ที่
ดี
ใน

ก
ารบ

ริห
ารห

ลั
ก
สู
ต
ร

ต
าม

เก
ณ

ฑ
Lป
ระกั

น
คุ
ณ

ภ
าพ

ก
ารศึ

ก
ษ

าภ
าย

ใน
ระดั

บ
ห
ลั
ก
สู
ต
ร 

 

  
  

✓
 

✕
 

2.ก
ารพั

ฒ
น
าม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เพื่
อ
ก
ารเติ

บ
โต

รUวม
กั
บ
ก
าร

พั
ฒ

น
าป

ระเท
ศ
 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารส

Uงเส
ริม

ก
ารเผ

ย
แ
พ

รUผ
ล
งาน

วิจัย
 

ผ
ล
งาน

ส
ร(างส

รรค
L

น
วัต

ก
รรม

แ
ล
ะผ

ล
งาน

บ
ริก

ารใน
ระดั

บ
ช
าติ

 แ
ล
ะ

น
าน

าช
าติ

 
 

เท
ค
นิ
ค
ก
ารพั

ฒ
น
าข

(อ
เส

น
อ

โค
รงก

ารวิจัย
ให

(ได
(ทุ
น
   

 

  
  

✓
 

✕
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

ก
ารเขี

ย
น
ห
นั
งสื

อ
ราช

ก
าร แ

ล
ะก

าร

จัด
ท
ำราย

งาน
ก
ารป

ระชุ
ม
ที่
ดี
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

9 
ค
ณ

ะศิ
ล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะ

ส
ถ
าป

zต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
รL 

✓
 

✓
 

1.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารศึ
ก
ษ

าเพื่
อ

ผ
ลิ
ต
ก
ำลั

งค
น
นั
ก
วิช

าชี
พ

ที่

เน
(น
ป
ฏิ
บั
ติ
ก
าร (H

an
d
s-O

n
) 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารผ

ลิ
ต

บั
ณ

ฑิ
ต
ให

(เป
Rน
ที่
ย
อ
ม
รับ

ใน

วงวิช
าชี

พ
 

ก
ารจัด

ก
ารเรีย

น
ก
ารส

อ
น
ที่
มุ
Uงเน

(น

ทั
ก
ษ

ะ P
ro

gram
 Learn

in
g 

O
u
tco

m
es (P

LO
) 

 

  
  

✓
 

✓
 

2.ก
ารพั

ฒ
น
าม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เพื่
อ
ก
ารเติ

บ
โต

รUวม
กั
บ
ก
าร

พั
ฒ

น
าป

ระเท
ศ
 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารส

Uงเส
ริม

ก
ารเผ

ย
แ
พ

รUผ
ล
งาน

วิจัย
 

ผ
ล
งาน

ส
ร(างส

รรค
L

น
วัต

ก
รรม

แ
ล
ะผ

ล
งาน

บ
ริก

ารใน
ระดั

บ
ช
าติ

 แ
ล
ะ

น
าน

าช
าติ

 

  

ก
ารเขี

ย
น
บ
ท
ค
วาม

วิจัย
แ
ล
ะ

บ
ท
ค
วาม

วิช
าก

ารเพื่
อ
ตี
พิ

ม
พ

Lใน

วารส
ารที่

ป
ราก

ฎ
ใน

ฐาน
ข
(อ
มู
ล
ใน

ระดั
บ
ช
าติ

แ
ล
ะน

าน
าช

าติ
 

 

  
  

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

เท
ค
นิ
ค
ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

แ
ล
ะก

ารให
(บ
ริก

ารอ
ย
Uางมี

ป
ระสิ

ท
ธิภ

าพ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

10 
วิท

ย
าลั

ย
เท

ค
โน

โล
ยี
แ
ล
ะส

ห

วิท
ย
าก

าร 

✓
 

✓
 

1.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารศึ
ก
ษ

าเพื่
อ

ผ
ลิ
ต
ก
ำลั

งค
น
นั
ก
วิช

าชี
พ

ที่

เน
(น
ป
ฏิ
บั
ติ
ก
าร (H

an
d
s-O

n
) 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารผ

ลิ
ต

บั
ณ

ฑิ
ต
ให

(เป
Rน
ที่
ย
อ
ม
รับ

ใน

วงวิช
าชี

พ
 

แ
น
วท

างก
ารพั

ฒ
น
าห

ลั
ก
สู
ต
รต

าม

ก
รอ

บ
แ
น
วคิ

ด
 C

D
IO

 

 

  
  

✓
 

✓
 

2.ก
ารพั

ฒ
น
าม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เพื่
อ
ก
ารเติ

บ
โต

รUวม
กั
บ
ก
าร

พั
ฒ

น
าป

ระเท
ศ
 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารส

Uงเส
ริม

ก
ารเผ

ย
แ
พ

รUผ
ล
งาน

วิจัย
 

ผ
ล
งาน

ส
ร(างส

รรค
L

น
วัต

ก
รรม

แ
ล
ะผ

ล
งาน

บ
ริก

ารใน
ระดั

บ
ช
าติ

 แ
ล
ะ

น
าน

าช
าติ

 

  

ก
ระบ

วน
ก
ารส

ร(างนั
ก
วิจัย

 

 

  
  

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

แ
น
วป

ฏิ
บั
ติ
ที่
ดี
ใน

ก
ารบ

ริห
าร

จัด
ก
ารห

นั
งสื

อ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

11 
ส
ำนั

ก
วิท

ย
บ
ริก

ารแ
ล
ะ

เท
ค
โน

โล
ยี
ส
ารส

น
เท

ศ
 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

เท
ค
นิ
ค
ก
ารให

(บ
ริก

ารอ
ย
Uางมี

ป
ระสิ

ท
ธิภ

าพ
 

 

12 
ส
ำนั

ก
ส
Uงเส

ริม
วิช

าก
ารแ

ล
ะงาน

ท
ะเบี

ย
น
 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

เท
ค
นิ
ค
ก
ารให

(บ
ริก

ารอ
ย
Uางมี

ป
ระสิ

ท
ธิภ

าพ
 

 

13 
ส
ถ
าบั

น
วิจัย

แ
ล
ะพั

ฒ
น
า 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

14 
ส
ถ
าบั

น
วิจัย

เท
ค
โน

โล
ยี
เก

ษ
ต
ร 

✓
 

✓
 

1.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารศึ
ก
ษ

าเพื่
อ

ผ
ลิ
ต
ก
ำลั

งค
น
นั
ก
วิช

าชี
พ

ที่

เน
(น
ป
ฏิ
บั
ติ
ก
าร (H

an
d
s-O

n
) 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารผ

ลิ
ต

บั
ณ

ฑิ
ต
ให

(เป
Rน
ที่
ย
อ
ม
รับ

ใน

วงวิช
าชี

พ
 

ก
ารบู

รณ
าก

ารก
ารจัด

ก
ารศึ

ก
ษ

า

ระดั
บ
บั
ณ

ฑิ
ต
ศึ
ก
ษ

า 
 

  
  

✓
 

✓
 

2.ก
ารพั

ฒ
น
าม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เพื่
อ
ก
ารเติ

บ
โต

รUวม
กั
บ
ก
าร

พั
ฒ

น
าป

ระเท
ศ
 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารส

Uงเส
ริม

ก
ารเผ

ย
แ
พ

รUผ
ล
งาน

วิจัย
 

ผ
ล
งาน

ส
ร(างส

รรค
L

น
วัต

ก
รรม

แ
ล
ะผ

ล
งาน

บ
ริก

ารใน
ระดั

บ
ช
าติ

 แ
ล
ะ

น
าน

าช
าติ

 

  

ก
ารจัด

ก
ารอ

งค
Lค
วาม

รู(ก
ารเขี

ย
น

ข
(อ
เส

น
อ
โค

รงก
ารวิจัย

ให
(ได

(รับ
ก
าร

ส
นั
บ
ส
นุ
น
จาก

แ
ห
ล
Uงทุ

น
ภ
าย

น
อ
ก
 

 

  
  

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

ก
ารจัด

ก
ารค

วาม
รู(ด

(าน
งาน

ส
าร

บ
รรณ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

15 
ส
ถ
าบั

น
ถ
Uาย

ท
อ
ด
เท

ค
โน

โล
ยี
สู
U

ชุ
ม
ช
น
 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

 

เท
ค
นิ
ค
ก
ารติ

ด
ต
าม

แ
ล
ะ

ป
ระเมิ

น
ผ
ล
โค

รงก
ารบ

ริก
าร

วิช
าก

าร 
 

16 
ส
ำนั

ก
งาน

อ
ธิก

ารบ
ดี
 

 บุ
ค
ล
าก

รเข
(ารUวม

กิ
จก

รรม
แ
ล
ะด

ำเนิ
น
งาน

กั
บ
ก
อ
งใน

สั
งกั

ด
ส
ำนั

ก
งาน

อ
ธิก

ารบ
ดี
 

 

17 
ก
อ
งบ

ริห
ารงาน

บุ
ค
ค
ล
 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

 

ก
ระบ

วน
ก
ารก

ำกั
บ
ติ
ด
ต
าม

ก
ารต

Uอ

สั
ญ

ญ
าจ(างข

อ
งพ

นั
ก
งน

ใน

ส
ถ
าบั

น
อุ
ด
ม
ศึ
ก
ษ

า 
 

18 
ก
อ
งก

ล
าง 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

   

เท
ค
นิ
ค
ก
ารให

(บ
ริก

ารอ
ย
Uางมี

ป
ระสิ

ท
ธิภ

าพ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

19 
ก
อ
งค

ลั
ง 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

แ
น
วท

างแ
ล
ะเท

ค
นิ
ค
ก
ารบ

ริก
ารที่

ดี
 เพื่

อ
ส
ร(างค

วาม
ป
ระทั

บ
ใจให

(แ
ก
U

ผู
(รับ

บ
ริก

าร 
 

20 
ก
อ
งน

โย
บ
าย

แ
ล
ะแ

ผ
น
 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

ก
ระบ

วน
ก
ารเส

น
อ
โค

รงก
ารแ

ล
ะ

ราย
งาน

ผ
ล
โค

รงก
ารผ

Uาน
ระบ

บ

ส
ารส

น
เท

ศ
เพื่

อ
ส
นั
บ
ส
นุ
น
งาน

ด
(าน

น
โยบ

ายแ
ล
ะแ

ผ
น
 

 

21 
ก
อ
งพั

ฒ
น
านั

ก
ศึ
ก
ษ

า 
✓

 
✕

 
3.ก

ารพั
ฒ

น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

22 
ก
อ
งป

ระช
าสั

ม
พั

น
ธL 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

เท
ค
นิ
ค
ทั
ก
ษ

ะแ
ล
ะก

ระบ
วน

ก
ารคิ

ด

ใน
ก
ารจัด

นิ
ท
รรศ

ก
าร

ป
ระช

าสั
ม
พั

น
ธLอ

งค
Lก
รได

(อ
ย
Uาง

ถู
ก
ต
(อ
งเห

ม
าะส

ม
  

 

23 
ก
อ
งพั

ฒ
น
าอ

าค
ารแ

ล
ะส

ถ
าน

ที่
 

✓
 

✕
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

  

 

24 
ศู
น
ย
Lวัฒ

น
ธรรม

ศึ
ก
ษ

า 
✓

 
✓

 
3.ก

ารพั
ฒ

น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

แ
น
วท

างก
ารส

ร(างจิต
ส
ำนึ

ก
ใน

ก
าร

ท
ำนุ

บ
ำรุงศิ

ล
ป
วัฒ

น
ธรรม

ข
อ
ง

ค
ณ

าจารย
L บุ

ค
ล
าก

ร แ
ล
ะ

นั
ก
ศึ
ก
ษ

าข
อ
งม

ห
าวิท

ย
าลั

ย

เท
ค
โน

โล
ยี
ราช

ม
งค

ล
ล
(าน

น
า 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

คำสั่ง
คณะกรรมการ 

แผน 
ประเด็นยุทธศาสตร@ 

องค@ความรูCที่จำเปFนต)อ
การปฏิบัติราชการ 

ประเด็นองค@ความรูCของ
หน)วยงาน 

25 
ส
ำนั

ก
งาน

บ
ริห

ารท
รัพ

ย
Lสิ
น
แ
ล
ะ

สิ
ท
ธิป

ระโย
ช
น
L 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

แ
น
วป

ฏิ
บั
ติ
ที่
ดี
ใน

ก
ารจัด

จำห
น
Uาย

ผ
ลิ
ต
ภั
ณ

ฑ
Lข
อ
งม

ห
าวิท

ย
าลั

ย
อ
ย
Uาง

เป
Rน
ระบ

บ
แ
ล
ะมี

ป
ระสิ

ท
ธิภ

าพ
 

 

26 
ส
ำนั

ก
งาน

ป
ระกั

น
คุ
ณ

ภ
าพ

ก
ารศึ

ก
ษ

า 

✓
 

✓
 

3.ก
ารพั

ฒ
น
าก

ารบ
ริห

าร

จัด
ก
ารแ

ล
ะก

ารส
ร(างฐาน

วัฒ
น
ธรรม

อ
งค

Lก
ร 

อ
งค

Lค
วาม

รู(ใน
ก
ารพั

ฒ
น
า

ส
ม
รรถ

น
ะก

ารป
ฏิ
บั
ติ
งาน

เพื่
อ
ต
อ
บ
ส
น
อ
งยุ

ท
ธศ

าส
ต
รL

แ
ล
ะพั

น
ธกิ

จข
อ
ง

ม
ห
าวิท

ย
าลั

ย
 

  

ก
ารราย

งาน
ผ
ล
ก
ารด

ำเนิ
น
งาน

ป
ระกั

น
คุ
ณ

ภ
าพ

ก
ารศึ

ก
ษ

า ทุ
ก

ระดั
บ
 โด

ย
ใช

( G
o
o
gle d

o
cs  

 

27 
ส
ำนั

ก
งาน

ต
รวจส

อ
บ
ภ
าย

ใน
 

✓
 

ส
ำนั

ก
งาน

ฯ
 แ

จ(งข
อ
ไม

Uด
ำเนิ

น
งาน

ใน
ห
น
Uวย

งาน
 แ

ต
Uให

(บุ
ค
ล
าก

รเข
(ารUวม

กิ
จก

รรม
ข
อ
งม

ห
าวิท

ย
าลั

ย
ฯ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

1 
มทร.ล(านนา 
เชียงราย 

โครงการการจัดการความรู(ใน
การผลิตบัณฑิตให(เปAนที่
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

           
3,000  

              
3,000  

การผลิตบัณฑิต ให(เปAนที่
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
 

ผลการนำไปใช(พบวHาผลการเรียน
ภาคเรียนที่ 3/2561 เปรียบเทียบ
กับผลการเรียนภาคเรียนที่ ผHานมา 
ของรายวิชาเดียวกัน มีคะแนน
มากกวHา ร(อยละ 40 ของการนำ
แนวปฏิบัติที่ดีไปใช( 

 
มทร.ล(านนา 
เชียงราย 

โครงการการสHงเสริมการ
เผยแพรHผลงานวิจัย ผลงาน
สร(างสรรคtนวัตกรรมและ
ผลงานบริการในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

              
3,000  

              
3,000  

การสHงเสริมการเผยแพรH
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร(างสรรคtนวัตกรรมและ
ผลงานบริการในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-
practice3.https://kaewpan
ya.rm

utl.ac.th/kblogger/ 
 

จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอขอ
งบประมาณที่ผHานการอนุมัติได(
จำนวน 28 เรื่อง  จากคูHมือเรื่อง 
เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให(ได(
ทุน (งบประมาณใน และภายนอก) 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
มทร.ล(านนา 
เชียงราย 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรtและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ 

              
3,000  

              
3,000  

ด(านการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองยุทธศาสตรtและ
พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู(รับบริการเทHากับ 83.67 %

 จาก
การจัดทำคูHมืออธิบายกระบวนการ
และเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานฯ เผยแพรHให(
เจ(าหน(าที่สายสนับสนุนทุกทHานได(
นำไปใช(ได(อยHางถูกต(อง 

2 
มทร.ล(านนา 
ลำปาง 

โครงการจัดการความรู( (KM) 
ด(านการเรียนการสอน "การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู(แนวทาง
ปฏิบัติในการบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑtคุณภาพภายใน
ระดับคณะ" 

              
3,000  

              
1,405  

การจัดการความรู(ในการ
ผลิตบัณฑิตให(เปAนที่ยอมรับ
ในวงวิชาชีพ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
  

- 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
มทร.ล(านนา 
ลำปาง 

โครงการจัดการความรู( (KM) 
ด(านงานวิจัย 

              
3,000  

              
1,750  

การจัดการความรู(ในการ
สHงเสริมการเผยแพรH
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร(างสรรคt นวัตกรรมและ
ผลงานบริการในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
 

- 

  
มทร.ล(านนา 
ลำปาง 

โครงการจัดการความรู( (KM) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ลำปาง เรื่อง 
"เทคนิคการปฏิบัติงานและ
การสร(างความเข(าใจในการ
บริการแกHผู(รับบริการให(เกิด
ประสิทธิภาพตHอองคtกร 

              
3,000  

              
1,275  

การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการสร(าง
วัฒนธรรมองคtกร องคt
ความรู(ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรt
และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
 

- 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

3 
มทร.ล(านนา 
ตาก 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู(
และตHอยอดองคtความรู( KM 
ด(าน 

              
3,000  

         
3,700 

เทคนิคการสอนที่สHงผลให(
เปAนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 

- 

  
มทร.ล(านนา 
ตาก 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู(
ด(านการวิจัยการจัดการเรียน
การสอน 

3,000      
  

 
 

  
มทร.ล(านนา 
ตาก 

โครงการจัดการความรู(
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ตาก เรื่อง
เทคนิคการทำงานเปAนทีมที่มี
ประสิทธิภาพ 

              
3,000  

เทคนิคการทำงานเปAนทีมที่
มีประสิทธิภาพ 

1.เล%ม
แน

วป
ฏ
ิบ
ัต
ิท
ี่ด
ี ม

ท
ร.

ล6าน
น
า 

2.h
ttp

s://km
.rm

u
tl.ac.th

/p
a

ge/go
o
d
-p

ractice 

3.ห
น
ังสือ

ก
อ
งบ

ริห
ารท

รัพ
ยาก

ร 

ม
ท
ร.ล6าน

น
า ต

าก
 เรื่อ

งขอ

ป
ระชาสัม

พ
ัน
ธYค

ู%ม
ือ
เท

ค
น
ิค
ก
าร

ท
ำงาน

เป
]น
ท
ีม
ท
ี่ม
ีป
ระสิท

ธิภ
าพ 

การประชาสัมพันธtแจ(งให(
กลุHมเปÅาหมายสายสนับสนุนในการ
ใช(คูHมือเทคนิคการทำงานเปAนทีมที่
มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

4 
มทร.ล(านนา 
นHาน 

โครงการจัดการความรู( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา นHาน เรื่อง การ
จัดการเรียนการสอนที่เน(น
ผลลัพธtการเรียนรู(ตามเกณฑt
มาตรฐานของหลักสูตร 

              
3,000  

              
3,000  

การจัดการเรียนการสอนที่
เน(นผลลัพธtการเรียนรู(ตาม
เกณฑtมาตรฐานของ
หลักสูตร 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 

อาจารยtนำเทคนิคไปใช(ในการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 30 
คน 

  
มทร.ล(านนา 
นHาน 

โครงการจัดการความรู( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา นHาน เรื่อง การ
เขียนบทความวิจัยเพื่อ
สามารถตีพิมพtได(และการหา
แหลHงเผยแพรH 

              
3,000  

              
3,000  

การวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท(องถิ่นโดยชุมชนมีสHวนรHวม 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
  

 อาจารยt นักวิจัย ได(นำเทคนิค
วิธีการไปใช(เขียนข(อเสนอ
โครงการวิจัยในปZงบประมาณ 
2564  แผนการขับเคลื่อนงานวิจัย 
มทร.ล(านนา ภายใต(ยุทธศาสตรt 
ววน.เพื่อการพัฒนา 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
มทร.ล(านนา 
นHาน 

โครงการจัดการความรู( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา นHาน เรื่อง 
เทคนิคการปฏิบัติงานให(มี
ประสิทธิภาพ 

              
3,000  

              
3,000  

การขออนุญาตไปราชการ 
การยืมเงินไปราชการ การ
สHงใช(เงิน ยืมไปราชการ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
4.คูHมือเทคนิคการปฏิบัติงาน
ให(มีประสิทธิภาพ   
(การเดินทางไปราชการ การ
ยืมเงิน การสHงใช(เงินยืม) 

บุคลากรในมทร.ล(านนา นHาน ได(นำ
คูHมือเทคนิคการปฏิบัติงานให(มี
ประสิทธิภาพ   
(การเดินทางไปราชการ การยืมเงิน 
การสHงใช(เงินยืม) นำไปใช(ในการ
ปฏิบัติงาน 

5 
มทร.ล(านนา 
พิษณุโลก 

โครงการการจัดการความรู( 
แบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

              
3,000  

              
3,000  

การจัดการความรู(  แบบ 
Active Learning เพื่อ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
มทร.ล(านนา 
พิษณุโลก 

โครงการจัดการความรู(ด(าน
งานวิจัย "เทคนิคการเขียน
โครงการวิจัยให(ได(ทุน" 

              
3,000  

              
3,000  

เทคนิคการเขียนโครงการ
อยHางไรให(ได(ทุน 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
4 เผยแพรHผHานเว็บไซตtกอง
การศึกษา/งานสHงเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ  
https://plc.rm

utl.ac.th/ed
u/page/งานสHงเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ?lang=th 
     

เผยแพรHองคtความรู(แกHนักวิจัย ผHาน
กิจกรรมการพัฒนาข(อเสนอ
โครงการที่วิจัย Hands-on 
ประจำปZ  2563  วันที ่ 16  
มีนาคม  2563  และกิจกรรมการ
พัฒนาข(อเสนอโครงการวิจัยและ
แผนงานวิจัยสำหรับขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัย  ประจำปZ 2565 
วันพุธที ่ 29  กรกฎาคม 2563  
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
มทร.ล(านนา 
พิษณุโลก 

โครงการการจัดการความรู( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา พิษณุโลก เรื่อง 
เทคนิคและวิธีการสร(างความ
เข(าใจการให(บริการแกH
ผู(รับบริการให(เกิด
ประสิทธิภาพตHอองคtกร 

              
3,000  

              
3,000  

เทคนิคและวิธีการสร(าง
ความเข(าใจให(กับ
ผู(รับบริการให(เกิด
ประสิทธิภาพตHอองคtกร 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 

  

6 
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

โครงการการจัดการความรู( 
คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตรt ประจำปZ /563 

              
3,000  

              
3,000  

การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนโดยใช(สหกิจ
ศึกษาหรือฝèกงาน 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/pag
e/KnowledgeManagem

ent 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

โครงการการจัดการความรู( 
คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตรt ประจำปZ /563 

              
3,000  

              
3,000  

การสHงเสริมการเผยแพรH
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร(างสรรคt นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/pag
e/KnowledgeManagem

ent 

  

  
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

โครงการการจัดการความรู( 
คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตรt ประจำปZ /563 

              
3,000  

              
3,000  

การสื่อสารภายในหนHวยงาน 
(การแจ(งเวียนขHาวสาร
ภายในหนHวยงาน) 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ด ี(Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/pag
e/KnowledgeManagem

ent 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

  
  

  
การจัดทำข(อเสนอโครงการ
กิจกรรม 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/pag
e/KnowledgeManagem

ent 

  

  
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

  
  

  
การจัดการประชุมและการ
จัดทำระเบียบวาระการ
ประชุม 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/pag
e/KnowledgeManagem

ent 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
คณะ
บริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตรt 

  
  

  
การจัดทำหนังสือราชการ
ภายใน (บันทึกข(อความ) 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
4.https://bala.rm

utl.ac.th/
page/KnowledgeManage
m

ent 

  

7 
คณะ
วิทยาศาสตรt
และเทคโนโลยี
การ 
เกษตร 

โครงการจัดการองคtความรู( 
(KM) ด(านการเรียนการสอน 

              
3,000  

              
3,000  

GEN-Z สอนอยHางไรให(ได(ผล 
1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
  

ได(แนวทางการจัดการเรียนการ
สอน Online  ที่เปAนไปในทิศทาง
เดียวกัน และรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอน Online ที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสมกับ
คนวัย GEN-Z 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
คณะ
วิทยาศาสตรt
และเทคโนโลยี
การ 
เกษตร 

โครงการจัดการองคtความรู( 
(KM) ด(านการวิจัย 

              
3,000  

              
3,000  

การวิจัยเชิงบูรณาการตอบ
โจทยtความต(องการของ
ประเทศ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 

ได(แนวทางในการสร(างโจทยtวิจัย
และแรงบันดาลใจในการทำวิจัย
การขอทุนวิจัยและการปîดทุน
วิจัย การสHงผลงานตีพิมพtใน
วารสารวิชาการ และสังคม
ออนไลนtเกี่ยวกับงานวิจัย 

  
คณะ
วิทยาศาสตรt
และเทคโนโลยี
การ 
เกษตร 

โครงการ "การจัดการความรู(
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะ
วิทยาศาสตรtและ
เทคโนโลยีการเกษตร" 

              
3,000  

              
3,000  

การจัดการความรู(เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานของบุคลา
การสายสนับสนุน  
คณะวิทยาศาสตรtและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
  

นำองคtความรู(ที่ได(ออกมาเปAนคูHมือ
ปฏิบัติงานของแตHละงาน และ
หนHวยงานที่นำไปใช(ประโยชนt
ภายในคณะฯ หากมีการตHอสัญญา
จะได(มีแหลHงที่มาในการทำเลHมคูHมือ 
ในครัง้นี้ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

8 
คณะวิศวกรรม 
ศาสตรt 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู(
แนวการปฏิบัติที่ดีในการ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑt
ประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตรt 

              
3,000  

              
3,000  

แลกเปลี่ยนเรียนรู(แนว
ทางการปฏิบัติที่ดีในการ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑt
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://engineering.rm

utl.ac.
th/news/11276-km

-eng 

  

  
คณะวิศวกรรม 
ศาสตรt 

โครงการจัดการองคtความรู( 
(KM) ด(านการวิจัย 

              
3,000  

              
3,000  

เทคนิคการพัฒนาข(อเสนอ
โครงการวิจัยให(ได(ทุน   

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://engineering.rm

utl.ac.
th/news/11276-km

-eng 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
คณะวิศวกรรม 
ศาสตรt 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู(
เพื่อการจัดการองคtความรู( 
ด(านการบริการที่ดี คณะ
วิศวกรรมศาสตรt ประจำปZ
งบประมาณ 2563 

              
3,000  

              
3,000  

การเขียนหนังสือราชการ 
และการจัดทำรายงานการ
ประชุมที่ด ี

1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลHานนา ประจำปKการศึกษา 2562 
2.https://km

.rm
utl.ac.th/page/

good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

utl.ac.
th/kblogger/ 
4.https://engineering.rm

utl.ac.
th/news/11276-km

-eng 

  

9 
คณะศิลปกรรม
และ
สถาปñตยกรรม
ศาสตรt 

โครงการจัดการความรู(คณะ
ศิลปกรรมและสถาปñตยกรรม
ศาสตรt เรื่อง การจัดการเรียน
การสอนที่มุHงเน(นทักษะ 
Program

 Learning 
Outcom

e (PLO) 

              
3,000  

              
3,000  

การจัดการเรียนการสอนที่
มุHงเน(นทักษะ Program

 
Learning 
Outcom

es(PLO) 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 
  

หลักสูตรมีทักษะ Program
 

Learning Outcom
e จุดเดHนของ

แตHละหลักสูตรที่แสดงถึงสมรรถนะ
ของผู(เรียน นำไปเปAนแนวทางใน
การปฏิบัติที่ดีของทั้ง 9 หลักสูตรใน
คณะศิลปกรรมและสถาปñตยกรรม
ศาสตรtได(  
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
ค
ณ

ะศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะ

ส
ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3 

  
                                  

  
   

4.เผ
ย
แ
พ

ร9ผ
9าน

เวบ็
ไซ

ด
3ค
ณ

ะ

ศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะส

ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3 

h
ttp

s://arts.rm
u
tl.ac.th

 

   

  
ค
ณ

ะศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะ

ส
ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3 

โค
รงก

ารก
ารจัด

ก
ารค

วาม
รูR

ค
ณ

ะศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะ

ส
ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3 เรื่อ

ง 

ก
ารเข

ีย
น
บ
ท

ค
วาม

วิจัย
แ
ล
ะ

บ
ท

ค
วาม

วิช
าก

ารเพ
ื่อ
ต
ีพ

ิม
พ

3ใน

วารส
ารระด

ับ
ด
ี 

              

3,000  

              

3,000  

ก
ารเข

ีย
น
บ
ท

ค
วาม

วิจัย
แ
ล
ะ

บ
ท

ค
วาม

วิช
าก

ารเพ
ื่อ
ต
ีพ

ิม
พ

3

ใน
วารส

ารระด
ับ
ด
ี 

           

1.เล
9ม
แ
น
วป

ฏ
ิบ
ัต
ิท

ี่ด
ี (G

o
o
d
 

P
ractice

s) ก
ารจัด

ก
ารค

วาม
รูRR 

ม
ห
าวิท

ย
าล

ัย
เท

ค
โน

โล
ย
ีราช

ม
งค

ล
ล
Rาน

น
า ป

ระจำป
j

ก
ารศ

ึก
ษ

า 2562  

2.h
ttp

s://km
.rm

u
tl.ac.th

/p

age
/go

o
d
-p

ractice
 

3.h
ttp

s://kae
w

p
an

ya.rm
u
t

l.ac.th
/kb

lo
gge

r/ 

4.เผ
ย
แ
พ

ร9ผ
9าน

เว็บ
ไซ

ด
3ค
ณ

ะ

ศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะส

ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3 

h
ttp

s://arts.rm
u
tl.ac.th

. 

  

ค
ณ

าจารย
3แ
ล
ะบ

ุค
ล
าก

รภ
าย

ใน
ค
ณ

ะ 

น
ำเท

ค
น
ิค
ให

ม
9 ๆ

 ท
ี่ได

Rรับ
จาก

ก
าร

แ
ล
ก
เป

ล
ี่ย
น
เรีย

น
รูRแ

ล
ะแ

น
วป

ฏ
ิบ
ัต
ิท

ี่

ด
ี ใน

ก
ารท

ด
ล
อ
งเข

ีย
น
บ
ท

ค
วาม

วิจัย

แ
ล
ะบ

ท
ค
วาม

วิช
าก

าร น
ำม

าท
ด
ล
อ
ง

ใช
Rภ
าย

ใน
ค
ณ

ะศ
ิล
ป
ก
รรม

แ
ล
ะ

ส
ถ
าป

0ต
ย
ก
รรม

ศ
าส

ต
ร3  
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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ฏ
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ศ
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ศ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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ฏ
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
วิทยาลัย

เทคโนโลยี

และสห

วิทยาการ 

โครงการการจัดการความรู9

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ เรื่อง การบริหาร

จัดการหนังสือราชการ 
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3,000  

แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร

จัดการหนังสือ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) การจัดการความรู99 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW

การศึกษา 2562  
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.rm
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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สำนักสHงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

โครงการแนวปฏิบัติการ

จัดเก็บเอกสารงานทะเบียนใน

รูปแบบดิจิตอล เพื่อการสืบค9น
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การจัดเก็บเอกสารงาน

ทะเบียนในรูปแบบดิจิตอล  

เพื่อการสืบค9นอยHางมี

ประสิทธิภาพ 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) การจัดการความรู99 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW

การศึกษา 2562  

2.https://km
.rm

utl.ac.th/p

age/good-practice 

3.https://kaew
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สถาบันวิจัยและพัฒ
นา เรื่อง

การบริหารจัดการงานวิจัย 

       

              

3,000  

              

2,720  

การใช9งานระบบ RIM
S เพื่อ

การจัดการข9อมูลด9าน

งานวิจัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW

การศึกษา 2562  

2.https://km
.rm

utl.ac.th/p

age/good-practice 

3.https://kaew
panya.rm

ut

l.ac.th/kblogger/ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

14 
สถาบันวิจัย

เทคโนโลยี

เกษตร 
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ฑิตศึกษา 
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บัณ
ฑิตศึกษา 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) การจัดการความรู99 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW
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ะ

วิทยาศาสตร}และ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล9านนา มทร.

ล9านนา ลำปาง 

  
สถาบันวิจัย

เทคโนโลยี

เกษตร 

โครงการการจัดการองค}

ความรู9การเขียนข9อเสนอ

โครงการวิจัยให9ได9รับการ

สนับสนุนจากแหลHงทุน

ภายนอก 
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การการจัดการองค}ความรู9 
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 ภายใต9กิจกรรมการ

จัดการองค}ความรู9การเขียน

ข9อเสนอโครงการวิจัยให9

ได9รับการสนับสนุนจาก

แหลHงทุนภายนอก 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) การจัดการความรู99 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW

การศึกษา 2562  

2.https://km
.rm

utl.ac.th/p

age/good-practice 

  

เปÅนแนวทางให9กับอาจารย}ที่พึ่ง

ได9รับการบรรจุใหมHของสถาบันฯ 

ได9นำไปใช9เปÅนกรอบแนวทางการ

เขียนข9อเสนอโครงการวิจัย 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  

  
สถาบันวิจัย

เทคโนโลยี

เกษตร 

  
              

                 
  

  3.https://kaew
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l.ac.th/kblogger/ 

4.https://atri.rm
utl.ac.th/p

age/km
 

  

  
สถาบันวิจัย

เทคโนโลยี

เกษตร 

โครงการจัดการความรู9ด9าน

งานสารบรรณ
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3,000  

การจัดการความรู9ด9านงาน

สารบรรณ
 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) การจัดการความรู99 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล9านนา ประจำปW

การศึกษา 2562 
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นำไปปรับปรุงแก9ไขในงานที่

เกี่ยวข9องกับเอกสารงานสารบรรณ
 

ได9อยHางถูกต9อง เปÅนระเบียบ 

สวยงาม 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 
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แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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ป
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1.เล%มแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรูHH 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลHานนา ประจำปPการศึกษา 
2562  
2.https://km.rmutl.ac.th/pa
ge/good-practice 
3.https://kaewpanya.rmutl.
ac.th/kblogger/ 
4. หนังสือเวียนเลขที ่ อว 
0654.36/135 ลงวันที่ 2ก.ค. 
2563 เรื่อง จัดส%งรายงานสรุป
แนวทางการปฏิบัติที่ด ี 
5.https://webs.rmutl.ac.th/a
ssets/upload/files/2020/09/
แนวทางการปฏิบัติที่ด_ีศวธ.pdf 
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ลำดับ 
หน)วยงาน 

โครงการ 

 งบประมาณ  
แนวปฏิบัติที่ด ี

(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 
องคDความรู?ที่ได?รับ) 

แหล)งเผยแพร)แนวปฏิบัติที่ด ี
การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 
 อนุมัต ิ 

 เบิกจ)าย  
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 อนุมัต ิ 
 เบิกจ)าย  

แนวปฏิบัติที่ด ี
(หัวข?อที่แลกเปลี่ยนฯ หรือ 

องคDความรู?ที่ได?รับ) 

การนำองคDความรู?/แนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช?ประโยชนD หรือ หน)วยงานที่

นำไปใช?ปฏิบัติงาน 

26 
สำนักงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โครงการการใช( google docs 
สนับสนุนข(อมูลด(านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

              
3,000  

  
การใช( Google Docs 
สนับสนุนข(อมูลด(านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.เลHมแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การจัดการความรู(( 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล(านนา ประจำปZ
การศึกษา 2562  
2.https://km

.rm
utl.ac.th/p

age/good-practice 
3.https://kaewpanya.rm

ut
l.ac.th/kblogger/ 

ยังไมHได(เปîดระบบให(หลักสูตร คณะ 
และพื้นที ่กรอกข(อมูลผลการ
ดำเนินงานปZการศึกษา 2562 
เนื่องจากในปZ พ.ศ. 2563 เกิดการ
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสาย
พันธุtใหมH 2019 (COVID-19) สHงผล
กระทบตHอการดำเนินงานลHาช(า 
รวมถึง ยังไมHได(ชี้แจงและให(ความรู(
แกHผู(รับผิดชอบและผู(ใช(ระบบ จึง
ทำให(ไมHสามารถหาข(อสรุปแนว
ปฏิบัติที่ดีได( 

27 
สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการการจัดการความรู4 (KM)   
เพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล4านนา 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแผนงาน (ง.8.1) 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล:านนา 

หน;วยงาน สถาบันถ;ายทอดเทคโนโลยีสู;ชุมชน 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการการจัดการความรู- (KM) เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล-านนา 
2. ผู3รับผิดชอบ   ผู-ชBวยศาสตราจารยFเกรียงไกร  ธารพรศรี 

3. ประเภทแผนงาน   (…√….)   แผนงานใหมB     (…….)   แผนงานตBอเนื่อง 

4. ความสำเร็จตามวัตถุประสงคG 

วัตถุประสงคG ผลลัพธGของวัตถุประสงคG บรรลุ(√)/ 

ไมQบรรลุ(×) 

1.เพื่อสBงเสริมให-บุคลากรได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-เกิดแนวปฏิบัติ

ที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่ยอมรับ

ในวงวิชาชีพ 

บ ุคลากรม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู -ตาม

แผนการจัดการความรู-ในหนBวยงาน และได-

แนวปฏิบัติที่ดีด-านการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่

ยอมรับในวงวิชาชีพ จำนวน 11 เรื่อง 

 

ü 

2.เพื่อสBงเสริมให-บุคลากรได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-เกิดแนว

ปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการสBงเสริมการเผยแพรB

ผลงานวิจัย ผลงานสร-างสรรคF นวัตกรรมและผลงานบริการ

วิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ 

บ ุคลากรม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู -ตาม

แผนการจัดการความรู-ในหนBวยงาน และได-

แนวปฏิบัติที่ดีด-านการสBงเสริมการเผยแพรB

ผลงานวิจัย ผลงานสร-างสรรคF นวัตกรรม

และผลงานบริการวิชาการในระดับชาต ิและ

นานาชาติจำนวน 10 เรื่อง 

 

 

ü 

3.เพื่อสBงเสริมให-บุคลากรได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-เกิดแนว

ปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรFพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

บ ุคลากรม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู -ตาม

แผนการจัดการความรู-ในหนBวยงาน และได-

แนวปฏิบัติที่ดีด-านการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรFพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย จำนวน 25 เรื่อง 

 

 

ü 

4.เพื่อสBงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู- ชุมชนนักปฏิบัติ  

(Cop) ตามแผนการจัดการความรู-ของมหาวิทยาลัย 

แตBละหนBวยงานมีการแลกเปลี ่ยนเร ียน 

ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ตามแผนการจัดการ

ความรู- และมหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุน

การใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ เว ็บบล็อก 

Kblog ผBานระบบออนไลนF 

 

ü 
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แบบรายงานแผนงาน (ง.8.1) 

5. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได3จากแผนงาน (เปWาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

- 

6. ความสอดคล3องประเด็นยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล3านนา  

6.1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน-นปฏิบัติการ (Hands-On) 

6.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตรBวมกับการพัฒนาประเทศ 

6.3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร-างฐานวัฒนธรรมองคFกร 

เปWาหมายตัวบQงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล3านนา 

องคFประกอบที่ 5 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธFตามพันธกิจกลุBมสถาบัน และเอกลักษณFของสถาบัน 

เกณฑFมาตรฐาน การกำกับติดตามสBงเสริมสนับสนุนให-ทุกหนBวยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู-ตามระบบ 

 

7. ผลตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต(อวัตถุประสงค1ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนQวยนับ คQาเปWาหมาย ผลคQา

เปWาหมาย 

จำนวนประเด็นองคFความรู- ด-านการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่ยอมรับในวง

วิชาชีพ 

เรื่อง 11  11 

จำนวนประเด็นองคFความรู- ด-านการสBงเสริมการเผยแพรBผลงานวิจัย 

ผลงานสร-างสรรคF นวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ 

และนานาชาต ิ

เรื่อง 11 10 

จำนวนประเด็นองคFความรู- ด-านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรFพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เรื่อง 27 25 

 

 

8. ผลการดำเนินงานที่ได3รับ 

9.1  ผลผลิตที่ได- (Output 

  9.1.1 ได-แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ จำนวน 11 เรื่อง 

9.1.2 ได -แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีประเด ็นองค Fความร ู -ด -านการส Bงเสร ิมการเผยแพร Bผลงานว ิจ ัย ผลงานสร -างสรรคF     

        นวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ จำนวน 10 เรื่อง 

9.1.3 ได-แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรFพันธกิจของ 

            มหาวิทยาลัย จำนวน 25 เรื่อง 

9.1.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ตามแผนการจัดการความรู-ของมหาวิทยาลัย 3 กลุBม  

9.1.5 เปWนเวทีให-หนBวยงานตBาง ๆ ในมหาวิทยาลัย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู-และนำเสนอผลงานกระบวนการจัดการ 

            ความรู- การสร-างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

9.1.6 เผยแพรBกิจกรรมการพัฒนาองคFกรแหBงการเรียนรู-และนวัตกรรม สร-างและขยายเครือขBายการจัดการความรู-ของ 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล-านนา  
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9.2. ผลลัพธFที่ได-รับ (Outcome)  

  9.2.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 

9.2.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการสBงเสริมการเผยแพรBผลงานวิจัย ผลงาน   

            สร-างสรรคF นวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ 

9.2.3 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคFความรู-ด-านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง 

            ยุทธศาสตรFพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

9.3  ผลกระทบที่ได-รับ (Impact)  

9.3.1 บุคลากรภายในหนBวยงาน นำองคFความรู-ไปใช-ในการเพิ่มสมรรถนะในการทำงานและพัฒนาหนBวยงาน 

9.3.2 มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสูBองคFกรแหBงการเรียนรู-ที่ตอบวิสัยทัศนFและยุทธศาสตรFของมหาวิทยาลัย 

 

9.  งบประมาณที่ได3รับ จำนวน.....300,000...บาท 

10. ความก3าวหน3าในการดำเนินงาน 

10.1 ความก3าวหน3าผลการเบิกจQาย 

 

ไตรมาส ผลการใช3จQายงบประมาณ 

(บาท) 

ความก3าวหน3าแผนงาน 

(ระบุเป(น %) 

ไตรมาสที่ 1    

ไตรมาสที่ 2    

ไตรมาสที่ 3    

ไตรมาสที่ 4  115,810 100 % 

รวม 115,810 100 % 

 

 

10.2 ความก3าวหน3าของโครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ความก=าวหน=า  
(ระบุเป(น %) 

ความสำเร็จของ
โครงการ (√,×) แผน เบิกจHาย 

1.รหัส_-_ _ _-_ _

พื้นที่เชียงราย 

1. การจัดการความรูFในการผลิตบัณฑิตใหF

เปNนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 

2. การสQงเสริมการเผยแพรQผลงานวิจัย 

ผลงานสรFางสรรคRนวัตกรรมและผลงาน

บริการในระดับชาติ และนานาชาต ิ

3. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองยุทธศาสตรRและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

9,000 9,000 100 ü 
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2.รหัส_-_ _ _-_ _

พื้นที่ลำปาง     

1. โครงการจัดการความรูF (KM) ดFานการ

เรียนการสอน “การแลกเปลี่ยนเรียนรูF

แนวทางปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑRคุณภาพภายในระดับคณะ”                                              

2. โครงการจัดการความรูF (KM) ดFาน

งานวิจัย 

3. โครงการจัดการความรูF (KM) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลFานนา  

 ลำปาง เรื่อง “เทคนิคการปฏิบัติงานและ

การสรFางความเขFาใจในการบริการ 

 แกQผูFรับบริการใหFเกิดประสิทธิภาพตQอ

องคRกร” 

9,000 4,430 100 ü 

3.รหัส_-_ _ _-_ _

พื้นที่ตาก       

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูFและตQอยอด

องคRความรูF KM ดFานการจัดการเรียนการ

สอน  

2. โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูFดFานการ

วิจัย 

3. โครงการการจัดการความรูFมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลFานนา ตาก เรื่อง 

เทคนิคการทำงานเปNนทีมที่มีประสิทธิภาพ 

9,000 3,700 100 × 
ไดFผลการ

ดำเนินงานและแนว

ปฏิบัติที่ดี 2 เรื่อง 

4.รหัส_-_ _ _-_ _

พื้นที่พิษณุโลก 

1. โครงการการจัดการความรูF แบบ Active 

Learning เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

2. โครงการการจัดการความรูFดFานงานวิจัย 

“เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยใหFไดFทุน” 

3. โครงการการจัดการความรูFมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลFานนา พิษณุโลก เรื่อง 

เทคนิควิธีการสรFางความเขFาใจบริการแกQ

ผูFรับบริการใหFเกิดประสิทธิภาพตQอองคRกร 

9,000 9,000 100 ü 

5.รหัส_-_ _ _-_ _ 

พื้นที่นQาน 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนFนผลลัพธR 

การเรียนรูFตามเกณฑRมาตรฐานของหลักสูตร 

2. เทคนิคการปฏิบัติงานใหFมีประสิทธิภาพ 

3. การเขียนบทความวิจัยเพื่อสามารถตีพิมพR

ไดFและการหาแหลQงเผยแพรQ 

9,000 9,000 100 ü 

6.รหัส_-_ _ _-_ _ 

คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตรR 

โครงการการจัดการความรูF คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตรR ประจำปv 2563 

9,000 9,000 100 ü 

7.รหัส_-_ _ _-_ _ 

คณะวิศวกรรมศาสตรR 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูFแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑR

ประกันคุณภาพภายในหลักสูตร คณะ

วิศวกรรมศาสตรR 

9,000 9,000 100 ü 
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2. โครงการจัดการองคRความรูF (KM) ดFาน

การวิจัย 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูFเพื่อการจัดการ

องคRความรูF ดFานการบริการที่ดี คณะ

วิศวกรรมศาสตรRประจำปvงบประมาณ 2563 

8.รหัส_-_ _ _-_ _ 

คณะวิทยาศาสตรRและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1. โครงการจัดการองคRความรูF (KM) ดFาน

การเรียนการสอน 

2. โครงการจัดการองคRความรูF (KM) ดFาน

การวิจัย 

3. โครงการ “การจัดการความรูFเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพงานของบุคลากรสายสนับสนุน

คณะวิทยาศาสตรRและเทคโนโลยีการเกษตร” 

9,000 9,000 100 ü 

9.รหัส_-_ _ _-_ _ 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปwตยกรรมศาสตรR 

1. โครงการจัดการความรูFคณะศิลปกรรม

และสถาปwตยกรรมศาสตรR เรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนที่มุQงเนFนทักษะ Program 

Learning Outcome (PLO) 

2. โครงการจัดการความรูFคณะศิลปกรรม

และสถาปwตยกรรมศาสตรR เรื่อง การเขียน

บทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อ

ตีพิมพRในวารสารระดับด ี

3. โครงการจัดการความรูFการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานสูQแนวทางปฏิบัติที่ดี

ดFานการบริการของสำนักงานคณบดี

ศิลปกรรมและสถาปwตยกรรมศาสตรR 

9,000 9,000 100 ü 

10.รหัส_-_ _ _-_ _ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

1. โครงการจัดการความรูFวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบแนวคิด CDIO 

2. โครงการจัดการความรูFวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ เรื่องกระบวนการสรFาง

นักวิจัย 

3. โครงการจัดการความรูFวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ เรื่อง การบริหารจัดการ

หนังสือราชการ 

9,000 9,000 100 ü 

11.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยี

เกษตร 

1. การจัดการองคRความรูFการเขียนขFอเสนอ

โครงการวิจัยใหFไดFรับการ สนับสนุนจาก

แหลQงทุนภายนอก 

2. โครงการจัดการความรูFดFานงานสารบรรณ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูFระดับบัณฑิตศึกษา 

9,000 9,000 100 ü 

12.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงการการจัดการความรูFสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เรื่อง การบริหารจัดการงานวิจัย 

3,000 2,720 100 ü 
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13.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สถาบันถQายทอด

เทคโนโลยีสูQชุมชน 

โครงการจัดการความรูF สถาบันถQายทอด

เทคโนโลยีสูQชุมชน 

3,000 3,000 100 ü 

14.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการการจัดการความรูF สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง มาตรฐาน

การใหFบริการ 

3,000 - 0 × 
 ไมQไดFดำเนินการ 

เนื่องจากระยะเวลา

การทำงานมีการ

ปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณR 

โควิด -19 

15.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สำนักสQงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

แนวปฏิบัติการจัดเก็บเอกสารงานทะเบียน 

ในรูปแบบดิจิตอล เพื่อการสืบคFนอยQางมี

ประสิทธิภาพ 

3,000 3,000 100 ü 

16.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองกลาง 

โครงการการจัดการความรูFของกองกลาง 

เรื่อง เทคนิคการใหFบริการอยQาง 

มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาสูQความเปNนเลิศ 

3,000 2,970 100 ü 

17.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองคลัง 

โครงการการจัดการความรูFของหนQวยงาน 

เรื่อง “เทคนิคการใหFบริการ service mind”      

3,000 2,990 100 ü 

18.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองนโยบายและแผน 

การจัดการความรูF เรื่อง การปรับรูปแบบ

กระบวนการเสนอโครงการและรายงานผล

โครงการผQานระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

งานดFานนโยบายและแผน 

3,000 3,000 100 ü 

19.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองบริหารงานบุคคล 

การจัดการความรูF เรื่อง กระบวนการกำกับ

ติดตามการตQอสัญญาจFางของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

3,000 3,000 100 ü 

20.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองประชาสัมพันธR 

กิจกรรมถQายทอดองคRความรูFการจัด

นิทรรศการประชาสัมพันธRองคRกร 

3,000 3,000 100 ü 

21.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองพัฒนานักศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ดีการใชFงานระบบบันทึกหนQวย

นับกิจกรรมนักศึกษา 

3,000 - 0 × 
ไมQไดFดำเนินการ 

เนื่องจากระยะเวลา

การทำงานมีการ

ปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณR 

โควิด -19 
22.รหัส_-_ _ _-_ _ 

กองพัฒนาอาคาร

สถานที ่

โครงการคัดแยกขยะเพื่อมหาวิทยาลัย

สะอาด ปราศจากโรคภัย 

3,000 - 0 × 
ไมQไดFดำเนินการ 

เนื่องจากระยะเวลา

การทำงานมีการ

ปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณR 
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โควิด -19 
23.รหัส_-_ _ _-_ _ 

ศูนยRวัฒนธรรมศึกษา 

จัดการความรูFของศูนยRวัฒนธรรมศึกษา 

ประจำปv 2563 เรื่องการใหFนักศึกษาและ

บุคลากรในยุคปwจจุบันตระหนักตQอคุณคQาทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

3,000 - 0 ü 

ไดFผลการ

ดำเนินงานและแนว

ปฏิบัติที่ดี โดยไมQใชF

งบประมาณ 

24.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สำนักทรัพยRสินและ

สิทธิประโยชนR 

โครงการจัดการองคRความรูF เรื่อง การ 

จัดจำหนQายผลิตภัณฑRของมหาวิทยาลัย 

3,000 3,000 100 ü 

25.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สำนักงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

โครงการใชF google docs สนับสนุนขFอมูล

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3,000 - 0 ü 

ไดFผลการ

ดำเนินงานและแนว

ปฏิบัติที่ดี โดยไมQใชF

งบประมาณ 

 

26.รหัส_-_ _ _-_ _ 

สถาบันถQายทอด

เทคโนโลยีสูQชุมชน 

โครงการประชุมสัมมนาการจัดการความรูF 

RMUTL KM DAY 2020 

159,000 - 0 × 
ไมQไดFดำเนินการ 

เนื่องจากระยะเวลา

การทำงานมีการ

ปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณR 

โควิด -19 

รวม 300,000 115,810 100  

 

* ความกFาวหนFาของโครงการ 100 % คือดำเนินการเสร็จสิ้นแลFวใหFระบุความสำเร็จของโครงการดFวย 

 

11. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมทั้งหมด 

  ได-ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู-จนเกิดเปWนแนวปฏิบัติที่ดีจากทุกหนBวยงาน ใน 3 ประเด็นองคFความรู- คือ องคFความรู-

ในการผลิตบัณฑิตให-เปWนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ องคFความรู-ในการสBงเสริมเผยแพรBผลงานวิจัย ผลงานสร-างสรรคFนวัตกรรมและ

ผลงานบริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ องคFความรู-ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรFและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย จำนวน 46 เรื่อง 

12. ปeญหา อุปสรรค ข3อเสนอแนะ 

การดำเนินการในบางหนBวยงานดำเนินการไมBแล-วเสร็จ และไมBได-จัดกิจกรรมครบตามแผนการตามการของบประมาณ

โครงการ เนื่องจากระยะเวลาการทำงานมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณFโควิด – 19 ซึ่งมีผลกระทบในการประชุมแลกเปลี่ยน 

จำนวนคนที่มีมาก แตBได-มีการปรับแผนและวิธีการบางสBวนในหลายหนBวยงาน ผBานทางการสื่อสารแบบออนไลนFมากยิ่งขึ้น  
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แบบรายงานแผนงาน (ง.8.1) 

13. เอกสารประกอบผลการดำเนินงาน รูปภาพการดำเนินกิจกรรม และ/หรือเอกสารแนบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข3อง 

 

 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู-รายงานข-อมูล 

        (วBาที่ร-อยตรีรัชตFพงษF  หอชัยรัตนF) 

ตำแหนBง เจ-าหน-าที่บริหารงานทั่วไป 

โทรศัพทF (มือถือ) 0899558658 

โทรศัพทFภายใน 053266518 

อีเมล ratchapong@rmutl.ac.th 

รายงานข-อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

ลงชื่อ.....................................................ผู-ตรวจสอบข-อมูล 

   (ผู-ชBวยศาสตราจารยFเกรียงไกร  ธารพรศรี) 

ตำแหนBง ผู-อำนวยการสถาบันถBายทอดเทคโนโลยีสูBชุมชน 

โทรศัพทF (มือถือ) 0815304469 

โทรศัพทFภายใน 053266518 

อีเมล k.kriang@hotmail.com 

รายงานข-อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

 

หมายเหตุ : ผู-รายงานข-อมูล คือ ผู-รับผิดชอบแผนงาน 

   ผู-ตรวจสอบข-อมูล คือ คณบดี หรือรองคณบดีพื้นที่ ผู-อำนวยการหรือรองผู-อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนยF/กอง/ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการ 

การจัดการความรู4ในองคIกร 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู0ในองค5กร 
 

คร้ังท่ี 1/2563  วันท่ี 15 มกราคม 2563 
ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู0ในองค5กร เพ่ือช้ีแจงแผนการจัดการความรู0มหาวิทยาลัยฯ 

โดยได0รับเกียรติจากรศ.ศีลศิริ สงLาจิตร ผู0ปฏิบัติหน0าท่ีอธิการบดี เปOนประธานเปPดการประชุม และ          
ผศ.เกรียงไกร ธารพรศรี ผู0อำนวยการสถาบันถLายทอดเทคโนโลยีสูLชุมชน ในฐานะประธานคณะการดำเนินงานการ
จัดการความรู0ในองค5กร เปOนผู0ชี้แจงแผนการดำเนินงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมในหนLวยงาน 
เพื่อให0การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู0ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล0านนา สอดคล0องวิสัยทัศน5
และเปOนไปตามแผนยุทธศาสตร5ของมหาวิทยาลัย โดยมีการรวบรวมความรู0ที่มีอยูLในมหาวิทยาลัย ถLายทอดไปสูL
บุคลากรและนำไปสูLการปฏิบัติอยLางเปOนระบบจนเกิดเปOนแนวปฏิบัติท่ีดี  

ณ ห0องประชุมลีลาวดี ชั ้น 1 อาคารอำนวยการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล0านนา พร0อมกัน            
กับคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู0ในองค5กรของทุกเขตพ้ืนท่ีรLวมประชุม ผLานห0องประชุมทางไกล 
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คร้ังท่ี 2/2563  วันท่ี 10 มีนาคม 2563 
การให0ความรู0เรื่องการจัดทำแผนการจัดการความรู0 (KM Action Plan) ของหนLวยงาน เพื่อดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการจัดการความรู0 ในองค5กรตามแผนการจัดการความรู0ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล0านนา 
และการติดตามการดำเนินงานจัดทำคำสั่งแตLงตั้งของคณะกรรมการการจัดการความรู0 (KM) ของแตLละหนLวยงาน
สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1 รวมถึงการเสนอขออนุมัติโครงการการจัดการความรู0 (KM) เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล0านนา โดยได0รับเกียรติจากรศ.ศีลศิริ สงLาจิตร ผู 0ปฏิบัติหน0าที่อธิการบดี            
เปOนประธานเปPดการประชุม 

ณ ห0องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 อาคารอำนวยการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล0านนา พร0อมกัน                     
กับคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู0ในองค5กรของทุกเขตพ้ืนท่ีรLวมประชุมผLานห0องประชุมทางไกล 
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คร้ังท่ี 3/2563  วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 

การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู0ในองค5กร เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานคร้ังท่ี 1
ความก0าวหน0าในการดำเนินงานของแตLละหนLวยงาน ผLานระบบ MS.TEAM พร0อมกัน กับคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการจัดการความรู0ในองค5กรของทุกเขตพ้ืนท่ี 
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คร้ังท่ี 4/2563  วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 0ในองค5กร เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานคร้ังที ่  2 

ความก0าวหน0าในการดำเนินงานของแตLละหนLวยงานและการเบิกจLายงบประมาณ การสLงผลแนวปฏิบัติที่ดีของแตL
ละหนLวยงาน ผLานระบบ MS.TEAM พร0อมกัน กับคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู0ในองค5กรของทุกเขต
พ้ืนท่ี 
 

 
 
คร้ังท่ี 5/2563  วันท่ี 15 กันยายน 2563 
ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู0ในองค5กร สรุปผลการดำเนินงานของแตLละหนLวยงาน 
ผLานระบบ MS.TEAM พร0อมกัน กับคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู0ในองค5กรของทุกเขตพ้ืนท่ี 
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ภาคผนวก 
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ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰบนัทċกขšอความǰ บันทċกขšอความǰ
สŠวนราชการǰǰöĀćüĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷ĊøćชöงคúúšćนนćǰÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčöชนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰēทøǰġǰĦĤģħǰħĦĢĩǰตŠĂǰĢġĥĥǰǰēทøÿćøǰǰġǰĦĤģħǰħĦģĥǰǰǰǰǰǰǰ

ทีęǰǰĂüǰġħĦĥ.Ĥġ/ǰĩǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰวนัทีęǰǰĢġǰǰöกøćคöǰǰģĦħĤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
đรČęองǰǰขĂđชĉญđขšćøŠüöปøąชčöคณąกøøöกćøดĞćđนĉนงćนกćøจĆดกćøคüćöøĎšĔนĂงคŤกøผŠćนĀšĂงปøąชčöทćงĕกúǰǰ

đøĊ÷นǰǰผĎšĂĞćนü÷กćøÿถćบĆนüĉจĆ÷đทคēนēú÷Ċđกþตøǰǰ

ตćöคĞćÿĆęงǰöĀćüĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷ĊøćชöงคúúšćนนćǰทĊęǰģģĦĤ/ģĦħģǰđøČęĂงǰĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćø
จĆดกćøĒúąดĞćđนĉนงćนจĆดกćøคüćöøĎšĔนĂงคŤกøǰđóČęĂดĞćđนĉนงćนจĆดกćøคüćöøĎšǰตćöĒผนกćøจĆดกćøคüćöøĎšขĂง
öĀćüĉท÷ćúĆ÷ǰđชČęĂöē÷งคüćöøĎšĔนĀนŠü÷งćนĀøČĂøąĀüŠćงĀนŠü÷งćนĔĀšđกĉดกćøĒúกđปúĊę÷นđøĊ÷นøĎšĔนüงกüšćงđóČęĂกćø
ปฏĉบĆตĉทĊęÿćöćøถนĞćĕปĔชšปøąē÷ชนŤǰนĆĚนǰ

ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčöชนǰจċงขĂคüćöĂนčđคøćąĀŤบčคúćกøĔนÿĆงกĆดขĂงทŠćนđขšćøŠüöปøąชčö
คณąกøøöกćøดĞćđนĉนงćนกćøจĆดกćøคüćöøĎšĔนĂงคŤกøผŠćนĀšĂงปøąชčöทćงĕกúǰ(VDOǰConference)ǰคøĆĚงทĊęǰĢǰĔนüĆนóčธ
ทĊęǰĢĦǰöกøćคöǰģĦħĤǰđüúćǰĢĤ.ġġǰน.đปŨนตšนĕปǰøć÷ชČęĂดĆงđĂกÿćøĒนบǰ

จċงđøĊ÷นöćđóČęĂóĉจćøณćǰ
ǰ
ǰ
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ผĎšชŠü÷ýćÿตøćจćø÷ŤđกøĊ÷งĕกøǰǰธćøóøýøĊ)ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนü÷กćøÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčöชนǰǰǰǰ
ǰ
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รąđบĊยบüćรąกćรปรąชčม 
คณąกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎšĔนĂงคŤกรǰครĆĚงทĊęǰģ/ģĦħĤǰ 

üĆนĂĆงคćรǰทĊęǰĢġǰมĊนćคมǰǰģĦħĤ 
ณǰĀšĂงปรąชčมกćÿąúĂงǰชĆĚนǰģǰĂćคćรĂĞćนüยกćรǰ 

มĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊรćชมงคúúšćนนć 
............................................................................................................................. ..................... 

 
đøČęĂงทĊęǰĢ đøČęĂงĒจšงĔĀšทøćบ 
 
đøČęĂงทĊęǰģ đøČęĂงพĉจćøณćøĆบøĂงøćยงćนกćøปøąชčม 
  ģ.ĢǰøĆบøĂงøćยงćนกćøปøąชčมคณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰคøĆĚงทĊęǰĢ/ģĦħĤ 
 
đøČęĂงทĊęǰĤ đøČęĂงđพČęĂพĉจćøณć 
  Ĥ.ĢǰǰกćøđÿนĂขĂĂนčมĆตĉēคøงกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰ(KM) đพČęĂกćøพĆฒนćมĀćüĉทยćúĆย 

ǰǰǰǰǰǰǰđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนć 
  Ĥ.ģǰǰกćøจĆดทĞćĒผนกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰ(KM Action Plan) ขĂงĀนŠüยงćน 
 
đøČęĂงทĊęǰĥ đøČęĂงĂČęนėǰ(ถšćมĊ) 
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øąđบĊยบüćøąทĊęǰĢǰđøČęĂงĒจšงĔĀšทøćบ 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
 
øąđบĊยบüćøąทĊęǰģǰđøČęĂงพĉจćøณćøĆบøĂงøćยงćนกćøปøąชčม 
 ģ.ĢǰøćยงćนกćøปøąชčมคณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰคøĆĚงทĊęǰĢ/ģĦħĤ 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
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รายงานการประช»ม 
กćøปøąชčมคณąกøøมกćøจĆดกćøคüćมøĎšĔนĂงคŤกøǰǰ 

üĆนพčธǰทĊęǰĢĦǰมกøćคมǰǰģĦħĤ 
ณǰĀšĂงปøąชčมúĊúćüดĊǰชĆĚนǰĢǰĂćคćøĂĞćนüยกćøǰǰ 

มĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนć 
..............................................................................................................  

ผĎšมćปøąชčม 
úĞćดĆบ ชČęĂ-ÿกčú ตĞćĒĀนŠง ÿĆงกĆด 
Ģ øĂงýćÿตøćจćøยŤýĊúýĉøĉǰǰÿงŠćจĉตø ผĎšปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęǰĂมทø. มทø.úšćนนćǰđชĊยงĔĀมŠ 
ģ ผĎšชŠüยýćÿตøćจćøยŤđกøĊยงĕกøǰธćøพøýøĊ ผĎšĂĞćนüยกćø ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
Ĥ ผĎšชŠüยýćÿตøćจćøยŤนทĊชĆยǰǰผĆÿดĊ øĂงผĎšĂĞćนüยกćø ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ĥ นćยนøĉนทøŤǰǰจĉüĉตĆน ĂćจćøยŤ คณąบøĉĀćøธčøกĉจĄ 
Ħ นćงÿćüปüĊณŤÿčดćǰǰบčþยธćนĉนทøŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป คณąüĉทยŤĄ 
ħ ผĎšชŠüยýćÿตøćจćøยŤĕกøúćýǰǰดĂนชĆย ĂćจćøยŤ คณąüĉýüกøøมýćÿตøŤ 
Ĩ ผĎšชŠüยýćÿตøćจćøยŤđยćüนćถǰǰนøĉนทøŤÿøýĆกดĉĝ ĂćจćøยŤ คณąýĉúปกøøมĄ 
ĩ นćงÿćüēบüŤǰǰถĉęนēพธĉĝüงýŤ ĂćจćøยŤ üĉทยćúĆยĄ 
Ī นćยจĉøüĆฒนŤǰǰĒกšüøćกมčข นĆกüĉชćกćøคĂมพĉüđตĂøŤ ÿĞćนĆกทąđบĊยนĄ 
Ģġ นćงÿćüÿčคนธŤǰǰüงýŤĀćญ นĆกüĉđคøćąĀŤนēยบćยĄ ÿถćบĆนüĉจĆยĒúąพĆฒนć 
ĢĢ นćงýøĆญญćǰĂĉนทøŤคĞćđชČĚĂ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป กĂงบøĉĀćøงćนบčคคú 
Ģģ นćงธćนćøĆตนŤǰǰùทธĉĝđชćüพĆฒนŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป กĂงกúćง 
ĢĤ นćงÿćüคĆทøĊยćǰĕชยนšĂย นĆกüĉชćกćøđงĉนĒúąบĆญชĊ กĂงคúĆง 
Ģĥ üŠćทĊęø.ตǰüøกมúǰÿĆนชčมภĎ นĆกüĉชćกćøคĂมพĉüđตĂøŤ กĂงนēยบćยĒúąĒผน 
ĢĦ นćยýĉขøĉนทøŤǰǰบčญจĊĜ นĆกüĉชćกćøýċกþć กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć 
Ģħ นćยüĉทยćǰǰกüĊüĉทยćภøณŤ นĆกปøąชćÿĆมพĆนธŤ กĂงปøąชćÿĆมพĆนธŤ 
ĢĨ นćยจĆกøพงþŤǰüčฒĉøĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป กĂงพĆฒนćĂćคćøÿถćนทĊę 
Ģĩ นćยýĆกดĉĝนøĉนทøŤǰǰชćüงĉĚü นĆกüĉชćกćøýċกþć ýĎนยŤüĆฒนธøøม 
ĢĪ นćงÿćüÿčภćüดĊǰǰđดชธøøมøงคŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿĞćนĆกงćนบøĉĀćøทøĆพยŤÿĉนĄ 
ģġ นćงÿćüนĉภćพøǰǰทćÿĊđขĊยü đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿĞćนĆกงćนปøąกĆนคčณภćพ 
ģĢ นćยพøšĂมพงýŤǰǰēÿภćüøøณŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป กĂงบøĉĀćøงćนบčคคú 
ģģ นćงĂนčธĉดćǰǰĒกšüÿĂน đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿĞćนĆกüĉทยĄ 
ģĤ นćยĂćøĉตǰǰนćคüĉēøจนŤ นĆกüĉđคøćąĀŤนēยบćยĄ กĂงนēยบćยĒúąĒผน 
ģĥ üŠćทĊęø.ตǰđกøĊยงĕกøǰýøĊปøąđÿøĉฐ นĆกüĉชćกćøýċกþć ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ģĦ üŠćทĊęø.ตǰøĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆยøĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ģħ นćงÿćüĂćøĊøĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ģĨǰ นćงÿćüøĆตนćภøณŤǰǰÿćøภĊ นĆกđĂกÿćøÿćøÿนđทý ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
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đขšćøŠüมปøąชčมผŠćนทćงøąบบǰVDO Conference 
Ģ. นćงÿćüĂøÿć ธøøมÿøćงกĎø  đขตพČĚนทĊęđชĊยงøćย 
ģ. นćงĂĆงคณćǰÿčขđกþมǰมĊđกþ  đขตพČĚนทĊęตćก 
Ĥ. นćงÿćüēÿภณć ÿĞćøćญ   đขตพČĚนทĊęพĉþณčēúก 
ĥ. นćงณปภĆช พĆนธčŤĒกšü  đขตพČĚนทĊęนŠćน 
Ħ. ผĎšชŠüยýćÿตøćจćøยŤÿĆนตĉ ชŠćงđจøจć ÿถćบĆนüĉจĆยđทคēนēúยĊđกþตø 

 
ผĎšĕมŠมćปøąชčม 

Ģ. นćยธงชĆย đปŘŪยทć 
ģ. นćงมćúćøĉน ปøąจĞćดĊ 
Ĥ. นćงนงคøćญ ÿĊĕชย 

 
đøĉęมปøąชčมđüúćǰĢĤ.ġġǰน. 
 
รąđบĊยบüćรąทĊęǰĢǰđรČęĂงปรąธćนĒจšงĔĀšทĊęปรąชčมทรćบ 
ǰ øĂงýćÿตøćจćøยŤýĊúýĉøĉǰǰÿงŠćจĉตøǰผĎšปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęĂธĉกćøบดĊมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćǰ
ปøąธćนกćøปøąชčมกúŠćüđปŗดกćøปøąชčมคณąกøøมกćøจĆดกćøคüćมøĎšĔนĂงคŤกøǰคøĆĚงทĊęǰĢ/ģĦħĤǰĒúąกúŠćü
ขĂบคčณคณąกøøมกćøĄǰทčกทŠćนทĊęĕดšđขšćøŠüมกćøปøąชčมĔนüĆนนĊĚǰซċęงĕดšĒจšงđøČęĂงĔĀšทĊęทøćบǰดĆงนĊĚ 

Ģ.ĢǰคĞćÿĆęงมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćǰทĊęǰģģĦĤ/ģĦħģǰđøČęĂงǰĒตŠงตĆĚงคณąกøøมกćø
จĆดทĞćยčทธýćÿตøŤบøĉĀćøจĆดกćøĒúąดĞćđนĉนงćนจĆดกćøคüćมøĎšĔนĂงคŤกøǰúงüĆนทĊęǰ ģĥǰธĆนüćคมǰģĦħģǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ดĆงđĂกÿćøตćมĒนบ 

Ģ.ģǰĒผนกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćǰดĆงđĂกÿćøตćมĒนบ 
 Ģ.ĤǰĒผนกĉจกøøมกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćǰปŘงบปøąมćณǰģĦħĤǰ
ดĆงđĂกÿćøตćมĒนบ 
 Ģ.ĥǰกćøจĆดēคøงกćøปøąชčมÿĆมมนćđคøČĂขŠćยกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰ มĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคú
มĀćüĉทยćúĆยกćøกĊāćĒĀŠงชćตĉĒúąÿถćบĆนบĆณฑĉตพĆฒนýĉúปşǰคøĆĚงทĊęǰĢĤǰǰทĊęมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคú
øĆตนēกÿĉนทøŤĕดšมĊĀนĆงÿČĂĒจšงđúČęĂนกćøจĆดงćนทĊęกĞćĀนดĕüšđดĉมĕปēดยĕมŠมĊกĞćĀนด 
  

มตĉทĊęปรąชčมǰøĆบทøćบ 
 

รąđบĊยบüćรąทĊęǰģǰđรČęĂงรĆบรĂงรćยงćนกćรปรąชčม 
 

ĕมŠมĊ 
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ร³Áบ¸ยบªµร³ท̧É Ô ÁรºÉ°งÁพºÉ°พ·จµรณµ 
 Ĥ.ĢǰกćøจĆดÿŠงøćยชČęĂคณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšขĂงĀนŠüยงćน 

ฝśćยđúขćนčกćøคณąกøøมกćøĄǰ ĕดšĒจšงĔĀšทĊęปøąชčมขĂĔĀšĒตŠúąĀนŠüยงćนจĆดทĞćคĞćÿĆęงĒตŠงตĆĚง
คณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰ (KM) ขĂงĒตŠúąĀนŠüยงćนǰ đพČęĂดĞćđนĉนงćนขĆบđคúČęĂนกćøจĆดกćøคüćมøĎš         
ĔนĂงคŤกøตćมĒผนกćøจĆดกćøคüćมøĎšขĂงมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนć 

 
มตĉทĊęปรąชčมǰđĀĘนชĂบĒúąขĂĔĀšทčกĀนŠüยงćนจĆดทĞćคĞćÿĆęงĒตŠงตĆĚงคณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšǰ

(KM) ภćยĔนĀนŠüยงćน ĒúąจĆดÿŠงÿĞćđนćĔĀšฝśćยđúขćนčกćøǰ(ÿถćบĆนถŠćยทĂดđทคēนēúยĊÿĎŠชčมชน)ǰภćยĔนüĆนทĊęǰ
ĢģǰกčมภćพĆนธŤǰģĦħĤ 
 
 Ĥ.ģǰกćøจĆดÿŠงขšĂđÿนĂēคøงกćøĒúąปøąđดĘนĂงคŤคüćมøĎšทĊęจĞćđปŨนขĂงĀนŠüยงćน 

ฝśćยđúขćนčกćøคณąกøøมกćøĄǰĕดšĒจšงĔĀšทĊęปøąชčมขĂĔĀšĒตŠúąĀนŠüยงćนจĆดทĞćขšĂđÿนĂēคøงกćøǰǰǰǰǰǰǰǰ
đพČęĂขĂøĆบงบปøąมćณตćมĒผนกćøจĆดกćøคüćมøĎšขĂงมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćตćมđปŜćĀมćยǰǰǰǰǰ
ทĊęĕดšกĞćĀนดĕüšĔĀšĒตŠúąĀนŠüยงćนǰēดยĕดšตĆĚงงบปøąมćณĕüšทĊęปøąđดĘนคüćมøĎšúąǰĤ,ġġġǰบćท ǰ 
 

มตĉทĊęปรąชčมǰđĀĘนขĂบĒúąขĂĔĀšทčกĀนŠüยงćนดĞćđนĉนกćøจĆดทĞćขšĂđÿนĂēคøงกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎšขĂง
ĀนŠüยงćนตćมปøąđดĘนǰตćมĒผนกćøจĆดกćøคüćมøĎšขĂงมĀćüĉทยćúĆยǰǰēดยกĞćĀนดĔĀšǰĦǰพČĚนทĊę/ǰĥǰคณą/
üĉทยćúĆยđทคēนēúยĊĒúąÿĀüĉทยćกćø/ǰÿถćบĆนüĉจĆยđทคēนēúยĊđกþตøǰĔĀšจĆดทĞćǰจĞćนüนǰĤǰปøąđดĘนǰปøąđดĘนúąǰ
Ĥ,ġġġǰบćทǰÿถćบĆน/ÿĞćนĆก/กĂง/ýĎนยŤǰĔĀšจĆดทĞćǰจĞćนüนǰĢǰปøąđดĘนǰปøąđดĘนúąǰĤ,ġġġǰบćทǰēดยจĆดÿŠง
ขšĂđÿนĂēคøงกćøĔนøĎปĒบบǰง.ĪǰภćยĔนüĆนทĊęǰĢģǰกčมภćพĆนธŤǰģĦħĤ 
 
รąđบĊยบüćรąทĊęǰĥǰđรČęĂงĂČęนė 
 ฝśćยđúขćนčกćøคณąกøøมกćøĄǰĕดšขĂทĊęปøąชčมĕดšกĞćĀนดกćøนĆดĀมćยกćøปøąชčมĔนคøĆĚงตŠĂĕปǰ
ĀúĆงจćกทčกĀนŠüยงćนĕดšÿŠงÿĞćđนćĒตŠงตĆĚงคณąกøøมกćøĄǰĒúąขšĂđÿนĂēคøงกćøĄǰคøบทčกĀนŠüยงćน 
 

มตĉทĊęปรąชčมǰมĂบฝśćยđúขćนčกćøǰทĞćĀนĆงÿČĂĒจšงđชĉญđขšćøŠüมปøąชčมǰēดยกĞćĀนดกćøนĆดĀมćยđบČĚĂงตšน
ĔนüĆนพčธǰทĊęǰĢĪǰกčมภćพĆนธŤǰģĦħĤǰđüúćǰĢĤ.ġġǰน.ǰณǰĀšĂงปøąชčมกćÿąúĂงǰชĆĚนǰģǰĂćคćøĂĞćนüยกćøǰ
มĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊøćชมงคúúšćนนćǰĒúąǰđขตพČĚนทĊęĔĀšปøąชčมēดยกćøǰVDO Conferenceǰ 
 
Áล·กปร³ช»มÁªลµ Ò×.ÑÑ น. 
 
 
 
 
 
(นางสาวอารรีตัน์  พมิพน์วน)     (ว่าทีÉร.ต.รชัตพ์งษ์  หอชยัรตัน์) 
 ผ¼บ้นัทกึรายงานการประช»ม        ผ¼ต้รวจรายงานการประช»ม 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจัดการความรู5ในองค:กร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓  

วันศกุร: ที ่๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

ประชุมผJานระบบออนไลน: Microsoft Team 

.................................................................................................................................................. 

 

เร่ืองท่ี ๑ เร่ืองแจ.งให.ทราบ 

 

เร่ืองท่ี ๒ เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ 

 

เร่ืองท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

  ๓.๑  การปรับแผนการดำเนินงานและการสรุปการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู. 

 ๓.๒  การรายงานผลความก.าวหน.าการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู. 

 

 

เร่ืองท่ี ๔ เร่ืองอ่ืนๆ (ถ.ามี) 
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รายงานการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู4ในองค7กร คร้ังท่ี ๒  

วันอังคาร ท่ี ๑๐ มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ณ ห4องประชุมกาสะลอง ช้ัน ๒ อาคารอำนวยการ   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล4านนา 

.............................................................................................................. 
ผู4มาประชุม 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนPง สังกัด 

๑ รองศาสตราจารย7ศีลศิริ  สงPาจิตร ผู4ปฏิบัติหน4า อมทร. มทร.ล4านนา เชียงใหมP 

๒ ผู4ชPวยศาสตราจารย7เกรียงไกร ธารพรศรี ผู4อำนวยการ สถาบันถPายทอดฯ 

๓ นายนรินทร7  จิวิตัน อาจารย7 คณะบริหารธุรกิจฯ 

๔ นางสาวปวีณ7สุดา  บุษยธานินทร7 เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทย7ฯ 

๕ นางสาวสุคนธ7  วงศ7หาญ นักวิเคราะห7นโยบายฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๖ นางสาวสุพิชฌาย7  ถาวรลิมปะพงศ7 นักวิชาการคอมพิวเตอร7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๗ นางศรัญญา อินทร7คำเช้ือ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 

๘ นางธานารัตน7  ฤทธ์ิเชาวพัฒน7 เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองกลาง 

๙ นางสาวคัทรียา ไชยน4อย นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 

๑๐ วPาท่ีร.ต วรกมล สันชุมภู นักวิชาการคอมพิวเตอร7 กองนโยบายและแผน 

๑๑ นายศิขรินทร7  บุญจ๋ี นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

๑๒ นายวิทยา  กวีวิทยาภรณ7 นักประชาสัมพันธ7 กองประชาสัมพันธ7 

๑๓ นายจักรพงษ7 วุฒิรัตน7 เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองพัฒนาอาคารสถานท่ี 

๑๔ นายศักด์ินรินทร7  ชาวง้ิว นักวิชาการศึกษา ศูนย7วัฒนธรรม 

๑๕ นางสาวสุภาวดี  เดชธรรมรงค7 นักวิเคราะห7นโยบายฯ สำนักงานบริหารทรัพย7สินฯ 

๑๖ นางสาวนิภาพร  ทาสีเขียว เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป สำนักงานประกันคุณภาพ 

๑๗ นางนงคราญ  สีไชย นักตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 

๑๘ วPาท่ีร.ต เกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศึกษา สถาบันถPายทอดฯ 

๑๙ วPาท่ีร.ต รัชต7พงษ7  หอชัยรัตน7 เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันถPายทอดฯ 

๒๐ นางสาวอารีรัตน7  พิมพ7นวน เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันถPายทอดฯ 

๒๑  นางสาวรัตนาภรณ7  สารภี นักเอกสารสารสนเทศ สถาบันถPายทอดฯ 

๒๒ นางสาวภาสินี  ศิริประภา อาจารย7 คณะศิลปกรรมฯ 

๒๓ นางอนุธิดา  แก4วสอน เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป สำนักวิทยฯ 

๒๔ นางสาวอุไรวรรณ  สายยะนันท7 เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิศวกรรมศาสตร7 
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๒๕ นางขนิฐา  นุชหมอน นักตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 

๒๖ นางสาววีรินทร7ภัทร7 สมพมิตร นักวิชาการศึกษา สำนักวิทยฯ 

 

เข4ารPวมประชุมผPานทางระบบ VDO Conference 

๑. นางสาวอรสา ธรรมสรางกูร  เขตพ้ืนท่ีเชียงราย 

๒. นางอังคณา สุขเกษม มีเกษ  เขตพ้ืนท่ีตาก 

๓. นางสาวโสภณา สำราญ   เขตพ้ืนท่ีพิษณุโลก 

๔. นางณปภัช พันธุ7แก4ว  เขตพ้ืนท่ีนPาน 

๕. ผู4ชPวยศาสตราจารย7สันติ ชPางเจรจา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

 

ผู4ไมPมาประชุม 

๑. นายธงชัย เปqrยทา 

๒. นางมาลาริน ประจำดี 

๓. นายจิรวัฒน7 แก4วรากมุก 

๔. ผู4ชPวยศาสตราจารย7ไกรลาศ   ดอนชัย  (สPงผู4แทน) 

๕. ผู4ชPวยศาสตราจารย7เยาวนาถ  นรินทร7สรศักด์ิ  (สPงผู4แทน) 

๖. นางสาวโบว7 ถ่ินโพธ์ิวงศ7  (สPงผู4แทน) 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ5งให5ท่ีประชุมทราบ 
  ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ5งให5ท่ีประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย7ศีลศิริ  สงPาจิตร ผู4ปฏิบัติหน4าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล4านนา 

ประธานการประชุมกลPาวเปuดการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู4ในองค7กร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ และได4ให4

คำแนะนำถึงกระบวนการที่ถูกต4องของการดำเนินงานการจัดการความรู4 (KM) ควรทำอยPางไรและมีแบบอยPาง

การเรียนรู4 ซึ่งประธานฯ เคยได4ดำเนินการในรูปแบบของการประชุมกลุPมยPอย ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซึ่งมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู4ในกลุPม และนำผลที่ได4ไปใช4ตPอในการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต ในการใช4เครื่องมือ       

ควรมีเป{าหมายของการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามเกณฑ7ประกัน ผลิตบัณฑิตและงานวิจัย งานวิจัยการพัฒนาทุก 

ๆ ประเด็นองค7ความรู4ใหมP การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณภาพงานวิจัย อาจารย7มีคุณภาพ TCI การขอทุน

งานวิจัยการชอทุนจากแหลPงเงินภายนอก การวิจัยเพ่ือประสิทธิผลของการทำงาน สำหรับการนำงานวิจัยไปขอ

ผลงานขอตำแหนPงที่สูงขึ้นได4 โดยหัวข4อการจัดการความรู4ประเด็นหลัก อาทิ การผลิตบัณฑิตและงานวิจัย การ

จัดการความรู4จะเปÅนการจัดการความรู4มากย่ิงข้ึน ต4องปรับปรุงการจัดการความรู4 (KM) ในปqตPอไปให4ดีข้ึน  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ตามที่ได4มีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู4ในองค7กร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  เมื่อวันพุธ ท่ี ๑๕ 

มกราคม  ๒๕๖๓ ณ ห4องประชุมลีลาวดี ชั้น ๑ อาคารอำนวยการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล4านนา 

ฝÉายเลขานุการ  ได4จัดทำรายงานการประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา รับรองรายงานการประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยมีการแก4ไข 

๑. นางศรัญญา   อินทร7คำเช้ือ   เดิม เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป แก4ไข  บุคลากร 

๒. นายศักด์ินรินทร7 ชาวง้ิว        เดิม เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป แก4ไข  นักวิชาการศึกษา 

๓. นางสาวสุภาวดี เดชธรรมรงค7   เดิม เจ4าหน4าท่ีบริหารงานท่ัวไป แก4ไข  นักวิเคราะห7 

                                                                                              นโยบายและแผน 

 

ระเบียบวาระที* ๓ เรื*องเพื*อพิจารณา  
 ๓.๑  การเสนอขออนุมัติโครงการการจัดการความรู4 (KM) เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

                   ราชมงคลล4านนา 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 4ในองค7กร ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓ ได4เห็นชอบให4 

ทุกหนPวยงานดำเนินการจัดทำข4อเสนอโครงการการจัดการความรู4ของหนPวยงานตามประเด็น ตามแผนการ

จัดการความรู4ของมหาวิทยาลัย นั้น ฝÉายเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงขอรายงานสรุปชื่อโครงการแตPละ

หนPวยงานที่ได4จัดสPงข4อเสนอโครงการมาเพื่อขอให4แตPละหนPวยงานได4ยืนยัน เพื่อดำเนินการขออนุมัติโครงการ

ตPอไป  

 

มติที่ประชุม รับรองโครงการของหนPวยงานที่ได4จัดสPงข4อเสนอโครงการ โดยมี ๒ หนPวยงานที่ไมPขอ

จัดสPงข4อเสนอโครงการ คือ ๑.สำนักงานอธิการบดี ๒.สำนักงานตรวจสอบภายใน โดยที่ประชุมเห็นควรให4นำ

ยอดงบประมาณท่ีต้ังไว4ของ ๒ หนPวยงานตามแผนกิจกรรมไปรวมกับโครงการ KM DAY ๒๐๒๐ 

 

๓.๒ การจัดสPงแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ของหนPวยงาน 

ฝÉายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได4แจ4งให4ที่ประชุมขอให4แตPละหนPวยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 

(Action Plan)  ของแตPละหนPวยงาน เพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการความรู4ในองค7กรตามแผนการจัดการ

ความรู4ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล4านนา 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบและขอให4ทุกหนPวยงานแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ของหนPวยงานและ

จัดสPงสำเนาให4ฝÉายเลขานุการ (สถาบันถPายทอดเทคโนโลยีสูPชุมชน) ภายในวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืนๆ 
 ฝÉายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได4ขอที่ประชุมได4กำหนดการนัดหมายการประชุมในครั ้งตPอไป 

หลังจากทุกหนPวยงานได4สPงแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ครบทุกหนPวยงาน 

 

มติท่ีประชุม มอบฝÉายเลขานุการ ทำหนังสือแจ4งเชิญเข4ารPวมประชุม โดยกำหนดการนัดหมายเบ้ืองต4น

ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
 
 
เลิกประชมุเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 
 (นางสาวอารีรัตน7  พิมพ7นวน)     (วPาท่ีร.ต.รัชต7พงษ7  หอชัยรัตน7) 

 ผู4บันทึกรายงานการประชุม        ผู4ตรวจรายงานการประชุม 
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รćยงćนกćรปรąชčม 

กćรปรąชčมคณąกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎšĔนĂงคŤกรǰครĆĚงทĊęǰĤǰ 
üĆนýčกรŤǰทĊęǰģĩǰมĉถčนćยนǰģĦħĤ 

ผŠćนรąบบĂĂนĕúนŤǰMicrosoft Team 
..............................................................................................................  

ผĎšมćปรąชčม 
úĞćดĆบ ชČęĂ-ÿกčú ตĞćĒĀนŠง ÿĆงกĆด 
Ģ นćยนรĉนทรŤǰǰจĉüĉตĆน ĂćจćรยŤ คณąบรĉĀćรธčรกĉจĄ 
ģ นćงÿćüปüĊณŤÿčดćǰǰบčþยธćนĉนทรŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป คณąüĉทยŤĄ 
Ħ นćงÿćüÿčคนธŤǰǰüงýŤĀćญ นĆกüĉđครćąĀŤนēยบćยĄ ÿถćบĆนüĉจĆยĒúąพĆฒนć 
Ĩ นćงýรĆญญćǰĂĉนทรŤคĞćđชČĚĂ บčคúćกร กĂงบรĉĀćรงćนบčคคú 
Ī นćงÿćüคĆทรĊยćǰĕชยนšĂย นĆกüĉชćกćรđงĉนĒúąบĆญชĊ กĂงคúĆง 
ĢĢ นćยýĉขรĉนทรŤǰǰบčญจĊĜ นĆกüĉชćกćรýċกþć กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć 
ĢĤ นćยจĆกรพงþŤǰüčฒĉรĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป กĂงพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊę 
Ģĥ นćยýĆกดĉĝนรĉนทรŤǰǰชćüงĉĚü นĆกüĉชćกćรýċกþć ýĎนยŤüĆฒนธรรม 
ĢĦ นćงÿćüÿčภćüดĊǰǰđดชธรรมรงคŤ นĆกüĉđครćąĀŤนēยบćยĄ ÿĞćนĆกงćนบรĉĀćรทรĆพยŤÿĉนĄ 
ĢĨ นćงนงครćญǰǰÿĊĕชย นĆกตรüจÿĂบภćยĔน ÿĞćนĆกงćนตรüจÿĂบภćยĔน 
Ģĩ üŠćทĊęร.ตǰđกรĊยงĕกรǰýรĊปรąđÿรĉฐ นĆกüĉชćกćรýċกþć ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ĢĪ üŠćทĊęร.ตǰรĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆยรĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ģġ นćงÿćüĂćรĊรĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดĄ 
ģģ นćงÿćüภćÿĉนĊǰǰýĉรĉปรąภć ĂćจćรยŤ คณąýĉúปกรรมĄ 
ģĤ นćงĂนčธĉดćǰǰĒกšüÿĂน đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿĞćนĆกüĉทยĄ 
ģĥ นćงÿćüĂčĕรüรรณǰǰÿćยยąนĆนทŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป คณąüĉýüกรรมýćÿตรŤ 
ģĦ นćงขนĉฐćǰǰนčชĀมĂน นĆกตรüจÿĂบภćยĔน ÿĞćนĆกงćนตรüจÿĂบภćยĔน 
ģħ นćยธงชĆยǰđปŘŪยทć นĆกüĉชćกćรýċกþć ÿĞćนĆกüĉทยĄ 
ģĨ นćงÿćüēบüŤǰถĉęนēพธĉĝüงคŤ ĂćจćรยŤ üĉทยćúĆยĄ 
ģĪ นćยจĉรüĆฒนŤǰǰĒกšüรćกมčก นĆกüĉชćกćรýċกþć ÿĞćนĆกüĉทยĄ 
ĤĢ นćงÿćüจĆนทรŤđพĘญǰǰĀúšćปć đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęđชĊยงรćย 
Ĥģ นćงĂĆงคณćǰǰÿčขđกþมǰมĊđกþ ผĂ.กĂงบรĉĀćรทรĆพยćกร đขตพČĚนทĊęตćก 
ĤĤ นćงÿćüēÿภณć ÿĞćรćญ ĂćจćรยŤ đขตพČĚนทĊęพĉþณčēúก 
Ĥĥ นćงณปภĆชǰพĆนธčŤĒกšü đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęนŠćน 
ĤĦ นćงÿćüชĎขüĆญǰ ĒÿงทĂง đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนüĉจĆยđทคēนēúยĊ

đกþตร 
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ผĎšĕมŠมćปรąชčม 
Ģ. นćยกüĊ   กüĊüĉทยćภรณŤ  กĂงปรąชćÿĆมพĆนธŤ 
ģ. นćงมćúćรĉน  ปรąจĞćปŘ   ÿĞćนĆกงćนĂธĉกćรบดĊ 
Ĥ. นćงธćนćรĆตนŤ  ฤทธĉĝđชćüพĆฒนŤ  กĂงกúćง 

 
đรĉęมปรąชčมđüúćǰĢĤ.ġġǰน. 
 
ระเบียบวาระท่ีǰĢǰเรื่องประธานแจšงใหšท่ีประชุมทราบ 
ǰ ระเบียบวาระท่ีǰĢǰเรื่องประธานแจšงใหšท่ีประชุมทราบ 

ǰ-ĕมŠมĊ- 
มติที่ประชุมǰ- 

 
ระเบียบวาระท่ีǰģǰเรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ตćมทĊęĕดšมĊกćรปรąชčมคณąกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎšĔนĂงคŤกรǰครĆĚงทĊęǰģ/ģĦħĤǰǰđมČęĂüĆนĂĆงคćรǰทĊęǰĢġ
มĊนćคมǰǰģĦħĤǰณǰĀšĂงปรąชčมกćÿąúĂงǰชĆĚนǰģǰĂćคćรĂĞćนüยกćรǰǰมĀćüĉทยćúĆยđทคēนēúยĊรćชมงคúúšćนนćǰ
ฝśćยđúขćนčกćรǰ ĕดšจĆดทĞćรćยงćนกćรปรąชčมđพČęĂēปรดพĉจćรณć รĆบรĂงรćยงćนกćรปรąชčม 

มติที่ประชุม รĆบรĂงรćยงćนกćรปรąชčม 

 
ระเบียบวาระท่ีǰĤǰเรื่องเพื่อพิจารณาǰ 

ǰĤ.ĢǰǰกćรปรĆบĒผนกćรดĞćđนĉนงćนĒúąกćรÿรčปกćรดĞćđนĉนกĉจกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎš 
üŠćทĊęรšĂยตรĊรĆชตŤพงþŤǰĀĂชĆยรĆตนŤĕดšĒจšงĔĀšทčกĀนŠüยงćนÿćมćรถดĞćđนĉนงćนตćมĒผนปฏĉบĆตĉงćนǰซċęงĂćจ

มĊกćรปรĆบđปúĊęยนĒผนĔĀšđขšćกĆบÿถćนกćรณŤēคüĉด- 19 đพČęĂĔĀšđปŨนĕปตćมมćตรćกćรทĊęüćงĕüšǰตćมมตĉĔนทĊęปรąชčมǰ
CEO ซċęงđดĉมĕดšกĞćĀนดĔĀšดĞćđนĉนกćรĒúšüđÿรĘจภćยĔนüĆนทĊęǰĤġǰพฤþภćคมǰģĦħĤǰĒตŠđนČęĂงจćกđกĉดÿถćนกćรณŤǰ
ēคüĉดǰ-19 ทĞćĔĀšĕมŠÿćมćรถดĞćđนĉนกćรĕดšตćมรąยąđüúćđดĉมǰจċงขĂขยćยกćรÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊĔนđดČĂนมĉถčนćยนǰ
ทĆĚงนĊĚĔĀšĒตŠúąĀนŠüยงćนจĆดÿŠงรćยงćนĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊǰđพČęĂทćงทĊมđúขćนčกćรจąĕดšดĞćđนĉนกćรĔนÿŠüนทĊęđกĊęยüขšĂง
ตŠĂĕป 

มติที่ประชุมǰđĀĘนÿมคüรĔĀšทčกĀนŠüยงćนจĆดÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊภćยĔนüĆนทĊęǰĤġǰมĉถčนćยนǰģĦħĤǰมĂบ
ฝśćยđúขćนčกćรǰทĞćĀนĆงÿČĂĒจšง 

 
ǰĤ.ģǰกćรรćยงćนผúคüćมกšćüĀนšćดĞćđนĉนกĉจกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎš 
đนČęĂงจćกÿถćนกćรณŤēคüĉดĔĀšĀนŠüยงćนÿŠงรćยงćนผúกćรดĞćđนĉนงćนคüćมกšćüĀนšćดĞćđนĉนกĉจกรรมกćร

จĆดกćรēดยมĂบĀมćยĔĀšผĎšรĆบผĉดชĂบดĞćđนĉนกćร กรĂกขšĂมĎúรćยงćนผúคüćมกšćüĀนšćกćรดĞćđนĉนงćนกćร
จĆดกćรคüćมรĎšĔนĂงคŤกร ตćมúĉงคŤ https://km.rmutl.ac.th/news/13854-2020-06-01 
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มติที่ประชุมǰ đĀĘนÿมคüรĔĀšทčกĀนŠüยงćนจĆดÿŠงĒนüรćยงćนคüćมกšćüĀนšćผŠćนทćงรąบบǰ
https://km.rmutl.ac.th/news/13854-2020-06-01ǰภćยĔนüĆนทĊęǰĦǰมĉถčนćยนǰģĦħĤǰมĂบฝśćยđúขćนčกćรǰ
ทĞćĀนĆงÿČĂĒจšง 
 
ระเบียบวาระท่ีǰĥǰเรื่องอ่ืนๆ 
 ฝśćยđúขćนčกćรคณąกรรมกćรĄǰĕดšขĂทĊęปรąชčมĕดšกĞćĀนดกćรนĆดĀมćยกćรปรąชčมĔนครĆĚงตŠĂĕปǰ
ĀúĆงจćกทčกĀนŠüยงćนĕดšÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊǰครบทčกĀนŠüยงćน 
 

มติที่ประชุมǰมĂบฝśćยđúขćนčกćรǰทĞćĀนĆงÿČĂĒจšงđชĉญđขšćรŠüมปรąชčมǰ 
 
เลิกประชุมเวลาǰĢħ.๐๐ǰน. 
 
 
 
 
ǰ(นćงÿćüĂćรĊรĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน)     (üŠćทĊęร.ต.รĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆยรĆตนŤ) 
ǰผĎšบĆนทċกรćยงćนกćรปรąชčม     ǰǰǰผĎšตรüจรćยงćนกćรปรąชčม 
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øć÷งćนกćøปøąชčม 

กćøปøąชčมคณąกøøมกćøจĆดกćøคüćมøĎšĔนĂงคŤกøǰคøĆĚงทĊęǰĥǰ 
üĆนจĆนทøŤǰทĊęǰĤĢǰÿĉงĀćคมǰǰģĦħĤ 
ผŠćนēปøĒกøมǰMicrosoft Team 

ผĎšมćปøąชčม 
úĈดĆบ ชČęĂ-ÿกčú ตĈĒĀนŠง ÿĆงกĆด 
Ģ นć÷นøĉนทøŤǰǰจĉüĉตĆน Ăćจćø÷Ť คณąบøĉĀćøธčøกĉจĒúąýĉúปýćÿตøŤ 
ģ นćงÿćüđÿćüúĆกþณŤǰǰพøĀมมĉนทøŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป คณąüĉท÷ćýćÿตøŤĒúąđทคēนēú÷Ċกćøđกþตø 

Ĥ นćงÿćüĂčĕøüøøณǰǰÿć÷÷ąนĆนทŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป คณąüĉýüกøøมýćÿตøŤ 

ĥ นćงÿćüøĆกþŤคณćǰǰกüćüÿĉบÿćม đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป คณąýĉúปกøøมĒúąÿถćปŦต÷กøøมýćÿตøŤ 
Ħ ผý.đ÷ćüนćถǰǰนøĉนทøŤÿøýĆกดĉĝ Ăćจćø÷Ť คณąýĉúปกøøมĒúąÿถćปŦต÷กøøมýćÿตøŤ 

ħ นćงÿćüĂøÿćǰǰธøøมÿøćงกĎø Ăćจćø÷Ť đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 

Ĩ นćงÿćüøĆญชนćǰǰนĈĂĉน ผĎšĂĈนü÷กćøกĂงทøĆพ÷ćกø đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 
ĩ นćงÿćüจĆนทøŤđพĘญǰǰÿčüøøณŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 
Ī นćงÿćüณĉชćภćǰǰปŦญēญ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 
Ģġ นćงÿćüĂćภøณŤǰǰนćกč đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęพĉþณčēúก 

ĢĢ นćงณปภĆชǰพĆนธčŤĒกšü นĆกüĉชćกćøýċกþć đขตพČĚนทĊęนŠćน 

Ģģ นćงธนพøǰǰ÷ąÿčทธĉ นĆกüĉชćกćøýċกþć đขตพČĚนทĊęúĈปćง 
ĢĤ นćงÿćüÿčพĉชฌć÷ŤǰǰถćüøúĉมปąพงýŤ นĆกüĉชćกćøคĂมพĉüđตĂøŤ ÿถćบĆนüĉจĆ÷ĒúąพĆฒนć 
Ģĥ นćงÿćüชĎขüĆญǰ ĒÿงทĂง นĆกüĉđคøćąĀŤนē÷บć÷ĒúąĒผน ÿถćบĆนüĉจĆ÷đทคēนēú÷Ċđกþตø 
ĢĦ นćงýøĆญญćǰĂĉนทøŤคĈđชČĚĂ บčคúćกø กĂงบøĉĀćøงćนบčคคú 
Ģħ นćงÿćüคĆทøĊ÷ćǰĕช÷นšĂ÷ นĆกüĉชćกćøđงĉนĒúąบĆญชĊ กĂงคúĆง 
ĢĨ นć÷ýĉขøĉนทøŤǰǰบčญจĊĜ นĆกüĉชćกćøýċกþć กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć 
Ģĩ üŠćทĊęø.ตǰüøกมúǰÿĆนชčมภĎ นĆกüĉชćกćøคĂมพĉüđตĂøŤ กĂงนē÷บć÷ĒúąĒผน 
ĢĪ นćงÿćüĂčบúøĆตนŤǰขĆณฑŤĒกšü đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป กĂงกúćง 
ģġ นć÷ýĆกดĉĝนøĉนทøŤǰǰชćüงĉĚü นĆกüĉชćกćøýċกþć ýĎน÷ŤüĆฒนธøøมýċกþć 
ģĢ üŠćทĊęø.ตǰđกøĊ÷งĕกøǰýøĊปøąđÿøĉฐ นĆกüĉชćกćøýċกþć ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčมชน 
ģģ üŠćทĊęø.ตǰøĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆ÷øĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčมชน 
ģĤ นćงÿćüĂćøĊøĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน đจšćĀนšćทĊęบøĉĀćøงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčมชน 
ģĦ นć÷ธงชĆ÷ǰđปŘŪ÷ทć นĆกüĉđคøćąĀŤนē÷บć÷ĒúąĒผน ÿĞćนĆกüĉท÷บøĉกćøĒúąđทคēนēú÷Ċÿćøÿนđทý 
ģħ นćงÿćüÿčภćüดĊǰǰđดชธøøมøงคŤ นĆกüĉđคøćąĀŤนē÷บć÷ĒúąĒผน ÿĈนĆกงćนบøĉĀćøทøĆพ÷ŤÿĉนĒúąÿĉทธĉปøąē÷ชนŤ 

ģĨ นćงขนĉฐćǰǰนčชĀมĂน นĆกตøüจÿĂบภć÷Ĕน ÿĈนĆกงćนตøüจÿĂบภć÷Ĕน 
ģĩ นćงนงคøćญǰǰÿĊĕช÷ นĆกตøüจÿĂบภć÷Ĕน ÿĈนĆกงćนตøüจÿĂบภć÷Ĕน 
ģĪ นć÷จĉøüĆฒนŤǰǰĒกšüøćกมčข นĆกüĉชćกćøคĂมพĉüđตĂøŤ ÿĈนĆกงćนÿŠงđÿøĉมüĉชćกćøĒúąงćนทąđบĊ÷น 
Ĥġ นćงÿćüēบüŤǰǰถĉęนēพธĉĝüงคŤ Ăćจćø÷Ť üĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷ĊĒúąÿĀüĉท÷ćกćø 
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ผĎšĕมŠมćปøąชčม 

Ģ. นć÷กüĊ   กüĊüĉท÷ćภøณŤ  กĂงปøąชćÿĆมพĆนธŤ 
ģ. นćงมćúćøĉน  ปøąจĈดĊ   ÿĈนĆกงćนĂธĉกćøบดĊ 
Ĥ. นćงจĊøพĆชøŤǰǰ  üงคŤทć   ÿĈนĆกงćนปøąกĆนคčณภćพกćøýċกþć 
ĥ. นć÷จĆกøพงþŤǰ  üčฒĉøĆตนŤ   กĂงพĆฒนćĂćคćøÿถćนทĊę 
Ħ. นćงĂĆงคณćǰǰ  ÿčขđกþมǰมĊđกþ  đขตพČĚนทĊęตćก 
ħ. นćงพøúĆกþณŤǰǰ  üøĆญญćชĆ÷มúúŤ  đขตพČĚนทĊęตćก 

 
đøĉęมปøąชčมđüúćǰĢĤ.ġġǰน. 
 
øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰĢǰđøČęĂงปøąธćนĒจšงĔĀšทĊęปøąชčöทøćบ 
ǰ øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰĢǰđøČęĂงปøąธćนĒจšงĔĀšทĊęปøąชčöทøćบ 
ǰ -ĕมŠมĊ-ǰ 

öตĉทĊęปøąชčöǰ - 
 

øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰģǰđøČęĂงøĆบøĂงøć÷งćนกćøปøąชčö 

ตćมทĊęĕดšมĊกćøปøąชčมคณąกøøมกćøจĆดกćøคüćมøĎ šĔนĂงคŤกøǰคøĆ ĚงทĊ ęǰĤ/ģĦħĤǰǰüĆนýčกøŤǰทĊ ęǰģĩǰ

มĉถčนć÷นǰģĦħĤǰผŠćนēปøĒกøมǰMicrosoft Teamǰฝść÷đúขćนčกćøǰ  ĕดšจĆดทĈøć÷งćนกćøปøąชčมđพČęĂēปøด

พĉจćøณć øĆบøĂงøć÷งćนกćøปøąชčม 

öตĉทĊęปøąชčöǰทĊęปøąชčมøĆบøĂงกćøปøąชčมǰēด÷มĊกćøĒกšĕขǰชČęĂǰตĈĒĀนŠงǰĒúąđพĉęมผĎšđขšćøŠüมปøąชčมǰดĆงนĊĚ 
Ģ. นć÷จĉøüĆฒนŤǰǰĒกšüøćกมčข นĆกüĉđคøćąĀŤนē÷บć÷ĒúąĒผน ÿĈนĆกงćนÿŠงđÿøĉมüĉชćกćøĒúą 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰงćนทąđบĊ÷น 
ģ. นć÷ธงชĆ÷ǰ đปŘŪ÷ทć  นĆกüĉđคøćąĀŤนē÷บć÷ĒúąĒผน ÿĞćนĆกüĉท÷บøĉกćøĒúąǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰđทคēนēú÷Ċÿćøÿนđทýǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
Ĥ. นćงÿćüøĆกþŤคณćǰǰǰǰǰกüćüÿĉบÿćม  คณąýĉúปกøøมĒúąÿถćปŦต÷กøøมýćÿตøŤ 
ĥ. นćงมćúćøĉน  ปøąจĈดĊ   ÿĈนĆกงćนĂธĉกćøบดĊ 
Ħ. นćงÿćüจĆนทøŤđพĘญǰǰǰǰÿčüøøณŤ   đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 
ħ. นćงÿćüĂøÿć ธøøมÿøćงกĎø  đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 
Ĩ. นćงÿćüณĉชćภć ปŦญēญ   đขตพČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 

ระÁบียบวาระทีÉ Ô ÁรืÉองÁพืÉอพิจารณา  
ǰĤ.ĢǰǰตĉดตćมผúกćøดĈđนĉนงćน 
ตćมมตĉทĊ ęปøąชčมคณąกøøมกćøกćøจĆดกćøคüćมøĎ šĔนĂงคŤกøǰคøĆ ĚงทĊ ęǰ Ĥ/ģĦħĤǰĕดšđĀĘนชĂบĔĀš 

ทčกĀนŠü÷งćนดĈđนĉนกćøจĆดทĈĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊขĂงĀนŠü÷งćนđพČęĂนĈมćจĆดทĈøĎปđúŠมĒบบøüมนĆĚนǰฝść÷đúขćนčกćø

คณąกøøมกćøĄǰจċงขĂøć÷งćนÿøčปĀนŠü÷งćนทĊęĕดšจĆดÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊมćĒúąกćøĔชšงบปøąมćณĔนกćøจĆด 
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ปøąชčมēด÷ĔĀšĒตŠúąĀนŠü÷งćนĕดš÷Čน÷ĆนǰđพČ ęĂดĈđนĉนกćøøüมđúŠมĒúąนĈđÿนĂĔนกćøปøąชčม

กøøมกćøบøĉĀćøขĂงมĀćüĉท÷ćúĆ÷ตŠĂĕปǰ 
ÿøčปกćøĔชšงบปøąöćณǰกćøจĆดกćøคüćöøĎšöĀćüĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷Ċøćชöงคúúšćนนć 

 
ขšĂมĎúǰณǰüĆนทĊęǰĢĥ กĆน÷ć÷นǰģĦħĤ 

úĈดĆบ ชČęĂĀนŠü÷งćน ÷ĂดđงĉนēĂน ÷ĂดđงĉนทĊęĔชš 
Ģ พČĚนทĊęตćก Ī,ġġġ - 
ģ พČĚนทĊęนŠćน Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ĥ พČĚนทĊęพĉþณčēúก Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
ĥ พČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ħ พČĚนทĊęúĈปćง Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
ħ คณąบøĉĀćøธčøกĉจĒúąýĉúปýćÿตøŤ Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ĩ คณąüĉท÷ćýćÿตøŤĒúąđทคēนēú÷Ċกćøđกþตø Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
ĩ คณąüĉýüกøøมýćÿตøŤ Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ī คณąýĉúปกøøมĒúąÿถćปŦต÷กøøมýćÿตøŤ Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ģġ üĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷ĊĒúąÿĀüĉท÷ćกćø Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
ĢĢ ÿĈนĆกüĉท÷บøĉกćøĒúąđทคēนēú÷Ċÿćøÿนđทý Ĥ,ġġġ - 
Ģģ ÿĈนĆกÿŠงđÿøĉมüĉชćกćøĒúąงćนทąđบĊ÷น Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
ĢĤ ÿถćบĆนüĉจĆ÷đทคēนēú÷Ċđกþตø Ī,ġġġ Ī,ġġġ 
Ģĥ ÿĈนĆกงćนĂธĉกćøบดĊ   
ĢĦ กĂงบøĉĀćøงćนบčคคú Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
Ģħ กĂงกúćง Ĥ,ġġġ ģ,ĪĨġ 
ĢĨ กĂงคúĆง Ĥ,ġġġ ģ,ĪĪġ 
Ģĩ กĂงนē÷บć÷ĒúąĒผน Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
ĢĪ กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć Ĥ,ġġġ - 
ģġ กĂงปøąชćÿĆมพĆนธŤ Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
ģĢ กĂงพĆฒนćĂćคćøĒúąÿถćนทĊę Ĥ,ġġġ - 
ģģ ýĎน÷ŤüĆฒนธøøมýċกþć Ĥ,ġġġ ĕมŠĕดšĔชšđงĉน 
ģĤ ÿĈนĆกงćนบøĉĀćøทøĆพ÷ŤÿĉนĒúąÿĉทธĉปøąē÷ชนŤ Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
ģĥ ÿĈนĆกงćนปøąกĆนคčณภćพกćøýċกþć - ĕมŠĕดšĔชšđงĉน 
ģĦ ÿĈนĆกงćนตøüจÿĂบภć÷Ĕน   
ģħ ÿถćบĆนüĉจĆ÷ĒúąพĆฒนć Ĥ,ġġġ ģ,Ĩģġ 
ģĨ ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčมชน Ĥ,ġġġ Ĥ,ġġġ 
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ÿøčปผúกćøจĆดÿŠงđĂกÿćøǰǰĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊ 
กćøจĆดกćøคüćöøĎšǰöĀćüĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷Ċøćชöงคúúšćนนć 

 
ขšĂมĎúǰณǰüĆนทĊęǰĢĦ กĆน÷ć÷นǰģĦħĤ 

öตĉทĊęปøąชčöǰđĀĘนชĂบǰมĂบĒตŠúąĀนŠü÷งćนจĆดÿŠงขšĂมĎúĔĀšĒúšüđÿøĘจภć÷ĔนüĆนทĊęǰĢġǰกĆน÷ć÷นǰģĦħĤ 

úĈดĆบ ชČęĂĀนŠü÷งćน ĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊ Āมć÷đĀตč 
Ģ พČĚนทĊęตćก 9 ตĆüจøĉงǰĕฟúŤǰ(คøบ) 
ģ พČĚนทĊęนŠćน 9 ตĆüจøĉงǰĕฟúŤǰ(คøบ) 
Ĥ พČĚนทĊęพĉþณčēúก 9 ĕฟúŤǰǰ(คøบ) 
ĥ พČĚนทĊęđชĊ÷งøć÷ 9 ตĆüจøĉงǰĕฟúŤǰ(คøบ) 
Ħ พČĚนทĊęúĈปćง   
ħ คณąบøĉĀćøธčøกĉจĒúąýĉúปýćÿตøŤ 9 ĕฟúŤ (คøบ) 
Ĩ คณąüĉท÷ćýćÿตøŤĒúąđทคēนēú÷Ċกćøđกþตø 9 ĕฟúŤǰ(คøบ) 
ĩ คณąüĉýüกøøมýćÿตøŤ 9 ĕฟúŤǰ(คøบ) 
Ī คณąýĉúปกøøมĒúąÿถćปŦต÷กøøมýćÿตøŤ 9 ĕฟúŤǰ(คøบ) 
Ģġ üĉท÷ćúĆ÷đทคēนēú÷ĊĒúąÿĀüĉท÷ćกćø 9 ĕฟúŤǰ(คøบ) 
ĢĢ ÿĈนĆกüĉท÷บøĉกćøĒúąđทคēนēú÷Ċÿćøÿนđทý   
Ģģ ÿĈนĆกÿŠงđÿøĉมüĉชćกćøĒúąงćนทąđบĊ÷น 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
ĢĤ ÿถćบĆนüĉจĆ÷đทคēนēú÷Ċđกþตø 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
Ģĥ ÿĈนĆกงćนĂธĉกćøบดĊ - - 
ĢĦ กĂงบøĉĀćøงćนบčคคú 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
Ģħ กĂงกúćง 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
ĢĨ กĂงคúĆง 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
Ģĩ กĂงนē÷บć÷ĒúąĒผน 9 ĕฟúŤ 
ĢĪ กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć   
ģġ กĂงปøąชćÿĆมพĆนธŤ   
ģĢ กĂงพĆฒนćĂćคćøĒúąÿถćนทĊę   
ģģ ýĎน÷ŤüĆฒนธøøมýċกþć 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
ģĤ ÿĈนĆกงćนบøĉĀćøทøĆพ÷ŤÿĉนĒúąÿĉทธĉปøąē÷ชนŤ 9 ĕฟúŤ 
ģĥ ÿĈนĆกงćนปøąกĆนคčณภćพกćøýċกþć 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
ģĦ ÿĈนĆกงćนตøüจÿĂบภć÷Ĕน - - 
ģħ ÿถćบĆนüĉจĆ÷ĒúąพĆฒนć 9 ĕฟúŤ 
ģĨ ÿถćบĆนถŠć÷ทĂดđทคēนēú÷ĊÿĎŠชčมชน 9 ตĆüจøĉง/ĕฟúŤ 
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Ĥ.ģǰกćøถŠć÷ทĂดĒúกđปúĊę÷นđøĊ÷นøĎšจćกĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊ 
đนČęĂงจćกปŘนĊĚĕมŠÿćมćøถดĈđนĉนจĆดกĉจกøøมǰKM Day จċงĕดšđÿนĂĔĀšมĊกćøถŠć÷ทĂดĒúกđปúĊę÷นđøĊ÷นøĎš

จćกĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊǰĤǰดšćนǰēด÷ĔĀšมĊกćøนĈđÿนĂทćงĂĂนĕúนŤ 
 

öตĉทĊęปøąชčöǰđĀĘนชĂบมĂบฝść÷đúขćนĈđÿนĂĔนกćøปøąชčมกøøมกćøบøĉĀćøขĂงมĀćüĉท÷ćúĆ÷ตŠĂĕป 
 
øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰĥǰđøČęĂงĂČęนė 
 ฝść÷đúขćนčกćøคณąกøøมกćøĄǰĕดšขĂทĊ ęปøąชčมĕดšกĈĀนดกćøนĆดĀมć÷กćøปøąชčมĔนคøĆĚงตŠĂĕปǰ

ĀúĆงจćกทčกĀนŠü÷งćนĕดšÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊǰคøบทčกĀนŠü÷งćน 
 

öตĉทĊęปøąชčöǰมĂบฝść÷đúขćนčกćøǰทĈĀนĆงÿČĂĒจšงđชĉญđขšćøŠüมปøąชčมǰēด÷กĈĀนดกćøนĆดĀมć÷đบČĚĂงตšน

ĔนüĆนĂĆงคćøǰทĊęǰĢĦǰกĆน÷ć÷นǰģĦħĤǰđüúćǰĢĥ.ġġǰน.ǰ 
 
 
đúĉกปøąชčöđüúćǰĢħ.ġġǰน. 
 
ǰ(นćงÿćüĂćøĊøĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน)     (üŠćทĊęø.ต.øĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆ÷øĆตนŤ) 
ǰผĎšบĆนทċกøć÷งćนกćøปøąชčม     ǰǰǰผĎšตøüจøć÷งćนกćøปøąชčม 
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รćยงćนกćรปรąชčม 

กćรปรąชčมคณąกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎšĔนĂงคŤกรǰครĆĚงทĊęǰĦǰ 
üĆนĂĆงคćรǰทĊęǰĢĦǰกĆนยćยนǰǰģĦħĤ 
ผŠćนēปรĒกรมǰMicrosoft Team 

ผĎšมćปรąชčม 
úĈดĆบ ชČęĂ-ÿกčú ตĈĒĀนŠง ÿĆงกĆด 
Ģ นćงÿćüđÿćüúĆกþณŤǰǰพรĀมมĉนทรŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป คณąüĉทยćýćÿตรŤĒúąđทคēนēúยĊกćรđกþตร 

ģ นćงÿćüĂčĕรüรรณǰǰÿćยยąนĆนทŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป คณąüĉýüกรรมýćÿตรŤ 

Ĥ นćงÿćüรĆกþŤคณćǰǰกüćüÿĉบÿćม đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป คณąýĉúปกรรมĒúąÿถćปŦตยกรรมýćÿตรŤ 
ĥ นćงÿćüĂรÿćǰǰธรรมÿรćงกĎร ĂćจćรยŤ đขตพČĚนทĊęđชĊยงรćย 

Ħ นćงÿćüรĆญชนćǰǰนĈĂĉน ผĎšĂĈนüยกćรกĂงทรĆพยćกร đขตพČĚนทĊęđชĊยงรćย 
ħ นćงÿćüจĆนทรŤđพĘญǰǰÿčüรรณŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęđชĊยงรćย 
Ĩ นćงÿćüณĉชćภćǰǰปŦญēญ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęđชĊยงรćย 
ĩ นćงÿćüĂćภรณŤǰǰนćกč đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป đขตพČĚนทĊęพĉþณčēúก 

Ī นćงณปภĆชǰพĆนธčŤĒกšü นĆกüĉชćกćรýċกþć đขตพČĚนทĊęนŠćน 

Ģġ นćงÿćüÿčพĉชฌćยŤǰǰถćüรúĉมปąพงýŤ นĆกüĉชćกćรคĂมพĉüđตĂรŤ ÿถćบĆนüĉจĆยĒúąพĆฒนć 
ĢĢ นćงÿćüชĎขüĆญǰ ĒÿงทĂง นĆกüĉđครćąĀŤนēยบćยĒúąĒผน ÿถćบĆนüĉจĆยđทคēนēúยĊđกþตร 
Ģģ นćงýรĆญญćǰĂĉนทรŤคĈđชČĚĂ บčคúćกร กĂงบรĉĀćรงćนบčคคú 
ĢĤ นćงÿćüคĆทรĊยćǰĕชยนšĂย นĆกüĉชćกćรđงĉนĒúąบĆญชĊ กĂงคúĆง 
Ģĥ นćยýĉขรĉนทรŤǰǰบčญจĊĜ นĆกüĉชćกćรýċกþć กĂงพĆฒนćนĆกýċกþć 
ĢĦ üŠćทĊęร.ตǰüรกมúǰÿĆนชčมภĎ นĆกüĉชćกćรคĂมพĉüđตĂรŤ กĂงนēยบćยĒúąĒผน 
Ģħ นćงÿćüĂčบúรĆตนŤǰขĆณฑŤĒกšü đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป กĂงกúćง 
ĢĨ นćยýĆกดĉĝนรĉนทรŤǰǰชćüงĉĚü นĆกüĉชćกćรýċกþć ýĎนยŤüĆฒนธรรมýċกþć 
Ģĩ üŠćทĊęร.ตǰđกรĊยงĕกรǰýรĊปรąđÿรĉฐ นĆกüĉชćกćรýċกþć ÿถćบĆนถŠćยทĂดđทคēนēúยĊÿĎŠชčมชน 
ĢĪ üŠćทĊęร.ตǰรĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆยรĆตนŤ đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดđทคēนēúยĊÿĎŠชčมชน 
ģġ นćงÿćüĂćรĊรĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿถćบĆนถŠćยทĂดđทคēนēúยĊÿĎŠชčมชน 
ģĢ นćยธงชĆยǰđปŘŪยทć นĆกüĉđครćąĀŤนēยบćยĒúąĒผน ÿĞćนĆกüĉทยบรĉกćรĒúąđทคēนēúยĊÿćรÿนđทý 
ģģ นćงÿćüÿčภćüดĊǰǰđดชธรรมรงคŤ นĆกüĉđครćąĀŤนēยบćยĒúąĒผน ÿĈนĆกงćนบรĉĀćรทรĆพยŤÿĉนĒúąÿĉทธĉปรąēยชนŤ 

ģĤ นćงขüĆญรČĂนǰǰมĊมćนĆÿ ผĎšĂĈนüยกćร ÿĈนĆกงćนบรĉĀćรทรĆพยŤÿĉนĒúąÿĉทธĉปรąēยชนŤ 

ģĥ นćงขนĉฐćǰǰนčชĀมĂน นĆกตรüจÿĂบภćยĔน ÿĈนĆกงćนตรüจÿĂบภćยĔน 
ģĦ นćงนงครćญǰǰÿĊĕชย นĆกตรüจÿĂบภćยĔน ÿĈนĆกงćนตรüจÿĂบภćยĔน 
ģħ นćยจĉรüĆฒนŤǰǰĒกšüรćกมčข นĆกüĉชćกćรคĂมพĉüđตĂรŤ ÿĈนĆกงćนÿŠงđÿรĉมüĉชćกćรĒúąงćนทąđบĊยน 
ģĨ นćงจĊรพĆชรŤǰǰüงคŤทć đจšćĀนšćทĊęบรĉĀćรงćนทĆęüĕป ÿĈนĆกงćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 

ģĩ นćยกüĊǰǰกüĊüĉทยćภรณŤ นĆกปรąชćÿĆมพĆนธŤ กĂงปรąชćÿĆมพĆนธŤ 
Ĥġ นćงÿćüēบüŤǰǰถĉęนēพธĉĝüงคŤ ĂćจćรยŤ üĉทยćúĆยđทคēนēúยĊĒúąÿĀüĉทยćกćร 
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ผĎšĕมŠมćปรąชčม 

Ģ. นćยนรĉนทรŤǰǰ  จĉüĉตĆน   คณąบรĉĀćรธčรกĉจĒúąýĉúปýćÿตรŤǰǰǰǰตĉดปรąชčม 
ģ. นćงมćúćรĉน  ปรąจĈดĊ   ÿĈนĆกงćนĂธĉกćรบดĊ 
Ĥ. นćยจĆกรพงþŤǰ  üčฒĉรĆตนŤ   กĂงพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊę 
ĥ. นćงĂĆงคณćǰǰ  ÿčขđกþมǰมĊđกþ  đขตพČĚนทĊęตćก 
Ħ. นćงพรúĆกþณŤǰǰ  üรĆญญćชĆยมúúŤ  đขตพČĚนทĊęตćก 
ħ. นćงธนพรǰǰ  ยąÿčทธĉ   đขตพČĚนทĊęúĈปćง 

 
đรĉęมปรąชčมđüúćǰĢĤ.ġġǰน. 
 
ระเบียบวาระท่ีǰ๑ǰเรื่องประธานแจšงใหšท่ีประชุมทราบ 
ǰ ระเบียบวาระท่ีǰ๑ǰเรื่องประธานแจšงใหšท่ีประชุมทราบ 
ǰ -ĕมŠมĊ-ǰ 

มติที่ประชุมǰ - 
 

ระเบียบวาระท่ีǰģǰเรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ตćมทĊęĕดšมĊกćรปรąชčมคณąกรรมกćรจĆดกćรคüćมรĎ šĔนĂงคŤกรǰครĆ ĚงทĊ ęǰĤ/ģĦħĤǰǰüĆนýčกรŤǰทĊ ęǰģĩǰ

มĉถčนćยนǰģĦħĤǰผŠćนēปรĒกรมǰMicrosoft Teamǰฝśćยđúขćนčกćรǰ  ĕดšจĆดทĈรćยงćนกćรปรąชčมđพČęĂēปรด

พĉจćรณć รĆบรĂงรćยงćนกćรปรąชčม 

มติที่ประชุมǰรĆบรĂง 
 

ระÁบียบวาระทีÉ Ô ÁรืÉองÁพืÉอพิจารณา  
ǰĤ.ĢǰǰรćยงćนผúกćรดĈđนĉนงćน 
ǰตćมมตĉทĊ ęปรąชčมคณąกรรมกćรกćรจĆดกćรคüćมรĎ šĔนĂงคŤกรǰครĆ ĚงทĊ ęǰ ĥ/ģĦħĤǰĕดšđĀĘนชĂบĔĀš 

ทčกĀนŠüยงćนดĈđนĉนกćรจĆดทĈĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊขĂงĀนŠüยงćนđพČęĂนĈมćจĆดทĈรĎปđúŠมĒบบรüมนĆĚนǰฝśćยđúขćนčกćร

คณąกรรมกćรĄǰจċงขĂรćยงćนÿรčปĀนŠüยงćนทĊęĕดšจĆดÿŠงĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊĒúąกćรĔชšงบปรąมćณĔนกćรจĆดǰēดยĕดš

ĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊจĈนüนǰĥħǰđรČęĂงǰจćกจĈนüนทĊęตĆĚงđปŜćĀมćยĕüšตćมĒผนกćรดĈđนĉนงćนǰทĆĚงĀมดǰĥĪǰđรČęĂงǰทĆĚงนĊĚ

ฝśćยđúขćนčกćรจąĕดšดĈđนĉนกćรรüบรüมจĆดทĈđúŠมÿรčปđพČęĂนĈđÿนĂĔนทĊęปรąชčมคณąกรรมกćรบรĉĀćรขĂง

มĀćüĉทยćúĆยĄǰตŠĂĕป 
 
มติที่ประชุมǰđĀĘนชĂบมĂบฝśćยđúขćนčกćรดĈđนĉนกćร 
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Ĥ.ģǰกćรđพĉęมรćยชČęĂคณąดĈđนĉนงćนขĂงĀนŠüยงćน 
ฝśćยđúขćนčกćรขĂĔĀšĒตŠúąĀนŠüยงćนđÿนĂรćยชČęĂคณąทĈงćนđพĉęมđตĉมǰēดยทćงฝśćยđúขćนčกćรจąนĈ

รćยชČęĂดĆงกúŠćüมćจĆดพĉมพŤĔนđúŠมĒนüปฏĉบĆตĉทĊęดĊĒúąรćยงćนผúกćรดĈđนĉนงćนēครงกćรกćรจĆดกćรคüćมรĎšĔน

ĂงคŤกรǰปรąจĈปŘงบปรąมćณǰģĦħĤǰ 
 

มติที่ประชุมǰมĂบĀนŠüยงćนจĆดÿŠงรćยชČęĂĔĀšฝśćยđúขćนčกćรǰ 
 
ระเบียบวาระท่ีǰĥǰเรื่องอ่ืนๆ 
 - 
 

มติที่ประชุมǰ 
 
 
เลิกประชุมเวลาǰ๑ħ.๐๐ǰน. 
 
ǰ(นćงÿćüĂćรĊรĆตนŤǰǰพĉมพŤนüน)     (üŠćทĊęร.ต.รĆชตŤพงþŤǰǰĀĂชĆยรĆตนŤ) 
ǰผĎšบĆนทċกรćยงćนกćรปรąชčม     ǰǰǰผĎšตรüจรćยงćนกćรปรąชčม 

Ratchapong Horchairat
154



 

 

 

 เว็บไซต)การจัดการความรู3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3านนา 

 

 

 

 https://km.rmutl.ac.th 
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เว็บบล็อกชุมชนออนไลน)แลกเปล่ียนเรียนรู3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3านนา 

 

 

 

https://kaewpanya.rmutl.ac.th/kblogger/ 
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หนังสืออิเล็กทรอนิกส) (E-book) 

 

https://kaewpanya.rmutl.ac.th/cttc/kbs/store.php 
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รายช่ือคณะทำงาน 



คณะทำงาน 
 

1. ผศ.เกรียงไกร  ธารพรศรี   ประธานคณะทำงาน 

2. ผศ.นทีชัย   ผัสดี    รองประธานคณะทำงาน 

3. นางสาวอรสา   ธรรมสรางกูร     คณะทำงาน 

4. นางอังคณา สุขเกษม   มีเกษ      คณะทำงาน 

5. นางสาวโสภณา  สำราญ     คณะทำงาน  

6. นางณปภัทร   พันธุAแก5ว     คณะทำงาน 

7. นายนรินทรA   จิวิตัน    คณะทำงาน  

8. นางสาวปวีณAสุดา  บุษยธานินทรA   คณะทำงาน 

9. ผศ.ไกรลาศ   ดอนชัย    คณะทำงาน   

10. ผศ.เยาวนาถ   นรินทรAสรศักด์ิ    คณะทำงาน  

11. นางสาวโบวA   ถ่ินโพธ์ิวงศA   คณะทำงาน 

12. นายธงชัย   เปkÅยทา    คณะทำงาน 

13. นายจิรวัฒนA    แก5วรากมุข   คณะทำงาน 

14. นางสาวสุคนธA  วงศAหาญ    คณะทำงาน 

15. ผศ.สันติ   ช?างเจรจา     คณะทำงาน 

16. นางมาลาริน   ประจำดี    คณะทำงาน 

17. นางศรัญญา   อินทรAคำเช้ือ   คณะทำงาน 

18. นางธานารัตนA   ฤทธ์ิเชาวพัฒนA   คณะทำงาน 

19. นางสาวคัทรียา  ไชยน5อย    คณะทำงาน 

20. ว?าท่ีร.ต.วรกมล  สันชุมภู     คณะทำงาน 

21. นายศิขรินทรA  บุญจ๋ี     คณะทำงาน 

22. นายวิทยา   กวีวิทยาการภรณA   คณะทำงาน 

23. นายจักรพงษA    วุฒิรัตนA    คณะทำงาน 
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24. นายศักด์ินรินทรA  ชาวง้ิว    คณะทำงาน 

25. นางสาวสุภาวดี  เดชธรรมรงคA   คณะทำงาน 

26. นางสาวนิภาพร  ทาสีเขียว   คณะทำงาน 

27. นางนงคราญ   สีไชย    คณะทำงาน 

28. ว?าท่ีร.ต.เกรียงไกร  ศรีประเสริฐ   คณะทำงาน 

29. นางจีรพัชรA     วงคAทา    คณะทำงาน 

30. นางสาวอุบลรัตนA   ขัณฑAแก5ว   คณะทำงาน 

31. นางรัญชนา    นำอิน     คณะทำงาน 

32. นางสาวอรสา    ธรรมสรางกูร   คณะทำงาน 

33. นางจันทรAเพ็ญ   สุวรรณA    คณะทำงาน 

34. นางสาวณิชาภา   ปÜญโญ    คณะทำงาน 

35. นางณัฏฐนันทA   ศรีวรพจนA    คณะทำงาน 

36. นางสาววราพร   สมมิตร    คณะทำงาน 

37. นางสาวเสาวลักษณA   พรหมมินทรA   คณะทำงาน 

38. นางสาวภาสินี   ศิริประภา   คณะทำงาน 

39. นางรักษAคณา   กวาวสิบสาม      คณะทำงาน 

40. นางมนทิชา    ทับเกิด      คณะทำงาน 

41. นางสาวน้ำฝน   อุ?นฤทธ์ิ    คณะทำงาน 

42. ผศ.พรรณพร   กุลมา    คณะทำงาน 

43. นางณปภัช    พันธุAแก5ว     คณะทำงาน 

44. นางสาวเอ้ืองเหนือ   นิกรพันธุA   คณะทำงาน 

45. ผศ.ทนงศักด์ิ   ยาทะเล    คณะทำงาน 

46. ผศ.ซินเนีย    รัติภัทรA     คณะทำงาน 

47. นางสาวอารุณี   วงษAขาว    คณะทำงาน 

48. นางอังคณา    สุขเกษม มีเกษ    คณะทำงาน 

49. นางพรลักษณA   วรัญญาชัยมลลA    คณะทำงาน 

50. นางสาวสกุลนา   ฤกษเสน    คณะทำงาน 
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51. น.ส.ชูขวัญ     แสงทอง    คณะทำงาน 

52. นายอำนาจ    อุ5ยฟูใจ    คณะทำงาน 

53. น.ส.จรรยา    ศรีชุม    คณะทำงาน 

54. ผศ.ชัยปฐมพร   ธนพัฒนAปวงวัน    คณะทำงาน 

55. น.ส.วีรินทรAภัทรA   สมพมิตร     คณะทำงาน 

56. น.ส.ศศิรดี    พานชาตรี   คณะทำงาน 

57. น.ส.ณิชาพร    ธรรมสอน   คณะทำงาน 

58. น.ส.เสาวลักษณA   จันทรAพรหม   คณะทำงาน 

59. นายวรรธนพงศA  เทียนนิมิตร   คณะทำงาน 

60. ว?าท่ีร.ต.รัชตAพงษA  หอชัยรัตนA    เลขานุการคณะทำงาน 

61. นางสาวอารีรัตนA  พิมพAนวน    ผู5ช?วยเลขานุการคณะทำงาน 

62. นางสาวรัตนาภรณA  สารภี    ผู5ช?วยเลขานุการคณะทำงาน 

63. นางสาวสุพิชฌายA  ถาวรลิมปะพงศA     ผู5ช?วยเลขานุการคณะทำงาน 
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