
 

 

  

 

  

  เมื่อมหาวิทยาลัยก าหนดกรอบระดับต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานแล้ว  จึงจะด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและผลงานให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว                    
จะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.2553  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา  ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.2554  ซึ่งการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จะต้องมีคุณสมบัติและ
มีการประเมินตามองค์ประกอบตามท่ี ก.พ.อ.ก าหนด  ดังนี้ 

 

1.  เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบระดับต าแหน่งช านาญการไว้แล้ว 

2.  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่ ก.พ.อ.ก าหนด ดังนี้ 
     2.1  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน ระดับปิิบัติการ  และ 
     2.2  เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                        

ระดับปิิบัติการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
     2.3  ก าหนดเวลา  6  ปี  ให้ลดเป็น  4  ปี ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใน

คุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     2.4  ก าหนดเวลา  6  ปี  ให้ลดเป็น  2  ปี ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใน

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     2.5  ปิิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน

ที่ปิิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี   
3.  กรณีผู้ขอรับการประเมินเคยด ารงต าแหน่งพนักงานตามพันธกิจซึ่งหมายถึงลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างเข้าท างานเพ่ือปิิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้
น าระยะเวลาระหว่างเป็นพนักงานตามพันธกิจมาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการได้
โดยนับเวลาในการครองต าแหน่งได้เต็มเวลา  ทั้งนี้ลักษณะงานที่ปิิบัติระหว่างเป็นพนักงานตามพันธกิจและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นลักษณะงานที่เหมือนกัน 

 4.  กรณีผู้ขอรับการประเมินเคยด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานราชการมาก่อนให้น าระยะเวลา
ระหว่างเป็นพนักงานราชการมาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งช านาญการได้ โดยนับเวลาในการครอง
ต าแหน่งได้เต็มเวลา  ทั้งนี้ลักษณะงานที่ปิิบัติระหว่างเป็นพนักงานราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต้อง
เป็นลักษณะงานที่เหมือนกัน 

5  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการ  ได้แก่  19,570  บาท 

 

   

คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

 

แนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวกับ “กระบวนการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

 ระดับช านาญการ” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 



 

  

  1.  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
  2.  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
  3.  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ความเป็นผู้ช านาญการ     
  4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
    1.  ส าเนาข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
2  รอบการประเมิน  (รอบที่ใช้ประเมินจะเป็นไปตามประกาศรับสมัคร) 
   2.  เอกสารบรรยายความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปิิบัติงาน   
   3.  เอกสารบันทึกสมรรถนะ  ประกอบด้วย 
    3.1 สมรรถนะหลัก  
    3.2  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปิิบัติ   
  (การบันทึกสมรรถนะให้ดูจากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องการก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวังเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปิิบัติราชการ ลงวันที่  21  ธันวาคม 2559 
และฉบับที่ ลงวันที่  24  เมษายน  2562 โดยให้บันทึกให้ครบทั้ง 5 ระดับ) 
 4.  ผลงานที่แสดงความเปน็ผู้ช านาญการ  ได้แก่คู่มือปิิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม พร้อมท า
ส าเนา จ านวน  5  ชุด 
  5.   แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  
  6.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จ านวน  5  ฉบับ 
 
 
 
 
   

  ผู้ขอรับการประเมินยื่นแบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นที่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว  มายังกองบริหารงานบุคคล  อาคารเรียนรวม ชั้น ๖ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  ดังนี้ 
     -  แบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น   
     -  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     -  ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 
   
  กองบริหารงานบุคคลจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมิน ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  https://personal.rmutl.ac.th  
 
 
 

องค์ประกอบของการประเมิน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา 

 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 



 
 
 
  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมผลงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
 
 
  1.  เมื่อได้รับอนุมัติแต่งตั้งแล้ว กองบริหารงานบุคคลจะมีการแจ้งเวียนค าสั่งไปยังทุกหน่วยงาน
เพ่ือรับทราบ 

  2.  กรณีที่มีการแก้ไขผลงานหรือกรณีที่ไม่ได้รับการแต่งตั้ง กองบริหารงานบุคคลจะมีหนังสือ
แจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อทราบ 

  ทั้งนีเ้มื่อมีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นแล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดการติดตามประเมินผลการ
ปิิบัติราชการตามลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของต าแหน่งที่ไ ด้รับ
แต่งตั้งด้วย 

---------------------------------------------- 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 


