
 
 

 

 

 

 

 

 

การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อหนวยงาน  :  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

๑. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิต

กําลังคนนักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ 

(Hands-On) 

 

 

 

๒. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการ

เติบโตรวมกับการพัฒนา 

ประเทศ 

 

 

๓. การพัฒนาการบริหารจัดการ

และการสรางฐานวัฒนธรรมองคกร 

 

กลยุทธ 1.3 เพื่อใหอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

 

 

พัฒนาผลงานวิจัย ผลงาน

สรางสรรค การบริการวิชาการ 

นวัตกรรม และกําลังคน เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และสรางคานิยมรวม 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

พัฒนาโดยใชรูปแบบ CDIO  

 

 

 

 

รอยละของอาจารยที่ไดรับ

ความรูจากการพัฒนาทักษะ

การวิจัย  

 

 

 

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการจากผูใชหลักสูตร 

1 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

รอยละ 50 ของผูเขารวม

โครงการ 

 

 

 

 

รอยละ 80 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO  

 

 

 

 

 

กระบวนการสรางนักวิจัย 

 

 

 

 

 

เทคนิคการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ   



แผนการจัดการความรู   

แบบฟอรม KM แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน  : วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร                             : การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนักวิชาชีพที่เนนปฏิบตัิการ (Hands-On) 

องคความรูที่จําเปน (K)                     : แนวทางการพฒันาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO 

ตัวชี้วัด (KPI)                                 : จํานวนหลกัสูตรที่มกีารพฒันาโดยใชรูปแบบ CDIO 

เปาหมายของตัวชี้วัด                         : หลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปา 

หมาย 

ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหต ุ

1 คนหาความรู 

- คณะกรรมการ KM ในสวนการผลิตกําลังคน

นักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ (Hands-On) 

ประชุมวิเคราะหประเด็นความรูดานการผลิต

บัณฑิต 1 ประเด็น คือ การพฒันาหลักสูตร

ตามกรอบแนวคิด CDIO  

ก.พ. 63 

 

ประเด็นความรู 1 ประเด็น อาจารย จํานวน 

10 คน 

คณะกรรมการ KM 

ผลิตบัณฑิต 

  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ประชุมและแลกเปลี่ยนความรูระหวาง

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต และ 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดใหมี

การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ

มีผูจดบันทกึและผูควบคุมเวลาตลอด

ระยะเวลาที่มกีารประชุม และมีการประชุม

เดือนละ 1 ครั้ง ณ หองประชุมอาคาร S1-

202 (ดอยสะเก็ด) 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

 

จํานวนครั้งทีม่ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3 ครั้ง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย   



3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- สรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหงาย

ตอการคนหา จัดแบงเปนหมวดหมู และรปู

แบบฟอรมตางๆ  

 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

เรื่อง 1 เรื่อง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- คณะกรรมการฯ เรียบเรียงขอมลู จัดรปูแบบ

ขอมูลเปนลําดับกระบวนการ และปรบัปรุง

เนื้อหาใหมีคุณภาพดี รวมทั้งสรปุประเด็นและ

กลั่นกรองความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูให

เปนรปูแบบเอกสารมาตรฐานเดียวกัน โดย

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

มิ.ย.- ก.ค. 63 ประเด็นความรู 

ที่สามารถ 

สังเคราะหได 

1 เรื่อง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    

5 การเขาถึงความรู 

- เสนอองคความรูที่ไดสังเคราะหเรียบรอย

แลวแกผูบริหารคณะ 

การเขาถึงองคความรู 

- จัดทําเอกสารหรือคูมอื เพื่อใหอาจารยไดใช

เปนแนวทางปฏิบัต ิ  

- จัดสงเอกสารหรือคูมือ ในรปูแบบไฟล pdf 

ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ใหแก

อาจารยทกุทาน และทําการอัพโหลดขอมลูใน

สวนของการจัดการความรูของหนวยงาน KM 

CISAT 

ก.ค. 63 จํานวนหลกัสูตรที่มี

การเขาถึงองค

ความรู 

 

1 หลักสูตร อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    



6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- นําความรูที่ไดไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตรที่ไดมีการจัดการ

เรียนการสอนในวิทยาลัยฯ  

- นําเสนอองคความรูที่ไดมกีารแบงปนผาน

เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ด ี

(งาน RMUTL KM DAY 2020) 

ก.ค. 63 จํานวนองคความรู 1 ดาน คณาจารย คณะกรรมการ KM

ผลิตบัณฑิต 

  

7 การเรียนรู 

- คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต ติดตามผล

การนําองคความรูไปใช 

ส.ค. 63 จํานวนหลกัสูตรที่

นําองคความรูไปใช 

 1 หลักสูตร คณาจารย

จํานวน 10 คน 

คณะกรรมการ KM

ผลิตบัณฑิต 

  

 

 

ผูเก็บรวบรวม : …………………………………………………….. 

(นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร) 

นักวิชาการศึกษา 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูทบทวน : …………………………………………………….. 

(นางสาวโบว   ถิ่นโพธิ์วงศ) 

รองผูอํานวยการดานประกันคุณภาพศึกษา การจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง 

วันที่..............เดือน................ป........... 
 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………………………….. 

(นายนพดล   มณีเฑียร) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่..............เดือน................ป........... 
 



 

แบบฟอรม KM แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

เปาหมาย KM (Desired State) :  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO 

หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม :     : จํานวนหลักสูตร 3 หลักสูตร 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสาํเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ/

เอกสาร

ประกอบอ่ืนๆ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 

- คณะกรรมการระดมความคิดจาก

คณะกรรมการ KM ได เลือกประเด็น

ความรูดานการผลิตบัณฑิต 1 ประเด็น 

มาจัดทําแผนการจัดการความรู 

 

ประชุมและพิจารณาเพื่อให

ไดหัวขอในการจัดการองค

ความรูในประเด็นการพัฒนา

การศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน

นักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ 

(Hands-On) 

 

ก.พ. 63 

 

 

ประเด็น

ความรู 

 

1 เรื่อง 

 

 

-บอรด 

-คูมือการจัดการ

องคความรู 

RMUTL  

 

 

  

 - 

 

 

คณะกรรมการ

KM ผลิต

บัณฑติ 

 

 

 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ป ระ ชุ มและ แลก เป ลี่ ย น ค วาม รู

ระหวางคณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

และอาจารย  

  - กํ าห น ด ให มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และมีผูจด

บั น ทึ ก แ ล ะ ผู ค วบ คุ ม เวล าต ล อ ด

ระยะเวลาที่มีการประชุม และมีการ

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  

 

 

จัด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณของอาจารยใน 

มทร.ลานนา 

 

 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

จํานวน 

 

 

 

3 ครั้ง 

 

 

 

- คอมพิวเตอร  

- Projector 

- แบบฟอรม

บันทึกแนว

ทางการปฏิบัติที่ดี  

- Recorder  

 

3,000 

 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

× 

 



3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- มีการจัดเก็บความรูใหเปนระบบเพื่อ

สะดวกในการคนหาความรูในคลังองค

ความรู KM CISAT 

- ก ารจั ด การ ค วาม รู  ให แ บ งต าม

ประเด็นความรู ไดแก หมวดหมูองค

ความรู กระบวนการ และแบบฟอรม

ตางๆ  

 

คณะกรรมการฯ สรุปรวม

รวมองคความรู โดยแยก

ตามรายประเด็นความรู   

  
มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

ความรู

ราย

ประเด็น 

 

 

1 เรื่อง 

 

- คอมพิวเตอร  

- Projector 

- ปริ้นเตอร 

- แบบฟอรม

บันทึกองคความรู 

 

- 

 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- คณะกรรมการฯ เรียบเรียงขอมูล 

จัดรูปแบบขอมูลเปนลําดับกระบวนการ 

และปรับปรุงเนื้อหาให มีคุณภาพดี 

รวมทั้ งสรุปประเด็นและกลั่นกรอง

ความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเปน

รูปแบบเอกสารมาตรฐานเดียวกัน โดย

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

 

สรุปผลและวิเคราะหองค

ความรู ใหอยูในรูปแบบของ

เอกสารใหมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

ม.ิย.- ก.ค. 63 

 

ประเด็น

ความรู 

ที่

สามารถ 

สังเคราะ

หได 

 

1 เรื่อง 

 

- คอมพิวเตอร 

- ปริ้นเตอร 

- แบบฟอรมสรุป

องคความรู 

 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

5 การเขาถึงความรู 

- เสนอองค ความรู ที่ ได สั ง เค ราะห

เรียบรอยแลวแกผูบริหารคณะ 

การเขาถึงองคความรู 

- จั ด ทํ า เอกสารห รื อคู มื อ  เพื่ อ ให

อาจารยไดใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ  

- จัดสงเอกสารหรือคูมือ ในรูปแบบไฟล

pdf ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ใหแกอาจารยทุกทาน และทําการอัพ

โหลดขอมูลในสวนของการจัดการความรู

ของหนวยงาน KM CISAT 

 

- เสนอผูบริหารสั่งการ 

- ประชาสัมพันธให

กลุมเปาหมาย ไดแก 

อาจารยสายวิชาการ ทาง

ชองทาง E-mail , ขาวสาร

ภายในวิทยาลัยฯ, 

Facebook หรือ line 

 

 

ก.ค. 63 

 

จํานวน

หลักสูต

รที่

เขาถึง

องค

ความรู 

 

1 หลักสูตร 

 

- คอมพิวเตอร 

- บอรด 

- เวปไซต 

- คูมือการจัดการ

องคความรูแนว

ทางการพัฒนา

หลักสูตรตาม

กรอบแนวคิด 

CDIO 

 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 



6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- นําความรูที่ไดไปใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ไดมี

การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ  

- นําเสนอองคความรูที่ไดมีการแบงปน

ผานเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ปฏิบัติที่ดี (งาน RMUTL KM DAY 

2020) 

 

การแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางบุคคลและ  

การใหคําปรึกษาจาก

อาจารยผูมีประสบการณ 

 
ก.ค. 63 

 

จํานวน

องค

ความรู 

 

1 ดาน 

 

- คอมพิวเตอร 

- โปสเตอร 

- เวบไซต KM 

RMUTL 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

7 การเรียนรู 

- คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

ติดตามผลการนําองคความรูไปใช 

 

คณะกรรมการฯ ประชุม

วิเคราะห สังเคราะห องค

ความรู การนําไปใช

ประโยชนไดจริง และเปนไป

ตามเปาหมายตัวชี้วัด  

 
ส.ค. 63 

 

จํานวน

หลักสูต

รที่นํา

ความรู

ไปใช 

 

1 หลักสูตร 

 

คอมพิวเตอร 
 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

 

 

ผูเก็บรวบรวม : …………………………………………………….. 

(นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร) 

นักวิชาการศึกษา 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูทบทวน : …………………………………………………….. 

(นางสาวโบว   ถิ่นโพธิ์วงศ) 
รองผูอํานวยการดานประกันคณุภาพศึกษา การจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………………………….. 

(นายนพดล   มณีเฑียร) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่..............เดือน................ป........... 



 


