
 
 

 

 

 

 

 

 

การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อหนวยงาน  :  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

๑. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิต

กําลังคนนักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ 

(Hands-On) 

 

 

 

๒. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการ

เติบโตรวมกับการพัฒนา 

ประเทศ 

 

 

๓. การพัฒนาการบริหารจัดการ

และการสรางฐานวัฒนธรรมองคกร 

 

กลยุทธ 1.3 เพื่อใหอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

 

 

พัฒนาผลงานวิจัย ผลงาน

สรางสรรค การบริการวิชาการ 

นวัตกรรม และกําลังคน เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และสรางคานิยมรวม 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

พัฒนาโดยใชรูปแบบ CDIO  

 

 

 

 

รอยละของอาจารยที่ไดรับ

ความรูจากการพัฒนาทักษะ

การวิจัย  

 

 

 

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการจากผูใชหลักสูตร 

1 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

รอยละ 50 ของผูเขารวม

โครงการ 

 

 

 

 

รอยละ 80 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO  

 

 

 

 

 

กระบวนการสรางนักวิจัย 

 

 

 

 

 

เทคนิคการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ   



แผนการจัดการความรู   

แบบฟอรม KM แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน  : วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร                             : การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนักวิชาชีพที่เนนปฏิบตัิการ (Hands-On) 

องคความรูที่จําเปน (K)                     : แนวทางการพฒันาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO 

ตัวชี้วัด (KPI)                                 : จํานวนหลกัสูตรที่มกีารพฒันาโดยใชรูปแบบ CDIO 

เปาหมายของตัวชี้วัด                         : หลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปา 

หมาย 

ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหต ุ

1 คนหาความรู 

- คณะกรรมการ KM ในสวนการผลิตกําลังคน

นักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ (Hands-On) 

ประชุมวิเคราะหประเด็นความรูดานการผลิต

บัณฑิต 1 ประเด็น คือ การพฒันาหลักสูตร

ตามกรอบแนวคิด CDIO  

ก.พ. 63 

 

ประเด็นความรู 1 ประเด็น อาจารย จํานวน 

10 คน 

คณะกรรมการ KM 

ผลิตบัณฑิต 

  

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ประชุมและแลกเปลี่ยนความรูระหวาง

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต และ 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดใหมี

การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ

มีผูจดบันทกึและผูควบคุมเวลาตลอด

ระยะเวลาที่มกีารประชุม และมีการประชุม

เดือนละ 1 ครั้ง ณ หองประชุมอาคาร S1-

202 (ดอยสะเก็ด) 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

 

จํานวนครั้งทีม่ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3 ครั้ง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย   



3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- สรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหงาย

ตอการคนหา จัดแบงเปนหมวดหมู และรปู

แบบฟอรมตางๆ  

 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

เรื่อง 1 เรื่อง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- คณะกรรมการฯ เรียบเรียงขอมลู จัดรปูแบบ

ขอมูลเปนลําดับกระบวนการ และปรบัปรุง

เนื้อหาใหมีคุณภาพดี รวมทั้งสรปุประเด็นและ

กลั่นกรองความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูให

เปนรปูแบบเอกสารมาตรฐานเดียวกัน โดย

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

มิ.ย.- ก.ค. 63 ประเด็นความรู 

ที่สามารถ 

สังเคราะหได 

1 เรื่อง อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    

5 การเขาถึงความรู 

- เสนอองคความรูที่ไดสังเคราะหเรียบรอย

แลวแกผูบริหารคณะ 

การเขาถึงองคความรู 

- จัดทําเอกสารหรือคูมอื เพื่อใหอาจารยไดใช

เปนแนวทางปฏิบัต ิ  

- จัดสงเอกสารหรือคูมือ ในรปูแบบไฟล pdf 

ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ใหแก

อาจารยทกุทาน และทําการอัพโหลดขอมลูใน

สวนของการจัดการความรูของหนวยงาน KM 

CISAT 

ก.ค. 63 จํานวนหลกัสูตรที่มี

การเขาถึงองค

ความรู 

 

1 หลักสูตร อาจารย จํานวน 

10 คน 

อาจารย    



6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- นําความรูที่ไดไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตรที่ไดมีการจัดการ

เรียนการสอนในวิทยาลัยฯ  

- นําเสนอองคความรูที่ไดมกีารแบงปนผาน

เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ด ี

(งาน RMUTL KM DAY 2020) 

ก.ค. 63 จํานวนองคความรู 1 ดาน คณาจารย คณะกรรมการ KM

ผลิตบัณฑิต 

  

7 การเรียนรู 

- คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต ติดตามผล

การนําองคความรูไปใช 

ส.ค. 63 จํานวนหลกัสูตรที่

นําองคความรูไปใช 

 1 หลักสูตร คณาจารย

จํานวน 10 คน 

คณะกรรมการ KM

ผลิตบัณฑิต 

  

 

 

ผูเก็บรวบรวม : …………………………………………………….. 

(นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร) 

นักวิชาการศึกษา 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูทบทวน : …………………………………………………….. 

(นางสาวโบว   ถิ่นโพธิ์วงศ) 

รองผูอํานวยการดานประกันคุณภาพศึกษา การจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง 

วันที่..............เดือน................ป........... 
 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………………………….. 

(นายนพดล   มณีเฑียร) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่..............เดือน................ป........... 
 



 

แบบฟอรม KM แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

เปาหมาย KM (Desired State) :  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CDIO 

หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม :     : จํานวนหลักสูตร 3 หลักสูตร 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสาํเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ/

เอกสาร

ประกอบอ่ืนๆ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 

- คณะกรรมการระดมความคิดจาก

คณะกรรมการ KM ได เลือกประเด็น

ความรูดานการผลิตบัณฑิต 1 ประเด็น 

มาจัดทําแผนการจัดการความรู 

 

ประชุมและพิจารณาเพื่อให

ไดหัวขอในการจัดการองค

ความรูในประเด็นการพัฒนา

การศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน

นักวิชาชีพที่เนนปฏิบัติการ 

(Hands-On) 

 

ก.พ. 63 

 

 

ประเด็น

ความรู 

 

1 เรื่อง 

 

 

-บอรด 

-คูมือการจัดการ

องคความรู 

RMUTL  

 

 

  

 - 

 

 

คณะกรรมการ

KM ผลิต

บัณฑติ 

 

 

 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ป ระ ชุ มและ แลก เป ลี่ ย น ค วาม รู

ระหวางคณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

และอาจารย  

  - กํ าห น ด ให มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และมีผูจด

บั น ทึ ก แ ล ะ ผู ค วบ คุ ม เวล าต ล อ ด

ระยะเวลาที่มีการประชุม และมีการ

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  

 

 

จัด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณของอาจารยใน 

มทร.ลานนา 

 

 

มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

จํานวน 

 

 

 

3 ครั้ง 

 

 

 

- คอมพิวเตอร  

- Projector 

- แบบฟอรม

บันทึกแนว

ทางการปฏิบัติที่ดี  

- Recorder  

 

3,000 

 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

× 

 



3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- มีการจัดเก็บความรูใหเปนระบบเพื่อ

สะดวกในการคนหาความรูในคลังองค

ความรู KM CISAT 

- ก ารจั ด การ ค วาม รู  ให แ บ งต าม

ประเด็นความรู ไดแก หมวดหมูองค

ความรู กระบวนการ และแบบฟอรม

ตางๆ  

 

คณะกรรมการฯ สรุปรวม

รวมองคความรู โดยแยก

ตามรายประเด็นความรู   

  
มี.ค.-พ.ค. 63 

 

 

ความรู

ราย

ประเด็น 

 

 

1 เรื่อง 

 

- คอมพิวเตอร  

- Projector 

- ปริ้นเตอร 

- แบบฟอรม

บันทึกองคความรู 

 

- 

 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- คณะกรรมการฯ เรียบเรียงขอมูล 

จัดรูปแบบขอมูลเปนลําดับกระบวนการ 

และปรับปรุงเนื้อหาให มีคุณภาพดี 

รวมทั้ งสรุปประเด็นและกลั่นกรอง

ความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเปน

รูปแบบเอกสารมาตรฐานเดียวกัน โดย

คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

 

สรุปผลและวิเคราะหองค

ความรู ใหอยูในรูปแบบของ

เอกสารใหมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

ม.ิย.- ก.ค. 63 

 

ประเด็น

ความรู 

ที่

สามารถ 

สังเคราะ

หได 

 

1 เรื่อง 

 

- คอมพิวเตอร 

- ปริ้นเตอร 

- แบบฟอรมสรุป

องคความรู 

 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

5 การเขาถึงความรู 

- เสนอองค ความรู ที่ ได สั ง เค ราะห

เรียบรอยแลวแกผูบริหารคณะ 

การเขาถึงองคความรู 

- จั ด ทํ า เอกสารห รื อคู มื อ  เพื่ อ ให

อาจารยไดใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ  

- จัดสงเอกสารหรือคูมือ ในรูปแบบไฟล

pdf ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ใหแกอาจารยทุกทาน และทําการอัพ

โหลดขอมูลในสวนของการจัดการความรู

ของหนวยงาน KM CISAT 

 

- เสนอผูบริหารสั่งการ 

- ประชาสัมพันธให

กลุมเปาหมาย ไดแก 

อาจารยสายวิชาการ ทาง

ชองทาง E-mail , ขาวสาร

ภายในวิทยาลัยฯ, 

Facebook หรือ line 

 

 

ก.ค. 63 

 

จํานวน

หลักสูต

รที่

เขาถึง

องค

ความรู 

 

1 หลักสูตร 

 

- คอมพิวเตอร 

- บอรด 

- เวปไซต 

- คูมือการจัดการ

องคความรูแนว

ทางการพัฒนา

หลักสูตรตาม

กรอบแนวคิด 

CDIO 

 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 



6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- นําความรูที่ไดไปใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ไดมี

การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ  

- นําเสนอองคความรูที่ไดมีการแบงปน

ผานเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ปฏิบัติที่ดี (งาน RMUTL KM DAY 

2020) 

 

การแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางบุคคลและ  

การใหคําปรึกษาจาก

อาจารยผูมีประสบการณ 

 
ก.ค. 63 

 

จํานวน

องค

ความรู 

 

1 ดาน 

 

- คอมพิวเตอร 

- โปสเตอร 

- เวบไซต KM 

RMUTL 

 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

7 การเรียนรู 

- คณะกรรมการ KM ผลิตบัณฑิต 

ติดตามผลการนําองคความรูไปใช 

 

คณะกรรมการฯ ประชุม

วิเคราะห สังเคราะห องค

ความรู การนําไปใช

ประโยชนไดจริง และเปนไป

ตามเปาหมายตัวชี้วัด  

 
ส.ค. 63 

 

จํานวน

หลักสูต

รที่นํา

ความรู

ไปใช 

 

1 หลักสูตร 

 

คอมพิวเตอร 
 

- 

 

อาจารย 

จํานวน 10 คน 

 

 

 

× 

 

 

 

ผูเก็บรวบรวม : …………………………………………………….. 

(นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร) 

นักวิชาการศึกษา 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูทบทวน : …………………………………………………….. 

(นางสาวโบว   ถิ่นโพธิ์วงศ) 
รองผูอํานวยการดานประกันคณุภาพศึกษา การจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง 

วันที่..............เดือน................ป........... 

 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………………………….. 

(นายนพดล   มณีเฑียร) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่..............เดือน................ป........... 



 


