
 

 

 

 
 
 

แบบฟอร์ม KM การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน งานส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2.1 บูรณาการ
งานวิจัย บริการวิชาการและ
นวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่ง
ผลลัพธ์ต่อผู้เรียนสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพตาม
หลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย 
การบริการวิชาการและ
นวัตกรรมที่สร้าง 
  

 
รอ้ยละของอาจารย์ที่
ได้รับความรู้จากการ
พัฒนาทักษะการวิจัย 
บริการวิชาการ ที่สามารถ
น าไปสู่การได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย บริการ
วิชาการ หรือผลงาน
ตีพิมพ์ หรือน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอน   
 

 
ร้อยละ 50 

 
1.พัฒนาทักษะการวิจัย ไปใช้ในการเรียนการสอน  



 

 

แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน  : สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การพัฒนาผลงานวิชาการงานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : พัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ การตีพิมพ์ การน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับความรู้จากการพัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ ที่สามารถน าไปสู่การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

บริการวิชาการ หรือผลงานตีพิมพ์ หรือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน   
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : ร้อยละ 50   
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้า 

หมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหตุ 
1 ค้นหาความรู้ 

- คณะกรรมการKM งานวิจัย  
ประชุมวิเคราะห์ประเด็นความรู้ด้านงานวิจัย 
1 ประเด็น คือ การวิจัยเชิงบูรณาการตอบ
โจทย์ความต้องการของประเทศ 

ก.พ.63 
 

ประเด็นความรู้ 1 ประเด็น อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 

คณะกรรมการKM
งานวิจัย 

  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ประชุมและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
คณะกรรมการKMงานวิจัย และ 
อาจารย์สาขาวิทยาศาสตร์ หรือ อาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีการประชุม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีผู้จด
บันทึกและผู้ควบคุมเวลาตลอดระยะเวลาที่มี
การประชุม และมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  
ในวันพุธที่ 2 หรือ 3 ของเดือน เวลา 10.30 – 
13.30 น. ณ อาคารศึกษาทั่วไป 

มี.ค.-มิ.ย. 63 
 
 
 

จ านวนครั้งที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4 ครั้ง อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 

อาจารย์/นักวิจัย    

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- สรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ง่าย
ต่อการค้นหา จัดแบ่งเป็นหมวดหมู่  

มี.ค.-มิ.ย. 63 
 

เรื่อง 1 เรื่อง อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 

อาจารย์/นักวิจัย    



 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะกรรมการฯ เรียบเรียง ตัดต่อ และ
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพดี รวมทั้งสรุป
ประเด็นและกลั่นกรองความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสาร
มาตรฐานเดียวกัน โดยคณะกรรมการKM
งานวิจัย 

ก.ค. 63 ประเด็นความรู้ 
ที่สามารถ 
สังเคราะห์ได้ 

1 เรื่อง อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 

อาจารย์/นักวิจัย    

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์เรียบร้อย
แล้วแก่ผู้บริหารคณะ 
การเข้าถึงองค์ความรู้ 
- Push จัดท าเอกสารหรือคู่มือ เพ่ือให้
อาจารย์/นักวิจัย ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
- Pullจัดส่งเอกสารหรือคู่มือ ในรูปแบบไฟล์ 
pdf ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้แก่อาจารย์/นักวิจัยทุกท่าน 

ก.ค. 63 ร้อยละของผู้ใช้ 
ข้อมูล 

ร้อยละ 50 อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 

อาจารย์/นักวิจัย    

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- น าความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
โครงการวิจัย 

ก.ค. 63 จ านวนองค์ความรู้ 1 ด้าน คณาจารย์/ 
นักวิจัย 

คณะกรรมการKM
งานวิจัย 

  

7 การเรียนรู ้
- คณะกรรมการKMงานวิจัย ติดตามผลการ
น าองค์ความรู้ไปใช้ 

ส.ค. 63 จ านวนผู้น าองค์
ความรู้ไปใช้ 

ร้อยละ 50 คณาจารย์/ 
นักวิจัยจ านวน 
15 คน 

คณะกรรมการKM
งานวิจัย 

  

 

ผู้ทบทวน :          …………………………………………………….. 
                         (นางสาวเสาวลักษณ์   พรหมมินทร์) 
                       วันที่..............เดือน................ปี........... 

 

ผู้อนุมัติ   :         …………………………………………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์สุนทร   วิทยาคุณ) 
                         ................./…………………./…………… 

 
 



 

 

แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
เป้าหมาย KM (Desired State) :  พัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ การตีพิมพ์ การน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :     :  จ านวนบุคลากรที่ได้รับความรู้ ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- คณะกรรมการระดมความคิดจาก
คณะกรรมการKM งานวิจัย ได้เลอืก
ประเด็นความรูด้้านงานวิจัย 1 ประเด็น
คือ ท าแผนการจัดการความรู ้

 
ประชุมและอภิปราย เพื่อให้
ได้หัวข้อในการจดัการองค์
ความรู ้

 
ก.พ.63 

 

 
ประเด็น
ความรู ้

 
1 เรื่อง 

 

 
คอมพิวเตอร์  
 
 

  
 - 

 

 
คณะกรรมการ
KM งานวิจัย 
 

 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ประชุมและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
คณะกรรมการKMงานวิจัย อาจารย์/
นักวิจัย  
  - ก าหนดให้มีการประชุมและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน และมีผูจ้ด
บันทึกและผู้ควบคุมเวลาตลอดระยะเวลา
ที่มีการประชุม และมีการประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง  ในวันพุธท่ี 2 หรือ 3 ของเดือน
เวลา 10.30 – 13.30 น 

 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ของอาจารย์ใน 
มทร.ล้านนา 
 

 
มี.ค.-มิ.ย. 63 

 

 
จ านวน 
 
 

 
4 ครั้ง 

 
 

 
คอมพิวเตอร์  
Projecter 
 

 
3,000 

 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 

 
× 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- มีการจัดเก็บความรู้ใหเ้ป็นระบบเพื่อ
สะดวกในการค้นหาความรู ้
- การจัดการความรู้ ให้แบ่งตามประเด็น
ความรู้ ได้แก่ แหล่งทุนภายนอก การ
เขียนข้อเสนอโครงการ 
  

 
คณะกรรมการฯสรุปรวม
รวมองค์ความรู้ โดยแยก
ตามรายประเด็นความรู้  
แหล่งทุนภายใน และ
ภายนอก  

  
มิ.ย. 63 

 
ความรู้ราย
ประเด็น 
 

 
1 เรื่อง 

 
คอมพิวเตอร์  
Projecter 
ปริ้นเตอร ์
กระดาษA4 

 
- 

 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 
 

 
× 

 

 
 



 

 

 
 

แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
เป้าหมาย KM (Desired State) :  พัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ การตีพิมพ์ การน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :     :  จ านวนบุคลากรที่ได้รับความรู้ ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการฯ เรยีบเรยีง ตัดตอ่ และ
ปรับปรุงเนื้อหาใหม้ีคุณภาพดี รวมทั้งสรุป
ประเด็นและกลั่นกรองความรู้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสาร
มาตรฐานเดียวกัน โดยคณะกรรมการKM
งานวิจัย 
 

 
สรุปผลและวิเคราะห์องค์
ความรู ้ให้อยู่ในรูปแบบของ
เอกสารใหม้าตรฐานเดยีวกัน 
 

 
ก.ค. 63 

 
ประเด็น
ความรู ้
ที่สามารถ 
สังเคราะห์
ได ้

 
1 เรื่อง 

 
คอมพิวเตอร ์
ปริ้นเตอร ์
กระดาษA4 

 
- 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 
 

 
× 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์
เรียบร้อยแล้วแก่ผู้บริหารคณะ 
การเข้าถึงองค์ความรู ้
- Push จัดท าเอกสารหรือคู่มือ เพือ่ให้
อาจารย์/นักวิจัยทุกหลักสูตร ได้ใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ  
- Pullจัดส่งเอกสารหรือคู่มือ ในรปูแบบ
ไฟล์ pdf ผ่านช่องทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่อาจารย์/นักวิจัยทุก
ท่าน 

 
- เสนอผู้บรหิารสั่งการ 
- ประชาสัมพันธ์ให้
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
อาจารยส์ายวิชาการ และ
สายสนบัสนุน ทางช่องทาง 
E-mail , line ข่าวสาร
ภายในคณะ, Facebook 
งานวิจัย 
 

 
ก.ค. 63 

 
ร้อยละ
ของผู้ใช้ 
ข้อมูล 

 
ร้อยละ 50 

 
คอมพิวเตอร ์
บอร์ด 
 
 

 
- 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 
 

 
× 

 

 
 
 
 



 

 

 

แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
เป้าหมาย KM (Desired State) :  พัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ การตีพิมพ์ การน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :     :  จ านวนบุคลากรที่ได้รับความรู้ ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
- น าองค์ความรู้เรื่อง การวิจัยเชิงบูรณา
การตอบโจทยค์วามต้องการของประเทศ 
ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
โครงการวิจัยต่อไป 

 
การเรยีนรู้จากบุคคลและ  
การให้ค าปรึกษาจาก
อาจารยผ์ู้มีประสบการณ ์

 
ก.ค. 63 

 
จ านวน
องค์
ความรู ้

 
1 ด้าน 

 
คอมพิวเตอร ์

 
- 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 
 

 
× 

 

7 การเรียนรู้ 
- คณะกรรมการ KMงานวิจัย ติดตามผล
การน าองค์ความรูไ้ปใช้ 

 
คณะกรรมการฯ ประชุม
วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์
ความรู้ การน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง และเป็นไป
ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด  

 
ส.ค. 63 

 
จ านวน
ผู้น าองค์
ความรู้ไป
ใช้ 

 
ร้อยละ 50 

 
คอมพิวเตอร ์

 
- 

 
อาจารย์/นักวิจัย 
จ านวน 15 คน 
 
 

 
× 

 

ผู้ทบทวน/อนุมัติ :  _________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 


