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1.  เตรียมบุคลากรผูบริหารที่รับผิดชอบการ

ประเมินของหนวยงาน และผูดูแลระบบของ
หนวยงาน (Admin หนวยงาน)

แจง Admin ของหนวยงานและผูบริหารที่รับผิดชอบการ
ประเมินของหนวยงานในระบบ ITAS 

1.  ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน :
รองศาสตราจารยศีลศิริ  สงาจิตร
ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดี มทร.ลานนา

2.  ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) :
นางมาลาริน  ประจําดี
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

2. อบรมผูบริหาร เชิญวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหมมาอบรมให
ความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามคูมือการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จัดโครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับบริหาร เมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2563 

3. ประชาสัมพันธคําประกาศแสดงเจตจํานง
สุจริต และระยะเวลาดําเนินงาน

จัดสงหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธคําประกาศแสดง
เจตจํานงสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ
กรอบระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ ITA และประกาศของ
สํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องการขยายระยะเวลาการดําเนินงานตาม
ปฏิทินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปยัง 
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/ 
ว 229 ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 
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4. แตงตั้งคณะกรรมการ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาระบบกลไก
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

คําสั่ง มทร.ลานนา ที่ 583/2563 ลงวันที ่
14 เมษายน 2563 

 4. แจงเวียนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ตาราง
ผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูล และ
รายละเอียดเอกสารโครงการ ITA 

จัดสงหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธ ดังนี้ 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาระบบกลไก

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ตารางผูรับผิดชองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของหนวยงาน (OIT) 

- เอกสารรายละเอียดการประเมิน ITA แจงไปทุกหนวยงาน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

 

หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/ 
ว 233 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
 
 

 5. ขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

-  จัดสงหนังสือขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 ไปยังกองบริหารงานบุคคล 
-  จัดสงหนังสือขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)
 ไปยังทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

- หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/
 234 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
- หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/
 ว 235 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
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6. แจงแผนการดําเนินงาน ITA ของ
มหาวิทยาลัยและแบบรายงานการเปดเผย
ขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน (OIT) 

จัดสงหนังสือแจงเวียนไปยังทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
เพื่อดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
-  แผนดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
 ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
 2563 
-  แบบฟอรมรายงานการเปดเผยขอมูลการดําเนินงาน
 ของหนวยงาน (OIT) โดยใหจัดสงกลับมายังสํานักงาน
 อธิการบดีภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
 

- หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/
 ว 256 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563 

 7. แจงเวียนสําเนาเอกสารประกาศมาตรการ
และแนวทาง จํานวน 4 เรื่อง 

จัดสงหนังสือแจงเวียนสําเนาเอกสารประกาศมาตรการและ
แนวทาง จํานวน 4 เรื่องไปยังทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง 

มาตรการตอตานการรับสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2562 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ลงวันท่ี 
7 กุมภาพันธ 2562 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง ลงวันท่ี 
7 กุมภาพันธ 2562 

- หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/
 ว 256 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 
- เอกสารเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานอธิการบดี 
 หัวขอ : รายงานการเปดเผยขอมูล (ITA 2563) 
 https://president.rmutl.ac.th/page/ita  
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4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง 
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ลงวันที่ 
25 เมษายน 2562 
 

พ.ค. – มิ.ย. 
2563 

1. นําเขาขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
 ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในระบบ 
 ITAS เพื่อเตรียมการประเมิน  

ผูดูแลระบบไดรับขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก และนําเขาขอมูลในระบบ ITAS โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมินของ
หนวยงานเรียบรอยแลว 
-  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรของ
 หนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 
 ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ทํางาน
 ใหกับหนวยงานภาครัฐ มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งหมายถึง บุคคล 
 นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่น ที่เคย 
 มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 
 นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 
 

-  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) นําเขาขอมูล จํานวน 
 1,935 ราย ขอมูลที่เก็บรวบรวมขั้นต่ําไมนอยกวา 
 193 ตัวอยาง 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) นําเขาขอมูล 
 จํานวน 16,003 ราย ขอมูลที่เก็บรวบรวมขั้นต่ําไม
 นอยกวา 400 ตัวอยาง 
 

 2. ประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรู IIT 
และ EIT 

- จัดสงหนังสือประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงานภายใน
 มหาวิทยาลัย เพื่อแจงใหบุคลากรและผูเกี่ยวของดําเนินการ 
- ประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรูผานเว็บไซต 
- ประชาสัมพันธผาน Application Line กลุมตางๆ 
 

- หนังสือสํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ.)/
 ว 366 ลงวันที่ 5 เมษายน 2563 
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2563 
3. ติดตามแบบรายงานการเปดเผยขอมูลการ
 ดําเนินงานของหนวยงาน (OIT) 

ผูดูแลระบบไดติดตามแบบรายงานการเปดเผยดําเนินงานของ
หนวยงาน OIT ไดกําหนดสงขอมูลภายในวันที่ 22 มิถุนายน 
2563 ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมขอมูล เพื่อเตรียมขอมูล
นําเขาระบบ ITAS ของ สํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งการนําเขาขอมูล
ดังกลาว จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2563 
 

อยูระหวางการรวบรวมขอมูล เพื่อเตรียมนําเขาระบบ 

 

 




